RENOVA CCNE

Chapa 3

O presente Plano de Gestao propoe uma administracao pautada na gestao participativa, entendida

como um processo coletivo e democratico de tomada de decisdes. No contexto do Centro de
Ciéncias Naturais e Exatas (CCNE), essa proposta visa fortalecer a integracdo entre ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo, valorizando o diadlogo entre os departamentos do CCNE, as
coordenacgdes de curso, os TAEs e nosso maior capital humano, os discentes. O objetivo principal é
consolidar o CCNE como um centro de exceléncia cientifica, aberto, inclusivo, diverso, socialmente
referendado e comprometido com o desenvolvimento institucional e social.

Quem somos?

Diretor: Prof. Dr. Edson Sidney Figueiredo

Professor titular do Departamento de Matematica, com sélida experiéncia na gestao académica. Atua ha
12 anos como chefe de departamento e, desde 2017, representa ativamente o CCNE no CONSU, com
destaque por sua participacao na CRL e como relator em diversos processos.

Se quiser nos conhecer melhor, acesse:

Vice-Diretor: Prof. Dr. Marcelo Cervo Chelotti

Professor associado IV no Departamento de Geociéncias, vinculado ao PPGGEO e ao PROFGEOQ. Traz sua
experiéncia no ensino e na pdés-graduacao para fortalecer o diadlogo entre os diferentes segmentos do
centro.

Se quiser nos conhecer melhor, acesse:




Pelo o que lutamos?

1.

Participacao democratica — garantir voz e representacao a todos os segmentos da comunidade
do CCNE.

Transparéncia e dialogo — comunicar de forma clara, acessivel e continua as decisdes e agdes
da gestao, para isso necessitamos de uma secretaria de comunicagao atuante, moderna,
inclusiva, com um alcance nos diversos segmentos da comunidade académica.

Integracao e cooperacao — estimular a articulacao entre os diversos departamentos, seja na
difusdo de conhecimento, seja na tomada de decisao dos recursos, seja na area de infraestrura.

Valorizagao humana e institucional — reconhecer e apoiar o trabalho de docentes, técnicos e
discentes.

Sustentabilidade e inovacao — promover praticas ambientalmente responsaveis e incentivar a
ciéncia de ponta.

Compromisso com a exceléncia académica — assegurar condicdes de trabalho, ensino e
pesquisa de alta qualidade.

Formacao de professores de exceléncia, comprometida com a ciéncia, a ética e a
transformacao social;

Fortalecimento das licenciaturas como espacos estratégicos de producdo e difusdao do
conhecimento pedagogico e cientifico;

Defesa intransigente da educacao publica, gratuita, laica, inclusiva e de qualidade, como
direito social e dever do Estado.

Estrutura da Gestao Participativa

A gestao participativa do CCNE sera estruturada por instancias permanentes de dialogo, consulta
e deliberacao, de modo a fortalecer o sentimento de pertencimento e corresponsabilidade.

1. Conselho de Centro com Gestao Participativa



e Como o conselho de centro & composto por representantes de departamentos, coordenacoes
de curso, discentes e técnicos administrativos, devemos debater temas estratégicos para que
possamos tomar decisdes de maior impacto com proposigcoes assertivas.

2. Canais Permanentes de Comunicacao

e Portal eletrénico e boletim informativo com relatérios, editais e decisoes.
e Caixa de sugestoes online e presencial.

e Eixos Estratégicos de Acao
Eixo 1 — Planejamento, Gestao e Infraestrutura

e Implantacdo de um planejamento estratégico participativo com metas de curto e médio prazo.
e Criacdo de um comité de infraestrutura para otimizar o uso de laboratdrios, salas e
equipamentos compartilhados.

Eixo 2 — Ensino e Formacdao Académica

Incentivo a integracdo entre cursos e disciplinas de diferentes departamentos.
Apoio a inovacdo pedagdgica e ao uso de tecnologias educacionais.
Ampliacdo dos programas de monitoria e formacao docente.

Promocdao de praticas interdisciplinares que unam ciéncias bdsicas e aplicadas.

Eixo 3 — Pesquisa, Extensao e Inovacao

Valorizagdo dos grupos de pesquisa e laboratdrios multiusuarios.
Apoio a divulgacao cientifica e a organizacdo de eventos académicos do CCNE.
Fomento a extensdo universitaria como instrumento de impacto social.

Criacdo de editais internos de apoio a iniciacdo cientifica, tecnoldgica e a inovacao.
Eixo 4 — Valorizacdo das Pessoas e Clima Institucional

Implementacdo de acdes voltadas a saude mental, acolhimento e inclusao.
Politica de valorizacdo de técnicos e docentes com base em mérito e reconhecimento publico.
Promocdo de campanhas de integracdo, convivéncia e bem-estar.

Criacdo de um programa de acolhimento aos calouros e novos servidores.
Eixo 5 — Comunicacao e Transparéncia

e Estabelecimento de boletins mensais de gestdao com resultados e deliberacdes.

e Reunides abertas da Direcdo com representantes de todos os segmentos.

e Criacdo de um painel de indicadores de desempenho do Centro (ensino, pesquisa, extensdo e
gestao).

Eixo 6 — Eixo Etico e Politico



Assumimos o compromisso de atuar com responsabilidade social, transparéncia, didlogo e
comprometimento com a educacao publica como bem coletivo e instrumento de justica social.
Defendemos que a formacao de professores é o coracdao do CCNE, e que investir nas licenciaturas &
investir no futuro do pais.

e Consideracoes Finais

A gestdo participativa do CCNE representa um compromisso com o didlogo, a corresponsabilidade e
a transparéncia. Mais do que uma proposta administrativa, trata-se de um projeto coletivo de
fortalecimento institucional, que reconhece a importancia de cada pessoa que compde o Centro e
busca transformar a diversidade de saberes em forca motriz para o avanco cientifico, académico e
humano.

o Contato

Para feedback, duvidas ou maiores informacdes, sinta-se a vontade para entrar em contato conosco
em renovaccne@gmail.com.

Ou nos acompanhe pelas redes sociais:
Instagram: @renovaccne
Facebook: Chapa 3 - Renova CCNE

Ou nos chame no whats:
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