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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)

ATA DA 413* REUNIAO DO CONSELHO

Data: 04.04.2018

Local: Sala de Reunides do CCS

Aos quatro dias do més de abril de dois mil e dezoito, as 14h, teve inicio a 413
(quadringentésima décima terceira) reunido ordinaria do Conselho do Centro de Ciéncias da
Saude. Presidida pelo Professor José Edson Paz da Silva a reunido teve seguinte proposta
inicial de pauta: Aprovagio da ata 412%; Homologagdo do resultado para Eleigéo de Diretor
e Vice-Diretor do CCS: Processo Administrativo 23081.029935/2017-77 — Homologagéo do
resultado do Concurso Publico para professor Assistente A, na area de Medicina/Clinica
Médica; Processo Administrativo 23081.029586/2017-93 — Homologagdo do resultado do
concurso publico para professor Adjunto na érea de Terapia Ocupacional/Satide Coletiva;
Processo Administrativo 23081.026854/2017-15 — Homologagdo do resultado do concurso
publico para professor Adjunto A, na area de Medicina/Clinica Médica/Doengas Infecciosas
e Parasitarias; Processo Administrativo 23081.012664/2018-00 — Contratagdo da FATEC
para execugio do projeto “ Prevencgdo de Parasitores que acometem animais domésticos e
silvestres na cidade de Santa Maria” — “Ad Referendum”; Processo Administrativo
23081.007925/2018-61 — Encaminha convénio de estdgio a ser firmado entre a UFSM ¢ o
Studio Pilates Joyce Elias Fisioterapia e Estética — “Ad Referendum”; Processo
Administrativo 23081.014401/2018-27 — Encaminha convénio de estagio a ser firmado entre
a UFSM e a AUDIOSOM; Entrega de Diploma por parte de pais médicos aos formandos da
Medicina; Assuntos Gerais.

O Presidente do Conselho do CCS, professor José Edson, abriu a reunido propondo a
inclusdio na pauta os seguintes itens: Processo Administrativo 23081.017205/2018-12 —
Encaminha acordo de apoio financeiro a ser firmado entre a UFSM ¢ a Molnlycke Health
Care AB (PPG Enfermagem); Processo Administrativo 23081-014464/2015-31, referente ao
aditivo ao convenio de estdgio firmado entre a UFSM e o Grupo Hospitalar Conceigéo (
Curso de Odontologia) e o Processo Administrativo 23081.052561/2017-93 que trata do
Acordo de Cooperagiio Internacional a ser firmado entre a UFSM e a Universidade de Cadiz,
na Espanha — Departamento de Fisiologia e Farmacologia, “Ad Referendum”. Sem
questionamento, a inclusdo dos itens na pauta foi aprovado. Antes de comegar a reunido, o
Presidente abriu espaco para o sr. Renan fazer uma apresentacdo sobre a DynaMed Plus.
Apbs a apresentagio, foi disponibilizado um acesso temporario de 3 meses ¢ dependendo do
interesse do CCS, poderia ser conversado como realizar a assinatura anual de acesso ao
portal. Apés o término da apresentagdo, foi analisado o primeiro item da pauta, que foi a ata
reunifo 412. Nao havendo questionamentos, a mesma foi aprovada. O item seguinte foi a
homologacdo do resultado da Consulta @ Comunidade para Diretor e Vice-Diretor do CCS.
A Consulta & Comunidade foi realizada no dia 27 de margo de 2018, com o seguinte
resultado: 177 votos dos servidores e 59 votos dos discentes a favor da chapa 1 formada
pelos professores José Edson Paz da Silva (Diretor) e Gilmor Farenzena (Vice-Diretor),
totalizando 87,7% dos votos validos; e 15 votos dos servidores e 18 dos discentes contra a
candidatura dos candidatos da chapa 1, o que perfaz 12,3% dos votos validos. Apos a leitura
do resultado, foi realizada a elei¢dio para Diretor e Vice-Diretor pelo Conselho do CCS, ¢
como resultado final foram contados 19 votos para o professor Jos¢ Edson, 3 votos para a
professora Elenir e 3 votos para o professor Walter Blaya. Para a vota¢do para Vice-Diretor,
o professor Gilmor Farenzena recebeu 19 votos, a professora Miriam Delboni com 3 votos e
a professora Helena Bolli Mota com 3 votos. Apds a contagem dos votos, ficou definido que
na lista triplice a ser encaminhada ao Reitor constara os nomes do Diretor e Vice-Diretor
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eleitos pelo Conselho pela ordem do ntimero de votos da eleigio do Conselho. O préximo
item processo administrativo 23081.029935/2017-77, que homologa o resultado do concurso
publico para professor assistente A, na area de Medicina/Clinica Médica, do departamento
de Clinica Médica. O resultado final teve como aprovados os candidatos Thiz4 Massaia
Londero Gai em primeiro lugar, com média final de 9,33 (nove virgula trinta e trés),
Vanessa da Silva Rigo, em segundo lugar com média final de 7,61 (sete virgula sessenta e
um) ¢ Ronaldo Nunes Godinho, em terceiro lugar com média final de 7,29 (sete virgula
vinte e nove). Nao havendo questionamentos, o resultado foi aprovado. O item seguinte da
pauta € o processo administrativo 23081.029586/2017-93, que homologa o resultado do
concurso publico para professor adjunto na drea de Terapia Ocupacional/Satide Coletiva, do
Departamento de Terapia Ocupacional. O resultado final teve como aprovado os seguintes
candidatos: Tania Fernandes Silva, em primeiro lugar, com média final de 7,63 (sete virgula
sessenta e trés) e Aline Sarturi Ponte, em segundo lugar, com média final 7,43 (sete virgula
quarenta e trés). Sendo posto em votagdo, o resultado final é aprovado sem questionamentos.
O préximo item € o processo administrativo 23081.026854/2017-15, que homologa o
resultado final do concurso publico para professor adjunto A, na drea de Medicina/Clinica
Médica/Doengas Infecciosas e Parasitarias. O resultado final teve como aprovado o
candidato Fabio Lopes Pedro, em primeiro lugar, com média final de 8,40 (oito virgula
quarenta). Sem questionamentos, o resultado final foi aprovado. O proximo item da pauta é
a aprovagdo do Ad referendum do processo administrativo 23081.012664/2018-00, que trata
da contratagdo da FATEC para execugdo do projeto “Preven¢do de parasitores que
acometem animais domésticos e silvestres na cidade de Santa Maria”. Foi informado pelo
professor Roberto Christ Vianna Santos que o projeto existe a muitos anos e que como
precisa de recursos financeiros, precisa ser via FATEC. Sem mais questionamentos, o Ad
referendum € aprovado. O item seguinte ¢ a aprovagdo do Ad referendum do processo
administrativo 23081.007925/2018-61, que trata do convénio de estdgio a ser firmado entre
a UFSM ¢ o Studio Pilates Joyce Elias Fisioterapia e Estética, pelo curso de Fisioterapia.
Sem questionamentos, o 4d referendum & aprovado. O proximo item da pauta € o processo
administrativo 23081.014401/2018-27, que encaminha o convénio de estagio a ser firmado
entre a UFSM e a AUDIOSOM, pelo curso de Fonoaudiologia. A professora Michele
Vargas Garcia informou que com a reforma curricular do curso de Fonoaudiologia, havera
um aumento nos convénios de estagios com as instituicdes. Sem questionamentos, €
aprovado o convénio de estagio. O item seguinte € a solicitacdo da discente de medicina
Natalia Limberger Nedel, que solicita a revisdo da norma do CCS que proibe a entrega do
diploma ao formando a qualquer dos presentes. Apos discussdo, ficou definido por
unanimidade que serd mantido a norma vigente. O proximo item € o processo administrativo
23081.017205/2018-12, que encaminha acordo financeiro a ser firmado entre a UFSM e a
Molnlycke Health Care AB, do PPG Enfermagem. A professora Margrid Beuter informou
que esse convénio € para a empresa fornecer material para a pesquisa de uma aluna do PPG
Enfermagem, pois 0 mesmo tem um custo elevado no mercado. Sem questionamento, o
convénio € aprovado. O proximo item ¢ o processo administrativo 23081.014464/2015-31,
que trata de um aditivo ao convénio de estagio firmado entre a UFSM e o Grupo Hospitalar
Conceicdo, do curso de Odontologia. Foi informado que o convénio ¢ feito com varios
cursos da UFSM para os estagios no Grupo Hospitalar Conceigdo. Sem questionamentos, o
convénio ¢ aprovado. O item seguinte ¢ o Ad referendum ao processo administrativo
23081.052561/2017-93, que foi encaminhado para a reunido 412, mas como o Chefe do
Departamento de Fisiologia ndo recordava do mesmo, foi retirado de pauta e encaminhado
para a reunido seguinte. O professor William Schoenau informou que é um acordo de
cooperagdo internacional entre a UFSM e a Universidade de Cadiz, Espanha, que tem por
objetivo promover a mobilidade de alunos de graduag@o e pos-graduagdo entre as
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universidades, para realizarem cursos e/ou participar de pesquisas cientificas. O professor
Willliam aproveitou para informar que o processo administrativo ja foi analisado e aprovado
pelo CEPE. Em assuntos gerais, o Diretor José Edson solicitou aos chefes que controlem as
questdes da férias dos servidores, pois alguns questionamentos chegaram na Diregdo. Foi
orientado aos mesmos que solicitem o formuldrio de registro de férias e caso acontega
alguma situagiio onde o chefe néio possui conhecimento destas férias, ha a possibilidade de
solicitar o cancelamento das mesmas via PROGEP ou no proprio sistema. Outro assunto
tratado foi a questdio das subunidades do CCS que estdo sem servidores administrativos, que
conforme contato com a PROGEP, em breve serdo nomeados novos servidores. Como
ultimo ponto de assuntos gerais, ficou definido a professora Michela Vargas Garcia como
representante do CCS no ANIMA/CAED. A seguir, o Presidente do Conselho, professor
José Edson Paz da Silva, encerrou a reunido, agradecendo a presenca de todos. Eu, Alex
Franca Perottoni, secretdrio do Centro de Ciéncias da Saude, lavrei a presente ata, que segue
devidamente assinada e acompanhada da lista de presenca.
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