F

¥

SR
Y

"’f[TWEMM ErED S5eD T ey PeyFe 3
SR T gy E

Y Pt

Lo~ jg/ﬁ?—/go oved v bloco
Georndd vl ol

; FITULG T

0 CENTRD DE CIENCTAS Iy HﬁﬂUh ESURS FINALLDALES

o Sande, uandidade integrante da e

mEidia da MR lveredid ade Foasebeny o) e Santa Marvia SRy
bl spostn e

SR S VRN Sy \ to R o | 5 z
Lestatuto, no Regimento Deval da Universidade

Roasarrment o

0 fevtrea de maSnes At it : :
Plentyo de Dienci Mo haude tem por Finalidade ministya

“los dns cursne téeniens g SUPETiores

e avaduag

A B poneg

TE . BT OmMOVEYT B e g @ah ens

PLTULG T

ALAT ALMINTISTRAT T U

e

ey Tentyo sera e S s Pl Consg

Pibervativeg e consultive, & pelo 3 Peta

Faya S Funcionsment o administrative o didﬁfiﬁu, o Ce

e o [ S “ C e " N PG -
da Sande, toea U covpe  de  docentes e i i Funecoa

Loeo=adminit et rat ivos

sid e e = ’
S ot dcdos atray B e CLaPG Ly gty el

Forme legisl

Vigernt e

4

1 Centre dis (B ome o e f ! : A
dLERTT gy Cfenciag ol o fera oa seguinte estrutura bhag:
! o lnn‘«lhn do Dentvo,

Vo Nepart
e 2

U =i ey

2 B ™ ST
Fre . -’.,vh".-'wr“lx»lrjf‘t s

anent os &

Suplement a SRR



P L T O —

:

CarEtTuLn T

e d ler do

reitaria, COMPO

oy do Centro,

By 0 e Divetor

T T B
{ T Y

FY Caerdenadog de cada Cureso de Gradumean altocady ho Centyos

p: B 4 > b iy pes sve G v o £°% e poe
av ode Dada Curso de FPos-Graduaagao alocado no Den

d ¥ Coordens

de Departamentos Nidations alocados no Dentvo;

cante e cada owm dos Ovgans Suplementares;
centante dos funcionarvios Tecnico-Administrativos

tente o a  4/%  C(um oaquinto)  do o total dos  membvos

o vepreseatantes da Gorpo Tse

- Fravagrsde Hn:w% o W vepregentantes dos Funcionarios  doo grupo Té
ol Adminiatyarive o do Covpo  Dscente € 0 «8ug  ve
s i o omarchat o die ot ano,
Avt 78 o Além fas atribuicdes prewvistas no art . J4 do Fegrimento Ley

Hniversideds caherd ao Donseslho do Cebdvo.

Ay e iberar @n uwuﬁwdm KRR respeito da avaliagdo
aproayed taments de n el g g eursas eouivalent
adanptaeoes em cagos de by ansferencins;

B worovay @ vemngan  de docente i
Gattede . o destes para outva undidade univey ; ]

SR i laatamento  dos  membros  ob covpo

oy @ Weitaria, devidamente justaficada, a previs
v seis programas  de Deabalhko;

IR i oencaminhamnents a Redtoria do pedido  de aberi

-

auplementares  ou gpopeclals quando o

idades de @orvioo.,

:

fda Salde terva dua

At 0% L T Consslko

= Extens

ey manentes o

oy mma s e

Ervasan J e et

'

A

5 44 membros docer

seva eonstituida por tre

R R ) (£ )

g oAU seran eleitng anualment
) /! _ ) .
slesmarda oo E RN I wrndag 0 reacidents  elerto pale

a0 Seeretar bo (x) do Dentra encaminhay

an Conselho pelo Duore




dav pa-

no amb:

geval referentes a0 ensino, p

il sa @

ot inteyesssem B oor po o docents o

soant e

titulns honorl Ficas propostos

A

‘e Centy:s

e Moy mas -

oAy parecer auanco solicatada, sobre a Tegalidade de pyoposi-

smosm o que versem Boaplilos

Poapreniar, pava homnlaogsg bodos ns v yefaeren-s

o t # BFoahlicos ou Internos a serem ceallrados o oam-

oy o A . B
de Diencias fda Saude

cvdbinar tament s WmR ver por mes

convorado pelo Divetor ow pela maioris

i wmus membhy o

@woage alueles o avtian v ovealizar-se-a0 com @

sl dog-aeus membros em primeiva convoc

~~

ot a e gl guey nLmeE T o o teroedira

7

fho feitas e b ervaln de

£ =y L)

. A >
rita, com e antecedencis

POV S0

motivo relevantes, indicando-se a

slhe @ praiovitaria e a

do representante legs!l devera sery dustificada

e

seguint o,

O TN



LS I

Faragrafo

ARl I St

art 168

Favagrafo

i LAY

alhos nan reunioes do  Conselho do Centro  sers

gdimou eowotacao da ata da se antevioy;

-~y teitura de pxpediente;

otacRo dos assuntos de ordem do dia;

de nutvos assuntos pov qualquey conse lheiro;

N . 4 .
suntns referidos no 1tem anter Loy

2

e
g owotagan tlers A

WYy encervamento drm tvabalhos

CﬁPiTULU TI

na DIRECAD

edda pelo HDiretoy, que dirige, cod

. o i /
& dirvecan do Mentyro S8vVa X

dena, fiscali e superintends as atividades da unidade .

]

5 . L o il " 5 o
Hnico ~ A Divegan do Centro seva exercida em yeglme fle 40 hovras

T1e

Exclusiva.

1OACAC

0 Diretor e Yice-Nivetor do Centro seran nomeadons pelo Reiltor ap
seren elellos pela comunidads arademica que Ccompoe o Centro

-,

y . o
Encias da Saude

nhedecera NOrmas catabelecidas POV g Lmer

eleitoral aprovado pelo Conselho do Centro.

4

Bera de quatvro &anos 0 mandato do Diretor e do Vice .

-u pu impedimento O Tiretor sera  substitul

ﬂniﬁm o B BUR
JNiretor . Ho impedimento gimultﬁnﬁo do Diveto
YieeeDiyetor, R Direcan do  Centvo seya  exerocida P
Cooardenador de Curso mais antign no magiatério da UFEM,

4

! - W A . ¢’
pxerclolio no Centro de Glenclas da Sauds .

- . - 4 . 4
assessoramento imediato o DNivetor contava com Seeveta

pacnlha.




g

[

—~fart . 1w

Fraragvafo

P —

flem o previstas no Avt. 74 do  Regimento Geral

Dompete an

v "
s tecnicos, ¢

dos  graduados em cuvsd
o et . - .
pos-graduacas, Juntamente € Cmil o Reitom

ro

o, . o &) o . A
Cuvso & com o diplomado; excessao a Residenco:

= "i.r b

]

pertinentes

By Encaminkar  aniReitor  as  propostas  de admissio de docente:

- . :
apns aprovados em Concurso Publicos.

r = % 74 s e .
prestacoes  de contas dos  Divebtorvios Academicos

C3OAprenLar
encaminhando-as ag Fro-Reitor de dassuntos Estudantis;

o ey o / . A . -
goal A atuagan dos Hivetorios Academicos do o Centro o

s &
L1endl

da Saude;

#) delegar  podeves;
Y designar oomissoes;

a) presidiv oo CONANT,

N Giretor & o Wice-Divetor poderas serem afastados de suas Funeo

pav deliberacgio do Conselho do Centro, por mot ivos considerad

relevantes, em processo veqular, tomada por dois tevroos dos &se

s - . . ’
membyos & homologads pelo Con=elho Universitario

nico = Mo raso de v neia do Caroo de Diretor e Vice-Diretor

. P P . o e . i
provimento sera Teito como dispoe a Lei ne & 420, de 63

dunho de 1977

CﬁPfTULD ITT Iabh CDRDQNQEGEQ

Ne coordenadnres dos Cursos zeran nomeados pelo Reitor, dentre

romes ingddos pelo Divetor em lista triplite.

Coya de dois anos o mandato do Coordenador e do Vice-Coovdenadao

podendo sevem veoonduzidos.

4 & . - ‘ -~ A - 4

Unico ~ bEm seus impedimentos o Coovdenador sera substituldo pe
Doordenador substituto, escolhido pelo Coovdenador e hom

/

. . e 4 - A . o 2
Togadn pela Divegan do Centveo de Ciencias dla Saudes .

Compete an Coordenador: Art 119 «dn Regimento Geral da UFSM (p .30



et

Ar 2

'q .'.. 4‘,

g

apnuslments  an DhHves

s v dd

at ividade ©ONO RND anter oy, oo

sz melhoria.,

nneg CURSDES

eivlat e

A Artmin st

£ LB ’\.é [ B RN R R

Ficario = cargo e um

chin

o Colegiado

Modal i

Ui e

acde 0w

di Gurso e Oraduacan compoass

wi odn Coordenadoy de Cursa, oomo seu presidente;

hy do Coovdenador

ntante local do Conselho de F o gauivalel

arao docente pevtencente, preferencialmente, a pro

aobieto do Cursoy

Ao de ate 179 do total o

err s tudant il na pyopove

e e vepr

ses ek as

0 Colegiade do Curso de Pos-Graduacsn compoe-se

riiey Py

dom Curso, o idente;

ituta, como Vice~Precidente;

Aenador Subst

griment es I G 5 Thanteas i Y rEa de concentrac AL

1 5 e
& e houvse o mal s the BV ER rhe concent TR

CROTERYE ftada poy o um docsnte

‘ . - £
dY de um docente das disciplinas da area conexs;

) de dnis  vepresentantes do Covrpn Discente, sendo ug aluno o

cler wlabora

eatedn  cursando  disciplinas e oumoem Fa

o)

ol e

e = — s , P
0 CEFE badxa nermas comp lemnent ares A ovrganiEacao o funolonames

to odos Delegiados de Qursn de

B

RO O

Conselho do respectivo Centro

- ’ : ; .
e Durriculos plenos & suass alberagoes



art 39 Ans "nYeaizdss de | rens do Bra
ERRE Rt 1y , atrave« 0,

?v‘[‘)v'\l’»-

cament

SRtk

50 onE L
.5.

chdos oA

(1 TEm s

CEPE atre

ntro respectivo;

l
X = R ] ] reinamento  d

gda vaid

A RR G Rl A

R w1 Tw I

cancelament o

oa e

P

U g




Farafrafo

-

L =3 BN BT A A SRS AT e e " ————— ——— — “-—-“-—m
zeme=tre cu, extraordinariaments, sempre que convocado relo

presidents oun malovria de seus membros.

s Delegiacdns de O

T

VT

SERN

tinico

B Administes
Depaytament o

& compnsican do Colegiado do Dep

pectivn

Compete
2 =

T

definir as Lint doEmo COm

v oy oy A ol poms

do Centro;

= homolagar 08 projdstos s

Ao e Dot orado oo Sorpo Discente;

LR

iy s : articul

incdipalmente ava compatibilizear

perbtence a mais de wmo ouyso;

A i
sademica  do

i, baoas come s adapts cuvrioular, transfer

inlinag;

o planog de & alunos;
‘

iy mrminay o criterio para a stribuicio de bols

alnecadons no Curso;

s w

B aerem nfevect

a perviodicidade do Durso;

atyribuldas

P 4 .
deliberar sobre outvas  matesvias gue The

par lei nu pele sstatuto da UFSH, na esfere  dg sua compe-

tencia;

; ¢
abhera recursos, en

dns Colegiados de Qurso, o

primegiva instancia, ac Conselho do Centvo e posteviormente

de Enwing Pesquisa e Exbens

nE COLEGTADDOS DEPARTAMENTATLS

£ . . 3 s c % 5
e nilvel  inferior  se  dara pelos Colsgiados

. - s -
mopelos Deparvtamentos Didaticos.

4 5 & 5 g
artamento sevra definida pelo veg-

Centro <

an Colegiado do Departamento:

R 4
didatios

cankecer & deliberay sobre assuntos ‘de  natuvess

e

- i
gue nao fovem da competenac:

Vs -

dos Colegiados de (

APTOVAY & T&Ea Tiaac -" ol CUYS0%5 SMANRY L0

inrnadas e ataividades similaras;

/




e opropnry oan Conselho oo Centyo a8 prestacao

v o poy parte oo Departamento; .
tepavtament al

Ty - Apravar o plano T

3 wEPYIIERY R das  hancas examinadoras de concur

i

. 02 Z
soe suhliceo & de t1t0ins & provas;

G M ” 5
mhito o g sun compstencia, a selec admie

cia ooy afastamento de pessoanl docente & demad

seyyvidovres, bem como o regime de trabalho a sey cumpyide

de contormidade com  as nec sidades  do Flano Depavtamer

de bancas examinadoras de revis:

de conherimsntos do corpo discente;

g moanwy { SR Rl At wlit! entidades & encami

-

Aaprovan “; 0

competaentes para

T ~ wmatahelecey = propoy ao Doncelho do Centro  vespectivo @
nermas operacionais do proprio Colegiado;

X -~ delihervar sobre 3 dispenss nu exoneracan de professores
na Forma da Ted;

XT woapravar e propor oac Miretor do Centro a aplicacio  ds

P

4 o
a eaperl Fica, r

pennl ldades presy st as M Tegislar

Fatatnto & Regimento, a sevvidorves, docentes e discentes

XIry ~ aprovar a realizacano de concurso para monitores C
sneinn, respeitadas as novmas  vigentes, e  definir
ronstituican das respectivas bancas examinadoras;

XITI = apvovar o plann  de aplicacido de vecursos destinados oz
Nepartamento;

P QR B

ey ohdieto de publicac

o . e, X .
cANL N h Ay ms trabalhos  didaticos-cientlficons que  deve

onficial da Universidade;

cananvia £ informaches ans cursns, sapecialmet

EEEAS

A = prestar

Py nca o dos proo g5 de yeformalag H o curvicular;

pRVE « detiherar sobre a ubtilizacio de  equipamentos e das inste

i

- ‘ J 4 . . 0
wooficinas e laboratorios sob  a responsabilidac

do Tepartament o

LUTT =~ gellheray sabre outr materias  previstas  sw 1ed &

eatahelecidas pelo C
XUTTT - das

isoes do Colegiadn  do Departamento cabera  recurs




Py

19

Art . 37

i g i T | ST (SRS

agrafno

CﬁPfTULﬂ AR

nos DEFARTAMENTOS

S4% - 1 Depayitamento Cen

ra todos efeitos

A

P
-
1

w, heemooc

Unico - Fara melhoy decempenhao de

ol

MR Qs

et oyEs,  SErVIEos o AVEAS

ErEd e, pesaguiss e axtensa

Ay Departamento Didatico compete:

At Fe do F LI SM

saimento Geral da

ok o . . A
B46% - Ans Chetfes dos lepavtamentos Didaticos

Art .91 do Regimento Gerval da

:
3
o
3

Centro de i@
- Giadvurgia
ica Medica
-~ Biecologia & Obstetvicia
Fediatria & Pusricultura
- Figioterapia & Reabilitacio
Enfermagsm
= Neuwrnpsiguiatyia
Dt ovrino-fonnaudinlogia
Toxicoldgicas

Analises Clinicas €

-~ Salde da Comunidade

-~ Farmacia Industyial

=~ Fisinlogia
Fatologia

- Microbiologia & MParasitologia

- Movfologis

- Ddontologia Restawradora

= Eatomatologia

tro
pessonl &8
SRS
loed ofe

Nepavtamentns compreendsy diviaoess,

atendendn

(. 2

LHSM (.

TNepartamento

e

administrativa e didatico-c

mateyial .

atividades &

Redormsa

A

ey

W
sl
el
S

incumbe

297 .

=

7z
TR ey e lolas

W . A . .
Cienciag oa Saude

wviaandn
Administy

finalidades

, PR

iene-

(26

at i~

SEeCOes,

ol e

Py



At

4t

iyt

CAQE

458

40

# o8 Bub-Chefia. do Departamento SETA0 exercldas

3 A B
pela Comundidade Academics

artamento EXerce

vamente com oa de Divetor do Centro.

de Chefe  do Deparvtamento tera duracan  de

8§32 « 1 mand

(@2 anos, podendo ser recondueido .

CarTTULO U

NS ORGADS SUFL EMENTARES

L - Haspital Universitario;

F N L, 5 . rd N
2 o Lahoratorio de Analice Clinicas;

’

- i . . 5 i A .
G- Labovatario Industrial “arvmaceut ioo;
4 - Farmacia Fscola Comereial;

siagnados  pelo Divetor do Centyo., Aapos sevem ©]ed

By

tos

a0 seu mandato  obrigatoria-—
en vedgime de 49 horas e, facultativamente, em dedica-

oy N i St 4 . » »
v Dhefia do Departamento nao podera sev exercids comalat -

dois

; . . - s A 2 m 4
setoriais subovdinados  ao Centro de Cigncias da Sadde -

Dz Divetores dos Orgaos Suplementares  Setoriais serao nomeados

prelos Dvetor do  Centyvo, apns  sevemn eleitos pela  comunidade

: A s e - 5 et iy o
Acadenica que compde o respectivo Nrgan Suplement ar

A0S Suplementares  Setoriais poderan  caber funcoes
& HEVVICDS e termos do  regimento

#nEing, extens

i . - . = “ A . -
Universidade e deste Regimento do Centvo de Ciencias da Saude

CAFTTULD UT

NOS SERVTILOS ADMINISTRATIVOS

; = . i ; . % 3, 5 g
e Bervigcos Administyativos  do Centyno de Cienci:

Compresndem a cvetaria do Centro e as dog Nepavtamentos e

de
da

- f
da Saude

das



A

Myt

q448

Faragrato

—aar

A4S

Nd SECRETARIA I'0 CENTRO

“ ) . - A .
A secretaria do Dentro & um com  competencia de  presta

sovia administrativa a0 Diretor e Vice~liretor & executar o

trativos de apoio aos Cursos, Departamen

SRYVICOS

toa e (g

s oo Centro divigida pelo Secye

0 o Divet oy

- e = < 5 . £ 5
A Fungan de do Dentro exervcida por um funcionari

s gnado peln apos indicacao do Ni et oy,

)

Unico - Fmo seus impedimentos  ou afastamentos o Secret

Ario ser:

. ¥ 3 ; s )
bituido pov  um  outve  funcionaviao desianado pel

Wivetor

Ero compete

igiy e Piscalizar o sErvico da secretaria  auxiliar o Dive-
. A . 3 » o .
oy na supevintendéncia dosg servicos administrativosg;

bl receber & sxecutsayr as ordens do Divetor;

o) oapresentar, para despacho do NMretor, todo o expediente LS

ele deve ser submetido; .

d) comparecsr as @ s do Conselho do Centveo & a quaisquer T

nices a aue For chamade a secretariar & lavarar as respect ivas

ns livveos, registivos, Ficharios, arquivos e  de-

&
S

manter em dis

mais documentos da s retaria, zelando pela sua ordem e Conseyr -

VAR
£ propoy an Diretor as provideéncias que Julgar acvertadas sobve =

organizacan e funcionamento dos sevvicos da secretaria;

B

g3 selecionay o or ganizar os dados necess Arios 2o velatovio do D 3=

et or;

3 . : 7 s
sanay, rvubyicay, autenticar o 6 papesis & documentos ol e Hila

A .
competencia;

i tornar publico, de ovdem do Divetor, editais, ordens de GET -

co,avigons & determina que devam sey divulagados;
dY cumpriy e Fazer cumprir as determinaches do Divetor e an dema

% N . . iy, ;
A fungao de Chete de Secreltaria;

is atribuicd ineyent

aque tenham assuntos a tratay com o Dive-

1y vecepcionar

: LA
tory, an respectivas audiencias;

. s . i . .
m) emitir pPATecsY” kv assuntos tecnicos ;o auandn solicitados

pelo ivetor;

frdomanter atuaal;

)

da legislacan de intevesss para o

veferente a0 ensinog & oA




vegistros da legislacgao de intereses para o

3

FErente w0 ensino 8 0 A

sapalments  da legis)

st

L v A

i
e
b2 x

Logdr expas

. . ! o &
de motivos, velatorios = outros  trabalhos

determinandns peln Eirﬁtor}

pdorenlizar sstudns & pesquisas de natursza b tendentes =2

5 < 5 AN . A a < ; N
obber maior efiociencia dos servicos  administrativos do Centro;

) exeyosy oubtras atvibuicdes gue lThe forem concedidas pelo Dive-

LI 2

Frovedada a entrada de pessnags estranhas ao servicn, na Secretaria,

~ —_ ) J o & :
0 hivetor o Dentvro de Ciencias da Saude pode designar docentes

elon Fune i onay

. . . i A
ceeniooe-admindstrat tvns 000 Vesponsiave s oy

i Tabovatovios ocom o objetivo de auxiliar a

; . . 2 s F B
dos doscentes esou funcionavios tenicos-administra-

G g
(N
o
]
s
i
£1
e
53

determinadas & especificadas pela Chetfia imediata,

5 r e o - o 4 . . gt
Tevandn- emoconsidevacan o Plang de Cargos e Salarins da UFSH.
NAS SECRETARTAS DNS CLURSNS

. - ’ ur . - £ ’ ;
Cadn Cavasn terva  uma funcan  de Secretavio que sera exevoida por
designade pelo Reitor, por indicaciao do Coordenador .

{1

Ao Chede de Secvetavia de Cursos compete:
) orecreber & exgcubtar a2s ovdens do Coordenador;

b orientar & colabovar na execucao dos servicos da Secvetaria;

) osncaminhar todo o expedients a ser despachado pelo
Coovdenador;

Y propor an Coovdenadoy as providencias que julgar acertadas  so-

bye & oraanizacac & bhom andamento dos trabalhos da Secretavia;

’
ciaheioay, autent ioay % PAaApeELs #odocumentnes of g SLLA

/

F)Y exarar informacoes nos rEqUerT imeEntos, processns, peticoes & exe
avte devam ser submetidos a despacho do Coorvdenador;
seid o Bnoargn, executando ow mandando executay, todo o

. A . ~ .
e correspondencia da Seovetariag;

h) exercer outras atribuicgoes determinadas pelo Coordenador;



art %

0
49

DAS SECRETARIAS DOS DEPARTAMENTOS

- ’ P ) ,
b uma Fungao de Secvebtario, gue sera exercida

por wm funcinavieo designado pelo Reitor, indicacao do Chefe do

Gepartamento

Compete a0 Secrvetavio do departamento:
A orecebery sxecutay as ovdens do Chefs do Depariamento;

L2 B - £ .
ms dados NeCcessarios pava o velatorio

By ovganiEar e
do Departamento; -

o) encaminhay os pedidos de compra de material, avtorvizados peto

artamsnto;

Ay encaminbhar todo o evpedientes do Deparvtamento;

cretariar as reuniones do deparvtamento, lavvando as rvespecti-

abasg,;
ros, Fichavios, arquivos e demais docu-

Y omanter em odis os regl

mentos Jdo Meparvtamento, zelando pela sua orvdem e CONBEYVALRAD;

o ; 7.
sinar, rubricar, auntenticar s opapeis - e documsntos o Sl

compet Bn e
Y tovaar poablicos, de ovdewm do Chefs do Departamento, editais,or-
yvioo, avisos e determinacoss que devam sev  divulga-

dens de
cas;

i)y controlar e escriturar as  dotacoes consignadas ao  Departamem-—
o

A preparar o progessamento de prestacio de twntaﬁ;

1) manter em dia o vegistro do patvimdnio do Departamento;

m) reagisbrar a Prequencia do pessoal e elaborar o respective bole-

tim mensal, encaminhando-o ao Departamento de Fessoal;

- A . .
) bomar oa seu encarvgo todo o servico de covvespondencian do Depar-
tament o,
oy colabovrar com s docentes do Jepartamento no que for solicita-

tado pelo respectivo Chefe.

’

TITULD T8
N0 ENSTRO
CAFTTULD T

nng Cursns

g . " g g S e ot o on e gmike g w el ooy gos o goa, o U o T e
- 1) Centro de Cigncias da Saude  minjstvara as seguintes modalidades

e T E0E




ay ge Braduacan;
. o E .o & " <
By de Pos-Draduscs {arerfeionament o,
gy Moy sl ol
~ v e et e e R
ey sl ey dng;
[ ) “
a8
COCARTTULD T
GO CHRSOS  LRADLESE S
A o 4
SRR a nhtent
’ % %
ool prof
Habilitagao Endeyvmesro,
By Divean peim e Biogulmios
; Mraefa i olar Favmarent tito
| . . . £
f Formaceutico Rioguimisn
[\ Npgtes. fnalises Dlinitcas
Teonolnoia dos
Farmac:a Tndustyial
sy Dupsns de Fisioterapla
fdY Dureon de Fonoaudiologia
\ %
\ ) Duvso de Medooina
NPy Durso de Odontologia.
: o e et
fary ! - & rcyiacan, fusao, desdobramenta o0 SUSPERSRAO
" v - s A .
_ mentos ou  disciplinas, e de compstencia  do
S

Peenuisa ¢ extensao mediante proposta

ooy

Centro.

DU.EALENDAHIU Fr&s O s

Controles
/7

g8 e Ao Departamento  de  Registvo e

”e 1 i i
elahoracan do Calendario Escolar.

far b

prapecializacio,

apyrovada pelo

- 7
Aeademi oo

mest rado,

A o
y cher grans adH o e g

TESLONS L, BRO B B

Alimentos

departa-
Fnsing,
Tho

e cursns,

Conselhn  de

Conse oo

compete @



At

Paraﬂrn

TR

LG

o

.

o mlunos
& Rimgqulmica,

£ A et o '1 il £ | B

Finmlis

SECAD 1T

D0 REGTTHME

FROGLAR

SEDAD &L

TETAGTID

LD L EINGE

Mesdicina,

815

isniotevapia,

dos £ i

grscung:

COLLT T
1.“.
0 suisitos

Ndontalngia, Entfermagemn &

= ¢ g 7o . v
Tastagia Dhyds T 1

. Ematars

atyibadirsa ors

R AR

dorent e

Erphe e

pan

gah i lidade,

Oy

w01k

=

A S ey

fles o ment o

\

1 omnsinn de

pava owH @b vl

inchicado

giey tEYa

" . g
Lo Deoartamento s ananyge | B

ry
LR

IELAN TY

HS

HLHEM

SQEDaD U

nas CURENS DE F“V)*3~~Y$Ftﬁﬁl]lIﬂhﬁl?if}

A obdetive @ qualificacao de

B LR R RN oy

Fyeytly ot
rralil

fades de pesauisa & ensing nas jvess da

.

b B s , . . . G
Foa-fraduacao sevan vyegidos pela Tegislacao

;.

CAan T

A osupervisan de um docente vesponss

prof

Favmac

gtyricia,
re mpdE

SRR n R VI

Lasionals

=
S

2 VLgOr .



uma  Domissas de Ensine de

B Fungs rhir ws QrEaT

mprankhay SR B RV GituArOEs

flee Gradungan g Pos-Oraduacan seyao compos-e

5 4
T i

vespertivos Duysoe;

o e pannlhido pelng

“oRAaYyes oom o mane

e Hadee =~ Ds presidentes das Domissn

pelo Nivator e Centyn,

Byt AR e Dompets ans e

ST

1 oo messsany ay oA Meeraa sm o assuntos peyd inentes a0

ENELNG;

[ pragramay & presidir as reun ios

ta Comi

e Brnsidnm PR T
Paerirbes e oben

PIT - mantey organitzado de dn-

P e

Foormagoss snbre

cler i

R
i) e

atorio anual de atividades a Divec

atividades atinentes a fungao.

3

art  As% - A pesquisa  do Sentro de Clencias da 8§

ade tem como Finalidede o

< . . s . o ! . . A . & ‘
i ervalviments cientl fiecn = tecnologicsn  em Ciencias  da Sawde,

vimando o desenvolvimsnto da comunidade



o

[T

pe

(8

n, no ambito de raenvolvida nos depavtamen

[OH UL S dos prodjestos & labora

ne amhito do Centyo  de

fla Baaede o woh

e Docentes do Centyvo deverio

do Centyo

ohvigetoriamente yegl ety fia Comissio oe L A

3

Ll

£ POy auatyo membros,
By Centyo, EOUN rapre ¢

£ saoolbhido por seus pares

T

5 &7

e Fesquis mandato it

i Bn0s;

s . . . . ]
seva dndicado pelo D4

B 22w ) Presidente da Comis

contay com o apoio de oam Fon

;
AAan =

oramento de pro

PR e fy (Y e ) R, e VT en

£
SAVY L0

sempye que entender neoe:

Fasanres sapecialis

g o Domis

if REFEHL

Aa) setudar os progvamas & linhas e s ol R

by sstimulary, ovientar, avaliav, aprovar, relatar g  fTiscalizar

do projeto de

DR L L

A

CONER L O o om

Financiadores;

d) veceber & analisar semestralments os  velatorios compyobatorio

deasnvolviment o e pesauilsa;

iy Dansadbho do ntro ns prodetos aprovados

ntar relatorio anual  de suks  atividades ao Conselho o




STk

Ayt

far

L A Y

i

s 0
‘/' & -

SECAD TTT

P

06 EXTENSAT

- o 0 Y e - f 4
do Lentvo de Diedofes  da Sadde far-se- nas seguibtes

B B s s

modal tdades .

a) EexEeCUrRo de programas oque  contribuam para o desenvolvimento

rlas comunidadee;

e cursns e eventos sepecials;

de servicns 5 comunidade

ezstabelecida pelo Conselha do Centro

UFSH .

st en

de acovdo com as divetrid

fa oat-ividadades de Exbtensan pode)y ey utadas por auem l gqueyr

sub-unidade do Centro, respeitados juintes requisitos:
. & o P '3 e
Aa¥ oque hadas participacao de graduacio e/ou pos-graduacao;

by aque tenham recursos especl fions para sua implementacHo;

o) ogue segam aprovados pela Comissio do Centro,

SECAN TV

Nd COMPEDSTRAD

& & 4 .
entro  sera constitulda dos  seguintes

-\
.

de Extensao do |

membyors

A = .
A tves vepresentantes do Conselho do Centro;
Yy wm representante odo cavpo discents,

& indios

dos componentes da Comizsan de Extensio Feita

pelo Conselbo do Centyo, bem  como a nomeacan do  respectivo

st dent e

Y e

SECAN U
NES ATRIBUTCOES

oo Domissio de Extensio.

o oatvibuidcoss

parz assuntos de extensiao;

7 5 =
#a nlvel do Centro;

extensionistas

g oovientar a elabovagio de pyoiestos de extensiao;



Faragrafo Hnioe

e
=1

s
47
-

fﬁ?

Ay

&

4

=+

- Lomi

- 4 - ¥ -
) aprovar os projetos 3 nivel de Centro, ouvidos os colegiados
de cuvsns ou departamentos envolvidos;
., s . G ; 5
slabovar velatorio semestyal de suas atividades;

651
e

el

arampanhay w exeourao dos prodetosn

a peculiavidade oo prestacan de servicons a2 Camissio

oo Centro EMANATA NOrmas comnplamentares que

A A T

atendam toda as wituacoes concretas.

A0 U

A
A CaMaka DE CODRDENADORES

CARTTULD TV
A DTVULGACAD
SECAD T

DA REVISTA DO CENTROD

- 5 - ¢ e Lo . -
= A Revista do Centro teva pov Finalidade a divulagaczo de  trabalhos

: o F w . ro F
cientlFioons ainda nag publicados .,

5 % 5 & % S 4
periondicidade trimestral, podendo a cviterio da

ial aglutinar fascloulos.
1 composta
fum e cada curso de gyaduaciao) nomeados pelo

=eva administrada pov ume Comissio Editorvis

Py mE b o

Uivetor do Centro

& . r
da revista, Ficara ENCAV Y Ega

Editorial, =lém da edicio

vemessa dos exemplares as instituwlcOes que intervessarem, por

pevmuta o venoda /

& >
]

sinatura seva estabelecide anualmente pela Comissan




i L i
st

oo

analment s pRr

o . L
Faitorial i i o it Dentyo
v RERAR e pub i SRR of sy aprovadag

SRR WS A R R

CONSUL TTVO

R

g lagacan

e by

S .v

of

sy che o omind

o comis

7

%r'

a Mirvecio dn

Ponacto pel

iesenvnlvimento de suas ati

contar com a apoio  de Bolsistas

fort 372 Nompets a Domiss de Divitgagan
By oAy TR T Tl Dt wuntos de di

nm dovnal dinfovmativo do CO5;

poe ol

outyas atividadee CPLLE ST RN

e
¥

£

caachns e

ML LG

soleulng

trabulbhos & servem publil

IS

convdenar, plansdar

Pteventes

iR v L

5omagrilnt e me

]

docent e moum Frin-

(BRI

i,
neo Dentro.

exeyoida um cooents

nor

vidades a Comissio pode-

thn ayen de  Comunioaoad

virlogagam;

atinentes a divalgagas



= 3 Py

fegamento  Gee

B ooy dndois

iva do retor do Centryo ou por 50% dos  membros  de

Consslho do Centro ou, ainda, pov solicitacio de 50%  dos mem-

bros da comunidade do DS, respeitada a legislacSo vigente;

{3 A

: & Lo e ; . s .
Pavagrafo Unico - & modificacao proposta no ttem b deste artigo somente sers

valida =¢ aprovads prov dods tercos do Conselho do Centro.

Are L BEs - s

omissns neste Regimento g nao contempladns no 2hatuto «

Heaimento Ueval da UFSH divimidos pelo CDonselbo do Centyo

. . £ . = 2
prt WGE - Reun & contrario, 0 presente Regimento

ap e os o

SR APV



