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) TITULO |
DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E SUAS FINALIDADES

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Iniciais

Art. 12 O Centro de Ciéncias da Saude — CCS, da Universidade Federal de Santa
Maria — UFSM, tem sua organizacado e seu funcionamento disciplinados pelo presente
Regimento Interno, em consonancia com o Estatuto e com o Regimento Geral da UFSM.

Art. 2° Este regimento interno disciplina as atividades comuns aos 6rgéos
integrantes da estrutura e da administragdo do CCS da UFSM, nos planos didatico,
cientifico e administrativo.

Paragrafo (nico. Os Departamentos, os Cursos de Graduacido e de Pos-
graduacdo vinculados ao Centro de Ciéncias da Salde terdo Regimentos préprios,
respeitadas as disposi¢des constantes da legislac&o federal, do Estatuto e do Regimento
Geral da Universidade Federal de Santa Maria, bem como deste Regimento Interno.

CAPITULO Il
Da Unidade e seus Fins

Art. 32 O Centro de Ciéncias da Satde tem por finalidade coordenar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo dos seus Departamentos, Cursos de Graduacgéo e de
Pos-Graduagéo.

Paragrafo nico. O Centro de Ciéncias da Saude, no campo de sua competéncia,
tem por finalidade promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural, através
de atividades integradas de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para a formagao
de cidadaos, segundo principios éticos e profissionais, e para a melhoria da qualidade de
vida e do meic ambiente.

Art. 42 A administrag¢ao do Centro de Ciéncias da Salde sera de responsabilidade
da Direcdo e da articulagéo desta com o Conselho de Unidade de Ensino, com as
Comissbes Permanentes, com os Departamentos e com 0s demais 6rgéos.

TiTULO NI _
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 52 O Centro de Ciéncias da Saude € administrado por quatro érgdos:
a) Conselho de Unidade de Ensino, como érgdo deliberativo e consultivo:
b) Diregao de Unidade de Ensino, como érgao executivo;

c¢) Colegiado Departamental; e

d) Chefias de Departamento.

Art. 62 O Centro de Ciéncias da Salde, para efeitos de organizagio administrativa
e didatico-cientifica, é constituido por Subunidades Universitarias, que s&o os
Departamentos, Cursos de Graduagéo, de Pés-Graduacgdo e pelos érgdos suplementares
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Paragrafo Unico. Para seu funcionamento didatico e administrativo, o Centro de

Ciéncias da Satide tera um corpo de servidores docentes e técnico-administrativos em
educagdo — TAE.

Art. 7¢ O Centro de Ciéncias da Saude ¢ integrado pelos seguintes
Departamentos:

1. Departamento de Andlises Clinicas e Toxicolégicas;

2. Departamento de Cirurgia;

3. Departamento de Clinica Médica;

4. Departamento de Enfermagem;

5. Departamento de Estomatologia;

6. Departamento de Farmacia Industrial;

7. Departamento de Fisiologia e Farmacologia;

8. Departamento de Fisioterapia e Reabilitagao;

9. Departamento de Fonoaudiologia;

10. Departamento de Ginecologia e Obstefricia;

11. Departamento de Microbiologia e Parasitologia;

12. Departamento de Morfologia;

13. Departamento de Neuropsiquiatria;

14. Departamento de Odontologia Restauradora;

15. Departamento de Patologia;

16. Departamento de Pediatria Puericultura;

17. Departamento de Salde Coletiva;

18. Departamento de Terapia Ocupacional.

Paragrafo unico. Qualquer outro departamento que venha a ser constituido no
ambito do Centro de Ciéncias da Satde.

Art. 82 Ao Centro de Ciéncias da Saude estéo vinculados os seguintes cursos de

Graduacao:
. Curso de Enfermagem;
. Curso de Farmacia;
. Curso de Fisioterapia;
. Curso de Fonoaudiologia;
. Curso de Medicina;
. Curso de Odontologia;

. Gurso de Terapia Ocupacional.

Paragrafo anico. Qualquer outro curso de graduagéo que venha a ser constituido
no ambito do Centro de Ciéncias da Salde.

SO WN -

Art. 92 Ao Centro de Ciéncias da Salde estdo vinculados os seguintes Cursos de
Pos-Graduagao:

1. Programa de Pés-Graduacgao em Ciéncias Farmacéuticas;

2. Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias Odontolégicas;

3. Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias da Satide (Mestrado Profissional);

4. Programa de Pds-Graduacao em Distlrbios da Comunicagido Humana;

5. Programa de Pés-Graduagao em Enfermagem:;
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6. Programa de Poés-Graduagdo em Farmacologia

7. Programa de Pds-Graduag&o em Reabilitagéio Funcional;

8. Programa de Residéncia Médica;

9. Programa de Residéncia Multiprofissional.

10. Curso de Especializagdo em Reabilitagdo Fisico-Motora.

Paragrafo (nico. Qualquer outro curso de pds-graduacdo que venha a ser
constituido no dmbito do Centro de Ciéncias da Saude.

Art. 10 Os seguintes Orgaos Suplementares estdo vinculados ao Centro de
Ciéncias da Salde:

1. Biblioteca;

2. Farmacia Escola;

3. Servigo de Atendimento Fonoaudiologico — SAF;

4. Servigo de Atendimento Odontolégico — SAO.

CAPITULO |
Do Conselho do Centro de Ciéncias da Satide

Art. 11 O Conselho da Unidade de Ensino &€ composto pelos seguintes membros:

| - o Diretor do CCS, como seu Presidente:

Il - 0 Vice-Diretor do CCS;

Il - os Coordenadores de curso de graduacgéo do CCS;:

IV - os Coordenadores de curso de pés-graduacéo do CCS;

V - 0s Chefes de departamentos didaticos do CCS;

VI - por representacdo dos técnicos-administrativos do CCS, correspondente a
15% (quinze) do total de integrantes do Conselho, indicados por seus pares;

VIl - por representacéo do corpo discente do CCS, correspondente a 15% (quinze)
do total de integrantes do Conselho, indicado pelos pares; e,

VI = por um representante da Direc&o do Hospital Universitario de Santa Maria —
HUSM/UFSM, vinculado ao Regime Juridico Unico.

§1¢ Os representantes técnico-administrativos e discentes, bem como seus
suplentes, serdo eleitos, por seus pares, com mandatos de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§2° A representacéo discente, bem como seus suplentes, sera feita por meio do
diretorio académico, através de consulta entre os pares;

§32 Nos impedimentos temporarios ou permanentes dos membros titulares do

Conselho da Unidade de Ensino, assumem os respectivos substitutos, com as mesmas
prerrogativas.

Art. 12, Sdo competéncias do Consetho de Unidade de Ensino:

| - exercer, como 6rgéo consultivo e deliberativo, a regulacao superior da unidade
em matéria que nao seja da atribuicio do Diretor;

Il - aprovar os projetos pedagégicos elaborados pelos cursos e encaminhar ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFSM:

[l - analisar e aprovar o regimento da unidade ou suas modificacdes e submeté-
la a0 Conselho Universitario da UFSM;
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IV - aprovar e encaminhar sugestdes, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFSM, da organizagio e funcionamento dos cursos de especializacao,
aperfeicoamento, extensao e pos-graduacio;

V - definir politicas efou critérios de distribuicdo de vagas e contratacdo de
professores;

VI - aprovar o plano de aplicagio de recursos da unidade com base nas propostas
das subunidades, em prazo habil, para subsidiar a elaboracéo do orcamento geral da
Universidade;

VII - eleger, por votagdo secreta e nominal, os nomes integrantes da lista triplice,
para escolha do Diretor e do Vice-Diretor e encaminhar ac Reitor;

VI —aplicar e cumprir, com base nas determinacées legais dos 6rgsos superiores,
nos termos da Lei N. 8.112/90, a destituicdo de servidores docentes e técnico-
administrativos em educacéo lotados na unidade;

IX — decidir e aplicar, quando for o caso, com base nas determinacdes legais dos
orgaos superiores, e segundo a competéncia legalmente estatuida, as sancoes
disciplinares previstas em lei:

X - deliberar e resolver, em grau de recursos, sobre assunios de natureza
administrativa da unidade;

XIl - propor ao Consetho Universitario da UFSM a concessio de titulos de
professor emérito e professor Honoris Causa;

XIIl - apreciar proposta sobre a criagdo de novos cursos e departamentos bem
como alteracdo na constituicdo dos ja existentes, encaminhando o parecer aos
Conselhos Superiores da UFSM;

XIV - propor a destituigao do Diretor efou do Vice-Diretor, na forma do Artigo 34,
paragrafo 22, do Estatuto da UFSM;

XV - analisar, em grau de recurso, questdes especificas relativas a movimentacao
de servidores, respeitadas as atribui¢ées da Direcgo, do Estatuto e do Regimento Geral
da UFSM;

XVI - aprovar e homologar questdes pertinentes aos concursos publicos para
ingresso na carreira do Magistério Superior, em conformidade com as respectivas normas
vigentes;

XVIl - aprovar as normas que regem a consulta & comunidade da unidade de
ensino, com vistas a indicacao do Diretor e do Vice-Diretor;

XVIIl - deliberar, em grau de recurso, questdes oriundas dos Colegiados de
Departamentos e Colegiados de Cursos;

XIX - indicar seus representantes no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio
da UFSM;

XX - delegar competéncias aos Colegiados de Departamentos e Colegiados de
Cursos, no ambito de suas atribuicées;

XXI - aprovar o relatério de prestagéo de contas da unidade de ensino, referente
ao ano anterior;

XXII - apreciar e homologar pedidos de reduggo de carga horaria e duplicacéo de
vinculo, apés parecer dos Conselhos de Departamento;

XXl - exercer as demais competéncias conferidas por Lei, Estatuto e Regimento
Geral da UFSM, e Regimento Interno do CCS.
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Art. 13 O comparecimento as reunides do Conselho é obrigatério e preferencial
em relagdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, de pesquisa ou de
extensao, no &mbito do CCS.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento, sem justificativa, a trés reunibes
ordinarias consecutivas, ou seis intercaladas, implicara em perda de assento, até
vigéncia do mandato do representante, seja ele docente, discente, representante técnico-
administrativo ou do HUSM.

Art. 14. O Conselho de Unidade de Ensino reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria simples
de seus membros.

§12 A convocagao sera feita por escrito ou meio eletrdnico, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo constar, na mesma, a ordem do dia;

§2° As sessbes do Conselho serdo instaladas e funcionario com a presenca
minima da maioria absoluta dos conselheiros, considerando-se esse o nimero legal para
a deliberacéo e votacgao;

§3% Havendo numero legal e declarada aberta a sessdo, proceder-se-a a
discussao e votacdo da Ata da sesséo anterior, passando-se ao expediente, ordem do
dia, comunicac6es e assuntos gerais;

§4° Os Subchefes de Departamentos e os Coordenadores Substitutos de Cursos
sao suplentes natos, no Conselho de Unidade de Ensino, dos respectivos Chefes e
Coordenadores.

Art. 15 O Secretario(a) Administrativo de Unidade de Ensino lavrara a ata de cada
$essao que sera enviada a cada conselheiro para discusséo e homologacédo na sessao
seguinte.

CAPITULO Ii
Das Comissdes Permanentes

Art. 16 O Conselho do Centro de Ciéncias da Salde tera cinco comissées
permanentes:

a) Comissao de Ensino (ComEns/CCS);

b) Comisséo de Pesquisa (ComPesqg/CCS);

c) Comissao de Extensdo (ComEx/CCS);

d) Comiss&o de Legislacdo e Normas (CLN/CCS);

e) Comissdo Examinadora de Desempenho de Professor Associado;

§12 Os presidentes das Comissdes Permanentes serzo eleitos pelos seus pares
da respectiva Comissao.

§2° As comissdes permanentes devem apresentar Regimento prdprio, aprovado
pelo Conselho de Unidade de Ensino;

§32 As comissdes poderao solicitar assessores de sua livre escolha;

§4° As comissbes poderdo ter consultores indicados pelos departamentos;

§52 Cabe ao Secretario(a) Administrativo de Unidade de Ensino encaminhar as
Comissées os processos despachados ao Conselho pelo Diretor.
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Paragrafo Unico. Cabe as comissées apreciar e emitir parecer sobre 0s processos
que venham a ser analisados pelo Conselho, nas suas respectivas areas, bem como
propor a politica do CCS e promover a integracéo das atividades.

Art. 17 Compete aos Presidentes das ComissGes Permanentes:

a) Assessorar a Diregao em assuntos pertinentes & Comiss&o:

b) Programar e presidir as reuniées da Comiss&o mantendo em dia as atas das
reunides;

¢) Manter organizado e atualizado um sistema de registro de informagoes sobre a
Legislagcdo do Ensino Superior e de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

d) Apresentar relatério anual de atividades ao Conselho de Unidade de Ensino e a
Diregéo, de forma sucinta;

e) Prestar informacbes, quando soalicitadas, aos orgaos de confrole interno,
externo e judicial; e,

f) Exercer outras atividades atinentes a funcao, segundo Regimento especifico da
Comisséo.

SECAQ |
Da Comissao de Ensino e Pesquisa

Art. 18 A Comissao de Ensino e Pesquisa tem a funcdo de estimular, orientar,
avaliar, aprovar, acompanhar e divulgar a execucao dos projetos de ensino e pesquisa
no @mbito da Unidade de Ensino, além de atuar em questdes politicas, académicas,
didatico-pedagégicas e administrativas relacionadas a pesquisa e fem como
competéncias:

I - analisar e dar parecer sobre politicas de ensino e pesquisa propostas pela
Direg&o ou encaminhadas como propostas dos conselheiros;

Il - estudar os programas e linhas de pesquisas, bem como propor modificactes
curriculares;

Il - estimular, orientar, avaliar, aprovar, relatar e fiscalizar a execucgao de projetos
de pesquisa;

IV - estimular convénios com érgaos financiadores:

V - receber e analisar os relatérios comprobatérios de desenvolvimento de
pesqguisa;

VI - acompanhar a montagem e prestar assessoria na instrugéo dos projetos e/ou
processos a ela encaminhados para a aprovacao;

VIl - manter a comunidade da Unidade de Ensino informada a respeito de critérios
€ prazos para apresentacdo e avaliagéo de projetos de ensino e pesquisa;

VIl - apoiar e interagir com o Gabinete de Projetos, no que diz respeito a:

a) Cadastro de pesquisadores, coordenadores de projetos e participantes:

b) Registro e Avaliagio dos projetos; e

¢) Manutengéo do nivel de produgéo académico-cientifica da Unidade de Ensino;

IX - relatar no Conselho de Unidade de Ensino os projetos aprovados; e,

X - apresentar relatério anual de suas atividades ao Conselho de Unidade de
Ensino;
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Art. 19 A Comisséo de Ensino e Pesquisa serd composta por no minimo 7 e no
maximo 17 membros servidores docentes, escolhidos entre os pares de cada Curso e
nomeados pelo Diretor de Unidade de Ensino, através de Portaria, com mandato de um
ano, prorrogavel por mais um.

§12 Em caso de afastamento de um dos membros, anterior ao término de seu
mandato, este devera ser substituido.

§22 Seréa dispensado automaticamente o membro que deixar de comparecer a 3
(trés) reunides consecutivas. Nesta hipétese sera solicitada nova indicagéo, devendo a
mesma incidir nu suplente do anterior indicado, se houver.

SEQ/"\O il
Da Comissédc de Extensao

Art. 20 A Comissao de Extensdo, alinhada a Politica de Extensdo da UFSM,
compete:

| — Coordenar as atividades relativas as agdes de extens&o no dmbito da CCS;

Il — Orientar os servidores docentes e técnicos-administrativos em educacéo e
discentes do CCS para a estruturagdo e conducgéo de acBes extencionistas através da
promogao de seminarios, foruns e assessorar na execu¢io de projetos e nos tramites
legais para a execucgéo;

lIl - Elaborar normas e instrumentos de registro e avaliacéo de agdes de extenséo,
seguindo as diretrizes da UFSM;

IV — Classificar as a¢bes de extenséo submetidas a editais de fomento e eleger as
capazes de receberem fomentos;

V — Avaliar e dar pareceres sobre agdes de extensdo em andamento no CCS;

VI - Realizar eventos de divulgagéo das acSes de extensio do CCS e de interagéo
entre os extensionistas; e,

VIl - Indicar um representante e suplente para participar da Camara de Extensao
da UFSM.

Paragrafo (nico. Dada a peculiaridade da prestacio de servicos, a Comissao de
Extens&o da unidade de ensino emanara normas complementares que atendam todas
as situagdes concretas.

Art. 21 A constituicdo da ComEx/CCS tera:

| = Um representante docente de cada curso da graduacéo do CCS (Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Odontologia e Terapia Ocupacional);

Il — Um docente representante dos departamentos do eixo basico dos cursos de
graduacéo da saude (Fisiologia e Farmacologia, Microbiologia e Parasitologia, Morfologia
e Patologia);

Il - Um técnico-administrativo em educacio do CCS; e,

IV — Um discente.

Paragrafo unico. Todos os representantes deverdo ter um suplente sendo que,
para fins deliberativos somente o titular tera direito a voto ou o suplente quando o
representar.

§12 O Presidente da Comissio sera eleito dentre os seus pares, para um periodo
de 24 meses.
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§2° Havera substituicdo do membro da ComEx que faltar a duas reunides
consecutivas ou quatro alternadas, sem justificativa.

SECAO Il
Da Comisséo de Legislagdo e Normas

Art. 22 Cabe & Comissao de Legislacdo e Normas:

| - analisar e dar parecer sobre todos os processos encaminhados ao Conselho
que exijam interpretacdo a luz de leis, estatutos, regimentos, normas e outros
documentos legais;

I - propor ao Conselho normas de funcionamento e regimentos internos de orgaos
de assessoria da Direcdo ou do préprio Conselho;

Il - analisar e dar parecer sobre todos os processos referentes a concursos

publicos a serem realizados no &mbito do Centro de Ciéncias da Saude.

Art. 23 A Comissao de Legislagdo e Normas sera constituida de, no minimo, cinco
membros eleitos anualmente, na primeira sesséo plenaria do Conselho de Unidade de
Ensino, sendo presidente o conselheiro escolhido por seus pares.

§12 Dentre os membros da Comiss&o de Legislagdo e Normas havera pelo menos
um chefe de departamento e um coordenador de curso.

§2° Cabe a Diregdo de Unidade de Ensino encaminhar as Comissdes os
processos para analise e parecer.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissao sera eleito dentre os seus pares.

SECAQ IV
Da Comissdo Examinadora de Desempenho de Professor Associado

Art. 24 As atribuigdes da Comissdo Examinadora de Desempenho de Professor
Associado do CCS seguirao o definido em resolucdo especifica da UFSM sobre a
materia, como também a legislagdo federal em vigor e as orientagées emanadas do MEC,
que dispe sobre o estabelecimento/aplicagéo de critérios para avaliacdo de docentes
com vistas a promog¢ao e progressao na classe D, denominada de Professor Associado
do Quadro Permanente da UFSM.

Art. 25. A Comissaoc Examinadora de Desempenho de Professor Associado sera
constituida por servidores docentes com titulo de Doutor, ocupantes do cargo de
Professor Titular ou de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior, lotados
no Centro de Ciéncias da Salde, indicados anualmente, na primeira sessao plenaria,
pelo Conselho de Unidade de Ensino.

§1° A Comissao Examinadora sera composta por niimero impar com, no minimo,
trés membros titulares e dois suplentes.

Paragrafo (nico. O Presidente da Comiss&o sera eleito dentre 0s seus pares.

ryd
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CAPITULO 1ll
Da Direcdo de Unidade de Ensino

Art. 26 A Diregao de Unidade de Ensino é constituida pelo Diretor e pelo Vice-
Diretor, com competéncias estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade, e contard com uma Secretaria de Apoio Administrativo.

§1¢ O Diretor de Unidade de Ensino sera substituido, em seus impedimentos legais
e faltas, pelo Vice-Diretor, sendo que nas faltas ou impedimentos simultaneos do Diretor
e do Vice-Diretor, a Diregdo sera exercida pelo Coordenador de Curso de Graduagéo
mais antigo no magistério superior da UFSM em exercicio na Unidade de Ensino.

§2¢ A Diregdo de Unidade de Ensino sera exercida em regime de Dedicagdo
Exclusiva.

Art. 27 Ao Diretor de Unidade de Ensino compete:

| - praticar atos de gestdo relativos & execugdo orcamentaria das dotacdes e
programas especificos da unidade;

Il - autorizar afastamento de técnico-administrativos em educacéo e docentes
lotados na respectiva unidade;

I — encaminhar ao Reitor a solicitagdo de prorrogacéo de horario de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educacéo, observando a existéncia de recursos
orcamentarios especificos;

IV — designar e dispensar chefes e chefes substitutos de departamentos,
coordenadores e coordenadores substitutos de cursos de graduagéo e de pos-graduacao
e dirigentes de 6rgédos suplementares setoriais, encaminhando cépias das portarias a
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

V — emitir portaria homologando a composigdo dos Colegiados Departamentais e
de Cursos de Graduacgao e de Pés-Graduacao;

V1 - emitir, através de portaria, atos relacionados com a cedéncia, total ou parcial,
de horas de trabalho de docentes, entre departamentos da propria unidade, com a devida
concordancia dos respectivos chefes de departamentio e sem prejuizo da forga de
trabalho, encaminhando, apés, a respectiva portaria a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas;

VII - autorizar, no ambito da unidade, a realizacdo de congressos, conferéncias,
simpésios, semanas académicas, encontros e promogdes artisticas ou cientificas;

VIII - promover, com apoio dos 6rgédos competentes, as formaturas dos cursos de
graduagao e poés-graduacao, promocdes culturais e cientificas, cursos extracurriculares,
seminarios, palestras e outros afins:

IX ~ determinar a abertura de sindicéncia e instalacdo de processo administrativo
disciplinar e, posteriormente, se apurado a autoria e materialidade, aplicar sancées de
acordo com o Regime Juridico Unico, dando ciéncia aos orgéos competentes;

X ~ decidir, no ambito da prépria unidade, sobre o uso e destinag&o do espaco
fisico;

Xl — baixar atos normativos em sua esfera de competéncia.

Xl - aplicar penas de adverténcia e repreenséo, bem como suspensao em faltas
graves, até o maximo de 15 (quinze) dias, a docentes, técnicos administrativos e

V.



(Fol. 11 do Regimento Intero do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Santa
Maria — CCS/UFSM)

discentes da respectiva unidade, obedecidas as disposicées legais, dando ciéncia aos
érgaos competentes, com base em parecer dos 6rgéos superiores;

Xill - assinar os diplomas dos graduados em cursos técnicos, de graduados e de
poés-graduacgéo, juntamente com o Reitor, Coordenador do Curso e com o diplomado;
excecao a Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional e os de pés-graduacéo
pertinentes; e,

XIV - encaminhar ao Reitor as propostas de admissdo de servidores docentes,
apos aprovados em concursos publicos.

Art. 28 O Diretor de Unidade de Ensino podera, em caso de emergéncia, decidir
“ad referendum” do Conselho sobre matéria de competéncia deste.

Paragrafo Unico. Esta decisdo devera ser submetida 4 homologacéo do Conselho
de Unidade de Ensino até a préxima reunido.

Art. 29 Ao Vice-Diretor de Unidade de Ensino compete:

| - substituir o Diretor nos seus impedimentos legais e eventuais;

Il - auxiliar o Diretor no desenvolvimento das atividades administrativas da Unidade
de Ensino;

Il - exercer outras atribuicbes que lhe forem expressamente delegadas pelo
Diretor.

Paragrafo Unico. Nas auséncias legais, como afastamentos, licencas efou férias,
do Diretor de Unidade de Ensino fica o substituto impedido de ausentar-se no mesmo
periodo, salvo questdes de licengcas médicas, devendo, neste caso, assumir a Direcéo o
docente lotado na unidade de ensino, com maior tempo de servico na Universidade.

Art. 30 A Diregsio cabera a indicagdo de Secretario (a) Administrativo (a) para
assessoramento imediato.

Art. 31 O Diretor e o Vice-Diretor poderédo ser afastados de suas funcées por
deliberagéo do Conselho de Unidade de Ensino, por motivos considerados relevantes,
em processo regular, tomada por dois tergos dos seus membros e homologada pelo
Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. No caso de vacéncia do cargo de Diretor e Vice-Diretor o
provimento deve ser feito conforme dispde o Regimento Geral da UFSM.

SEGAOQ |
Da Secretaria de Apoio Administrativo de Unidade de Ensino

Art. 32 A Secretaria de Apoio Administrativo é um érgdo com competéncia de
prestar assessoria administrativa ao Diretor e ao Vice-Diretor e executar as atribuigcbes
técnico-administrativas de apoio aocs Cursos, Departamentos e Orgaos Suplementares.

Art. 33 A fungdo do Secretario Administrativo sera exercida por um técnico-
administrativo em educagao designado pelo Reitor por indicagéo do Diretor.
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Paragrafo Gnico - Em seus impedimentos ou afastamentos, o Chefe de Secretaria
sera substituido por servidor técnico-administrativo, lotado na Secretaria de Unidade de
Ensino, indicado pelo Diretor de Unidade de Ensino e designado por portaria do Reitor.

Art. 34 As competéncias do Secretaric Administrativo de Unidade de Ensino,
atribuidas pelo Regimento Geral da UFSM, estdo distribuidas entre os Nicleos,
propostos pela Resolugdo N, 025/2015:

[ — prestar assessoria direta ao chefe imediato;

Il — apresentar ac chefe imediato todo o expediente a ele dirigido, fornecendo
subsidios para as decis6es da dire¢do, quando solicitado;

Il - manter atualizada a agenda do chefe imediato;

IV —acompanhar a gestao documental da unidade:

V — orientar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na subunidade;

VI - elaborar, assinar e rubricar e/ou autenticar e expedir documentos e papéis de
sua competéncia;

VIl - acompanhar divulgagbes da unidade;

Vil cumprir e fazer cumprir as determinacées superiores, pertinentes ao servico;

IX — receber e encaminhar as pessoas que tenham assunto a tratar com o chefe
imediato;

X — redigir exposi¢@o de motivos, relatérios e trabalhos afins determinados pela
chefia imediata;

X1 —atender e orientar as pessoas que demandam a secretaria;

Xil — prestar informagdes sobre assuntos de sua competéncia;

Xl - rever e ajustar a programacao de trabalho, tendo em vista alteracées de
normas legais, regulamentares efou de recursos:

XIV — avaliar recursos quantitativos ou qualitativos, necessarios ou disponiveis,
para a atividade de secretaria;

XV - estudar e propor medidas destinadas a simplificar as rotinas administrativas
com vistas a redugéo de tempo e de custo das operacdes:;

XVI - participar da elaboragéo de planos de organizacao, graficos, roteiros e
manuais de servigo;

XVII - propor a chefia imediata normas e diretrizes visando & melhoria dos servicos
administrativos;

XVHI — controlar, sob orientagdo da diregao de unidade de ensino, a observancia
das leis, regulamentos e normas relativas a administragcao geral e especifica;

XiX — supervisionar, setorialmente, os trabalhos relativos & administracao de
material e patriménio;

XX — auxiliar na elaboragao da proposta orcamentaria;

XX! - organizar a escala de férias, controlar a frequéncia dos servidores e bolsistas
da secretaria;

XXII - organizar e secretariar as reunides do conselho de unidade de ensino, bem
como outras reunides presididas pela direcdo de unidade de ensino, lavrando a
respectiva ata;

XX - acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Nicleos de Apoio;

.y
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XXIV - auxiliar nos estudos relativos ao aperfeicoamento funcional dos servidores
lotados na secretaria e dos demais setores da unidade de ensino, diagnosticando
necessidades de treinamento e as encaminhando ac 6rgao competente: e,

XXV - representar a secretaria na unidade de ensino e fora dele.

Art. 35 A designagdo dos docentes e/ou técnicos administrativos em educacéo
como responsaveis por setores e érgéos suplementares com o objetivo de auxiliar a
administragdo, cabe ao Diretor de Unidade de Ensino.

Art. 36 A Secretaria de Apoio Administrativo de Unidade de Ensino compreende os
seguintes setores:

a) Ndcleo de Divulgacéo Institucional;

b) Nucleo de Execugao e Controle Orcamentario;

¢) Nducleo de Infraestrutura:

d) Nucleo de Patriménio.

Subsecgao |
Do Nucleo de Divulgacao Institucional

Art. 37 Ao Nucleo de Divulgagao Institucional compete as seguintes atividades:

I - executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento
de Unidade de Ensino;

Il - manter atualizados os registros de Unidade de Ensino de acordo com a Lei de
Acesso a Informacio;

Il - orientar, coordenar, supervisionar e executar atividades de gestdo documental;

IV - tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servico, avisos e
determinages que devam ser divulgadas;

V - organizar e/ou divulgar eventos culturais, artisticos e administrativos no ambito
da Unidade de Ensino:

VI - assessorar a Diregéo de Unidade de Ensino na organizacao de exposicgdes,
concursos, programas de visitas, reunides entre outras atividades;

VIl - selecionar textos, ilustracées, fotografias e outros materiais, ordenando-os de
acordo com os aspectos do servico a ser enfocado e do veiculo de informacao a ser
utilizado;

VIII - assessorar a Dire¢io de Unidade de Ensino na promogéo de integracdo do
CCS com os outros 6rgdos da UFSM e com a comunidade em geral;

IX - gerenciar e desenvolver os ambientes virtuais no ambito geral da Unidade de
Ensino (site e redes sociais);

X - estudar e propor medidas destinadas a simplificar as rotinas administrativas
com vistas a reducio de tempo e de custo das operagoes.

Subsecao |
Do Nucleo de Execugao e Controle Orcamentario

Art. 38 Compete ao Nucleo de Execuc¢ao e Controle Orcamentario da Secretaria
de Unidade de Ensino:
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I - efetuar o controle das dotacées orcamentarias:

Il - emitir guias de recolhimento e outros documentos sob sua responsabilidade;

IIl - realizar andlises preliminares de programas e estimativas de despesas;

IV — supervisionar, os pagamentos das despesas autorizadas e os respectivos
registros;

V - conferir a exatiddo da receita e despesa;

VI — controlar o orgamento interno da unidade, com base no Orcamento Geral da
Universidade, inclusive com relagdo a verbas oriundas de auxilios e convénios, mantendo
atualizados os registros préprios;

VI - realizar os procedimentos necessarios a distribuicio dos recursos financeiros
destinados a unidade de ensino;

VIl - controlar, setorialmente, o pagamento das despesas autorizadas, efetuando
0s respectivos registros;

IV - manter atualizados todos os registros referentes aos recursos orgamentarios
da Unidade de Ensino:

V- participar de todas as etapas da elaboragdo orcamentaria da Unidade de
Ensino;

VI - assessorar na elaboragao da proposta orcamentaria;

VII - proceder ao levantamento das necessidades, solicitagbes e controle do
material de consumo da unidade; e,

VIl - estudar e propor medidas destinadas a simplificar as rotinas administrativas
com vistas a reduc&o de tempo e de custo das operagdes.

Subsecao lll
Do Nucleo de Infraestrutura

Art. 39 Compete ao NUcleo de Infraestrutura da Secretaria de Unidade de Ensino:

| - zelar e coordenar atividades relativas & manutencao de equipamentos e area
fisica da unidade de ensino;

Il - gerenciar os servigos de manutencéo e conservagio de bens méveis e iméveis
da unidade de ensino (elétrica, hidraulica, reformas, entre outros); e,

Hi - supervisionar os servicos de manuteng¢ao e limpeza da unidade de ensino
realizados por empresa terceirizada.

Subsecio IV
Do Ndcleo de Patrimdnio

Art. 40 Compete ao Nicleo de Patriménio:

[ - inspecionar o uso do material permanente e zelar pela sua conservacgao;

Il - propor a cessao e/ou baixa de material em desuso:

Il - auxiliar no controle de carga patrimonial, bem como, organizar e manter
atualizado o registro do patriménio da unidade de ensino (transferéncia e baixa);

IV - zelar pela carga patrimonial da Direcdo de Unidade de Ensino: e,

V - controlar a distribuicao e realizar o levantamento das necessidades de material
permanentes na unidade e subunidades.

v/
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] SECAOQ Il
Dos Orgéos Suplementares

Art. 41 Aos Orgaos Suplementares poderdo caber funcdes de ensino, pesquisa,
extensdo e servigos, devendo constituir seu Regimento Interno, e este deve estar
compativel com o regimento da Universidade e com o Regimento do Centro de Ciéncias
da Saude.

Art. 42 Todas as chefias dos Orgdos Suplementares serdo exercidas por
servidores técnico-administrativos ou docentes, lotados na Unidade de Ensino, indicados
pelo Diretor, a partir de consulta aos departamentos.

Art. 43 A alocagéo de recursos aos dérgaos suplementares sera realizada pelo
Centro de Ciéncias da Saude, podendo ser suplementada por projetos e editais de
pesquisa e extensdo para aquisicdo de material permanente e de consumo nos termos
da lei e do regime da Universidade.

Art. 44 Sao 6rgaos suplementares do Centro de Ciéncias da Saude:

a) a Biblioteca (junto a Biblioteca Central);

b) a Farmacia Escola da Universidade Federal de Santa Maria (FE-UFSM); e,
c) 0 Servigo de Atendimento Fonoaudiolégico (SAF);

d) o Servigo de Atendimento Odontolédgico (SAQ).

Subsecao |
Da Farmacia Escola

Art. 45 A Farmacia Escola da Universidade Federal de Santa Maria — FE-UFSM
implantada pela Resolugdo N. 020/84 que teve a redacao alterada em seus artigos 12 e
2% na Resolugdo N. 008/85 destina-se a:

I- Servir de campo de praticas aos académicos de graduagéo e pds-graduagio em
Farmacia do CCS da UFSM;

ll- Atender a comunidade por meio de uma assisténcia farmacéutica de qualidade,
tanto na manipulagéo de formulagbes medicamentosas e cosméticas, quanto no
atendimento e/ou dispensacao de medicamentos, e na orientagdo e acompanhamento
de pacientes;

Hl- Servir como um laboratério didatico especializado de ensino, pesquisa e
extensdo, constituindo-se em um espaco de exceléncia para a pratica farmacéutica.

Paragrafo Gnico. De acordo com a disponibilidade de vagas, outras demandas
serao avaliadas quanto ao ensino, pesquisa e extensio.

Subsecao I
Do Servico de Atendimento Fonoaudiolégico

Art. 46 O Servigo de Atendimento Fonoaudiologico — SAF é a clinica escola do
Curso de Fonoaudiologia e tem por finalidade ser campo de praticas e estagios de
audiologia para graduagéo e pds-graduagdo, bem como terapias & comunidade. Com

Y
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uma equipe multidisciplinar proporciona infraestrutura s disciplinas de avaliacdo e
terapia dos distirbios da comunicagdo humana que abrangem as dreas do conhecimento
de linguagem, audigéo, equilibrio, voz, motricidade orofacial e disfagia, bem como acdes
de planejamento e educagéo em salde.

Art. 47 Ao Servico de Atendimento Fonoaudiolégico compete:

| - Sustentar as atividades praticas propostas pelos cursos do Departamento de
Fonoaudiologia da Universidade Federal de Santa Maria, selecionando casos de
interesse didatico efou cientifico, objetivando atender as necessidades de seus
programas de ensino de graduacéo, de pés-graduacao, de extensdo e de pesquisa;

I - Promover ag¢gbes em sailde, no campo fonoaudioldgico, levando em
considerac@o as demandas da formagdo em Fonoaudiologia, integrando-as a outras
entidades de salde municipais.

Il - Realizar a¢des junto & comunidade para sensibilizagao quanto aos disturbios
da comunicacdo humana; e,

IV - Favorecer agbes para definir o perfil epidemioldgico dos distlrbios da
comunicagéo humana e possibilitar agées de prevengdo dos mesmos junto & comunidade
de Santa Maria.

Subsecao (Il
Do Servigo de Atendimento Odontolégico

Art. 48 O Servigo de Atendimento Odontolégico - SAO s&o as clinicas escola do
Curso de Odontologia e tem por finalidade ser campo de pratica e estagios de
Odontologia para a graduacao e pds-graduacio, bem como atendimentos a comunidade
em geral. Com uma equipe multidisciplinar proporciona infraestrutura as disciplinas, as
quais competem avaliagdes e compreende as Clinicas escola do Curso de Odontologia
(triagem, urgéncias e atendimentos gerais, as Clinicas Integradas e as Clinicas
especificas estabelecidas.

Art. 49 Ao Servigo de Atendimento Odontologico compete:

| - Sustentar as atividades praticas propostas pelo Curso de Odontologia da
Universidade Federal de Santa Maria, selecionando casos de interesse clinico, didatico
e/ou cientifico, objetivando atender as necessidades de seus programas de ensino de
graduagédo e pos-graduacao, de extensao e de pesquisa;

Il - Promover acbes em salde bucal, levando em consideracao as demandas da
formacaoc em Odontologia, integrando-as a outras entidades de salide municipais;

lll - Realizar a¢des junto a comunidade para sensibilizagdo quanto aos cuidados
da higiene bucal e no estabelecimento de visitas regulares aos 6rgéos de atendimento
odontolégico; e,

IV — Fortalecer acdes para determinar e/ou definir o aspecto epidemioldgico de
desvios da normalidade da Oclusdo em Odontologia e possibilitar agdes de prevencdoe
extensao para a composicao de projetos junto a comunidade de Santa Maria. //
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’SE(;AO [
Dos Orgéos de Apoio

Art. 50 Todas as chefias dos Orgdos de Apoio serdo exercidas por servidores
técnico-administrativos, lotados na unidade de ensino, indicados pelo Diretor.

Art. 51 Sao érgaos de Apoio subordinados ac Centro de Ciéncias da Satde:
a) Gabinete de Projetos (GaP/CCS);

b) Unidade de Apoio Pedagogico (UAP);

¢) Unidade de Tecnologia de Informac3o.

Subsecdo |
Do Gabinete de Projetos

Art. 52 O Gabinete de Projetos - GaP tem por objetivo auxiliar nas atividades de
registro, manutencéo e avaliagao de projetos de ensino, pesquisa e extensao, no ambito
do Centro de Ciéncias da Salde.

Art. 53 O Gabinete de Projetos contard com uma Secretaria cuja chefia sera
exercida por um servidor técnico-administrativo lotado na Unidade de Ensino e indicado
pelo Diretor da Unidade de Ensino.

Art. 54 Ao Gabinete de Projetos compete:

| —apoiar as atividades de elaborag&o dos projetos de ensino, pesquisa e extensao
no ambito da unidade de ensino;

Il — contribuir juntamente com as Comissées de Ensino, Pesquisa e Extensio, com
a divulgagéo de politicas de Pesquisa, Ensino e Extensio da UFSM:

Ifl — auxiliar, emitir comprovantes e prestar informagbes a docentes, discentes e
Tecnicos-Administrativos em Educagdo do CCS relacionadas a projetos de ensino,
pesquisa e extensao;

IV — realizar e supervisionar a execucio orcamentaria e financeira dos projetos,
no dmbito do CCS, contemplados com recursos de editais;

V — desenvolver uma sistematica especifica de acompanhamento de projetos;

VI — assessorar 0s executores e interessados quanto a normas e procedimentos,
no que diz respeito acs projetos;

VIl - participar como membro das Comissdes de Ensino, de Pesquisa e de
Extensao; e, /

Vil - executar outras atividades pertinentes ao GAP.
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Subsecéao Il
Da Unidade de Apoio Pedagodgico

Art. 55 A Unidade de Apoio Pedagdgico - UAP tem como objetivo geral desenvolver
acoes de acompanhamento e suporte ao processo de ensino-aprendizagem dos sujeitos
envolvidos no ambito da Unidade de Ensino.

Art. 56 A Unidade de Apoio Pedagégico é composta por:

| - Um servidor Técnico em Assuntos Educacionais ou Pedagogo, indicado pela
Dire¢@o de Unidade de Ensino, para exercer atividades de coordenacso da Unidade;

Il - Por um Conselho Consultivo formado pelos coordenadores de Curso e por um
representante discente de cada curso e por seu suplente, eleitos entre seus pares;

§1°Para assuntos que digam respeito a discentes, serdo convocados os
coordenadores de curso e, para assuntos que digam respeito a docentes, serdo
convocados os chefes de Departamento.

§220s representantes discentes do Conselho Consultivo devem estar
regularmente matriculados e ter cursado mais de dois semestres.

§320 mandato do representante discente sera de um ano, prorrogavel por mais
um.

Art. 57 A Unidade de Apoio Pedagogico compete:

I - trabalhar em conjunto com a Dire¢do da Unidade de Ensino, com os
Coordenadores de curso, com os colegiados e outros segmentos no planejamento e
execucao de agbes voltadas a melhoria da qualidade de ensino no CCS;

Il - propor e desenvolver atividades e projetos voltados a capacitagcao, formacéo
continuada e ao desenvolvimento de docentes, discentes e técnicos administrativos do
CCS;

Il - assessorar na estruturagéo, implantagéo e avaliagio dos curriculos dos cursos
da unidade de ensino;

V- auxiliar nas atividades de planejamento e avaliagéo pedagégica da Unidade de
Ensino; e,

V- proporcionar orientagdo e apoio institucional em relagido as dificuldades
académicas de docentes e discentes, providenciando os devidos encaminhamentos
quando necessario, bem como promover a inclusdo e a permanéncia do aluno.

Subsecao |l
Da Unidade de Tecnologia de Informagao

Art. 58 A Unidade de Tecnologia de Informagio tem por finalidade assessorar a
Diregéo, os corpos Docente e Discente e Técnicos-Administrativos em Educacdo no
desenvolvimento das atividades relacionadas a Jecnologia de Informacdo e
Comunicagao.

Paragrafo tnico. A Unidade de Tecnologia de Informagao sera composta por
servidores da UFSM (docentes e/ou técnicos) e podera contar com apoio de alunos dg//
cursos técnicos e de graduagéo vinculados a area de Tecnologia de Informacéo. ¢
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Art. 59 A Unidade de Tecnologia de Informacgéo compete:

| - gerenciar tecnologias relativas ao planejamento de informatica, ao
desenvolvimento de sistemas, ao suporte de soffware e hardware, aos sistemas de
telecomunicagbes, a administragdo de dados e informagdes, aos processos de produgio
e operacao; e,

H - realizar avaliagdo de necessidades de bolsistas nos diversos setores da
unidade de ensino, disponibilizando a abertura de editais de a selegdo e
encaminhamentos de alunos bolsistas da area especifica relacionada.

TiTULO IN
DO ENSINO

Art. 80 O Centro de Ciéncias da Satde oferece as seguintes modalidades de
CUrSos:

| - de Graduacéo; e,

Il - de Pés-Graduagao (aperfeicoamento, especializacéo, residéncia, mestrado,
doutorado e pos-doutorado).

Art. 61 A administragdo e coordenagdo de cada curso de graduagdo e de pos-
graduacéo sao exercidas pelo Colegiado do Curso, nos termos do Artigo 91 do
Regimento Geral da UFSM e pelo Regulamento do Programa.

Paragrafo Unico. Os programas de residéncia médica e multiprofissional
observaréo resolugdo especifica da UFSM sobre as matérias, dada suas especificidades,
inclusive no que tange as suas composigdes, atribuicdes e competéncias, observada,
sempre a legislacdo em vigor para cada modalidade.

CAPiITULOI )
DOS CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAO

Art. 62 Os Cursos de Graduacao, que habilitam a obtengao de graus académicos,
assegurando privilégios de exercicio profissional, sdo os mesmos ja mencionados no Art.
82 deste Regimento.

Art. 63 O ensino de Pds-Graduagédo objetiva a qualificacéo de profissionais para
as atividades de pesquisa e ensino nas areas da Salde, regidos pelo Regulamento Geral
da Poés-Graduagdo da UFSM e seu respectivos Regimentos Internos, conforme
mencionado nos Art. 92 deste Regimento.

Art. 64 A criagao, fusido, desdobramento ou suspenséo de Cursos, Departamentos
ou disciplinas, é de competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE)
e Conselho Universitario da Universidade, mediante proposta aprovada pelo Conseihi/
de Unidade de Ensino. >



(Fol. 20 do Regimento Interno do Centro de Ciéncias da Satide da Universidade Federal de Santa
Maria — CCS/UFSM)

SECAOQ |
Dos Colegiados dos Cursos de Graduacdo e Programas de Pos-Graduagéao

Art. 65 A administragdo e coordenagao das atividades didatico-pedagdgicas de
cada curso de graduagao ficara a cargo de um colegiado.

Art. 66 O Colegiado de Curso de Graduacaoc compde-se;

| - do Coordenador de Curso, como seu presidente;

Il - do Coordenador substituto, como vice-presidente;

Il - de docentes de departamentos didaticos que atendam ao curso;

IV - de representante técnico-administrativo em educacao;

V - de representacao estudantil; e,

Vi - de um representante de associagdo da profissdo, quando existente.

VIl - de um representante local do Conselho de Profissao, Servigos de Satide ou
equivalente, quando existente.

§1° O quantitativo de membros de cada Colegiado sera definido pelo Regulamento
de cada Curso.

§2° Os membros do Colegiado do Curso serao escolhidos por um periodo de dois
anos, podendo ser prorrogado por mesmo periodo, devendo ser homologado pela
Diregdo da Unidade de Ensino.

Art. 67 Aos colegiados de curso de graduacgio compete:

| — propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, por intermédio do
conselho da respectiva unidade de ensino, os projetos pedagégicos de curso, assim
como as reformulacdes curriculares:

Il — normatizar o processo de consulta 3 comunidade docente, discente e de
técnico-administrativos em educagéo, vinculados ao programa, visando a escolha do
coordenador e do coordenador substituto;

Il — estabelecer a oferta de disciplina de cada periodo letivo, inclusive as
Disciplinas Complementares de Graduacgédo — DCG;

IV — acompanhar a implementacao dos Projetos Pedagégicos de Curso:

V — aprovar as Atividades Complementares de Graduagéo — ACG;

VI — acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, visando & melhoria do
ensino ministrado;

VIl — representar junto aos érgaos competentes em caso de infragéo disciplinar
discente;

VIl — deliberar sobre o aproveitamento de estudo, consultado o departamento
respectivo, se necessario;

IX — estabelecer, semestralmente, os critérios de selegéo para preenchimento de
vagas destinadas a ingresso, reingresso e transferéncias internas e externas;

X — decidir sobre todos os aspectos da vida académica do corpo discente, tais
como: adaptacao curricular, matricula, trancamento, opgdes, dispensas e cancelamento
de matricula, bem como estabelecer o controle da respectiva integralizagao curricular;

X — zelar para que os horarios das disciplinas sejam adequados a sua natureza e
do Curso; e, /
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Xl — exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em lei ou
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 68 O colegiado de curso de graduagéo reunir-se-a, ordinariamente, no minimo
duas vezes por semesire ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou maioria de seus membros.

§1° O colegiado de curso de graduacgao deliberara somente com a maioria de seus
membros dentre os que compdem o Colegiado, ou seja, cinquenta por cento mais um.

§2° O ndo comparecimento, sem justificativa, a trés reunides consecutivas, ou seis
intercaladas, implicard em perda de assento, até vigéncia do mandato do representante.

Art. 69 Os cursos de pés-graduacgao terdo por normas basicas as constantes neste
regimento, as quais serdo completadas pelo Regimento da Pés-Graduagdo da UFSM e
por regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o.

Paragrafo unico. Os programas de residéncia médica e multiprofissional
observardo resolugdo especifica da UFSM sobre as matérias, dada suas especificidades,
inclusive no que tange as suas composicoes, atribuicdes e competéncias, observada,
sempre a legislagdo em vigor para cada modalidade.

Art. 70 O Colegiado dos programas de Pds-Graduacdo compde-se:

| - do Coordenador (a) do programa, como seu presidente;

Il - do Coordenador (a) substituto (a), como vice-presidente;

Il - de representante técnico-administrative em educagéo;

IV - de representacdo docente; e,

V - de representacio discente.

§12 As representacdes docente, técnico-administrativa em educacéo e discente
serao definidas no programa de pés-graduagéo por meio de regulamento do programa,
devendo ser homologada pelo conselho de Unidade de Ensino, e seus membros serio
nomeados pelo diretor da unidade académica mediante portaria especifica.

§2° O mandato do(s) representante(s) discente(s) sera(do) de um ano e do(s)
representante(s) docente(s) de dois anos, podendo haver reconducao.

Art. 71. Ao colegiado do Programa de Pés-Graduagio compete:

| — definir o regulamento do programa de pés-graduagéo e as suas alteracdes;

[l — definir as atribuicdes das comissées, comités e conselhos, quando esies
existirem;

HI ~ normatizar o processo de consulta @ comunidade docente, discente e de
tecnico-administrativos em educagao, vinculados ao programa, visando a escolha do
coordenador e do coordenador substituto;

IV — credenciar e descredenciar os professores e orientadores, segundo os
critérios definidos no regulamento de cada programa de pés-graduacao;

V — definir as linhas de pesquisa de atuagdo do programa de pés-graduacao;

VI — definir o curriculo do(s) curso(s) e as suas alteragdes;

VIl — definir as cargas horérias e os créditos dos curriculos dos cursos de p()s///
graduagao; ke
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VIIi — decidir sobre 0 nmero de vagas a serem oferecidas e a periodicidade do(s)
curso(s);

IX — homologar o edital de sele¢ao de alunos para ingresso no programa;

X —homologar as indicagdes de co-orientadores solicitadas pelo orientador;

Xl — homologar os planos de estudos dos alunos;

Xl — aprovar a oferta de disciplinas, a cada semestre, acompanhada da indicagéo
dos respectivos professores;

Xl - decidir sobre a aceitagao de créditos obtidos em outros programas de pés-
graduacao;

XIV ~ aprovar os planos de frabalho solicitados em "Estagio de Docéncia";

XV — homologar as bancas examinadoras de defesas de exame de qualificacao,
de dissertacéo e de tese;

XV] - decidir sobre a solicitag@o de prorrogacéo de prazo de conclusao do curso,
de acordo com as normas estabelecidas pela Instituicio e pelo regulamento do programa;

XVIl — homologar os critérios para concessio de bolsas propostos pela comissao
de bolsa do programa;

XVIIl - estabelecer normas de acesso direto aos cursos de pés-graduacio;

XIX ~aprovar o plano de aplicagéo dos recursos financeiros alocados ao programa
de pbés-graduagao;

XX —homologar os convénios de interesse para as atividades do curso;

XXI ~ realizar o planejamento estratégico com definicdo de metas para melhoria
do conceito CAPES, expansdo do programa ou a sua manutengdo, no caso de o
programa ter o conceito maximo;

XXl —julgar as decisdes do coordenador, em grau de recurso; e

XXII — deliberar sobre outras matérias que Ihe sejam atribuidas por lei, ou pelo
Estatuto da UFSM, na esfera de sua competéncia.

Paragrafo tnico. Das decisdes dos Colegiados de Curso e dos Programas de Pés-
Graduag&o, cabera recurso em primeira instancia ao Conselho de Unidade de Ensino e
posteriormente ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o.

SECAQ Il
Das Coordenactes de Cursos

Art. 72 Os Coordenadores e Coordenadores substitutos dos Cursos serdo
designados pelo Diretor, apés consulta & comunidade académica do respectivo curso, ou
por indicag&o pré-tempore pelo Diretor de Unidade de Ensino, até nova eleigéo.

Paragrafo tnico. As regras para a realizagio de consulta & comunidade académica
do curso serdo definidas pelo respectivo Colegiado.

Art. 73 Sera de dois anos 0 mandato do Coordenador e do Coordenador substituto,
podendo ser reconduzidos por mais um periodo.

§12 O Coordenador de Curso devera ter regime de trabalho de 40 horas e,
facultativamente, em dedicacao exclusiva.

Art. 74 Aos coordenadores de Curso de graduacdo incumbe: :
| - integrar o Conselho de Unidade de Ensino, na qualidade de membro titular; /
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Il - elaborar propostas para a programacéo académica a ser desenvolvida e
submeté-la ao colegiado de curso dentro dos prazos previstos no Calendario Académico:

Il - convocar, por escrito, e presidir as reunides do Colegiado de curso;

IV - providenciar na obtengao da nominativa dos representantes e zelar para que
a representatividade do colegiado de curso esteja de acordo com a legislacéo vigente;

V - representar o Colegiado de curso, sempre que se fizer necessario;

VI - cumprir ou promover a efetivacio das decisdes do Colegiado de curso;

VI - promover as articulagdes e inter-relacéo que o Colegiado de curso devera
manter com os diversos érgaos de administracao académica;

VII - submeter ao diretor de unidade de ensino os assuntos que requeiram agéo
dos drgaos superiores;

VIII - assegurar a fiel observancia dos programas e do regime didatico propondo,
nos casos de infracéo, as medidas corretivas adequadas;

IX - promover a adaptagao curricular dos alunos quer nos casos de transferéncia,
quer nos demais casos previstos na legislacao vigente;

X - encaminhar ao 6rgdo competente, por intermédio do diretor de Unidade de
Ensino, as propostas de alteracdes curriculares aprovadas pelo colegiado de curso;

Xl - solicitar aos departamentos, a cada semestre letivo, a oferta das disciplinas;

Xl - promover a adaptagao curricular dos alunos quer nos casos de transferéncia,
quer nos demais casos previstos na legislagéo vigente;

Xl - exercer a coordenacgdo da matricula dos alunos, no ambito do curso, em
colaborac@o com o 6rgao central de matricula;

XIV - representar junto ao diretor de unidade de ensino e ao chefe de
departamento nos casos da transgresso disciplinar discente;

XV - examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo
discente;

XVI - coordenar as atividades de solicitagdo de seguro acidente dos alunos em
disciplinas com atividades praticas;

XVH - coordenar as atividades de monitoria ndo subsidiada do curso; e,

XVHI - analisar situagdes e encaminhar discentes que apresentarem situacéo de
vulnerabilidade psicologica e social, @ Unidade de Apoio Pedagégico, para devidas
providéncias.

Art. 75 Ao Coordenador Substituto da Coordenagao do Curso compete:
| - substituir o Coordenador do Curso nos seus impedimentos legais e eventuais;
e,
Il - exercer outras atribuicdes que lhe forem expressamente delegadas pelo
Coordenador.
Paragrafo Gnico. Nas auséncias legais do coordenador do Curso, fica o substituto
impedido de solicitar afastamento no mesmo periodo.

SECAOQ Il
Das Secretarias das Coordenagdes dos Cursos de Graduagéo e Pos-Graduacgéo

Art. 76 Cada Curso podera ter uma fungio de Secretario Administrativo que seré
exercida por técnico administrativo em educacéo designado pelo Diretor. //
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Art. 77 Ao Chefe da Secretaria compete:

a) zelar pela guarda e conservacdo dos bens moéveis e iméveis sob a
responsabilidade e administragdo da secretaria, neste caso, leia-se, os
equipamentos e materiais que estéo na sua carga patrimonial;

b) auxiliar no processo de selec@o e controle de frequéncia de bolsistas com
atividades na secretaria;

c) encaminhar todo o expediente a ser despachado pelo Coordenador:

d) proporao Coordenador do Curso as providéncias que julgar acertadas sobre a
organizacéo e bom andamento dos trabalhos da Secretaria;

€) assinar, rubricar e autenticar os papéis e documentos de sua competéncia,
somente solicitados pelo coordenador em carater de urgéncia por inviabilidade
do mesmo e com a assinatura e ciéncia deste apds a expedicao;

f) auxiliar os coordenadores na expedigio de documentacéo interna e externa da
secrefaria;

g) auxiliar no processo de elaboracdo de requerimentos, processos, peticées e
expedientes que devam ser submetidos a despacho do coordenador;

h} requisitar material permanente e de consumo da secretaria;

i) manter arquivos administrativos de interesse do curso;

i) emitir, apds aprovagao de relatorio pelo departamento responsavel, a emissao
do certificado de monitoria ndo subsidiada;

k) auxiliar na gestdo e controle de recursos financeiros destinados a
coordenacao; ‘

) auxiliar nas atividades de realizagdo de matricula em relagdo a coordenacao
do curso;

m) auxiliar no controle e zelar pelo patrimdnio lotado nas areas do curso;

n) providenciar a tramitacdo de convénios com entidades que oferecam campo
de aplicagdo as atividades do departamento, ap6s a aprovagéo do colegiado
de departamento, conforme Regulamento proprio;

0) registrar o seguro dos alunos semestralmente;

p) analisar e registrar as Atividades Complementares de Graduacéo dos alunos
no sistema;

g} receber e encaminhar documentos dos alunos para o cadastro financeiro de
bolsistas de Pos-Graduacgao;

r) organizar a eleigdo de coordenador e coordenador substituto do curso;

s) solicitar diarias e passagens no Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens
— SCDP, bem como fazer a prestacdo de contas das despesas originadas;

t) auxiliar a Coordenacéo do Curso em todos os encaminhamentos para viabilizar
as bancas de trabalho de concluséo, de qualificagdo e de defesa; e,

u) auxiliar na elaboragdo dos relatérios da pds-graduacdo solicitados pela
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). /
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CAPITULOH
DOS DEPARTAMENTOS DIDATICOS

Art. 78 O Departamento é a menor fragdo do Centro de Ciéncias da Saude, para
todos os efeitos da organizagdo administrativa, didatico-cientifica, e de distribuicdo de
material e pessoal. Compreendera disciplinas afins e alocara os docentes respectivos
com objetivo comum de ensino, pesquisa e extensao.

§1° Os Departamentos devem dispor de Regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho do Departamento e pelo Conselho da Unidade de Ensino;

§2° Para melhor desempenho de suas atividades poderdo os Departamentos
compreender divisbes, segbes, setores, servigos ou areas, atendendo as finalidades de
ensino, pesquisa e extensao; e,

§32 O Departamento podera ter uma funcéo de Secretario Administrativo, que sera
exercida por um técnico-administrativo em educacéo designado pelo Diretor.

Art. 79 Ao Departamento Didatico compete:

| — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, da Universidade;

Il — atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que o
integra;

HI' — coordenar o trabalho do pessoal docente, visando ao atendimento das
demandas dos cursos de graduacao e pés-graduacio;

IV — tomar as providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
necessarias ao bom andamento dos trabalhos;

V — elaborar a lista de oferta de disciplinas do departamento;

VI — estimular o constante aperfeicoamento de seus servidores;

VIl - propor ao colegiado a admissao de pessoal docente, observadas as
disposi¢cbes estatutarias e regimentais;

VHI — garantir a oferta das disciplinas que lhe forem pertinentes, sempre que
solicitado pelos cursos, de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis e
com © projeto pedagdgico do respectivo curso; e,

IX — providenciar a tramitacdo de convénios com entidades que oferecam campo
de aplicagéo as atividades do departamento, apés a aprovagdao do colegiado de
departamento, conforme Regulamento préprio.

SECAOQ |
Das Chefias dos Departamentos

Art. 80 A Chefia e a Subchefia do Departamento serdo exercidas por docenies
designados pelo Diretor de Unidade de Ensino, apés consulta aos servidores lotados no
Departamento.

§12 O Chefe do Departamento exercerd o seu mandato obrigatoriamenie em
regime de 40 horas e, facultativamente, em dedicacao exclusiva.

§22 A Chefia do Departamento n&o podera ser exercida cumulativamente com ?/
de Diretor de Unidade de Ensino.
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§3% O mandato de Chefe do Departamento tera duracdo de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por mesmo periodo.

Art. 81 Aos chefes de departamento didatico incumbe:

[ — cumprir e fazer cumprir as disposicdes do estatuto, dos regimentos e as
decisdes dos orgaos deliberativos da Universidade;

Il — convocar, formalmente, e presidir as reuniées departamentais;

lll — representar o departamento no conselho de unidade de ensino, na qualidade
de membro titular, bem como nos demais setores da Universidade;

IV — supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-administrativo em
educacao, quanto & assiduidade, respondendo pelo desempenho global no ambito de
departamento;

V — coordenar e supervisionar as atividades do departamento e suas
dependéncias;

VI — encaminhar a diregdo de unidade de ensino, dentro dos prazos exigidos, e
sempre que solicitado, os dados e informacoes relativos ao departamento;

VIl — encaminhar proposicao de convénios com entidades publicas e privadas do
colegiado de departamento a direcéo de unidade de ensino;

VIII = encaminhar aos érgdos competentes, dentro dos prazos previstos no
Calendario Académico, as informacées didaticas relativas ao corpo discente;

IX — exercer agéo disciplinar no ambito de departamento;

X — coordenar a elaboracdo do plano anual de atividades de departamento,
atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensio aos docentes e técnico-
administrativos em educacéo, nele lotado;

X| — propor a substituicdo dos servidores lotados no departamento;

XlI — opinar e encaminhar os pedidos de afastamento de servidores para fins de
qualificagao; :

Xl - indicar, dentre os professores de departamento, os que devam exercer
encargos didaticos em substituicao;

XIV ~ designar bancas examinadoras de avaliagbes finais, quando solicitadas pelo
professor e aluno;

XV — compor comissdes examinadoras para concurso e selecdo destinados ao
provimento de cargos ou ao confrato de professores, desde que ndo apresente
impedimento legal, podendo haver consulta ao Colegiado do curso;

XVI| — indicar a dire¢cdo de unidade de ensino o coordenador de curso de
aperfeicoamento e extens@o que se situem no @mbito de departamento;

XVIl — encaminhar a dire¢do de unidade de ensino, devidamente instruidos, os
assuntos cujas solugdes transcendam as suas atribuigtes;

XVIII - fazer o controle das dotagbes orgamentarias vinculadas a convénios;

XIX - coordenar, no ambito da subunidade, as atividades de expedicéo e
arguivamento da documentagado referente as fungbes de monitoria (editais, inscricdes,
relatorios de aluno-monitor, vagas e atestados de conclusio); e,

XX — exercer quaisquer outras atividades que lhe sejam atribuidas por quem de
direito, ou que sejam atinentes ao cargo. //
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Art. 82 Ao Subchefe de Departamento compete:

I - substituir o Chefe de Departamento nos seus impedimentos legais e eventuais;

H - exercer outras atribuigdes que Ihe forem expressamente delegadas pelo Chefe
de Departamento.

Paragrafo unico. Nas auséncias legais, como afastamentos, licencas e/ou férias,
do chefe de departamento, fica o substituto impedido de ausentar-se no mesmo periodo,
salvo questdes de licengas médicas, devendo, neste caso, assumir a chefia o docente
lotado no Departamento, com maior tempo de servigo na Universidade.

SECAO i
Das Secretarias dos Departamentos

Art. 83 O departamenio didatico contara com uma secretaria de apoio
administrativo.

Art, 84 Ao secretario de departamento incumbe:

| — prestar assessoria nas atividades administrativas diretas ao chefe imediato;

Il - auxiliar a chefia na definicdo de objetivos e planejamento administrativo e
financeiro;

lll — apresentar ao chefe imediato todo o expediente a ele dirigido, fornecendo
subsidios para as decisdes, quando solicitado;

IV — manter atualizada a agenda administrativa da Secretaria e do Chefe do
Departamento;

V - auxiliar a banca examinadora nas atividades administrativas que digam
respeito a realizagcdo de concursos e selegdes publicas, bem como secretariar a
realizacdo do processo seletivo, desde que ndo apresente impedimento legal, as
atribuigbes do secretario sdo definidas conforme as resolucdes vigentes para concurso
publico para Professor do Magistério Superior (Resolugdo N. 030/2013) e de selecdo
publica (Resolugao N, 016/2014);

V| - langamento de diarias e passagens no Sistema de Concessio de Didrias e
Passagens — SCDP, bem como a reserva de hospedagens em empresas conveniadas,
dos servidores lotados no departamento, ou de convidados externos para atividades do
departamento (Ex. Concurso publico);

VIl — solicitagdo criagdo de empenhos e realizagdo de compras de materiais e
equipamentos no SIE;

V — proceder a classificacéo e protocolo dos documentos a serem expedidos e/ou
arquivados;

V| — orientar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na secretaria;

VIl — elaborar, assinar e rubricar e/ou autenticar e expedir documentos e papéis
de sua competéncia, conforme ciéncia do chefe imediato;

VIt — tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servigo, avisos, e
determinagdes que devam ser divulgadas;

IX — cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, pertinentes ao servigo;

X — agendar e encaminhar as pessoas que tenham assunto a tratar com o chef%
imediato; '
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Xl — auxiliar na redagdo de memorandos, oficios, relatérios e trabalhos afins
determinados pela chefia imediata;

XIl — atender e orientar as pessoas que demandam & secretaria;

XIIl - prestar informagdes sobre assuntos de sua competéncia;

XV — estudar e propor medidas destinadas a simpilificar as rotinas administrativas
com vistas a redugdo de tempo e de custo das operacgoes;

XV — auxiliar na supervisdo supervisionar, setorialmente, os trabalhos relativos a
administracdo de material e patriménio;

XVI — auxiliar na elaboragéo da execucao financeira;

XVIl - emitir guias de recolhimento e outros documentos sob sua
responsabilidade;

XViil ~ orientar e prestar informacdes sobre especificagbes e padronizacao de
material;

XIX — proceder ao levantamento das necessidades, solicitagdes e controle do
material de consumo da subunidade;

XX — propor a cess@o e/ou baixa de material em desuso;

XXl — organizar a escala de férias e controlar a frequéncia do pessoal
administrativo e bolsistas lotados na secretaria;

XXII — dar conhecimento, apés a devida autorizagio, dos atos de interesse dos
servidores;

XXl —auxiliar na supervisdo do departamento e suas dependéncias;

XXIV — organizar e secretariar as reunides do departamento, lavrando a respectiva
ata;

XXV — auxiliar na elaboracao dos relatérios do departamento;

XXVI —manter atualizado o cadastro da legislacéo de interesse do departamento,
referente ao ensino, pesquisa e extens&o e a administragao universitaria;

XXVII — auxiliar na elaboragao da oferta das disciplinas;

XXVIII - auxiliar na elaboragéo dos planos de trabalho do departamento;

XXIX — auxiliar na organizagao de planilhas figadas ao horario de aulas, espaco
fisico e as avaliagdes periddicas dos alunos, mediante informagées recebidas;

XXX - manter atualizado o arquivo das ementas e dos os programas das
disciplinas do departamento, mediante informacbes enviadas pelo responsavel pela
disciplina;

XXXI - auxiliar no controle, na utilizagdo dos equipamentos e instalagdes, no
espago fisico sob a responsabilidade do departamento, zelando pela sua conservacgéo e
manutengao;

XXXII — manter atualizada a relagdo dos servidores, monitores, bolsistas e
estagiarios de departamento, contendo dados de interesse institucional:

XXX —~ organizar as eleigdes de chefe e vice-chefe do departamento.

SECAQ 1l
Dos Colegiados de Departamento

Art. 85 A Administracdo das atividades-fim na Universidade se dara pelo% '
Colegiados Departamentais e pelos Departamentos Didaticos. s
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Art. 86 A composicdo do Colegiado de Departamento serd definida por este
regimento e regulamento proprio.

Art. 87 O Colegiado Departamental é presidido pelo chefe de departamento e, em
sua auséncia ou impedimento, pelo chefe substituto e, na eventual falta deste, pelo mais
antigo no Quadro do Magistério do Ensino Superior e lotado no Departamento.

Art. 88 A composi¢ao minima do Colegiado do Departamento

| - do Chefe de Departamento, como seu presidente:

Il - do Subchefe do Departamento, como vice-presidente;

Il - de representante técnico-administrativo em educagio; e,

IV - de representagdo docente.

Paragrafo Gnico. O quantitativo e composigao do Colegiado de Departamento sera
definida por este regimento e regulamento préprio.

Art. 89 Ao presidente do Colegiado Departamental compete:

a) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias:

b) Presidir e dirigir os trabalhos do Colegiado e organizar a ordem do dia das
reunides;

¢) Instituir comissdes temporarias para estudo e emissdo de parecer a serem
levados & consideragdo do Colegiado;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Colegiado Departamental;

e) Baixar, por ordem de servigo, os atos relativos a administragéo de decisées do
Colegiado Departamental; e,

f) Exercer qualquer outra atividade atinente a funcéo.

Art. 90 Compete ao Colegiado do Departamento:

| - conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao forem da
competéncia dos Colegiados de Curso:

Il - aprovar a realiza¢do de cursos ndo regulares, seminarios, jornadas e atividades
similares;

il - aprovar e propor ao Conselho de Unidade de Ensino a prestagéo de servigos
por parte do Departamento;

IV - aprovar o plano Departamental em concordancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, da UFSM;

V - elaborar os procedimentos relativos a concurso publico para o preenchimento
de vagas para docentes, definigdo de enquadramento de vagas, editais, programas,
bancas examinadoras, em consonancia com as resoluges da UFSM;

V1 - aprovar, no ambito de sua competéncia, a selecdo, admissdo, cedéncia ou
afastamento de pessoal docente e demais técnicos administrativos em educagéo, bem
como o regime de trabalho a ser cumprido, de conformidade com as necessidades do
Plano Departamental;

VII - aprovar a constituigdo de bancas examinadoras de revisdo e verificacdes de
conhecimento do corpo discente;

VIII - deliberar sobre afastamentos e substituicdes de servidores, na forma de lei: /
;‘/
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IX - propor e/ou aprovar a realizagdo de convénios com entidades e encaminhar
aos 6rgéos competentes para aprovagao;

X - estabelecer e propor ao Conselho de Unidade de Ensino, normas operacionais
do préprio Colegiado;

XI - representar e/ou apresentar aos 6rgéos competentes em caso de infragao
disciplinar de servidores docentes e técnico-administrativos lotados no Departamento;

Xl - aprovar a realizagdo de selegéio para monitores de ensino, respeitadas as
normas vigentes, e definir a constituicio das respectivas bancas examinadoras:

XIll - elaborar e aprovar o planc de aplicagdo de recursos destinados ao
Departamento;

XIV - prestar assessoria e informagdes aos cursos, especialmente por ocasiao dos
processos de refermulacao curricular;

XV - deliberar sobre a utilizagéo de equipamentos e das instalacées e oficinas e
laboratérios sob a responsabilidade do Departamento;

XVI - Convocar a Reunido dos Corpos Docentes e Técnico-Administrativos para
propor a destituicdo do Chefe e/ou do Subchefe, no caso de ndo cumprimento de suas
atribui¢Ges, encaminhando a decisao ao Diretor para ser submetida & homologacao do
Conselho de Unidade de Ensino; e,

XVIl - deliberar sobre outras matérias previstas em lei ou estabelecidas pelo
Estatuto da UFSM.

Paragrafo (nico. Das decises do Colegiado do Departamento cabera recurso ao
Conselho de Unidade de Ensino de Ciéncias da Satde.

TiTULO 11
DA PESQUISA

Art. 91 A pesquisa € atividade basica da Universidade, indissociave! do ensino e
da extenséao, devendo ser estimulada a sua publicagido em veiculos de maior visibilidade
e impacto bem como a aplicacdo de seus resultados para o desenvolvimento das
humanidades e da ciéncia e tecnologia, gerando inovacao tecnoldgica, tendo a
Universidade como mantenedora dos mecanismos de desenvolvimento da pesquisa cuja
execucao estara a cargo da Unidade de Ensino.

Art. 92 A pesquisa no Centro de Ciéncias da Saude tem como finalidade o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico em Ciéncias da Salde, visando o
desenvolvimento da comunidade.

Art. 93 A pesquisa, no ambito da Unidade de Ensino, serd desenvolvida nos
departamentos didaticos, aos quais cabera a definicdo dos projetos elaborados e
executados.

Art. 94 Todas as pesquisas desenvolvidas no ambito do Centro de Ciéncias da
Saude ou sob a Coordenagdo de Docentes da Unidade de Ensino deverdo ser
obrigatoriamente registradas na Comissao de Pesquisa da Unidade.
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TITULO IV,
DA EXTENSAO

Art. 95 A Extensao do Centro de Ciéncias da Salide far-se-a nas seguintes
modalidades:
a) execugdo de programas que contribuam para o desenvolvimento das
comunidades;
b) promocgéo de cursos e eventos especiais; e,
c) prestacédo de servicos & comunidade.

Art. 96 A politica de Extensd@o sera estabelecida pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, pelo Conselho de Unidade de Ensino e pela Comissao de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, de acordo com as diretrizes da UFSM.

Art. 97 As atividades de Extensdo poderdo ser executadas por qualguer
subunidade da Unidade de Ensino, respeitados os seguintes requisitos:

a) que haja participacdo de Graduagao e/ou Pés-Graduacio;

b) que tenha recursos especificos para sua implementacao; e,

¢) que sejam aprovados pela Comissédo da Unidade de Ensino.

_ TituLov ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98 O presente regimento somente podera ser modificado:
a) por motivos de Lei e alteragées no Estatuto e Regimento Geral da UFSM: e,
b) por iniciativa do Diretor de Unidade de Ensino ou por 50% dos Membros do
Conselho de Unidade de Ensino ou, ainda, por solicitagio de 50% dos
Membros da comunidade do CCS, respeitada a legislacéo vigente.
Paragrafo (nico. A modificagdo proposta no item b deste artigo somente seré
valida se aprovada por dois tergos do Conselho de Unidade de Ensino.

Art. 99 Os casos omissos nesse Regimento e ndo contemplados no Estatuto e
Regimento Geral da UFSM ser&o dirimidos pelo Conselho de Unidade de Ensino.

Art. 100 Eventual incongruéncia e conflito entre as previsdes do presente
regimento e o Estatuto e Regimento da UFSM, como também as leis, obedecer-se-a
aquele regramento que na cadeia da hierarquia das normas possuir posi¢cdo mais
privilegiada.

Art. 101 Revogadas as disposi¢des em contrario, o presente Regimento aprovado
em nivel de Conselho de Unidade de Ensino entrara em vigor na data de sua aprovagécy
pelo Conselho Universitario. -



