12 Pré-Conferéncia do CCS - 08/09/2022

Presentes: Girlei Dario Zemolin Teixeira, Rosimar Rubenich, Emily Vivian Valcarenghi,
Alex Franca Perottoni, Cristiane Lencina, Guilherme Niederauer, Carlos Blanco, Nelson
Morais de Quevedo.

Relatores: Elisa Rucks Megier, Helena Smidt e Sara Rubert Picolini

O que queremos para o CCS?
O que fazer? Como fazer?

Desafio 1 — Internacionalizagao

1.1 Viabilizacdo de logistica e criagdo de espacgo fisico para acolhimento de
profissionais, professores, docentes e alunos estrangeiros;

1.2 Disponibilizagdo de cursos de lingua estrangeiras para TAE’s, professores e
alunos

1.3 Disponibilizacdo de cursos longos e frequentes em lingua estrangeira
especificamente para o CCS;

1.4 Aproximagdo com a SAl para incentivo de mobilidade e intercambios,
disponibilizacao de editais e normativas relativas a internacionalizagéo;

1.5 (Re)Conhecer alunos estrangeiros e quantos que estao presentes no CCS para
promover encontros e rodas de conversas para socializacao cultural;

1.6 Cursos de longa duragao, com maior sequéncia e frequéncia;

1.7 Disponibilizar cursos e/ou disciplinas bilingues em parceria com demais
instituicées, com tradugao simultdnea, online e disponiveis abertos;

1.8 Aproximacé&o através de parcerias e projetos internacionais;

1.9 Intercambio de servidores TAE’s com outras instituicdes internacionais;

1.10 Levantamento dos discentes estrangeiros no CCS, através de encontros.

Desafio 2 — Educagdao inovadora e transformadora com exceléncia académica

2.1 Incentivo/fortalecimento da area de TI, com rede de Internet, com boa conexao
e estabilidade — Servidor Geral;

2.2 Melhoria de infraestrutura do CCS;

2.3 Institucionalizagao do Teletrabalho;

2.4 Capacitagao para uso de ferramentas digitais de TAE'’s e docentes;

2.5 Criagao do laboratério de informatica do Centro;

2.6 Revisar no repositério as dissertagcdes e teses de TAE's da UFSM com a
finalidade de aplicagdo dos resultados encontrados nas pesquisas para melhorias
no que tange a cultura organizacional, ferramentas administrativas, planejamento,
entre outras seguindo o movimento de “tradugcédo do conhecimento”;

2.7 Aproximacao com a PROGEP;

2.8 Desenvolvimento mais de atividades como as pré-conferéncias;

2.9 Melhoria do espaco fisico para infraestrutura do CCS;

2.10 Foco na melhoria da avaliagdo dos cursos;

2.11 Salas com recursos multimidia e de videoconferéncia;

2.12 Parcerias com outros IES para disponibilizagao de disciplinas compartilhadas;

2.13 Investir na abertura de novos cursos de pds (mestrado e doutorado);

2.14 Fortalecimento da UAP para atendimentos psicologicos;



2.15 Melhoria do espacgo de convivéncia para que o aluno possa se sentir em casa
nos horarios de intervalo, assim como servidores.

Desafio 3 — Incluséo Social
3.1 Disponibilidade de Assistente social e pedagogo no CCS junto a UAP;
3.2 Melhoria na infraestrutura de acessibilidade;
3.3 Disponibilizagao de um Curso de Libras especifico para o CCS;
3.4 Discussoes sobre a viabilizagado da graduagéo a alunos com deficiéncias
limitantes;
3.5 ldentificagdo dos alunos com necessidade de acessibilidade.

Desafio 4 — Inovagao, geragao de conhecimento e transferéncia de tecnologia

4.1 Laboratérios abertos para a comunidade geral, como um tipo de feira das
profissées, com possibilidade de ser até por REDE; Exemplo: mostra de
morfologia;

4.2 Produgédo e participagdo em eventos abertos a comunidade, com a finalidade
de integrar mais o CCS na comunidade, exemplo: participacdo do CCS nas
mostras de extensao e outros eventos na UFSM nos finais de semana;

4.3 Divulgacao dos projetos desenvolvidos no CCS, com foco nas necessidades da
comunidade;

4.4 Convénio com o CT e incubadora, foco em tecnologias na area da saude e no
ensino da area. Exemplo: utilizacdo de ferramentas de realidade aumentada no
ensino dos cursos;

4.5 Criagao de uma Empresa Jr focada em servigos de saude;

4.6 Espaco fisico para discussao sobre Inovagao nas varias areas;

4.7 Maior apoio vindo do CCS (TAE’S), participagcado em projetos de pesquisa;

4.8 Bolsistas na area da construgao civil para maior controle e supervisao;

4.9 Colaboracéo, transferéncia de conhecimento entre as TAE’s.

Desafio 5 — Modernizagao e desenvolvimento organizacional

5.1 Criagdo de um canal para sugestdes e de pesquisa de satisfagdo com a gestao
de forma permanente;

5.2 Fortalecimento do NDI (mais proximo da Diregdo e com noticias diarias) e TI;
5.3 Padronizacao dos processos na medida que for implantada a reestruturacéo;
5.4 Servidores entenderem o basico de cada funcido, podendo serem feitos
rodizios;

5.5 Reestruturacao do patriménio do CCS;

5.6 Melhoria da estrutura das REDES;

5.7 Acessibilidade na estrutura fisica;

5.8 Dissertacbes com propostas para serem vistas nas areas de cultura,
organizacional, logisticas, qualidade de vida, gestao de risco, etc;

5.9 Incentivo para capacitacao;

5.10 Fortalecer a confiabilidade entre os servidores.

Desafio 6 — Desenvolvimento local, regional e nacional



6.1 Trazer a comunidade para o CCS;

o Abrir os laboratorios para a comunidade conhecer os cursos;

Incentivos aos docentes, trabalhadores e académicos para participacao.

6.2 Ter um canal de consulta popular permanente, tipo o da PRE para levantar as
necessidades da comunidade.

6.3 Propor parcerias com empresas locais para o desenvolvimento de projetos.

Desafio 7 — Gestao Ambiental

7.1 CCS mais verde/ arborizado com parceria com a escola politécnico

7.2 Criacao de horta com chas medicinais;

7.3 Campanha do Lixo;

> Informacgao sobre a coleta seletiva, destino certo;

> Projeto dentro da universidade, convénios de fora (ex: curso de engenharia
ambiental);

7.4 Criagao de laboratorio de reciclagem/descontaminacgao e residuos sélidos;

7.5 ldentificagcado dos lixos para separagao;

7.6 Campanha de divulgagdes para a conscientizagao;

7.7 Trazer seu proprio copo/Campanha copos reciclaveis por copos lavaveis;;

7.8 Revitalizagao do rio atras do CCS;

7.9 Aumento dos pontos de coleta no entorno dos prédios.



