PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO INTERNO SIMPLIFICADO 01/2024

PET-SAUDE EQUIDADE - PRECEPTORIA

PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES (AS) DO PROGRAMA DE
EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE PET-SAUDE 2024-2026

A Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria em parceria com Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM), por intermédio por intermédio do Centro de
Ciéncias da Saude (CCS), no uso de suas atribuicoes, e considerando: 1. O Edital
MS n° 11, de 16 de setembro de 2023, que trata da selecdo para o Programa de
Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude 2024/2025); 2. A Portaria
Interministerial MS/MEC n° 421, de 3 de margo de 2010, que institui o Programa de
Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET Saude) e da outras providéncias; 3. A
Portaria Interministerial MS/MEC n°® 422, de 3 de margo de 2010, que estabelece
orientagcdes e diretrizes técnico-administrativas para a execugdo do Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Saude - PET Saude; torna publico que estado
abertas, as inscrigcbes para o processo seletivo para o preenchimento de 10 vagas
para PRECEPTORES.

I. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O PET-Saude é uma acao do Ministério da Saude e do Ministério da Educacéo,
conduzida pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagcdo na Saude
(SGTES), que visa a qualificagdo da integracdo ensino-servigo-comunidade,
aprimorando, em servico, o conhecimento dos profissionais da saude, bem como
dos estudantes dos cursos de graduacao (nas areas da saude e ciéncias sociais e
humanas) e tem como pressuposto a educagao pelo trabalho, sendo um importante
dispositivo, voltado para o fortalecimento das ag¢des de integragdo ensino-servigo
comunidade, por meio de atividades que envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao
universitaria e a participacao social.

1.2 O Programa de Educagado pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se
encontra em sua 11% edicdo, contemplou projetos que se proponham o
desenvolvimento de agdes de educacado pelo trabalho para a saude, visando o



fortalecimento do processo de integracdo ensino-servigo-comunidade de forma
articulada entre o Sistema Unico de Salude (SUS) e as Instituices de Ensino
Superior (IES), a fim de contribuir para a formacado de futuros profissionais, bem
como para a criagdo e a ampliacdo das condigbes necessarias ao exercicio da
valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia
e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género,
Raca e Valorizagdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude —
SUS, conforme instituido pela Portaria de GM/MS n° 230, de 7 de margo de 2023.

1.3 As atividades dos projetos PET- Saude Equidade deverdo ser estruturadas
conforme trés eixos, tomando como tematica central a valorizagdo das trabalhadoras
e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, permeado pelas abordagens de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, em
conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e
Valorizacdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS,
instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07 de margo de 2023:

1.3.1 Eixo Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito
do SUS, Género, lIdentidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia,
Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na saude, com 4(quatro
vagas;

1.3.2 Eixo Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do
SUS, saude mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude com
4(quatro) vagas; e

1.3.3 Eixo Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e trabalhadores e
futuras trabalhadoras e trabalhadores da saude no processo de maternagem,
acolhimento e valorizagao de mulheres, homens trans e outras pessoas que
gestam com 2(duas) vagas.

1.4 A selecdo de preceptores para o PET- Saude Equidade sera regida por este
edital e realizada pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria (SMS) em
parceria com a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) com a comissao
designada pelo CCS.

1.5 O processo seletivo sera realizado nas datas do cronograma apresentado no
item 3.1, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria
(SMS) e representantes da UFSM.

1.6 Os(as) participantes selecionados(as) assumirdo a fungéo de preceptores e
executarao o programa no municipio de Santa Maria, com duragao de 24 meses.

1.7 As atividades do PET- Saude Equidade serao iniciadas no més de maio, de
acordo com o cronograma pelo Ministério da Saude.



Il. DOS (AS) PARTICIPANTES

2.1. Para participar da selegdo no Programa de Educagéo pelo Trabalho para a
Saude o(a) profissional de saude devera comprovar, no ato da inscri¢ao:

VI.

VI

Vinculo empregaticio formal com a Secretaria Municipal de Saude de
Santa Maria-RS;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tdo logo ele
inicie;

Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo 08 horas
semanais, as atividades do PET-Saude - Equidade, sem prejuizo no
cumprimento da carga horaria de trabalho regular;

Nao estar vinculado a outros programas com bolsas que tenham
atividades de monitoria, orientagao e supervisao;

Apresentar Carta de Intengbes, narrando de modo conciso, sua
formagao académica, seu trajeto profissional dentro da Secretaria
Municipal de Saude, justificando seu interesse em atuar como
preceptor em um grupo do Pet Saude - Equidade, explicitando
como a sua participacdo pode contribuir efetivamente para o éxito
das atividades no Eixo do Projeto (até 45 linhas, fonte Arial
tamanho 12, espagamento 1,5)).

Possuir vinculo de atuagdo com os territérios que recebem
discentes da UFSM, com prioridade para a regido centro/leste e
leste.

2.2 Osl/as preceptores/as selecionados receberdo bolsas com valores a serem
definidos pelo Ministério da Saude, conforme referéncia do Edital SGTES/MS N° 11,
de setembro de 2023.

2.3 Poderao concorrer a vaga para preceptor(a), profissionais dos servigos de
saude, sede SMS, com o seguinte perfil:

a. Ter experiéncia em preceptoria devendo estar envolvidos em atividades de
integracado ensino—servico—comunidade, para atuar em grupos tutoriais em cenarios
de pratica de gestdo e de assisténcia com trabalhadoras(es). As agbes poderao
acontecer no mesmo cenario de pratica de atuagado do (a) preceptor(a) ou outros
cenarios sempre com foco nas/os trabalhadoras(es).



b. Ter habilidade comprovada no desenvolvimento, organizagao e facilitagdo das
atividades formativas (Cursos, oficinas, seminarios, treinamentos, entre outros...).

c. Ter experiéncia de trabalho com populagdes vulneraveis e/ou acumulo nas
tematicas do projeto Equidade.

d. Os(as) preceptores(as) devem ser, preferencialmente estatutarios, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude, as Unidades de Saude e dispositivos de saude do
municipio de Santa Maria com nivel superior na area da saude.

2.4 Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) de acordo com a experiéncia em
preceptoria, acumulo nas tematicas do PET-Saude Equidade, experiéncia de
trabalho com as populacdes vulneraveis.

lil. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serao gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 18 a 25 de
abril de 2024, obedecendo o seguinte cronograma:

Langamento do Edital: 23 de abril de 2024

Periodo de inscricdo: 24 a 29 de abril de 2024
Divulgagao do resultado preliminar: 01 de maio de 2024
Prazo para recurso: 02 de maio de 2024

Resultado final: 03 de maio de 2024

3.2. Para se inscrever, o candidato devera:

a) Acessar o enderecgo eletrénico: https://x.gd/NNgkV

b) O (a) candidato (a) devera selecionar, no ato da inscricdo, uma UNICA
VAGA para a qual pretende concorrer (eixo do projeto que deseja
participar) .

3.4. O candidato sera o unico responsavel pelo preenchimento correto e completo da
Ficha de Inscricéo.

3.5. A inscricdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo implica o conhecimento,
a aceitacdo e o cumprimento das normas fixadas no presente Edital.

3.6. Nao serao aceitos pedidos de inscricao fora do prazo previsto neste Edital.


https://x.gd/NNqkV

IV. DA DOCUMENTAGAO
4.1.0s(As) candidatos(as) deverao preencher:

a) O formulario de inscricao https://x.gd/NNgkV
b) Salienta-se que no formulario de inscrigao deve conter:

i)  Formulario devidamente preenchido (Barema) com a pontuagao
pretendida pelo candidato(a) (APENDICE I).

i) Documentos comprobatérios devem ser apresentados NA
ORDEM DOS ITENS estabelecidos no APENDICE | em um
unico documento (pdf).

il A CARTA DE INTENCOES narrando de modo conciso, sua
formagdo académica, seu trajeto profissional, justificando seu
interesse em atuar em um grupo do PET-Saude - Equidade,
explicitando como a sua participacdo pode contribuir
efetivamente para o éxito das atividades no Eixo do Projeto (até
45 linhas, fonte Arial tamanho 12, espagamento 1,5).

4.2. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais.

V. ANALISE E JULGAMENTO

5.1 A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada por Comissdo Especifica
formada por professores da Universidade Federal de Santa Maria e servidores da
Secretaria Municipal de Saude de Santa Maria-RS.

5.2. Os profissionais serao classificados de acordo com os critérios abaixo:

I. Média aritmética entre a nota atribuida ao curriculo simplificado incluido e
comprovado no Barema pelo do candidato que comprovem atividade relevante no
campo da Integracdo Ensino-Servico-Comunidade) e a nota atribuida a Carta de
Intengdes apresentada com o formulario de inscri¢ao;

lll. Para desempate sera considerada a maior idade do(a) profissional.

5.3. Concluida a avaliagéo, os (as) candidatos (as) seréo classificados por ordem de
pontuacao, observados o0s eixos nos quais os candidatos se inscreveram, e, no caso
de empate, o candidato com maior idade sera selecionado. A divulgagdo da
classificagado por curso e do resultado preliminar serdao disponibilizados na pagina
CCS — Centro de Ciéncias da Saude (ufsm.br)



https://x.gd/NNqkV
https://www.ufsm.br/unidades-universitarias/ccs

5.4 Os(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as), de acordo com o
nuamero de vagas aprovadas pelo Ministério da Saude, serdo convocados para
assumir a vaga de preceptores (as) considerando a escolha do(a) candidato(a) no
momento da inscrig¢ao.

5.5. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e n&o aprovados(as) no processo
seletivo irdo compor o cadastro de reserva do PET-Saude Equidade 2024/2026,
podendo atuar como voluntarios(as) e poderao substituir bolsistas que possam vir a
se desligar ao longo do projeto.

5.6 Os(as) voluntarios(as) terdo direito a declaracdo de participacdo desde que
tenham participacao efetiva e comprovada.

VI. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1.0(a) candidato(a) podera solicitar recurso através do e-mail enviado para
preceptorsm2024@gmail.com. O resultado preliminar cabera recurso, o qual podera
ser solicitado no prazo previsto no cronograma deste Edital. Devera ser enviado um
e-mail para preceptorsm2024@gmail.com com o nome, o grupo PET no qual ele se
inscreveu e o texto do recurso. O resultado final sera publicado na pagina CCS —
Centro de Ciéncias da Saude (ufsm.br)

VII. CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos neste edital serdao decididos pela Comissao de Selecéo da
Secretaria Municipal de Saude e Comissédo de Selegao do Centro de Ciéncias da
Saude. Em caso de duvidas, escrever para preceptorsm2024@gmail.com.


https://www.ufsm.br/unidades-universitarias/ccs
https://www.ufsm.br/unidades-universitarias/ccs

APENDICE |
BAREMA COM A PONTUAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

ITEM | REQUISITO/ REFERENCIA PONTUACAO
TIPO DE FORMACAO PARA DO
PONTUACAO CANDIDATO(A)

FORMACAO NA AREA DO PROJETO “Promovendo equidade e humanizacdo na Rede
SUS: processos de integracdo ensino-servico para uma sociedade inclusiva”

Doutorado 15
1
Mestrado 10
2
Especializagao 5
3
EXPERIENCIA EM PET-SAUDE
4 Participacdo em Pet-Saude como 10
Coordenador/a de Grupo Tutorial
5 Participacdo em Pet-Saude como 25
Preceptor
ATUACAO PROFISSIONAL NA AREA
Exercicio de preceptoria em graduagao 10
Exercicio de preceptoria em residéncia 15
Participacdo em projetos de extensao 10
relacionados ao tema do PET Equidade




