EDITAL 02/2026
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
EDITAL DE SELEGAO DE DOCENTE TUTOR BOLSISTA PARA O PET-SAUDE:
EQUIDADE

Com base no Edital n® 11 de 16 de setembro de 2023, do Ministério da Saude -Selecao para
o Programa de Educagéao pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude: Equidade - 2024/2026,
o Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Santa Maria (CCS/UFSM) torna
publica a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo de Docente para participagdo como
Tutor do PET-Saude Equidade.

1 SOBRE O PROGRAMA PET SAUDE EQUIDADE

O PET-SAUDE EQUIDADE destina-se a fomentar:

| - Acbes de educacdo pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do
processo de integracdo ensino-servigo-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico
de Saude (SUS) e as Instituicbes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a formagao
de futuros profissionais, bem como para a criacdo e a ampliagao das condi¢cdes necessarias
ao exercicio da valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e
deficiéncias;

Il - AgBes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas para a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como para a valorizacido das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, buscando contribuir para a modificagao das
estruturas machista, racista, misogina, capacitista, etarista, homolesbotransfébica que
operam na divisdo do trabalho na saude; Preparar profissionais para o enfrentamento das
diversas formas de violéncias relacionadas ao trabalho na saude; Oportunizar praticas de
ensino-aprendizagem voltadas para o acolhimento das trabalhadoras e trabalhadores e
futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS no processo de maternagem, de gravidez, parto
e puerpério para mulheres, homens trans e outras pessoas com utero, considerando seu ciclo
de vida no ambito do trabalho na saude; Ofertar processos formativos para valorizagao das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS que contemplem a abordagem da promogao e
reabilitacdo da saude mental, considerando as especificidades de género, identidade de
género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias; e Estimular iniciativas de
formacao e educacido permanente na saude para valorizacao das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS, considerando as interseccionalidades no trabalho na saude;

[l - Continuidade nas mudangas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduagido na area da saude reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo - MEC, considerando-se aspectos para a qualificagdo de pessoal
diante das necessidades atuais, com énfase no processo de integracdo ensino-servigo-
comunidade, com o propdsito de incorporar nos processos formativos as tematicas de
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e atencdo as pessoas
com deficiéncias, bem como a valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

Em sua edigdo 2024/2026 o PET-Saude tem como tematica valorizagdo das
trabalhadoras do SUS: Construcao de estratégias para implantacao dos Planos de Gestao do



Trabalho e Educacédo na Saude estadual e municipal. As atividades sdo desenvolvidas nos
territorios que recebem discentes da UFSM, com prioridade para a regido centro/leste e leste.

2 EIXOS TEMATICOS DO PET

Eixo I: Valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género,
Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no
trabalho na saude;

Eixo Il: Valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saude
mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude;

Eixo Ill: Acolhimento e Valorizacao as trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras
e trabalhadores da saude no processo de maternagem, acolhimento e valorizagdo de
mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam.

3 CRONOGRAMA

Quadro 1. Cronograma

ATIVIDADE PERIODO
Lancamento Chamada Publica 27/02/2026
Inscricdo de candidatos (as) 27/02/2026 a 04/03/2026
Avaliacao de candidatos(as) 05/03/2026 a 06/03/2026
Divulgacao resultado preliminar 06/03/2026
Periodo de Recursos contra resultado Preliminar 09/03/2026
Andlise Recursos 10/03/2026
Divulgagao do Resultado Final 11/03/2026

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Periodo: 27/02/2026 a 04/03/2026

4.2 Local: E-mail do projeto — petsaudequidade@ufsm.br

4.3 Documentos Obrigatérios em pdf: Carta de Intengdes, Ficha de Cadastro de Bolsista
(Anexo A) e curriculo lattes.

4.4 Aptos a concorrer: Docentes com graduac¢do na area da saude da Universidade Federal
de Santa Maria.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A selegao sera realizada avaliando: Carta de intengdes (5,0), curriculo lattes — experiéncia
na area de saude mental (peso 5,0) e Ficha de inscricdo (Anexo A).

5.1.1 Carta de intencdes (peso: 5,0): sera avaliada a trajetéria do docente e devera explicitar
como a sua participagao podera contribuir efetivamente para o éxito das atividades no PET-
Saude, bem como as experiéncias em atividades relacionadas a tematica do projeto. A carta
devera ser redigida em fonte Arial 12, espaco 1,5 entre linhas, salva em pdf e constar de, no
maximo 1 pagina. Devera ter cabecgalho contendo CPF, curso, departamento e ser enviada
no e-mail de inscricdo. Também devera ter horarios disponiveis dos candidatos sao
compativeis para execugao das atividades propostas (minimo 8 horas semanais).




5.1.2 Curriculo Lattes (5,0): serdo avaliadas as atividades académicas na area de saude
mental e violéncias, agdes de ensino, pesquisa e extensdo voltadas a equidades e
participagdes anteriores em PET.

A ficha de inscricdo (ANEXO A) devera ser enviada no email petsaudequidade@ufsm.br,
junto com o PDF do curriculo lattes e com a carta de intengdes.

5.2 A nota final sera a soma aritmética da carta de intencbes e do curriculo lattes. Serao
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0,
respeitando o limite maximo de 10,0. Os(as) demais candidatos(as) serdo considerados(as)
reprovados(as). Candidatos(as) aprovados(as) serao classificados(as) na ordem decrescente
das notas finais obtidas.

5.3 Em caso de empate, serdao considerados como critérios para desempate: maior nota na
carta de intencéao; persistindo o empate, maior idade; persistindo o empate.

5.4 A selecao sera valida para o periodo de 12/03/2026 até 30/04/2026.

5.5 A divulgacao dos aprovados e cronograma das entrevistas sera feita na pagina CCS —
Centro de Ciéncias da Saude (ufsm.br).

6. DOS RECURSOS E OUTRAS CONDIGOES DO PROCESSO

Os candidatos poderao apresentar recurso em relagao a classificagao, por escrito, a
coordenacao do PET Saude Equidade através do e-mail petsaudequidade@ufsm.br, apds
a divulgagdo do resultado, conforme cronograma. O recurso devera estar devidamente
fundamentado, informando o nome do candidato, CPF e e-mail.

A Comissao de Selecdo do PET Saude Equidade tera o prazo para manifestacao,
conforme o cronograma, também por escrito, quanto ao mérito do pedido.

7. DAS ATRIBUIGOES DOS TUTORES BOLSISTAS

a) Zelar pela qualidade académica do PET Saude Equidade;

b) Participar durante a sua permanéncia no PET Equidade de todas as atividades
programadas pelo professor coordenador do projeto e do grupo e preceptor;

c) Deverao participar das atividades comuns previstas para o desenvolvimento do
Programa: reunides/oficinas para o planejamento das atividades, orientagdo de
trabalho em campo, organizacao e participagcédo de eventos de cunho técnico, reunides
nos locais de desenvolvimento praticas (Unidades de Saude), participar de outras
reunides que se fizerem necessarias e participar da redacao de relatérios mensais e
finais;

d) Cumprir a carga horaria minima semanal de 8h para atividades do PET-Saude;

e) Orientar a elaboragéo e apresentagéo de trabalhos académicos sobre as atividades
do PET Equidade, individualmente ou em grupo, fazendo referéncia a sua condigao
de bolsista no PET Saude Equidade;

f) Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude aprovado pelos
Ministérios da Saude e da Educacgao;

g) Preencher formuléarios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

8 DA BOLSA E DAS VAGAS

A bolsa referente ao PET- Saude Equidade nado podera ser acumulada com o
recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET e/ou de qualquer bolsa que tenha como
atividade a monitoria/orientagao/supervisdo estudantil na graduagao.


https://www.ufsm.br/unidades-universitarias/ccs
https://www.ufsm.br/unidades-universitarias/ccs
mailto:petsaudequidade@ufsm.br

Os créditos mensais para pagamento das bolsas seréo efetuados ao beneficiario pela
Coordenacao-Geral de Planejamento, Orgamento e Monitoramento da Execugéo Financeira,
da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, do Ministério da Saude,
(CGPO/SGTES/MS), por meio do Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), em
conta bancaria especifica por ele informada;

Inconsisténcias ou omissdes cadastrais podem implicar o ndo pagamento das bolsas;

Os bolsistas receberdo o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito
em conta corrente individual, a ser informada no momento do cadastro no SIGPET-Saude;

Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverao regularizar
a situacao juntamente ao 6rgao em questao.

A previsdo é de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam
pagos no més subsequente a sua execugao.

As despesas previstas neste edital serdo financiadas com recursos da programacao
orcamentaria do Ministério da Saude, por meio da Funcional Programatica
10.128.5021.20YD.0001 - Gestao e Organizacao do SUS.

Os valores das bolsas para tutor do PET-Saude: Equidade terdo como referéncia as
bolsas na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a
Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

A atuacgao do tutor sera de 12/03/2026 a 30/04/2026 e o recebimento da bolsa sera
nos meses de abril e maio de 2026.

Quadro 2 — Vagas de acordo com o Centro e Eixo.

Vagas Docente Eixo Grupo e
Coordenagao
01 1 vaga para Tutor: Ser Eixo Il: Valorizacao das|3 — Prof? Lirene
docente com graduacéo na |trabalhadoras e futuras | Finkler.
area da Saude. trabalhadoras no ambito do SUS,

saude mental e as Vvioléncias
relacionadas ao trabalho na saude.

5. REQUISITOS PARA OBTENGAO E MANUTENGAO DA BOLSA:

5.1 Sao requisitos exigidos para o recebimento da bolsa:

5.1.1 Ser docente de graduacgao de nivel superior que esteja em pleno exercicio da docéncia,
envolvido com processos de mudanga curricular e de integrac&do ensino-servico-comunidade;
5.1.2 Ter sido aprovado(a) neste edital.

5.1.3 Ter os dados pessoais atualizados (e-mail e telefone) no Portal Docente e na Plataforma
Lattes.

5.1.4 Possuir conta-corrente pessoal em banco compativel (Santander ou Bradesco) para
viabilizar pagamento da bolsa. Nao sera permitida conta poupanga ou conta conjunta.

5.1.5 Ter disponibilidade para, no periodo de desenvolvimento do Programa, dedicar-se, no
minimo, 08 (oito) horas semanais as atividades do PET-Saude, sendo metade delas no
periodo da tarde para participagdo em atividades na Unidade de Saude.

5.1.6 Estar ciente de que as atividades serdo desenvolvidas no periodo de dois meses e estar
disponivel para elaboracao de relatorios.



6 DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
Sera desligada(o) do Programa, o/a docente que:
a) Nao participar ativamente do PET Saude Equidade e de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensio;
b) Apresentar desempenho insatisfatério no Programa — avaliagao realizada em conjunto
pelo coordenagao do grupo e do programa;
c) Desistir do Programa;
d) Praticar ou se envolver em agbes nao condizentes com os objetivos do Programa.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

7.1 Os resultados serao divulgados no site do Centro de Ciéncias da Saude - CCS.

7.2 A selecao de bolsista é prerrogativa do(a) Coordenador(a) do Projeto e sera de sua inteira
responsabilidade, respeitando a Resolugédo 176/2024 da UFSM. Cabe ao coordenador(a) do
Projeto a definicdo dos requisitos para selegdo de bolsistas, a realizagdo da avaliagdo e
selecao de bolsistas e o julgamento dos recursos.

7.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) através da divulgacdo do Resultado Final deverao
entregar, diretamente para o(a) Coordenador(a) do Projeto, documento comprobatério dos
dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente) que serao utilizados para recebimento da
bolsa.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadora do Projeto.
7.2 Outras informagdes podem ser obtidas pelo e-mail petsaudequidade@ufsm.br.

Santa Maria, 27 de fevereiro de 2026.
Prof? Dr? Vanessa Ramos Kirsten - Docente do Departamento de Saude Coletiva da UFSM
e Coordenadora do Projeto PET Saude Equidade da UFSM



ANEXO A

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO (ou Nome Social Completo):

FORMAGAO:

IDENTIDADE DE GENERO: COR/RACA:
DEPARTAMENTO:

CURSO QUE ATUA: N.° SIAPE:
RG: CPF:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE(S) PARA CONTATO (COM DDD):

E-MAIL(S) PARA CONTATO:

LINK DO CURRICULO LATTES:

DADOS BANCARIOS (Bradesco ou Santander):*

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

*Observar: a) a conta deve ser do tipo Corrente (Conta Corrente); b) o titular da conta deve ser a/o
candidata/o a bolsa, ou seja, a conta ndo pode ser de terceiros e c) a conta ndo pode ser conjunta.

QUADRO DE HORARIOS
(Escreva os horarios disponiveis para a atividade de bolsista)

TURNO

Segunda

Tergca

Quarta Quinta Sexta

Manha

Tarde

Eu, candidato(a) a bolsa, declaro:

1°) Ser DOCENTE da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);
2°) Nao estar vinculado a outra bolsa, independente do 6rgéao financiador.

Data da
inscrigao:

ceeeend el

Assinatura do(a) candidato(a):




