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EDITAL DE PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE: INFORMAGCAO E SAUDE DIGITAL (PET
SAUDE/I&SD)

SELECAO DE BOLSISTAS PARA MONITOR(A) VINCULADO(A) AO PROJETO PET SAUDE/I&SD - Informagdo e
Saude Digital (PET SAUDE/1&SD) - Transformagao Digital no SUS: Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade para
Qualificagao da Saude Digital na Macrorregiao Centro-Oeste do Rio Grande do Sul

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela Portaria de pessoal
UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, em virtude da delegagdo de competéncia
atribuida pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, torna publica a abertura do processo de selegao
de bolsistas para a fungdo de monitor(a) vinculados ao Projeto "PET Saude/I&SD - Transformacdo Digital no SUS:
Integracao Ensino-Servico-Comunidade para Qualificagdo da Saude Digital na Macrorregido Centro-Oeste do Rio Grande do
Sul" aprovado no Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS N2 1/2025, de 26 de fevereiro de 2025 do Ministério da
Saude/Secretaria de Informagdo e Saude Digital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude: Informagdo e Saude Digital (PET-Saude/I&SD) é uma nova
edicdo do PET-Saude, programa do Ministério da Saude em parceria com o Ministério da Educa¢do que promove a
integragdo entre ensino, servigos de saude e comunidade, com foco na transformagao digital do SUS. O novo PET-
Saude/I&SD segue as diretrizes do SUS Digital e induz ao trabalho colaborativo, em rede, a partir de grupos tutoriais
formados por docentes, discentes de cursos de graduagao da salde e outras areas relacionadas a informacao.

1.2. O Edital PET Saude/1&SD contemplou projetos que se proponham a desenvolver:

1.2.1. AcgoOes de educacgdo pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do processo de integracdo ensino-
servigo-comunidade de forma articulada entre as instituigdes parceiras de cada projeto, a fim de contribuir para a formagao
e educacdo permanente voltadas ao SUS, considerando a equidade e a efetividade nos processos de transformacao digital
no SUS e em conformidade com o Programa SUS Digital, instituido pelas Portarias GM/MS n2 3.232/2024 e GM/MS n?
3.233/2024, publicadas em marco de 2024.

1.2.2. Acles de ensino-aprendizagem em alinhamento com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para todos os
cursos de graduacdo na drea da saude reconhecidos pelo Ministério da Educacdo/MEC que objetivem promover o
desenvolvimento de competéncias voltadas para a melhoria da qualidade técnica e da eficiéncia do cuidado, fortalecer as
atividades de disseminacgdo de informacgdes, armazenamento e intercambio de dados clinicos/terapéuticos e favorecer a
educacdo e comunicacdo interprofissional, buscando:

) Promover a formagdo profissional e a educagao permanente, com foco no modelo de atengao integral a saude,
visando a transformacao digital do SUS, conforme os principios e diretrizes do Programa SUS Digital;
) Promover a sensibilizacdo, conscientiza¢cdo e engajamento dos discentes de graduagdo para uso ético e critico de

novas tecnologias digitais no ambito do SUS;

) Fomentar uma cultura de saude digital condizente com o contexto do SUS e a cultura da protec¢do de dados pessoais;
IV)  Estimular a inovacdo e a proposicdo de solugdes digitais que melhorem a oferta de servigos, a gestdo do cuidado de
salde e a qualidade da atencéo.

V) Estimular a integragdo com a comunidade e o protagonismo do cidaddo na cria¢do de solugBes inovadoras para a
transformacao digital do SUS;

VI)  Contribuir para promover a educagdo inter-transdisciplinar e o trabalho interprofissional, favorecendo a colaboracéo,
a integralidade da atencdo e o aprimoramento dos processos e das praticas de cuidado em saude por meio de tecnologias
digitais, no ambito do SUS.

VIl)  Desenvolver a¢des que atendam a diretriz de promog¢do da soberania digital nacional.

1.2.3. Agles de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo aplicadas a transformacgao digital, promog¢do e melhoria da
qualidade da informac¢do em saude para o SUS.

1.3. O projeto tem duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, contabilizados a partir de agosto de 2025.



1.4. Os grupos tutoriais do PET Satde/I&SD atuam conforme o Plano de Atividades do respectivo projeto, com vistas a
promover avancgos na transformacdo digital do SUS, bem como a incorpora¢do do campo da informacdo e saude digital no
processo de ensino-aprendizagem nas instituicGes participantes, tendo como referéncia as sete dimensdes estabelecidas
pelo indice Nacional de Maturidade em Saude Digital (INMSD), instituido por meio da Portaria GM/MS n2 3.727, de 21 de
maio de 2024.

1.5. 0 escopo do projeto "PET Salide/I&SD - Informagdo e Satude Digital (PET SAUDE/I&SD) - Transformac3o Digital no
SUS: Integragdo Ensino-Servico-Comunidade para Qualificacdo da Saude Digital na Macrorregido Centro-Oeste do Rio
Grande do Sul”, abrange os seguintes eixos de atuagdo:

Eixo 1: cultura de saude digital, formagdo e educagdo permanente em saude:

. desenvolver e implementar programas de capacitacdo em informacdo e saude digital para profissionais do SUS,
com foco em letramento digital e uso de tecnologias inovadoras;

. criar uma rede colaborativa nacional para troca de experiéncias e boas praticas em informagdo e saude digital,
envolvendo profissionais, gestores e a sociedade civil;

N realizar estudos técnicos e revisdes sistematicas para embasar a adogdo de tecnologias digitais em satdde no SUS;
. promover campanhas educativas e treinamentos sobre prote¢ao de dados pessoais e sensiveis para profissionais
e gestores de saude;

. promover o letramento funcional em saude de pessoas idosas com apoio de tecnologias digitais;

. implementar programas de auditoria e padronizagdo de registros eletronicos em saude, alinhados aos padrdes da
Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS).

Eixo 2: solucdes tecnoldgicas e servigos de saude digital no ambito do SUS:

. realizar diagndsticos e implementar melhorias na infraestrutura de conectividade e sistemas digitais em servicos de
saude;

. desenvolver e aplicar protocolos de seguranca cibernética para proteger dados e sistemas de salude;

. desenvolver e implantar solugdes tecnoldgicas customizadas para otimizar os fluxos de trabalho e servigos
digitais em saude, ampliando o acesso aos servigcos de saude;

. expandir a divulgacdo de servicos de telemedicina e telessalde, com foco em especialidades médicas de alta
demanda.

Eixo 3: interoperabilidade, analise e disseminagao de dados e informagoes de saude:

. desenvolver e integrar sistemas locais de satide a RNDS, potencializando a interoperabilidade de dados;
estabelecer politicas e diretrizes para a governanga e o compartilhamento seguro de dados de salde;

. produzir relatérios técnicos e dashboards interativos para analise e disseminacdo de dados estratégicos em

informacao e saude digital;

. implementar padr&es nacionais de vocabularios e terminologias em sistemas de informacao e saude digital;

. desenvolver plataformas seguras para disseminagao de dados e informagdes de salde, garantindo privacidade e

protecdo de dados;

. implementar mecanismos de validagdo e auditoria continua para garantir a qualidade e rastreabilidade das

informagdes em saude.

1.6. Eixos de atuagdo dos grupos:

Eixos de atuag¢do Grupo

1. Grupo PET - Saude Digital Educagao
Permanente |

2. Grupo PET - Saude Digital Educagao
Permanente Il

3. Grupo PET - Saude Digital Educagao
Permanente Il

4. Grupo PET - Saude Cidadania Digital

Eixo 1: Cultura de saude digital, formagao e
educagcdao permanente em saude

5. Grupo PET - Saude Letramento Digital

6. Grupo PET - Saude Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao |

7. Grupo PET - Saude Tecnologias de

Eixo 2: solugGes tecnoldgicas e servicos de saude Informagdo e Comunicagao Il

digital no ambito do SUS 8. Grupo PET - Saude Tecnologia e Inovagdo
|




9. Grupo PET - Saude Tecnologia e Inovagao
1
10. Grupo PET - Saude Telessalude

11. Grupo PET - Saude Sistemas Digitais

12. Grupo PET - Saude Analise e
Disseminagdo de Dados e Informagées |

13. Grupo PET - Saude Analise e
Disseminagdo de Dados e Informagdes Il

14. Grupo PET - Saude Integragdo,
Interoperabilidade Segurancga e
padronizagdo

15. Grupo PET-Saude Inteligéncia Artificial
em Saude

Eixo 3: interoperabilidade, analise e disseminagao
de dados e informagdes de satde

16. Grupo PET - Saude Transparéncia em

Saude Digital
2. DAS VAGAS E ACOES AFIRMATIVAS
2.1 Das vagas:
Fungao Vagas Perfil
Monitor(a) 1 (uma)+CR* cursos da area de ciéncias exatas e da terra e engenharias da UFSM

*CR: Cadastro reserva

Poderdo concorrer neste edital os discentes vinculados aos seguintes cursos de graduacdo da UFSM da area de ciéncias
exatas e da terra e engenharias: Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Software, Sistemas de Informacdo, Redes de
Computadores, Engenharia de Computacao, Ciéncia de Dados, Sistemas para Internet, Engenharia Elétrica, Engenharia de
Controle e Automagao, Engenharia de Produgao, Geoprocessamento e Estatistica.

2.2 Cinquenta (50%) das vagas de cada perfil serdo reservadas para acbes afirmativas para pessoas com deficiéncia,
autodeclarados negras (pretas ou pardas), indigenas, quilombolas ou trans, conforme Portaria GM/MS n2 5.801, de 28
de novembro de 2024.

2.2.1 Na impossibilidade de preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas, as vagas serao destinadas aos

candidatos inscritos na ampla concorréncia.

2.2.2 Candidatos(as) que optarem concorrer as vagas das agdes afirmativas descritas no item 2.4. também estardo

automaticamente concorrendo na ampla concorréncia.

2221 Candidatos(as) as vagas das agGes afirmativas que obtiverem nota para serem aprovados como ampla

concorréncia, serdo aprovados com as vagas da ampla concorréncia.

2.2.3 O(A) candidato(a), em quaisquer das vagas destinadas as acGes afirmativas, que ndo conseguir comprovar sua

condig¢do no processo de selegao de bolsista, concorrerd apenas na ampla concorréncia.

2.2.4 E responsabilidade exclusiva do candidato(a) anexar, no ato da inscricdo, a documentacdo que comprove as

condig¢Bes necessdrias para concorrer a vaga destinada a a¢do afirmativa.

2.2.5 O(A) candidato(a) devera comprovar seu enquadramento na reserva de vagas da seguinte forma:

I para as pessoas autodeclaradas negras, com declarac¢do de raca/cor, sendo a autodeclaracgio verificada por uma banca

de heteroidentificacdo;

Il para pessoas indigenas, com cépia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios - RANI ou declara¢io

de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local;

Il para pessoas quilombolas, com declaragado de pertencimento emitida e assinada por lideranga ou associagao local, ou

certificado de reconhecimento do territério de pertencimento emitido pela Fundagdo Cultural Palmares - FCP, nos casos em

qgue houver;

IV para pessoas com deficiéncia, com autodeclaracdo em formuldrio prdprio e Laudo Médico (original ou cépia

autenticada), por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia ou

do suporte necessario, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-

10; e

V  para as pessoas trans, com autodeclaracdo, podendo esta ser verificada por uma banca de heteroidentificacdo.

2.2.6 Os discentes que ingressaram na UFSM por meio de ac¢do afirmativa poderdao apresentar comprovante da

modalidade de ingresso, fornecido pela Secretaria Académica, sendo dispensado da comprovacgao e verificagdo prevista no

item 2.4.5.



2.2.7 O processo de selecdo de discente monitor(a) é de responsabilidade dos docentes tutores selecionados,
competindo a estes verificar os requisitos dos candidatos e enquadramento na reserva de vagas.

2.2.8 Havendo candidatos classificados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, autodeclaradas negras
(pretas ou pardas), indigenas, quilombolas ou trans, em mais de 50%, este serdo ranqueados e serdo chamados os
candidatos com melhores notas de cada perfil até o limite de 50% das vagas.

2.2.9. Nos casos em que o numero de vagas reservadas resulte em fragdo, o quantitativo serd arrendado para o nimero
inteiro imediatamente superior.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1.1  Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduagao citados no item 2.1;
3.1.2 N3do receber qualquer outro tipo de bolsa PET Saude e ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a
monitoria/orientagdo/supervisdo estudantil na graduagéo.

4. DAS RESPONSABILIDADES/OBRIGAGOES

a) Zelar pela qualidade académica do PET Saude/I&SD

b) Participar ativamente das atividades do Projeto

¢) Cumprir a carga horaria de, no minimo, 8 horas semanais presenciais

d) Publicar ou apresentar trabalhos em congressos sobre as atividades do PET

e) Elaborar pelo menos 1 artigo cientifico referente as atividades do PET

f) Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude

g) Preencher formuldrios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude

h) Cumprir as demais exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do Bolsista

5. DAS BOLSAS

5.1. Osvalores e repasses das bolsas serdo realizados conforme previsto no Item 10. do EDITAL CONJUNTO SEIDIGI/SGTES-
MS N2 1/2025.

5.1.1. Os valores das bolsas para alunos do PET Saude/I&SD terdo como referéncia as bolsas de Iniciagdo Cientifica,
modalidade IC, em conformidade com a Portaria CNPq n2 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, no valor de RS 700,00.

5.2. Osrepasses das bolsas serdo condicionados:

a) Ao cadastro dos participantes no SIG-PET InfoSD, que devera ser mantido atualizado mensalmente pela Coordenacgao
do projeto;

b) A entrega mensal do relatdrio de atividades pelos participantes do projeto;

5.3.  Os bolsistas receberdao o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito em conta corrente
individual.

5.4.  Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverdo regularizar a situagdo juntamente ao érgdo
em questao para fazer jus a bolsa. A ndo regularizagdo representa impedimento a participagdo no Programa e a concessao
de bolsa.

5.5. A previsdo é de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no més subsequente a sua
execugao.

5.6. A bolsa referente ao PET Saude/I&SD n3do pode ser acumulada com o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa
PET Salde e ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a monitoria/orientacdo/supervisdo estudantil na graduacdo.

5.7. Nao serao custeadas outras despesas que nao as especificadas neste edital.
5.8. Em caso de desempenho insatisfatério em relacdo ao cumprimento das atividades acordadas em cada Grupo PET-

Saude/I&SD ou desisténcia (por motivos de qualquer natureza) do(a) bolsista, havera remanejamento da bolsa, conforme
lista de classificacdo no processo de selecdo.



6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1.1. Para concorrer a este edital, o candidato deve realizar sua inscricio por meio do formulario de inscri¢do
disponivel em https://forms.gle/ZfV5kmFbt3PPNgKW6

6.1.2. N3o serdao aceitas inscricdes enviadas por qualquer outro meio, bem como as eventualmente realizadas
apods o prazo estipulado no cronograma deste Edital.

6.1.3.  Apds o término do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitas alteragdes nos documentos anexados.

6.2. Pararealiza¢do da inscri¢do, deverdo ser inseridos no formuldrio de inscrigdo os documentos a seguir listados:
e Histdrico Escolar da Graduagado atualizado;
e Curriculo lattes atualizado em PDF;
e Planilha de Pontuagdo do Curriculo (ANEXO 1).
e Comprovante do enquadramento na reserva de vaga conforme item 2.2.5. e 2.2.6, caso inscrito em ag¢do afirmativa
para pessoas autodeclaradas negras, indigenas, quilombolas, com deficiéncia ou trans.

6.3. Serdo considerados homologados os candidatos que apresentarem a documentagdo prevista no item 6.2 deste
edital e que atendam aos requisitos previstos no item 3 deste edital.

6.4. Havendo apenas um(a) candidato(a) homologado(a), a etapa de avaliagdo sera dispensada, sendo o(a) candidato(a)
considerado(a) aprovado(a) a vaga pretendida.

7. SELECAO

7.1. A selegdo de sera efetuada por uma Comissdo de Sele¢do*, composta por:
I. Um tutor coordenador de grupo;

II. Um tutor.

*a comissdo podera ser ampliada de acordo com o numero de inscritos

7.2 A nota final de classificacdo dos candidatos sera composta da seguinte forma:

Critério Peso
Nota curriculo - Ficha de Avaliagdo do Curriculo 50%
Média do histérico escolar de graduagdo 50%

7.2.1. Para discentes ingressantes em 2025/2 sem média no histdrico, estes serdo considerados com média 6 (seis),
equivalente a 3 (trés) pontos na média final.

7.3 Para a avaliacdo do Curriculo serd atribuida nota 10 (dez) ao candidato que apresentar a maior pontuac¢do, conforme
a Planilha de Pontuagdo do Curriculo. As notas dos demais candidatos serdao definidas proporcionalmente a de maior
pontuacgao.

7.3.1 Somente atividades que constem na Planilha de Pontuacgdo do Curriculo serdo pontuadas.

7.3.2 Para efeito de analise e julgamento do Curriculo Lattes para a vaga de tutor serdo consideradas publicacGes e
atividades a partir do ano de 2020 até a data limite das inscri¢des.

7.3.4 Para efeito de andlise e julgamento do Curriculo de candidatos(as) que foram beneficidrios de LICENCA
MATERNIDADE ou LICENCA ADOTANTE durante os anos de 2020 a 2024, ou maes ou pais de filho(s) com deficiéncia, que
possuem reducdo legal de carga horaria de trabalho, serdo consideradas publicacGes e atividades a partir do ano de
2019 até a data limite da submissdo da proposta. Esta regra NAO se aplica para licenga paternidade.

7.3.5 A licenca maternidade ou adotante devera ser comprovada mediante submissdo de declaragdo de licenca
maternidade ou adotante, ou através da submissdo da certiddo de nascimento ou adogao.

7.3.6  Candidatos(as) maes ou pais de filho(s) com deficiéncia, deverdo apresentar declaragdo institucional de que o(a)
servidor(a) possui este tipo de redugdo de carga horaria de trabalho.

7.4  Em caso de empate, terd prioridade o(a) candidato(a) com:
l. maior nota no item 3 da Planilha de Pontuagdo do Curriculo.


https://forms.gle/ZfV5kmFbt3PPNqKW6

8 DOS RESULTADOS

8.3 Os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma deste edital, no enderego eletrénico
do Centro de Ciéncias da Saude da UFSM

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.3 Os candidatos poderdo interpor recurso com relagdo a avaliagdo pela area do candidato pelo e-mail
petsaudedigital@ufsm.br

9.3.4 Nao serdo recebidos recursos fora do prazo, e tdo pouco por outro meio que nao seja o e-mail indicado.

9.3.5 Nado serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

9.3.6  N3o poderdo ser apresentados no recurso documentos faltantes na inscrigao.

9.4 Apds analise dos recursos, na data prevista no cronograma deste edital, serd publicado o resultado final no
endereco eletrénico do Centro de Ciéncias da Saude da UFSM

10  DAS CONDICOES DE DESLIGAMENTO DO DISCENTE

10.1 O discente sera desligado do PET Saude/I&SD nos seguintes casos:

10.1.1 N&o participar ativamente do PET Salide/I&SD e de suas atividades

10.1.2 Apresentar desempenho insatisfatério das suas fun¢bes, a partir de avaliagdes do preceptor, tutor e
coordenacao;

10.1.3 N&o cumprimento da carga hordria prevista neste edital;

10.1.4  Concluir, abandonar ou trancar o curso de graduagao pelo qual foi selecionado;

10.1.5 Desisténcia em participar do projeto;

10.1.6  Pratica ou envolvimento em a¢des ndo condizentes com os objetivos do PET Saude/1&SD.

11 DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DA SELECAO
Etapa Periodo
Inscricdes 06 a 17/02/2026
Homologacdo das inscri¢des 18/02/2026
Interposicdo de recursos em relagdo a homologacado 19/02/2026
Resultado Final da Homologacdo* 20/02/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da selecdo 25/02/2026
Interposi¢do de recurso em relagdo ao resultado preliminar 26/02/2026
Divulgacdo do Resultado Final* 27/02/2026

*Nao havendo alteragdo no resultado apds o prazo de recurso, o resultado final permanece o mesmo do preliminar.
12  DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.3 O correto preenchimento do formulario é de responsabilidade do(a) candidato(a).

12.4 E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos em
cada fase do processo de selecdo, bem como de eventuais alteracdes referentes ao processo de selegdo.

12.5 Duvidas e esclarecimentos adicionais deverdo ser solicitados através do e-mail petsaudedigital@ufsm.br

12.6  Casos omissos serao decididos pelas Direcdo do CCS, tendo como base a legislagdo vigente e nas diretrizes
estabelecidas pelo Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS n2 1/2025.

bocumento assinado digitalmente Santa Maria, 05 de fevereiro de 2026.
b MARIA DENISE SCHIMITH
g » Data: 06/02/2026 10:35:11-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Maria Denise Schimith
Diretora do Centro de Ciéncias da Saude/UFSM



ANEXO |

Planilha de Pontuagdo do Curriculo EDITAL N2 001/2026 - MONITORES

Candidato:

Categoria

Pontuagao

| Quantidade

Total

1. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS EM AREAS AFINS AO EDITAL

1. 1. Com apresentagdo de trabalho (p6ster ou oral)

0,2 ponto por evento

1.2. Sem apresentacgdo de trabalho

0,1 ponto por evento

1.3. Como membro da comissdo organizadora de eventos

0,2 ponto por evento

2. PRODUGAO TECNICA E BIBLIOGRAFICA

2.1. Artigos em periddicos ou capitulo de livro

0,3 ponto por artigo

2.2. Trabalho completo em anais de evento

0,2 ponto por trabalho

2.3. Resumo em anais de evento

0,1 ponto por resumo

2.4. Produgdo de recursos didaticos (jogos, midias, blogs, jornais,
experimentos etc.)

0,1 ponto por recurso

2.5. Apresentacgdes artisticas

0,2 ponto por atividade

3. PARTICIPAGCAO EM PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO OU OUTROS

3.1. Com bolsa

0,2 ponto por projeto

3.1. Sem bolsa

0,1 ponto por projeto

4. CURSOS: LINGUAS ESTRANGEIRAS, COMPUTACAO, MINICURSO, CAPACITAGAO OU APERFEICOAMENTO

4.1. Até 40 horas

0,2 ponto por curso

4.2. Acima de 41 horas

0,4 ponto por curso

TOTAL:
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