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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
CONSELHO DO CENTRO
ATA DA 5302 SESSAO ORDINARIA

Aos dezesseis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte, as nove horas, no
Auditério do CCSH — 2° andar do Prédio 74-C, Campus da UFSM, (sala 4222), sob a
Presidéncia do Diretor do Centro, Prof. Mauri Leodir Lobler, iniciou a 530? Sessao
Ordinaria do Conselho do CCSH. Estiveram presentes os seguintes Conselheiros:
Wanderlei Ghilardi, Luis Felipe Lopes, Ney de Freitas Junior, Rodrigo Correa, Rita
Inés Pauli, Angela Espindola, André Cordenonsi, Jair Krassuski, Tais Alberti, José
Martinho Remedi, Jairo Oliveira, Monica Pbns, Flavia Scherer, Jordana Kneipp,
Danilo Barbiero, Vinicius Zonatto, Anderson Antbénio Denardin, José Carlos Belieiro
Jr., Cleber Martins, Laura Storch, Sandra Depexe, Luciano Mattana, Elisangela
Mortari, Maria Cristina D’Ornellas, Daniela Richter, Carlos Augusto Sartori, Juliana
Missagia, Francisco Mendonga Junior, Fernanda Mangini, Thiago Xavier, David
Lorenzi Jr., Gilnei Luiz de Moura, Breno Pereira, Fernando Balieiro, Rosane Rosa,
Rafael Santos de Oliveira, Adriano Pereira, Tiegue Rodrigues, Adriano Comissoli,
Jana Zappe, Luciana Battistella, Sthefanny de Oliveira, Jusélia Silva, Patricia
Fernandes, Vagner de Souza, Raone Somavilla e Miguel Rodrigues. Justificaram a
auséncia os conselheiros: Julio Cdssio, Aleteia Carpes e Nina Rodrigues. Havendo
quérum, foi iniciada a 530? eunido do Conselho do CCSH e o Presidente deu
POSSE aos conselheiros representantes dos Técnicos administrativos, Sthefanny de
Oliveira, Jusélia da Silva, Vagner de Souza, Raone Somavilla, Patricia Fernandes e
aos professores Jordana Kneipp, Coordenadora Substituta do Curso de
Administracdo Noturno, David Lorenzi Junior, Coordenador do Curso de
Bacharelado em Administragdo (3004), Breno Pereira, Coordenador do Programa
de P6s — graduagcdo em Gestdo de Organizagbes Publicas e Luciana Battistella,
Coordenadora do Programa de Pdés — graduagdao em Administragcdo Publica. O
Diretor em exercicio desejou a todos uma proficua participacdo neste Conselho.
Ap06s o Presidente deu continuidade a reunido e colocou em votagao a Ata da 5292
Reunido do Conselho. Em votacdo: Aprovada por unanimidade. O Presidente
perguntou sobre alguma modificagdo na pauta e a plenaria ndo se manifestou.
Passou-se entdo para a leitura da Pauta da reunido. Pauta 1: Homologagéo do “ad
referendum” ao Processo n° 23081.048455/2017-13 - Recurso da decisdo do

Colegiado do Curso de Filosofia - Licenciatura Plena sobre o pedido de dispensa da
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disciplina de Histdria da Filosofia — FAF1005. Interessado: Ezequiel Redin. Tendo
em vista a auséncia da professora Aletéia Carpes, relatora do parecer, a mesa
procede a leitura do texto que aprova a solicitacdo. Em votacdo: Aprovado por
unanimidade o parecer. Pauta 2: Homologacédo do “ad referendum” ao Processo
23081.053066/2019-63 — Encaminha solicitacdo de redistribuicdo de docente para a
UFSM. Interessado: Caroline Ciliane Ceretta. O presidente solicita a leitura do
parecer da Comissédo de Legislacdo e Normas ao professor Adriano Pereira, que
realiza a leitura aprovando a redistribuicdo. Em votacdo: Aprovado por unanimidade
o parecer. Pauta 3: Homologagdo do “ad referendum” ao Processo
23081.027966/2019-55 — solicita remogao para o Departamento de Ciéncias da
Comunicagdao da UFSM, Campus Sede Interessado: Patricia Milano Persigo. O
presidente solicita a leitura do parecer da Comissao de Legislagdo e Normas e o
professor Anderson Denardin, promove a leitura que indefere a solicitacdo de
remogao. Neste momento, a professora Rosane Rosa, coordenadora substituta do
Programa de Pds-graduacdo em Comunicagdo explica que o curso indeferiu o
pedido pois a professora nao se enquadraria nos critérios de professor permanente
do programa. Em votagdo: Aprovado por unanimidade o parecer. Pauta 4:
Homologagcao do “ad referendum” ao Memorando n° 001/2020-EEG — Curso de
Especializacdo em Estudos de Género. Termo de Adesdo para participacdo em
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo: Giane Vargas Escobar. O Diretor solicita
a leitura do parecer a Comissao de Ensino e o professor José Remedi procede a
leitura que aprova o Termo de Adesdo. Em votacdo: Aprovado por unanimidade o
parecer. Pauta 5: Indicacdo de Comissao Disciplinar para apurar o que consta no
Processo n. 23081.003371/2020-48. A mesa sugere os nomes dos servidores Nilson
Amaury Siqueira — presidente, Igor Castellano da Silva e da académica Karolayni
Baldoni Costa. Em votacdo: Aprovado por unanimidade a comissdo. Pauta 6:
Indicacdo de Comissao Disciplinar para apurar o que consta no Processo n.
23081.007862/2020-68. O Diretor informa que os nomes sugeridos para essa
Comisséao Disciplinar sao: os servidores Nilson Amaury Siqueira — presidente, Sirlei
Glasenapp e a académica do Curso de Doutorado em Histéria Paula Ribeiro
Ciochetto. Em votag&o: Aprovada por unanimidade a Comissdo. Pauta 7: Processo
n°® 23081.051643/2019-82 — Abertura de Concurso Publico para professor Adjunto na
area de Economia / Teoria Econémica. Interessado Departamento de Economia e

Relagdes Internacionais. O presidente solicita a leitura do parecer da Comissao de
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Legislagdo e Normas e o professor Cleber Martins procede a leitura do parecer
favoravel a Homologagéo do resultado do Concurso Publico para Professor Adjunto
na area de Economia / Teoria Econdmica, em que foram aprovados trés candidatos:
Em primeiro lugar DIEISON LENON CASAGRANDE com nota final 8,78 (oito virgula
setenta e oito); em segundo lugar PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA HOOECKEL
com nota final 8,30 (oito virgula trinta); e em terceiro lugar THOMAS HYEONO
KANG com nota final 8,12 (oito virgula doze). Em votagdo: Aprovado por
unanimidade o parecer. Pauta 8: Processo n° 23081.014609/2020-61 — Encaminha
Minuta do Projeto Pedagdgico do Curso de Especializagdo em Gestdo Publica
Modalidade a Distancia — Interessado: Curso PG Lato Sensu em Gestdo Publica —
EAD. O Diretor solicita a leitura do parecer da Comissdo de Ensino e o professor
André Cordenonsi realiza a leitura do parecer favoravel ao Projeto Pedagdgico. Em
votacao: Aprovado por unanimidade. Pauta 9: Processo n° 23081.014607/2020-71
— Encaminha Minuta do Projeto Pedagdgico do Curso de Especializagdo em Gestao
Publica Municipal Modalidade a Distancia — Interessado: Curso PG Lato Sensu em
Gestao Publica Municipal — EAD. O Diretor solicita a leitura do parecer da Comisséao
de Ensino e o professor André Cordenonsi realiza a leitura do parecer favoravel ao
Projeto Pedagdgico. Em votagao: Aprovado por unanimidade o parecer. Pauta 10:
Processo n° 23081.000760/2020-11 - Recurso da decisao do Colegiado do Curso de
Direito sobre o pedido de Dispensa de Disciplina de Direito Processual Civil lll
(JUR1050) — Interessado: Guilherme Prates Rodrigues Gomes. O Diretor solicita a
leitura do parecer a Comissdo de Ensino e o professor José Remedi procede a
leitura que aprova o pedido de recurso do académico. A conselheira Maria Cristina
D’ornellas pede a palavra para esclarecer a respeito do indeferimento por parte do
Colegiado do Curso de Direito Diurno que foi consultado o professor da disciplina e o
mesmo se manifestou contrario por entender que uma parte importante do conteudo
nao foi contemplada na disciplina da outra Instituicdo. O relator esclarece que a
Resolugao 025/2017, estabelece que se atendido, no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) de carga horaria e 75% (setenta e cinco por cento) de conteudo, podera
ser realizada a dispensa da disciplina, ndo sendo contemplado na Resolugao
particularidades ou importancia entre os conteudos da ementa. Em votacao:
Aprovado o parecer da Comissdo de Ensino com dois votos contrarios. Pauta 11:
Recomposicao das Comissdes Internas do Conselho do Centro. O presidente

informa que serdo recompostas as Comissdes Internas de Ensino, Pesquisa,
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Extensdo e Legislagdo e Normas. Desta forma, a mesa sugere a manutengao dos
nomes que anteriormente compunham as referidas Comissbes e que ainda
permanecem como membros do Conselho e a recomposi¢cdo dos que sairam. O
Diretor passou a leitura dos nomes dos conselheiros que compde as comissdes:
Ensino: José Remedi, André Cordenonsi, Nina Tricia Rodrigues e Aletéia Carpes.
Tendo em vista as licengas das professoras Nina e Aletéia, optou-se por incluir mais
um membro na Comissdo. A mesa indicou o nome do professor Jair Krassuski que
aceitou a indicagdao. Em votacao: Aprovada a Composicdo da Comissao de Ensino.
Pesquisa: Tiegue Rodrigues, Luiz Henrigue Marquezan e Thiago Xavier. Nessa
comissao precisa ser preenchida a vaga da professora Jordana Kneipp e o professor
Francisco Mendonca Jr. se dispbée a ocupa-la. Em votagdo: Aprovada a
Composicdo da Comissdo de Pesquisa. Extensdo: Angela Espindola, Danilo Ribas,
Flavia Scherer e Ménica Pons. A Comissao de Extensao precisa substituir o nome
do professor Francisco Ritter. O servidor Raone Somavilla se candidata para compor
a comissdo. Em votacao: Aprovada a nova Composicdo da Comissao de Extensao.
Legislacdo e Normas: Adriano Pereira, Anderson Denardin e Cleber Martins. E
necessario a substituicdo da vaga da professora Luciana Battistella. O professor
Breno Pereira se candidata a vaga da presente comissado. Em votagédo: Aprovada a
Comissao de Legislacdo e Normas. O presidente informa ainda que precisam ser
recompostas duas vagas como titular no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
— CEPE. A mesa indica os professores Breno Pereira, na vaga da conselheira
Marcia Grohmann e Luis Felipe Lopes, em lugar de Adriano Comissoli. O Diretor
informa que foi solicitado pela Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica da PRPGP a
indicacdo de trés nomes para comporem o Comité Institucional de iniciacdo
Cientifica (COMIC) e um nome para compor o Comité Institucional de Iniciagdo a
Inovagéao tecnoldgica e Desenvolvimento (COMIT). Se candidataram para compor o
COMIC, os conselheiros Luis Felipe Dias Lopes, Marcelo Ribeiro e Rodrigo Correa.
Para compor o COMIT, a professora Laura Storch se candidatou a vaga. Ainda, foi
necessario substituir a servidora Alice Farias no Férum dos Cursos de Graduagao da
UFSM. O servidor Vagner Souza, atual suplente na comissado, se dispds a passar
para titular e a servidora Sthefanny de Oliveira candidatou-se a supléncia da referida
Comissdo. O Diretor informa que precisa também recompor a vaga da professora
Beatriz Weber no Forum dos Cursos de Licenciatura, e o professor Francisco

Mendoncga Jr. se candidata para preencher a mesma. Em votagao: Aprovadas as
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Recomposigdes das Comissdes. Pauta 12: Langamento do Selo Comemorativo dos
50 anos. O Diretor realiza a leitura do Memorial Descritivo contendo a explicagao
para a forma do selo. De acordo com a proposta do autor, o servidor Estevan Poll, o
selo se baseia em pessoas de maos dadas em volta dos 50 (cinquenta) anos. A roda
nao esta fechada de forma a simbolizar que o Centro esta cada vez mais aberto a
receber pessoas, novidades, de forma a contribuir para uma sociedade que preze
pelos valores sociais € humanos. O conselheiro André Cordenonsi sugere que seja
incluido no selo a sigla da UFSM e questiona no uso de duas cores diferentes de
azul. O presidente explica que achou muito pesado todo o selo em azul claro, por
isso a opgao por dois tons. Uma sugestdo do conselheiro foi a de colocar o algoritmo
0 (zero) dos cinquenta também em azul mais claro, assim como o esta o 5 (cinco). O
conselheiro Jairo sugere retirar a “cabega” do 5 (cinco) e criar mais uma pessoa para
fechar as quatro. O professor José Remedi sugere que a volta do 5 (cinco) se
encerre antes de iniciar o 0 (zero), de forma a evidenciar os dois numeros. A
conselheira Laura opina que as modificagdes poderiam ser analisadas pela Diregcao
que escolheria a solugao que melhor funcionasse, ndo havendo necessidade de a
mesma ser novamente apresentada para o conselho, o que foi aceito pelos demais
conselheiros. Pauta 13: Livro 50 anos CCSH. Dando continuidade a reunido, o
presidente apresenta os pontos sugeridos pela Comisséo do Livro de 50 anos e
relembra a todos os Coordenadores de Curso que deverdo encaminhar até o final do
més de margo, um texto e fotos que apresentem o seu Curso. O professor Francisco
Mendonga explica que nao se trata de um texto cronolégico, mas sim que venda o
curso, que apresente o diferencial da formacédo do curso para o Centro. Nao ficou
estabelecido o tamanho e a quantidade de fotos, o que devera ser decidido pela
Comissdo e pelo programador do livro. Como sugestdo a professora Luciana
Battistella cita o tema da sustentabilidade a compor um capitulo do livro. Apds a
apresentacao dos pontos, passou-se a exibicdo do video alusivo aos 50 anos do
CCSH que foi exibido no Mapping apresentado na noite de sexta — feira, treze de
marco, na fachada da Biblioteca do CCSH. Ao termino do video, o Diretor informa
que em breve outras atividades serdo realizadas, como a formagao das letras do
CCSH pela comunidade académica e o almoco que devera ocorrer fora da UFSM,
possivelmente no Saldo Paroquial da Gldria. Pauta 14: Reestruturagcdo do Centro. O
Diretor informa a todos os presentes que na ultima sexta foi assunto de uma

Reunido de Diretores a Reestruturacdo dos Centros, com novidades apresentadas
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pela PROPLAN. Ainda, informa a todos que o tema sé retornara a ser debatido no
presente Conselho se houver manifestagcdes favoraveis, caso contrario sera
encerrado o assunto. O conselheiro Adriano Comissoli pede a palavra para dizer que
ele e outros coordenadores sugeriram a criagdo de uma Secretaria Integrada de
Po6s-graduagéo de forma a contemplar as particularidades dos PPGs, desta forma,
manifesta-se favoravel a reabertura das discussées. O Diretor informa entdo que se
retornarem a discussdo, a mesma se dara em outro nivel, mantendo a
impessoalidade e pensando nas atividades, fluxos em comum. Nesse momento
passa a apresentar as propostas de Organogramas, primeiro a que foi aprovada no
Conselho no ano passado e posteriormente a nova proposta, contemplando as FGs
redistribuidas pela PROPLAN. O presidente apresenta a nova proposta de
Organograma, com a inclusdo de uma secretaria integrada de Pds-graduagdo com
FG3, além de outras quatro secretarias integradas, uma para cada Prédio,
contemplando os Departamentos e os Cursos de graduagédo, todas com FG3. Além
disso, houve a manutencdo de FGs 1 para a Secretaria da Unidade, o Nucleo de
Infraestrutura e o Nucleo de Orgamento. O Setor de Apoio Pedagdgico também
manteve a mesma Funcado gratificada da estrutura anterior. Explicou-se que foram
adicionados a estrutura do Centro quatro setores com FG4, sao eles: Biblioteca
Setorial, Subdivisao de Comunicacdo Institucional, Subdivisdo de Patriménio e
Subdivisdo de Tecnologia da Informagcdo. Além desses setores mencionados, a
Divisdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo também passaria a receber uma FG4. O
Diretor destaca que todas as FGs 4, que estdo em vias de cair, e que ele nao
entende o motivo das mesmas estarem presentes na proposta da PROPLAN, foram
alocadas dentro da Dire¢ao do Centro, de forma a nao prejudicar as secretarias
integradas. Ainda, estd na estrutura a Secretaria Integrada de Atividades
Administrativas, com FG3, que ficaria responsavel por todos os concursos, selegdes
e progressdes do CCSH, totalizando assim na nova estrutura proposta: 3 FGs 1, 1
FG 2, 6 FGs 3 e 5 FGs 4. O presidente relembra a todos que pela proposta
anteriormente aprovada no Conselho, para realizacdo dos Concursos, SCDP e
aquisicao de materiais permanentes pela Direcdo, as subunidades dariam o suporte
de 5 (cinco) servidores e caso o controle patrimonial também passe a ser todo
realizado pela Direcao, terdo que vir mais técnicos - administrativos para suprir a
demanda. O presidente propde que a discussdo sobre a nova estrutura seja

retomada em uma Reunido Extraordinaria o que foi aceito pela plenaria. Neste
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momento, o presidente solicita aos conselheiros uma alteragdo na ordem das Pautas
15 e 16, o que foi aceito por todos. Pauta 16: IDR 2020/CCSH. A mesa apresenta a
Proposta de IDR 2020 — CCSH. O Professor Mauri apresentou a mesma proposta da
Comissdo de Orgamento do ano passado, apenas incluindo o Programa de Pés-
graduacdo em Contabeis e realizando a adequacédo dos valores, tendo em vista os
cortes no Orgcamento deste ano, que a principio ficaram em torno de 50% do que
seria a cota do CCSH para o ano. PROPOSTA DE DISTRIBUICAO DOS
RECURSOS TOTAIS - (ESTIMATIVA DE 2020 = R$700.000,00) CCSH. A previsao
para o ano de 2020 segue a seguinte distribuicdo: DEPARTAMENTOS-FIXO: 22%
ou R$ 154.000,00, cabendo 1,833% ou R$ 12.831,00 a cada Departamento.
DEPARTAMENTOS-VARIAVEL: 17,2%, ou 120.400,00, distribuicdo Proporcional de
acordo com o nimero de docentes. CURSOS DE GRADUACAO-FIXO: 22,0% ou
154.000,00, cabendo a cada Curso 0,9565% ou R$ 6.695,50. CURSOS DE
GRADUACAO-VARIAVEL: 14,2% ou R$ 99.400,00, distribuicdo de acordo com
critérios do IDR/ANDIFES. PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO-FIXO: 10% ou
70.000,00, cabendo a cada Programa 0,7692% ou R$ 5.384,40. PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO-VARIAVEL (Programas com Doutorado): 2,8% ou R$
19.600,00, rateado entre os seis Programas atuais, cabendo a cada um 0,4667% ou
R$ 3.266,67. DIRECAO DO CCSH: 11,8%, ou R$ 82.600,00. Na sequéncia foram
apresentados os percentuais e valores consolidados restando a seguinte distribuigao
final: DEPARTAMENTOS: Total 39,20% ou R$ 274.372,00, distribuidos conforme
segue: Departamento de Ciéncias Administrativas - R$ 28.071,51; Departamento de
Economia e Relagdes Internacionais - R$ 27.055,47; Departamento de Ciéncias da
Comunicacgédo - R$ 28.579,52; Departamento de Ciéncias Contabeis - R$ 21.467,29;
Departamento de Direito - R$ 27.055,47; Departamento de Documentagédo - R$
18.419,19; Departamento de Histéria - R$ 20.959,27; Departamento de Psicologia -
R$ 20.451,25; Departamento de Filosofia - R$ 22.991,34; Departamento de Ciéncias
Sociais - R$ 25.531,42; Departamento de Servico Social - R$ 17.403,15;
Departamento de Turismo - R$ 16.387,12. CURSOS DE GRADUACAO: O total de
36,20% ou R$ 253.396,50 fica assim distribuido: Curso de Administragdo - R$
12.427,17; Curso de Administracdo Noturno - R$ 14.460,74; Curso de Ciéncias
Econdémicas - R$ 11.118,57; Curso de Ciéncias Econémicas Noturno - R$ 12.052,91;
Curso de Jornalismo - R$ 9.862,31; Curso de Publicidade e Propaganda - R$
9,757,63; Curso de Producéo Editorial - R$ 10.097,86; Curso de Relagbes Publicas -
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R$ 9.888,49; Curso de Ciéncias Contabeis - R$ 11.929,90; Curso de Ciéncias
Contabeis Noturno - R$ 12.745,16; Curso de Direito - R$ 12.401,00; Curso de Direito
Noturno - R$ 14.611,23; Curso de Arquivologia - R$ 9.809,97; Curso de Histéria
Licenciatura - R$ 11.825,21; Curso de Histdria Bacharelado - R$ 7.009,56; Curso de
Psicologia - R$ 9.967,00; Curso de Filosofia Licenciatura - R$ 9.495,91; Curso de
Filosofia Bacharelado - R$ 9.253,81; Curso de Ciéncias Sociais Bacharelado -
10.487,82; Curso de Ciéncias Sociais Licenciatura - R$ 10.397,53; Curso de Servigo
Social - R$ 13.166,53; Curso de Relagdes Internacionais - R$ 12.610,38; Curso de
Turismo - R$ 8.019,80. PROGRAMAS DE POS GRADUACAO: R$ 89.600,00
distribuidos da seguinte forma: PPGA — R$ 8.651,07; PPGD - R$ 5.384,40; PPGH —
R$ 8.651,07; PPGCS - R$ 8.651,07; PPGCOM - R$ 8.651,07; PPGP — R$ 8.651,07;
PPGF - R$ 8.651,07; PPGED - R$ 5.384,40; PPGPC — R$ 5.384,40; PPGOP - R$
5.384,40; PPGAP - R$ 5.384,40; PPGRI - R$ 5.384,40, PPGC - R$ 5.384,40. Por
fim, a previsdo para a Diregdo do CCSH no percentual de 11,8% ou R$ 82.600,00,
perfazendo um total orcado de R$ 700.000,00. A Direcdo alerta que os valores
informados em reunides com as chefias departamentais e coordenagdes, nao
contemplava os valores de custeio, apenas permanentes, entdo todas as
subunidades receberdo um valor maior ao previamente informado. Ainda, o
presidente informa que até maio devera informar se mantém a divisdo do orgamento
em 70% para Custeio e 30% para o Permanente. Em votagdo: Aprovada por
unanimidade a proposta Orgamentaria, com a manutencao da divisdo de 70% para
Custeio e 30% para Permanente. Pauta 15: Bolsas. O presidente do Conselho
informa que estdo chegando muitos pedidos de Bolsa 2 A, e que as mesmas ja
foram suspensas em outros 6rgaos e Universidades, pois ndo sao previstas, nao
possuem vinculo com nenhum projeto ou evento e que as mesmas formam uma
folha salarial paralela, chegando a ser a segunda maior despesa da Universidade,
perdendo apenas para as Obras. O conselheiro Breno solicita que a Direcéo
consulte a PROJUR sobre a legalidade do pagamento dessas bolsas, tendo em vista
que as Pro - reitorias continuam lancando Editais de contratagcdo de alunos para
realizacdo de atividades vinculadas a trabalho. Decidiu-se entdo, que a presente
pauta retornara ao Conselho apos Consulta a PROJUR para decidir pela
manutencdo ou ndo das mesmas. Passou-se entdo aos ASSUNTOS GERAIS: o
Presidente solicita a colaboragdo dos Coordenadores de curso de graduagao para

evitar que haja formaturas fora de gabinete, pois todos os alunos tém direito a utilizar
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o Ceriménia do Centro de Convengdes. E que deve ser coibido que os formandos
escolham com quais cursos desejam se formar e que assinem com empresas de
forma a dividir a turma de formandos entre os que pagaram por determinados
servigos e 0s que nao realizaram o pagamento. Ainda, reitera que as formaturas de
gabinete deverdo ser excecdo. O presidente lembra a todos que agora todo e
qualquer tipo de afastamento precisa ser realizado pelo SCDP, o que gera muito
trabalho. Também, solicita a colaboragao de todos para a manutencao da limpeza
das salas de trabalho e aulas, tendo em vista a diminuicdo dos servidores e da
frequéncia com que as atividades serdo feitas. Com relagdo ao Coronavirus, 0
Diretor informa que a tarde havera uma Reunido do Reitor com Diretores e que
devera ser tratado do assunto, mas que até o presente momento nao existe
nenhuma definicdo sobre a suspensao das atividades. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a presente sessao. E para constar, eu, Camila Almeida, Secretaria
Substituta do CCSH, lavrei a presente Ata que assino com o Senhor Presidente.



