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Aos dezesseis dias do mês de março do ano de dois mil e vinte, às nove horas, no 

Auditório do CCSH – 2º andar do Prédio 74-C, Campus da UFSM, (sala 4222), sob a 

Presidência do Diretor do Centro, Prof. Mauri Leodir Löbler, iniciou a 530ª Sessão 

Ordinária do Conselho do CCSH. Estiveram presentes os seguintes Conselheiros: 

Wanderlei Ghilardi, Luis Felipe Lopes, Ney de Freitas Junior, Rodrigo Correa, Rita 

Inês Pauli, Ângela Espindola, André Cordenonsi, Jair Krassuski, Tais Alberti, José 

Martinho Remedi, Jairo Oliveira, Monica Pôns, Flávia Scherer, Jordana Kneipp, 

Danilo Barbiero, Vinicius Zonatto, Anderson Antônio Denardin, José Carlos Belieiro 

Jr., Cleber Martins, Laura Storch, Sandra Depexe, Luciano Mattana, Elisangela 

Mortari, Maria Cristina D’Ornellas, Daniela Richter, Carlos Augusto Sartori, Juliana 

Missagia, Francisco Mendonça Junior, Fernanda Mangini, Thiago Xavier, David 

Lorenzi Jr., Gilnei Luiz de Moura, Breno Pereira, Fernando Balieiro, Rosane Rosa, 

Rafael Santos de Oliveira, Adriano Pereira, Tiegue Rodrigues, Adriano Comissoli, 

Jana Zappe, Luciana Battistella, Sthefanny de Oliveira, Jusélia Silva, Patricia 

Fernandes, Vagner de Souza, Raone Somavilla e Miguel Rodrigues. Justificaram a 

ausência os conselheiros: Júlio Cóssio, Aleteia Carpes e Nina Rodrigues. Havendo 

quórum, foi iniciada a 530ª eunião do Conselho do CCSH e o Presidente deu 

POSSE aos conselheiros representantes dos Técnicos administrativos, Sthefanny de 

Oliveira, Jusélia da Silva, Vagner de Souza, Raone Somavilla, Patrícia Fernandes e 

aos professores Jordana Kneipp, Coordenadora Substituta do Curso de 

Administração Noturno, David Lorenzi Junior, Coordenador do Curso de 

Bacharelado em Administração (3004), Breno Pereira, Coordenador do  Programa 

de Pós – graduação em Gestão de Organizações Públicas e Luciana Battistella, 

Coordenadora do Programa de Pós – graduação em Administração Pública. O 

Diretor em exercício desejou a todos uma profícua participação neste Conselho. 

Após o Presidente deu continuidade à reunião e colocou em votação a Ata da 529ª 

Reunião do Conselho. Em votação: Aprovada por unanimidade. O Presidente 

perguntou sobre alguma modificação na pauta e a plenária não se manifestou. 

Passou-se então para a leitura da Pauta da reunião. Pauta 1: Homologação do “ad 

referendum” ao Processo nº 23081.048455/2017-13 - Recurso da decisão do 

Colegiado do Curso de Filosofia - Licenciatura Plena sobre o pedido de dispensa da 
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disciplina de História da Filosofia – FAF1005. Interessado: Ezequiel Redin. Tendo 

em vista a ausência da professora Aletéia Carpes, relatora do parecer, a mesa 

procede a leitura do texto que aprova a solicitação. Em votação: Aprovado por 

unanimidade o parecer. Pauta 2: Homologação do “ad referendum” ao Processo 

23081.053066/2019-63 – Encaminha solicitação de redistribuição de docente para a 

UFSM. Interessado: Caroline Ciliane Ceretta. O presidente solicita a leitura do 

parecer da Comissão de Legislação e Normas ao professor Adriano Pereira, que 

realiza a leitura aprovando a redistribuição. Em votação: Aprovado por unanimidade 

o parecer. Pauta 3: Homologação do “ad referendum” ao Processo 

23081.027966/2019-55 – solicita remoção para o Departamento de Ciências da 

Comunicação da UFSM, Campus Sede Interessado: Patrícia Milano Persigo. O 

presidente solicita a leitura do parecer da Comissão de Legislação e Normas e o 

professor Anderson Denardin, promove a leitura que indefere a solicitação de 

remoção. Neste momento, a professora Rosane Rosa, coordenadora substituta do 

Programa de Pós-graduação em Comunicação explica que o curso indeferiu o 

pedido pois a professora não se enquadraria nos critérios de professor permanente 

do programa. Em votação: Aprovado por unanimidade o parecer. Pauta 4: 

Homologação do “ad referendum” ao Memorando nº. 001/2020-EEG – Curso de 

Especialização em Estudos de Gênero. Termo de Adesão para participação em 

atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão: Giane Vargas Escobar. O Diretor solicita 

a leitura do parecer a Comissão de Ensino e o professor José Remedi procede a 

leitura que aprova o Termo de Adesão. Em votação: Aprovado por unanimidade o 

parecer. Pauta 5: Indicação de Comissão Disciplinar para apurar o que consta no 

Processo n. 23081.003371/2020-48. A mesa sugere os nomes dos servidores Nilson 

Amaury Siqueira – presidente, Igor Castellano da Silva e da acadêmica Karolayni 

Baldoni Costa. Em votação: Aprovado por unanimidade a comissão. Pauta 6: 

Indicação de Comissão Disciplinar para apurar o que consta no Processo n. 

23081.007862/2020-68. O Diretor informa que os nomes sugeridos para essa 

Comissão Disciplinar são: os servidores Nilson Amaury Siqueira – presidente, Sirlei 

Glasenapp e a acadêmica do Curso de Doutorado em História Paula Ribeiro 

Ciochetto. Em votação: Aprovada por unanimidade a Comissão. Pauta 7: Processo 

nº 23081.051643/2019-82 – Abertura de Concurso Público para professor Adjunto na 

área de Economia / Teoria Econômica. Interessado Departamento de Economia e 

Relações Internacionais. O presidente solicita a leitura do parecer da Comissão de 
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Legislação e Normas e o professor Cleber Martins procede a leitura do parecer 

favorável à Homologação do resultado do Concurso Público para Professor Adjunto 

na área de Economia / Teoria Econômica, em que foram aprovados três candidatos: 

Em primeiro lugar DIEISON LENON CASAGRANDE com nota final 8,78 (oito vírgula 

setenta e oito); em segundo lugar PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA HOOECKEL 

com nota final 8,30 (oito vírgula trinta); e em terceiro lugar THOMAS HYEONO 

KANG com nota final 8,12 (oito vírgula doze). Em votação: Aprovado por 

unanimidade o parecer. Pauta 8: Processo nº 23081.014609/2020-61 – Encaminha 

Minuta do Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Pública 

Modalidade à Distância – Interessado: Curso PG Lato Sensu em Gestão Pública – 

EAD. O Diretor solicita a leitura do parecer da Comissão de Ensino e o professor 

André Cordenonsi realiza a leitura do parecer favorável ao Projeto Pedagógico. Em 

votação: Aprovado por unanimidade. Pauta 9: Processo nº 23081.014607/2020-71 

– Encaminha Minuta do Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão 

Pública Municipal Modalidade à Distância – Interessado: Curso PG Lato Sensu em 

Gestão Pública Municipal – EAD. O Diretor solicita a leitura do parecer da Comissão 

de Ensino e o professor André Cordenonsi realiza a leitura do parecer favorável ao 

Projeto Pedagógico. Em votação: Aprovado por unanimidade o parecer. Pauta 10: 

Processo nº 23081.000760/2020-11 - Recurso da decisão do Colegiado do Curso de 

Direito sobre o pedido de Dispensa de Disciplina de Direito Processual Civil III 

(JUR1050) – Interessado: Guilherme Prates Rodrigues Gomes. O Diretor solicita a 

leitura do parecer à Comissão de Ensino e o professor José Remedi procede a 

leitura que aprova o pedido de recurso do acadêmico. A conselheira Maria Cristina 

D’ornellas pede a palavra para esclarecer a respeito do indeferimento por parte do 

Colegiado do Curso de Direito Diurno que foi consultado o professor da disciplina e o 

mesmo se manifestou contrário por entender que uma parte importante do conteúdo 

não foi contemplada na disciplina da outra Instituição. O relator esclarece que a 

Resolução 025/2017, estabelece que se atendido, no mínimo 75% (setenta e cinco 

por cento) de carga horária e 75% (setenta e cinco por cento) de conteúdo, poderá 

ser realizada a dispensa da disciplina, não sendo contemplado na Resolução 

particularidades ou importância entre os conteúdos da ementa. Em votação: 

Aprovado o parecer da Comissão de Ensino com dois votos contrários. Pauta 11: 

Recomposição das Comissões Internas do Conselho do Centro. O presidente 

informa que serão recompostas as Comissões Internas de Ensino, Pesquisa, 
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Extensão e Legislação e Normas. Desta forma, a mesa sugere a manutenção dos 

nomes que anteriormente compunham as referidas Comissões e que ainda 

permanecem como membros do Conselho e a recomposição dos que saíram. O 

Diretor passou à leitura dos nomes dos conselheiros que compõe as comissões:  

Ensino: José Remedi, André Cordenonsi, Nina Tricia Rodrigues e Aletéia Carpes. 

Tendo em vista as licenças das professoras Nina e Aletéia, optou-se por incluir mais 

um membro na Comissão. A mesa indicou o nome do professor Jair Krassuski que 

aceitou a indicação. Em votação: Aprovada a Composição da Comissão de Ensino. 

Pesquisa: Tiegue Rodrigues, Luiz Henrique Marquezan e Thiago Xavier. Nessa 

comissão precisa ser preenchida a vaga da professora Jordana Kneipp e o professor 

Francisco Mendonça Jr. se dispõe a ocupá-la. Em votação: Aprovada a 

Composição da Comissão de Pesquisa. Extensão: Ângela Espindola, Danilo Ribas, 

Flávia Scherer e Mônica Pons. A Comissão de Extensão precisa substituir o nome 

do professor Francisco Ritter. O servidor Raone Somavilla se candidata para compor 

a comissão. Em votação: Aprovada a nova Composição da Comissão de Extensão. 

Legislação e Normas: Adriano Pereira, Anderson Denardin e Cleber Martins. É 

necessário a substituição da vaga da professora Luciana Battistella. O professor 

Breno Pereira se candidata a vaga da presente comissão. Em votação: Aprovada a 

Comissão de Legislação e Normas. O presidente informa ainda que precisam ser 

recompostas duas vagas como titular no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 

– CEPE. A mesa indica os professores Breno Pereira, na vaga da conselheira 

Marcia Grohmann e Luis Felipe Lopes, em lugar de Adriano Comissoli. O Diretor 

informa que foi solicitado pela Coordenadoria de Iniciação Cientifica da PRPGP a 

indicação de três nomes para comporem o Comitê Institucional de iniciação 

Científica (COMIC) e um nome para compor o Comitê Institucional de Iniciação a 

Inovação tecnológica e Desenvolvimento (COMIT). Se candidataram para compor o 

COMIC, os conselheiros Luis Felipe Dias Lopes, Marcelo Ribeiro e Rodrigo Correa. 

Para compor o COMIT, a professora Laura Storch se candidatou a vaga. Ainda, foi 

necessário substituir a servidora Alice Farias no Fórum dos Cursos de Graduação da 

UFSM. O servidor Vagner Souza, atual suplente na comissão, se dispôs a passar 

para titular e a servidora Sthefanny de Oliveira candidatou-se à suplência da referida 

Comissão. O Diretor informa que precisa também recompor a vaga da professora 

Beatriz Weber no Fórum dos Cursos de Licenciatura, e o professor Francisco 

Mendonça Jr. se candidata para preencher a mesma. Em votação: Aprovadas as 
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Recomposições das Comissões. Pauta 12: Lançamento do Selo Comemorativo dos 

50 anos. O Diretor realiza a leitura do Memorial Descritivo contendo a explicação 

para a forma do selo. De acordo com a proposta do autor, o servidor Estevan Poll, o 

selo se baseia em pessoas de mãos dadas em volta dos 50 (cinquenta) anos. A roda 

não está fechada de forma a simbolizar que o Centro está cada vez mais aberto a 

receber pessoas, novidades, de forma a contribuir para uma sociedade que preze 

pelos valores sociais e humanos. O conselheiro André Cordenonsi sugere que seja 

incluído no selo a sigla da UFSM e questiona no uso de duas cores diferentes de 

azul. O presidente explica que achou muito pesado todo o selo em azul claro, por 

isso a opção por dois tons. Uma sugestão do conselheiro foi a de colocar o algoritmo 

0 (zero) dos cinquenta também em azul mais claro, assim como o está o 5 (cinco). O 

conselheiro Jairo sugere retirar a “cabeça” do 5 (cinco) e criar mais uma pessoa para 

fechar as quatro. O professor José Remedi sugere que a volta do 5 (cinco) se 

encerre antes de iniciar o 0 (zero), de forma a evidenciar os dois números. A 

conselheira Laura opina que as modificações poderiam ser analisadas pela Direção 

que escolheria a solução que melhor funcionasse, não havendo necessidade de a 

mesma ser novamente apresentada para o conselho, o que foi aceito pelos demais 

conselheiros. Pauta 13: Livro 50 anos CCSH. Dando continuidade à reunião, o 

presidente apresenta os pontos sugeridos pela Comissão do Livro de 50 anos e 

relembra a todos os Coordenadores de Curso que deverão encaminhar até o final do 

mês de março, um texto e fotos que apresentem o seu Curso. O professor Francisco 

Mendonça explica que não se trata de um texto cronológico, mas sim que venda o 

curso, que apresente o diferencial da formação do curso para o Centro. Não ficou 

estabelecido o tamanho e a quantidade de fotos, o que deverá ser decidido pela 

Comissão e pelo programador do livro. Como sugestão a professora Luciana 

Battistella cita o tema da sustentabilidade a compor um capítulo do livro. Após a 

apresentação dos pontos, passou-se a exibição do vídeo alusivo aos 50 anos do 

CCSH que foi exibido no Mapping apresentado na noite de sexta – feira, treze de 

março, na fachada da Biblioteca do CCSH. Ao termino do vídeo, o Diretor informa 

que em breve outras atividades serão realizadas, como a formação das letras do 

CCSH pela comunidade acadêmica e o almoço que deverá ocorrer fora da UFSM, 

possivelmente no Salão Paroquial da Glória. Pauta 14: Reestruturação do Centro. O 

Diretor informa a todos os presentes que na última sexta foi assunto de uma 

Reunião de Diretores a Reestruturação dos Centros, com novidades apresentadas 
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pela PROPLAN. Ainda, informa a todos que o tema só retornará a ser debatido no 

presente Conselho se houver manifestações favoráveis, caso contrário será 

encerrado o assunto. O conselheiro Adriano Comissoli pede a palavra para dizer que 

ele e outros coordenadores sugeriram a criação de uma Secretaria Integrada de 

Pós-graduação de forma a contemplar as particularidades dos PPGs, desta forma, 

manifesta-se favorável à reabertura das discussões. O Diretor informa então que se 

retornarem a discussão, a mesma se dará em outro nível, mantendo a 

impessoalidade e pensando nas atividades, fluxos em comum. Nesse momento 

passa a apresentar as propostas de Organogramas, primeiro a que foi aprovada no 

Conselho no ano passado e posteriormente a nova proposta, contemplando as FGs 

redistribuídas pela PROPLAN. O presidente apresenta a nova proposta de 

Organograma, com a inclusão de uma secretaria integrada de Pós-graduação com 

FG3, além de outras quatro secretarias integradas, uma para cada Prédio, 

contemplando os Departamentos e os Cursos de graduação, todas com FG3. Além 

disso, houve a manutenção de FGs 1 para a Secretaria da Unidade, o Núcleo de 

Infraestrutura e o Núcleo de Orçamento. O Setor de Apoio Pedagógico também 

manteve a mesma Função gratificada da estrutura anterior. Explicou-se que foram 

adicionados à estrutura do Centro quatro setores com FG4, são eles: Biblioteca 

Setorial, Subdivisão de Comunicação Institucional, Subdivisão de Patrimônio e 

Subdivisão de Tecnologia da Informação. Além desses setores mencionados, a 

Divisão de Apoio à Pesquisa e Extensão também passaria a receber uma FG4. O 

Diretor destaca que todas as FGs 4, que estão em vias de cair, e que ele não 

entende o motivo das mesmas estarem presentes na proposta da PROPLAN, foram 

alocadas dentro da Direção do Centro, de forma a não prejudicar as secretarias 

integradas. Ainda, está na estrutura a Secretaria Integrada de Atividades 

Administrativas, com FG3, que ficaria responsável por todos os concursos, seleções 

e progressões do CCSH, totalizando assim na nova estrutura proposta: 3 FGs 1, 1 

FG 2, 6 FGs 3 e 5 FGs 4. O presidente relembra a todos que pela proposta 

anteriormente aprovada no Conselho, para realização dos Concursos, SCDP e 

aquisição de materiais permanentes pela Direção, as subunidades dariam o suporte 

de 5 (cinco) servidores e caso o controle patrimonial também passe a ser todo 

realizado pela Direção, terão que vir mais técnicos - administrativos para suprir a 

demanda.  O presidente propõe que a discussão sobre a nova estrutura seja 

retomada em uma Reunião Extraordinária o que foi aceito pela plenária. Neste 
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momento, o presidente solicita aos conselheiros uma alteração na ordem das Pautas 

15 e 16, o que foi aceito por todos. Pauta 16: IDR 2020/CCSH. A mesa apresenta a 

Proposta de IDR 2020 – CCSH. O Professor Mauri apresentou a mesma proposta da 

Comissão de Orçamento do ano passado, apenas incluindo o Programa de Pós-

graduação em Contábeis e realizando a adequação dos valores, tendo em vista os 

cortes no Orçamento deste ano, que a princípio ficaram em torno de 50% do que 

seria a cota do CCSH para o ano. PROPOSTA DE DISTRIBUIÇÃO DOS 

RECURSOS TOTAIS - (ESTIMATIVA DE 2020 = R$700.000,00) CCSH. A previsão 

para o ano de 2020 segue a seguinte distribuição: DEPARTAMENTOS–FIXO: 22% 

ou R$ 154.000,00, cabendo 1,833% ou R$ 12.831,00 a cada Departamento. 

DEPARTAMENTOS–VARIÁVEL: 17,2%, ou 120.400,00, distribuição Proporcional de 

acordo com o número de docentes. CURSOS DE GRADUAÇÃO–FIXO: 22,0% ou 

154.000,00, cabendo a cada Curso 0,9565% ou R$ 6.695,50. CURSOS DE 

GRADUAÇÃO–VARIÁVEL: 14,2% ou R$ 99.400,00, distribuição de acordo com 

critérios do IDR/ANDIFES. PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO–FIXO: 10% ou 

70.000,00, cabendo a cada Programa 0,7692% ou R$ 5.384,40. PROGRAMAS DE 

PÓS-GRADUAÇÃO-VARIÁVEL (Programas com Doutorado): 2,8% ou R$ 

19.600,00, rateado entre os seis Programas atuais, cabendo a cada um 0,4667% ou 

R$ 3.266,67. DIREÇÃO DO CCSH: 11,8%, ou R$ 82.600,00. Na sequência foram 

apresentados os percentuais e valores consolidados restando a seguinte distribuição 

final: DEPARTAMENTOS: Total 39,20% ou R$ 274.372,00, distribuídos conforme 

segue: Departamento de Ciências Administrativas - R$ 28.071,51; Departamento de 

Economia e Relações Internacionais - R$ 27.055,47; Departamento de Ciências da 

Comunicação - R$ 28.579,52; Departamento de Ciências Contábeis - R$ 21.467,29; 

Departamento de Direito - R$ 27.055,47; Departamento de Documentação - R$ 

18.419,19; Departamento de História - R$ 20.959,27; Departamento de Psicologia - 

R$ 20.451,25; Departamento de Filosofia - R$ 22.991,34; Departamento de Ciências 

Sociais - R$ 25.531,42; Departamento de Serviço Social - R$ 17.403,15; 

Departamento de Turismo - R$ 16.387,12. CURSOS DE GRADUAÇÃO: O total de 

36,20% ou R$ 253.396,50 fica assim distribuído: Curso de Administração - R$ 

12.427,17; Curso de Administração Noturno - R$ 14.460,74; Curso de Ciências 

Econômicas - R$ 11.118,57; Curso de Ciências Econômicas Noturno - R$ 12.052,91; 

Curso de Jornalismo - R$ 9.862,31; Curso de Publicidade e Propaganda - R$ 

9,757,63; Curso de Produção Editorial - R$ 10.097,86; Curso de Relações Públicas - 
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R$ 9.888,49; Curso de Ciências Contábeis - R$ 11.929,90; Curso de Ciências 

Contábeis Noturno - R$ 12.745,16; Curso de Direito - R$ 12.401,00; Curso de Direito 

Noturno - R$ 14.611,23; Curso de Arquivologia - R$ 9.809,97; Curso de História 

Licenciatura - R$ 11.825,21; Curso de História Bacharelado - R$ 7.009,56; Curso de 

Psicologia - R$ 9.967,00; Curso de Filosofia Licenciatura - R$ 9.495,91; Curso de 

Filosofia Bacharelado - R$ 9.253,81; Curso de Ciências Sociais Bacharelado - 

10.487,82; Curso de Ciências Sociais Licenciatura - R$ 10.397,53; Curso de Serviço 

Social - R$ 13.166,53; Curso de Relações Internacionais - R$ 12.610,38; Curso de 

Turismo - R$ 8.019,80. PROGRAMAS DE PÓS GRADUAÇÃO: R$ 89.600,00 

distribuídos da seguinte forma: PPGA –  R$ 8.651,07; PPGD - R$ 5.384,40; PPGH – 

R$ 8.651,07; PPGCS – R$ 8.651,07; PPGCOM – R$ 8.651,07; PPGP – R$ 8.651,07; 

PPGF - R$ 8.651,07; PPGED - R$ 5.384,40; PPGPC – R$ 5.384,40; PPGOP - R$ 

5.384,40; PPGAP - R$ 5.384,40; PPGRI - R$ 5.384,40, PPGC - R$ 5.384,40. Por 

fim, a previsão para a Direção do CCSH no percentual de 11,8% ou R$ 82.600,00, 

perfazendo um total orçado de R$ 700.000,00. A Direção alerta que os valores 

informados em reuniões com as chefias departamentais e coordenações, não 

contemplava os valores de custeio, apenas permanentes, então todas as 

subunidades receberão um valor maior ao previamente informado. Ainda, o 

presidente informa que até maio deverá informar se mantém a divisão do orçamento 

em 70% para Custeio e 30% para o Permanente. Em votação: Aprovada por 

unanimidade a proposta Orçamentária, com a manutenção da divisão de 70% para 

Custeio e 30% para Permanente. Pauta 15: Bolsas. O presidente do Conselho 

informa que estão chegando muitos pedidos de Bolsa 2 A, e que as mesmas já 

foram suspensas em outros órgãos e Universidades, pois não são previstas, não 

possuem vínculo com nenhum projeto ou evento e que as mesmas formam uma 

folha salarial paralela, chegando a ser a segunda maior despesa da Universidade, 

perdendo apenas para as Obras. O conselheiro Breno solicita que a Direção 

consulte a PROJUR sobre a legalidade do pagamento dessas bolsas, tendo em vista 

que as Pró - reitorias continuam lançando Editais de contratação de alunos para 

realização de atividades vinculadas a trabalho. Decidiu-se então, que a presente 

pauta retornará ao Conselho após Consulta a PROJUR para decidir pela 

manutenção ou não das mesmas. Passou-se então aos ASSUNTOS GERAIS: o 

Presidente solicita a colaboração dos Coordenadores de curso de graduação para 

evitar que haja formaturas fora de gabinete, pois todos os alunos têm direito a utilizar 
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o Cerimônia do Centro de Convenções. E que deve ser coibido que os formandos 

escolham com quais cursos desejam se formar e que assinem com empresas de 

forma a dividir a turma de formandos entre os que pagaram por determinados 

serviços e os que não realizaram o pagamento. Ainda, reitera que as formaturas de 

gabinete deverão ser exceção. O presidente lembra a todos que agora todo e 

qualquer tipo de afastamento precisa ser realizado pelo SCDP, o que gera muito 

trabalho. Também, solicita a colaboração de todos para a manutenção da limpeza 

das salas de trabalho e aulas, tendo em vista a diminuição dos servidores e da 

frequência com que as atividades serão feitas. Com relação ao Coronavírus, o 

Diretor informa que à tarde haverá uma Reunião do Reitor com Diretores e que 

deverá ser tratado do assunto, mas que até o presente momento não existe 

nenhuma definição sobre a suspensão das atividades. Nada mais havendo a tratar, 

encerrou-se a presente sessão. E para constar, eu, Camila Almeida, Secretária 

Substituta do CCSH, lavrei a presente Ata que assino com o Senhor Presidente.            

 

 

 

 

  

 

             

 

                   

 

 


