MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

REGIMENTO DO CENTRO DE EDUCAGAO (CE)

Anexo da Resolucdo UFSM N° 231
de 1° de outubro de 2025.

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento estabelece a organizacao e funcionamento do Centro
de Educacado (CE), em conformidade com a em conformidade com a Resolugéo
UFSM N° 231, de 1° de outubro de 2025.

Art. 2° O Centro de Educacdo (CE) é uma unidade (de ensino) vinculada a
Universidade Federal de Santa Maria, conforme Estatuto da UFSM.

CAPITULOII
DA NATUREZA, FINS E PRINCIPIOS

Art. 3° O Centro de Educacgédo da Universidade Federal de Santa Maria € uma
unidade universitaria de exceléncia na produgdao de conhecimento educacional
socialmente referenciado por meio de atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e gestdo na area educacional, consoante as diretrizes legais, as
determinagdes estatutarias e regimentais da Universidade e comprometido com a
promog¢ao da justica social, da inclusdo, pluralidade e equidade.

Art. 4° O Centro de Educacgao tem por finalidade:

| — promover a formacdo de profissionais da educagdo comprometida com os
principios da sociedade democratica e do direito universal de acesso ao
conhecimento;

Il — assegurar a liberdade de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao com vistas ao
desenvolvimento das ciéncias, especialmente da educacéo; e

[l — unir esforgos, no ambito de suas competéncias, aos de outras unidades e
subunidades da Universidade Federal de Santa Maria, entidades e institui¢des, no
sentido de melhor compreender os problemas educacionais da sociedade brasileira



e produzindo solugdes inovadoras com impacto para inclusdo e superagédo das
desigualdades sociais, culturais e étnicoraciais

Art. 5° As atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao serdao desenvolvidas
tendo em vista os principios:

| - igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

[l - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl - valorizacao do profissional da educagao escolar;

VIII - gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao dos
respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federal;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizacao da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagao entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
Xll - consideracdo com a diversidade étnico-racial,

XIII - garantia do direito a educagao e a aprendizagem ao longo da vida;

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva;

XV — garantia do direito de acesso a informagdes publicas sobre a gestdo da
educacgo. |}

CAPIiTULO IlI
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art. 6° O Centro de Educacdo (CE) tem a seguinte estrutura administrativa e
académica, conforme Organograma do Anexo | da RESOLUCAO UFSM N° 231, DE
1° DE OUTUBRO DE 2025 que aprova a revisao e consolidagdo da Estrutura
Organizacional do Centro de Educacgao (CE):

| - Centro de Educagéo (CE);



a) O Centro de Educagédo (CE), como Unidade de Ensino, é vinculado a
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);

b) O Centro de Educagao (CE) é dirigido pelo(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a), que
ndo se configuram como unidades administrativas e, sim, como funcbes de
direcdo com atribui¢cdes definidas;

c) O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) do Centro de Educacédo seréo
nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), observados, para escolha no ambito da
unidade, os mesmos procedimentos e critérios prescritos no Art.25 Estatuto
da Universidade Federal de Santa Maria;

d) O mandato de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Centro de Educagao sera de
quatro anos, sendo permitida uma unica recondug&o para 0 mesmo cargo;

e) O(A) Diretor(a) da unidade sera substituido(a) nos seus impedimentos legais
e eventuais pelo(a) Vice-Diretor(a), sendo que nos impedimentos simultadneos
do Diretor e do Vice-Diretor, a diregcdo da unidade sera exercida pelo(a)
professor(a) mais antigo(a) no Magistério Federal dessa unidade, ocupantes
dos cargos de chefe de departamento ou coordenador de curso, nesta
ordem;

f) A reconducéao de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) do Centro de Educagéao sera
obrigatoriamente precedida dos procedimentos mencionados no caput e nos
paragrafos 1°, 2°, 3°, e 4° do Art. 25 do Estatuto da Universidade Federal de
Santa Maria;

g) No caso de vacancia dos cargos de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) do Centro
de Educacgao, as listas a que se referem o caput e os paragrafos 1°, 2°, 3° e
4° do Art. 25 do Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, serdo
organizadas no prazo maximo de sessenta dias apds a abertura da vaga e os
mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serao de quatro anos;

h) A destituicao do(a) Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) podera ocorrer por iniciativa
do Reitor da Universidade Federal de Santa Maria ou por solicitacdo do
Conselho do Centro de Educagéao, por motivos considerados relevantes, em
processo regular, sempre que assim entenderem no minimo dois tergos dos
membros do Conselho do Centro de Educacgéo, com aprovagao do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Santa Maria;

i) A designagao pro tempore de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) do Centro de
Educacao cabera ao Reitor da Universidade Federal de Santa Maria quando,
por qualquer motivo, estiverem vagos os cargos respectivos e ndo houver
condi¢des para provimento regular imediato.

Il - Comité Descentralizado de Internacionalizagao do CE (CoDInter/CE);

a) O Comité Descentralizado de Internacionalizagéo do CE (CoDlInter/CE) € um
Orgéao Colegiado vinculado a Dire¢ao do Centro de Educagéo.

[II - Conselho do Centro de Educagédo (CONCE);

a) O Conselho do Centro de Educagdo (CONCE), como Orgdo Colegiado, é
vinculado ao Centro de Educagao (CE).

IV - Comissao Permanente de Ensino, Pesquisa e Extensao do CE (CEPE/CE);

a) A Comissao Permanente de Ensino, Pesquisa e Extensédo do CE (CEPE/CE),
como Orgao Colegiado, é vinculada ao Conselho do Centro de Educagao



(CONCE).
V - Comissdo Permanente de Legislacdo e Normas do CE (CLN/CE);

a) A Comissdo Permanente de Legislacdo e Normas do CE (CLN/CE), como
Orgado Colegiado, é vinculada ao Conselho do Centro de Educacgao
(CONCE).

VI - Secretaria Administrativa do CE (SEC/CE);

a) A Secretaria Administrativa do CE (SEC/CE), como “Subunidade
Administrativa”, vinculada ao Centro de Educacgao (CE).

VII - Secretaria Integrada de Graduacgao do CE (SIG/CE);

a) A Secretaria Integrada de Graduacgédo do CE (SIG/CE), como “Subunidade
Administrativa”, € vinculada a Secretaria Administrativa do CE (SEC/CE).

VIII - Secretaria Integrada de Pés-Graduagao do CE (SIP/CE);

a) A Secretaria Integrada de Poés-Graduacdo do CE (SIP/CE), como
“Subunidade Administrativa”, é vinculada a Secretaria Administrativa do CE
(SEC/CE)

IX - Secretaria Integrada de Departamentos do CE (SID/CE);

a) A Secretaria Integrada de Departamentos do CE (SID/CE), como
“Subunidade Administrativa”, é vinculada a Secretaria Administrativa do CE
(SEC/CE).

X - Subdivisdo de Comunicag¢ao do CE (SUCOM/CE);

a) A Subdivisdo de Comunicagdo do CE (SUCOM/CE), como “Subunidade
Administrativa”, € vinculada a Secretaria Administrativa do CE (SEC/CE).

XI - Nucleo de Execucgao e Controle Orgamentario do CE (NECOR/CE);

a) O Nucleo de Execugao e Controle Orgamentario do CE (NECOR/CE), como
“Subunidade Administrativa”, é vinculado ao Centro de Educacgao (CE).

XII' - Nucleo de Infraestrutura do CE (NUINFRA/CE);

a) O Nucleo de Infraestrutura do CE (NUINFRA/CE), como “Subunidade
Administrativa”, € vinculado ao Centro de Educagao (CE).

XIII - Subdivisdo de Patriménio do CE (SUPAT/CE);

a) A Subdivisdo de Patriménio do CE (SUPAT/CE), como “Subunidade
Administrativa”, é vinculada ao Nucleo de Infraestrutura do CE
(NUINFRA/CE).

XIV - Setor de Apoio Pedagdgico do CE (SAP/CE);



a) O Setor de Apoio Pedagégico do CE (SAP/CE), como “Subunidade
Administrativa”, € vinculado ao Centro de Educagao (CE).

XV - Divisdo de Suporte de Sistemas Educacionais e Redes Digitais do CE (D-
LINCE/CE);

a) A Divisdo de Suporte de Sistemas Educacionais e Redes Digitais do CE (D-
LINCE/CE), como “Subunidade Administrativa”, é vinculada ao Centro de
Educacao (CE).

XVI - Subdivisdo de Avaliagdo Setorial do CE (SAS/CE);

a) A Subdivisdo de Avaliagao Setorial do CE (SAS/CE), como “Subunidade
Administrativa”, é vinculada ao Centro de Educacgao (CE).

XVII - Comissao Setorial de Avaliacdo do CE (CSA-CAICE/CE);

a) A Comissdo Setorial de Avaliagdo do CE (CSA-CAICE/CE), como Orgéo
Colegiado, é vinculada a Subdivisdo de Avaliagao Setorial do CE (SAS/CE).

XVIII - Subdivisao de Projetos do CE (SUPROJ/CE);

a) A Subdivisao de Projetos do CE (SUPROJ/CE), como “Subunidade
Administrativa”, € vinculada ao Centro de Educacgao (CE).

XIX - Comissao de Ensino, Pesquisa e Extensdao do CE (CEPEXx/CE);

a) A Comisséo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do CE (CEPEXx/CE), como
Orgéao Colegiado, é vinculada a Subdiviséo de Projetos do CE (SUPROJ/CE).

XX - Subdivisdo de Laboratérios e Nucleos do CE (SULAN/CE);

a) A Subdivisdao de Laboratérios e Nucleos do CE (SULAN/CE), como
“Subunidade Administrativa”, é vinculada ao Centro de Educacéo (CE).

XXI - Comissao dos Laboratérios de Metodologia de Ensino do CE (CLAMEN/CE);

a) A Comissdo dos Laboratorios de Metodologia de Ensino do CE
(CLAMEN/CE), como Orgao Colegiado, € vinculada a Subdivisdao de
Laboratérios e Nucleos do CE (SULAN/CE);

XXII - Comissao dos Laboratérios de Educacgao Especial do CE (CLEES/CE);

a) A Comissao dos Laboratorios de Educagao Especial do CE (CLEES/CE),
como Orgao Colegiado, é vinculada a Subdivisédo de Laboratérios e Nucleos
do CE (SULAN/CE);

XXIIl - Comissao do Nucleo de Estudos e Pesquisa em Educacao e Infancia do CE
(CNEPEI/CE);

a) A Comissao do Nucleo de Estudos e Pesquisa em Educagéo e Infancia do
CE (CNEPEI/CE), como Orgéao, € vinculada a Subdivisdo de Laboratérios e hj



Nucleos do CE (SULAN/CE);
XXIV - Laboratério de Pesquisa e Documentacéo do CE (LAPEDOC/CE);

a) O Laboratério de Pesquisa e Documentagdo do CE (LAPEDOC/CE), como
“Subunidade Administrativa”, é vinculado ao Centro de Educacéo (CE).

XXV - Biblioteca Setorial do CE (BS/CE);

a) A Biblioteca Setorial do CE (BS/CE), como “Subunidade Administrativa”, é
vinculada ao Centro de Educacao (CE).

XXVI - Departamentos Didaticos do CE;

a) Os Departamentos Didaticos sao “Subunidades Administrativas e
Pedagodgicas”, do Centro de Educagao;

b) O Centro de Educagao é composto por quatro Departamentos: Departamento
de Educacgao Especial (EDE); Departamento de Fundamentos da Educacao
(FUE); Departamento de Politicas e Gestdo Educacional (PGE); e
Departamento de Metodologia de Ensino (MEN);

c) Os departamentos, sao indivisiveis para efeito de organizagao administrativo,
didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, compreendem as areas e
respectivos componentes curriculares afins e congregam os docentes
respectivos com o objetivo comum do ensino, da pesquisa, da extensao e da
inovagao;

d) A administracdo das atividades departamentais € exercida pelo colegiado
departamental e pela chefia do departamento;

e) A chefia de departamento sera exercida por um(a) professor(a), nomeado(a)
pelo(a) Diretor(a) do Centro de Educagao da Universidade Federal de Santa
Maria dentre os docentes lotados e em exercicio no Departamento, eleito por
consulta publica ou aclamado por unanimidade por seu colegiado
departamental;

f) Cada departamento terda um(a) subchefe indicado(a) pelo(a) chefe, a quem
cabe substitui-lo nos seus impedimentos legais e eventuais, devidamente
designado pelo(a) Diretor(a) do Centro de Educagéo;

g) O(A) chefe de departamento exercera o seu mandato, obrigatoriamente, em
regime de vinte horas com integral dedicagao ao servigo e, facultativamente,
em dedicagao exclusiva.

h) A chefia de departamento ndo podera ser exercida cumulativamente com a
de Diretor(a) do Centro de Educagao;

i) O mandato de chefe de departamento tera a duragédo de dois anos podendo
ser reconduzido por mais um mandato mediante eleicao ou aclamacao.

XXVII - Cursos de Graduacéao do CE;

a) Os cursos de Graduagdo, com situagcdo “em atividade”, do Centro de
Educacgéo, sao os previstos na Resolugdo UFSM n° 029, de 05 de novembro
de 2020, art. 5°;

b) O(A)s coordenador(a)s titulares e substitutos de curso de graduagédo serao
designados pelo(a) Diretor(a), apds ouvida a respectiva comunidade de
curso, e exercerdo mandatos de dois anos.



XXVIII - Cursos de Pdés-graduacéao do CE:

a) Os Programas e Cursos de Pés-Graduagao, com situagéo “em atividade”, do
Centro de Educacao, sao os previstos na Resolugdo UFSM n° 076, de 31 de
janeiro de 2022, art. 5°.

b) O(A)s coordenador(a)s titulares e substitutos de curso de Pdés-graduagao
serao designados pelo(a) Diretor(a), apds ouvida a respectiva comunidade de
curso, e exercerdo mandatos de dois anos

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Ao Centro de Educacdo (CE), além das competéncias gerais
correspondentes constantes no Regimento Geral da UFSM, compete:

| - coordenar, supervisionar as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e
desenvolvimento institucional no ambito da Unidade de Ensino e juntamente as
demais Subunidades;

Il - coordenar os procedimentos relacionados a gestdo dos(as) servidores(as)
docentes e técnico(a)-administrativos(as) em educagao lotados(as) na respectiva
Unidade;

[l - gerir os recursos or¢gamentarios, nas dotagdes e programas especificos da
Unidade;

IV - gerir os espacos fisicos no ambito da Unidade;

V - elaborar Plano Anual de atividades e a parte que lhe competir nos Planos
Institucionais da Universidade;

VI - disponibilizar, em parceria com as unidades competentes, o apoio pedagdgico
adequado aos(as) discentes no ambito da Unidade;

VII - regulamentar processos, rotinas administrativas e procedimentos, no ambito da
Unidade e de acordo com a legislagao vigente;

VIl - formar pessoas empreendedoras e qualificadas capazes de transformar a
sociedade onde estdo inseridas em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFSM e com a LDB;

IX - desenvolver ag¢des integradas com as demais Unidades da Universidade e com
Instituicbes Publicas e Privadas para o desenvolvimento econdmico, social e
educacional, com vistas a reducao das desigualdades regionais; e

X - promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a formacgao
cientifica e tecnologica e a inovagdo em todos os seus niveis, com vistas a
formagao tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnolégica e ao desenvolvimento
socioeducacional e produtivo nacional e regional do Pais.



Art. 8° A Secretaria Administrativa do CE, além das competéncias gerais
correspondentes constantes no Regimento Geral da UFSM, compete:

| - elaborar e executar atos determinados ou autorizados pelo(a) Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) da Unidade de Ensino;

Il - coordenar as secretarias e subdivisdes de sua responsabilidade;
Il - receber, movimentar, expedir e arquivar documentos e correspondéncias;

IV - tornar publico os editais, ordens de servigo, portarias, avisos e determinagdes
que devem ser divulgadas;

V - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia; e

VI - executar e supervisionar a gestdo documental no ambito do Centro de
Educacao.

Art. 9° A Secretaria Integrada de Graduacéo do CE (SIG/CE) compete:

| - executar e dar suporte as rotinas administrativas dos cursos de graduagao sob
sua responsabilidade e aos(as) respectivos(as) coordenadores(as) de curso,
relacionadas a oferta de disciplinas, matriculas, dispensa de disciplinas, adaptacao
curricular dos(as) estudantes, planejamento de horarios e vagas para cada
semestre, emissao de declaragdes e atestados, prestar informacdes, e atividades da
vida académica na graduacéo;

Il - executar as rotinas administrativas, no ambito da Secretaria Integrada de
Graduagao, observando as demandas e legislagdes vigentes; e

Il - prestar apoio administrativo nas rotinas dos Org&os Colegiados dos cursos sob
responsabilidade da Secretaria Integrada de Graduacgao;

Iv - prestar apoio nos processos de avaliagbes internas e externas.

Paragrafo unico. O suporte aos cursos de graduagdo na modalidade a distancia
podera ser ofertado na Secretaria Integrada de Graduacgao do CE (SIG/CE), desde
que haja disponibilidade orgamentaria e recursos humanos para tal mediante
institucionalizagdo da EaD na UFSM.

Art. 10 A Secretaria Integrada de Pés-Graduacéo do CE (SIP/CE) compete:

| - executar e dar suporte as rotinas administrativas dos Programas e Cursos de
P6s-Graduagdo sob sua responsabilidade e aos(as) respectivos(as)
coordenadores(as) dos programas/cursos, relacionadas a oferta de disciplinas,
matriculas, planejamento de horarios e vagas para cada semestre, emissdo de
declaragbes e atestados, prestar informagdes, e atividades da vida académica na
poés-graduacao;

Il - executar as rotinas administrativas e financeiras, no ambito da Secretaria
Integrada de P6s-Graduagao, observando as demandas e legislagdes vigentes; e



Il - prestar apoio administrativo nas rotinas dos Orgdos Colegiados dos
Programas/Cursos de Pds-Graduacgao;

IV - prestar apoio nos processos de avaliagdes internas e externas.

Art. 11 A Secretaria Integrada de Departamentos do CE (SID/CE) compete:
| - orientar os(as) docentes quanto as rotinas administrativas;

Il - subsidiar as Chefias de Departamento;

[Il - executar as rotinas administrativas de Departamento, observando as demandas
e legislagbes vigentes;

IV - prestar apoio administrativo aos Orgédos Colegiados dos Departamentos;

V - operacionalizar a oferta das disciplinas no sistema, de acordo com os planos de
encargos indicados pelas Chefias de Departamento; e

VI - operacionalizar os tramites administrativos relativos ao provimento de concursos
docentes, seleg¢des publicas e auxiliar as chefias no processo de promogao docente
ao cargo de titular.

Art. 12 A Subdivisdo de Comunicagdo do CE (SUCOM/CE) compete:
| - planejar e executar a politica de comunicagao da Unidade de Ensino;

Il - sistematizar, executar e articular as acbes de comunicag¢ao e informacgao interna
e externa da Unidade;

[l - prestar suporte técnico as formaturas dos cursos de graduacao do CE;
IV - gerenciar o website da Unidade de Ensino e as paginas nas redes sociais;

V - elaborar materiais informativos da Unidade, de eventos e campanhas do CE
para divulgagao; e

VI - coordenar a gestdo comunicacional e auxiliar na transmissao de eventos
organizados no ambito da Unidade, nos formatos presenciais, online e hibridos,
sendo responsavel pela criagdo e gestao do conteudo de divulgacao, a identidade
visual da transmisséo, a interagdo com o publico nas plataformas digitais e a
interlocugédo com a D-LINCE/CE para a operacionalizagao técnica do streaming.

Art. 13 Ao Nucleo de Execugédo e Controle Orgamentario do CE (NECOR/CE)
compete:

| - consolidar o planejamento orgamentario anual da Unidade e das subunidades;
Il - administrar e controlar o orgamento da Unidade e das subunidades;
[l - gerenciar o processo de compras da Unidade e das subunidades;

IV - auxiliar nas decisdes dos gestores quanto a alocagao dos recursos da Unidade



e das subunidades; e

V - dar suporte ao desenvolvimento de politicas e gestdo de recursos da Unidade e
das subunidades.

Art. 14 Ao Nucleo de Infraestrutura do CE (NUINFRA/CE), em consonancia com o0s
orgaos da Administracao Superior, compete:

| - estabelecer diagndstico das demandas de limpeza, manutengdo e obras na
Unidade de Ensino;

Il - planejar e supervisionar os servigos gerais e de manutengdo na Unidade de
Ensino;

lll - planejar e acompanhar a execugdao das obras na Unidade de Ensino, em
consonancia com os 6rgaos da Administragdo Superior, como PROINFRA, a qual
compete a fiscalizacao;

IV - orientar as subunidades no que se refere a servigcos de manutengao;

V - desenvolver e aplicar, em conjunto com a Dire¢cdo da Unidade de Ensino,
politicas de uso racional e conservagao do espaco fisico da Unidade de Ensino;

VI - realizar o ensalamento semestral da oferta de disciplinas dos cursos de
graduacéao e pos-graduacao, bem como demandas de espaco fisico da Unidade de
Ensino;

VII- gerenciar o espaco fisico das salas de aula, auditérios, salas interativas e areas
comuns da Unidade de Ensino; e

VIII - supervisionar as atividades relacionadas a Subdivisao de Patriménio do CE.
Art. 15 A Subdivisdo de Patriménio do CE (SUPAT/CE) compete:

| - orientar as subunidades no que se refere ao controle patrimonial;

Il - desenvolver politicas de uso racional dos bens da Unidade de Ensino;

[Il - zelar pelos prazos da conferéncia da carga patrimonial da Unidade de Ensino;
IV - orientar quanto a retirada e devolugao dos bens patrimoniais das subunidades;

V - orientar a transferéncia dos bens, para carga patrimonial da UFSM, adquiridos
junto aos projetos de pesquisa e projetos via fundagéo de apoio;

VI - supervisionar o controle das transferéncias da carga patrimonial da Dire¢ao da
Unidade de Ensino;

VII - realizar o controle das doagdes e das baixas de bens patrimoniais e de material
em desuso vinculado a Direcao da Unidade de Ensino;

VIII - verificar a necessidade de compras de bens patrimoniais para a Unidade de
Ensino; e



IX - orientar as sindicancias patrimoniais.
Art. 16 Ao Setor de Apoio Pedagdgico do CE (SAP/CE) compete:

| - assessorar, no ambito do ensino de graduagdo, os processos de criagdo e
alteragdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos da Unidade, de acordo com as
orientacdes da Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD);

Il - apoiar a implantacao e a avaliacdo das matrizes curriculares dos Cursos;

[l - colaborar no desenvolvimento dos projetos de ensino, pesquisa e extenséo
implementados na Unidade de Ensino;

IV - contribuir para a integragédo entre os Cursos de Graduagao e Pds-graduagéo no
ambito da Unidade de Ensino;

V - implementar orientacdo didatico-pedagogica aos(as) docentes, aos(as)
técnico(a)-administrativos(as) e aos(as) discentes, propondo ag¢des de formacgao
permanente articuladas com as politicas Institucionais;

VI - fomentar a interdisciplinaridade nas acdes de formacdo académica e
profissional desenvolvidas na Unidade;

VII - orientar os(as) docentes na utilizacdo de metodologias, estratégias, técnicas e
recursos nos processos de ensino-aprendizagem;

VIII - auxiliar os(as) discentes no uso das diversas ferramentas pedagdgicas;

IX - orientar os(as) discentes sobre o acesso as politicas de beneficios
socioecondmicos, de atendimento psicossocial, psicopedagdgico e de permanéncia
na instituicao;

X - apoiar as coordenacgdes de graduacdo no desenvolvimento de estratégias de
gestao pedagogica relacionadas aos indicadores dos cursos; e

X| - auxiliar as coordenagdes nas orientagcdes dos procedimentos de avaliacao da
aprendizagem e, quando necessario, acompanhar a avaliagéo interna e externa dos
Cursos.

Art. 17 A Divisdo de Suporte de Sistemas Educacionais e Redes Digitais (D-
LINCE/CE) compete:

| - prestar suporte de tecnologias digitais da informagao e comunicagao (TDIC) em
redes digitais aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade de Ensino;

Il - planejar junto com a Dire¢do da Unidade e subunidades as aquisigdes,
producdes de laudos e baixas de equipamentos obsoletos, bem como melhorias de
tecnologias digitais da informagdo e comunicacdo em redes digitais a serem
realizadas na Unidade de Ensino;

Il - articular e executar suporte técnico operacional para a realizagdo de
transmissdes ou gravagdes de reunides, atividades e eventos cientificos, nos



formatos presenciais, online e hibridos, abrangendo a instalacao e operacao de
equipamentos de captagcdo (audio e video), infraestrutura de rede e o manejo
técnico das plataformas de streaming;

IV - coordenar as atividades de tecnologias digitais da informagdo e comunicagao
em redes digitais e laboratorios de informatica no ambito da Unidade de Ensino; e

V - prestar suporte técnico aos(as) docentes, estudantes e técnico(a)-
administrativos(as) em educacdo com relagdo aos recursos de tecnologias digitais
da informagdo e comunicagdo em redes digitais disponiveis ou a serem instalados
em auditorios, laboratorios e salas vinculadas da Unidade.

Art. 18 A Subdivisdo de Avaliacéo Setorial do CE (SAS/CE) compete:

| - organizar e auxiliar a produgdo de documentos e a comunicagao da Subdivisao
de Avaliagdo Setorial e sua Comissdo Permanente (CSA-CAICE) com as
subunidades do CE, a Universidade e a comunidade externa;

II - auxiliar a CSA-CAICE no desempenho dos processos de avaliacdo interna,
desde a aplicagédo dos instrumentos até a elaboragao dos relatérios de analise de
resultados; e

[l - divulgar a comunidade interna e externa os resultados dos processos de
avaliagao institucional do CE.

Art. 19 A Subdivisdo de Projetos do CE (SUPROJ/CE) compete:

| - auxiliar nas rotinas dos(as) docentes e técnicos(as)-administrativos(as) sobre os
procedimentos que envolvem o registro, a manutengédo e a avaliacdo de projetos,
em consonancia com os 6rgaos da Administragao Superior e a legislagao vigente;

Il - auxiliar e executar as rotinas administrativas (editais, avaliacdo técnica de
registro e alteragdes de projetos, acordos de cooperagdo e parcerias) no ambito da
Unidade, obedecendo as legislagdes vigentes; e

lll - realizar trabalhos integrados com as comissdes de ensino, de pesquisa, de
extenséo e de internacionalizagdo da Unidade de Ensino;

IV - executar o orgamento da subdivisao e das verbas destinadas aos projetos.

V - colaborar com o processo de indicagdao de servidoras(es) e estudantes a
prémios relacionados com a realizagao de projetos;

VI - executar outras atividades referentes a projetos de ensino, pesquisa e extensao
e desenvolvimento institucional.

Art. 20 Ao Laboratério de Pesquisa e Documentagdo do CE (LAPEDOC/CE)
compete:

| - gerir a submissao e a avaliagado dos artigos enviados para as revistas e outros
dispositivos de publicagao cientifica;



Il - realizar a editoracdo de e-books, materiais didatico-pedagdgicos e produtos de
cursos do CE; e

[Il - prestar suporte técnico quanto a procedimentos que envolvem o registro de
ISBN e ISSN de eventos e produtos técnicos e pedagogicos relacionados a projetos
e eventos cientificos.

Art. 21 A Subdivisdo de Laboratérios e Nucleos do CE (SULAN/CE) compete:

| - realizar suporte administrativo aos programas, projetos, eventos e demais
atividades desenvolvidas pelos laboratérios e nucleos que compdem a subdivisao
(Laboratérios de Metodologia de Ensino - LAMEN; Laboratérios de Educagdo
Especial - LEES; Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacao e Infancia - NEPEI;
Nucleo de Estudos em Educagao, Ciéncia e Cultura - NEC);

Il - conduzir de maneira compartilhada com as coordenacbes das Comissdes
Permanentes dos laboratorios e nucleos o planejamento e a gestdo dos recursos
orcamentarios, de acordo com as demandas apresentadas, bem como a elaboragao
de relatérios relativos a utilizagdo dos recursos orgamentarios destinados a
subdiviséao;

[l - encaminhar os procedimentos relativos a movimentagcdo e ao controle
patrimonial dos laboratdrios e nucleos integrantes;

IV - realizar a divulgacéo das atividades desenvolvidas pelos laboratorios e nucleos,
mantendo suas informagbes atualizadas, por meio das paginas e midias
institucionais e em parceria com as demais subunidades responsaveis;

V - efetuar a solicitacdo e acompanhamento dos servigos de manutencao dos
espacos fisicos e bens dos laboratérios e nucleos integrantes; e

VI - executar demais rotinas administrativas, observando as demandas e legislagdes
vigentes.

Art. 22 A Biblioteca Setorial do CE (BS/CE) compete:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes pertinentes aos servigos da Biblioteca
Setorial;

Il - colocar a disposi¢cao de estudantes, docentes e técnicos(as)-administrativos(as)
em educacéao o acervo da Biblioteca Setorial;

[l - apresentar produtos e servigos oferecidos pela biblioteca;
IV - assessorar os(as) usuarios(as) da Biblioteca Setorial;
V - demonstrar as funcionalidades do portal da biblioteca; e

VI - capacitar seus(uas) usuarios(as) quanto a busca e utilizagcdo do catalogo e
método de procurar e solicitar empréstimo do acervo fisico.

Art. 23 Ao Departamento Didatico do CE compete:



| - elaborar o Plano Anual de Atividades em inter-relagdo com o Plano de
Desenvolvimento da Unidade de Ensino (PDU), e a parte que Ihe competir no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade;

Il - atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao corpo docente que o
integra;

Il - coordenar o trabalho do pessoal docente, visando ao atendimento das
demandas dos cursos de graduagéao e pds-graduacao;

IV - tomar as providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
necessarias ao bom andamento dos trabalhos;

V - elaborar a lista de oferta de componentes curriculares do Departamento
mediante demanda dos cursos atendidos;

VI - estimular o constante aperfeicoamento de seus(uas) servidores(as) e apoiar
administrativamente os processos de promogao ao cargo de professor titular;

VII - propor ao Colegiado a admissao de pessoal docente, observadas as demandas
e as disposi¢oes estatutarias e regimentais;

VIII - propor aos Colegiados de Cursos alteragdes nas ementas curriculares quando
das atualizagbes e/ou reformulagdes dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, bem
como as cargas horarias dos componentes curriculares lotados no Departamento;

IX - ministrar o ensino das disciplinas que Ihe forem pertinentes, conforme solicitado
pelos cursos/programas, de acordo com o0s recursos humanos e materiais
disponiveis e com o Projeto Pedagdgico do respectivo Curso;

X - providenciar a tramitagcao de convénios e acordos de cooperacdo com entidades
que oferegam campo de aplicagdo as atividades do Departamento, apos a
aprovacgao do Colegiado Departamental; e

XI - viabilizar o apoio técnico as aulas praticas sob responsabilidade do
Departamento.

Art. 24 A coordenacdo de cursos de graduacdo e de pés-graduacdo do CE compete:
| — Integrar o Conselho do Centro de Educagéo, na qualidade de membro nato;

Il — elaborar proposta para a programacdo académica a ser desenvolvida e
submeté-la ao colegiado de curso, dentro dos prazos previstos no Calendario
Escolar;

[l — convocar, por escrito, e presidir as reunides do colegiado de Curso;
IV — publicar no site, regularmente, as atas das reunides do colegiado de curso;

V — providenciar a obtencdo da nominata dos representantes e zelar para que a
representatividade do colegiado de curso esteja de acordo com a legislagao vigente;



VI — representar o colegiado de curso, sempre que se fizer necessario;
VII — cumprir ou promover a efetivagao das decisdes do colegiado de curso;

VIII — promover as articulagdes e inter-relagées que o colegiado de curso devera
manter com os diversos 6rgaos de administragdo académica;

IX — submeter ao Diretor do Centro de Educacao os assuntos que requerem agao
dos 6rgaos superiores;

X — assegurar o desenvolvimento dos programas e do regime didatico, propondo,
quando necessario, as medidas académicas e administrativas pertinentes;

XI — encaminhar ao 6rgao competente, por meio do Diretor do Centro de Educagéo,
as propostas de alteragao curricular aprovadas pelo colegiado de curso;

XII — orientar, coordenar e supervisionar as atividades de curso e, quando de
interesse, representar junto aos departamentos sobre a conveniéncia de substituir
docentes;

Xl — solicitar aos departamentos, a cada semestre letivo, a oferta das disciplinas
necessarias ao desenvolvimento de curso;

XIV — promover a adaptagao curricular dos alunos, quer nos casos de transferéncia,
quer nos demais casos previstos na legislagcéo vigente;

XV — exercer a coordenacdo da matricula dos alunos, em ambito de curso, em
colaboragcdo com o 6rgao central de matricula;

XVI — acompanhar e avaliar a execucao curricular, propondo aos departamentos
medidas para melhor ajustamento do ensino, da pesquisa e da extens&o aos
objetivos de curso;

XVII — representar junto a Diregdo do Centro de Educagdo e a chefia de
departamento nos casos de transgressao disciplinar docente e discente;

XVIIl — examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo
elenco discente;

XIX — exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam atribuidas por lei;

XX - coordenar os processos de avaliagdes internas e externas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 25 As atribuicdes da Direcdo da Unidade de Ensino previstas no Art. 73 do
Regimento Geral da UFSM séo:

| — praticar atos de gestdo relativos a execugdo or¢gamentaria, nas dotagdes e



programas especificos da unidade;

Il — autorizar afastamento de servidores técnico-administrativos em educacao e
docentes lotados na respectiva unidade;

[l — encaminhar ao Reitor a solicitagdo de prorrogacéo de horario de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educagdo, observando a existéncia de
recursos orcamentarios especificos;

IV — designar e dispensar chefes e subchefes de departamentos, coordenadores e
coordenadores substitutos de cursos de graduagao e de pds-graduacgao e dirigentes
de orgaos suplementares setoriais, encaminhando coépias das portarias a Pro-
Reitoria de Gestédo de Pessoas;

V — emitir portaria homologando a composi¢ao dos Colegiados Departamentais e de
Cursos de Graduacao e de Pds-Graduacao;

VI — emitir, mediante portaria, atos relacionados com a cedéncia, total ou parcial de
horas de trabalho de docentes, entre departamentos da préopria unidade de ensino,
com a devida concordancia dos respectivos chefes de departamentos e sem
prejuizo da forga de trabalho, encaminhando a respectiva portaria as Pré-Reitorias
de Graduacao e de Gestao de Pessoas.

VII — autorizar, no ambito da unidade de ensino, a realizagdo de congressos,
conferéncias, simpdsios, semanas, encontros e promogdes culturais, artisticas ou
cientificas;

VIII — promover, com o apoio dos 6rgaos competentes, as formaturas dos cursos de
graduagao, promogdes culturais, artisticas ou cientificas, cursos extracurriculares,
seminarios, palestras e outros afins;

IX — aplicar sangdes de acordo com o Regime Juridico Unico, dando ciéncia aos
orgaos competentes, bem como determinar abertura de sindicancias para apurar
responsabilidades;

X — decidir, no ambito da propria unidade de ensino, sobre o uso e destinagéo do
espaco fisico; e,

XI — baixar atos normativos em sua esfera de competéncia.
Art. 26 Sao atribui¢cdes do(a) Secretario(a) Administrativo(a) do CE:
| - prestar assessoria ao(a) Diretor(a) e Vice-diretor(a);

Il - auxiliar nos estudos relativos ao aperfeicoamento funcional do pessoal da
Secretaria, diagnosticando necessidades de treinamento e capacitagao;

[Il - organizar as atividades de competéncia da Secretaria de Centro;
IV- colaborar nos estudos referentes a organizagao do quadro de pessoal do Centro;

V - determinar em consonéancia com a Direcdo da Unidade de Ensino, a filosofia de



trabalho da Secretaria,divulgando-a em interlocugdo com as diversas subunidades
do Centro e demais Unidades da Universidade;

VI - representar a Secretaria Administrativa na Unidade de Ensino e fora dela;

VII - apresentar todo o expediente dirigido ao(a) Diretor(a) e Vice-diretor(a),
fornecendo subsidios para as decisdes da Dire¢ao, quando solicitado;

VIl - elaborar, assinar e autorizar e expedir documentos e papéis de acordo com a
delegacao de competéncia da Direcéo;

IX - rever e ajustar a programacao de trabalho, tendo em vista alteragdes de normas
legais ou regulamentares ou de recursos;

X- supervisionar, coordenar e orientar as atividades inerentes da Secretaria
Integrada de Graduagao, da Secretaria Integrada de Pds-Graduagéo, da Secretaria
Integrada de Departamentos e da Subdivisdo de Comunicacéo;

XlI - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentacado de
servidores(as);

XII - requisitar material permanente e de consumo da Secretaria Administrativa do
CE;

Xlll- secretariar as reunidoes do Conselho da Unidade de Ensino; e
XIV - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes;

XV - coordenar e organizar a gestdo documental da Unidade:

a) aplicar as normas de gestdo documental da universidade, garantindo a
organizacdo e o fluxo adequado da documentacdo do Centro de
Educacao;

b) ser o responsavel pela guarda dos documentos de cardter intermediario e
permanente;

d) propor e implementar a classificacdo dos documentos produzidos e
acumulados no Centro;

e) prestar suporte e orientacdo técnica as unidades administrativas e aos
cursos do CE em questdes arquivisticas;

f) participar do processo de avaliacdo e destinacdo de documentos,
realizando os descartes necessarios e transferindo documentos para outros
arquivos, de acordo com a tabela de temporalidade.

g) controlar as consultas e empréstimos de documentos que estdo sob sua
custédia;



h) zelar pelas condic¢Ges de conservacdo do acervo documental enquanto ele
esteja sob sua guarda.

Art. 27 Sao atribui¢cdes do(a) chefe da Secretaria Integrada de Graduagéo do CE:

| - coordenar e executar as atividades de competéncia da Secretaria Integrada de
Graduacéo;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes pertinentes aos servigos da Secretaria
Integrada de Graduacgéo;

[Il - orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente a Secretaria
Integrada de Graduacgéo;

IV - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentagao de
servidores(as) da Secretaria Integrada de Graduacgao; e

V - assessorar a Secretaria Administrativa, a Direcao e demais instancias do Centro
em assuntos da Secretaria Integrada de Graduacao;

VI - supervisionar a carga patrimonial como agente patrimonial;
VII - auxiliar nos processos de avaliagdes internas e externas.

Art. 28 Sao atribuicdes do(a) chefe da Secretaria Integrada de Pés-Graduagao do
CE:

| - propor estratégias de governanca para as atividades de competéncia da
Secretaria Integrada de P6s-Graduacao;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes pertinentes aos servigos da Secretaria
Integrada de P6s-Graduagao;

[l - orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente a Secretaria
Integrada de P6s-Graduagao;

IV - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentagdo de
servidores(as) da Secretaria Integrada de Pés-Graduacéo; e

V - assessorar a Secretaria Administrativa, a Direcao e demais instancias do Centro
em assuntos da Secretaria Integrada de Pés-Graduacgao;

VI - supervisionar a carga patrimonial como agente patrimonial;
VII - auxiliar nos processos de avaliagdes internas e externas.

Art. 29 Sao atribuicdes do(a) chefe da Secretaria Integrada de Departamentos do
CE:

| - coordenar e executar as atividades de competéncia da Secretaria Integrada de
Departamentos;



[l - cumprir e fazer cumprir as determinagdes pertinentes aos servigos da Secretaria
Integrada de Departamentos;

[Il - orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente a Secretaria
Integrada de Departamentos;

IV - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentagdo de
servidores(as) da Secretaria Integrada de Departamentos;

V - assessorar a Secretaria Administrativa, a Diregdo e demais instancias do Centro
em assuntos da Secretaria Integrada de Departamentos;

VI - supervisionar a carga patrimonial como agente patrimonial.
Art. 30 Sao atribui¢des do(a) chefe da Subdivisdo de Comunicagao do CE:

| - coordenar e executar as atividades de competéncia da Subdivisdo de
Comunicacéo;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes pertinentes as demandas e servigos da
Subdiviséo;

[l - orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente a
Subdiviséo;

IV - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentagdo de
servidores(as) da Subdivisao; e

V - assessorar a Secretaria Administrativa, a Direcéo e demais instancias do Centro
em assuntos da Subdivisdo de Comunicacgao.

Art. 31 Sao atribuigdes do(a) chefe do Nucleo de Execugao e Controle Orgamentario
do CE:

| - assessorar a Direcdo e demais instancias do Centro em assuntos do Nucleo de
Execucao e Controle Orgcamentario;

Il - coordenar e executar as atividades de competéncia do Nucleo de Execugao e
Controle Orgamentario;

[Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes e normativas pertinentes aos servigos
do Nucleo de Execucgao e Controle Orgcamentario;

IV - orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente ao do
Nucleo de Execucéao e Controle Orgamentario;

V - coordenar a execugao, o registro e o controle dos recursos alocados para a
Unidade de Ensino e subunidades;

VI - prestar orientagdes e esclarecimentos aos(as) gestores(as) das subunidades
quanto a execucao dos recursos orgcamentarios; e



VII - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentacao de
servidores(as) do Nucleo de Execugéao e Controle Orgamentario;

VIII - Receber solicitagbes de execugado de despesas das chefias das subunidades
com dotacdo orcamentaria consolidada em distribuicdo percentual aprovada pelo
Conselho do Centro e, sob sua deciséo, executa-las ordinariamente, por delegacao
da Diregao do Centro (ordenadora geral de despesas), exceto quando a execugao
envolver recursos de competéncia exclusiva da subunidade Diregdo do Centro.

Art. 32 Sao atribui¢des do(a) chefe do Nucleo de Infraestrutura do CE:

| - auxiliar a Direcdo da Unidade de Ensino na gestdo da infraestrutura e espaco
fisico do CE, em parceria com demais subunidades da Unidade de Ensino;

Il - coordenar o controle e registro de documentos referentes a infraestrutura da
Unidade de Ensino;

[l - orientar e auxiliar as subunidades da Unidade de Ensino quanto aos servigos de
manutencao prestados pela PROINFRA e pelas empresas terceirizadas;

IV - desenvolver politicas de uso racional dos prédios e espacos da Unidade de
Ensino;

V - orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente ao Nucleo
de Infraestrutura; e

VI - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentacado de
servidores(as) e bolsistas do Nucleo de Infraestrutura.

Art. 33 Sao atribuicbes do(a) chefe da Subdivisao de Patriménio do CE:

| - auxiliar a Direcdo da Unidade de Ensino na gestdo de Patrimbnio do CE, em
parceria com demais subunidades da Unidade de Ensino;

Il - coordenar o controle e registro de patriménios de responsabilidade direta da
Diregdo da Unidade de Ensino (patriménios nao vinculados a subunidades) no
inventario;

[Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes pertinentes as demandas e servigos
da Subdivisdo de Patriménio;

IV - desenvolver politicas de uso racional do patriménio do CE;

V - orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente a Subdivisao
de Patriménio do CE;

VI - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentacédo de
servidores(as) e bolsistas da Subdivisdo de Patriménio do CE; e

VIl - auxiliar nas duvidas e demandas sobre patriménio das demais instancias da
Unidade de Ensino.



Art. 34 Sao atribuicbes do(a) chefe do Setor de Apoio Pedagdgico do CE:

| - planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades realizadas pelo Setor
de Apoio Pedagdgico;

Il - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

[Il - orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente ao Setor de
Apoio Pedagdgico;

IV - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentagdo de
servidores(as) do Setor de Apoio Pedagdgico; e

V - assessorar a Direcdo e demais instancias do Centro em assuntos de ensino e
apoio pedagadgico.

Art. 35 Sao atribuigbes do(a) chefe da Divisdo de Suporte de Sistemas Educacionais
e Redes Digitais do CE:

| - coordenar e executar as atividades de competéncia da Divisdo de Suporte de
Sistemas Educacionais e Redes Digitais;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes pertinentes as demandas e servigos da
Divisao;

[l - orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente a Divisao;

IV - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentagdo de
servidores(as) da Divisao;

V - assessorar a Diregcao e demais instancias do Centro em assuntos da Divisdo de
Suporte de Sistemas Educacionais e Redes Digitais; e

VI - coordenar as atividades de tecnologias digitais de informagédo e comunicacgao e
dos laboratérios de informatica no &mbito da Unidade de Ensino.

Art. 36 Sao atribui¢des do(a) chefe da Subdivisdo de Avaliagédo Setorial do CE:

| - planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades de competéncia da
Subdivisao de Avaliacao Setorial;

Il - orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente a Subdivisao
e sua Comissao Permanente;

Il - representar a CSA-CAICE junto aos o6rgaos superiores da UFSM e demais
instancias;

IV - prestar informacdes referentes aos assuntos da Subdivisdo de Avaliagao
Setorial, salvo aquelas resguardadas por sigilo, na forma da legislagdo e normas
vigentes;

V - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentagdo de



servidores(as) da Subdivisao; e

VI - assessorar a Direcdo e demais instancias do Centro em assuntos de
competéncia da Subdivisao de Avaliagao Setorial.

Paragrafo unico. O(A) chefe da Subdivisdo de Avaliacdo Setorial sera um(a)
servidor(a) Presidente Coordenador(a) da CSA-CAICE, eleito(a) por seus(uas)
pares.

Art. 37 Sao atribuigbes do(a) chefe da Subdivisao de Projetos do CE:

| - planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades realizadas pela
Subdivisao de Projetos;

Il - coordenar os procedimentos técnicos de apreciagdo dos projetos de ensino,
pesquisa, inovagao, extensao e desenvolvimento institucional no &mbito da Unidade
de Ensino;

lll - assessorar a Comissao de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEXx) quanto as
avaliagdes de propostas aos Editais da UFSM, em consonancia com as orientacdes
e procedimentos vinculados as Pré- Reitorias pertinentes e Unidade de Ensino;

IV - orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente a
Subdiviséo;

V - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentagdo de
servidores da Subdivisao; e

VI - assessorar a Direcdo e demais instancias do Centro em assuntos de
competéncia e interlocugdo com a Subdivisao de Projetos;

Art. 38 Sao atribuicées do(a) chefe do Laboratério de Pesquisa e Documentacéo do
CE:

| - gerir a politica editorial dos periddicos cientificos, produtos técnicos e materiais
didatico-pedagdgicos do CE;

Il - assessorar os Comités Cientificos dos Periddicos do CE;

[l - orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente ao
Laboratério;

IV - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentagdo de
servidores(as) do Laboratério; e

V - assessorar a Direcao e demais instancias do Centro em assuntos do Laboratério
de Pesquisa e Documentacao.

Art. 39 Sao atribuigbes do(a) chefe da Subdivisao de Laboratérios e Nucleos do CE:

| - coordenar e executar as atividades de competéncia administrativa da Subdivisao
de Laboratorios e Nucleos;



Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes pertinentes aos servigos relacionados
aos Laboratérios e Nucleos do CE;

[lI- orientar e supervisionar a equipe de trabalho vinculada diretamente a Subdivisdo
de Laboratérios e Nucleos;

IV - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentagdo de
servidores(as) da Subdivisdo de Laboratdrios e Nucleos; e

V - assessorar as Comissdes pertencentes a Subdivisdo, bem como a Direcao e
demais instdncias do Centro em assuntos de competéncia da Subdivisdo de
Laboratoérios e Nucleos.

Art. 40 Sao atribui¢cdes do(a) chefe da Biblioteca Setorial do CE:

| - administrar, planejar, orientar e supervisionar as atividades e a equipe da
Biblioteca Setorial do CE;

Il - controlar, fiscalizar e orientar quanto a seguranga patrimonial da unidade e zelar
pela guarda e conservacgao do acervo da biblioteca;

[ll - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentacdo de
servidores(as) da Biblioteca Setorial do CE; e

IV - assessorar a Direcdo e demais instancias do Centro em assuntos de
competéncia da Subdivisio.

Art. 41 As atribuicbes do(a) Chefe de Departamento Didatico sdo as previstas no
Art. 81 do Regimento Geral da UFSM sendo as seguintes:

| — cumprir e fazer cumprir as disposigdes do estatuto, dos regimentos e as decisdes
dos 6rgéaos deliberativos da Universidade;

Il — convocar, formalmente, e presidir as reunides departamentais;

Il — representar o departamento no conselho de unidade de ensino, na qualidade de
membro nato, bem como nos demais setores da Universidade;

IV — supervisionar as atividades do pessoal docente quanto a assiduidade,
respondendo pelo desempenho global no &mbito de departamento;

V — coordenar e supervisionar as atividades do departamento e suas dependéncias;

VI — encaminhar a diregao de unidade de ensino, dentro dos prazos exigidos, e
sempre que solicitado, os dados e informacgdes relativas ao departamento;

VII — encaminhar proposi¢ao de convénios com entidades publicas e privadas do
colegiado de departamento a dire¢cao de Unidade de Ensino;

VIl — encaminhar aos orgaos competentes, dentro dos prazos previstos no
Calendario Académico, as informacgdes didaticas relativas ao corpo discente;



IX — exercer agao disciplinar no ambito de departamento;

X — coordenar a elaboracdo do plano anual de atividades de departamento,
atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes e técnico-
administrativos em educacgao, nele lotado;

XI — propor a substituigdo e a demissao dos servidores lotados no departamento;

Xl — opinar e encaminhar os pedidos de afastamento de servidores para fins de
qualificagao;

Xl — indicar, dentre os professores de departamento, os que devam exercer
encargos didaticos em substituicéo;

XIV — designar bancas examinadoras de avaliagdes finais, quando solicitadas pelo
professor e aluno;

XV — compor comissdes examinadoras para concurso e selecao destinados ao
provimento de cargos ou ao contrato de professores;

XVI - indicar a direcdo de unidade de ensino o coordenador de curso de
especializacdo, aperfeicoamento e extensdo que se situem no ambito de
departamento;

XVIl — encaminhar a dire¢do de unidade de ensino, devidamente instruidos, os
assuntos cujas solugdes transcendam as suas atribuigoes;

XVIII - fazer o controle das dotagbes orgamentarias vinculadas a convénios;

XIX — coordenar, no ambito da subunidade, as atividades de expedicdo e
arquivamento da documentagdo referente as fungbes de monitoria (editais,
inscrigdes, relatérios de aluno-monitor, vagas e atestados de concluséo); e,

XX — exercer quaisquer outras atividades que lhe sejam atribuidas por quem de
direito, ou que sejam atinentes ao cargo;

XXI - planejar a gestdo or¢gamentaria, organizar e supervisionar a distribuicdo de

recursos financeiros e a carga patrimonial como responsavel patrimonial do
departamento.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secao |
Do Conselho do Centro de Educagao (CONCE) e suas Comissoes

Art. 42 O Conselho do Centro de Educacao funcionara de acordo com o que prevé
o Art. 121 do Estatuto da UFSM e a Secao | (Do Conselho de Centro e de Unidade



Descentralizada), do Capitulo Il (Das Unidades Universitarias) sendo as suas
competéncias estabelecidas pelo Art. 71 do Regimento Geral da UFSM;

| — exercer, como 6rgéo consultivo e deliberativo, a jurisdicdo superior da unidade
em matéria que nao seja da atribuigdo do Diretor;

I — aprovar os programas de ensino elaborados pelos departamentos,
encaminhando-os ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

[ll — analisar e aprovar o regimento da unidade ou suas modificagbes e submeté-la
ao Conselho Universitario;

IV — aprovar e encaminhar sugestbes, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, da organizagdo e funcionamento dos cursos de especializagao,
aperfeicoamento, extensao e pés-graduacao;

V — definir politicas e/ou critérios de distribuicdo de vagas e contratagdo de
professores;

VI — aprovar o plano de aplicagao de recursos da unidade com base nas propostas
das subunidades, em prazo habil, para subsidiar a elaboragdo do orgcamento geral
da Universidade;

VII — eleger, por votagdo secreta e nominal, os nomes integrantes da lista triplices,
para escolha do Diretor e do Vice-Diretor e encaminhar ao Reitor;

VIII — decidir, em primeira instancia, sobre a destituicdo de servidores lotados na
unidade;

IX — decidir, em fpt instancia, sobre as sancgbes disciplinares previstas neste
Regimento Geral;

X — deliberar e resolver, em grau de recursos, sobre assuntos de natureza
administrativa da unidade;

X|l — deliberar sobre providéncias previstas, corretivas ou repressivas de atos de
indisciplina coletiva, no ambito da unidade de ensino;

XII — propor ao Conselho Universitario a concessao de titulos de professor emérito e
professor Honoris Causa;

Xl — apreciar proposta sobre a criagdo de novos cursos e departamentos bem
como alteracdo na constituicdo dos ja existentes, encaminhando o parecer aos
Conselhos Superiores da UFSM; e,

XIV — exercer as demais atribuicbes conferidas por lei, Estatuto_, Regimento Geral
da UFSM._e regimento interno da Unidade de Ensino.

Art. 43 As Comissdes Permanentes vinculadas ao Conselho do Centro de Educacéao
sdo:

| - Comissdo Permanente de Ensino, Pesquisa e Extensao do CE (CEPE/CE); e



Il - Comissdo Permanente de Legislagao e Normas do CE (CLN/CE).

Art. 44 Compete as Comissdes vinculadas ao Conselho do Centro de Educagao,
apreciar e emitir pareceres sobre 0s processos que venham a ser analisados por tal
Conselho, referentes as areas de ensino, pesquisa, extensao e inovagao, bem
como, analisar a politica da Unidade de Ensino, considerando legislagao pertinente.

Art. 45 As Comissdes Permanentes vinculadas ao Conselho do Centro de Educacéao
serao constituidas de no minimo 5 (cinco) membros(as) escolhidos(as) anualmente
em reunido do Conselho, sendo que:

| - anualmente cada Comissao elegera seu(ua) Presidente;

Il - os(as) representantes das Comissdes serédo os(as) coordenadores(as) de cursos
de graduacgao e pés-graduacao, chefias dos departamentos, representantes dos(as)
técnicos(as)-administrativos(as) em educacgéao e representantes dos(as) discentes; e

[l - na composigdo das Comissbes devera ser assegurado, pelo menos, 70%
(setenta por cento) dos assentos para o segmento docente, conforme disposto no
art. 56 da LDB.

Art. 46 As reunides dos 6rgaos colegiados mencionados nesta segdo ocorrerao
ordinariamente uma vez por més, em conformidade com o calendario aprovado pelo
Conselho de Centro, ou, extraordinariamente,

sempre que convocada pelo(a) Presidente ou maioria de seus(uas) membros(as) e
desde que haja processos no Conselho que necessitem parecer da(s)
Comissao(oes).

Art. 47 A convocagao sera feita via correio eletrénico pelo(a) Presidente da
Comissdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo
constar da mesma Ordem do Dia.

Paragrafo unico. Somente em casos de urgéncia, as convocag¢des poderao ocorrer
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 48 Nas reunides da CEPE/CE e CLN/CE poderdao comparecer, quando
convidados(as) pelo(a) Presidente ou por solicitagdo expressa dos(as)
representados(as) via seus(uas) representantes,servidores(as) e discentes, a fim de
prestarem esclarecimentos sobre assuntos que Ihes forem pertinentes.

Paragrafo unico. As reunides, cujos(as) convidados(as) possuirem domicilio e
residéncia legal ou estiverem em local diverso da realizagdo da atividade, poderao
ser realizadas por videoconferéncia, sem pagamento de diarias e deslocamento.

Art. 49 As sessbes dos orgaos Colegiados mencionados nesta Secgdo serao
instaladas e funcionardo com a presenga minima da maioria absoluta dos(as)
seus(uas) membros(as), considerando-se esse o numero legal para a deliberagéo e
votagéo.

Art. 50 Havendo numero legal e declarada aberta a Segdo, proceder-se-a a
discussao e posterior realizagcao dos pareceres que deverdo embasar 0os processos



a serem analisados pelo Conselho da Unidade de Ensino.

Art. 51 Os 6érgaos Colegiados mencionados nesta Secdo emitirdo pareceres
mensais e especificos para os processos de sua area, ndo havendo necessidades
de emitir relatérios periddicos e anuais.

Art. 52 E vedada a divulgacdo de discussdes em curso pelos(as) integrantes das
Comissbes mencionadas nesta Sec¢do, sem a prévia anuéncia do(a) Presidente do
Conselho do Centro de Educagéo.

Art. 53 A Secretaria Administrativa do CE (SEC/CE) ficara responsavel por realizar o
apoio administrativo necessario para o andamento dos trabalhos da Comissao
Permanente de Ensino, Pesquisa e Extensdo do CE (CEPE/CE) e da Comissao
Permanente de Legislagao e Normas do CE (CLN/CE).

Paragrafo unico. Por se tratarem de comissées permanentes internas do Conselho
da Unidade de Ensino, que s&o regulamentadas pelo Regimento Interno da
Unidade, ndo ha necessidade de um Regimento especifico para a CEPE/CE e a
CLN/CE.

Art. 54 As participagdes dos(as) membros(as) da CEPE/CE e CLN/CE serao
consideradas prestagao de servigo publico relevante e ndo serdo remuneradas.

Paragrafo unico. As atividades da CEPE/CE e CLN/CE e de seus(uas) membros(as)
nao poderdo causar prejuizo a prestacdo do servigo publico pelo(a) servidor(a)
membro(a) do Colegiado.

Art. 55 E vedada a possibilidade de criagdo de Subcolegiados por ato destes
Colegiados.

Paragrafo unico. A mera necessidade de reunides eventuais para debate,
articulagdo ou trabalho que envolva agentes publicos da administragdo publica
federal ndo sera admitida como fundamento para as propostas de que trata o caput.

Secao Il
Dos Colegiados Departamentais

Art. 56 Ao colegiado departamental, 6rgao de deliberagao coletiva do departamento,
cabe a apreciagdo de assuntos de natureza didatico-pedagdgica, cientifica e
administrativa;

Art. 57 O colegiado departamental é constituido por todos os docentes lotados no
departamento, um representante discente e um servidor técnico-administrativo;

Art. 58 O colegiado departamental € presidido pelo(a) chefe do departamento e, em
sua auséncia ou impedimento, pelo(a) subchefe e, na eventual falta deste, pelo(a)
professor (a) mais antigo(a) no Quadro do Magistério do Ensino Superior e lotado(a)
no departamento;



Art. 59 Ao(a) presidente do colegiado departamental, incumbe:
| - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — presidir e dirigir os trabalhos do colegiado e organizar a ordem do dia das
reunioes;

Il — instituir comissdes temporarias para estudo e emissdo de parecer a serem
levadas a consideragao do colegiado;

IV — exercer, no colegiado departamental o direito de voto e, nos casos de empate,
o voto de qualidade;

V — baixar, por ordens de servigo, os atos relativos a administracdo de decisdes do
colegiado;

VI — cumprir e fazer cumprir as decisdes do colegiado departamental,

VII - propor e liderar atividades de formagdo pedagodgica, projetos de ensino,
pesquisa, extensao e/ou inovagao;

VIIl — exercer qualquer outra atividade atinente a funcéo.
Art. 60 Ao colegiado departamental compete:

| — conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao forem da
competéncia dos colegiados de curso;

Il — aprovar a realizagao de cursos ndo-regulares, seminarios, jornadas e atividades
similares;

[l — sugerir ao Conselho do Centro de Educagdo a realizagdo de atividades
extensionistas a serem desenvolvidas pelo respectivo departamento;

IV — aprovar o plano departamental;

V — analisar e aprovar a constituicdo de bancas examinadoras de concursos de
provas e titulos;

VI — manifestar-se sobre a cedéncia ou afastamento do pessoal docente e técnico-
administrativo vinculado ao departamento;

VII — aprovar a constituicdo de bancas examinadoras de revisdo de verificagcdes de
conhecimentos do corpo discente;

VIII — propor a realizagdo de convénios com entidades e encaminhar aos 6rgaos
competentes para aprovacgao;

IX — estabelecer e propor ao Conselho do Centro de Educagdo as normas
operacionais do proprio colegiado departamental;

X — propor a Direcdao do Centro de Educagédo a abertura de sindicancia e/ou
processo administrativo disciplinar para apurar responsabilidade de servidores e



alunos;

Xl — aprovar a realizacdo de concurso para monitores de ensino, respeitadas as
normas vigentes e definir a constituicdo das respectivas bancas examinadoras;

Xl — aprovar o plano de aplicacao de recursos destinados ao departamento;

XIII — aprovar os trabalhos didatico-cientificos que devam ser objetos de publicacao
oficial da Universidade Federal de Santa Maria;

XIV — prestar assessoria e informagdes aos cursos, especialmente por ocasiao dos
processos de reformulacdes curriculares;

XV — deliberar sobre a utilizagdo dos equipamentos e instalagdes das oficinas e
laboratérios sob a responsabilidade do departamento;

XVI —deliberar sobre outras matérias previstas em lei ou estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado da Universidade Federal de Santa Maria;

XVII — elaborar os planos de trabalho e a parte que lhe competir no plano geral de
atividades da Universidade Federal de Santa Maria;

XVIII — atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente do
departamento;

XIX — coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e a eficiéncia do
ensino, da pesquisa e da extensao;

XX — adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem didatica,
cientifica e administrativa que julgar aconselhavel ao bom andamento de seus
trabalhos;

XXI — elaborar a lista de oferta de disciplinas do Departamento, submetendo-a aos
colegiados competentes;

XXII — adotar providéncias para constante aperfeicoamento de seu pessoal técnico-
administrativo e docente;

XXIII — propor a admissao do pessoal docente, observadas as disposi¢des
estatutarias e regimentais;

XXIV — ministrar o ensino das disciplinas que |he forem pertinentes, sempre que
solicitado pelos cursos da Universidade, a luz dos recursos disponiveis;

XXV — assessorar os cursos, quando solicitado, especialmente por ocasidao da
elaboragao da oferta de disciplinas, em reformulag¢des curriculares e aproveitamento
de estudos;

XXVI — aprovar o relatério anual do departamento;

XXVII — aprovar a criacdo e novas disciplinas académicas;



XXVIII — aprovar o Plano de Aperfeicoamento do pessoal docente do Departamento;

XXIX — estabelecer critérios e decidir sobre a distribuicdo e destinagao das verbas
provenientes de recursos orgamentarios da propria Universidade e de outras fontes.

Paragrafo unico. Das decisbes do colegiado departamental cabera recurso ao
Conselho do Centro de Educagéo.

Secao lll
Dos Colegiados de Cursos de Graduagao
Art. 61 O colegiado de curso de graduagao compde-se:
| — do(a) coordenador(a) de curso com seu presidente;
Il — do(a) coordenador(a) substituto(a);

[l — ao menos um um representante docente de cada um dos quatro departamentos
didaticos apds consulta aos pares;

IV —ao menos uma representacéo estudantil apods consulta aos pares;

V - na composigdo devera ser assegurado, pelo menos, 70% (setenta por cento)
dos assentos para o segmento docente, conforme disposto no art. 56 da LDB.

Paragrafo unico. Os membros de colegiado de curso serdo nomeados por ato do
Diretor do Centro de Educagdo, com base na nominata encaminhada pelo
coordenador de curso.

Art. 62 Ao colegiado de curso de graduacao compete:

| - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Santa Maria, por meio do Conselho do Centro de Educagao, os curriculos plenos e
suas alteragoes;

Il — estabelecer a oferta de disciplinas de cada periodo letivo;

[l — fixar e propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Santa Maria, por meio do Conselho do Centro de Educacgao, a carga
horaria e os créditos de cada disciplina do curriculo;

IV — fixar e propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade
Federal de Santa Maria, por meio do Conselho do Centro de Educagdo, o termo
médio de integralizagdo curricular, dentro dos prazos minimos e maximos
legalmente estabelecidos.

V — orientar, fiscalizar e coordenar a realizagao do curso respectivo;

VI — avaliar os curriculos e estabelecer o controle didatico-pedagogico, propondo
aos departamentos competentes as modificacbes necessarias;

VIl — tragar as diretrizes gerais dos programas e estabelecer os objetivos das



disciplinas e do curso respectivo, encaminhando a proposta para apreciacdo do
Conselho do Centro de Educacao;

VIII — estabelecer o perfil do profissional a ser formado;

IX — propor a atualizacdo/qualificacdo de professores ou outras providéncias
necessarias a melhoria da qualidade do ensino;

X — representar junto aos érgaos competentes em caso de infragéo disciplinar;

XI — deliberar sobre aproveitamento de estudos, ouvindo o departamento respectivo,
Se necessario;

Xl — estabelecer, semestralmente, os critérios de selecdo para preenchimento de
vagas destinadas a reingresso de graduados, transferéncias e mudancgas de curso;

Xl — decidir, quando solicitado, sobre todos os aspectos da vida académica do
grupo discente, tais como: adaptagédo curricular, matricula, trancamento, opg¢oes,
dispensas e cancelamento de matricula, bem como estabelecer o controle da
respectiva integralizagao curricular;

XIV — zelar para que os horarios das disciplinas sejam adequados a natureza destas
e do curso;

XV — definir e propor ao Conselho do Centro de Educagédo normas e critérios para a
realizacao de estagios curriculares;

XVI — exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei ou estabelecidas
pelo Estatuto, pelo Regimento Geral, pelas resolugdes dos Conselhos Superiores da
Universidade Federal de Santa Maria e pelas resolugdes do Colegiado do Centro de
Educacéo;

Paragrafo unico. Das decisdes do colegiado de curso cabe recurso, em primeira
instancia, ao Conselho do Centro de Educacéo.

Art. 63 O colegiado de curso reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por
més ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou pela
maioria de seus membros.

Paragrafo unico. O colegiado de curso deliberara somente com a maioria de seus
membros.

Secao IV
Dos Colegiados de Cursos de Pds-Graduagao
Art. 64 O colegiado de curso de graduagao compde-se:
| — do(a) coordenador(a) de curso, como presidente;

Il — do(a) coordenador(a) substituto(a), como vice-presidente;



Il — de pelo menos trés representantes do corpo docente, credenciados e atuantes
NO Curso;

IV — de representantes do corpo discente;

VI - na composigao devera ser assegurado, pelo menos, 70% (setenta por cento)
dos assentos para o segmento docente, conforme disposto no art. 56 da LDB.

Art. 65 A competéncia dos colegiados de curso de pos-graduagéo sera definida em
regulamento préprio aprovado pelo Conselho do Centro de Educagao.

Paragrafo unico. Das decisdes dos colegiados de curso cabera recurso, em primeira
instancia, ao préprio colegiado; em segunda instancia ao Conselho do Centro de
Educacdo e, posteriormente, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 66 Os colegiados de curso de pos-graduagao reunir-se-ao pelo menos uma vez
por més ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou pela
maioria de seus membros.

Paragrafo unico. O colegiado de curso deliberara somente com a maioria de seus
membros.

Secao V
Comissodes, Comités Permanentes e Conselhos Editoriais do CE

Art. 67 Compete ao Comité Descentralizado de Internacionalizagdo do CE
(CODINTER/CE), como Orgdo Colegiado permanente da Unidade de Ensino e
vinculado a Diregdao Centro de Educacdo, propor e coordenar a elaboracédo e
consecugao da politica de internacionalizacdo do CE, articulada a politica
institucional de internacionalizagédo da UFSM, incentivando a internacionalizagéo no
Centro de Educacao.

Art. 68 O CODINTER/CE, esta fundamentado pela Resolugdo UFSM n. 129, de 15
de maio de 2023, e podera ter regulamento proprio respeitadas as orientagoes
gerais da respectiva normativa ou de outra que venha a substitui-la.

Art. 69 O Comité Descentralizado de Internacionalizagédo do CE (CoDinter/CE)
conforme a RESOLUCAO UFSM N° 129, DE 15 DE MAIO DE 2023.

| - orientar, acompanhar e avaliar a politica e as acgdes institucionais de
internacionalizagcao da UFSM nas unidades de ensino;

Il - coletar as demandas das unidades relativos a internacionalizacdo para informar
o Colnter;

[l - coletar as propostas de internacionalizagéo especificas de cada unidade de
ensino;

IV - acompanhar a implementagéo da politica institucional linguistica da UFSM nas
unidades; e,



V - incentivar a internacionalizagdo na unidade de ensino.

Art. 70 Compete a Comissao de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEx/CE), como
Orgao Colegiado, de carater deliberativo, vinculado & Subdivisdo de Projetos do CE
(SUPROJ/CE), apreciar e emitir pareceres sobre os projetos do Centro de
Educacao, considerando legislagao pertinente e aderéncia dos mesmos as areas
tematicas dos Departamentos de Ensino, Programas de Pés-Graduagao e Cursos
de Graduagao em suas respectivas linhas de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. A CEPEXx, de maneira geral, analisa e avalia projetos e relatérios
de ensino, pesquisa e extensao vinculados a Plataforma de Projetos da UFSM, bem
como assessora, juntamente com a subunidade responsavel pelos projetos do
Centro de Educacdo, estudantes e servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) em educacado com relacdo as demandas e duvidas referentes
aos projetos em seus registros e editais.

Art. 71 A CEPEX, de cunho permanente, sera constituida de no minimo 14
(quatorze) integrantes, sendo que:

| - anualmente a CEPEX elegera seu(ua) Presidente, podendo haver uma unica
reconducao;

Il - os(as) integrantes da CEPEX serdao 8 (oito) docentes subdivididos(as) pela
representacao dos Departamentos Didaticos (EDE, FUE, PGE, MEN) indicados(as)
pelo Colegiado Departamental; 1 (um) representante técnico-administrativo(a) em
educacgao, indicado(a) em reunido geral dos(as) técnico-administrativos(as) em
educacdo; 1 (um) representante do corpo discente, indicado(a) pelo Diretério
Académico do Centro de Educacao; bem como Comité Ad Hoc composto por 4
(quatro) docentes subdivididos(as) pela representagéo dos Departamentos Didaticos
(EDE, FUE, PGE, MEN) indicados(as) elo Colegiado Departamental;

Il - os(as) integrantes da CEPEx exercerdo seus mandatos por 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo; e

IV - na composi¢do da CEPEx devera ser assegurado, pelo menos, 70% (setenta
por cento) dos assentos para o segmento docente, conforme disposto no art. 56 da
LDB.

Paragrafo unico. A composic¢ao da referida comissao sera homologada pela Direcao
do CE.

Art. 72 As reunidoes da CEPEXx ocorrerao ordinariamente uma vez por més, em
conformidade com o calendario aprovado em reunido inicial do ano letivo, ou,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo(a) Presidente ou maioria de
seus(uas) membros(as), desde que haja pauta justificada.

Art. 73 A convocagao sera feita via correio eletrénico pelo(a) Presidente da
Comissédo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo
constar da mesma Ordem do Dia.

Paragrafo unico. Somente em casos de urgéncia, as convocagdes poderao ocorrer
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.



Art. 74 Nas reunibes da CEPEx poderdao comparecer, quando convidados(as)
pelo(a) Presidente ou por solicitacdo expressa dos(as) representados(as) via
seus(uas) representantes, servidores(as) e discentes, a fim de prestarem
informacdes sobre assuntos que Ihes forem pertinentes.

Paragrafo unico. As reunides, cujos(as) convidados(as) possuirem domicilio e
residéncia legal ou estiverem em local diverso da realizagdo da atividade, poderao
ser realizadas por videoconferéncia, sem pagamento de diarias e deslocamento.

Art. 75 As sessbes da CEPEXx serdo instaladas e funcionardo com a presenca
minima da maioria absoluta dos(as) seus(uas) membros(as), considerando-se esse
0 numero legal para a deliberacéo e votagéao.

Art. 76 Havendo numero legal e declarada aberta a Segado, proceder-se-a a
discussao e deliberagao da pauta.

Art. 77 A CEPEXx emitira, quando pertinente, pareceres mensais e especificos para
0s processos de sua area, nao havendo necessidades de emitir relatérios periddicos
e anuais.

Art. 78 E vedada a divulgacdo de discussdes em curso pelos(as) integrantes da
CEPEX, sem a prévia anuéncia do(a) Presidente da Comissao.

Art. 79 A Subdivisdo de Projetos do CE (SUPROJ/CE) ficara responsavel por
realizar o apoio administrativo necessario para o andamento dos trabalhos da
Comisséao de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX/CE).

Paragrafo unico. A Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEx/CE) tera
regulamento proprio, respeitadas as orientagdes gerais desta normativa.

Art. 80 As participagdes dos(as) membros(as) da CEPEx seréo consideradas
prestacao de servigo publico relevante e ndo serdo remuneradas.

Paragrafo unico. As atividades da CEPEXx e de seus(uas) membros(as) nao poderao
causar prejuizo a prestagédo do servigo publico pelo(a) servidor(a) membro(a) deste
orgao Colegiado.

Art. 81 E vedada a possibilidade de criagdo de Sub Colegiados por ato deste Orgdo
Colegiado.

Paragrafo unico. A mera necessidade de reunides eventuais para debate,
articulagao ou trabalho que envolva agentes publicos(as) da administragdo publica
federal ndo sera admitida como fundamento para as propostas de que trata o caput.

Art. 82 Compete a Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA-CAICE/CE), como
comissdo permanente do Centro de Educacdo e Orgdo Colegiado, de carater
deliberativo, vinculado a Subdivisdo de Avaliacdo Setorial do CE (SAS/CE),
coordenar o projeto de avaliagdo emancipatoria da Unidade, objetivando
complementar e acompanhar o processo regulatério dos procedimentos de
avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior (SINAES),
instituido por Lei, bem como o de normatizagées pertinentes.



Paragrafo unico. A concepcgao de avaliacdo assumida por esta Comissao destaca o
carater pedagoégico e formativo da avaliagdo como parte integrante do
desenvolvimento académico e administrativo do Centro de Educacédo e da UFSM,
objetivando a necessidade de equilibrio entre o pilar da avaliagdo regulatéria e o
pilar da avaliagao emancipatoria, com vistas a qualidade da Educagéo Superior.

Art. 83 A CSA-CAICE, de cunho permanente, sera constituida de no minimo 9
(nove) integrantes titulares, sendo que:

| - bianualmente a CSA-CAICE elegera seu(a) Presidente, podendo haver uma
unica reconducao;

Il - os integrantes da CSA-CAICE exercerdo seus mandatos por 02 (dois) anos,
podendo haver uma unica recondugao;

[l - os(as) integrantes da CSA-CAICE serdo representantes docentes dos
Departamentos Didaticos; representantes do corpo técnico-administrativo, sendo
um(a) destes representante do Setor de Unidade de Apoio Pedagdgico (SAP/CE); e
representantes discentes, sendo da Graduagao ou da Pés-Graduagao;

IV - os(as) membros(as) da CSA-CAICE/CE serdo escolhidos(as) pelos(as)
seus(uas) respectivos(as) pares (Departamentos Didaticos, TAE, DACE e APG/CE);

V - na composigcdo da CSA-CAICE devera ser assegurado, pelo menos, 70%
(setenta por cento) dos assentos para o segmento docente, conforme disposto no
art. 56 da LDB.

Paragrafo unico. A composic¢ao da referida comissao sera homologada pela Direcao
do CE.

Art. 84 As reunides da CSA-CAICE ocorrerao ordinariamente uma vez por més, em
conformidade com o calendario aprovado em reunido inicial do ano letivo, ou,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo(a) Presidente ou maioria de
seus(uas) membros(as), desde que haja pauta justificada.

Art. 85 A convocacgao sera feita via correio eletrénico pelo(a) Presidente da
Comissédo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo
constar da mesma Ordem do Dia.

Paragrafo unico. Somente em casos de urgéncia, as convocagdes poderao ocorrer
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 86 Nas reunides da CSA-CAICE poderdao comparecer, quando convidados(as)
pelo(a) Presidente ou por solicitagdo expressa dos(as) representados(as) via
seus(uas) representantes, servidores(as) e discentes, a fim de prestarem
informagdes sobre assuntos que lhes forem pertinentes.

Paragrafo unico. As reunides, cujos(as) convidados(as) possuirem domicilio e
residéncia legal ou estiverem em local diverso da realizacdo da atividade, poderao
ser realizadas por videoconferéncia, sem pagamento de diarias e deslocamento.

Art. 87 As sessdes da CSA-CAICE serao instaladas e funcionarao com a presencga



minima da maioria absoluta dos(as) seus(uas) membros(as), considerando-se esse
0 numero legal para a deliberacéo e votagéao.

Art. 88 Havendo numero legal e declarada aberta a Segado, proceder-se-a a
discussao e deliberagao da pauta.

Art. 89 A CSA-CAICE emitira, quando pertinente, pareceres ou relatorios especificos
para os processos de sua area, no sentido de conduzir, acompanhar e registrar os
processos de avaliacdo interna da instituicdo e da unidade de ensino quanto ao
processo regulatério dos cursos do Centro de Educagéo;

Art. 90 E vedada a divulgacdo de discussdes em curso pelos(as) integrantes da
CEPEX/CE, sem a prévia anuéncia do(a) Presidente da Comissao.

Art. 91 A Subdivisao de Avaliagcao Setorial do CE (SAS/CE) ficara responsavel por
realizar o apoio administrativo necessario para o andamento dos trabalhos da
Comisséao Setorial de Avaliagao (CSA-CAICE/CE).

Paragrafo unico. A Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA-CAICE/CE) tera
regulamento proprio, respeitadas as orientagdes gerais desta normativa.

Art. 92 As participagbes dos(as) membros(as) da CSA-CAICE/CE serao
consideradas prestagao de servigo publico relevante e ndo serdo remuneradas.

Art. 93 Compete a Comissdo dos Laboratérios de Metodologia de Ensino do CE
(CLAMEN/CE), como Orgéo Colegiado, de carater deliberativo, vinculada a
Subdivisdo de Laboratérios e Nucleos do CE (SULAN/CE), apreciar e emitir
pareceres sobre os processos que tenham relacdo com aspectos subjacentes as
metodologias de ensino em diferentes areas do conhecimento agregadas ao
Departamento de Metodologia de Ensino e seus laboratérios, considerando
legislagao pertinente.

Paragrafo unico. A CLAMEN/CE, especificamente, abrange, delibera e articula
atividades de ensino, pesquisa e extensdao que priorizam a formacdo de
professores(as) e suas praticas pedagodgicas nas mais diferentes areas do
conhecimento vinculadas aos Laboratorios de Metodologia de Ensino do CE,
priorizando saberes e fazeres que configuram estagios supervisionados e praticas
de ensino de diferentes Licenciaturas da UFSM.

Art. 94 A CLAMEN/CE, de cunho permanente, sera constituida de no minimo 13
membros(as) escolhidos(as) bianualmente em reunido do Coletivo de
Coordenadores dos Laboratdrios de Alfabetizagéo, Artes Cénicas, Artes Visuais,
Biologia, Ciéncias, Educagdo Fisica, Fisica, Geografia, Historia, Linguas,
Matematica, Musica, Quimica e de laboratérios de areas do conhecimento que
possam vir a ser criados de acordo com as demandas, sendo que:

| - bianualmente a CLAMEN/CE elegera seu(ua) Presidente, podendo haver uma
unica reconduc¢ao;

Il - os(as) representantes da CLAMEN/CE serdo os(as) Coordenadores(as) dos
Laboratérios de Alfabetizacdo, Artes Cénicas, Artes Visuais, Biologia, Ciéncias,
Educacao Fisica, Fisica, Geografia, Histéria, Linguas, Matematica, Musica, Quimica



e de laboratorios de areas do conhecimento que possam vir a ser criados de acordo
com as demandas;

[ll - os(as) integrantes da CLAMEN/CE exercerdao seus mandatos por 02 (dois)
anos, podendo haver reconducao; e

IV - na composicado da CLAMEN/CE devera ser assegurado, pelo menos, 70%
(setenta por cento) dos assentos para o segmento docente, conforme disposto no
art. 56 da LDB.

Paragrafo unico. A composig¢ao da referida comissao sera homologada pela Diregéao
do CE.

Art. 95 As reunides da CLAMEN/CE ocorreréao ordinariamente uma vez por més, em
conformidade com o calendario aprovado em reunido inicial do ano letivo, ou,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo(a) Presidente ou maioria de
seus(uas) membros(as), desde que haja pauta justificada.

Art. 96 A convocagao sera feita via correio eletrénico pelo(a) Presidente da
Comissdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo
constar da mesma Ordem do Dia.

Paragrafo unico. Somente em casos de urgéncia, as convocag¢des poderao ocorrer
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 97 Nas reunides da CLAMEN/CE poderao comparecer, quando convidados(as)
pelo(a) Presidente ou por solicitacdo expressa dos(as) representados(as) via
seus(uas) representantes, servidores(as) e discentes, a fim de prestarem
informacdes sobre assuntos que Ihes forem pertinentes.

Paragrafo unico. As reunides, cujos(as) convidados(as) possuirem domicilio e
residéncia legal ou estiverem em local diverso da realizagdo da atividade, poderao
ser realizadas por videoconferéncia, sem pagamento de diarias e deslocamento.

Art. 98 As sessdes da CLAMEN/CE serao instaladas e funcionarao com a presenca
minima da maioria absoluta dos(as) seus(uas) membros(as), considerando-se esse
0 numero legal para a deliberacéo e votagéao.

Art. 99 Havendo numero legal e declarada aberta a Secgado, proceder-se-a a
discussao e deliberagao da pauta.

Art. 100 A CLAMEN/CE emitira, quando pertinente, pareceres mensais e especificos
para os processos de sua area, ndo havendo necessidades de emitir relatérios
periodicos e anuais.

Art. 101 E vedada a divulgagdo de discussdes em curso pelos(as) integrantes da
CLAMENY/CE, sem a prévia anuéncia do(a) Presidente da Comisséo.

Art. 102 A Subdivisdo de laboratérios e Nucleos do CE (SULAN/CE) ficara
responsavel por realizar o apoio administrativo necessario para o andamento dos

trabalhos da Comissdo dos Laboratérios de Metodologia de Ensino do CE
(CLAMEN/CE).



Paragrafo unico. A Comissdo dos Laboratérios de Metodologia de Ensino do CE
(CLAMEN/CE) tera regulamento préprio, respeitadas as orientagées gerais desta
normativa.

Art. 103 As participagdes dos(as) membros(as) da CLAMEN/CE serao consideradas
prestacéo de servigo publico relevante e ndo serao remuneradas.

Paragrafo unico. As atividades da CLAMEN/CE e de seus(uas) membros(as) néao
poderdo causar prejuizo a prestacdo do servico publico pelo(a) servidor(a)
membro(a) deste érgéao Colegiado.

Art. 104 E vedada a possibilidade de criacdo de Sub Colegiados por ato deste
Orgéao Colegiado.

Paragrafo unico. A mera necessidade de reunides eventuais para debate,
articulagdo ou trabalho que envolva agentes publicos da administragdo publica
federal ndo sera admitida como fundamento para as propostas de que trata o caput.

Art. 105 Compete a Comissao dos Laboratérios de Educacido Especial do CE
(CLEES/CE), como Orgdo Colegiado, de carater deliberativo, vinculada a
Subdivisdo de Laboratérios e Nucleos do CE (SULAN/CE), apreciar e emitir
pareceres sobre 0s processos que tenham relacdo com aspectos subjacentes a
Educacdo Especial em suas subareas do conhecimento agregadas ao
Departamento de Educagdo Especial e seus laboratorios, considerando legislagcéo
pertinente.

Paragrafo unico. A CLEES/CE, especificamente, abrange, delibera e articula
atividades de ensino, pesquisa

e extensao que priorizem a formagao de professores(as) e educadores(as) em suas
praticas pedagogicas, tendo em vista saberes e fazeres na area da Educacéao
Especial.

Art. 106 A CLEES/CE, de cunho permanente, sera constituida de no minimo 10
(dez) membros(as) escolhidos(as) bianualmente, sendo que:

| - bianualmente a CLEES/CE elegera seu(a) Presidente, que devera ser docente
representante do Departamento de Educacgdo Especial, podendo haver uma unica
reconducao;

Il - os(as) representantes da CLEES/CE serao 08 (oito) docentes do Departamento
de Educacgdo Especial, 01 (um/a) estudante do curso de Educagado Especial
indicado pelo Diretério Académico de Estudantes do CE (DACE), e 01 (um/a)
servidor(a) técnico(a) administrativo(a);

lll - os integrantes da CLEES/CE exercerao seus mandatos por 02 (dois) anos,
podendo haver uma unica reconduc¢ao; e

IV - na composicdo da CLEES/CE devera ser assegurado, pelo menos, 70%
(setenta por cento) dos assentos para o segmento docente, conforme disposto no
art. 56 da LDB.



Paragrafo unico. A composicdo da referida comissdo sera indicada pelo
Departamento de Educacgao Especial homologada pela Diregédo do CE.

Art. 107 As reunides da CLEES/CE ocorrerao ordinariamente uma vez por més, em
conformidade com o calendario aprovado em reunido inicial do ano letivo, ou,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo(a) Presidente ou maioria de
seus(uas) membros(as), desde que haja pauta justificada.

Art. 108 A convocacdo sera feita via correio eletrénico pelo(a) Presidente da
Comissédo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo
constar da mesma Ordem do Dia.

Paragrafo unico. Somente em casos de urgéncia, as convocagdes poderao ocorrer
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 109 Nas reunides da CLEES/CE poderdo comparecer, quando convidados(as)
pelo(a) Presidente ou por solicitagdo expressa dos(as) representados(as) via
seus(uas) representantes, servidores(as) e discentes, a fim de prestarem
informagdes sobre assuntos que lhes forem pertinentes.

Paragrafo unico. As reunides, cujos(as) convidados(as) possuirem domicilio e
residéncia legal ou estiverem em local diverso da realizacdo da atividade, poderao
ser realizadas por videoconferéncia, sem pagamento de diarias e deslocamento.

Art. 110 As sessdes da CLEES/CE serao instaladas e funcionardo com a presenca
minima da maioria absoluta dos(as) seus(uas) membros(as), considerando-se esse
o0 numero legal para a deliberagao e votacéo.

Art. 111 Havendo numero legal e declarada aberta a Segado, proceder-se-a a
discusséo e deliberagao da pauta.

Art. 112 A CLEES/CE emitira, quando pertinente, pareceres mensais e especificos
para os processos de sua area, ndo havendo necessidades de emitir relatérios
periddicos e anuais.

Art. 113 E vedada a divulgagdo de discussdes em curso pelos(as) integrantes da
CLEES/CE, sem a prévia anuéncia do(a) Presidente da Comisséo.

Art. 114 A Subdivisdo de laboratérios e Nucleos do CE (SULAN/CE) ficara
responsavel por realizar o apoio administrativo necessario para o andamento dos
trabalhos da Comissao dos Laboratérios de Educagao Especial do CE (CLEES/CE).

Paragrafo unico. A Comissao dos Laboratérios de Educagdo Especial do CE
(CLEES/CE) tera regulamento proéprio, respeitadas as orientagdes gerais desta
normativa.

Art. 115 As participagdes dos(as) membros(as) da CLEES/CE serao consideradas
prestacao de servigo publico relevante e ndo serdo remuneradas.

Paragrafo unico. As atividades da CLEES/CE e de seus(uas) membros(as) néo
poderdo causar prejuizo a prestacdo do servigo publico pelo(a) servidor(a)
membro(a) deste 6rgao Colegiado.



Art. 116 E vedada a possibilidade de criagdo de Subcolegiados por ato deste Orgéo
Colegiado.

Paragrafo unico. A mera necessidade de reunides eventuais para debate,
articulagdo ou trabalho que envolva agentes publicos da administragdo publica
federal ndo sera admitida como fundamento para as propostas de que trata o caput.

Art. 117 Compete a Comissao do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacgao e
Infancia do CEV(CNEPEI/CE), como Orgdo Colegiado, de carater deliberativo,
vinculado a Subdivisdo de Laboratérios e Nucleos do CE (SULAN/CE), apreciar e
emitir pareceres sobre 0s processos que tenham por objetivos o desenvolvimento
de acbes de ensino, pesquisa e extensao relacionados a educacio e infancia e
compromisso com a educagao publica, considerando legislag&o pertinente.

Paragrafo unico. A CNEPEI/CE, especificamente, abrange, delibera e articula
atividades de ensino, pesquisa e extensao que priorizem a formacao e atuacgao de
professores(as), educadores(as) e gestores(as), tendo em vista saberes e fazeres
na area da educacgao e infancia e compromisso com a educagéao publica, bem como
tematicas afins.

Art. 118 A CNEPEI/CE, de cunho permanente, sera constituida de no minimo 07
(sete) integrantes titulares e respectivos suplentes indicados(as) bianualmente,
sendo que:

| - bianualmente a CNEPEI/CE elegera seu(a) Presidente, que devera ser docente
representante de um dos Departamentos de Ensino do Centro de Educagao,
podendo haver uma unica reconducao;

Il - os(as) integrantes da CNEPEI/CE seréo 01 (um) representante titular de cada
Departamento de Ensino do Centro de Educacdo e respectivo suplente por
Departamento (EDE, FUE, PGE, MEN); 01 (um) representante titular da Equipe de
Orientadores(as) de Estagio Supervisionado do Centro de Educagao e respectivo
suplente; 01 (um) representante titular da Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo
e respectivo suplente; 01 (um) representante titular Técnico-Administrativo(a) em
Educacao e respectivo suplente;

Il - os integrantes da CLEES/CE exercerdao seus mandatos por 02 (dois) anos,
podendo haver uma unica recondugao; e

IV - na composicdo da CNEPEI/CE devera ser assegurado, pelo menos, 70%
(setenta por cento) dos assentos para o segmento docente, conforme disposto no
art. 56 da LDB.

Paragrafo unico. A composicao da referida comissado sera indicada e homologada
pela Direcao do CE.

Art. 119 As reunides da CNEPEI/CE ocorrerao ordinariamente uma vez por més, em
conformidade com

o calendario aprovado em reunido inicial do ano letivo, ou, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo(a) Presidente ou maioria de seus(uas) membros(as),
desde que haja pauta justificada.



Art. 120 A convocacao sera feita via correio eletrénico pelo(a) Presidente da
Comissédo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo
constar da mesma Ordem do Dia.

Paragrafo unico. Somente em casos de urgéncia, as convocagdes poderao ocorrer
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art.121 Nas reunides da CNEPEI/CE poderdo comparecer, quando convidados(as)
pelo(a) Presidente ou por solicitagdo expressa dos(as) representados(as) via
seus(uas) representantes, servidores(as) e discentes, a fim de prestarem
informagdes sobre assuntos que lhes forem pertinentes.

Paragrafo unico. As reunides, cujos(as) convidados(as) possuirem domicilio e
residéncia legal ou estiverem em local diverso da realizacdo da atividade, poderao
ser realizadas por videoconferéncia, sem pagamento de diarias e deslocamento.

Art. 122 As sessbdes da CNEPEI/CE serao instaladas e funcionardo com a presenca
minima da maioria absoluta dos(as) seus(uas) membros(as), considerando-se esse
o0 numero legal para a deliberagao e votacéo.

Art. 123 Havendo numero legal e declarada aberta a Segado, proceder-se-a a
discusséo e deliberagao da pauta.

Art. 124 A CNEPEI/CE emitira, quando pertinente, pareceres mensais e especificos
para os processos de sua area, ndo havendo necessidades de emitir relatdrios
periddicos e anuais.

Art. 125 E vedada a divulgacdo de discussdes em curso pelos(as) integrantes da
CNEPEI/CE, sem a prévia anuéncia do(a) Presidente da Comisséo.

Art. 126 A Subdivisdo de laboratérios e Nucleos do CE (SULAN/CE) ficara
responsavel por realizar o apoio administrativo necessario para o andamento dos
trabalhos da Comissao do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacao e Infancia
do CE (CNEPEI/CE).

Paragrafo unico. A Comissdo do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacéo e
Infancia do CE (CNEPEI/CE) tera regulamento proprio, respeitadas as orientagdes
gerais desta normativa.

Art. 127 As participacdes dos(as) membros(as) da CNEPEI/CE serao consideradas
prestacéo de servigo publico relevante e ndo serao remuneradas.

Paragrafo unico. As atividades da CNEPEI/CE e de seus(uas) membros(as) nao
poderdo causar prejuizo a prestacdo do servico publico pelo(a) servidor(a)
membro(a) deste érgéao Colegiado.

Art. 128 E vedada a possibilidade de criagdo de Subcolegiados por ato deste Orgéo
Colegiado.

Paragrafo unico. A mera necessidade de reunides eventuais para debate,
articulagdo ou trabalho que envolva agentes publicos da administragdo publica
federal ndo sera admitida como fundamento para as propostas de que trata o caput.



Art. 129 Cada revista do Centro de Educagao sera estruturada por uma Comissao
editorial e um conselho editorial.

Art. 130 As Comissdes Editoriais das Revistas do Centro de Educacdo serao
compostas por quatro membros escolhidos pelo Conselho do Centro de Educagao
entre os professores do quadro efetivo, de reconhecida competéncia, e terédo
mandato de dois anos.

Art. 131 O Conselho Editorial de cada revista do Centro de Educacdo sera
constituido por, no minimo, oito membros pesquisadores de reconhecida
competéncia, sendo cinquenta por cento deles de outras instituicbes de ensino
superior do Brasil ou do exterior.

Art. 132 A Presidéncia de cada comissao editorial sera exercida por um de seus
membros, escolhido por seus pares e tera como funcéo enviar ao conselho editorial
da respectiva revista os artigos para analise, tomando as providéncias necessarias
para que estas sejam realizadas.

Art. 133 A determinacdo da linha a ser seguida pelas revistas do Centro de
Educacdo bem como dos critérios para aceitacéo de artigos para publicagao, sera
de competéncia da Comissao Editorial respectiva.

Art. 134 Cabera a comissao editorial de cada revista do Centro de Educacéao todo o
tramite necessario para a edigao final das revistas.

Art. 135 Cabera a comissao editorial de cada revista do Centro de Educacgao
organizar e encaminhar ao conselho editorial respectivo, para fins de analise, a
producao cientifica para publicacao destas.

CAPITULO VII
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA DO CENTRO DE EDUCACAO

Art. 136 A comunidade universitaria do Centro de Educacado é constituida por
docentes, discentes e funcionarios do corpo técnico-administrativo, diversificados
em suas atribuicbes e fungdes e comprometidos com os interesses desta
comunidade.

Art. 137 O corpo docente do Centro de Educacdo é formado pelos professores
lotados em seus departamentos.

Art. 138 O corpo técnico-administrativo € formado por todos quantos, lotados no
Centro de Educacao, exercem as atividades inerentes a manutencao e adequacao
do apoio técnico, administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos
objetivos institucionais do Centro de Educacao.

Art. 139 O corpo discente constitui-se de alunos regulares e especiais, matriculados
em um dos cursos ofertados pelo Centro de Educagdo tanto na modalidade
presencial quanto a distancia.



CAPITULO VI

DA ORGANIZAGAO E DAS CONSULTAS PUBLICAS PARA ESCOLHA DE
COORDENAGOES DE CURSO E CHEFIAS DE DEPARTAMENTO

Art. 140 Este Capitulo dispde sobre os principios, procedimentos e competéncias
referentes a realizagdo de consultas publicas a comunidade académica do Centro
de Educacao, destinadas a escolha de Coordenacdes e Coordenacdes Substitutas
dos Cursos de Graduacao e Pés-Graduacao, bem como de Chefias e Subchefias de
Departamentos Didaticos.

Art. 141 As consultas publicas tém por finalidade assegurar a participagao
democratica da comunidade académica nos processos de escolha de dirigentes de
subunidades do Centro de Educacédo, observadas as disposicoes do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 142 Compete a Direcao do Centro de Educacao:

| — expedir a Ordem de Servigo que designara a Comissao ou Grupo de Trabalho
responsavel pela organizagdo e condugdo do processo de consulta;
Il — receber e registrar as atas homologadas pelos colegiados das unidades,
providenciando a emiss&o da portaria de designagao correspondente.

§1° A publicagao do edital de consulta publica é de responsabilidade da secretaria
vinculada a unidade promotora — curso, programa ou departamento — mediante
aprovacgao da minuta pela Comissao ou Grupo de Trabalho designado.

§2° A Diregéao do Centro devera ser comunicada do inicio do processo, mantendo
registro dos prazos e procedimentos adotados.

Art. 143 A Comissao ou Grupo de Trabalho da consulta publica sera composta por
representantes das categorias docente, técnico-administrativa e discente, conforme
a natureza da unidade envolvida, designados(as) pela Dire¢ao do Centro mediante
indicag&o do colegiado respectivo.

§1° Nas consultas para coordenagdes de curso, o colégio eleitoral sera composto
por docentes, discentes e técnico-administrativos vinculados ao respectivo curso ou
programa.

§2° Nas consultas para chefias de departamento, o colégio eleitoral serd composto
exclusivamente por docentes e técnico-administrativos lotados no respectivo
departamento.

§3° E vedada a participacdo, como membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho, de
candidatos(as) inscritos(as) no processo.

Art. 144 O processo de consulta publica compreendera, no minimo, as seguintes
etapas:

| — publicacdo do edital de abertura, com cronograma e regras especificas;
Il — periodo de inscricdo das chapas candidatas, compostas por titulares e
substitutos;



Il — homologagcédo das inscrigdbes e divulgacdo das chapas;
IV — realizacdo da campanha, observados os principios da ética, da civilidade e da

igualdade de condigbes entre as candidaturas;
V — votagédo por meio eletrbnico, assegurados o sigilo e a autenticidade do voto;
Vi - apuracéao e divulgacao dos resultados;
VI - prazo para interposicao e julgamento de recursos;
VIII — homologacao do resultado pelo colegiado competente e encaminhamento a

Direcao do Centro.

Art. 145 Poderao candidatar-se:
| — as Coordenacdes e as Coordenacdes Substitutas dos Cursos de Graduacao:
docentes do quadro permanente da UFSM, lotados em Departamentos do Centro de
Educagao, que ministram ou tenham ministrado disciplinas no respectivo curso nos
ultimos cinco anos;
Il — as Coordenagbes e as Coordenagbes Substitutas dos Programas de Pos-
Graduacgao: docentes credenciados nos respectivos Programas, com vinculo ativo
na UFSM;
[l — as Chefias e Subchefias de Departamentos Didaticos: docentes efetivos
lotados no respectivo Departamento, com regime de trabalho de quarenta horas
semanais ou de dedicagao exclusiva.

§1° A candidatura dar-se-4 em forma de chapa, com indicagdo do titular e do
substituto.
§2° Sera admitida uma recondugéo consecutiva, mediante nova consulta publica.

Art. 146 As consultas publicas serdo realizadas preferencialmente por meio do
sistema eletrénico institucional da UFSM, assegurados o sigilo, a integridade e a
autenticidade do processo de votagéao.

§1° O voto sera universal e individual, exceto nas consultas de chefia de
departamento, nas quais somente docentes e técnico-administrativos participarao.
§2° O processo devera ser amplamente divulgado, garantindo-se igualdade de
acesso a informacao e as condi¢des de participagao entre as candidaturas.

Art. 147 Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos
validos.

§1° Em caso de empate, sera proclamada vencedora a chapa cujo(a) candidato(a)
titular ~ possuir  maior tempo de servico  docente na UFSM.
§2° Caso apenas uma chapa tenha sido inscrita e homologada, o colegiado da
unidade podera, em reunidao convocada para esse fim, proclamar sua aclamagao,
dispensada a realizacido da consulta publica.

Art. 148 O resultado da consulta sera divulgado pela Comissdo ou Grupo de
Trabalho, que lavrara ata contendo a apuracao dos votos e eventuais ocorréncias.

§1° A ata e o resultado da votacdo serdo encaminhados ao colegiado da unidade,
para fins de homologacéao.
§2° Apds a homologagéao, a ata sera remetida a Diregado do Centro de Educagao,
para emissao da portaria de designagao dos(as) dirigentes eleitos(as).



Art. 149 Cabera recurso ao processo de consulta publica:
| — em primeira instancia, a Comissdo ou Grupo de Trabalho responsavel;
Il — em segunda instancia, ao colegiado da unidade;

Il - em terceira instancia, ao Conselho do Centro.

Art. 150 Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo do Centro, consultado o
colegiado da unidade envolvida, observadas as normas institucionais superiores.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 151 O presente Regimento somente podera ser modificado:

| — por motivo de lei ou de alteragbes do Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal de Santa Maria; e

Il — por proposta aprovada pelo Conselho do Centro de Educacéo.

Art. 152 Para eventuais modificagées na alocagéo de espaco fisico sera constituido
um Grupo de Trabalho subordinado a Dire¢cdo do Centro de Educacgdo cujas
propostas, apos consultados os servidores envolvidos, serdo homologadas pelo
Conselho de Centro.

Art. 153 Os casos omissos neste regimento, quando nao contemplados no Estatuto
e Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, serdo dirimidos pelo
Conselho do Centro de Educagéo.

Art. 154 As subunidades do Centro de Educacao tém o prazo de cento e oitenta dias
para a adaptacao dos seus regimentos e seu encaminhamento ao Conselho do
Centro de Educacgao, apds a aprovagao do Regimento do Centro de Educacéao pelo
Conselho Universitario da Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 155 O presente Regimento do Centro de Educagéo entrard em vigor na data
prevista na resolugdo mediante a qual o Conselho Universitario da Universidade
Federal de Santa Maria vier a aprova-lo.



