EDITAL N° 02/2026 — ProLEEI/UFSM

SELECAO DE BOLSISTA PARA ATUACAO NO PROGRAMA LEITURA E
ESCRITA NA EDUCACAO INFANTIL (ProLEEI-RS)

A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), por meio da articulagio no ambito do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA) e do ProLEEI - Programa de Leitura e Escrita na
Educagao Infantil, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Educagdo (MEC) e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), torna publico o presente edital para selecio de
bolsista.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente sele¢do de candidatos(as) a bolsista sera regida por este Edital e executada pela
Coordenagdo do Programa de Leitura e Escrita na Educacgao Infantil (ProLEEI-RS).

1.2 O processo seletivo visa a concessdo de bolsa e a formagdo de cadastro de reserva para
atuacdo no ProLEEI-RS/UFSM, conforme Portaria n® 85/2025/MEC, que institui o Programa
Leitura e Escrita na Educagdo Infantil (ProLEEI) e prevé a realiza¢do de processo seletivo
com vistas a concessdo das bolsas e a formacao de cadastro de reserva de bolsistas para atual
no Programa de Leitura e Escrita na Educacao Infantil (ProLEEI-RS) na UFSM.

1.3 Os (as) bolsistas selecionados (as) por este edital atuardo com carga horaria de 20 horas
semanais junto ao programa,

1.4 Os horérios serdo definidos de acordo com as necessidades especificas do programa e
poderao incluir horarios noturnos e sabados.

2 - DAS VAGAS

2.1 O presente edital destina-se selecdo de bolsista e a formagao de cadastro de reserva, nao
havendo nimero fixo de vagas, sendo as convocagdes realizadas conforme a necessidade do
programa. O presente Edital selecionard candidatos ou candidatas, para constitui¢do de cadastro
bolsista para atuar no Programa Leitura e Escrita na Educacdo Infantil (ProLEEI-RS), vinculado
a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

2.2 As convocagdes seguirdo rigorosamente a ordem de classificagdo do presente edital e
atenderdo as necessidades do programa e da instituigao.

2.3 Durante a atuagdo de um (a) bolsista titular, em caso de desisténcia ou desempenho
considerado insuficiente, este serd substituido pelo suplente, respeitando rigorosamente a
ordem de classificagao.



3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. Possuir graduacao concluida de nivel superior nos cursos de Administracao, Contabilidade
ou Economia.

3.2 Ter vinculo profissional com a UFSM.

4 .DA FUNCAO E ATUACAO DO BOLSISTA

4.1 Funcao: Bolsista
4.2 Descricao das atividades:.

a) Apoiar a gestdo administrativa e financeira do programa;

b) Auxiliar no controle de receitas e despesas;

c) Apoiar o monitoramento de dados financeiros;

d) Contribuir com processos de prestagdo de contas;

e) Auxiliar em pagamentos de auxilios, como deslocamento de formadoras municipais.
4.3 Regime de Trabalho: 20 horas semanais;

4.4 Periodo de atuaciio: conforme necessidade do programa e vigéncia deste edital.
5.DO PERFIL E DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA
5.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) para atuar como bolsista devera:

a) ter capacidade de interagdo com o grupo e coordenadores;

b) organizagdo

c) conhecimento basico em gestdo financeira publica

d) dominio de Excel e sistemas

e) ter habilidade com o uso do computador, internet e demais recursos € programas
institucionais para relatorios financeiros, e prestacao de contas.

5.2. O(a) candidato(a) selecionado(a) para atuar como bolsista devera realizar, sob orienta¢dao da
coordenagdo do programa, as seguintes funcdes:

a) Participar das formacdes;

b) Conhecer os materiais e procedimentos do programa;

c) Cumprir o cronograma do programa;

d) Participar das reunides da equipe;

e) Informar ao coordenador de problemas e eventuais dificuldades no desempenho da

funcao;



f) Encaminhar Relatorio Parcial e Relatorio Final de Desempenho para o Coordenador;

g) Atender o disposto no Termo de Compromisso do Bolsista, firmado no momento da
convocacao para atuacao do bolsista.

h) Apoio ao SIMEC

1) Controle de bolsas e pagamentos

53 O (a) candidato (a) selecionado (a) para atuar como bolsista deverd realizar suas
atividades presencialmente.

6 . DA BOLSA

6.1 Os(as) bolsistas selecionados(as) que vierem a assumir a fung¢do fardo jus a bolsa,
concedida para atuacdo em atividades tipicas desenvolvidas no ambito do ProLEEI-RS, no
valor de R$ 2.000,00.

6.2 A bolsa ndo configura vinculo empregaticio e estd condicionada a disponibilidade
orcamentaria e ao cumprimento das atividades.

6.3 O valor da bolsa sera de R$ 2.000,00 mensais.

6. 4 A bolsa ndo configura vinculo empregaticio.

6.5. O pagamento estd condicionado a disponibilidade or¢amentaria e ao cumprimento das
atividades.

7 . DA INSCRICAO

7.1 Sera admitida a inscrigdo somente via internet, por meio de email, no enderego eletronico
proleeirs2025@ufsm.br Assunto do e-mail: INSCRICAO — EDITAL 02/2026 —
NOME DO CANDIDATO, conforme cronograma deste processo, constante no
Anexo I deste Edital.

7.2.0(a) candidato(a) devera, durante a realizacdo da inscricdo via internet, anexar copia
digitalizada dos documentos necessarios a seleciao, conforme Tabela de Pontuagdo constante

no Anexo II deste Edital.

7.3.Sera aceita uma Unica inscri¢do de cada candidato(a), sendo considerada valida apenas a
ultima inscri¢do enviada para o e-mail.

7.4. Erros de preenchimento de dados ou envio de documentos durante o processo de inscri¢cao
sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo ocasionar a sua desclassificagao.

7.5. Nao sera aceito complementagdo de documentacao apds o periodo de Incrigdo.
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8. DA DOCUMENTACAO
8.1 Documentos obrigatérios:

a)
b)
c)
d)

e)

Diploma de graduacao;

Comprovantes de pos-graduagdo (se houver);

Documento de identidade e CPF;

Comprovante de residéncia, atualizado, expedido nos ultimos 3 meses, no nome do
candidato ou autodeclaracdo de residéncia, conforme previsto na Lei n. 7.115/1983.
Curriculo Lattes.

8.2.0s arquivos digitalizados deverdo ser salvos em formato PDF, em resolu¢do que conserve a
sua legibilidade, sendo recomendadas as seguintes configuragdes: arquivos de texto poderdo ser
digitalizados em branco e preto (modo monocromatico). Arquivos com imagem poderdo ser
digitalizados em escala de cinza. Quanto a resolucdo, deve ser observada a resolugdo minima
de 100 dpi e maxima de 300 dpi.

8.3.A responsabilidade pela documentagdo serd exclusivamente do(a) candidato(a)

8.4. Nao sera conferido a documentagdo no processo de inscricao.

9.- DA SELECAO

Os arquivos devem estar legiveis, em formato PDF.
A selecdao dos(as) candidatos(as) sera efetuada pela Coordenagdo e equipe do
programa.

9.2.1 Quanto os(as) participantes da Selecdo, deverdo ainda ser observadas as
disposigdes dos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784/1999 quanto a atuagdo como membros da
banca examinadora Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor
ou autoridade que:

1. tenha interesse direto ou indireto na matéria; 2. tenha participado ou venha a
participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem
quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente ¢ afins até o terceiro grau; 3. esteja
litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato
a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo tinico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta
grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspeigdo de autoridade ou servidor que tenha amizade
intima ou inimizade notoria com algum dos interessados ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegagdo de suspei¢do podera ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo.



9.3 Na etapa de andlise de titulos sera feita a verificagdo dos documentos exigidos para
inscri¢ao neste processo seletivo. Os documentos comprobatorios dos titulos serdo analisados e
receberdo pontuagdo condizente com o que consta no Anexo II do presente Edital.

9.4 A nota final (NF) utilizada para a classifica¢do serd a soma da pontuacgao dos titulos (PT) ,
conforme valores e critérios expressos no Anexo II.

9.5 A pontuagdo maxima sera de 100 pontos.

9.6 Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate a idade, favorcendo o
candidato de maior idade, o maior tempo de experiéncia profissional na area. Persistindo o
empate, sera considerado o critério de idade, com preferéncia para o(a) candidato(a) de maior
idade.

10 - DO RESULTADO DA SELECAO
10.1 O resultado da sele¢do obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, com base na
classificagdo obtida nos procedimentos especificos descritos nos itens 7, 8§ e 9 - Da Inscrigao;

Da Documentagdo e da Sele¢do, respectivamente), deste edital;

102 O resultado da selecdo serda divulgado pelo endereco eletronico:
proleeirs2025@ufsm.br O resultado sera divulgado nos canais oficiais do programa/UFSM.

10.3 O(a) bolsista selecionado(a) devera contatar a coordenagdo do programa em até 03 (trés)
dias tteis, conforme orientacdo por e-mail, a contar da publicacdo do resultado. Caso nao
compareca nesse periodo, sera chamado(a) o(a) préximo(a) candidato(a), conforme ordem de
classificagao.

10.3.1 A cada convocagdo realizada, sera respeitado o mesmo prazo para manifestagdo do(a)
candidato(a)convocado(a).

11 - DO RECURSO

11.1.Cabera recurso do resultado da seleg@o no prazo de 3 (trés) dias tuteis ap6s a divulgagdo do
resultado desta etapa. O recurso devera ser interposto no endereco eletronico
proleeirs2025@ufsm.br

11.2.A Comissdo de Selecao tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis para avaliar a argumentagao
apresentada e divulgar o parecer do recurso.
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11.- DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Os casos omissos serdo tratados pela Coordenagdo e equipe do programa.

11.2. Nao ¢ permitido o recebimento de bolsas concomitantemente;

11.3.Informagdes adicionais poderdo ser obtidas através do e-mail proleeirs2025@ufsm.br

11.4. O presente processo seletivo terd validade de até¢ 1 (um) ano, prorrogédvel de acordo com
interesse e necessidade do programa.

11.5.0s dados pessoais serdo tratados conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n°
13.709/2018).

Santa Maria, 26 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b DEBORA TEIXEIRA DEMELLO
g Data: 29/03/2026 11:34:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Débora Teixeira de Mello
Coordenagdo Geral do ProLEEI/RS-UFSM



ANEXO I - CRONOGRAMA

Ord Atividades Data / Periodo
1 Publicagdo do Edital 30/03/26
2 Periodo de Inscrigdes 30/3 a 03/04/26
3 Periodo de Avaliacdo dos Documentos e Pontuagdo 06/04 a 08/04/26
4 Divulgacao do Resultado Preliminar
08/04/26
5 Periodo para Recursos ao Resultado Preliminar
09/04/26
6 Divulgacao do Resultado Final apds anélise de
recursos/Homologagao do Resultado 10/04/26
7 Convocagao

13/04/26
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ANEXO II

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

Critérios Pontos Pontuagio
Maxima
1. Graduagdo em Administra¢do, Contabilidade ou Economia 50 50
2. Pos-graduagdo — Especializacdo 05 05
3. P6s —graduagdo - Mestrado 15 15
4. P6s-graduacdo - Doutorado 20 20
5. Experiéncia profissional (até o limite de 10 anos ) 1,0 ano 10

A pontuagdo méxima ¢ de 100 pontos.




