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CENTRO DE TECNOLOGIA

ORIENTACOES GERAIS
(conforme Memorando Circular 10/2015 - PROGEP)

1. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias dos servidores, serdo exigidos 12 meses de
efetivo exercicio.

As férias poderao ser parceladas em até 03 periodos.

Técnico-administrativos tém direito a 30 dias de férias. Parcela minima: 01 dia.
Docentes tém direito a 45 dias de férias. Parcela minima: 01 dia.

Docentes substitutos e visitantes tém direito a 30 dias de férias. Parcela minima: 01 dia.
Mesmo havendo opg¢do pelo usufruto em 03 periodos, devera ser marcado o total dos
dias que o servidor tem direito.

7. As férias devem ser marcadas em comum acordo com a chefia imediata, observando

A

sempre o interesse da instituicao.

8. As férias dos servidores docentes ndo poderdo ser concedidas durante os periodos
letivos, salvo em casos devidamente autorizados e justificados pela chefia imediata e
desde que ndo venham em prejuizo do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

9. E vedada a concessdo de licenga ou afastamento, a qualquer titulo, durante o periodo
das férias, ressalvada a interrup¢do das férias por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servigo.

10.0 prazo para solicitagdo de férias ¢ o ultimo dia de cada més, procedendo-se da
seguinte forma:

a. Para férias com inicio em dezembro ou janeiro que forem agendadas até o ultimo
dia de novembro, o pagamento correspondente sera efetuado na folha de
dezembro.

b. Para férias com inicio em janeiro ou fevereiro que forem agendadas até o ultimo
dia de dezembro, o pagamento correspondente sera efetuado na folha de janeiro,
e assim sucessivamente para os demais meses.

11.0 prazo limite para langamento de interrupgao/cancelamento de periodos de férias deve
ocorrer até 01 dia antes do inicio da interrup¢do/cancelamento.

12.  Sao permitidos no maximo 05 (cinco) alteragdes/interrupgdes por exercicio de

férias. 13.0p¢ao de adiantamento de 13° e de salario:

a. Se o servidor optar por mais de um periodo de férias, a antecipagdo do 13°
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salario sO podera ser feita em um tnico periodo.
b. O adiantamento de salario pode ser feito em todos os periodos.
c. Se o servidor usufruir dois exercicios de férias em um mesmo ano, s6 podera
fazer op¢do por antecipagdo de 13° uma unica vez.
d. A opcao de antecipagao de 13° s6 podera ser feita para férias com inicio até junho
14.No caso de parcelamento de férias, o valor do adicional de férias, correspondente a um
ter¢o da remuneracao, serd pago integralmente quando do usufruto do primeiro periodo.

15.0 servidor em licenca sem remuneracdo, a exemplo da Licenga para Tratar de
Interesses Particulares, fard jus a férias referentes ao exercicio em que retornar da

licenga. Se possuir saldo de férias, devera usufruir antes do inicio da licenca.
16.0 servidor em licenga capacitagdo, ou em afastamento total para participacdo em
programa de pds-graduagdo no pais ou no exterior com remuneracao, fara jus as férias,

as quais, se ndo forem programadas pelo servidor durante o mesmo ano-exercicio serao

compulsoriamente agendadas com inicio no ultimo dia de dezembro de cada ano.
17.0 servidor em de Licenga para Tratamento de Satide ou em Licenga por Acidente em

Servico ndo pode marcar férias sem ter alta da Pericia Médica.
18.Nos casos de Licenca para Tratamento de Saude sO sera permitida a acumulagdo de
férias para o exercicio seguinte, exclusivamente para os periodos considerados de

efetivo exercicio, conforme art. 102 da Lei 8.112/90.

Havendo duvidas, entrar em contato com a Secretaria Integrada de
Departamentos - SID/CT.



