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A Coordenagdo do Projeto de Pesquisa Evolucao do Sistema Integrado de Simulacdo ASTROS
(SIS-ASTROS), torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo para bolsistas
no projeto SIS-ASTROS, para atuagdo nas areas indicadas e nas condigdes estabelecidas no
presente Edital. No video https://www.facebook.com/watch/?v=377133357074333 ha
informagdes sobre o projeto de parceria da UFSM com o Exército Brasileiro e que visa ser
evoluido no atual projeto.

I. Das vagas:
e Uma vaga oferecida para bolsista, com duracdo de 12 meses;
e O detalhamento das vagas estd no ANEXO A deste edital.

I1. Das inscricoes:

® A inscri¢do consiste em enviar um e-mail para ceretta@inf.ufsm.br (Coordenador do
Projeto) e mateus@inf.ufsm.br com Nome completo, Data de Nascimento, RG, CPF,
Telefone Residencial e Celular, Endereco Residencial e a vaga pretendida. Neste e-mail
deve ser anexado coépia da RG/CPF, do Historico Escolar, do Curriculo modelo
Lattes CNPq, bem como enviar a ficha do ANEXO B preenchida. Os documentos
comprobatorios devem ser encaminhados em arquivo tnico em formato PDF: diplomas,
certificados e declaracdes de participagdo, comprovantes de publicacdes (capa, sumario,
primeira e ultima pagina dos trabalhos), entre outros;

e Asinscri¢des podem ser realizadas via e-mail até o dia 01 de margo de 2026;

e Niao serdo aceitos documentos por qualquer outro meio que ndo pelo e-mail de
inscrigao;

e Os candidatos deverao participar de todas as etapas do processo seletivo;

¢ Os candidatos receberdo e-mail confirmando o recebimento da inscricéo.

II1. Do processo seletivo:
e O processo seletivo, constara de 2 etapas, a saber:

i.  Analise do curriculo e histérico escolar: com nota de 0 (zero) a 4 (quatro)
(Necessario preencher ANEXO B);

ii.  Entrevista com nota de 0 (zero) a 6 (seis) (ANEXO C).
e A nota dos candidatos resultara do somatdrio das 2 etapas, podendo chegar a 10 pontos;

e Serdo desclassificados:

v Os candidatos que ndo enviarem por e-mail todos os documentos requisitados
no item II;

v Os candidatos com nota inferior a 7,0 pontos;

v Os candidatos que nd3o comparecerem a entrevista.


https://www.facebook.com/watch/?v=377133357074333

As entrevistas serdo realizadas de forma remota (plataforma Google Meet) a partir do
dia 02 de marco de 2026, de acordo com agendamento prévio por candidato;

As informagdes prestadas no curriculum vitae sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdao do Processo Seletivo o direito de exclusao daquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como daquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

A classificagdo sera por percentual de pontuacdo dos critérios de avaliagdo por ordem
decrescente;

De acordo com a necessidade do projeto, os candidatos classificados como suplentes
poderdo ser chamados a ocuparem vaga nao correspondente ao da vaga pretendida na
inscrigao;

A relacio dos candidatos classificados e suas notas serdo divulgadas via e-mail a
todos os candidatos inscritos.

IV. Dos recursos:

Os candidatos podem, no prazo de 1 dia apos a divulgagdo, ter vistas do resultado das
avaliagOes via solicitacao pelo e-mail usado da inscrigdo;

Durante o prazo de vistas, os candidatos podem requerer revisdo ao Coordenador do
Projeto;

Os pedidos de revisdo em grau de recurso devem ser devidamente justificados e
encaminhados ao Coordenador do Projeto por e-mail (ceretta@inf.ufsm.br com copia a
lisandra@inf.ufsm.br), que deve finalizar a aprecia¢do num prazo maximo de 2 dias.

V. Da contratacio dos bolsistas de inicia¢ao cientifica:

A convocagao para preenchimento das vagas de bolsista de IC sera enviada para o e-
mail informado na inscrigéo;

A convocagao dos classificados sera imediata, apds a divulgacao dos resultados;

O candidato classificado devera encaminhar a documentag@o requerida na convocagao
em no maximo 2 dias a partir da convocagao, sob pena de atraso para implantacao das
atividades;

No ato da confirmagdo da vaga, podem ser solicitados comprovantes originais ou copia
autenticada dos requisitos contidos neste edital. O candidato que ndo os apresentar, sera
automaticamente eliminado da contratagdo e a vaga passara para o proximo candidato
selecionado;

A previsao de inicio da bolsa é dia 16 de marco de 2026, estando o inicio
condicionado a finalizacdo dos tramites legais para vinculo efetivo do bolsista ao
convénio da UFSM com a fundag@o de apoio.

V. Da avaliacio, desligamento e valor da bolsa:

A avaliacdo do desempenho do bolsista é realizada de maneira continua ao longo do
periodo de atuagdo do aluno no projeto;

Bolsistas com baixo desempenho na resolucdo das suas atividades ou que apresentarem
frequéncia insuficiente, poderdo ser desligados a qualquer momento;



Bolsistas com bom desempenho na resolucdo das suas atividades e que apresentem
habilidades e competéncias destacadas poderdo ter o periodo de bolsa
prorrogado/renovado;

Bolsistas com bom desempenho na resolucdo das suas atividades e que apresentem
habilidades e competéncias destacadas poderdo ter o valor da bolsa reajustado, de
acordo com a disponibilidade financeira do projeto.

Este Edital entra em vigor a partir da data de sua divulgacdo em listas de e-mails dos cursos da
area de computacdo do Centro de Tecnologia.

Santa Maria, 23 de fevereiro de 2026.

Prof. Dr. Raul Ceretta Nunes
Coordenador do Projeto SIS-ASTROS GMF
UFSM/CT
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ANEXO A

VAGAS OFERECIDAS

1) Vaga: Desenvolvimento de Jogos (Criacio de conteudos cinematicos e jogos)
Nimero de Vagas: 01
Carga horaria: 20h semanais
Valor da bolsa: R$ 1.000,00
Requisitos: ser aluno regularmente matriculado em curso de graduacgdo da area de Ciéncia da
Computagao, Sistemas de Informagdo ou Engenharia da Computacdo (qualquer universidade,
publica ou privada) e possuir os conhecimentos descritos a seguir.
Conhecimento obrigatério

e Programacdo em linguagem C# e C++

e Programacdo orientada a componentes na Unity

Conhecimento desejavel

e Conhecimento de GitLab

Responsabilidades

e Realizar programacdo na Unity;
e Criar conteudos cinematicos, sequéncias de game-play e de audio utilizando a
ferramenta Timeline da Unity;



ANEXO B

CRITERIO DA ANALISE DE CURRICULO E HISTORICO ESCOLAR

Valor do Curriculo — 40 %

Indique pontuagdo
solicitada e
pagina(s) do(s)
documento(s) no pdf
de comprovagdes

1.1

Participacdo em
Projetos de Ensino e
Pesquisa

0,4 ponto a cada més

1.2 Publicagdo de artigo
) internacional com 5,0 por artigo
1. Pesqu1~sa e Qualis
Extensdo
(Peso: 3,0) 1.3 Pub'hcac;ao de artlgp 3,0 por artigo
nacional com Qualis
1.4 Publicagdo de artigos 1,0 pontos por
sem qualis/resumo artigo/resumo
2. Ensino o Meédia Geral Acumulada
(Peso: 3,0) 2.1 Histérico Escolar do histérico escolar*
3.1 Atividades profissionais 0,2 ponto a cada més

3. Experiéncia Prévia
nas areas da vaga
pleiteada neste
processo seletivo
(Peso: 4,0)

3.2

Estagio ou participagdo
em empresa junior

0,1 ponto a cada més

33

Atividade de Iniciagao
Cientifica prévia no
projeto SIS-ASTROS
GMF

0,2 ponto a cada meés

* A Média Geral Acumulada (MGA) ¢ um indicador de desempenho académico que reflete a média aritmética das médias finais

das disciplinas aprovadas com nota.

** A Nota (0 a 10) de cada item (1, 2 e 3) é computada pela soma da pontuagdo indicada na quarta coluna, ficando limitada a 10.
Mesmo que a pontuagao ultrapasse 10, sera considerado no maximo 10 e ponderado de acordo com a indicagdo da primeira coluna.




ANEXO C

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Valor da Entrevista — 60 %

CRITERIOS NOTA
1. Interesse e motivagdo para o trabalho 2,0 pontos
2. Adequagio do perfil do candidato (habilidade pratica 6,0 pontos
inclusive) as atividades da vaga
3. Objetivos e perspectiva do candidato 1,0 ponto
4. Avaliagao geral 1,0 ponto
TOTAL OBTIDO 10,0 pontos
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