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REGIMENTOINTERNO DO CAMPUS DA UESM EM CACHOEIRA DO SUL

TITULOI
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 Campus da UFSM em Cachoeira do Sul (UFSM-CS) é uma unidade
universitaria da Universidade Federal de Santa Maria, com sede no municipio de
Cachoeira do Sul, e tem por finalidade promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo nas
areas de Engenharia, de Arquitetura e Urbanismo e de Computacéo, e especificamente:

| - contribuir para a consecucdo dos objetivos da UFSM,;

I1- desenvolver agOes integradas com as demais Unidades da Universidade e
com Instituicdes governamentais e privadas.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Campus da UFSM em Cachoeira do Sul tem a seguinte estrutura:
| - Conselho do Campus;
[1-  Diregdo do Campus:
a) Orgéo de assessoria:
- Secretaria Geral;
b) Orgéos de Apoio:
- Gabinete de Projetos (GAP);
-Biblioteca Setorial (BS);
- Nucleo de Assisténcia aos Estudantes e Servidores (NAES);
¢) Orgéos Suplementares:
- Ndcleo de Tecnologia da Informacdo (NTI);
- Restaurante Universitario (RU);
I11 - Coordenadoria Académica (CAC):

a) Secretaria académica;

b) Laboratérios Didéticos;

IV - Coordenadoria Administrativa (CAD):

a) Secretaria Administrativa;

V - Coodenadoria de Pesquisa e Extenséo (CPE):
a) Secretaria de Pesquisa e Extensao;

b) Laboratorios e Grupos de Pesquisa;

VI - Coordenadoria de Pés-Graduacdo (CPG):

a) Secretaria dos Cursos de P6s-Graduacao;

VII - Coordenag6es dos Cursos de Graduacao.

Paragrafo unico. Os demais cursos de Graduacdo e de Pés-Graduagdo a serem
criados no Campus de Cachoeira do Sul, uma vez aprovador pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) e implementados, serdo incorporados a este regimento,
apos aprovagdo do CONSU.

Art. 32 O Campus sera dirigido por um Diretor. As Coordenadorias Académica,
Administrativa, de Pesquisa e Extensdo, de Pds-Graduagdo, e as Coordenacdes de



Cursos, por Coordenadores. As Secretarias, por Secretarios; os Orgdos de Apoio, de
Assessoria e Suplementares, por chefes nomeados pelo Diretor do Campus; cujas
funcgdes serdo providas na forma da legislacéo pertinente.

Art. 42 O diretor do Campus deve ser substituido, em suas faltas, auséncias e
impedimentos legais, pelo seu vice e os demais ocupantes dos cargos e funcdes
previstas no artigo anterior serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, na
forma da legislacéo especifica.

CAPITULO |
DO CONSELHO DO CAMPUS

Art. 52 O Conselho do Campus de Cachoeira do Sul, 6rgdo deliberativo e
consultivo, conforme Art. 33 do Estatuto da UFSM, compde-se de:

| - Diretor do Campus;

Il - Vice-Diretor do Campus;

I11 - Coordenadores de Coordenadorias;

IV - Coordenadores de Cursos de Graduacdo;

V - Coordenadores de Cursos de P6s-Graduacao;

VI - Representantes dos servidores Técnico-Administrativos;

VIl - Representantes do Corpo Discente;

VI -Um (1) representante de cada categoria do Magistério Superior.

81% O nimero de assentos no Conselho referentes aos incisos VI e VII terdo o
quantitativo de assentos definido pela legislacéo vigente e mandato de um ano.

§2° Participam como membros consultivos, sem direito a voto, os
Coordenadores: Académico, Administrativo, de Pesquisa e Extensdo, e de Pos-
Graduacao.

Art. 62 O Conselho do Campus sera presidido pelo Diretor do Campus €, na sua
auséncia ou impedimento, pelo Vice-Diretor e, na falta deste, pelo Coordenador de
Curso mais antigo no magistério do Campus UFSM-CS.

Art. 7° As incumbéncias do Presidente do Conselho, a periodicidade das Sessdes
e o funcionamento do mesmo constam de Regimento Interno préprio.

Art. 8% Ao Conselho do Campus compete:

| - exercer, como Orgdo consultivo e deliberativo, a jurisdicdo superior do
Campus em matéria que nao seja da atribuicdo do Diretor;

Il - aprovar os Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) novos, elaborados por
comissdes especificas nomeadas por portaria, as alteracdes de Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPC), feitas pelas coordenacdes, encaminhando-os ao 6rgdo competente para
aprovacao pelo CEPE.

I11 - analisar e aprovar o Regimento Interno do Campus ou suas modificagdes e
submeté-los ao Conselho Universitéario;

IV -analisar e aprovar a organizacgdo e o funcionamento, no Campus, de cursos
de extens&o;

V - aprovar e encaminhar sugestdbes ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo (CEPE), de organizacédo e funcionamento de Cursos de Aperfeicoamento e de
Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu;



VI -emitir parecer, quando solicitado, sobre a homologacdo dos concursos
publicos para docentes no ambito do Campus;

VII - aprovar o plano de aplicacdo de recursos da Unidade com base nas
propostas das Coordenadorias e Coordenacfes, encaminhando-o, em tempo habil, a
Reitoria para elabora¢do do or¢camento geral da Universidade;

VIII -organizar a eleicdo para escolha do Diretor e Vice-Diretor e
Coordenadores de Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo, conforme legislagdo
vigente;

IX -deliberar e resolver, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza
administrativa do Campus;

X - analisar as contas do Diretorio Académico;

XI -deliberar sobre providéncias previstas, corretivas ou repressivas, de atos de
indisciplina coletiva;

XII - propor ao Conselho Universitario a concessdo de titulos de professor
Emérito e professor Honoris Causa;

XI1I -aprovar o relatorio do Diretor referente ao ano anterior;

XIV -aprovar a programacao anual dos trabalhos do Campus;

XV - apreciar propostas sobre a criacdo de novos cursos, bem como alteracGes
nos projetos dos ja existentes, encaminhando-as aos 6rgaos competentes;

XVI1 - homologar parecer sobre revalidacdo de diplomas e certificados de cursos
expedidos por estabelecimentos estrangeiros, correspondentes aos ministrados no
ambito do Campus;

XVII - avaliar e propor aos 6rgaos competentes da UFSM tabelas de precos
relativas a prestacao de servicos e de comercializacdo de produtos;

XVIII - exercer as demais competéncias conferidas por Lei, Estatuto e
Regimento Geral da UFSM, e do Regimento Interno do Campus.

Art. 92 O comparecimento as reunides do Conselho do Campus é obrigatorio e
preferencial em relagdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa
ou extensdo, no &mbito do Campus.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento, com justificativa ndo aceita pelo
Conselho, a trés (3) reunides consecutivas ou seis (6) intercaladas implicard na perda do
mandato.

Art. 10 As reunifes do Conselho do Campus serdo realizadas mediante
convocacdo expressa, com defini¢cdo da Ordem do Dia com, pelo menos, quarenta e oito
(48) horas de antecedéncia.

Art. 11 O Diretor do Campus poderd, em caso de urgéncia, decidir ad
referendum do Conselho do Campus sobre matéria de competéncia deste.

Paragrafo Unico. Essa decisdo devera ser submetida a homologacdo do
Conselho do Campus, no prazo maximo de trinta (30) dias.

Art. 12 Das deliberagbes do Conselho do Campus caberd recurso, quando
administrativo, ao Conselho Universitario e quando atinente ao Ensino, a Pesquisa ou a
Extensdo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo no prazo maximo de dez (10)
dias.

Art. 13 O Conselho do Campus terd, como 0Orgaos de assessoramento, uma
Comisséo de Legislacdo e Normase uma Comisséo de Ensino, Pesquisa e Extensao.



Art. 14 A Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho do Campus
sera constituida pelos seguintes membros:

| - dois (2) representantes dos Coordenadores de Curso;

Il - dois (2) representantes do Corpo Docente;

Il —um (1)representante dos servidores Técnico-Administrativos

IV - um (1) representante do Corpo Discente.

81% A Comissédo de Ensino, Pesquisa e Extenséo tera um Presidente e um Vice-
Presidente escolhido pelos demais membros da Comissao.

§2% Os membros da Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, serdo indicados
pelo Conselho do Campus em sessdo ordinaria e nomeados pelo Diretor.

§3% Cada membro da Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera ser
substituido em qualquer época, através de uma solicitacdo escrita do respectivo
segmento de representacdo, ou se o0 proprio representante assim o desejar.

84° A solicitacdo de substituicio de um membro da Comissdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo sO serd considerada valida quando for referendada pela maioria
simples do Conselho do Campus.

Art. 15 A Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho do Campus
compete:

| - prestar assessoramento técnico e cientifico a Direcdo do Campus e demais
subunidades eanalisar e avaliar os projetos e relatérios de Ensino, Pesquisa e
Extensdoencaminhados ao Gabinete de Projetos (GAP).

Il - submeter ao Conselho do Campus procedimentos para apresentacdo de
projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como critérios de avaliagdo, técnicos e
financeiros, para projetos com solicitacdo de recursos;

1l — emitir parecer sobre assuntos de Ensino, Pesquisa e Extensdo para
apreciacdo do Conselho do Campus.

IV - representagdo na Camara de Extenséo e demais Comités da reitoria.

V - avaliacdo de projetos e relatérios de ensino, pesquisa, extensdo e
desenvolvimento institucional, no &mbito do Campus UFSM-CS.

Art. 16 Ao presidente da Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho
do Campus incumbe:

| - programar e presidir as reunides da Comissdo, mantendo em dia as suas atas;

Il - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes.

Art. 17 A prestacdo de servico pelo Campus a comunidade € uma forma de
extensdo que visa atender necessidades especificas e imediatas de forma gratuita ou
remunerada, esporadica ou permanente, segundo os principios a seguir relacionados:

| - que os servicos prestados tenham qualidade técnica capaz de elevar o nivel
tecnoldgico dos beneficiarios;

Il - que sejam disponiveis a todos os eventuais interessados;

[l - que as receitas auferidas sejam canalizadas, prioritariamente, na
manutencdo dos equipamentos envolvidos e na recuperacao dos materiais consumidos;

IV - que ndo prejudiquem as atividades normais de Ensino e Pesquisa do
Campus;

V - que ndo se configurem concorréncia privilegiada a iniciativa privada.

Paragrafo Unico. Dada a peculiaridade da prestacédo de servicos, a Comisséo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho do Campus submeterd, ao Conselho do



Campus, normas complementares que atendam a todas as situagdes concretas,
observando a legislacao vigente.

Art. 18 A Comissao de Legislacdo e Normas serd composta por:

| - dois (2) representantes do Corpo Docente;

Il - um (1) representante dos Técnicos-Administrativos em Educagéo;

Paragrafo unico. Os membros da Comissdo de Legislacdo e Normas seréo
indicados pelos Conselho do Campus em sessao ordinéria e nomeados pelo Diretor.

Art. 19 A Comissdo de Legislacdo e Normas compete avaliar e emitir parecer
sobre matéria, no ambito de sua competéncia, a ser apreciada e votada no Conselho do
Campus.

CAPITULO I
DA DIRECAO DO CAMPUS
Art. 20 A Diregdo do Campus é constituida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor.

Art. 21 A nomeacdo, a substituicdo, a destituicdo e o provimento, no caso de
vacancia do Diretor e do Vice-Diretor, estdo previstos no Art. 36 do Estatuto da UFSM
e seus respectivos paragrafos.

Art. 22 Ao Diretor do Campus incumbe:

| - praticar atos de gestdo relativos a execucdo orcamentaria, nas dotacdes e
programas especificos do Campus;

Il - autorizar a prorrogacdo de horario de trabalho dos servidores técnico-
administrativos, observando a existéncia de recursos orcamentarios especificos;

Il - emitir, através de portaria, atos relacionados com cedéncia, total ou parcial
de horas de trabalho de docentes entre os Cursos do préprio Campus, com a devida
concordancia dos respectivos Coordenadores e sem prejuizo da forca de trabalho,
encaminhando a respectiva portaria as Pro-Reitorias de Planejamento, de Graduagdo e
de Gestéo de Pessoas;

IV - propor aos 6rgdos competentes os valores das taxas a serem cobradas nas
inscri¢Oes e nas matriculas para 0s cursos extracurriculares e/ou de extensao;

V - autorizar, no ambito do Campus, a realizacdo de congressos, conferéncias,
simposios, semanas académicas, encontros e promoc0es artisticas ou cientificas;

VI - promover, com apoio dos drgdos competentes, as formaturas, promocdes
culturais e cientificas, cursos extracurriculares, seminarios, palestras e outros afins;

VII - autorizar pedidos de férias de docentes em periodos escolares mediante
proposta justificada;

VIII — aplicar sangBes de acordo com o Regime Juridico Unico, dando ciéncia
aos o6rgdos competentes, bem como determinar abertura de sindicancia para apurar
responsabilidades;

IX - decidir, no @mbito do Campus, sobre o0 uso e destinagdo do espago fisico;

X - baixar atos normativos em sua esfera de competéncia;

XI - constituir comissdes assessoras de carater permanente ou provisorio;

XI1 - delegar competéncia e atribuicdes ao Vice-Diretor nos termos da legislagédo
vigente definindo expressamente em portaria, os limites da delegagéo;

XIII - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos do
Campus.



Secao |
Da Secretaria Geral

Art. 23 A Secretaria Geral sera exercida por servidor técnico-administrativo
lotado no Campus e nomeado pelo Diretor.

Art. 24 A Secretaria Geral compete:

| - elaborar atos determinados ou autorizados pela Direcdo do Campus;
Il - executar tarefas delegadas pela Dire¢do do Campus;

I11 - manter atualizado os arquivos da secretaria;

IV - controlar o recebimento, movimentacdo e expedicdo de processos e
correspondéncias;

V - manter e organizar o protocolo da Secretaria do Campus;

VI - tornar publico os editais, ordens de servico, avisos e determinacfes que
devam ser divulgadas;

VII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 25 Ao Secretario do Campus incumbe:

| - prestar assessoria ao Diretor e Vice-Diretor;

Il - dirigir e coordenar as atividades de competéncia da secretaria;
[11 - representar a secretaria no Campus e fora dele;

IV - apresentar todo o expediente dirigido ao Diretor ou Vice-Diretor,
fornecendo subsidios para as decisfes da Direcdo, quando solicitado;

V - elaborar, assinar e/ou autorizar e expedir documentos e papéis de acordo
com a delegacéo de competéncia da Direcéo;

VI - rever e ajustar a programacao de trabalho, tendo em vista alteracdes de
normas legais ou regulamentares ou de recursos;

VIl - supervisionar a organizacdo das escalas de férias, a frequéncia e a
movimentacao de servidores;

VIII - requisitar material permanente e de consumo da secretaria;

IX - providenciar a requisicdo de passagens e diarias de viagem de interesse do
Campus;

X - secretariar as reunides do Conselho do Campus;
XI - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes.

Secéo Il
Do Gabinete de Projetos (GAP)

Art. 26 O Gabinete de projetos sera composto por Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo, e contara com um chefe nomeado pelo Diretor.

Art. 27 Ao Gabinete de Projetos compete:

| - apoiar as atividades de elaboracdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensao
no ambito do Campus;



Il - executar e controlar as atividades de apoio e assisténcia direta e imediata a
Comissao de Ensino, Pesquisa ede Extensao;

Il - manter arquivo atualizado dos trabalhos de ensino, pesquisa, extensdo e
editorial em desenvolvimento e ja executados no ambito do Campus;

IV - assessorar 0s executores e interessados quanto a normas e procedimentos,
no que diz respeito aos projetos;

V - desenvolver uma sistematica especifica de acompanhamento de projetos;

VI - executar outras atividades pertinentes ao Orgéo;

Art. 28 Ao Responsavel pelo Gabinete de Projetos incumbe:

| - dirigir, orientar, e supervisionar a execugéo das atividades do Gabinete;

Il - assessorar o Diretor em assuntos de competéncia do GAP;

Il - apresentar ao Diretor os planos especificos de trabalho, assim como o
relatdrio das atividades desenvolvidas;

IV - controlar e executar as atividades de apoio administrativo necessarios ao
funcionamento do GAP;

V - prever e controlar a utilizagdo dos materiais necessarios ao funcionamento
do GAP;

VI - controlar o recebimento, tramitacdo e expedicdo de processos e
correspondéncias do GAP;

VII - executar as atividades de registro e arquivo do GAP;

VIl - zelar pela guarda e conservacdo dos bens modveis e imoveis sob a
responsabilidade e administragdo do GAP;

IX - executar outras atividades pertinentes ao GAP.

Secéo Il
Da Biblioteca Setorial (BS)

Art. 29 A Biblioteca Setorial tem por finalidade manter, organizar e
disponibilizar informacGes especializadas e atualizadas nas areas de abrangéncia do
Campus e afins. O acervo da biblioteca devera ser composto de documentos
bibliograficos, materiais audiovisuais e outros recursos informacionais que contribuam
significamente para as atividades de ensino, aprendizagem, pesquisa e extensdo da
comunidade académica. A Biblioteca Setorial contara com um chefe nomeado pelo
Diretor.

Art. 30 A Biblioteca Setorial compete:

| - colocar seu acervo a disposicdo do corpo discente, docente e técnico-
administrativo, respeitando as normas da Biblioteca Central da UFSM;

Il - propiciar a consulta ao acervo de forma facilitada e em horarios especiais
pré-estabelecidos;

I11 - sugerir a Direcdo do Campus, a aquisi¢do de bibliografia;

IV - manter o acervo em condicdes de uso;

V - manter atualizadas as publicacdes de interesse do Campus;

VI - identificar e divulgar a bibliografia considerada fonte importante para as
diferentes areas de conhecimento do Campus;

VI - realizar atividades de cunho informacional que contribuam para a formagéo
técnica e académica dos usuarios;

VIII - manter intercambio com bibliotecas congéneres;



IX — executar outras atividades inerentes a Biblioteca.

Art. 31 Ao chefe da Biblioteca Setorial incumbe:

| - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execucao das atividades da
Biblioteca Setorial,

Il - assessorar o Diretor do Campus em assuntos de competéncia do 6rgao;

Il - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho da
Biblioteca Setorial;

IV - apresentar ao Diretor do Campus o relatorio anual das atividades
executadas;

V — zelar pela conservagdo do acervo e dos bens sob a responsabilidade da
Biblioteca Setorial;

VI - exercer as demais atribuicdes inerentes a funcao.

Secéo IV
Do Nducleo de Assisténcia aos Estudantes e Servidores (NAES)

Art. 32 O NAES tem por objetivo contribuirnas atividades universitarias que
abrangem o campo cultural, social e assistencial da Politica de Assisténcia Estudantil da
Universidadee psicossocial do servidor do Campus da UFSM-CS, e contara com um
chefe nomeado pelo Diretor.

Art. 33 Ao NAES compete:

| - auxiliar a Coordenadoria Académica, organizando o processo seletivo no que
se refere a distribuicao de bolsas de monitoria;

Il - promover o cadastro e auxiliar a PRAE na selegdo dos discentes a fim de
conceder bolsas de auxilio s6cio-econémico (assisténcia estudantil);

Il - assessorar a Coordenadoria Académica nas atividades de planejamento e
avaliacdo psicopedagdgica no &mbito do Campus;

IV - auxiliar a Coordenadoria Académica propondo procedimentos didaticos-
pedagdgicos que proporcionem melhoria no processo de ensino-aprendizagem dos
diversos cursos;

V - proporcionar ao corpo discente o enriquecimento de sua carreira académica
mediante a promocgdo de eventos, atividades e/ ou programas elaborados em conjunto
com as coordenacdes dos cursos;

VI -auxiliar a PRAE na coordenacdo e supervisdo do programa de moradia
estudantil, no ambito do Campus UFSM-CS;

VIl —auxiliar a PRAE e a PROGEP no acolhimento e orientacdo das questfes de
ordem psicoldgica, bem como nos atendimentos psicoterapicos aos alunos e servidores
do Campus;

VIlI- promover o encaminhamento adequado de alunos e servidores a rede de
salde e assisténcia disponivel, para as demandas que ultrapassem as competéncias do
NAES;

IX - desenvolver outras atividades inerentes ao apoio psicopedagadgico.

Art. 34 Ao chefe do NAES incumbe:
| - dirigir, orientar e supervisionara execucdo das atividades do 6rgéo;
Il - assessorar o Diretor do Campus em assuntos de competéncia do NAES;



Il - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do
Nucleo;

IV - apresentar ao Diretor do Campus o relatorio anual das atividades
executadas;

V - zelar pela conservacao dos bens sob a responsabilidade do 6rgéo;

VI - exercer as demais atribuicdes inerentes a funcéo.

Secéo V
Do Nucleo de Tecnologia da Infomacéao (NTI)

Art. 35 O Nucleo de Tecnologia da Informacao, tem por finalidade assessorar a
Diregdo, o0s corpos Docente e Discente no desenvolvimento das atividades
informatizadas, e contara com um chefe, nomeado pelo Diretor.

Art. 36 Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo compete:

| - propor e contribuir para a efetivacdo de politicas institucionais referentes a
Tecnologia da Informacao;

Il - prestar servigos de atendimento e suporte & comunidade universitaria para a
plena utilizacdo dos recursos computacionais e de sistemas de informacéo no ambito do
Campus;

I11 - colaborar com o Centro de Processamento de Dados da Sede no que tange
ao desenvolvimento, a implantacéo e a utilizag&o do sistema informatizado de gestdo da
UFSM;

IV - administrar os servicos internos de informéatica do Campus, garantindo
integridade, seguranca e disponibilidade;

V - desenvolver atividades e servicos para proporcionar conectividade a
comunidade universitaria, permitindo acesso direto a rede corporativa e indireto a redes
externas e a Internet;

VI - colaborar com o Centro de Processamento de Dados da Sedena execucédo
das agdes para o tratamento de incidentes de seguranca da informacéo em conformidade
com normas e diretrizes definidas pela participacdo em redes interinstitucionais;

VII - zelar pela organizagéo e manutencdo dos laboratérios de informaética;

VIl — executar outras atividades inerentes ao Ndcleo.

Art. 37 Ao chefe do NTI compete:

| - dirigir, orientar, e supervisionar a execuc¢do das atividades do Nucleo;

Il - assessorar o Diretor do Campus em assuntos de competéncia do 6rgao;

Il - apresentar ao Diretor do Campus sugestdes para manutengdo e aquisicao
dos equipamentos de tecnologia da informacao;

IV - apresentar ao Diretor do Campus o relatorio anual das atividades
executadas;

V - zelar pela conservagao dos bens sob a responsabilidade do 6rgéo;

V1 - exercer as demais atribui¢des inerentes a funcao.

Secéo VI



Do Restaurante Universitario (RU)

Art. 38 O Restaurante Universitario do Campus de Cachoeira do Sul tera um
chefe, nomeado pelo Diretor.

Art. 39 Ao RU compete:

| - disponibilizar a comunidade Universitaria do Campus UFSM-CS alimentacdo
balanceada e equilibrada nutricionalmente, apresentando niveis adequados de sanidade;

Il - oferecer ao comensal um servigo de qualidade levando em consideracdo
aspectos que vdo além do aporte de nutrientes, tais como: cultura alimentar, higiene
ambiental e atendimento ao cliente;

Il - fornecer aos moradores das casas de estudantes (alunos vulneraveis socio-
econdmicos) trés refeicBes diarias que atendam as suas necessidades de energia e
nutrientes;

IV - desenvolver pesquisas com o comensal visando a identificar o grau de
satisfacdo quanto ao servico oferecido, avaliando o estado nutricional e necessidade de
energia;

V - desenvolver, por meio de projetos, campanhas contra o desperdicio de
alimentos, motivando o usuario a um melhor aproveitamento das refeicdes servidas;

VI - desenvolver atividades de divulgacdo do trabalho realizado no Restaurante
Universitario por meio de visitas a unidade de alimentacdo e nutri¢&o;

V11 — executar outras atividades inerentes ao RU.

Art. 40 Ao chefe do RU incumbe:

| - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execucdo das atividades do
orgao;

Il - assessorar o Diretor do Campus em assuntos de competéncia do RU;

Il - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do
orgéo;

IV - apresentar ao Diretor do Campus o relatorio anual das atividades
executadas;

V - zelar pela conservacédo dos bens sob a responsabilidade do RU;

VI - exercer as demais atribuicdes inerentes a funcao.

CAPITULO IlI
DAS COORDENADORIAS
Secéo |
Da Coordenadoria Académica (CAC)

Art. 41 A Coordenadoria Académica € responsavel pela atribuicdo das
atividades académicas aos docentes e € dirigida por um docente denominado
Coordenador Académico, nomeado pelo Diretor do Campus. O colegiado da
Coordenadoria Académica é composto pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacao,
de Pds-Graduacao, representacdo dos servidores técnicos administrativos, representacdo

discente e peloCoordenador Académico.

Art. 42 Compete ao Colegiado da Coordenadoria Académica:



| - conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que ndo forem da
competéncia dos colegiados dos cursos;

I1-indicar os professores para atendimento das disciplinas ofertadas pelos cursos.

Il - aprovar a realizacdo de cursos ndo regulares, seminarios, jornadas e
atividades similares;

IV - aprovar, em concordancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI da UFSM, o plano docente nas &reas de ensino de graduacdo e de pos-graduacéo,
de pesquisa e de extensdo do Campus;

V - elaborar os procedimentos relativos a concurso publico para preenchimento
de vagas para docente, definicdo de enquadramento de vagas, editais, programas, bancas
examinadoras, em consonancia com as resolucdes da UFSM,;

VI - aprovar, no ambito de sua competéncia, a selecdo, admissdo, cedéncia ou
afastamento de servidores bem como o plano de trabalho a ser cumprido, de
conformidade com as necessidades do Campus;

VII - aprovar a realizagdo de concurso para monitores de ensino, respeitadas as
normas vigentes, e definir a constituicdo das respectivas bancas examinadoras;

VIII - propor e aprovar adequagOes nas disciplinas relacionadas ao Campus,
especialmente por ocasido de reformulacéo de projetos pedagogicos;

IX - deliberar sobre outras matérias previstas em lei ou estabelecidas pelos
Conselhos Superiores;

Paragrafo anico. Das decisdes do colegiado da Coordenadoria Académica
cabera recurso ao Conselho do Campus.

Art. 43 Compete a CAC:

| - atribuir encargos de ensino ao corpo docente do Campus;

Il - coordenar o trabalho do pessoal docente, visando ao atendimento das
demandas dos cursos de graduacao e de p6s-graduacao;

Il - tomar as providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que
julgar necessarias ao bom andamento dos trabalhos, inclusive disciplinando o
funcionamento dos Laboratorios Didéticos;

IV -ajustar, em conjunto com os cursos a oferta de disciplinas do Campus;

V - estimular o constante aperfeicoamento de seus servidores;

VI - propor ao colegiado a admissdo de pessoal docente, observadas as
disposicdes estatutarias e regimentais;

VII - propor aos colegiados de cursos alteragdes nas ementas e cargas horarias
das disciplinas.

Art. 44 Ao Coordenador Académico incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cGes do estatuto, dos regimentos e as
decisbes dos 6rgdos deliberativos da Universidade;

Il - convocar, formalmente, e presidir as reunides do Colegiado da
Coordenadoria Académica;

I11 - supervisionar as atividades do pessoal docente, quanto a assiduidade;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de ensino do campus e suas
dependéncias;

V - encaminhar a dire¢cdo do Campus, dentro dos prazos exigidos, e sempre que
solicitado, os dados e informac0es relativos a Coordenadoria Académica;

VI - encaminhar aos 6rgdos competentes, dentro dos prazos previstos no
Calendario Académico, as informacGes didaticas relativas ao corpo discente;



VI - opinar e encaminhar os pedidos de afastamento de servidores, no &mbito da
Coordenadoria Académica, para fins de qualificacéo;

VIII - indicar, dentre os professores do Campus, 0s que devam exercer encargos
didaticos em substituicéo;

IX - designar bancas examinadoras de avaliagdes finais, quando solicitadas pelo
professor e aluno;

X - compor comissdes examinadoras para concurso e selecdo destinados ao
provimento de cargos ou ao contrato de professores;

X1 - encaminhar a direcdo do campus 0s assuntos cujas solucdes transcendam as
suas atribuicdes;

XI1 - zelar pela conservacéo dos bens sob a responsabilidade da Coordenadoria.

XIII - coordenar as atividades de expedicdo e arquivamento da documentacao
referente as funcdes de monitoria (editais, inscri¢@es, relatérios de aluno-monitor, vagas
e atestados de conclusao).

Art. 45 A Coordenadoria Académica contara com apoio administrativo da
secretariaacadémica.

Subsecéo |
Da Secretaria Académica

Art. 46 A Secretaria Académica, cuja finalidade é assessorar a Coordenadoria
Académica e que, contard com um Secretario nomeado pelo Diretor, incumbe:

| - prestar assessoria direta ao Coordenador Académico;

Il - proceder a classificacdo dos documentos a serem expedidos e/ou arquivados;

I11 - orientar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na secretaria;

IV - elaborar, assinar, rubricar, autenticar e expedir documentos e papéis de sua
competéncia;

V - tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servigo, avisos, e
determinacOes que devam ser divulgadas, no ambito da Secretaria;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinacGes superiores, pertinentes ao Servico;

VII - redigir memorandos, oficios, relatdrios e trabalhos afins determinados pela
chefia imediata;

VIII - atender e orientar as pessoas que demandam a secretaria;

IX - prestar informacg6es sobre assuntos de sua competéncia;

X - estudar e propor medidas destinadas a simplificar as rotinas administrativas
com vistas a reducdo de tempo e de custo das operacoes;

XI - dar conhecimento, ap6s a devida autorizacdo, dos atos de interesse dos
servidores;

XI1 - auxiliar na supervisao do curso e suas dependéncias;

XIII - organizar e secretariar as reunies dos cursos, lavrando as respectivas atas;

IX - auxiliar no controle, na utilizacdo dos equipamentos e instalacfes, no
espaco fisico sob a responsabilidade dos cursos, zelando pela sua conservagdo e
manutencao;

X - manter atualizada a relagdo dos servidores, monitores, bolsistas e estagiarios
da Coordenadoria Académica, contendo dados de interesse institucional;

X1 - executar servicos de protocolo e arquivo, no dmbito da Coordenadoria
Académica e dos Cursos;

XI1 - auxiliar nos tramites burocréaticos dos concursos publicos docentes;



X111 - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes.

Secéo Il
Da Coordenadoria Administrativa (CAD)

Art. 47 A Coordenadoria Administrativa, € responsavel pelas atividades
relacionadas as areas de recursos humanos, orcamentaria, financeira, patrimonial e de
controle de materiais, e contar& com um coordenador, nomeado pelo Diretor do
Campus.

Art. 48 A CoordenadoriaAdministrativa compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias ao funcionamento
do Campus, incluindo licitacBes, empenhos, aquisicdes de materiais e organizacao de
espaco fisico;

Il - organizar e manter atualizado o registro de patriménio vinculado ao Campus;

[l - realizar o controle sobre transferéncia e baixa de material em desuso
vinculado ao Campus;

IV - zelar pela guarda e conservacdo dos bens moveis e imoveis sob
responsabilidade do Campus;

V -assessorar na elaboracdo da proposta orgcamentaria;

VI -controlar os recursos alocados para o Campus;

VII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art.49 Ao Coordenador Administrativo compete:

| - dirigir e coordenar as atividades de competéncia da Coordenadoria;

Il - supervisionar, no ambito do Campus, o0s pagamentos das despesas
autorizadas e os respectivos registros, conferindo a exatidao da receita e da despesa;

Il - colaborar nos estudos referentes a organizacdo do quadro de pessoal e
necessidades de treinamento da unidade;

IV - supervisionar, coordenar e orientar as atividades inerentes as areas de
recursos humanos, or¢camento, financeira, patrimonial e de controle de materiais;

V -auxiliar a direcdo na organizacao da escala de férias, controle de freqiiéncia e
movimentacao dos servidores técnicos administrativos;

VI - assessorar na elaboracéo da proposta orcamentaria;

VII -controlar os recursos alocados para 0 Campus;

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Subsecéo |
Da Secretaria Administrativa
Art. 50 A Secretaria Administrativa, cuja finalidade é assessorar a
Coordenadoria Administrativa,especialmente na solicitacdo de materiais e equipamentos
para a manutencdo do Campus, e controle de patrimdnio e material, contara com um

Secretario, nomeado pelo Diretor.

Secéo 111



Da Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo (CPE)

Art. 51 A Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo € responsavel pelas atividades
relacionadas com as areas de Pesquisa e de Extensdo, sendo o coordenador um docente,
nomeado pelo Diretor do Campus.

Art. 52 A Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo compete coordenar,
supervisionar e dirigir a execucdo de atividades de pesquisa e extensdo no Campus da
UFSM em Cachoeira do Sul.

Art. 53 Compete a Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo especificamente:

| - propor e executar a politica de pesquisa e extensdo homologada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - promover a integracdo das atividades dos diversos Orgdos na area de
pesquisa e extensao;

Il - articular e participar da construcdo da politica de extensdo da Universidade,
em conjunto com a Camara de Extensao, constituida pelos representantes das unidades
de ensino da UFSM;

IV - definir, juntamente com a Coordenadoria Académica, a politica de admisséo
de docente;

V - convalidar o registro das acOes de extensdo — programas, projetos, cursos,
eventos, prestacao de servicos, publicacdo e produtos académicos;

VI - contribuir para a promocdo e divulgacdo das acdes de extensdo da UFSM;

VII - apoiar a promocdo de acBes extensionistas de intercAmbio cientifico e
cultural com instituicGes congéneres, nacionais e internacionais;

VIII - promover a coleta sistematica e permanente de dados que permitam
realizar a avaliacdo quantitativa e qualitativa da pesquisa e da extensao;

IX - expedir os certificados relativos as acBes de extensdo, devidamente
registradas no Campus Cachoeira do Sul,

X - colaborar com a Secretaria de Apoio Internacional, visando ao
estabelecimento de convénios e programas de intercdmbio internacionais;

Xl - regulamentar, acompanhar, avaliar e supervisionar 0s programas
institucionais de fomento e iniciacdo cientifica e tecnoldgica, no ambito do Campus;

XII - apreciar propostas de acordos e convénios interinstitucionais referentes a
pesquisa e a extensao;

X1l - definir as formas e 0s mecanismos de interagdo da UFSM Campus
Cachoeira do Sul com as agéncias de fomento e de financiamento a pesquisa e a
extenséo;

XIV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 54 Ao Coordenador de Pesquisa e Extensdo compete:
| - dirigir e coordenar as atividades de competéncia da Coordenadoria;
Il - zelar pela conservagdo dos bens sob a responsabilidade da Coordenadoria;
I11 - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Subsecéo |



Da Secretaria de Pesquisa e Extensao

Art. 55 A Secretaria de Pesquisa e Extensdo, cuja finalidade é assessorar a
Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo, contara com um Secretario, nomeado pelo
Diretor.

Secéo IV
Da Coordenadoria de P6s-Graduacéo (CPG)

Art. 56 A Coordenadoria de P6s-Graduagdo, € responsavel pelas atividades
relacionadas com Cursos e Programas de Pds-Graduacdo, sendo o coordenador um
docente,nomeado pelo Diretor do Campus.

Art. 57 As deliberacdes da Coordenadoria de Pos-Graduacao serdo tomadas por
um Colegiado de Po6s-Graduagdo, constituido por todos os Coordenadores de
Cursos/Programas de PoOs-Graduacdo do Campus UFSM-CS e presidido pelo
Coordenador da Coordenadoria de P6s-Graduacao.

Art. 58 A Coordenadoria de Pds-Graduagio compete: coordenar, supervisionar e
dirigir a execucdo de atividades de P6s-Graduacdo, no Campus da UFSM em Cachoeira
do Sul, e especificamente:

| - Coordenare acompanhar as atividades de Pds-Graduacgéo desenvolvidas pelos
Cursos/Programas  instalados no Campus da UFSM-CS, em acordo com o0s
Regulamento Internos dos Cursos e com o Regimento Interno de Pds-Graduacgdo Lato
Sensu e Stritcto Sensu da UFSM,;

Il - coordenar, estimular e auxiliar na criacdo de Cursos de P6s-Graduagdo no
Campus UFSM-CS;

Il - promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgdos na area de Pos-
Graduacao;

IV - articular e participar da construcdo da politica de Po6s-Graduacdo da
Universidade, em conjunto com a Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo e Pesquisa.

V - definir, juntamente com a Coordenadoria Académica, a politica de admisséo
de docente;

VI - zelar pela aplicacdo da politica de Po6s-Graduacdo da Universidade,
previamente aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VIl - promover a coleta sistematica e permanente de dados que permitam
realizar a avaliacdo quantitativa e qualitativa da P6s-Graduacao.

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 59 Ao Coordenador da Coordenadoria de P6s-Graduacdo compete:
| - dirigir e coordenar as atividades de competéncia da Coordenadoria;
Il - zelar pela conservacao dos bens sob a responsabilidade da Coordenadoria;
I11 - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Subsecéo |

Da Secretaria de Pos-Graduacao



Art. 60 A Secretaria de POs-Graduacdo, cuja finalidade é assessorar a
Coordenadoria de P6s-Graduagdo, contara com um Secretario, nomeado pelo Diretor
do Campus.

TITULO 1

DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 61 O Ensino no Campus sera ministrado conforme Art. 58 e Art. 59 do
Estatuto da UFSM, através de Cursos em nivel de Graduacao e de Pds-Graduacdo em
diferentes niveis e extracurriculares, nas seguintes modalidades, além de outras que se
fizerem necessarias:

| - Graduacdo;

Il - P6s-Graduacao Stricto Sensu;

[l - Aperfeicoamento;

IV - Especializacéo;

V - Atualizacéo;

VI - Extenséo.

Secéo |
Dos Cursos

Art. 62 Os Cursos de Graduacdo, exceto os de curta duragdo, constardo de dois
ciclos, sendo o primeiro destinado a formacdo bésica; e o segundo, a formacéo
profissional ou académica especializada, conforme dispée o Art. 60 do Estatuto da
UFSM.

Art. 63 Na organizacdo dos Cursos de Graduacdo, serdo observadas as seguintes
normas:

| - matricula por série;

Il - curriculo com sequéncia ordenada de disciplinas, agrupadas em séries que
terdo como pre-requisito a serie imediatamente anterior, exceto a primeira;

Il - integralizacdo de estudos controlada pelo regime seriado e que devera ser
concluida dentro dos prazos fixados em lei;

Paragrafo unico. O funcionamento do Regime Seriado constara de normas
especificas, aprovadas pelo Conselho do Campus e Colegiado competente.

Art. 64 Na organizacdo dos cursos de Pds-Graduagdo, serdo observadas as
seguintes normas:

| - matricula por disciplina;

Il - curriculo hierarquizado com pré-requisitos;

Il - integralizagéo de estudos controlada pelo regime de créditos;

IV - regime semestral.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso poderd propor outro sistema
organizacional para o desenvolvimento do ensino, sendo que a proposta, devidamente



fundamentada, devera ser homologada pelo Conselho do Campus e autorizada pelo
CEPE da UFSM.

Art. 65 Os Cursos Extracurriculares serdo regidos por normas proprias
aprovadas pelo Conselho do Campus.

Art. 66 O objetivo e a programacdo de cada disciplina serdo definidos pelo
Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 67 Cada disciplina implicard em uma programacao de contetidos na area de
conhecimento, devendo esta programacdo ser desenvolvida no tempo méaximo do
periodo letivo correspondente, exceto a disciplina Estagio Supervisionado, nao
excedendo dois (02) semestres consecutivos.

Art. 68 Integram o curriculo pleno dos Cursos de Graduacdo disciplinas
correspondentes a conteddos do curriculo minimo fixados pela legislagdo vigente e
disciplinas ou atividades complementares para atender a exigéncia de sua programacao
especifica, a peculiaridades regionais e a diferencas individuais dos alunos, conforme
Projeto Pedagdgico do Curso.

Secéo Il
Dos Colegiados de Cursos

Art. 69 A administracdo e coordenacdo das atividades didaticas de cada Curso
de Graduacdo e de P6s-Graduacdo ficardo a cargo de um colegiado.

Paragrafo Unico. Nos casos de Cursos de Graduacgdo, o Colegiado podera ser
estabelecido por habilitacdo, modalidade ou opcéo, a critério do CEPE.

Art. 70 Os Colegiados dos Cursos de Graduacdo compdem-se:

| - do Coordenador de Curso, como seu presidente;

Il - do Coordenador Substituto;

I11 - de um representante local do Conselho da profissdo ou equivalente;

IV -de um representante docente de cada area de conhecimento do curso;

V - de uma representacdo estudantil na proporcao de um quinto do total de seus
membros.

Art. 71 O ndo-comparecimento a reunido do Colegiado devera ser justificado
por escrito e apreciado pelo plenario.

Paragrafo unico. Os membros do Colegiado de curso serdo nomeados por ato
do Diretor do Campus, com base na nominata encaminhada pelo Coordenador de Curso.

Art. 72 Aos Colegiados de Cursos de Graduacdo compete:

| - propor ao CEPE, através do Conselho do Campus, os curriculos plenos e suas
alteracdes;

Il - estabelecer a oferta de disciplina de cada periodo letivo;

I11 - fixar e propor ao CEPE através do Conselho do Campus, a carga horaria e
os créditos de cada disciplina do curriculo;

IV - fixar e propor ao CEPE, através do Conselho do Campus, o tempo médio de
integralizagdo curricular, dentro dos prazos minimos e maximos estabelecidos pela
legislacédo vigente;



V - orientar, fiscalizar e coordenar a realiza¢do do curso respectivo;

VI - avaliar os curriculos e estabelecer o controle didatico-pedagdgico, propondo
a Coordenadoria Académica as modificagcdes necessarias;

VIl - tracar as diretrizes gerais dos programas e estabelecer os objetivos das
disciplinas e do curso respectivo;

VIII - estabelecer o perfil do profissional a ser formado;

IX - harmonizar os programas a serem submetidos a apreciacdo do CEPE atraves
do Conselho do Campus;

X - propor a substituicdo ou treinamento de professores ou outras providéncias
necessarias a melhoria do ensino ministrado;

X1 - representar os 6rgdos competentes em caso de infracdo disciplinar;

XI1 - deliberar sobre aproveitamento de estudos;

X111 - estabelecer, semestralmente, os critérios de selecdo para preenchimento de
vagas destinadas a reingresso, transferéncia, mudancas de curso;

XIV - decidir sobre todos os aspectos da vida académica do grupo discente, tais
como: adaptacdo curricular, matricula, trancamento, opc¢des, dispensas e cancelamento
de matricula, bem como estabelecer o controle da respectiva integralizacéo curricular;

XV - zelar para que os horarios das disciplinas sejam adequados a natureza das
mesmas e do curso;

XVI - definir e propor ao CEPE normas e critérios para a realizacdo de estagios
curriculares;

XVII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei ou
estabelecidas pelo CEPE.

Paragrafo Gnico.Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Conselho
do Campus.

Art. 73 Os Colegiados de Cursos de Pds-Graduagdo compdem-se:

| - do Coordenador do Curso de Pds-Graduacao, como Presidente;

Il - do Coordenador Substituto, como Vice-Presidente;

Il -de dois (2) docentes representantes da area de concentracdo nos cursos em
que houver uma &rea de concentragdo, e de um docente por area de concentracdo
guando houver mais que uma area de concentracéo;

IV - de um (1) docente das disciplinas da area conexa;

V - de dois (2) representantes do corpo discente, sendo preferencialmente um
aluno que esteja cursando disciplinas e um em fase de elaboracéo de dissertagéo/tese.

Art. 74 Aos colegiados dos Cursos de P6s-Graduacdo competem:

| - definir as linhas de pesquisa do Curso em consonancia com 0s programas de
pesquisa do Campus;

Il - apreciar e homologar os projetos de dissertacdo de Mestrado e tese de
Doutorado do corpo discente;

Il - definir as cargas horarias e os créditos dos curriculos dos cursos, em
articulacdo direta com a Coordenadoria Académica, principalmente para compatibilizar
aquelas situacdes em que a disciplina pertence a mais de um curso;

IV - decidir sobre aspectos da vida académica do corpo discente, tais como:
adaptacdo curricular, transferéncia e dispensa de disciplinas;

V - homologar o plano de estudos dos alunos;

VI - determinar o critério para a distribuicdo de bolsas de estudos alocadas no
Curso;



VII - propor alteragfes no nimero de vagas a serem oferecidas e a periodicidade
do Curso;

VIl — obedecer o Regulamento do Curso;

IX - deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo
Estatuto da UFSM, na esfera de sua competéncia.

Paragrafo unico. Das decisdes dos Colegiados de Curso, caberdo recursos, em
primeira instancia, ao Conselho do Campus e, posteriormente, ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

Art. 75 O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, duas (2) vezes por
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou maioria de
seus membros.

Parégrafo Unico. O colegiado de Curso deliberara somente com a maioria de
seus membros.

Art. 76 Aos Presidentes dos Colegiados de Curso incumbe:

| - convocar reunides, fixando a pauta e o horario das sessoes;

Il - presidir as reunifes do colegiado orientando os respectivos trabalhos;

Il - autorizar a apresentacdo de matéria, nas reunides do Colegiado, por pessoas
que ndo sejam seus membros;

IV - exercer o direito de voto ordinario e de qualidade;

V - realizar outras atividades inerentes a sua funcéo.

Secéo Il
Das Coordenac6es de Curso

Art. 77 Os cursos de Graduacdo destinam-se a formacao profissional de nivel
superior nas areas de Engenharia, de Arquitetura e Urbanismo e de Computacé&o.

8§ 1° O Campus abrangera os Cursos de Graduagéo nas seguintes habilitacdes:

| - Arquitetura e Urbanismo;

Il - Engenharia Agricola;

I1l - Engenharia Elétrica;

IV - Engenharia Mecanica;

V - Engenharia de Transportes e Logistica;
8 2° O Campus de Cachoeira do Sul abrangera, alem das habilita¢cGes constantes do 81°,
outros cursos que vierem a ser criados.

Art. 78 O ensino de P6s-Graduacédo objetiva a qualificacdo de profissionais para
as atividades de pesquisa e ensino, nas areas de Engenharia, de Arquitetura e Urbanismo
e de Computacéo.

Art. 79 Os Cursos de Pos-Graduacgéo serdo regidos pelo Regimento Geral dos
Cursos de P6s-Graduacdo da UFSM e pelos seus regulamentos.

Art. 80 Os Cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacdo contardo com Secretarias,
compostas por servidores técnico-administrativos.



Art. 81 Os Cursos de Graduagdo e de Pos-Graduacgdo serdo coordenados por
professores nomeados pelo Diretor do Campus, ap06s consulta a comunidade académica,
que exercerdo mandatos de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos 2 (duas) vezes.

Paragrafo Unico. Salvo casos especiais, os Coordenadores dos Cursos deverao
ter graduacgdo correspondente as carreiras a serem coordenadas.

Art. 82 Aos Coordenadores de Curso incumbe:

| - integrar o Conselho do Campus, na qualidade de membro nato;

Il - elaborar proposta para a programacgdo académica a ser desenvolvida e
submeté-la ao Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no Calendario Letivo;

I11 - convocar, por escrito, e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

IV - providenciar a obtencdo da nominata dos representantes e zelar para que a
representatividade do Colegiado do curso esteja de acordo com a legislacdo vigente;

V - representar o Colegiado de Curso sempre que se fizer necessario;

VI - cumprir ou promover a efetivacdo das decisdes do Colegiado de Curso;

VII - promover as articulacdes e inter-relaces que o colegiado de Curso devera
manter com os diversos 6rgdos de administracdo académica;

VIII - submeter ao Diretor do Campus 0s assuntos que requeiram acdo dos
0rgaos superiores;

IX - assegurar a fiel observancia dos programas e do regime didatico, propondo,
nos casos de infragdo, as medidas corretivas adequadas;

X - encaminhar ao 6rgdo competente, através do Diretor do Campus, as
propostas de alteragéo curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso;

Xl - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e, quando de
interesse, representar junto ao Colegiado do Curso sobre a conveniéncia de substituir
docente;

XII - solicitar a cada semestre letivo, a oferta das disciplinas necessarias ao
desenvolvimento do curso;

X1 - promover & adaptacdo curricular dos alunos, quer nos casos de
transferéncia, quer nos demais casos previstos na legislacdo vigente;

XIV - exercer a coordenacdo da matricula dos alunos, no &mbito do Curso, em
colaboragdo com o 6rgéo central de matricula;

XV - acompanhar e avaliar a execuc¢do curricular, propondo a Coordenadoria
Académica medidas para melhor ajustamento do ensino, da pesquisa e da extensao aos
objetivos do Curso;

XVI - representar, junto ao Diretor do Campus e ao Coordenador Académico
nos casos de transgressédo disciplinar docente e discente;

XVII - examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo
elenco discente;

XVIII - exercer demais atividades inerentes a sua funcéo.

Art. 83 As Secretarias dos Cursos de Graduacdo e Pos-Graduagdo terdo como
competéncia controlar e executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao
funcionamento dos Cursos.

Art. 84 Aos Secretarios das Coordenacdes de Cursos incumbe:

| - prestar assessoria direta aos Coordenadores de Curso.;

Il - proceder a classificagdo dos documentos a serem expedidos e/ou arquivados;
I11 - orientar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na secretaria;



IV - elaborar, assinar, rubricar, autenticar e expedir documentos e papéis de sua
competéncia;

V - tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servico, avisos, e
determinac6es que devam ser divulgadas, no ambito da Secretaria;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores, pertinentes ao Servico;

VII - redigir memorandos, oficios, relatorios e trabalhos afins determinados pela
chefia imediata;

VIII - atender e orientar as pessoas que demandam a secretaria;

IX - prestar informacg0es sobre assuntos de sua competéncia;

X - estudar e propor medidas destinadas a simplificar as rotinas administrativas
com vistas a reducdo de tempo e de custo das operacoes;

XI - dar conhecimento, apds a devida autorizacdo, dos atos de interesse dos
servidores;

XI1 - auxiliar na supervisao do curso e suas dependéncias;

X111 - organizar e secretariar as reunides dos cursos, lavrando as respectivas atas;

XIV - auxiliar na elaboracédo dos relatdrios dos cursos;

XV - manter atualizado o cadastro da legislagdo de interesse dos cursos,
referente ao ensino, pesquisa e extensao e a administracao universitaria;

XVI - auxiliar na elaboracéo da oferta das disciplinas;

XVII - auxiliar na elaboracdo dos planos de trabalho dos cursos;

XVIII - responsabilizar-se pela organizacdo de planilhas ligadas ao horério de
aulas, espaco fisico e as avaliagbes periodicas dos alunos, mediante informacdes
recebidas;

XIX - manter atualizado o arquivo das ementas e dos programas das disciplinas
dos cursos;

XX - auxiliar no controle, na utilizacdo dos equipamentos e instalacdes, no
espaco fisico sob a responsabilidade dos cursos, zelando pela sua conservagao e
manutencao;

XXI - manter atualizada a relacdo dos servidores, monitores, bolsistas e
estagiarios da Coordenadoria Académica, contendo dados de interesse institucional;

XXII - auxiliar nos trdmites burocraticos de formatura de curso;

XXI1I - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 85 Até o final da implantacdo da primeira fase do Projeto do Campus,
deverdo ser organizadas pelo Conselno do Campus as eleicbes previstas neste

regimento.

Art. 86 A organizacdo dos Cursos de Graduacdo do Campus UFSM-CS segue 0s
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, aprovados pelo CEPE.

Art. 87 As alteracdes do presente Regimento serdo propostas ao Conselho do
Campus e, apos, submetidas a aprovagdo do Conselho Universitario na forma do Art.
13 do Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 88 Dentro do prazo maximo de noventa (90) dias, a contar da data de
aprovacdo deste regimento pelo Conselho Universitario, as subunidades em



funcionamento no Campus UFSM-CS que necessitam de regimento proprio promoverao
a elaboracdo do mesmo, para exame e aprovacao pelo Conselho do Campus.

Art. 89 Os casos omissos neste Regimento e ndo contemplados no Estatuto e
Regimento Geral da UFSM serdo dirimidos pelo Conselho do Campus em primeira
instancia e pelos Conselhos Superiores da UFSM, em segunda instancia.

Art. 90 O presente Regimento entrara em vigor apds a devida aprovacdo pelos
0rgdos competentes.



