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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DO Campus PALMEIRA DAS
MISSOES, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

As oito horas e trinta minutos do dia vinte e um de junho do ano de dois mil e dezesseis, reuniu-se
o Conselho do Campus de Palmeira das Missdes, da Universidade Federal de Santa Maria, no
Auditorio do Campus. Estiveram presentes os seguintes membros: professores Rafael Lazzari,
diretor pro tempore do Campus, como presidente; Adriano Lago, vice-diretor pro tempore, como
vice-presidente; Ani Caroline _Grigion Potrich, Coordenadora pro tempore do Curso de
Administragdo Noturno; Daniel Angelo Sganzerla Graichen, Coordenador do Curso de Ciéncias
Bioldgicas; Fabiano Geremia, Chefe do Departamento de Ciéncias Econdmias; Ethel Bastos da
Silva, Chefe do Departamento de Ciéncias da Saude; Greisse Viero da Silva Leal, Chefe do
Departamento de Alimentos e Nutricdo; Isabel Cristina dos Santos Colomé, Coordenadora do
Curso de Enfermagem; Luis Carlos Zucatto, Chefe do Departamento de Administracdo; Elson
Martins Coelho, Coordenador Substituto do Curso de Zootecnia; Marlon Nadal Maciel, Chefe do
Departamento de Zootecnia e Ciéncias Bioldgicas; Nelson Guilherme Machado Pinto,
Coordenador pro tempore do Curso de Administragdo Diurno; Nilson Luiz Costa, Coordenador do
Programa de P6s-Graduacdo em Agronegécios; Vanessa Ramos Kirsten, Coordenadora do Curso
de Nutrigdo; o Técnico Administrativo em Educagdo Felipe Magalhdes Malheiros; e a discente
Jaqueline Sganzerla. A reunido teve como pauta a continuagéo da aprovacdo do Regimento
Interno do Campus de Palmeira das Missées. Dessa forma, o presidente do Coselho, professor
Rafael Lazzari conduziu a reunido e os Conselheiros passaram para a aprovacdo da Secao Il, do
Capitulo Ill, a qual trata do Restaurante Universitario, assim, foram aprovados os artigos 46, 47 e
48 da seguinte forma: Art. 46. O RU ¢é chefiado por Técnico-administrativos em educacdo com
formacéo, preferencialmente, na area de nutricdo ou administrativa designado pelo Diretor, apds
aprovacéo pelo Conselho do Campus. Art. 47. Aos servidores lotados no RU incumbe: | -
disponibilizar & comunidade académica do Campus alimentacdo saudavel e adequada,
apresentando condigdes higiénico-sanitarias adequadas conforme legislacdo vigente: Il - oferecer
ao comensal um servigo de qualidade levando em consideracao aspectos que vao além do aporte
de nutrientes, tais como: cultura alimentar, higiene ambiental e atendimento ao cliente: Il -
fornecer aos alunos com beneficio socioecondmico trés refeicdes diarias que atendam as suas
necessidades de energia e nutrientes; IV - desenvolver pesquisas com o comensal visando a
identificar o grau de satisfagdo quanto ao servigo oferecido; V - desenvolver, por meio de projetos,
campanhas contra o desperdicio de alimentos, motivando o usuario a um melhor aproveitamento
das refeicdes servidas; VI - desenvolver atividades de divulgacdo do trabalho realizado no
Restaurante Universitario por meio de visitas & unidade de alimentagao e nutricéo; VII- zelar pela
conservagao dos bens sob a responsabilidade do 6rgdo; VIII — executar outras atividades
inerentes ao RU. Art. 48. Ao chefe do RU compete: | - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a
execucdo das atividades do 6rgdo; Il - assessorar o Diretor do Campus em assuntos de
competéncia do RU; Ill - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do
orgéo e o relatorio anual das atividades executadas; IV - acompanhar e fiscalizar a execucéo do
contrato com a empresa terceirizada; V - acompanhar o controle financeiro do caixa do RU; VI -
exercer as demais atribuicGes inerentes a fungdo. Dando continuidade & reunido, passou-se para
apreciagao os artigos 49, 50 e 51, que tratam Do Gabinete de Projetos — GAP, apés discussao,
ficaram aprovados com a segumte redacéo: Art. 49. O Gabinete de Projetos sera chefiado por
Servidor Técnico-administrativo em educac&o designado pelo Diretor, apés aprovacgdo pelo
Conselho do Campus. Art. 50. Aos servidores lotados no Gabinete de Projetos incumbe: | - apoiar
as atividades de elaborag&o dos projetos de ensino, pesquisa e extensao no ambito do Campus:; I
- eéxecutar as atividades de apoio e assisténcia direta e imediata a Comiss&o de Ensino, Pesquisa
e de Extens&o; lll - manter arquivo atualizado dos trabalhos de ensino, pesquisa, extensdo e
editorial em desenvolvimento e ja executados no ambito do Campus; IV - assessorar os
executores e interessados quanto a normas e procedimentos, no que diz respeito aos projetos: V -
desenvolver uma sistematica especifica de acompanhamento de projetos; VI - divulgar a abertura
e os resultados de editais de agéncias de fomento externas e internas. VII - assessorar a
execucdo orcamentaria e financeira dos projetos; VIII - manter cadastro de 6rgaos de fomento
para pesquisa, ensino e extensdo, quando se fizer necessario; IX - manter-se em permanente
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54 Planejamento; X - executar outras atividades pertinentes ao Orgéo. Art. 51. Ao chefe pelo
55 Gabinete de Projetos compete: | - dirigir, orientar e supervisionar a execucdo das atividades do
56  Gabinete; Il - assessorar o Diretor em assuntos de competéncia do GAP; Ill - apresentar ao
57 Diretor os planos especificos de trabalho, assim como o relatério das atividades desenvolvidas: 1V
58 - controlar e executar as atividades de apoio administrativo, necessarios ao funcionamento do
59 GAP; V - prever e controlar a utilizacdo dos materiais necessarios ao funcionamento do GAP: VI -
60 controlar o recebimento, tramitagado e expedicdo de processos e correspondéncias do GAP; VII -
61 executar as atividades de registro e arquivo do GAP; VIII - zelar pela guarda e conservacéo dos
62 bens moveis e imoéveis sob a responsabilidade e administragdo do GAP; IX - executar outras
63 atividades pertinentes ao GAP. Apos aprovagao do GAP, foram aprovados os artigos que tratavam
64 do Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP: Art. 52. O NAP ¢ chefiado por Técnico-administrativos em
65 Educacéo, preferencialmente, na area educacional designado pelo Diretor, apds aprovagao pelo
66 Conselho do Campus. Art. 53. O NAP contard com um Conselho Consultivo, tendo a seguinte

67 composicdo: | - Técnicos em Assuntos Educacionais do NAP; Il - um representante docente de
68 cada Curso; Ill - um representante discente de cada Curso: IV - um representante do Conselho
69 Municipal de Educagéo; e V - um representante da 202 Coordenadoria Regional de Educacéo. Art.
70 54. Aos servidores lotados no NAP incumbe: | - promover agdes integradas com a Direcdo,

71  Departamentos, Coordenacdes de Cursos, corpo técnico-administrativo, discentes e docentes,
72 que dinamizem as praticas didatico-pedagdgicas e auxiliem na formacao inicial e continuada dos
73 sujeitos do espago académico. Il - assessorar a Comissdo de Ensino Pesquisa e Extens&o nas
“1  atividades de planejamento e avaliagdo pedagdgica no ambito do Campus; Il - auxiliar as
o Coordenagdes de Cursos propondo procedimentos didatico-pedagégicos que proporcionem
76 melhoria no processo de ensino-aprendizagem dos diversos cursos: IV - contribuir com os
77  Departamentos no que se refere a formagdo continuada dos professores e técnicos; V -
78  proporcionar a comunidade académica o enriquecimento de sua formagdo mediante a promogao
79 de eventos, atividades e/ou programas elaborados em conjunto com os Departamentos e
80 Coordenagdes dos cursos; VI - acompanhar os discentes com dificuldades na aprendizagem
81 através de um Plano de Acompanhamento Pedagégico; VIl - assessorar a Coordenacées nas
82 atividades de planejamento e avaliagdo pedagdgica no ambito do Campus; VIII - auxiliar as
83 Coordenacbes de Curso propondo procedimentos didaticos pedagdgicos que proporcionem
84 melhoria no processo de ensino-aprendizagem dos discentes; IX - dar suporte a construcao e a
85 reformulagdo aos Projetos Pedagogicos de Curso; X - acompanhar e auxiliar as atividades
86 referentes ao ENADE e outros processos de avaliagdo dos cursos. Xl - zelar pela conservagao
87 dos bens sob a responsabilidade do érgéo; Xl - desenvolver outras atividades inerentes ao apoio
88 pedagdgico. Art. 55. Ao chefe do NAP incumbe: | - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a
89 execucdo das atividades do 6rgao; Il - assessorar o Diretor do Campus em assuntos de
90 competéncia do NAP; Ill - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do
91 drgao e o relatério anual das atividades executadas; IV - exercer as demais atribuicdes inerentes a
funcéo. Prosseguindo com a aprovagdo do Regimento, colocou-se em apreciacdo a Secao que
93 trata do Nucleo de Assisténcia aos Estudantes — NAE, que compreende os artigos 56, 57 e 58.
94 Apos discussao, essa Secéo foi aprovada da seguinte maneira; Art. 56. O NAE é composto por
95 servidores Técnico-administrativos em Educagdo com formacdo na area de servico social e
96 administrativa e contard com um chefe, preferencialmente da primeira area, designado pelo
97 Diretor, apés aprovacédo pelo Conselho do Campus. Art. 57. Aos servidores lotados no NAE
98 incumbe: | - promover o cadastro e auxiliar a PRAE na selecdo dos discentes a fim de conceder
99  bolsas de auxilio sécio-econémico (assisténcia estudantil); Il - auxiliar na organizac&o do processo
100 seletivo no que se refere a distribuicdo de monitorias subsidiadas: Il - auxiliar a PRAE na
101  coordenacéo e supervisdo do programa de moradia estudantil, no ambito do Campus; IV -
102 promover o encaminhamento adequado de alunos a rede de salde e assisténcia disponivel, para
103 as demandas que ultrapassem as competéncias do NAE: Art. 58. Ao chefe do NAE compete: | -
104 dirigir, orientar e supervisionar a execugdo das atividades do 6rgao; Il - assessorar o Diretor do
105 Campus em assuntos de competéncia do NAE; IIl - apresentar ao Diretor do Campus os planos
106  especificos de trabalho do Nucleo e o relatério anual das atividades executadas: IV- zelar pela
107  conservagéo dos bens sob a responsabilidade do érgdo; V - exercer as demais atribuicées
108 inerentes a fungéo. Apos aprovagdo dessa Secdo, foram aprovados os artigos 59, 60 e 61, que
109 tratavam do Nucleo de Qualidade de Vida, com a seguinte redacao: Art. 59. O Nucleo de
110 /dualidade de vida € composto por Técnico-administrativos em educagdo das areas da salde e
|
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administrativa e contara com um chefe designado pelo Diretor, ap6s aprovacao pelo Conselho do
Campus. Art. 60. Ao Nucleo de qualidade de vida compete: | - Implementar programas de
beneficios de atencdo a salde e bem-estar social aos servidores e discentes, como atividade
laboral, atividades recreativas, momentos e espagos de convivéncia, orientacdo nutricional e
psicolégica, entre outras de interesse da comunidade académica; Il - acompanhar programas de
seguranca no trabalho e saude ocupacional; lll - desenvolver atividades de atendimento em
conjunto com outras unidades da PROGEP, como a Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e
Desenvolvimento e a Pericia Oficial em Saude, visando o crescimento, desenvolvimento: IV -
colaborar em campanhas preventivas e projetos de valorizacdo e qualidade de vida; V -
proporcionar a comunidade académica o enriquecimento de sua carreira profissional e académica
mediante a promoc¢édo de eventos, treinamentos, atividades e/ou programas elaborados em
conjunto com pro-reitorias; VI - auxiliar a PRAE e a PROGEP no acolhimento e orientagdo das
questdes de ordem psicolégica, bem como nos atendimentos psicoterapicos aos alunos e
servidores do Campus; VII- promover o encaminhamento adequado de alunos e servidores a rede
de saude e assisténcia disponivel, para as demandas que ultrapassem as competéncias do NQV:
VIII - desenvolver outras atividades inerentes ao apoio & qualidade de vida dos servidores e
discentes. IX - realizar o acolhimento e orientagdo das demandas que competem a area da
Psicologia em relacéo ao corpo discente, promovendo espagos de escuta psicolégica, sendo esta
individual ou grupal, conforme as necessidades dos académicos do Campus; X - realizar
acolhimento e orientagdo das demandas que competem a area da Psicologia em relacdo aos
servidores, promovendo, em parceria com setores afins, acdes que possibilitem o bem-estar e a
qualidade de vida do corpo docente e técnico do Campus; XI - zelar pela conservacdo dos bens
sob a responsabilidade do érgdo. Art. 61. Ao chefe do NQV incumbe: | - dirigir, orientar,
supervisionar e coordenar a execucdo das atividades do 6rgdo; Il - assessorar o Diretor do
Campus em assuntos de competéncia do NQV; IIl - apresentar ao Diretor do Campus os planos
especificos de trabalho do érgéo e o relatério anual das atividades executadas; IV - exercer as
demais atribuicdes inerentes a funcdo. Os Conselheiros aprovaram a Secao que trata do Nucleo
de Protocolo e Arquivo, que compreende os artigos 62, 63 e 64: Art. 62. O Nucleo de Protocolo e
Arquivo - NPA é chefiado por servidor Técnico-administrativo em educacédo com formacao na area
de arquivologia e/ou administrativa designado pelo Diretor, ap6és aprovacédo pelo Conselho do
Campus. Art. 63. Aos servidores lotados no Nucleo de Protocolo e Arquivo incumbe: | - controlar o
recebimento, movimentacdo e expedicdo de processos e correspondéncias; Il - manter e
organizar o protocolo do Campus; - zelar pela conservagéo dos bens sob a responsabilidade do
6rgéo; IV — executar outras atividades inerentes & sua area de competéncia. Art. 64. Ao chefe do
NPA incumbe: | - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execugéo das atividades do 6rg&o; ||
- assessorar o Diretor do Campus em assuntos de competéncia do NPA; Ill - apresentar ao Diretor
do Campus os planos especificos de trabalho do 6rgdo e o relatério anual das atividades
executadas; IV - exercer as demais atribuicées inerentes a fungéo. Passou-se entdo a aprovacio
dos artigos 65, 66 e 67, que abordava o Nucleo de Tecnologia de Informacdo, que ficaram com a
seguinte redacao: Art. 65. O NTI é chefiado por Técnico-administrativos em Educacdo da area de
tecnologia de informagéo designado pelo Diretor, apds aprovagéo pelo Conselho do Campus. Art.
B66. Aos servidores lotados no Nucleo de Tecnologia da Informagéo compete: | - propor e contribuir

para a efetivacdo de politicas institucionais referentes a Tecnologia da Informacdo; Il - prestar
servicos de atendimento e suporte a comunidade académica para a plena utilizagdo dos recursos
computacionais, de sistemas de informagéo e de telefonia no ambito do Campus; Il - colaborar

com o Centro de Processamento de Dados da Sede no que tange ao desenvolvimento, a
implantacdo e & utilizagdo do sistema informatizado de gestdo da UFSM; IV - administrar os
servicos internos de informatica do Campus, garantindo integridade, seguranca e disponibilidade:
V - desenvolver atividades e servigos para proporcionar conectividade a comunidade universitaria,
permitindo acesso direto a rede corporativa e indireto a redes externas e a internet: VI - colaborar
com o Campus de Processamento de Dados da Sede na execucdo das agdes para o tratamento
de incidentes de seguranga da informacdo em conformidade com normas e diretrizes definidas
pela participagdo em redes interinstitucionais; VII - zelar pela organizacdo e manutencéo dos
laboratérios de informatica; VIII - elaborar um plano semestral de atividades de manutencao
preventiva e de rotina de sistemas e equipamentos e apresentar um relatério semestral a Direcao
do Campus; IX - assessorar a Direcdo, Docentes e Técnicos administrativos em educacdo no

/6esenvolvimento das atividades informatizadas; X - gerenciar tecnologias relativas ao
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planejamento de informatica, ao desenvolvimento de sistemas, ao suporte de software e
hardware, aos sistemas de telecomunicagdes, a administragcdo de dados e informacdes, aos
processos de produgao e operacéo; Xl - zelar pela conservagao dos bens sob a responsabilidade
do érgéo; XIl - executar outras atividades inerentes ao Nucleo. Art. 67. Ao chefe do NTI incumbe: |
- dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execugio das atividades do érgéo; Il - assessorar o
Diretor do Campus em assuntos de competéncia do NTI; IIl - apresentar ao Diretor do Campus os
planos especificos de trabalho do érgédo e o relatério anual das atividades executadas; IV - exercer
as demais atribuicbes inerentes a fungdo. Passou-se para apreciacdo o Capitulo V, Dos
Departamentos Didaticos, os Conselheiros aprovaram a redacéo dos artigos 68, 69 e 70: Art. 68.
O Campus compreende os seguintes Departamentos: | - Departamento de Administracdo (Dadm);
Il - Departamento de Alimentos e Nutricdo (DANut); Il - Departamento de Ciéncias da Saude
(DCS); IV - Departamento de Ciéncias Econémicas (DCEC); V - Departamento de Zootecnia e
Ciéncias Biolégicas (DZCB). Art. 69. Os Departamentos sdo subunidades da estrutura
universitaria do Campus, para efeito de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e
distribuicdo de pessoal. Paragrafo Unico. Os departamentos sdo compostos pelos docentes neles
lotados. Art. 70. A administracdo das atividades departamentais é exercida pelo Colegiado
Departamental e pela Chefia de Departamento. Dando prosseguimento, foi apreciada a Secao
sobre o Colegiado Departamental, sendo aprovados os artigos 71, 72, 73 e 74: Art. 71. Ao
Colegiado Departamental, érgdo de deliberag@o coletiva do departamento, cabe a apreciagdo de
assuntos de natureza didatica, cientifica e administrativa. Art. 72. A composicéo do Colegiado de
Departamento sera definida no regimento interno de cada Colegiado. § 1° A forma de escolha do
Colegiado sera definida pelo regimento interno do Departamento. § 2° O Colegiado Departamental
é presidido pelo chefe de departamento e, em sua auséncia ou impedimento, pelo chefe substituto
e, na eventual falta deste, pelo professor mais antigo no magistério superior da UFSM, em
exercicio na subunidade universitaria, desde que atenda as determinacdes prescritas na
legislacdo vigente; § 3° Na composi¢cdo do Colegiado Departamental, os docentes ocupardo, no
minimo, setenta por cento dos assentos, de acordo com a legislacdo vigente. Art. 73. Ao

presidente do Colegiado Departamental incumbe: | - convocar reunides ordinarias e
extraordinarias; Il - presidir e dirigir os trabalhos do Colegiado e organizar a ordem do dia das
reunides; Il - instituir comissdes temporarias para estudo e emisséo de parecer a serem levados

a consideracéo do Colegiado; IV - exercer, no Colegiado Departamental, o direito de voto e, nos
casos de empate, o voto de qualidade; V - baixar, por ordens de servico, os atos relativos a
administragéo de decisbes do colegiado; VI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado
Departamental; e VII - exercer qualquer outra atividade atinente a funcéo. Art. 74. Ao Colegiado
departamental compete: | - conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao
forem da competéncia dos Colegiados de Curso; Il - aprovar a realizag&o de cursos nao regulares,
seminarios, jornadas e atividades similares; Il - aprovar o plano departamental em concordancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, da UFSM; IV - elaborar os procedimentos
relativos a selegdo publica para preenchimento de vagas para docente, definicdo de
enquadramento de vagas, editais, programas, bancas examinadoras, em consonancia com as
resolucdes da UFSM; V - aprovar, no ambito de sua competéncia, a selecdo, admissao, cedéncia
ou afastamento de servidores, bem como o plano de trabalho a ser cumprido, de conformidade
com as necessidades do Plano Departamental; VI - aprovar a celebracdo de convénios do
departamento com entidades e encaminhar aos 6rgdos competentes para aprovagdo; VIl -
deliberar sobre a nomeacéao, contratacao, dispensa ou exoneracdo de servidores, na forma de lei;
VIII - aprovar a realizagao de concurso para monitores de ensino, respeitadas as normas vigentes,
e definir a constituicdo das respectivas bancas examinadoras; IX - aprovar o plano de aplicacdo
de recursos destinados ao departamento; X - propor e aprovar adequagdes nas disciplinas
relacionadas ao departamento, especialmente por ocasido de reformulagdo de projetos
pedagogicos; XI - aprovar a constituicdo de bancas examinadoras de revisdo e verificacdo de
conhecimentos do corpo discente; Xl - aprovar e propor ao Diretor do Campus a aplicagdo das
penalidades previstas na legislacdo especifica, no Estatuto e Regimento, a servidores docentes e
discentes; Xl - deliberar sobre a utilizagdo dos equipamentos e instalagcdo das oficinas e
laboratdrios sob a responsabilidade do Departamento; XIV- examinar, decidindo em primeira
instancia, as questdes suscitadas pelos corpos docente, discente e administrativo; XV - elaborar
os planos de trabalho do Departamento, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos
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encaminhadas pelos Coordenadores de Curso; XVII - deliberar sobre pedidos de férias de
docentes em periodos escolares mediante proposta justificada e acompanhada de um plano de
recuperacao das atividades didatico-pedagogicas referentes a este periodo: XVIII - deliberar sobre
outras matérias previstas em lei ou estabelecidas pelos Conselhos Superiores; e XIX - das
decisdes do Colegiado do Departamento cabera recurso ao conselho do Campus. Na sequéncia,
foram aprovados os artigos 75 e 76: Art. 75. A chefia de Departamento sera exercida por um
professor, designado pelo Diretor da Unidade, eleito dentre os docentes efetivos lotados no
Departamento. § 1° Cada Departamento tera um subchefe indicado pelo chefe, a quem cabe
substitui-lo nos seus impedimentos legais e eventuais, devidamente designado pelo Diretor. §2°A
chefia de Departamento ndo podera ser exercida cumulativamente com outro cargo de Direcao do
Campus; § 3° O mandato de chefe de Departamento tera a duracao de dois anos sendo possivel
apenas uma recondugao consecutiva. Art. 76. Aos chefes de Departamentos compete: | - cumprir
e fazer cumprir as disposi¢es do estatuto, dos regimentos e as decisdes dos orgaos deliberativos
da Universidade; Il - convocar, formalmente, e presidir as reunides departamentais; Ill -
representar o Departamento no Conselho do Campus, na qualidade de membro nato, bem como
nos demais setores da Universidade; IV - supervisionar as atividades do pessoal docente e
técnico-administrativo em educacdo, quanto a frequéncia e assiduidade respondendo pelo
desempenho global no &mbito do departamento; V - coordenar e supervisionar as atividades do
departamento e suas dependéncias; VI - encaminhar a direcdo do centro, dentro dos prazos
exigidos, os dados e informagbes relativos ao departamento, sempre que solicitado; VII -
encaminhar proposicdo de convénios com entidades publicas e privadas do colegiado do
departamento & direcéo do centro; VIII - encaminhar aos 6rgaos competentes, dentro dos prazos
previstos no Calendario Escolar, as informacdes didaticas relativas ao corpo discente; IX - exercer
acao disciplinar no ambito do Departamento: X - coordenar a elaboragdo do plano anual de
atividades do departamento, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes e
técnico-administrativos, nele lotado; XI - propor a substituicdo e a demissdo dos servidores
docentes lotados no Departamento, com base na Comisséo de Avaliagao de Estagio Probatorio.
XII - opinar e encaminhar os pedidos de afastamento de servidores para fins de qualificacao; XIII -
indicar, dentre os professores do departamento, os que devam exercer encargos didaticos em
substituicdo; XIV - indicar bancas examinadoras de avaliacdes finais, quando solicitadas pelo
professor e aluno; XV - solicitar a nomeag&o, conforme definicido do Colegiado, das comissdes
examinadoras para concurso e selecdo destinados ao provimento de cargos ou ao contrato de
professores; XVI - encaminhar a diregdo do Campus, devidamente instruidos, os assuntos cujas
solugbes transcendam as suas atribuicdes; XVII - fazer o controle das dotagbes orcamentarias
vinculadas a conveénios; XVIII - coordenar as atividades de expedicdo e arquivamento referentes
as funcdes de monitoria subsidiada, no &mbito do Departamento (editais, inscricées, relatérios de
aluno-monitor, vagas e atestados de conclus&o); e XIX - exercer quaisquer outras atividades que
lhe sejam atribuidas por quem de direito, ou que sejam atinentes a funcdo. Os Conselheiros
aprovaram os artigos 77, 78 e 79, que abordam a Secretaria dos Departamentos Didaticos . com a
seguinte redacdo: Art. 77. A Secretaria dos Departamentos terd, no minimo, trés servidores
técnico-administrativos em educagéo, da area administrativa, para desempenho das atividades
administrativas, dentre estes, um chefe designado pelo Diretor, apés aprovacéo pelo Conselho do
Campus. Art. 78. Aos servidores lotados na Secretaria dos Departamentos, da area administrativa,
incumbe: | - orientar e colaborar na execugdo dos servicos da secretaria; Il - encaminhar todo o
expediente a ser despachado pelo Chefe de Departamento; Ill - propor a Direcédo do Campus as
providéncias que julgar acertadas sobre a organizacdo e o bom andamento dos trabalhos da
secretaria; |V - assinar, rubricar e autenticar os papéis e documentos de sua competéncia; V -
examinar informagdes nos requerimentos, processos, peticdes e expedientes que devam ser
submetidos a despacho do chefe de departamento; VI - organizar e selecionar os dados
necessarios para os relatérios de Departamento; VIl - encaminhar todo o expediente de
Departamento; VIII - secretariar as reunides dos Colegiados de Departamento lavrando as
respectivas atas; IX - manter em dia os registros, ficharios, arquivos e demais documentos de
Departamento, zelando pela sua ordem e conservacao; X - secretariar 0s concursos e as selegdes
publicas; XI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas. Art. 79. Ao chefe da Secretaria
dos Departamentos incumbe: | - escala de férias dos técnicos administrativos em educacao,
lotados nesta Secretaria; Il - escala de atendimento as aulas praticas; Il - tratar de assuntos
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Secéo que trata Dos Laboratérios Didaticos, que compreende os artigos 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86,
87, 88 e 89: Art. 80. - Os Laboratérios didaticos sao classificados como Laboratérios Multiuso, os
quais atendem as atividades didatico-pedagdgicas de mais de um Departamento e, Laboratorios
Especificos, os quais atendem, principalmente, as atividades didatico-pedagogicas de um unico
Departamento. Paragrafo Unico: todos os Laboratérios do Campus devem ser utilizados,
prioritariamente para aulas praticas, podendo os mesmos também ser utilizados para o
desenvolvimento dos projetos. Art. 81. - Cada um dos Laboratérios, tanto os Multiuso, quanto os
Especificos, € Coordenado por um Docente, preferencialmente, da area afim. Art. 82. - Cada um
dos Laboratérios, tanto os Multiiso, quanto os Especificos, é atendido por, ao menos, um Técnico-
administrativo em educag&o, lotado na Secretaria dos Departamentos. Art. 83. - Os Laboratérios
Multiuso tem as suas despesas com material de consumo para aulas praticas custeadas pelos
Departamentos aos quais estéo ligados os Cursos, nos quais estdo matriculados os académicos,
que dele fazem uso, sendo estas rateadas de acordo com a proporcionalidade de uso de cada um
dos Departamentos, considerando-se para este calculo, 0 numero de alunos envolvidos nestas
atividades, bem como o respectivo nimero de horas-aula a cada ano. Paragrafo unico. O mesmo
critério devera ser considerado para o calculo do indice de distribuicdo de recursos (IDR) do
Campus. Art. 84. - Os Laboratérios Especificos, tem a suas despesas decorrentes de atividades
didatico-pedagégicas custeadas pelo Departamento que dele faz uso. Art. 85. - Aos Docentes
responsaveis pelos Laboratérios incumbe: | - estabelecer normas para o uso racional do
Laboratorio; Il - organizar a rotina do Laboratério, de forma a otimizar o seu uso e garantir a
segurancga, a eficiéncia e a ordem destas atividades: Ill - responder, em primeira instancia, por
todas as atividades e ocorréncias do Laboratério; IV - reportar-se ao Chefe de Departamento,
prestando esclarecimentos e disponibilizando informagdes referentes as atividades desenvolvidas
no Laboratério, sempre que julgar necessério ou que for solicitado: V - valer-se de projetos de
ensino, pesquisa e extens&o para auferir recursos, tanto para a aquisicdo de material permanente,
como também de material de consumo, utilizados no desenvolvimento de projetos conduzidos,
parcial ou integralmente, no Laboratério; VI - zelar e responder, em primeira instancia, por todo o
material alocado no Laboratério. Art. 86. - Os Técnicos administrativos em educagao, que atuam
nos Laboratérios, séo lotados na Secretaria dos Departamentos. Art. 87. - Aos Técnhicos
administrativos em educagédo, que atuam nos Laboratérios, incumbe: | - auxiliar na preparacao e
no desenvolvimento das aulas praticas, de acordo com um cronograma previamente estabelecido:
Il - zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos alocados no respetivo Laboratoério; Il -
manter contato com entidades congéneres; IV - viabilizar projetos de extensao para que as
entidades da comunidade externa também possam utilizar estes espacos; V - reportar-se ao
Chefe da Secretaria dos Departamentos e ao docente responsavel pelo Laboratério, prestando
esclarecimentos e disponibilizando informacées referentes as atividades desenvolvidas no
Laboratério, sempre que julgar necessario ou que for solicitado: VI - solicitar consertos e
providenciar registro de pregos; VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de
atuacao. Dando prosseguimento, colocou-se em apreciacdo o Titulo IV, Do Ensino, Da Pesquisa e
Da Extensdo, e foi aprovado o artigo 88 com a seguinte redacdo: Art. 88. O Campus,
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, pautara suas acdes visando
as atividades fins da Unidade e contemplando a integracgao regional. Na sequéncia, aprovou-se o
Capitulo |, Do Ensino, que consta os artigos 89, 90, 91 e 92: Art. 89. O ensino sera feito por meio
de cursos nos seguintes niveis: | — Graduagao; Il — Pdés-graduacdo. Art. 90. Os Cursos de
Graduacgéo terdo por objetivo a formagdo académica ou profissional de candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, no
limite das vagas pré-fixadas, e na forma que dispuser tanto o Regimento Geral quanto as
instrucbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFSM. Art. 91. Os cursos de Pos-
graduacao ter&o por objetivo a formagdo académica ou profissional de candidatos que tenham
concluido uma graduagdo ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, no
limite das vagas pré-fixadas, e na forma que dispuser tanto o Regimento Geral, quanto as
instrucdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFSM e o respectivo Programa de
Pos-graduagao. Art. 92. Os cursos relacionados nos artigos 89, 90 e 91 poderéo desenvolver-se
mediante programas especiais e regimes especiais, obedecida a regulamentacao legal pertinente.
Apos aprovacdo desse capitulo, foi colocado em discussdo o Capitulo II, Dos Cursos de

Graduacéo, em que aprovou-se o artigo 93: Art. 93. O Campus compreende os seguintes Cursos L
d?Graduagéo: | - Administracéo - djurno; Il - Administracdo - noturno; Ill - Ciéncias Biolégicas
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(Licenciatura Plena); IV - Ciéncias Econémicas; V - Enfermagem; VI — Nutricio; VII — Zootecnia.
Paragrafo Unico. O Campus de Palmeira das Missdes abrangera, além das habilitacées
constantes do caput, outros cursos que vierem a ser criados. Finalizando essa reunido
extraordinaria, os Conselheiros aprovaram os artigos 94, 95, 96 e 97, que tratam do Colegiado de
Curso de Graduagéo: Art. 94. A composicdo do Colegiado de Curso sera definida no regimento
interno de cada Colegiado, de acordo com o Regimento Geral da UFSM. Art. 95. O nao-
comparecimento a reunido do Colegiado deverad ser justificado por escrito e apreciado pelo
plenario. Paragrafo unico. Os membros do Colegiado de Curso serdo nomeados por ato do Diretor
do Campus, com base na nominata encaminhada pelo Coordenador de Curso. Art. 96. Ao
Colegiado de Curso de Graduagdo compete: | - propor ao CEPE, por intermédio do conselho do
respectivo centro, os projetos pedagégicos de curso, assim como as reformulacgdes curriculares: ||
- estabelecer a oferta de disciplina de cada periodo letivo, inclusive as disciplinas complementares
de graduacgéo - DCG,; Ill - acompanhar a implementagéo dos projetos pedagégicos de curso; IV -
aprovar as atividades complementares de graduagdo - ACG; V - propor a substituicdo ou
qualificacdo de professores ou outras providéncias necessarias a melhoria do ensino ministrado:
VI - representar junto aos 6rgdos competentes em caso de infracdo disciplinar discente: VII -
deliberar sobre aproveitamento de estudo, consultado o departamento respectivo, se necessario;
VIII - estabelecer, semestralmente, os critérios de selecdo para preenchimento de vagas
destinadas a ingresso, reingresso e transferéncias internas e externas: IX - decidir sobre todos os
aspectos da vida académica do corpo discente, tais como: adaptacdo curricular, matricula,
trancamento, opcdes, dispensas e cancelamento de matricula, bem como estabelecer o controle
da respectiva integralizag&o curricular; X - zelar para que os horarios das disciplinas sejam
adequados a sua natureza e do Curso; e Xl - exercer as demais atribuicdes que |lhe sejam
previstas em lei ou estabelecidas pelo CEPE. Paragrafo Unico. Das decisées do colegiado de
curso, cabera recurso em primeira instancia ao conselho do centro respectivo e posteriormente ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o. Art. 97. O Colegiado de Curso reunir-se-a sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros. Paragrafo unico. O Colegiado de
Curso deliberara somente com a maioria de seus membros. A reunido foi finalizada, ficando
acordado que na proxima terca-feira, dia 28 de junho, o Conselho se reuniria novamente para
finalizar a aprovagdo do Regimento Interno do Campus. Nada mais havendo a tratar, o presidente
encerrou a reunido. E, para constar, eu, Charlene Oliveira Trindade, secretaria executiva, lavrei a

presente ata.
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