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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DO CAMPUS PALMEIRA DAS
MISSOES, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
As nove horas do dia 29 (vinte e nove) de maio do ano de 2018 (dois mil e dezoito),
reuniu-se o Conselho do Campus de Palmeira das Missées, da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM), na sala 206 do Prédio Principal do Campus. Estavam presentes os
seguintes membros: professor Rafael Lazzari, Diretor do Campus, como presidente;
Adriano Lago, Vice-Diretor do Campus; Adriane Cervi Bliinke, Coordenadora substituta do
Curso de Nutricdo; Cariza Teixeira Bohrer, Chefe do Departamento de Alimentos e
Nutricdo; Fernanda Beheregaray Cabral, Coordenadora do Curso de Enfermagem:; langlio
Marcio Travassos Duarte Jacomé, Coordenador do Curso de Zootecnia; Leander Luiz
Klein, Coordenador do Curso de Administragdo — noturno; Luiz Anildo Anacleto da Silva,
Chefe do Departamento de Ciéncias da Saude; Nelson Guilherme Machado Pinto,
Coordenador do Curso de Administragcdo — diurno; Nilson Luiz Costa, Coordenador do
Programa de Pés-Graduagdo em Agronegoécios; Paulo Sérgio Gois Almeida, Chefe do
Departamento de Zootecnia e Ciéncias Biologicas; Thales de Oliveira Costa Viegas,
Chefe do Departamento de Ciéncias Econdémicas; Vanessa Barbisan Fortes,
Coordenadora do Curso de Ciéncias Bioldgicas; Vinicius Spirandelli Carvalho,
Coordenador do Curso de Ciéncias Econémicas; e as Técnicas Administrativas em
Educacdo Adriana Bonatto e Charlene Oliveira Trindade. A reunido teve como pauta:
Encaminhamentos do processo do regimento interno proposto para o campus de
Palmeira das Miss6es. O Presidente do Conselho inicialmente agradeceu a presenca
dos Conselheiros e comunicou que, devido a situagdo extraordinaria da greve dos
caminhoneiros, a UFSM definiu pela suspensdo das atividades académicas para a
semana vigente, sendo que as atividades administrativas foram mantidas, por orientacéo
da PROJUR, tendo em vista alguns prazos legais que ja estavam em andamento e alguns
custos que seriam gerados caso as atividades administrativas também fossem
canceladas. Portanto, as chefias imediatas s&o soberanas quanto ao abono das
auséncias dos seus subordinados, considerando a situacdo em que o pais se encontra.
Em seguida, o Presidente do Conselho deu continuidade a discuss&o sobre o Regimento
do Campus, relembrando a reunido anterior, e colocando que o préximo artigo a ser
discutido sera o 42. Para os artigos 42 e 44, a sugestédo do Departamento de Alimentos e
Nutricdo € substituir a palavra formagdo por graduagdo. A Conselheira Cariza Teixeira
Bohrer comentou que no entendimento do Departamento, a palavra formagdo é ampla,
nao se referindo necessariamente a graduagéo; ainda, com relacdo a questdo do
Restaurante Universitario, artigo 39, houve a sugestdo do Departamento de que fosse
especificado que o setor deve ter uma nutricionista, independente de quem fosse chefiar o
setor, e justificou que esta sugestdo ndo estava na planilha remetida previamente devido
a ter entendido que deveria ser pontuado apenas o que dizia respeito ao seu
Departamento. O Conselheiro Nilson Luiz Costa perguntou se existe alguma legislagao
sobre isso, ao que a Conselheira Cariza Teixeira Bohrer explicou que na legislacéo existe
a obrigatoriedade de ter um responsavel técnico, pela empresa terceirizada, mas entende
que também € importante que haja um nutricionista no setor da Universidade. O
Presidente do Conselho colocou que em seu entendimento o Restaurante Universitario
deveria ser chefiado pela PRAE, e nao pela Unidade e fazendo parte do Regimento do
Campus, embora na realidade os campi fora de sede tem essa preocupagdo com os
Restaurantes Universitarios, e inclusive o Estatuto da Universidade precisa ser atualizado
e revisto neste sentido. Com relagéo a padronizar em todos os setores o termo formagéo
ou graduagéo, a Conselheira Charlene Oliveira Trindade colocou que para alguns setores
se faz importante a graduagéo, e para outros poderia ser apenas a formacédo; em seguida,
o Conselheiro Nilson Luiz Costa complementou que ndo se pode engessar todos os
setores, uma vez que existem setores que podem ter servidores com cargo diferente da
formacgéao. O Pre.sidW do Coniselho, Rafael Lazzari, lembrou que as airibuigo de ca
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cargo sao definidas por legislacdo especifica. Foi aprovada a seguinte redacdo para o
artigo 39: “O Setor de RU é composto por técnicos administrativos em educacéo, e
contara com um chefe com formacao, preferencialmente, na area de nutricido ou
administrativa, designado pelo Diretor, apds aprovacéo pelo Conselho do Campus”. A
Conselheira Charlene Oliveira Trindade passou a palavra para a técnica administrativa
Jhana Gadea de Mello, que, com relacdo ao artigo 42, sobre o Setor de Divulgacéo
Institucional, sugeriu que se retirasse o termo “administrativo”, pois os profissionais do
setor pela l6gica devem ser preferencialmente da area de comunicagdo, e em caso de
isso nao ser possivel, ai sim poderia ter profissionais da area administrativa; ainda,
questionou porque o artigo se referia a composicao do setor, e ndo a chefia, como nos
demais, ao que a Conselheira Charlene Oliveira Trindade destacou que na proposta inicial
este setor seria vinculado a outro, porém, agora precisaria ser revisto se seria um setor ou
um nucleo com chefia. O artigo 42 foi aprovado com a seguinte redacéo: “O Setor de
Divulgacao Institucional € composto por servidores técnicos administrativos em educacéo,
preferencialmente, com graduacao na area de comunicagéo”. O artigo 44 teve sugestées
do Departamento de Alimentos e Nutricdo no mesmo sentido do artigo 42, que se refere a
composicéo do setor, e ndo a chefia, bem como sugere graduagéo na area especifica. A
Conselheira Vanessa Barbisan Fortes questionou se deixar na redagéo que o setor deve
conter determinado cargo garante a vinda deste técnico administrativo. O Presidente do
Conselho, Rafael Lazzari, colocou que pode ser um argumento a ser utilizado para a
vinda de um servidor, mas nao garante, e explicou que na Universidade o maior problema
nao € o quantitativo de técnicos administrativos, mas sim a distribuicdo destes entre os
setores, e esperava-se que na discussao da Estatuinte esta questédo fosse resolvida, de
modo que as vagas dos servidores retornassem para um banco Institucional sempre que
houver uma vacéncia, e néo diretamente para o setor de lotacdo. O artigo 44 foi aprovado
com a seguinte redagéo: “O Setor de Arquivo e Protocolo € composto por técnicos
administrativos em educagéo, e contara com um chefe, preferencialmente com graduacao
na area de arquivologia e/ou administragédo, designado pelo Diretor”. O Presidente do
Conselho colocou entdo que as sugestdes para o artigo 47 poderiam ser
desconsideradas, visto que se tratava do artigo referente a Coordenadoria Administrativa,
e esta nao foi aprovada. Passou-se entéo para a discussao do artigo 48, com a sugest&o
novamente do Departamento de Alimentos e Nutricdo, para substituir o termo formagéo
por graduagdo. O Conselheiro Nilson Luiz Costa colocou que o interessante seria nao
engessar muito com relacdo a formagdo e cargos nos setores, mas se optarem por
padronizar com as formagées, sugere a inclusdo da formacéo em ciéncias econdémicas. O
artigo 48 foi aprovado com a seguinte redacao: “O Nucleo de Controle Orgamentario é
composto por servidores técnicos administrativos em educacéo, preferencialmente com
graduacdo na area de contabilidade, ciéncias econémicas ou administragédo, e contara
com um chefe designado pelo Diretor”. Com relagdo ao artigo 49, os técnicos
administrativos sugerem excluir o item XI, que cita Setor de Almoxarifado, pois este setor
nao existe na estrutura. Foi aprovada a excluséo do item XI do artigo 49. Para o item IV,
foi sugerido trocar o termo dirigente por chefia. Para o item V foi sugerido adaptar e
simplificar a redag&o. Para os itens VII, VIl e IX sugeriu-se a exclusdo dos itens, que
caberiam aos gestores dos contratos ou Setor de Restaurante Universitario. O artigo 49
foi aprovado com a seguinte redacao: “Aos servidores lotados no Nucleo de Controle
Orgamentario incumbe: | - assessorar na elaboracdo da proposta orcamentaria; Il -
controlar os recursos alocados para o Campus; Il - controlar os registros de recursos
orcamentarios e os vinculados a convénios das subunidades; IV - informar as chefias das
subunidades, sempre que necessario, nimero e saldo de dotagdes orgamentarias,
programa de trabalho, fonte de recursos e outras informacdes pertinentes ao setor; V -
controlar e encaminhar prestagdes de contas bem como relatérios de viagem; VI - langar

e acompanhar a pres cao de~contas de diarias; VIl - controle financeiro do caixa do
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Restaurante Universitario do Campus; VIII - controlar o consumo e a despesa com agua,
luz e telefone do Campus; IX - receber empenhos, conferir e liberar pagamentos de notas
fiscais; X - zelar pela conservacdo dos bens sob a responsabilidade do 6rgao; Xl -
executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia”. Com relagéo ao artigo
50, o Departamento de Alimentos e Nutricdo sugeriu padronizar aos demais nucleos e
incluir um artigo com as delegagdes da chefia, sendo que o mesmo ficou aprovado com a

seguinte redag&o: “Ao chefe do Nucleo de Patriménio incumbe: | - dirigir, orientar,
supervisionar e coordenar a execugao das atividades do érgéo; Il - assessorar o Diretor
do Campus em assuntos de competéncia do Nucleo de Patriménio; lil - apresentar ao

Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do é6rgdo e o relatério anual das
atividades executadas; IV - exercer as demais atribuicbes inerentes a funcdo”. O
Departamento de Alimentos e Nutricdo questionou qual a relagdo entre o Ndcleo de
Patrimbnio e a Comissdo de Infraestrutura e Patriménio, ao que o Presidente do
Conselho, Rafael Lazzari, explicou que a Comisséo é consultiva, e vinculada ao Conselho
do Campus. Com relacdo ao artigo 53, sobre o Nucleo de Infraestrutura Fisica, o
Departamento de Alimentos e Nutricdo sugeriu substituir o termo executar por coordenar,
no item lil. O artigo foi aprovado com a seguinte redacao: Aos servidores lotados no
Nucleo de Infraestrutura Fisica incumbe: | - planejar junto @ PROINFRA a sistematica de
prestacao de servigos de instalagdo, manutengao, reforma e pequenas obras no ambito
da Unidade; Il - acompanhar o andamento da execugéo de servicos e de empresas
terceirizadas no ambito do Campus; lll - supervisionar a execugdo dos servicos de
limpeza, portaria e vigilancia prestados pelas empresas terceirizadas; IV - auxiliar a
Direcéo do Campus na gestéao do espaco fisico; V - desenvolver politicas de uso
racional dos prédios e espagos do Campus; VI - solicitar, receber, armazenar e controlar
os estoques de materiais referentes as reformas e pequenas obras; VIl - solicitar,
receber, armazenar e controlar os estoques de materiais de higiene de uso coletivo dos
predios do Campus; VIl - manter o controle e registro de documentos referentes a
infraestrutura do Campus; IX - orientar as subunidades do Campus quanto aos servigos
prestados pelo Nucleo de Infraestrutura e pelas empresas terceirizadas; X - coordenar
servicos de manutengéo quando de sua competéncia; Xl- acompanhar a execugdo dos
projetos de construgdo civil do Campus; Xl - executar as atividades de apoio
administrativo, necessarias ao funcionamento do Campus; Xlll - executar tarefas
delegadas pela Diregdo do Campus; XIV- planejar, coordenar, operar, manter e controlar
os servicos de telefonia fixa e moével; XV - planejar, coordenar, executar e controlar os
servicos de transporte oficial, os servicos de abastecimento, lavagem, lubrificacdo e
manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos; XVI - coordenar, executar e
supervisionar os servigos de vigilancia patrimonial, os servicos de vigilancia eletrénica, os
servicos de portaria, os servigos de elevadores e os servicos de prevencdo e combate ao
fogo; XVII - coordenar a execugdo de projetos elétricos em alta e baixa tensao,
orcamentos, concorréncias, fiscalizagdo, execucao de redes, manutengéo preventiva ou
corretiva e reformas em geral; XVIIl - planejar a compra de equipamento e materiais
afetos a sua area de atuacéo; XIX - coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de
limpeza e recolhimento de lixo; XX - coordenar e executar transportes internos de
mobiliarios e equipamentos; XXI - coordenar e executar a manutencdo da rede de
abastecimento de agua e saneamento basico; XXII - coordenar e executar os servicos de
urbanizag&o em ajardinamento e paisagismo; XXIIl - supervisionar o cumprimento de
contrato dos empregados terceirizados; XXIV - zelar pela conservacdo dos bens sob a
responsabilidade do érgéo; XXV - executar outras atividades que forem estabelecidas
pela chefia imediata”. Na sequéncia, foi aprovada a inclusdo de um artigo com as
delegagdes da chefia, com a seguinte redacdo: “Ao chefe do Nucleo de Infraestrutura
Fisica incumbe: | - dirigir, orientar, superV|S|onar e coordenar a execucgdo das atividades
do 6rgéao; Il  assesgorar,g
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Infraestrutura Fisica; Ill - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de
trabalho do 6rgdo e o relatério anual das atividades executadas; IV - exercer as demais
atribuicoes inerentes a funcdo”. Com relagao ao artigo 55, sobre o Nucleo de Tecnologia
de Informacdo, os técnicos administrativos sugeriram alterar o item XVIII, substituindo
Laboratérios de Ensino por Laboratérios de Informatica; e incluir um novo item no sentido
de gerir o contrato de impressoras terceirizadas e fazer o controle dos pedidos de
manutengéo. O artigo foi aprovado com a seguinte redacéo: “Aos servidores lotados no
Nucleo de Tecnologia da Informacdo compete: | - apoiar as atividades académicas e
administrativas dando suporte nas tecnologias de informacgao; Il - auxiliar na instalacédo e
atualizagédo de softwares; Ill - auxiliar na escolha e compra de softwares; IV - auxiliar na
remocao de virus nos equipamentos da Unidade; V - indicar procedimentos de seguranca
de dados, uso de antivirus e sistemas operacionais; VI - monitorar a rede sem fio e rede
fisica do Campus; VIl - informar ao CPD quando verificada alguma irregularidade no uso
da rede, indicando a origem do problema; VIIlI - gerenciar o uso dos laboratérios de
informatica do Campus zelando pela organizagédo e manuten¢éo dos mesmos; IX - auxiliar
na instalacdo de equipamentos de informatica; X - prestar apoio técnico aos servidores
indicando a solugdo de problemas de hardware e software e auxiliando na escolha do
melhor equipamento para cada aplicagcdo; Xl - identificar problemas em hardware e
software e encaminhar para os setores competentes; Xl| - atender as demandas quanto
as davidas na utilizagdo de equipamentos; XlIII - desenvolver politicas de capacitagao dos
servidores no uso das tecnologias da informagao; XIV - auxiliar na conservacdo e
expanséo da rede do Campus; XV- gerenciar os pedidos de manutencdo de hardware e
software; XVI - orientar a instalacdo de novos pontos de rede; XVII - criacdo e
manutencao de ilhas de computadores de acesso livre nas dependéncias do Campus;
XVIll- desenvolvimento de software para apoio a gestio; XIX - propor e contribuir para a
efetivagéo de politicas institucionais referentes a tecnologia da informacéo; XX - prestar
servicos de atendimento e suporte aos servidores para a plena utilizacdo dos recursos
computacionais, de sistemas de informagéo e de telefonia do Campus; XXI - colaborar
com o Centro de Processamento de Dados no que tange ao desenvolvimento, a
implantacdo e a utilizacdo do sistema informatizado de gestdo da UFSM; XXII -
administrar os servicos internos de informatica do Campus, garantindo integridade,
seguranca e disponibilidade; XXIIl - desenvolver atividades e servigos para proporcionar
conectividade a comunidade académica, permitindo acesso direto a rede corporativa e
indireto a redes externas e a internet; XXIV - colaborar com o Centro de Processamento
de Dados na execucgéo das agbes para o tratamento de incidentes de seguranca da
informagcédo em conformidade com normas e diretrizes definidas pela participacdo em
redes interinstitucionais; XXV- elaborar um plano semestral de atividades de manutencéo
preventiva e de rotina de sistemas e equipamentos e apresentar um relatério semestral a
Direcao do Campus; XXVI - assessorar a Direcdo, docentes e técnicos administrativos em
educacdo no desenvolvimento das atividades informatizadas; XXVII - gerenciar
tecnologias relativas ao planejamento de informatica, ao desenvolvimento de sistemas, ao
suporte de software e hardware, aos sistemas de telecomunicagdes, a administracdo de
dados e informacdes, aos processos de producdo e operacdo; XXVIII - zelar pela
conservagao dos bens sob a responsabilidade do érgdo; XXIX - gerir o contrato de
impressoras terceirizadas e fazer o controle dos pedidos de manutencéo; XXX - executar
outras atividades que forem estabelecidas pela chefia”. Discutiu-se sobre o artigo 57, para
incluir nas atribuicbes da chefia do setor o item “apresentar ao Diretor do Campus os
planos especificos de trabalho do 6rgao e o relatério anual das atividades executadas’,
para fins de padronizar. Discutiu-se sobre a necessidade e importancia da elaboragéo
destes planos de trabalho, sendo que definiu-se que esta seria uma atribuicao de todas as
chefias de setor. Os artigos seguintes, referentes a coordenadoria académica, foram
desconsiderados, dev% a esta nao ter sido aprovada O artigo 58, na sequencia, d)7z
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respeito ao Nucleo de Laboratérios. O Presidente do Conselho colocou que este setor é
uma sugestdo da PROPLAN, entdo, sugeriu colocar em votag&o a criagdo ou nao do
setor, visto que hoje e na proposta do regimento anteriormente aprovada, os
laboratoristas estéo vinculados a Secretaria dos Departamentos. Em votagéo, a criacdo
do Nucleo de Laboratérios foi aprovada, e na sequencia ja se definiu a alteracdo do nome
para Nucleo de Laboratoristas, visto que é relacionado aos técnicos administrativos que
atuam nos laboratérios, e ndo a estrutura fisica dos laboratérios, que é de
responsabilidade dos Departamentos. Discutiu-se sobre a alteracéo do item |l, para que
permita ao técnico administrativo ndo apenas auxiliar, mas também coordenar projetos.
Foi discutida a necessidade de inclusdo de um artigo anterior, por sugestdo dos técnicos
administrativos, a respeito da composi¢do do setor, que foi aprovado com a seguinte
redacgdo: “O Nucleo de Laboratoristas € composto por servidores técnicos administrativos
em educagéo que atuam nos laboratérios e auxiliam diretamente nas atividades praticas
de ensino, pesquisa e extensdo. A chefia sera designada pelo Diretor, dentre um dos
servidores lotados no setor”. Apés as discussdes sobre o artigo 58, com sugestées dos
técnicos administrativos em educagdo sobre alteragdes na redacdo de alguns itens e
incluséo de outros, foi aprovada a seguinte redacdo: “Aos técnicos administrativos em
educacdo que atuam nos Laboratérios, incumbe: | - auxiliar na preparagdo e no
desenvolvimento das aulas praticas, de acordo com um cronograma previamente
estabelecido; Il - coordenar efou contribuir em projetos de pesquisa e extensao; Il -
reportar-se ao chefe do Ndcleo e ao docente responsavel pelo Laboratério, prestando
esclarecimentos e disponibilizando informagées referentes as atividades desenvolvidas no
Laboratério, sempre que julgar necessario ou que for solicitado; IV - comunicar a
necessidade de consertos de equipamentos ao responsavel pelo laboratério e colaborar
nos registros de precos; V - auxiliar na coordenagéo da atuacdo dos monitores, bolsistas,
e demais usuarios, instruindo-os para a utilizacdo adequada dos equipamentos e
materiais, e orientando sobre as normas de seguranca; VI - auxiliar no controle de
utilizagé@o do laboratério, permitindo identificar os usuarios e as atividades realizadas no
mesmo; VIl - organizar, junto ao responsavel do laboratério, a utilizacido do espago, dos
equipamentos e dos materiais; VIII - auxiliar na elaboragéo e atualizagdo do regulamento
de utilizacéo e boas praticas do laboratério, divulgando-o em local acessivel, cumprindo e
zelando pelo cumprimento do regulamento; IX - desenvolver outras atividades inerentes a
sua area de atuagao”. Devido ao horario, o Presidente do Conselho sugeriu finalizar as
discussdes sobre o Nucleo de Laboratoristas e entdo encerra a reunido, o que foi
aprovado pelos presentes. Ndo havendo mais nada a reglstrar u Charlene Oliveira

Trindade, Secrpetana Executiva, encerfo a presente t
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