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REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM
PALMEIRA DAS MISSOES

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM), com sede na cidade de Santa
Maria, Estado do Rio Grande do Sul, criada pela Lei n. 3.834-C, de 14 de dezembro de 1960, € uma
Instituizo Federal de Ensino Superior, consiituida como autarquia educacional de regime especial ¢
vinculada ao Ministério da Educagéo.

Art, 22 O Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missbes esta situado
no municipio de Palmeira das Missées, na regidc Noroeste do Estado de Rio Grande de Sul, sendo um dos
campi da estrutura geral da Universidade Federal de Santa Maria.

Art, 3° O presente Regimento disciplina a organizagéo € o funcionamento dos 6rgéos do Campus
da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missbes nos planos didatico-cientifico,
administrativo, disciplinar e de gestéo financeira & patrimonial.

TiTuLo Nl
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 42O Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missdes (UFSM/PM)
& uma unidade de ensino da Universidade Federal de Santa Maria, com sede no municipio de Palmeira
das Missdes, e tem por finalidade promover o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo:

| - contribuir para a consecugac dos chjetivos da UFSM;

Il - desenvolver agbes integradas com as demais Unidades da Universidade e com Instituicoes
governamentais e privadas.

TituLom
DA ORGANIZAGAQ

Art. 5¢ O Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das MissCes tem a
seguinte estrutura;

1. Conselho do Campus;

1.1 Comiss&c de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX);
1.2 Comisséc de Legislagéo e Normas (CLN);

1.3 Comisséc de [nfraestrutura e Patriménic (CIP);
1.4 Comisséo de Gestdo Ambiental (CGA).

2. Diregdo do Campus;

2.1 Secretaria da Diregéo;

2.2 Ndcleo de Controle Orgamentario;

2.3 Nicleo de Patriménio;

2 4 Nicleo de Infraestrutura Fisica;

2.5 Nlcleo de Tecnologia de Informacéo;
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2.6 Nicleo de Laboratoristas;

2.7 Ncleo de Assisténcia Estudantil;

2.8 Setor de Assisténcia & Salde;

2.9 Nucleo de Apoio Pedagogice.

3. Orgdos Suplementares Setoriais;

3.1 Biblioteca Setorial;

3.2 Gabinete de Projelos;

3.3 Setor de RU.

4, Orgaos de Apoio;

4.1 Selor de Divulgagéo Institucional;

4.2 Setor de Arquivo e Protocolo.

5. Departamentos;

5.1 Colegiado Departamental;

5.2 Chefia de Departamento;

5.3 Secretaria dos Departamentos;

5.4 Laboratérios Didéaticos;

5.4.1 Laboratorios Multiuso;

5.4.2 Laboratérios Especificos.

8. Cursos de Graduagio;

6.1 Colegiada dos Cursos;

6.2 Nucleo Docente Estruturante (NDE);

6.3 Coordenagdo do Curso; )

6.4 Secretaria dos Cursos de Graduagéo.

7 Cursos de Pés-graduagao;

7.1 Colegiado do Programa de Pés-Graduagéo,

7.2 Coordenagéo do Programa de Pos-Graduagéo,

7.3 Secretaria dos Cursos de Pés-Graduacgéo.

Paragrafo Unico. Os Cursos de Graduacdo € de Pés-Graduaggo, bem como os Departamentos
Dicéticos a serem criados no Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missoes,
uma-vez aprovados pelo Conselho do Campus, pelo Conselho de Ensing, Pesquisa e Extensédo (CEPE) e
pelo Conselho Universitario (CONSU), serdo implementados e incorporados a este Regimento.

Art. 82 O Campus sera dirigido por um Diretor. Os Departamentos, pelos chefes de
Departamento. Os Cursos de Graduagdc e de Pos-Graduagdc, por cocrdenadores. Os nlcleos, as
secrelarias, os 0rgaos suplementares e de apoio, por chefes designados pelo Diretor do Campus, apds
aprovagao pelo Conselho de Campus, cujas fungdes serdo providas na forma da legislagac pertinente.

Art. 72 O Diretor do Campus deve ser substituido, em suas faltas, auséncias e impedimentos
legais, pelo seu Vice; e os demals ocupanies dos cargos e fungdes previstas no artigo anterior seréo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, na forma da legislacao especifica.

CAPITULO |
DO CONSELHO DO CAMPUS

Art. 82 O Conselhe do Campus da Universidade Federal de Sarta Maria em Palmeira das

Missdes, orgao defiberativo e consultivo, conforme o Artigo 33 do Estatuto da UFSM, compbe-se de:
| - Diretor do Campus;
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I - Vice-diretor do Campus;

IIf - Chefes de Departamentio;

|V - Coordenadores de Curso de Graduagéo;

V - Coordenadcres de Curso ou Programa de Pds-graduagao;

VI - Representantes dos servidores técnicos administrativos em educagao;

VIl - Representantes do Corpo Discente;

§ 12 A representatividads, referente aos incisos VI e Vil terd mandato de um ano;

§ 22 O nimero de assentos do corpo tecnico-administrativo, do corpo discente e da comunidade
gxterna no Conselho fera quantitativo definido obedecendo a legistagéo vigente;

§ 3¢ Os representantes técnicos administrativos em educagéo serdo indicados em assembleia da
categoria da Unidade de Ensino;

§ 42 Os representantes do corpo discente deverfo ser indicados pelos Diretdrios Académicos
{DA’s) da unidads de ensino. ‘

Art. 92 O Conselho do Campus seré presidido pelo Diretor do Campus €, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-diretor e, na falta deste, pelo Coordenador de Curso mais antigo no magistério
superior da UFSM, em exercicio na unidade de ensino, desde que atenda as determinagdes prescritas na
legislagéo vigente.

Art. 10 As incumbéncias do Presidente do Conselho, a periodicidade das sessdes & 0
funcionamento do Conselho constam de Regimento Interno préprio.

Art. 11 Ao Consetho do Campus compete:

| - exercer, como Orgdo consultivo e deliberativo, a jurisdigio superior do Campus em matéria
que n3o seja da atribuicdo do Diretor,

Il - analisar e aprovar 0 Regimento Interno do Campus ou suas modificagtes e submeté-los ao
Conselho Universitario;

[I - analisar e aprovar a organizacdo e o funcionamento, nc Campus, de cursos de extensao,

IV - aprovar e encaminhar sugestdes ao Conselho de Ensino, Pesquisa & Extenséo (CEPE), de
organizagao e funcionamentc de Cursos de aperfeiccamento e de Pés-graduagéo lato Sensu e Stricto
Sensu;

V - emitir parecer, quando soficitado, sobre a homologagdo dos concursos piblicos para
docentes no Ambito do Campus;

VI - aprovar 0 piano de aplicagdo de recursos da Unidade com base nas propostas dos
Departamentos e das Coordenagbes, encaminhando-o, em tempo habil, & Reitoria para elaboragao do
orcamento geral da Universidade;

VIl - organizar as consultas a comunidade académica para indicagao do Diretor e Vice-diretor e
dos Coordenadores de Curso de Graduag@o e de Programa Pos-Graduagéo;

VIl - homologar o resultado da consulta e indicar os nomes integrantes da lista friplice, para
escelha do Diretor e Vice-diretar, conforme legislac3o vigente;

IX - deliberar e resolver, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza administrativa do
Campus;

X - deliberar scbre providéncias previstas, corretivas ou repressivas, de atos de indisciplina
coletiva;

X1 - propor a0 Conselho Universitario a concesséc de fitulos de professor Emérito e professor
Honoris Causa;

XiI - aprovar o relatério da gestéo do Diretor referente ao ano anterior; ;,
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XHI - aprovar a programag&o anual das atividades do Campus;

XIV - apreciar propostas sobre a criacdo de novos curscs, hem como alteragdes nes projetos dos
ja existentes, encaminhando-as aos drgéos competentes;

XV - homologar parecer sobre revalidagdo de diplomas e certificados de cursos expedidos por
estabelecimentos estrangeiros, correspondentes aos ministrados no &mbito do Campus;

XV| - avaliar e propor aos 6rgdos competentes da UFSM tabelas de pregos relativas a prestacao
de servicos e de comercializagao de produtos;

XVII - exercer as demais competéncias conferidas por Lei, Estatuto e Regimento Geral da UFSM,
g do Regimento Interno do Campus;

XVl - aprovar as indicagBes propostas pelo Diretor do Campus, das chefias dos nucleos, dos
Orgaos suplementares e de apoio e das secretarias.

XIX - acompanhar e analisar as conias dos Diretdrios Académicos;

Art. 12 O comparecimento as reunides do Conselho do Campus € obrigalorio e preferencial em
relacio a qualguer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensao, no ambito do Campus.

Paragrafo Unico. C ndo comparecimentc do conselheiro ou de seu suplente, sem justificativa ou
com justificativa ndo aceita pelo Conselho, a trés (3) reunides consecutivas ou seis (6) intercaladas, no
pericdo equivalente & metade do mandato, implicara na sua substituicgo.

Art. 13 As reunides do Conselho do Campus serdo realizadas mediante convocagdo expressa,
com definigao dz ordem de dia com, pelo menos, dois dias Uteis de antecedéncia.

Art. 14 O Diretor do Campus poderd, em caso de urgéncia, decidir, ad referendum do Conselho
do Campus, sobre matéria de competéncia deste.

Paragrafo (nico. Essa decisdo deverd ser submetida @ homologagdo do Conselho do CGampus,
no prazo maximo de trinta {30) dias.

Art. 15 Das deliberagbes do Conselho do Campus cabera recurso, quando administrativo, ao
Conselho Universitério e quando atinente ao Ensino, & Pesquisa ou & Extensdo, ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo no praze maxime de dez (10) dias.

Art. 16 O Conselho do Campus terd, como 6rgéos de assessoramento, a Comissdo de
Legislagdo e Normas (CLN), a ComissZo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), a Comisséo de
infraestrutura e Patriménio (CIP) e a Comisséio de Gestéio Ambiental (CGA).

Segao |
Da Comisséao de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX

Art. 17 A Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdc do Conselho do Campus seré constituida
pelos seguintes membros:

| - dois (2) representantes docentes de cada Departamento Didatico;

It - um (1) representante docente de cada Programa de Pos-graduacéc;

I - um (1} representante dos servidores técnico administrativos em educagéo.

§12 A Comissdc de Ensino, Pesquisa e Extens&o terd um Presidente e um Vice-Presidente
escolhico pelos demais membros da Comisséo.

§72 Os membros da Comissao de Ensing, Pasquisa e Extensao serdo indicados pelo Conselho
do Campus em sess2o ordinéria e designados pelo Diretor.
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§32 A Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo terd mandado de dois anos, podendo ser
reconduzidc uma vez por igual periodo, sendo gue os membros poderdo ser substituidos em qualquer
época, através de uma solicitagdio escrita do respectivo segmento de representagéio, ou se o proprio
representante assim o desejar.

§42 A solicitacdo de substituicdo de um membro da Comissao de Ensino, Pesquisa e Extenséo so
sera considerada vaiida quando for referendada pela maioria simples do Consetho do Gampus.

§52 A Comisséo de Ensino, Pesquisa e Extensdo contara com Regimento Interno onde estara
estabelecida suas atribuigdes, seu funcionamento e a periodicidade das sessGes.

Art. 18 A Comisséc de Ensino, Pesquisa e Extenséo do Conselho do Campus compete:

| - assessorar a Diregdo do Campus, s subunidades e os servidores em assuntos pertinentes ac
ensino, a pesquisa € a extensao;

Il - analisar e avaliar os projetos e relatérios de Ensino, Pesquisa e Extensdo encaminhados ao
Gabinete de Projetos (GAP);

11l - submeter ao Conselho do Campus procedimentos para apresentagdo de projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, bem como critérics de avaliagdo, técnicos e financeiros, para projetos com
solicitacao de recursos;

IV - emitir parecer sobre assuntos de Ensino, Pesquisa e Extens&o para apreciagéo do Conselho
do Campus;

V - selecionar os projetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, no
tocante a Editais Internos, no ambito do Campus.

Art. 19 Ac presidente da Comiss@o de Ensino, Pesquisa e Extens8o do Conselho do Campus
incumbe;

| - programar & presidir as reunides da Comisséo, mantendo em dia as suas atas;

It - desempenhar os demais atos inerentes e compativeis ao exercicio de suas atribuigoes.

Seg.éo il
Da Comissao de Legislagao e Normas - CLN

Art. 20 A Comiss&o de Legislagdo e Normas do Conselho Campus serd composta por:

| - dois (2) representantes do Corpo Docente,

H - um (1) representante dos técnicos administrativos em educacao.

§12 A Comisséo de Legislagdo e Normas tera um Presidente e um Vice-Presidente escolhido
pelos demais membros da Comisséo.

§22 Os membros da Comissdo de Legislagéo e Normas serdo indicados pelo Conselho do
Campus em sesséo crdinaria e designados pelo Diretor.

Art, 21 A Comissdo de Legislagdo e Normas do Conselho Campus compeate:
| - avaliar e emitir parecer sobre matéria, no ambito de sua competéncia, a ser apreciada €
votada ne Conselhe do Campus,

Art. 22 Ao presidente da Comisséio de Legislacdo e Normas do Conselhe do Campus incumbe:
| - programar e presidir as reunides da Comissao, mantendo em dia as suas atas;
Il - desempenhar os demais atos inerentss & compativeis ao exercicio de suas atribuigbes.
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Segéo lll
Da Comissao de Infraestrutura e Patrimdnio - CIF

Art. 23 A Comissao de Infraestrutura e Patriménio do Conselho do Campus sera composta por:

| - dois {2) representantes do corpo docente;

It - um (1) representante dos técnicos administrativos em educagao;

tH - um (1) representante corpe discente;

§1° A Comissdo de Infraestrutura e Patrimfnio tera um Presidenie e um Vice-Presidente
escolhido pelos demais membros da Comissao.

§22 Os membros docentes da Comissdo de Infraestrutura e Patriménio seréo indicados pelo
Consetho do Campus em sesséo ordinaria e designados pelo Diretor;

Art. 24 A Comisséo de Infraestrutura e Patriménio do Censetho do Campus compete:

| - assessorar o Conselho de Campus, quando solicitado pela Direcdo, na tomada de decistes
referentes & manutenglo, conservagio e distribuicBo de eguipamentos, salas e instalagbes e
remanejamento de espago fisico no dmbito do Campus;

I - dar parecer sobre modificagdes nos prédios sob responsabilidade do Campus; €

Il - acompanhar e intervir, quando se fizer necessario, em obras no ambito do Campus.

Art. 25 Ao Presidente da Comissac de Infraestrutura e Patrimdnio do Conselho do Campus
incumbe:

| - em assuntos de sua competéncia, assessorar a Diregdo;

Il - programar € presidir as reunides da Comisséac;

11 - apresentar o relatorio anual de suas atividades a Diregéo

IV - praticar os demais atos necessarios & consecugédc de seus objetivos;

Sec¢éo IV
Da Comisséo de Gestdo Ambiental - CGA

Art. 26 A Comisséo de Gestdo Ambiental (CGA) do Conselho do Campus sera constituida pelos
seguintes membros:

I - um (1) representante docente de cada Departamento Didatico, e respectivos suplentes;

I1- um (1) representante discente & um (1) suplente, indicados pelos Diretérios Académicos,

Il - um (1) representants dos servidores tecnicos administrativos em educagéo & um (1) suplente.

§12 A Comissédo de Gestdc Ambiental tergd um Presidente e um Vice-Presidente escolhido dentre
os servidores membros da Comisséo.

§22 Os membros da Comiss8o de Gestdo Ambiental serdo indicados pelo Conselho do Campus
em sesso ordinaria e designados pelo Diretor.

§32 Cada membro da Comisséo de Gestédo Ambiental podera ser substituido em qualquer época,
através de uma solicitagao escrita do respectivo segmento de representagéo, ou se o proprio representante
assim o desejar.

§4° A solicitacdo de substituicao de um membro da Comisséo de Gestdo Ambiental s6 sera
considerada valida quando for referendada pela maioria simples do Consetho do Campus.

Art, 27 A Comissao de Gestao Ambiental de Conselhe do Campus compete:
I - prestar assesscramento 2o Conselho do Campus, a Direcgo, e & Comunidade Académica em
assuntos pertinentes a gestdo ambiental, acompanhando e infervindoe no que se fizer necessaric; }
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1 - promover a conscientizagdo socioambiental, através da sensibilizagéo e capacitegdo da
Comunidads Académica, de forma interdisciplinar e integrada as atividades de ensino, pesquisa €
extenséo;

Il - elaborar o Planc de Gestao Socioambiental da Unidade, monitorar e avaliar constantemente
0s objetivos e agBes previstas, propondo os encaminhamentos necessarios.

Art. 28 Ao presidente da Comissdo de Gestéo Ambiental do Consetho do Campus incumbe:

| - programar e presidir as reunides da Comissdo, mantendo em dia as suas atas;

I - convocar os membros da Comissdo para analisar o cumprimento das agfes previsias no
Plano de Gestéio Ambiental, entre outras demandas inerentes e compativeis & Comiss@o que venham a
surgir;

Il - assessorar a Direg8o em assuntos de sua competéncia;

IV - desempenhar os demals atos inerentes e compativeis ao exercicio de suas atribuiges.

CAPITULO Il
DA DIREGAO DO CAMPUS

Art, 29 A Diregdo do Campus é constituida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor.
Paragrafo Onico. o tempo de mandato o Diretor e do Vice-Diretor é de 4 {quatro} anos, sendo
possivel apenas uma recondugao para 0 mesmo cargo.

Art. 30 A nomeagdo, a substituicao, a destituizéc e o provimento, no case de vacéncia do Diretor
e do Vice-Diretor, estao previstos no Art. 36 do Estatutc da UFSM & seus respectivos paragrafos.

Art. 31 Ao Diretor de Campus compete:

| - praticar atos de gestéo relativos & execugdo orgamentaria, nas dotagdes e programas
especificos do Campus;

Il - autorizar a prorrogacdo de horario de trabatho dos servidores técnico-administrativos,
observando a existéncia de recursos orgamentarios especificos;

It - emitir, através de portaria, atos relacionados & cedéncia, total ou parcial, de horas de frabalho
de docentes entre os Cursos do proprio Campus, com & devida concordéancia dos respectivos Colegiados
Departamentais e sem prejuizo da forga de frabalho, encaminhando a respectiva portaria as Pré-Reitorias
de Planejamento, de Graduagéo e de Gestdo de Pessoas;

IV - propor aos érgdos competentes os valcres das taxas a serem cobradas nas inscrices e has
matriculas para 0s cursos extracurriculares e/ou de extensao;

V - autorizar, no ambito do Campus, a realizagdo de congresscs, conferéncias, simposios,
semanas académicas, encontros e premogdes artisticas ou cientificas;

VI - promover, com apoio dos érgdos competentes, as formaturas, promogdes culturais e
clentificas, cursos extracurriculares, seminarios, palestras e outros afins;

VIl - aplicar sangBes de acordo com o Regime Juridico Unico, dando cidncia acs orgéos
competentes, bem como determinar abertura de sindicancia para apurar responsabilidades;

Vill - decidir, no ambito do Campus, scbre o uso e destinagio do espago fisico;

1X - baixar atos normativos em sua esfera de competéncia;

X - constituir comissdes assessoras de carater permanente ou provisorio;

X1 - delegar competéncia e atribuigdes ao Vice-Diretor nos termos da legislagio vigente definindo
expressamente em portaria os limites da delegagao; ;




(Fol. 9 do Regimento Interno do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Paimaira das Missdes)

Xl - designar, apos aprovacio do Conselho de Campus, as chefias dos Nucleos, dos Orgéos
Suplementares € de Apoio e das Secretarias;

XN - praticar os demais atos necessarios a consecuc&o dos objetivos do Campus.

Art. 32 Ao Vice-diretor do Campus compete:
| - exercer as atribuigdes delegadas pelo Diretor.

Segao |
Da Secretaria da Diregao

Art. 33 A Secretaria da Direcdo & composta por servidores técnicos administrativos em educacéo,
preferencialmente da area de secretariado efou administrativa, e contard com um chefe designado pelo
Diretor.

Art. 34 Aos servidores lotados na Secretaria incumbe:

| - elaborar atos determinados ou autorizados pela Direg@o do Campus;

Il - executar tarefas delegadas pela Diregio do Campus;

HE - manter atualizado os arquivos da Secretaria;

IV - manter e organizar o protocolo da Secretaria da Direg&o;

V - tornar pablico os editais, ordens de servico, avisos e determina¢bes que devam ser
divulgadas;

VI - secretariar as formaturas;

VIl - requisitar material permanente e de consumo da Secretaria;

VIl - atender e orientar as pessoas que demandam a Secretaria;

[X - prestar informacBes sobre assunlos de sua competéncia;

X - rever e ajustar a programagao de trabalho, tendo em vista alteragbes de normas legais,
regulamentares e/ou de recursos;

Xl - avaliar recursos quantitativos ou qualitativos, necessarios ou disponiveis, para a atividade de
secretaria;

Xl - estudar e propor medidas destinadas a simplificer as rotinas administrafivas com vistas a
redugao de tempo e de custo das operacdes;

Xl - propor a chefia imediata normas e diretrizes visando a melhoria dos servigos da Secretaria;

XIV - controlar, sob orientagdo da Diregao de Campus, a observancia das leis, ragulamentos e
normas relativas & administracdo geral e especifica;

AV - organizar a escala de férias, controlar a frequéncia dos servidorss e bolsistas da Secretaria;

XVl - organizar e secretariar as reunides do Conselho de Campus, bem como cutras reunides
presididas pela Diregéio de Campus, lavrando a respectiva ata;

XVil - representar a Secretaria no Campus e fora dele;

XVl - auxiliar nos estudos relativos ao aperfeicoamento funcional dos servidores lotados na
Secretaria e dos demais selores do Campus, diagnosticando necessidades de treinamento e &s
encaminhando ao 6rgao competente;

AKX - manter atualizadas as relagdes nominais dos docentes e servidores técnicos
administrativos em educagéo do Campus;

XX - desempenhar os demais atos inerentes e compativeis ao exercicio de suas atribuigdes.

Art. 35 Ao chefe da Secretaria da diregio incumbe:
| - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execu¢ao das atividades do 6rgéo;
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H - assessorar 0 Diretor do Campus em assunios de competéncia da secretaria;

[li - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do dérgdo e o relatério
anual das atividades executadas;

IV - exercer as demais atribuigbes inerentes e compativeis a fungao.

Secao ll
Do Nucleo de Controle Orgamentario

Art. 36 O Nicleo de Controle Orgamentario & composto por servideres técnicos administrativos
em educagéo, preferencialmente com graduago na area de contabilidade, ciénclas econdmicas ou
administragio, e contard com um chefe designado pelo Diretor, apds aprovagéo pele Conselho do
Campus.

Art. 37 Aos servidores lotades no Nicleo de Controle Orgamentario incumbe:

| - assessorar na elaboragéo da proposta orgamentaria;

1 - controlar os recursos alocados para o Campus;

Nl - confrolar os registros de recursos orgamentarios e os vinculados a convénios das
subunidades;

IV - informar as chefias das subunidades, sempre gue necesséario, niimerc e saldo de dotagdes
orcamentarias, programa de trabalho, fonte de recursos e outras informagbes pertinentes ao setor;

V - controlar e encaminhar prestacdes de contas bem como relatorios de viagem,

VI - langar & acompanhar & prestagdo de contas de diarias;

VI - controle financeiro do caixa do Restaurante Universitario do Campus;

VIl - controlar o consumo e a despesa com agua, luz e telefone do Campus;

IX - receber empenhos, conferir e liberar pagamentos de notas fiscais;

X - zelar pela conservacZo dos bens sob a responsabilidade do 6rgio;

X1 - executar outras atividades inerentes e compativeis a sua drea de competéncia.

Art. 38 Ao chefe do Nicleo de Controle Orgamentario incumbe;

| - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execugéo das atividades do 6rgéo;

[l - assessorar 0 Diretor do Campus em assuntos de competéncia do Nicleo de Controle
Orgcamentario;

Il - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do 6rgao e o relatorio
anual das atividades executadas;

IV - exercer as demais afribuigOes inerentes e compativeis a fungéo.

Secao lll
Do Nicleo de Patriménio

Art. 39 O Nacleo de Patriménio & composto por servidores técnicos administrativos em educagéo,
e contara com um chefe, preferenciaimente com graduagao na area de contabilidade, ciéncias econdmicas
ou administragéo, designado pelo Direlor, apds aprovagao pelo Conselho do Campus.

Art. 40 Aos servidores lotados no Nucleo de Patriménio incumbe:

| - receber, cenferir, disfribuir efou armazenar, com os devidos cuidados para conservagéo, os
materiais, e manté-los organizados; ‘

1- elaborar o relatbrio de carga patrimonial da Diregdo do Campus; /S

1
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1l - realizar o controle schre fransferéncia e baixa de material em desuso vinculado ao Campus;

'V - zelar pela guarda e conservacéo dos bens mdveis e imbveis sob responsabilidade da
administragdo do Campus;

V - ancaminhar o conserto e as garantias dos equipamentos;

VI - zelar pela conservacdo dos bens sok a responsabilidade do drgéo;

VI - verificar a necessidade de compras de bens patrimoniais para ¢ Campus;

VIII - orientar as subunidades no que se refere ao controle patrimonial;

IX - desenvolver politicas de aguisicao e uso racional dos bens no Campus conjuntamente com o
Demapa;

X - orientar quanto a retirada e devolugdo dos bens patrimoniais das subunidades e orientar
quanto as sindicancias patrimoniais;

XI - orientar quanto a fransferéncia dos bens, para carga patimenial do Campus, adquiridos junto
aos projetos de pesquisa e a projetos via fundacéo de apoio;

Xl - gerenciar as doacdes e baixas de bens patrimoniais nc ambito do Campus;

Xl - executar outras atividades que forem estabelecidas pela chefia imediata.

Art. 41 Ao chefe do Nucleo de Patrimdnio incumbe:

| - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a exacugéo das atividades do 6rgéo,

Il - assassorar o Diretor do Campus em assuntos de competéncia do Nicleo de Patrimdnio;

Il - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de frabalho do érgdo e o relatério
anual das atividades executadas;

IV - exercer as demais afribuicbes inérentes e compativeis a funcéo.

Segio IV
Po Nicleo de Infraestrutura Fisica

Art. 42 O Nlcleo de infraestrutura Fisica & composto por servidores técnicos administrativos em
educagao, e coniara com um chefe, designado pelo Diretor, apds aprovacéo pelo Conselho do Campus.

Art. 43 Aos servidcres lotados no Niicleo de Infraestruture Fisica incumbe:

t - planseiar junto a PROINFRA a sistemética de prestagdo de servigos de instalagéo,
manuteng&o, reforma e pequenas obras no &mbito da Unidade;

fl - acompanhar o andamento da execugio de servicos & de empresas terceirizadas no mbito do
Campus;

Il - supervisionar & execugdo dos servicos de limpeza, portaria e vigiiancia prestados pelas
empresas ferceirizadas;

IV - auxiliar a Diregao do Campus na gestéo do espago fisico;

V - desenvolver politicas de uso racional dos prédios e espagos do Campus;

VI - salicitar, receber, armazenar e controlar os estoques de materiais referentes as reformas e
pequenas obras;

VIi - solicitar, receber, armazenar e controlar os estoques de materiais de higiene de uso coletivo
dos prédios do Campus;

VIIE - manter o controle e regisiro de documentos referentes a infraestrutura do Campus;

IX - orientar as subunidades do Campus quanto aos servicos prestados pelo Nicleo de
Infraestrutura e pelas empresas terceirizadas; N

X - coordenar servi¢os de manutengdo quando de sua competéncia; (y

XI- acompanhar a execucao dos projetos de construgao civil do Campus; ==
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Xl - executar as atividades de apoic administrativo, necessarias ao funcionamento do Campus;

XIII - executar tarefas delegadas pefa Diregéo do Campus;

XIV- planejar, coordenar, operar, manter e controlar os servigos de telefonia fixa @ maével;

XV - planejar, coordenar, executar e controlar os servigos de fransporte oficial, os servigos de
abastecimento, lavagem, lubrificagio e manuteng@o de veiculos, maguinas e equipamentos;

XVI - coordenar, executar e supervisionar 08 servicos de vigilancia patrimonial, os servigos de
vigilancia eletrdnica, 0s servicos de portarla, 0s servicos de elevadores e os servigos de prevengdo e
combate ao fogo,

XVIl - coordenar a execucdo de projetos elétricos em aita e baixa tenséo, orgamentos,
concorréncias, fiscalizaglo, execugéo de redes, manutengéo preventiva ou corretiva e reformas em geral,

XVIII - planejar a compra de equipamento & materiais afetos a sua érea de afuagéo;

XIX - coordenar, supervisionar e fiscalizar os servigos de limpeza e reccthimente de lixo,

XX - ceordenar e executar transportes internos de mokbiliarios e equipamentos;

XXI - coordenar e executar a manutencao ¢a rede de abastecimento de 4gua e saneamento
basico;

XXII - coordenar € executar os servicos de urbanizacdo em ajardinamento e paisagismo

XXI - supervisionar o cumprimento de contrato dos empregados terceirizados

XXIV - zelar pela conservacg&o dos bens sob a responsabilidade do orgéo,

XXV - executar outras ativicades cue forem estabelecidas pela chefia imediata.

Art. 44 Ao chefe do Nicleo de Infraestrutura Fisica incumbe:

| - dirigir, orientar, supervisionar e codrdenar a execugac das atividades do 6rgéo;

1 - assessorar o Diretor do Campus em assuntos de competéncia do Nicleo de Infraestrutura
Fisica;

Il - apresentar ao Direlor do Campus os planos especificos de trabalho do 6rgdo e o relatério
anual das atividades executadas;

IV - exercer as demais atribuicdes inerentes e compativeis & fungao.

Segao V
Do Nucleo de Tecnologia de Informagéo - NTI

Art. 45 O NTI é composto por técnicos administrativos em educagdo da érea de tecnologia de
informagao, e contard com um chefe, designado pelo Diretor, apos aprovagao pelo Conselho do Campus.

Art. 46 Aos servidores lotados no Nicleo de Tecnologia da Informagéo compete:

I - apoiar as atividades académicas e administrativas dando suporte nas {ecnologias de
informacao;

I - auxiliar na instalacéo e atualizagao de softwares;

Il - auxiliar na escolha e compra de softwares;

[V - auxiliar na remocgdo de virus nos equipamentos da Unidade;

V - indicar procedimentos de seguranga de dados, uso de aniivirus e sistemas operacionais;

VI - monitorar a rede sem fic e rede fisica do Campus;

VII - informar ao CPD quando verificada alguma irregularidade no uso da rede, indicando a
origem do problema;

VIII - gerenciar o uso dos laboratérios de informética do Campus zelando pela organizagéo e
manuteng¢do dos mesmos;

IX - auxiliar na instalagao de equipamentos de informatica; ’;:S/
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X - prestar apoio técnico aos servidores, indicando a solugdo de problemas de hardware e
software € auxiliando na escolha do melhor equipamento para cada aplicagao;

X1 - identificar problemas em hardware e software e encaminhar para o0s setores competentes;

Xl - atender as demandas quanto as duvidas na utlizagdo de equipamentos;

Xlli - desenvolver politicas de capacitagéo dos servidores no uso das tecnologias da informag&o;

XIV - auxiliar na conservacéo e expanséo da rede do Campus;

XV- gerenciar os pedidos de manutengao de hardware e software.

XVI - orientar a instalagéo de novos pontos de rede;

XVII - criagdo e manutencio de ilhas de computadores de acesso livie nas dependéncias do
Campus;

XVll- desenvolvimento de software para apoio & gestao;

XIX - propor e contribuir para a efetivacdo de politicas institucionais referentes a tecnologia da
informacéo;

XX - prestar servigos de atendimento e suporte acs servidores para a plena utilizagéo dos
recursos computacionais, de sistemas de informagio e de telefonia do Campus;

XXI - colaborar com o Centro de Processamento de Dados no que tange ac desenvolvimento, a
implantagéo e a utilizagio do sistema informatizado de gesi&io da UFSM;

XXII - administrar os servigos internos de informética do Campus, garantindo integridade,
seguranga e disponibilidade;

XXHl - desenvolver afividades e servigos para proporcionar conectividade & comunidade
académica, permitindo acesso direto a rede corporativa e indireto a redes externas e & internet,

XXV - colaborar com o Centro de Processamento de Dados na execugdo das agdes para o
tratamento de incidentes de seguranga da informagéo em conformidade com normes e ciretrizes definidas
pela participagdo em redes inferinstitucionais;

XXV- elaborar um planc semestral de atividades de manutencéo preventiva e de rotina de
sistemas e equipamentos e apresentar um relatorio semestral a Direcéo do Campus;

XXVl - assessorar & Direco, docentes e técnicos administrativos em educagdo no
desenvolvimento das atividades informatizadas;

XXVI - gerenciar tecnologias relativas ac planejamento de informatica, ao desenvolvimento de
sistemas, ao suporte de software e hardware, aos sistemas de telecomunicagbes, & administragéo de
dades e informagfes, aos processos de produgéo e operagéo;

XXVII - zelar psla conservacao dos bens sob a responsabilidade do 6rgéo;

XXIX - gertir o contrate de impressoras {erceirizadas e fazer o controle dos pedidos de
manutengéo,

XXX - executar outras atividades que forem estabelecidas pela chefia.

Art, 47 Ao chefe do NTHincumbe:

| - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execugdo das atividades do orgéo;

H - assessorar o.Diretor do Campus em assuntos de competéncia do NTI;

Il - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do érgéo € o relatorio
anual das atividades executadas;

IV - exercer as demais atribuighes inerentes e compativeis a fungéo. }
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Segdo Vi
Nacleo de Laboratoristas - Nulab

Art48 O Nuclec de Labcratoristas é composto por servidores técnicos administrativos em
educagéo que atuam nos faboratérios e auxiliam diretamente nas atividades praticas de ensino, pesquisa e
extens@o. A chefia sera designada pelo Diretor, dentre um dos servidores lotados no setor, apos aprovagao
pelo Conselho do Campus.

Art. 49 Aos técnicos administrativos em educagao que atuam nos Laboratérios, incumbe:

| - auxiliar na preparagdo e no desenvolvimento das aulas préticas, de acordo com um
cronograma previamente estabelecido;

Il - coordenar e/ou contribuir em projetes de pesquisa e extenséo;

Il - reportar-se ao chefe do Niicleo e ao docente responsavel pelo Laboratério, prestando
esclarecimentos e disponibilizando informagtes referentes as atividades desenvolvidas no Laboratério,
sempre que julgar necessario ou que for solicitado;

IV - comunicar a necessidade de consertos de equipamentos ao responsavel pelo laboratorio e
colaborar nos registros de pregos;

V - auxiliar na coordenagio da atuagio dos monitores, bolsistas, e demals usudrios, instruindo-os
para a utiizacéio adecuada dos equipamentos e materiais, e orientando sobre as normas de seguranga;

V| - auxiliar no controle de utilizacio do laboratério, permitindo identificar os usuarios e as
atividades realizadas no mesmg;

Vil - organizar, junto ao responsavel do laboratorio, a utilizago do espago, dos equipamentos e
dos materiais;

VIl - auxiliar na elaboragfo e atualizagiio do regulamento de utilizagéo e boas praticas do
laboratorio, divulgando-o em local acessivel, cumprindo e zelande pelo cumprimento do regulamento;

IX - desenvolver outras atividades inerentes e compativeis a sua area de atuagao.

Art. 50 Ao chefe do Nucleo de Laboratérios incumbe:

| - organizar a escala de férigs dos técnicos administrativos em educagéo lotados no Nucleo,

Il - organizar a escala de atendimento as aules praticas, projetos de pesquisa e extens&o e
demais atividades inerentes e competiveis ac cargo;

11 - tratar de assuntos pertinentes aos laboratérios em conjunto com os Departamentos;

[V - manter atualizado o registro dos Laboratérios do Campus e respectivos responsaveis, que
devem ser informados pelos Departamentos ou Diregéo;

V - apresentar ac Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do drgéo e o relatorio
anual das atividades executadas,

VI - exercer as demais atribuicSes inerentes e compativeis a fungéo.

Secio VII
Do Nicleo de Assisténcia Estudantil - NAE

Arl. 51 O NAE ¢ composio por servidores técnicos administrativos em educagio,
preferencialmente com graduagéo na area de servigo social, ou psicclegia, ou administragéo, e contara
com um chefe, preferencialmente da primeira area, designado pelo Diretor, apds aprovagéo pelo Conselho

do Campus. _
pu } >
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Art. 52 Aos servideres lotacdos no NAE incumbe:

| - auxiliar na organizagdo do processo seletivo no que se refere & distribuico de monitorias
subsidiadas;

Il - promover o cadastre e auxiliar a PRAE na selegéo dos discentes a fim de conceder bolsas de
auxifio socioecondmico (assisténcia estudantil);

Il - assessorar a Diregdo nas afividades de planejamento e avaliagao psicopedagdgica no ambito
do Campus;

IV - auxillar a Direcao propondo procedimentos didaficos pedagogicos que proporcicnem
melhoria no processo de ensino-aprendizagem dos diversos cursos,

V - proporcionar ao corpo discente o enriquecimento de sua carreira académica mediante a
promog&o de eventos, atividades efou programas elaborados em conjunto com as Coordenagbes dos
Cursos;

VI - auxiliar a PRAE na coordenagso e supervisdo do programa de moradia estudantil, no ambito
do Campus;

Vil - auxiliar a PRAE no acolhimento e orientacéo das questdes de ordem psicoldgica, bem como
nos atendimentos psicoterapicos aos alunos do Campus;

VIl - promover o encaminhamento adequado de alunos & rede de saide e assisténcia disponivel,
para as demandas que ultrapassem as competéncias do Nicleo;

VIl - desenvolver outras atividades inerentes e compativeis ao apoio psicopedagbgico.

Art. 53 Ao chefe do NAE compete:

| - dirigir, orientar e supervisionar a execugao das atividades do orgéo,

Il - assessorar o Diretor do Campus em assuntos ¢e competéncia do NAE;

Il - assessorar o Dirstor do Campus em assuntos de competéncia do Setor de Assisténcia a
Salide;

IV - apresentar a0 Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do orgéo e o relatorio
anual das atividades sxecutadas;

V - exercer as demais atribuicdes inerentes e compativeis a fungo.

Segdo VI
Do Setor de Assisténcia 3 Satde

Art. 54 Ao Setor de Assisténcia a Saude compete:

| - coordenar, em conjunto com o Nicleo de Assisténcia Estudantil, e implementar no Campus as
aches de assisténcla & salde da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis —~ PRAE e da Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas - PROGEF;

It - propor agBes ao Diretor para a promogéc da selde e do bem-estar dos estudantes e dos
servidores;

[l - elaborar projetos, e propor agdes preventivas para a salde do estudante e do servidor:

{V — acompanhar e orientar estudantes e servidores para melhoria da qualidade de vida,

V - promover agdes educativas para higiene e conservacdo do meio ambiente;

VI - promover agbes educativas para uma boa allimentagao e contra o desperdicio de alimentos
nos Restaurantes Universitarios.

VII- implementar programas de beneficios de atengéo & salde e bem-estar social aos servidores
e discentes, como atividade laboral, atividades recreativas, momentos e espagos de convivéncia,
orientacdo nutricional e psicolégica, entre cutras de inferesse da comunidade académica; B

VIil - acompanhar programas de segurancga no trabalho e salde ocupacional, Bf
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IX - desenvolver atividades de atendimento em conjunto com outras unidades da PROGEP, como
a Coordenadoria de Ingresso, Mobilicade e Desenvolvimento e a Pericia Oficial em Satde, visando o
crescimento, desenvolvimento;

X - colaborar em campanhas preventivas e projetos de valorizagéo e qualidade de vida;

X| - proporcionar & comunidade académica o enriquecimento de sua carreira profissional e
acadamica mediante a promocdo de eventos. treinamentos, atividades efou programas elaborados em
conjunto com Pré-Reitorias;

Xl - auxiliar a PRAE e a FROGEP no accthimento e orientagdo das guestdes de ordem
psicclogica, bem como nos atendimentos psicoterépicos acs aiunos e servidores do Campus;

Xlfl- promover o encaminhamento adequado de slunos e servidores & rede de sadde e
assisténcia disponivel, para as demandas que ultrapassem as competéncias do Setor de Assisténcia a
Sauce.

XIV - desenvolver outras atividades inerentes e compativeis ao apoio a qualidade de vida dos
servidores e discentes.

XV - realizar o acolhimento e orientacdo das demandas que competem a &rea da Psicologia em
refagio ao corpo discente, promovendo espagos de escute psicologica, sendo esta individual ou grupal,
conforme as necessidades dos académicos do Campus;

XV] - realizar acolhimento e orientagdo das demandas que competem & &rea da Psicologia em
relacdo aos servidores, promovendo, em parceria com setores afins, agdes que possibilitem o bem-estar e
a qualidade de vida do corpo docente e tecnico do Campus;

XVil - zelar pela conservacdo dos bens sob a responsabilidade do orgao.

Secéo IX
Do Nucleo de Apoio Pedagogico - NAP

Art. 55 O NAP & composto por técnicos administrativos em educago, preferencialmente, na area
educacional, e contara com um chefe, designade pelo Diretor, apés aprovagéo pelo Conselho do Campus.

Art, 56 O NAP contara com um Consetho Consultivo, tendo a seguinte composicgo.
| - Técnicos em Assuntos Educacionais do NAP,

I - um representante docente de cada Curso;

11 - um representante discente de cada Curso;

IV - um representante do Consetho Municipal de Educacéo; e

V - um representante da 20° Coordenadoria Regional de Educacéo.

Art. 57 Aos servidores lotados no NAP incumbe:

| - mssessorar 0s processos de criagéo e reformulagée des projetos pedagogicos de cursos, de
acordo com o propésito instifucional e com a legislagéo vigents;

Il - apoiar a estruturag@o, a implantagio e a avaliagéo das matrizes curriculares dos cursos;

It - colaborar no desenvolvimento dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo implementados
nos cursos do Campus;

VI - contribuir para a integrac8o enfre os cursos de graduagdo e pés-graduacdo no dmbilo do
Campus;

V - orientar os procedimentos de avaliagao do desempenho académico, internos e externos ao
Campus;

VI - propor o desenvolvimento de programacéo didatico-pedagogica aos docentes, aos técnicos
administrativos em aducacéo e aos discentes do Campus; )

L
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VIl - promover agfes integradas com a Diregdo, Departamentos, Coordenacdes de Cursos, corpo
técnico-administrativo, discentes & docentes, que dinamizem as praticas didatico-pedagogicas e auxiliem
na formac&o inicial e continuada dos sujeitos do espago académico,

VHI - assessorar a Comissdo de Ensino Pesguisa e Extensdo nas afividades de planejamento e
avaliag&o pedagdgica no ambito do Campus;

{X - auxiliar as Coordenagbes de Cursos propondo procedimentos didatico-pedagogicos que
proporcionem melhoria no processo de ensino-aprendizagem dos diversos cursos,

X - contribuir com os Departamentes no que se refere a formagéo continuada dos professores e
técnicos administrativos em edusagao,

X| - proporcionar & comunidade académica o enriquecimento de sua formag8io meciante a
promogdo de eventos, atividades e/ou programas elabcrados em conjunfo com os Departamentos ¢
Coordenagdes dos cursos;

Xl - acompanhar os discentes com dificuldades na aprendizagem através de um Plano de
Acompanhamento Pedagogico;

Xlll - assessorar a Coordenagdes nas atividades de planejamento e avaliag@o pedagogica no
ambito do Campus;

XIV - auxiliar as Coordenaces de Curso propondo procedimentos didaticos pedagdgicos que
proporcionem melhoria no processo de ensino-aprendizagem des discentes;

XV - acompanhar e auxiliar as atividades referentes ao ENADE e cutros processos de avaliagdo
dos cursos;

XVI - zelar pela conservagdo dos hens sok a responsabilidade do Orgéo;

XVl - desenvolver outras atividades inerentes e compativels ac apoio pedagdgico.

Art, 58 Ao chefe do NAP incumbe:

| - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execugéo das atividades do 6rgao;

I - assessorar o Diretor do Campus em assuntos de competéncia do NAP,;

Il - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do érgéo e o relatério
anugl das atividades executadas;

IV - exercer as demais afribuigdes inerentes e compativeis a fungéo.

~ CAPiTULC W
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES SETORIAIS

Secdo |
Da Biblioteca Setorial do Campus - BSPM

Art. 53 A Biblioteca Setorial & composta por servideres téenicos administratives em educagéo, e
contara com um chefe (Bibliotecario - Documentalista), designado pelo Direter, ap6s aprovagdo pslo
Conselho do Campus.

Art. 60 O acervo da biblioteca devera ser composto de livros, periédicos, folhetos, publicaces
oficiais, mapas, guadros, folografias em formato impressc efou elefrénico, materiais audiovisuais & outres
recursos informacionais gue contribuam significativamente para as atividades de ensino, aprendizagem,
pesquisa e extensdo da comunidade académica. :}/}
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Art. 61 Aos servidores lotados na Biblioteca Setorial incumbe:

| - colocar seu acervo a disposicdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo,
respeitando as normas da Biblioteca Central da UFSM;

Il - propiciar a consulta ao acervo de forma facilitada e em horarios especiais pré-estabelecidos:

/Il - manter 0 acervo em condi¢Bes de uso;

IV - manier atualizadas as publficactes de interesse do Campus;

V - catalogar e divulgar o acervo;

Vi - realizar atividades de cunho informacional que contribuam para a formagdo tecnica ¢
académica dos usuarios;

VI - manter intercdmbio com bibliotecas congéneres;

VIl - receber solicitagdes de aquisicdo de bibliografia de docentes e coordenaces de curso;

IX - zelar pela conservacdo dos bens sob a responsabilidade do drgéo;

X - executar outras atividades inerentes e compativeis a Biblioteca.

Art. 62 Ao chefe da Biblioteca Setorial compete:

| - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execugéo das atividades da Biblioteca Setorial;

il - assessorar o Diretor do Campus em assuntos de competéncia do orgéo;

Il - acompanhar e informar a comunidade académica das solicitacdes de aquisi¢éo de livros,
bem como da disponibilidade dcs mesmos;

IV - apresentar ao Diretor do Campus os plenos especificos de trabalho do 6rgédo e o relatério
anual das atividades executadas;

V - exercer as demais atribuicdes ingrentes e compativeis a fungéo.

Secéo ll
Do Gabinete de Projetos - GAP

Art, 63 O Gabinete de Projetos & composto por servidores tecnicos administrativos em educacao,
e contara com um chefe, designado pelo Diretor, apds aprovagao pelo Conselho do Campus.

Art. €4 Aos servidores lotados no Gabinete de Projetos incumbe:

| - assessorar docentes e técnicos administratives em educagio sobre os procedimentos que
envolvem o registro, @ manutengdc e a avaliagdo dos projetos na Portal de Projetos - SIE Web e a
submissdo, a manutencao e a avaliagao dos projetos no Sistema de Editais e de Questionarios;

Il - realizar trabalhos integrados com as comissdes de ensino, de pesquisa e de extensdo; e

1l - encaminhar 0 pagamento dos bolsistas de projetos com recursos orgamentarios sob gestao
do Gabinete de Apoic a Projetos.

IV - assessorar os executores e interessados quanto a normas e procedimentos, no que diz
respeito 20s projetos;
V - desenvolver uma sistematica especifica de acompanhamento de projetos;

VI - divulgar informacfes sobre editais de ensino, pesquisa e extensdo de interesse da
comunidade académica;

VI - assessorar a execugdo orgamentéria e financeira dos projefos;
VHI - manter cadastrc de 6rgéos de fomento para pesquisa, ensino e extens&o, quando se fizer
necessario;

IX - manter-se em permanente contato com as Pro-Reitorias de Pos-Graduagéo e Pesquisa, de
Extensgo, de Graduagao e de Planejamento;

X - exectilar outras atividades pertinentes ao 6rgéo. jj}
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Art. 65 Ao chefe pelo Gabinele de Projetos compete:

| - dirigir, oriertar e supervisionar a execugéo das atividades do Gabinete;

Il - controlar e executar as atividades de apoio administrativo, necessarios ao funcionamento do
GAP;

Il - prever e controlar a utilizag8o dos materiais necessarios ao funcionamento do GAP;

IV - controlar o recebimento, tramitagao e expedicao de processos e correspondéncias do GAP;

V - executar as atividades de registro e arquivo do GAP,;

VI - zelar pela quarda e conservagdo dos bens moveis e imdveis sob a responsabilidade e
administracao do GAP;

VIl - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do 6rgéo e o relatorio
anual das atividades exscutadas;

VIl - exercer as demais atribuicfes inerentes e compativeis a fungao.

Secao lll
Setor de Restaurante Universitarico - RU

Art. 66 O Setor de RU ¢ composto por técnicos administrativos em educagdo, e contard com um
chefe com formag&o, prefsrencialmente, na area de nutricao ou administrativa, designado pelo Diretor,
apbs aprovacéo pelo Consealho do Campus.

Art. 67 Aos servidores lotados no Setor de RU incumbe:

| - disponibilizar & comunidade académica do Campus alimentagdo saudavel e adequada,
apresentando condigdes higiénico-sanitérias adequadas conforme legislacao vigente,

Il - oferecer ao comensal um servigo de qualidade levando em consideragao aspectos que vao
além do aporte de nufrientss, tais como: cultura alimentar, higiene ambiental e atendimento ao cliente;

fli - fornecer aos alunos com beneficio socioecondmico trés refeicdes diarias que atendam as
suas necessidades de energia e nutrientes;

|V - desenvolver pesquisas com ¢ comensal visando a identificar o grau de satisfacéo quanto ao
servigo oferecido;

V - desenvolver, por meio de projetos, campanhas contra o desperdicio de alimentos, motivando
0 usuario a um melhor aproveitamento das refeicdes servidas;

VI - desenvolver atividades de divulgagéo do trabalho realizado no Restaurante Universitario por
meio de visitas & unidade de alimentagao e nutri¢ao;

V|| - zelar pela conservagio dos bens sob a responsabilidade do 6rgéo;

VIH - execular oufras atividades inerenfes e compativeis ao RU.

Art. 68 Ao chefe do Setor de RU compete;

| - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execugio das atividades do 6rgao;

It - assessorar 0.Diretor do Campus em assuntos de competéncia do RU;

[l - acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato com a amprasa terceirizada;

IV - acompanhar o controle financeiro do caixa do RU;

V - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do dérgdo e o relatdrio
anual das atividades executadas;

VI - exercer as demais atribuigbes inerentes e compativeis a fungéo. j ;y
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CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO

Secdo |
Do Setor de Divulgagao Institucional

Art. 69 O Setor de Divulgagao Instifucional é composto por servidores técnicos administrativos
em educagdo, preferencialmente, com graduagdo na area de comunicagao.

Art. 70 Aos servidores lotados no Setor de Divulgag&o Institucional incumbe:

t - assessorar a Dire¢&o do Campus em assuntos de sua competéncia,;

Il - planejar a polftica de divulgacéo do Campus, sistematizar, executar e articular a a¢éo cos
veiculos de comunicacdc e informagdo internos e externos, atuando intersetorialmente na gestao
universitaria;

Il - produzir e divuigar material informativo do Campus € outros programas de divuigagao,

IV- gerenciar os canais de comunicagdo multimidia (e-mail, site, redes sociais, entre outros);

V - promover contatos com a imprensa escrita, falada, televisada e outros veiculos de
comunicagéo, com o fim de divulgar assuntos especificos do Campus;

VI - realizar a comunicagéo entre a Direcfo e as subunidades;

VII - manter o cadastro dos servidores atualizados {maillist);

VIIE - auxiliar na divulgagao de eventos;

IX - promaver campanhas para os pablicos do Campus;

X - gerenciar murais do Campus;

X! - gerenciar o contato com a midia interna da UFSM com a midia externa;

Xil - elaborar programag&o de visita, recepcionar e acompanhar visitantes no ambito do Campus;

XI| - zelar pela conservag&o dos bens sob a responsabilidade do rgéc;

XV - organizar as ceriménias de formaturas, em conjunto com as Coerdenacgdes de Curso, bem
como outras solenidades no ambito do Campus;

XV - sxecutar outras atividades inerentes e compativels a sua area de competéncia.

Segdo i
Do Setor de Arquivo e Protocolo

Art. 71 O Setor de Arquivo e Protocolo & composto por técnicos administrativos em educagéc, e
contara com um chefe, preferencialmente com graduagdo na area de arquivologia e/fou administragdo,
desigrado pelo Diretor, apds aprovagao pelo Conselho do Campus.

Art. 72 Aos servidores fotados no Setor de Arquivo e Protocolo incumbe:
| - controlar o recebimento, movimentagdo e expedicao de processos e comrespondéncias;
H - manter e organizar o protocolo do Campus;
HI - zelar pela conservaggo dos bens sob a responsabilidade do 6rgdo;
IV - executar outras alividades inerentes e compativeis a sua area de competéncia;
V - desenvclver uma politica de gestao documental;
VI - prestar orientagéc técnica aos arquivos das Coordenagbes e Departamentos;
VIl - coordenar e supervisionar as atividades de protocolo, arquivos setoriais, arquivo permanente
e de reprografia (microfilmagem e digitalizacdo de documentos); gy
VL - constituir & preservar o patrimdnio decumental do Campus; ;/)
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IX - promover a divulgacdo do acervo arquivistico;

X - garantir o acesso aos documentos ce valor permanente;

X1 - proporcionar o aperfeigoamento do pessoal técnico vinculado ac sistema de arquivos;
XII - racionalizar a produgdo decumertal.

Art. 73 Ao chefe dc Setor de Arquivo e Protocolo incumbe:

| - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execugao ¢as atividades do Orgéo;

i - assessorar o Diretor do Campus em assuntos de compelténcia do Sefor de Arquivo e
Pratocolo;

1 - apresentar ao Dirstor do Campus os planos especificos de trabatho do 6rgéo e o relatorio
anual das atividades executadas;

IV - exercer as demais &tribuicdes inerentes e compativeis a fungéo.

CAPITULO YV
DOS DEPARTAMENTOS

Art, 74 C Campus compreende ¢s seguintes Departamentos:
| - Departamento de Administrac&o (DADM);

Il - Departamento de Alimenios e Nutricdo (DANut);

It - Departamento de Ciéncias da Saude (DCS);

|V - Departamento de Ciéncias Econémicas (DCEC);

V - Departamento de Zcotecnia e Ciéncias Biologicas {DZCB)

Art. 75 Os Departamentos sédo subunidades da estrutura organizacional do Campus, para efeito
de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e distribuicio de pessoal.
Paragrafo Unico. Os departamentos sdo compostos pelos docentes neles lotados.

Art, 76 A administracdo das atividades departamentais é exercida pelo Colegiado Departamental
& pela Chefia de Departamento.

Segéo |
Do Colegiado Departamental

Art. 77 Ao Colegiado Departamental, érgao de deliberagao coletiva do departamento, cabe a
apreciacéo de assuntos de natureza didatica, cientifica e administrativa,

Art. 78 A composigéo do Colegiado de Departamento sera definida no regimento interno de cada
Colegiado.

§12 A forma de escolha do Colegiado sera definida pelo regimente interno do Departamento.

§ 22 O Colegiado Departamental & presidido pelo chefe de departamento e, em sua auséncia ou
impedimento, pelo chefe substituto e, na eventual falta deste, pelo professor mais antigo no magistério
superior da UFSM, em exercicio na subunidade de Ensinc, desde que atenda as determinagdes prescritas
na legislacéc vigente.

§ 3% Na composigéo do Colegiado Departamental, os docentes ocupardo, no minimo, setenta por
cento dos assentos, de acordo com a legislagao vigente.

R
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Art. 79 Ao presidente do Colegiado Departamental incumbe:

| - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - presidir e dirigir os trabathos do Colegiado e organizar a ordem do dia das reunides;

Il - instituir comissbes temporarias para estudo e emissdo de parecer a serem levados a
consideracdo do Colegiade;

IV - exercer, no Colegiado Departamental, o direito de voto e, nos casos de empate, o voto de
qualidade;

V - baixar, por ordens de servico, os atos relativos a administragéo de decises do colegiado;

VI - cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado Departamental; e

VIl - exercer qualguer outra atividade atinente a funcéo.

Art. 80 Ao Colegiado departamental compete:

| - conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao forem da competéncia cos
Colegiados de Curse;

Il - aprovar a realizaco de cursos ndo regulares, seminarios, jornadas e atividades similares;

It - aprovar o plano departamental em ccncordéncia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PCI, da UFSM,

IV - elaborar os procedimentos relativos a concurso publico para preenchimento de vagas para
docente, definicBo de enquadramento de vagas, editais, programas, bancas examinadoras, em
consonancia com as resolucdes da UFSM,

V - aprovar, no ambito de sua competéncia, a selegéo, admisséo, cedéncia ou afastamento de
servidores bem como o plano de trabalho a ser cumprido, de canformidade com as necessidades do Plano
Departamental,

VI - aprovar a celebragic de convénios do deparfamento com entidades e encaminhar aocs
orgédos competentes para aprovacao;

VIl - defiberar sobre a dispensa ou exoneragao de servidores, na forma de le;

VIl - aprovar a realizacdo de concurso para monitores de ensino, respeitadas as normas
vigentes, e definir a constituicdo das respectivas bancas examinadoras;

IX - aprovar o plano de aplicagdo de recurses destinados ao departamento,

X - propor e aprovar adequagdes nas disciplinas relacionacas ao departamento, especialmente
por ocasiao de reformulagdo de projetos pedagdgicos;

Xl - deliberar sobre outras matérias previstas em lei ou estabelecidas pelos Conselhos
Superiores; e

Paragrafo Unico. Das decisdes do colegiado de departamento cabera recurso ao Conselho do
Campus.

Segéo I
Chefia do Departamento

Art. 81 A chefia de Departamento serad exercida poar um professor, eleito dentre os docentes
efetivos lotados no Departamento, o qual seré designado, por portaria, pelo Diretor da Unidade.

§1¢ Cada Departamento terd um subchefe indicado pelo chefe, a quem cabe substitui-lo nos seus
impedimentos legais e eventuais, devidamente designado pelo Diretor.

§2° A chefia de Departamento ndo podera ser exercida cumulativamente com outro cargo de
Direcdo do Campus;

§3¢ O mandato de chefe de Departamento tera a duragédo de dois anos sendo possivel apenas
uma reconducdo consecutiva.
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Art. 82 Aos chefes de Departamentos compete:

I - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do estatuto, dos regimentos e as decisbes dos érgdos
deliberativos da Universidade,;

Il - convocar, formalmente, e presidir as reunides departamentais;

il - representar o Departamento no Conseltho do Campus, na qualidade de membro nato, bem
como neos demais setores da Universidade;

'V - supervisionar as afividades do pessoal docente e técnico-administrativo em educagéo,
quante & frequéncia e assiduidade, respondendo pelo desempenho global no &mbito do departamento;

V - coordenar e supervisionar as atividades do departamento e suas dependéncias;

VI - encaminhar & Diregdo do Campus, dentro dos prazos exigidos, os dados e informagGes
refativos ao Departamento, sempre que solicitado;

Vil - encaminhar proposi¢co de convénios com entidades pablicas e privadas do Colegiado do
Departamento & Direcdo do Campus;

VIl - encaminhar aos orgédos competentes, deniro dos prazos previstos no Calendario Escolar, as
informagdes didéaticas relativas ao corpo discente;

IX - exercer agao disciplinar no &mbito do Departamentg;

X - coordenar a slabcragio do planc anual de atividades do departamento, atribuindo encargos
de ensino, pesquisa e exiensdo aos docentes e tecnico-administrativos, nele Iotado;

X| - propor a substituicdo e a demisséo dos servidores docentes lotados no Departamento, com
base na Comissao de Avaliacdo de Estégio Probatorio;

Xi - opinar e encaminhar os pedidos de afastamento de servidores para fins de qualificacéo;

Xil - indicar, dentre os professores do departamento, os que devam exercer encargos cidaticos
em substituicao;

XIV - indicar bancas examinadoras de avafiages finais, quando solicitadas pelo professor e
aluno;

XV - solicitar a nomeagao, conforme definigao do Colegiado, das comissdes examinadoras para
concurso e selegdo destinados ao provimento de cargos ou ao confrato de professores,

XVI - encaminhar & Dire¢do do Campus, devidamente instruides. os assuntos cujas solugdes
transcendam as suas atribui¢des;

XVII - fazer o controle das dotacBes orgamentarias vinculadas a convénios;

XVl - coordenar as atividades de expedicéo e arquivamento referentes as fungbes de monitoria
subsidiada, no &mbito do Departamentio (editais, inscrigdes, refatdrios de aluno-monitor, vagas e atestados
de conclusac); e

AKX - exercer guaisquer oufras alividades que lhe sejam afribuidas por quern de direito, ou que
sejam atinentes a fungéo.

Art. 83 O Chefe de Departamanto poders, em caso de urgéncia, decidir, ad referendum do
Colegiado do Departamento, sobre matéria de competéncia deste.

Paragrafo (nicc. Essa decisdo devera ser submetide a homologagéo do Colegiade do
Departamento, no prazo maximo de trinta (3C) dias.
P
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Secao lll
Da Secrefaria dos Departamentos

Art. 84 A Secretaria dos Departamentos serd composta por servidores técnicos administrativos
em educagéo, preferencialmente da &rea administrativa, e dentre estes contara com um chefe, desigrnado
petfo Diretor, apos aprovagao pelo Conselho do Campus.

Art. 85 Aos servidores lotados na Secretaria dos Departamentos incumbe;

| - orientar € colaborar na execugao dos servigos da secretaria;

[l - encaminhar todo o expediente a ser despachado pelo Chefe de Departamento;

Il - propor a Diregdo do Campus as providéncias que julgar acertadas scbre a organizagéo e o
bom andamento dos trabalhos da secretaria;

IV - assinar, rubricar e autenticar os papéis e documentes de sua competéncia;

V - examinar informacdes nos requerimentos, processos, peticdes e expedientes que devam ser
submelidos a despacho do chefe de departemento;

VI - organizar e selecionar os dados necessarios para 0s relatérios de Departamento;

VI - encaminhar todo o expediente de Departamento;

VHI - secretariar as reunides dos Colegiados de Departamento lavrando as respectivas atas;

IX - manter em dia os registros, ficharios, arquivos & demais documentos de Departamento,
zelando pela sua ordem e conservagao;

X - secretariar 0s concursos e as selegdes plblicas;

XI - auxiliar a Diregao do Campus nos processos seletivos de monitoria subsidiada,;

Xl - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas,

Art. 86 Ao chefe da Secretaria dos Departamentos incumbe:

| - escala de férias dos téenicos administrativos em educagéo, lotados nesta Secretaria;

| - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do 6rgdo e o refatério
anual das atividades executadas;

I - exercer as demais atribuicdes inerentes e compativeis a fungao.

Seg¢io IV
Dos Laboratérios

Art. 87 Nas subunidades, tem-se os Laboratorios didaticos, 0s quals sdo classificados como
Laboratdrios Mulliuso, agqueles que atendem as atividades didatico-pedagégicas de mais de um
Cepartamento e, Laboratérios Especificos, aqueles gue atendem, principalmente, as atividades didético-
pedagdgicas de um Gnico Departamento.

Paragrafo Unico. Todos os Laboratérios do Campus devem ser utilizados, prioritariamente para
autas praficas, podendo os mesmos também ser ufilizadcs para o desenvolvimento dos projetos.

Art. 86 Cada um dos Laboratdrios, tanto ¢s Multiuso, quanto os Especificos, tem suas atividades
didatico-pedagogicas coordenadas por um Docente, preferencialmente, da area afim,

Paragrafo Unico. A chefia de laboratorio, seja ele Multiuso ou Especifico, é exercida pelo(s)
chefe(s) de departamento(s) ao qual & subordinado. )
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Art. 89 Cada um dos Laboratérios, tanto os Multiuso, quanto os Especificos, é atendido por, ao
menos, um técnice administrativo em educagéo.

Art. €0 Os Laboratorios Multiuso tem as suas despesas com material de consumo para aulas
praticas custeadas pelos Departamentos, sendo estas rateadas de accrdo com a proporcionalidade de uso
de cada um dos Departamentos, considerando-se para este calculo, o nimero de alunos envolvidos nestas
atividades, bem como o respectivo nlimero de horas-aula a cade ano.

Paragrafo (nico. O mesmo critéric deverd ser considerado para o calculo do indice de
distribuigao de recursos (IDR) do Campus.

Art. 91 Os Laboratdrios Especificos tém as suas despesas decorrentes de atividades didatico-
pedagogicas custeadas pelo Cepartamento que dele faz uso.

Art. 92 Aos docentes responsaveis pelos Laboratorios incumbe:;

| - elaborar € manter atualizado, com auxilio dos demais servidores que atuarem no local, o
regulamento de utilizaggo e boas praticas do mesmo, divulgando-o em local acessivel, cumprindo e
zelando pelo cumprimento do regulamento;

[l - organizar a rofina do Laboratério, de forma a ofimizar ¢ seu usoc e garantir & seguranga, a
eficiéncia e a ordem destas atividades,

1l realizar controle de utilizag8o do laboratdrio, permifindo identificar os usuarios e as atividades
realizadas no mesmo; )

IV - responder, em primeira insténcia, por todas as atividades e ocorréncias do Laboratorio,

V - coordenar a atuagéo dos monitores, bolsistas, e demais usuarios, instruindo-os para a
utilizagdo adequada dos equipamentos & materiais, e orientando e responsabilizando-se sobre as normas
de seguranga;

VI - reportar-se ac Chefe de Departamento, prestando esclarecimentos e disponibilizando
informagdes referentes as atividades desenvolvidas nc Laboratdrio, sempre que julgar necessario ou cug
for solicitado,

Vil - valer-se de projetos de ensino, pesquisa e exiensdo para auferir recursos, tanto para a
aquisicdo de material permanente, como também de material de consumo, utilizados no desenvolvimento
de projetcs conduzidos, parcial ou infegralmente, no Laboratdric;

VIIl - zelar e responder, em primeira instancia, pelos equipamentos e materiais alocados no
laboratorio, providenciando materiais, manutengdes preventivas e corretivas;

IX - viabilizar projetos de extens&o para que a comunidade externa tambem possa utilizar a
estrutura dos laboratérios.

X - dirigir-se ao chefe do Nicleo de Laboratoristas para as solicitagbes relacionadas a atuagéo
dos técnicos administrativos em educagéo lotados no Nicleo.

TiTULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAOQ

Art. 93 O Campus, considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, pautara
suas acbes visando as atividades fins da Unidade e contemplando a integragéo regional.
>
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CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 94 Q ensino sera feito por meio de cursos nos seguintes niveis:
| - Graduagao;
Il - Pds-graduacao.

Art. 95 Os Cursos de Graduagae terdo por objetivo a formagdo académica ou profissional de
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo, no limite das vagas pré-fixadas, e na forma que dispuser tanto o Regimento Geral quanto as
instrugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFSM.

Art. 86 Os cursos de Pos-graduagao terdo por objetivo a formag&o académica ou profissional de
candidatos que tenham concluido uma graduagdo ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo, no limite das vagas pré-fixadas, e na forma que dispuser tanto o Regimento Geral, quanto as

instrugBes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da UFSM e o respectivo Programa de Pos-
graduacio

Art. 97 Os cursos relacionados nos artigos 93, 94 e 95 poderdo desenvolver-se mediante
programas especiais e regimes especiais, obedecida a regulamentacao legal pertinente.

Segao |
Dos Cursos de Graduagéo

Art. 68 O Campus compreende os seguintes Curses de Graduagéo:
| - Administrago - diurno;

Il - Administragao - noturno;

11l - Cieéncias Biologicas (Licenciatura Plena);

IV - Ciércias Econdmicas;

V- Enfermagem;

VI - Nutrigao;

VI - Zoctecnia,

Paragrafo nico, O Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Paimelra das Missbes
abrangera, além das habilitagbes constantes do capul, outros cursos que vierem a ser criados.

Subsegdo |
Do Colegiado de Curso de Graduagéo

Art. 99 A combosir;éo do Colegiado de Curso sera definida no regimento interno de cada
Colegiado, de acordo com o Regimento Geral da UFSM.

Art. 100 O néo comparecimento a reunido do Colegiado devera ser justificado por escrito e
apreciado pela plenaria.

Paragrafo Gnico. Os membros do Colegiado de Curso serdo nomeados por ato do Diretor do
Campus, com base na nominata encaminhada pelo Coordenador de Curso. ;




(Fol. 27 do Regimento Interno da Campus da Universidade Faderal de Santa Maria em Palmeira das Missfes)

Art. 101 Ao Colegiado de Curso de Graduacéo compete:

| - propor ao CEPE, por intermédio do Conselho do Campus, os projetos pedagogicos de curse,
assim comgc as reformulagées curriculares;

Il - estabelecer a oferta de disciptina de cada periodo letivo, inclusive as Disciplinas
Complementares de Graduagéo - DCG;

Il - acompanhar a implementag&o dos projetos pedagodicos de curso:

IV - aprovar as Alividades Complementares de Graduacaoe - ACG;

V - propor a substituicgo ou qualificacdo de professores ou outras providéncias necessarias &
melhoria do ensino ministrado;

VI - representar junto aos érgdos competentes em caso de infragéo disciplinar discente;

VI - deliberar sobre aproveitamento de estudo, consultado o departamento respectivo, se
necessario;

VIl - estabelecer, semestralmente, os critérios de selecdo para preenchimento de vagas
destinadas a ingresso, reingresso e transferéncias internas e externas;

IX - decidir schre todos 0s aspectos da vida académica do corpo discente, tais como: adaptagéo
curricular, matricula, trancamento, opgdes, dispensas e cancelamento de matricula, bem como estabelecer
o controle da respectiva integralizago curricular;

X - zelar para que os horarios das disciplinas sejam adequados & sua natureza e do Curso; e

XI - exercer as demais atribuicoes que |he sejam previstas em lei ou estabelecidas pelo CEPE.

Paragrafo dnico. Das decisdes do colegiado de curso, cabera recurso em primeira instancia ao
Conselho do Campus, e posteriormente ac Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 102 O Colegiado de Curso reunir-se-& sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Paragrafo inico. O Colegiado de Curso deliberara somente com a maioria de seus membros.

Subsecao i
Do Nacleo Docente Estruturante - NDE

Art. 103 O Nucleo Docente Estruturante tem carater consultivo e propositivo.

Art. 104 Ao NDE compete:

| - supervisionar e apoiar as formas de avaliagdo e acompanhamento do projeto pedagégico do
curso, definidas pelo Colegiado;

Il - conduzir os trabalhos de alteragdio e/ou reestruturagio curricular para aprovag@io no
Colegiado de Curso, e demais instancias institucionais, sempre que necessario;

I - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso e demais marces
regulatérios,

IV - sugerir formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e exiensdo e sua
articulagdo com a pos-graduagao, oriundas das necessidades do Curso de Graduagéo, das exigéncias do
mundo do trabalho, sintonizadas com as politicas publicas préprias & area de conhecimento.

Paragrafo Unico. As proposicdes do NDE serdo submetidas & apreciacdo e deliberagdo do

Colegiado do Curso. ,
e
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Art. 106 O NDE sera composto por um minimo de cinco docentes, atendidos os seguinles
critérios:

| - ser indicado pelo Colegiado do Curso; ou

It - ter, a0 menos, 60% de seus membros com titulagio académica obtida em programas de pos-
graduagao stricto sensu; e

I - ter pelo menos 20% dos seus membros em regime de trabalho de tempo integral.

Paragrafo (nico. O Nicleo Docente Estruturante deve ser constituido por membros do corpo
docente do Curso que exergam lideranga académica no &mbito do mesmo, percebida na produgéo de
corhecimento na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como
importantes pela instituicac, & que atuem sobre o desenvolvimento do Curso.

Subsegao lil
Da Coordenacéo dos Cursos de Graduacéo

Art. 106 O Coordenador de Curso de Graduagéo sera designado pelo Diretor, escolhido dentre 03
docentes do Curso, apds consulta & respectiva comunidade, e exercera mandate de dois anos, podendo
ser reconduzido apenas uma vez consecutivamente.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia, a indicagdo da Cocrdenacdo pro tempore obedecera a
legislagao vigente.

Art. 107 Ao Coordenader de Curso compete:

[ - integrar o conselho do Campus, na qualidade de membro nato;

Il - elaborar propostas pare a programagéc académica a ser desenvolvida e submeté-la ao
colegiado do curso dentro dos prazos previstos no Calendario Escolar,

IH - convocar, por escrito, € presidir as reunides do Colegiade do Curso;

IV - providenciar na obtengdo da nomiraliva dos represeniantes e zelar para que a
representatividade do colegiado do curso esteja de acordo com a legislagéo vigente;

V - representar o colegiado do curso, sempre que se fizer necessario;

VI - cumprir ou promover a efetivagao das decisées do Colegiade do Curso;

VIt - promover as articulagbes e inter-relacBo que o colegiado do curso deverad manter com os
diversos orgéos de administragco académica;

VHI - submeter ao Diretor do Campus os assuntos que requeiram agéo dos 6rg&os superiores;

IX - assegurar a fiel observancia dos programas e do regime didatico propondo, nos casos de
infragéo, as medidas corretivas adequadas;

X - encaminhar ac orgdo competente, por intermédio do Diretor do Campus, as propostas de
alteragBes curriculares aprovadas pelo colegiado do curso;

Xl - solicitar aos departamenios, a cada semestre lefivo, a oferta das disciplinas;

Xil - promover a adaptacdo curricular dos alunos quer nos casos de fransferéncia, quer nos
demais casos previstos na legislagac vigente;

Xt - exercer a coordenac@o da matricula dos aluncs, no dmbite do curso, em colaboragdo com o
6rg&o central de matricula;

XIV - representar junto ao Diretor de Campus e ao chefe de departamento nos casos da
transgress&o disciplinar discente; e

XV - examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo elenco discente.

=
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Subsecéo IV
Da Secretaria dos Cursos de Graduagao

Art. 108 A Secrefaria dos Cursos de Graduagdo contard com servidores técnicos administrativos

em educagdo e, dentre estes, um chefe designado pelo Diretor, apds aprovacéo pelo Conselho do
Campus,

Art. 109 Aos servidores Iolados na Secrelaria dos Cursos de Graduagao incumbe;

- prestar assessoria direta aos Coordenadores de Curso,

il - proceder a clessificagéo dos documentos a serem expedidos efou arquivados;

i1l - orientar e supervisionar o trabalho dos bolsistas;

IV - elaborar, assinar, rubricar, autenticar e expedir documentos e papéis de sua competéncia;

V - tomar plGblico, por ordem superior, editais, ordens de servigo, avisos, e determinagdes que
devam ser divulgadas, no ambito da Secretaria;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, pertinentes ao servigo,

VIl - redigir memorandos, oficios, relatorios e frabathos afins dos Cursos;

VIl - atender e orientar as pessoas que demandam a secretaria;

IX - prestar informagBes sobre assunios de sua competéncia;

X - estudar e propor medidas destinadas a simplificar as rotinas administrativas com vistas a
reducao de tempo e de custo das operagdes;

X! - dar conhecimentc, apds a devida autorizacdo, dos atos de interesse da comunidade
academica; )

Xil - auxlliar na superviséio do Curso e suas dependéncias;

Xill - organizar e secretariar as reunides do Colegiado de Curso, lavrando as respectivas atas;

XV - auxiliar na elaberacéo dos relatérios dos Cursos;

XV - manter atualizado o cadastro da legislagio de interesse dos Cursos, referenie ac ensino,
pasquisa & extenséo e a administragéo universitaria;

XVI - auxiliar na elaboragéo da oferla das disciplinas;

XVI| - auxiliar na elaboragéo dos planos de trabafho dos Cursos;

AVIII - responsabilizar-se pela divulgag@o das planithas ligadas aos horarios de aulas, espago
fisico, mediante informagBes repassadas pelas Coordenagdes dos Cursos;

XIX - manter atualizado o arquivo das ementas e dos programas das disciplinas dos Cursos;

XX - auxiliar no controle, na utilizagdo dos equipamentos e instalagGes, no espaco fisico sob a
responsabllidade dos Cursos, zelando pela sua conservagao € manutencdo;

AR - auxiliar nos tramites burccréticos de formatura de Curso;

XXl - desempenhar os demais atos inerentes e compativeis a0 exercicio de suas atribuicdes.

Art. 110 Ao chefe da Secretaria dos Cursos de Graduagdo incumbe:

I - dirigir, orientar, suparvisionar e coordenar a execugéo das atividades do érgéo;

I - assessorar o Diretor do Campus em assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - apresentar ao Diretor do Camous s planos especificos de trabalho ¢o drgéo e o relatorio
anual das atividades executadas;

IV - exercer as demais atribuigbes inerentes e compativeis a fungéo. ’/}:‘?
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Segao Il )
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ

Art. 111 O Campus compresnde os seguintes Programas de Pés-graduagao:
I - Programa de Pos-graduacao em Agronegocios.

Paragrafo Unico. O Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Misstes
abrangera, além do Programa constanie do caput, outrcs que vierem a ser criados.

Subsegio |
Do Colegiado de Programa de Pés-graduagio

Art. 112 A composigdo do Colegiado de Programa de Pés-graduagac sera definida no regimento
infernc de cada Colegiado, de acordo com ¢ Regimento Geral da UFSM,

Paragrafo Gnico. A constituiggo do Colegiado serd homologada pelo Conselhe do Campus, e
seus membros serdo desighados pelo Diretor da Unidade Académica, mediante portaria especifica.

Art. 113. Ao Colegiado do Programa de Pos-Graduacao compete:

| - credenciar e descredenclar os professores e orientadores, segundo critérics estabelecidos
pelo Colegiade do Programa, observadas as orientagdes do Comité de Area Interdisciplinar & Regimento
Interno de Pds-Graduagéo Stricto Sensu e Lato Sensu da UFSM;

Il - fixar diretrizes e compatibilizar os objetivos gerais e especiais das disciplinas que integram o
curriculo;

IF - definir novas linhas de pesquisa do Programa;

IV - analisar e homologar a nominata dos candidatos selecionades para o Programa;

V - apreciar e homologar 0s projetos de dissertacao/tese do corpo discente, podendo, em caso
de necessidade ou conveniéncia, assessorar-se de Doutores de outras instituicbes como consulfores ad
hoc, visando & manutencéo da qualidade de dissertagdes/teses produzidas;

VI - homologar o Comité de Orientag&o Académica, devendo ser instituido no primeiro semestre
letivo, apds o ingresso do aluno no Programa;

VI - analisar & aprovar propostas de reformulagao curricular do Programa;

VI - decidir sobre os aspectos da vida académica do corpo discente;

IX - homologar os planos de estudos dos alunos;

X - estabelecer criterios para a distribuig8o de bolsas de estudos alccadas no Programa;

Xl - indicar a nominata da comissdo de selecéo de bolsas, analisando e homologando as
decisdes;

XIl - analisar e homclogar o remanejamento de bolsas de estudo proposto pela comissédo de
bolsas; _

X - deliberar sobre o numero de vagas a serem ofertadas e a periodicidade de Programa;

XIV - deliberar sobre os pedidos de prorrogagao de prazos para a concluséo do Curso;

XV - apreciar o relatério do Programa;

XVI - propor a concesséo de titulos de Professor Emérito e Professcr “Honoris Causa”, segundo
a legislagdo vigente na Universidade Federal de Santa Maria;

XVI| - deliberar sobre outras matérias que Ihe sejam atribuidas por lel, pelo Estatuto e Regimento

Geral da UFSM, na esfera de sua competéncia; y
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XVHI - julgar medidas disciplinares aos integrantes do Programa gue ndo cumptirem o seu
Regulamenio.

Art. 114 O Colegiado do Frograma reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente ou por
dois tercos de seus membros,
Paragrafo tnico. O Colegiado do Programa deliberara somente com a maicria de seus membros.

Subsegao Il
Da Coordenagdo de Programa de pos-graduagao

Art, 115 O Coordenador de Programa de pds-graduagao serd designado pelo Diretor, escolhido
dentre os docentes permanentes do Programa, apds consulta & respectiva comunidade, e exercera
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido apenas uma vez consecutivamente.

Art, 116 Ao Coordenador compete:

| - convocar, por escrito, e presidir as reunides do Colegiado de Programa;

[l - elaborar proposta para a programagéo académica a ser desenvolvida, dentro dos prazos
previstos no calendério escoiar,

Il - providenciar a obtengdo da nominata dos representantes para compor o Colegiado,
baseando-se nas normas estabelecidas pelo proprio colegiado;

IV - representar o Programa, sempre que se fizer necessario,

V - cumprir ou promover a efetivagdo das decisdes do Colegiado do Programa;

VI - promover as articulagdes e inter-relagdes que o Coleglado do Programa devera manter com
os diversos 6rg8os de administragéo académica;

VII - submeter ac Conselho do Campus os assuntos que requeiram a agdo dos Orgaos
superiores;

Vil - encaminhar ac 6rgdo competente, via Conselho do Campus, as propostas de alteragbes
curriculares aprovadas pelo Colegiado do Programa;

IX - responsabiizar-se pelo patrimonio lotado no Programa,

X - gerir os recursos financeiros alocados no Programa, conforme decidido pelo Colegiado;

XI - solicitar aos Departamentos. a cada semestre letivo, a oferta das disciplinas e docentes
necessarios ao desenvolvimento das afividades, zelando para que os indicados tenham a fitulagdo
adeguada para ministrar a disciplina solicitada ao Departamentg;

Xl - promover a adaptagédo curricular dos alunos nos casos previstos na legislacdo vigente,

Xlil - exercer a Coordenagdo da matricula dos alunos, no ambito do Programa, em colaboragao
com o Derca;

XV - representar juntc ao Diretor do Campus efou ao Chefe de Departamento Didatico, nos
casos de transgressao disciplinar docente efou discente;

XV - examinar, decidindo em primeira instancia, as questées suscitadas pelo corpo discente;

XVi - desempenhar as demais alribuicOes inerentes e compativeis & sua fungo, determinadas
em lei ou pelo Estatuto da UFSM, na esfera de sua competéncia;

XVII - assegurar a fiel observancia do Regulamento do Programa, propondo ac Colegiado, nos
cases de infragéo, as medidas corretivas adequadas;

XVl - encaminhar & Pré-Reitoriz de Pos-Graduagéo e Pesquisa a nominata da Comisséo
Examinadora a defesa de Dissertacdo e Tese;

XIX - integrar o Conselho do Campus ao qual esta vinculado, na qualidade de componente nato.

a S
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Subsegao Il
Da Secretaria dos Programas Pos-Graduagéo

Art. 117 A Secretaria dos Programas de Pos-graduagdo contard com servideres técnico-
administrativos em educagéc, dentre estes, um chefe designado pelo Diretor, apbs aprovacéo pelo
Consetho do Campus,

Art. 118 Aos servidores da Secretaria dos Programas de Pé¢s-graduacéo incumbe:;

| - executar 0s servigos administrativos da secretaria;

I - manter atualizado o controle académico dos alunos;

I - arquivar e dar conhecimento aos interessados de documentes relativos as atividades
didaticas e administrativas;

IV - preparar prestaces de contas e relatérios demandados pela Coordenagao do Programa,

V - organizar e manter atualizada a colegdo de leis, portarias, circulares, oficios e demais
documentos recebidos e expedidos, que possam interessar ao Programa;

VI - fornecer informacdes aos candidatos ao Programa;

Vil - secretariar as reunides do Coleglado do Programa;

VIl - manter atualizada a relagdo de decentes e discentes em atividade no Programa;

IX - encaminhar a Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo e Pesquisa a ate de defesa de Dissertag8es e
Teses defendidas e aprovadas ne Programa;

X - desempenhar os demais atos inerentes e compativeis ao exercicio de suas atribuigbes.

Art, 119 Ao chefe da Secretaria dos Programas de Pds-graduagéo incumbe;

I - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execugéo das atividades do Orgéo;

Il - assessorar o Diretor do Campus em assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - apresentar ao Diretor do Campus os planos especificos de trabalho do érgao e o relatério
anual das atividades executadas;

IV - exercer as demais afribuicbes inerentes e compativeis a fungao.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 120 A Pesquisa tera como fungéo especifica a busca de novos conhecimentos e técnicas, e
seré ainda recurso de educagfo, destinado ao cultivo da afitude cientifica indispensavel a uma completa
formagao de nivel superior,

Art. 121 Os projetos de pesquisa tomaréo, quando possivel, como ponto de partida, os dados da
realidade local, regional e nacional, sem, contudo, perder de vista as generalizagdes, em contexios mais
amplos, dos fates descobertos e suas interpretagdes.

Art. 122 A execugdo dos projetos de pesquisa seré supervisionada:

| - peto Departamento;

Il - pelo Consetho do Campus, quando vinculada a mais de um Departamento; e

Il - pela Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa da UFSM, quando a pesquisa abranger

areas de varias Unidades de Ensino. j;’
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Art. 123 Todas as pesquisas desenvolvidas no Campus, ou sob a coordenagdo de seus
docentes, devem ser registradas no Gabinete de Projetos do Campus.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 124 A Extens&o no Campus seré feita nas seguintes modalidades:

| - execugdo de programas que coniribuam para o desenvolvimento da educagéo na comunidade
focal, regional e nacional;

it - promocéo e execugdo de cursos e eventos especiais;

11l - prestagdo de servigos a comunidade.

Art. 125 As atividades de extensao podem ser executadas por qualquer setor ou subunidade do
Campus, respeitados 0s seguintes requisitos:

| - que seja efetivada com & participagéo de aluncs de graduagdo efou pds-graduagao;

Il - que se relacionem com o ensino e/ou pesquisa.

Art. 126 Todos os projetos de extensdo desenvolvidos no Campus, ou sob a coordenag8o de
seus servidores, devem ser registrados no Gabinete de Projetos do Campus.

~ CAPiTULOV .
DA DIVULGAGAO DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

Art. 127 A divulgacio das afividades realizadas no Campus tem por chbjetivo veicular as
produgdes nele geradas & comunidade.

Art. 128 Os meios de divulgacao de atividades de ensino, da pesquisa e da exiensodes utilizados
pelo Campus sdo;

t  boletins informativos;

il - puklicagbes da comunidade académica;

[l - noticias em canais de comunicagao, tals como jornal, radio, televisdo e outros meios que se
fizerem necessarios; e

IV - cadernos didaticos de ensino, pesquisa e extenséo.

TITULO V ,
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 129 A Comunidade Universitaria do Campus & constituida por docentes, discentes e técnicos
administrativos em educagéo, diversificados em suas atribuicbes e fungbes e comprometidos com ©s
interesses desta comunidade.

Art. 130 C Corpe Docente & formado pelos professores lotados em Departamentos.
Art. 131 O Corpo Teécnico-administrativo & formado por todos aqueles que, lotados nos

Departamentos efou nos setores e nucleos do Campus, exercem as atividades inerentes e compativeis a
manutengdo e & adequacdo do apoio técnico, adminisfrativo e operacional, necessarios ao cumprimento

dos objetivos institucionais do Campus. ﬁ;’
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Art. 132 O Corpo Discente constitui-se de alunos regulares e especiais, matriculados em um dos
Cursos ofertados pelo Campus.

_ TiruLovi ’
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 133 O presente Regimento Interno somente podera ser modificado:
{ - por motivo de lei, ou de alteragbes do Estatuto e do Regimento Geral da UFSM;
Il - por proposta aprovada peio Conselho do Campus € instincias supericres.

Art. 134 Os Cursos de Graduagio e Pos-Graduagéo Lato Sensu e Stricto Sensu, que venham a
ser criados, serdo incluidos na estrutura organizacional do Campus, a partir da auforizagdo de
funcionamento pelo 6rgdo competente.

Art. 135 Os casos omissos neste Regimento, quando néo contemplados ne Estatuto e no
Regimento Geral da UFSM, seréo dirimides pelo Conselho do Campus ou pelos Conselhos superiores.

Art. 138 As subunidades do Campus t8m o prazo de cento e oitenta dias para a elaboragao dos
seus Regimentos Interncs e encaminhamento ao Conselho do Campus, apés a aprovagdo do Regimento
do Campus pelo Conselho Universitario da UFSM,

Paragrafo Gnico. Em caso de ndc cumprimento do prazo, a justficativa deveré ser submetfida ao
Conselho do Campus, para apreciagc e deliberagio.

Art. 137 Eventual incongruéncia e conflito entre as previsées do presente Regimento e o Estatuto
e Regimento Geral da UFSM, como também as leis, obedecer-se-a aquele regramento que na cadeia da
hierarquia das normas possuir posicao mais privilegiada.

Art. 138 O presente Regimento entra em vigor quando do ato homologatério ce aprovagao do
Conselho Universitario da UFSM, S —
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