
 

  

ATA DA 48ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS 1 

MISSÕES, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 2 

Às 14 (catorze) horas do dia 08 (oito) de dezembro do ano de 2020 (dois mil e vinte), reuniu-se o 3 

Conselho do Campus de Palmeira das Missões, da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), 4 

para reunião virtual através da plataforma google meet, link: meet.google.com/fuh-jqju-fin.  5 

Estavam presentes os seguintes conselheiros: Professores Rafael Lazzari, Diretor do campus, como 6 

Presidente; Adriano Lago, Vice-Diretor do campus; Adriane Cervi Blümke, Coordenadora do 7 

Curso de Nutrição; Elaine Ferreira, Chefe do Departamento de Ciências Econômicas; Elson 8 

Martins Coelho, Chefe do Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas; Greici Sarturi, 9 

Coordenadora do Curso de Administração Noturno; Greisse Viero da Silva Leal, Chefe do 10 

Departamento de Alimentos e Nutrição; Ianglio Marcio Travassos Duarte Jacome, Coordenador 11 

do Curso de Zootecnia; Neila Santini de Souza, Coordenadora do Curso de Enfermagem; Nelson 12 

Guilherme Machado Pinto, Chefe do Departamento de Administração; João Pedro Velho, 13 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Agronegócios; Patrícia Jungbluth, 14 

Coordenadora do Curso de Ciências Biológicas; Rafael Marcelo Soder, Chefe do Departamento de 15 

Ciências da Saúde; Cláudio Eduardo Ramos Camfield, Coordenador do Curso de Administração 16 

Diurno; Carlos Gilbert Conte Filho, Coordenador do Curso de Ciências Econômicas; Nelson 17 

Girardi Neto e Thaís Camponogara Aires da Silva técnicos administrativos em educação; Elvis 18 

Reizes Hahn, representante discente. Além dos conselheiros, também participaram da reunião os 19 

docentes Vinícius Spirandelli Carvalho e Fernanda Sarturi, membros da Comissão de Consulta à 20 

Comunidade Acadêmica à escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor do campus de Palmeira das 21 

Missões da Universidade Federal de Santa Maria.  A reunião teve como pauta: 1) Aprovação da ata 22 

da 47ª Reunião Ordinária do Conselho do Campus; 2) homologação do resultado do processo 23 

de consulta para os cargos de Diretor e Vice-Diretor do campus de Palmeira das 24 

Missões/UFSM; 3) eleições para os cargos de Diretor e Vice-Diretor do campus de Palmeira 25 

das Missões/UFSM; 4) apresentação das ações da atual Gestão da Unidade; 5) Informes da 26 

Direção; 6) Assuntos gerais. O Presidente do Conselho do Campus deu início à Reunião 27 

cumprimentando a todos e, antes de dar início à sessão, o Presidente solicitou a inclusão de pauta, 28 

que foi encaminhada pela CLN à Direção do Campus após a convocação da reunião já ter sido 29 

realizada: Apreciação do Regimento Interno do Departamento de Alimentos e Nutrição – Campus 30 

de Palmeira das Missões, estando todos de acordo, passou à pauta. 1) Aprovação da ata da 47ª 31 

Reunião Ordinária do Conselho do Campus: o Presidente colocou em apreciação a ata da 47ª 32 

reunião do Conselho do Campus, não houve manifestações e a ata foi aprovada. 2) Processo CLN: 33 

O Presidente do Conselho passou a palavra para a Comissão de Legislação e Normas do campus de 34 

Palmeira das Missões. A conselheira Thaís Camponagara leu o Parecer 008/2020 da CLN, do 35 

Processo Nº 23081.059813/2019-77, que teve como relatora a própria conselheira: “A Comissão de 36 

Legislação e Normas do Campus de Palmeira das Missões da Universidade Federal de Santa Maria, 37 

recebeu para análise e emissão de parecer o Processo nº 23081.059813/2019-77 referente à 38 

aprovação do Regimento Interno do Departamento de Alimentos e Nutrição – Campus de Palmeira 39 

das Missões. Análise: O processo contém 68 (sessenta e oito) folhas escritas, com: Memorando 40 

048/2019 da Direção do Campus PM ao DAG; Memorando 34/2019, do DANut à Direção; Minuta 41 

do Regimento Interno (1ª versão); Despacho da PROPLAN; Encaminhamento da Direção à 42 

PROJUR; Nota nº 580/2019 – PROJUR; Ata da 48ª reunião do DANut; Lista de presença; 43 

Regimento do Campus PM; Parecer nº 187/2020 – PROJUR; Despacho da PROPLAN; Memorando 44 

nº 13/2020, do DANut à Direção; Ata da 53ª reunião do DANut; Minuta do Regimento Interno (2ª 45 

versão); Encaminhamento da Direção do campus para a CLN; Parecer da CLN; E-mail explicativo 46 

do DANut à CLN; Minuta do Regimento Interno (3ª versão). Dito isso, identificamos que: a) 47 

Apesar de continuar não atendidas as sugestões de fl. 37, item 36, do Parecer da PROJUR, o DANut 48 

justificou sua manutenção pelo fato de o conteúdo do Art. 25, XV, da Minuta de Regimento, ser 49 

exatamente igual ao previsto no Regimento Interno do Campus, que indica competir ao chefe de 50 

departamento „opinar e encaminhar os pedidos de afastamento de servidores para fins de 51 

qualificação‟. b) Quanto à indicação constante na fl. 20, Art. 6º, V, da Nota nº 580/2019 – PROJUR, 52 



 

  

o DANut atendeu pela justificativa apresentada, a qual foi incluída no Art. 5º da Minuta do 53 

Regimento (3ª versão), fl. 63: „Decidiu-se pela manutenção de todas as professoras efetivas como 54 

membras do Colegiado Departamental, a fim de que todas as professoras possam participar, 55 

considerando que o DANut tem poucas professoras efetivas‟. Parecer: Após a análise do processo, a 56 

Comissão de Legislação e Normas do Conselho do Campus de Palmeira das Missões, da 57 

Universidade Federal de Santa Maria, é de parecer que o processo está devidamente documentado, e 58 

que, não obstante atender parcialmente ao Parecer nº 187/2020 – PROJUR, apresenta justificativa 59 

plausível para tanto. Assim, a CLN entende que este processo está apto para votação do Conselho 60 

do Campus e recomenda sua aprovação”. O Presidente abriu espaço para discussão. A conselheira 61 

Greisse Leal ratificou a posição do DANut em manter o número de professoras no Colegiado 62 

Departamental, uma vez que o Departamento conta com apenas 11 docentes. O Presidente do 63 

Conselho colocou o Parecer da CLN em votação e esse foi aprovado, constando apenas uma 64 

abstenção. 3) Homologação do resultado do processo de consulta para os cargos de Diretor e 65 

Vice-Diretor do campus de Palmeira das Missões/UFSM: O Presidente mencionou a 66 

participação na reunião dos docentes Vinícius Spirandelli Carvalho e Fernanda Sarturi, membros da 67 

Comissão de Consulta e também a participação da técnica administrativa em educação Thaís 68 

Camponagara Aires da Silva, também membro da Comissão de Consulta. Em seguida, o Presidente 69 

relatou que a Comissão entregou o resultado do processo de escolha à Direção e esta encaminhou o 70 

processo para  a CLN realizar Análise e Parecer. Dessa forma, a conselheira Neila Santini, 71 

presidente da CLN, realizou a leitura do Parecer 009/2020, em que ela mesma foi relatora: “A 72 

Comissão de Legislação e Normas do campus de Palmeira das Missões da Universidade Federal de 73 

Santa Maria recebeu para análise e emissão de parecer o processo de nº 23081.032183/2020-27, 74 

referente à solicitação de abertura de processo para consulta aos cargos de Diretor e Vice-Diretor do 75 

campus PM da UFSM. Análise: O processo contém 134 (cento e trinta e quatro) folhas escritas, 76 

com: Memorando 021 DAG, Portaria 604 – Designa Comissão de Consulta à Direção, Tramitação 77 

de RAFAEL LAZZARI para o DAG, Tramitação de Rita MEDIANEIRA ILHA para o protocolo, 78 

Tramitação de DEBORA FLORES do protocolo para Comissão Eleitoral, Atas de reuniões da 79 

comissão eleitoral/Ata 001-2020, Ata 002-2020, Ata 03-2020, Ata 04-2020, Ata 05-2020, 80 

Solicitação de inscrição da chapa 1 para eleição de diretor, Solicitação de inscrição da chapa 2 para 81 

eleição de diretor, Ata 06-2020, Ata 07-2020, Ata 08-2020, Minuta de Regimento – regras do 82 

debate, Ata 09-2020, Ata 010-2020, Ata 011-2020, Regimento do Processo de Consulta ao cargo de 83 

Diretor e Vice-Diretor 2020-2024, Edital do processo de Consulta ao cargo de Diretor e Vice- 84 

Diretor UFSM-PM 2020-2024, Ata 012-2020, Homologação das inscrições das chapas, Lista 85 

Definitiva de votantes na consulta ao cargo de Diretor e Vice-Diretor, Divulgação dos endereços 86 

eletrônicos para a votação, Nota de Prorrogação do prazo de votação, Nota Técnica do CPD sobre o 87 

incidente com o base de usuários LDAP (Lightweight Directory Access Protocol), Apuração do 88 

Resultado da Urna do Segmento Discente, Apuração do Resultado da Urna do Segmento Docente, 89 

Apuração do Resultado da Urna do Segmento TAE, Relatório do Incidente que culminou na 90 

prorrogação do prazo de votação, Votos corrigidos, Despacho da Comissão Eleitoral para a Direção 91 

do campus, Despacho da Direção do campus para a CLN do campus Palmeira das Missões. Parecer: 92 

Após a análise do processo, a Comissão de Legislação e Normas do Conselho do campus de 93 

Palmeira das Missões, da Universidade Federal de Santa Maria, é de Parecer que o processo está 94 

devidamente documentado, apresentando documentos que fundamentam todas as etapas do 95 

processo. Desta forma, a CLN entende que este processo está apto para votação do Conselho do 96 

campus e recomenda sua aprovação”.  Após a leitura, o Presidente colocou o Parecer em discussão, 97 

não houve manifestações. Foi colocado, então, o Parecer em votação e esse foi aprovado, sendo 98 

assim, o processo e o resultado da consulta foi aprovado por unanimidade no Conselho. Antes de 99 

passar para o próximo assunto da pauta, o conselheiro Nelson Pinto expôs  que essa consulta foi a 100 

primeira vivenciada pelo campus, com duas chapas concorrentes, e, comparando com o processo de 101 

escolha para Reitor da UFSM, o processo do campus levou o mesmo tempo, sendo que a escolha 102 

para Reitor é mais complexa e envolve quatro campi. Assim, o conselheiro sugeriu que os próximos 103 

processos sejam mais enxutos, mais curtos, ele julgou que vinte e oito dias de campanha foi 104 



 

  

excessivo, tendo em vista a realidade da Universidade, a qual não é um órgão político na sua 105 

essência, comparando com eleições municipais. Finalizando, o conselheiro sugere um prazo de, no 106 

máximo, um mês para todo esse processo, com no máximo vinte dias de campanha, enfatizando que 107 

essa é sua reflexão para o próximo processo daqui a quatro anos. Prosseguindo com essa questão, o 108 

professor Vinícius Spirandelli, presidente da Comissão de consulta, declarou que a comissão 109 

também partilha desse entendimento, mas o que motivou a promover o tempo de campanha foram 110 

as eleições municipais, a fim de evitar que as datas coincidissem. Assim, a comissão optou por 111 

prorrogar um pouco esse tempo de campanha e o Conselho aprovou essa prorrogação. Finalizando, 112 

Vinícius agradeceu o apoio da Assessoria de Comunicação do campus, Núcleo de TI do campus e o 113 

CPD. 4) Eleições para os cargos de Diretor e Vice-Diretor do campus de Palmeira das 114 

Missões/UFSM: O Presidente colocou em questão a formação da listra tríplice para a eleição de 115 

Diretor e de Vice-Diretor do campus pelo Conselho da Unidade. Com o auxílio do analista de TI do 116 

campus, foi realizada a votação online em tempo real pelo sistema Helius, o Presidente explicou 117 

como seria esse processo e solicitou a indicação das listas para os conselheiros. Para o cargo de 118 

Diretor, foram indicados os seguintes nomes: Luiz Anildo Anacleto da Silva, Nilson Luiz Costa e 119 

Elson Martins Coelho.  Para o cargo de Vice-Diretor, foram indicados os seguintes nomes: Daniel 120 

Angelo Sganzerla Graichen, Luciane Dittgen Miritz e Rafael Marcelo Soder.  Estavam presentes 121 

dezoito conselheiros na reunião. Para o cargo de Diretor, o resultado foi o seguinte: Luiz Anildo 122 

Anacleto da Silva recebeu 16 (dezesseis) votos; Nilson Luiz Costa recebeu 1 (um) voto; e Elson 123 

Martins Coelho recebeu 1 (um) voto. Para o cargo de Vice-Diretor, o resultado foi o seguinte: 124 

Daniel Angelo Sganzerla Graichen recebeu 16(dezesseis) votos, Luciane Dittgen Miritz recebeu 2 125 

(dois) votos; e Rafael Marcelo Soder recebeu 0 (zero) votos. Encerrada a eleição, o Presidente do 126 

Conselho explicou que esse resultado será anexado ao processo e será enviado um Memorando para 127 

a Reitoria com o resultado junto à solicitação de nomeação para os cargos de Diretor e Vice-Diretor 128 

do campus. 5) Apresentação das ações da atual Gestão da Unidade: o Presidente do Conselho 129 

destacou algumas ações que foram realizadas durante a gestão da atual direção, e destacou que essas 130 

ações tiveram participação do Conselho em todas as decisões, portanto, foram ações da Direção e 131 

do Conselho do campus. O Presidente relatou resumidamente as principais ações em 66 pontos: 1) 132 

Reestruturação administrativa do campus após extinção do CESNORS e implantação do Campus 133 

Palmeira, uma vez que essa reestruturação deu início ao campus; 2 - Criação e atualização do site 134 

do campus; 3) Finalização de todas as obras FINEP pendentes; 4) Compra de mobiliário para 135 

quiosques (alunos), disponibilidade de valores anuais para aquisições dos DAS junto ao 136 

almoxarifado; 5) Criação de fundo específico de auxílio aos estudantes para participação de 137 

eventos; 6) Entrada dos ônibus dentro do Campus (Transpal); 7) Manutenção dos recursos extras 138 

(diárias e passagens) para Nutrição e Enfermagem; 8) Aprovação do Regimento Interno do Campus; 139 

9) Instalação de ar condicionados em todas as salas de aula; 10) Apoio constante com transporte 140 

para  atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão; 11) Construção e finalização de 1 (uma) casa do 141 

estudante; 12) Reforma e ampliação do Restaurante universitário, com aquisição de equipamentos; 142 

13) Finalização de 1 (um) prédio de salas de aula; 14) apresentações artísticas (Orquestra, grupos); 143 

15) Criação do VIVA o CAMPUS na UFSM Palmeira das Missões; 16) Curso de Formação 144 

continuada para os docentes em parceria com a PROGRAD; 17) Destinação de espaço físico para as 145 

empresas juniores; 18) Aprovação de 2 (dois) mestrados acadêmicos; 19) Manutenção do Polo da 146 

UAB no campus, proporcionando ampliação da oferta de cursos e vagas; 20) Divulgação dos cursos 147 

ampliada; 21) Destinação total do Horto florestal para o curso de ciências biológicas; 22) 148 

Ampliação de espaços físicos para professores, grupos de pesquisa e laboratórios (sala 229 e 212, 149 

nutrição, administração); 23) Setores para a Zootecnia: Avicultura e Apicultura; 24 – Transparência 150 

total dos recursos gastos (tempo real no site); 25) Apoio ao PPGAGR (financeiro, transporte); 26) 151 

Ampliação e qualificação dos carros do campus (1 ranger e 1 spin); 27) Vagas de TAEs: contador, 152 

Relações Públicas, mais 1Assistente Social; 28) Encaminhamento do trevo ainda está parado o 153 

projeto; 29) Transporte intercampi; 30) Participações em eventos (Carijo, Descubra UFSM, entre 154 

outros); 31) Participação constante e incentivo as semanas acadêmicas (deslocamento de 155 

palestrantes, materiais, etc.); 32) Participação em todas as formaturas solenes e conjuntas de 156 



 

  

gabinete; 33) Em relação ao CESNORS (40:60%), reduzimos o orçamento da direção (25% e 157 

aumentamos para os departamentos 75%, diárias); 34) Instalação de câmeras no campus; 35) 158 

Melhoria da internet do campus; 36) Parceria com diversas entidades e organizações (Prefeituras, 159 

testes COVID, sindicatos, conselhos municipais, pro reitorias; 37) Aumento substancial nas 160 

monitorias com recursos próprios do Campus; 38) Manutenção da assistência estudantil (bolsas 161 

permanência, demais auxílios); 39) Incentivo aos projetos, principalmente extensão (Fundo de 162 

extensão além do FIEX); 40) Diálogo constante com Diretórios acadêmicos, coordenações, 163 

departamentos (grupo de Whats App que facilitou a agilidade das informações); 41) Aplicação do 164 

TOEFL em Palmeira; 42) Cursos, via biblioteca, para os estudantes; 43) Ampliação de bolsistas nos 165 

setores; 44) Apoio a empresas juniores (espaço físico, mobiliário, materiais de expediente, 166 

passagens e deslocamentos); 45) Criação do ambulatório do Curso de Nutrição; 46) Projeto 167 

extensão COREDE parceria com PRE (proposição e apoio financeiro); 47) Ampliação de 168 

calçamento e vagas de estacionamento; 48) Aquisição e substituição da maior parte da iluminação 169 

externa por Led; 49) Manutenção de pinturas internas e externas (terceirizados e empresas 170 

licitadas);  50) Reorganização de espaços físicos administrativos; 51) Aquisição de mobiliário para 171 

os DAs; 52) Melhorias na infraestrutura de sala de aula (quadros brancos ou de vidro, telas de 172 

projeção, projetores multimídia); 53) Reforma do auditório; 54) Melhorias na internet (ampliação 173 

da velocidade, novo servidor, novo nobreak, novos suítes, novos a mais potentes roteadores); 55)  174 

Aquisição de novos equipamentos para manutenção do campus; 56) Campanhas solidárias; 57) 175 

Campanha de adoção de animais; 58) Aquisição e instalação de duas quentinhas para chimarrão; 59) 176 

Adequações de estruturas com vista a acessibilidade; 60)  Mestrado TAEs PPGOP; 61) Agenda 177 

A3P; 62) Estruturação de uma sala de reuniões e videoconferência; mobiliário para o PPG EM 178 

Saúde; 63) Novos calçamentos (esperando licitação); 64) Usina fotovoltaica; (esperando licitação); 179 

65) 30 (trinta) Computadores já comprados; 66) Quiosque para estudantes moradores da CEU 180 

(esperando licitação); 67) Participação em diversas comissões (HPR, comissões e conselhos do 181 

município, entre outras). 6) Informes da Direção: 1) Na próxima semana, haverá o Descubra 182 

UFSM online; 2) Prazo limite para a conferência patrimonial foi expandido para até 31 de janeiro 183 

de 2021; 3) Plano Parcial de Retorno às atividades presenciais devem ser entregues para a Direção 184 

até sexta-feira. A Direção irá compilar e enviar todos os planos à PROGEP; 4) Parabéns às 185 

coordenações dos Cursos de Enfermagem, Nutrição e Zootecnia, que realizaram a prova do 186 

ENADE, e foi conseguido dois conceitos 4 e um conceito 5. Conceitos 4 para Enfermagem e 187 

Nutrição, e conceito 5 para o curso de Zootecnia. 7) Assuntos Gerais: 1) Conselheiro Nelson  Pinto  188 

parabenizou a gestão pelo seu trabalho e informou que, possivelmente dia 09 de janeiro sairá o 189 

edital para seleção de nova turma do Mestrado Profissional em Organizações de Gestão Públicas, 190 

que será ofertado em Palmeira das Missões.  Do campus, há os docentes Nelson Pinto, Luiz Zucatto 191 

e Greici Sarturi que atuam como professores do Programa. O conselheiro solicitou a divulgação 192 

para os TAEs que têm interesse em realizar essa qualificação; 2) O Conselheiro Adriano Lago, vice-193 

diretor do campus, fez uma fala de despedida do conselho, agradecendo a todos pela convivência 194 

durante esses 5 anos de gestão; 3) Presidente do Conselho, professor Rafael Lazzari, fez um 195 

agradecimento à comissão de consulta pelo trabalho realizado, agradeceu ao professor Adriano 196 

Lago por esses anos de trabalho realizado e agradeceu a todos por esses anos na gestão, e informou 197 

que, pela lógica, a próxima reunião do Conselho será no dia 12 de janeiro, com a nova Direção. 198 

Para finalizar, deixou um pedido a todos, para pensarmos sempre no campus, se pensarmos no 199 

campus primeiro e não em nossas vaidades, o campus vai crescer. A reunião foi finalizada, nada 200 

mais havendo a registrar, eu, Charlene Oliveira Trindade, secretária executiva, encerro a presente 201 

ata que será assinada digitalmente por todos os participantes. 202 
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