
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 
CAMPUS PALMEIRA DAS MISSÕES 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO (PET) – SAÚDE: CLIMA 
(2026/2028) 

SELEÇÃO DE BOLSISTAS/TUTORES 
 
 Aprovado pelo Diário Oficial da União (DOU) em 17 de junho de 2026 o 
Programa de Educação pelo Trabalho (PET) – Saúde: Clima (2026-2028) torna 
público a seleção de bolsistas tutores para execução do Programa pela 
Universidade Federal de Santa Maria - Campus Palmeira das Missões/RS 
(UFSM-PM) e Secretaria Municipal de Saúde de Palmeira das Missões (SMS-
PM) intitulado  Produção de cuidado, acesso, comunicação e inovação em saúde 
na prevenção e enfrentamento das emergências climáticas no noroeste gaúcho 
 
1 DISPOSIÇÕES GERAIS  
 
 O PET-Saúde: Clima (2026-2028) tem duração de 24 meses e visa ações 
voltadas à abordagem da equidade em saúde no contexto das emergências 
climáticas e ambientais, considerando o aprofundamento das iniquidades 
sociais, raciais, étnicas, territoriais e de gênero, e demandando respostas do 
Sistema Único de Saúde (SUS) orientadas pela equidade e pela integralidade do 
cuidado. 

Considerando a aprovação do projeto Produção de cuidado, acesso, 
comunicação e inovação em saúde na prevenção e enfrentamento das 
emergências climáticas no noroeste gaúcho via Edital/publicação no DOU em 17 
de junho de 2026, este edital torna público que as ações estão divididas em três 
Eixos:  Eixo I: Produção do cuidado no território e vigilância em saúde na 
resposta às emergências climáticas e ambientais, orientadas pela equidade em 
saúde; Eixo II: Acesso à atenção especializada e integralidade do cuidado na 
resposta às emergências climáticas e ambientais, orientados pela equidade em 
saúde e Eixo III: Comunicação e inovação em saúde orientadas pela equidade 
em saúde para o enfrentamento das emergências climáticas e ambientais. Estes, 
por sua vez dispõe de cinco Grupos de Aprendizagem Tutorial (GT) a saber: GT 
1 - Urgência e Emergência (Eixo II) ; GT 2 - Vigilância Nutricional e Puericultura 
(Eixo I); GT 3 - Comunicação e Inovação na Gestão (Eixo III); GT 4 - Saúde 
Mental e Prática Integrativas em Saúde (Eixo II) e GT 5 -  Cuidado às condições 
crônicas (Eixo I). Cada GT prevê dois tutores. 

Com duração de 24 meses a 13ª Edição a ser implementada pela UFSM-
PM e SMS – PM tem como objetivo promover ações de integração ensino-
serviço-comunidade no âmbito da gestão e da atenção à saúde no território, 
articulando-se, sempre que pertinente, com outros projetos, programas e 
iniciativas que contribuam para a reorientação da formação de estudantes, e 
mudanças de práticas de docentes e profissionais da saúde, com foco na criação 
e ampliação das condições necessárias ao exercício da equidade no 
enfretamento as iniquidades e desigualdades em saúde, que são agravadas 
pelas mudanças climáticas e ambientais.  

Considerando o disposto acima este edital define: 
 
 
 



2 DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES 
 
2.1 Do(a) Coordenador(a) de Grupo de Aprendizagem Tutorial 
 - Compete ao(à) Coordenador(a) de Grupo de Aprendizagem Tutorial: 

I. coordenar o planejamento, o gerenciamento e o monitoramento das 
atividades do grupo, em articulação com tutor e preceptor, garantindo a 
execução das propostas e o registro das ações desenvolvidas; 

II. orientar o planejamento das atividades do Grupo de Aprendizagem 
Tutorial, conjuntamente com seus integrantes, observada a vinculação a apenas 
um grupo; 

III. acompanhar a frequência dos estudantes, tutores e preceptores, com 
base nos registros encaminhados; e 

IV. preencher formulários e relatórios a serem encaminhados ao Ministério 
da Saúde, quando solicitado. 
 
2.2 Do(a) Tutor(a) 
- Compete ao(à) Tutor(a): 

I. orientar as vivências em serviço e a produção de conhecimento 
relevante na área da saúde; 

II. exercer a supervisão docente-assistencial, em campo, como parte de 
sua atividade universitária, sem prejuízo das demais atribuições acadêmicas; 

III. realizar o registro das atividades e da frequência, encaminhando as 
informações ao(à) Coordenador(a) do Grupo de Aprendizagem Tutorial para 
validação mensal; e 

IV. preencher formulários e relatórios a serem encaminhados ao Ministério 
da Saúde, quando solicitado. 
 
3 INSCRIÇÕES PARA TUTORES 
 

Todos os interessados deverão encaminhar para o e-mail 
fernanda.sarturi@ufsm.br os documentos solicitados.  
 
3.1 Critérios para tutores  
 
 Para inscrição, os tutores devem ser obrigatoriamente vinculados a 
Instituição de Ensino Superior proponente deste Edital, sendo um com formação 
na área da saúde e um com formação na área de saúde ou nas áreas de Ciências 
Humanas, Sociais Aplicadas, Exatas e Tecnológicas, cabendo a um deles, 
obrigatoriamente com formação na área da saúde, a função de Coordenador do 
Grupo de Aprendizagem Tutorial. O Tutor deve ter disponibilidade de oito horas 
semanais para desempenho das atividades de ensino e extensão propostas. 
 
3.1.1 Documentação: currículo lattes dos últimos cinco anos e comprovante de 
participação na elaboração da proposta de projeto aprovada.  
 
Eixo I: Produção do cuidado no território e vigilância em saúde na resposta 
às emergências climáticas e ambientais, orientadas pela equidade em 
saúde;  
 
GT 2 - Vigilância Nutricional e Puericultura 
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GT 5 -  Cuidado às condições crônicas 
 
Eixo II: Acesso à atenção especializada e integralidade do cuidado na 
resposta às emergências climáticas e ambientais, orientados pela 
equidade em saúde.  
 
GT 1 - Urgência e Emergência 
GT 4 - Saúde Mental e Prática Integrativas em Saúde  
 
Eixo III: Comunicação e inovação em saúde orientadas pela equidade em 
saúde para o enfrentamento das emergências climáticas e ambientais.  
 
GT 3 - Comunicação e Inovação na Gestão  
 

Ao enviar o e-mail para inscrição, o candidato deverá anexar os 
documentos solicitados e manifestar o Eixo e GT de interesse conforme a 
construção do projeto. 
 
4 VIGÊNCIA E BOLSAS 
 
 O programa terá duração de 24 meses a contar do dia 10 de julho de 
2026. Após o cadastro na plataforma SIGPET - Saúde as bolsas serão pagas de 
acordo com a modalidade de Produtividade em Desenvolvimento Tecnológico e 
Extensão Inovadora, nível 1B para Coordenadores de GT e nível 1C para 
Tutores. O banco e a conta para pagamento das bolsas serão solicitados pelo 
Coordenador do projeto, após as orientações encaminhadas pela Secretaria de 
Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (SEGETS). 
 
5 CRONOGRAMA 
 

INSCRIÇÕES 19 a 22 de junho de 2026 

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 23 de junho de 2026 

ENVIO DE RECURSOS 24 de junho de 2026 

ANÁLISE DOS RECURSOS 25 de junho de 2026 

RESULTADO FINAL 26 de junho de 2026 

 
 
 

Atenciosamente, 
 
 
 

Profª. Drª. Fernanda Sarturi – Coordenadora do PET - Saúde: Clima. 
 


