INSTRUCAO NORMATIVA N°. 018/2022 - PROGRAD, de 04 de outubro de 2022.

Institui o Observatério de Agoes Afirmativas e Inclusao
— AFIRME, no ambito da Pré-Reitoria de Graduacgao da
UFSM.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 19 do Regimento Geral da
UFSM, e considerando:

- a CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988;

- a LEI N. 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas,
disciplina a atuagao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias;

-aLeiN. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

- a LEI N. 10.048, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e da outras providéncias;

-a LEI'N. 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias;

- a LEI N. 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da
outras providéncias;

-a LEI No 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003, que altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias;

-a LEI N. 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e
nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

- a LEI N. 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

-0 DECRETO N. 7.824, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012, que regulamenta a Lei N. 12.711, de 29 de agosto
de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino
técnico de nivel médio;

- a PORTARIA NORMATIVA N. 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 - MEC, que dispde sobre a
implementagéo das reservas de vagas em instituicbes federais de ensino de que tratam a Lei N. 12.711, de
29 de agosto de 2012, e o Decreto N. 7.824, de 11 de outubro de 2012;

- a RESOLUCAO N. 33/2015 — UFSM, que regulamenta o processo de acompanhamento pedagdgico e
cancelamento de matricula e vinculo com a Universidade Federal de Santa Maria, e revoga a Resolugéo N.
009/98;

- a RESOLUCAO N. 019/2016 — UFSM, que aprova a criacdo da Coordenadoria de A¢bes Educacionais
como Orgdo Executivo da Administragdo Superior diretamente subordinada ao Gabinete do Reitor e institui
seu Regulamento Interno;

- a RESOLUCAO N. 041/2016 — UFSM, que instituiu o Programa de Acesso & Educagao Técnica e Superior
na UFSM para Refugiados e Imigrantes em situacéo de vulnerabilidade;

- a RESOLUCAO N. 02/2018 — UFSM, que regula as formas de ingresso aos Cursos de Graduagéo e Agdes
Afirmativas correlatas da Universidade Federal de Santa Maria e revoga a Resolugédo N. 011/07;

- a RESOLUCAO 041/2021 — UFSM, que estabelece a nova estrutura organizacional da Pré-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD), suas competéncias e atribui¢cdes, e altera o0 Regimento Geral da UFSM.



Resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito da Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal de Santa Maria, o
Observatério de A¢oes Afirmativas e Inclusao — AFIRME.

Paragrafo unico. O Observatério de Agoes Afirmativas e Inclusao — AFIRME atuara como um férum
permanente de acompanhamento, discussdo e proposicao de politicas, programas, projetos e agdes
voltados as Acbes Afirmativas e a Inclusao no ambito da Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 2°. Os trabalhos do Observatéorio de Acgodes Afirmativas e Inclusiao — AFIRME serao
operacionalizados através de dispositivos digitais e da realizagdo de reunides ordinarias e extraordinarias,
presenciais ou remotas, conforme cronograma anual e sempre que o grupo, apds avaliagao, julgar
necessario.

§ 1°. Os membros do Observatério de Agoes Afirmativas e Inclusao — AFIRME terdo acesso exclusivo
a um férum remoto permanente de acbes afirmativas e inclusido, criado na Plataforma Moodle pelos
responsaveis pela coordenagao do Observatorio.

§ 2°. O forum remoto permanente de agdes afirmativas e inclusdo sera um espago virtual onde os(as)
observadores(as) poderao inserir suas contribuigdes, através de tépicos que serado abertos a discussao
do grupo como um todo.

§ 3° As reunides ordinarias do Observatério de A¢des Afirmativas e Inclusdo — AFIRME teréo
periodicidade semestral, podendo ser presenciais ou remotas, e serdo convocadas pela Coordenacao do
Observatorio.

§ 4°. As reunides extraordinarias poderao ocorrer a qualquer tempo, por solicitacdo de qualquer um dos
seus membros, analisada pela Coordenagao do Observatorio, que sera responsavel por sua convocagao.
§ 5°. Ao fim de cada ano de trabalho do Observatério de Agcoes Afirmativas e Inclusdo — AFIRME, as
contribuigdes registradas no férum remoto permanente de agdes afirmativas e inclusdo e/ou levantadas
em reunido serdo sistematizadas pela Coordenagdo, revisadas pelos(as) observadores(as) e
encaminhadas, em forma de Relatério Institucional, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CEPE.

Art. 3° Cabera ao Observatorio de Agoes Afirmativas e Inclusao — AFIRME:

I. Observar, acompanhar e monitorar o funcionamento dos programas que integram as agdes afirmativas
e ainclusdo, no ambito da UFSM, avaliando seus resultados, identificando aspectos que prejudiquem sua
eficiéncia e sugerindo os ajustes e modificagdes que julgar pertinentes;

Il. Subsidiar a Coordenadoria de A¢cbdes Educacionais, a Pro-Reitoria de Graduagdo, a Coordenadoria de
Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica e a Pro-Reitoria de Pds-Graduagao e Pesquisa no que tange as
questdes das Agdes de inclusao e das Ac¢oes Afirmativas;

Ill. Propor discussbes de tematicas relativas as A¢des Afirmativas e a Inclusdo que venham a contribuir
na efetivagdo dos programas institucionais relacionados a estas tematicas;

IV. Contribuir para a publicitacdo dos programas, acbes e atividades institucionais relativas as Acdes
Afirmativas e a Inclusao.

Art. 4° Cabera a Coordenadoria de Ac¢des Educacionais (CAEd/PROGRAD), a Coordenadoria de
Educacao Basica, Técnica e Tecnologica (CEBTT) e a Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa
(PRPGP) a coordenacao conjunta do Observatoério de Agoes Afirmativas e Inclusao — AFIRME.

Art. 5° Os membros do Observatério de Agdes Afirmativas e Inclusao — AFIRME serao designados por
Portaria Institucional propria, que tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua publicacdo.



§ 1° O Observatério de Agoes Afirmativas e Inclusao — AFIRME sera composto por representantes
indicados por 6rgaos, setores, comunidades e organizagdes internas, locais e regionais de reconhecida
representatividade nas questdes relativas as A¢des Afirmativas e a Inclusdo, bem como por representantes
discentes e técnico-administrativos em educacido da UFSM: (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas — NEABI; Liga Académica Indigena Yandé; Coletivo Voe; Coletivo Afronta; Coletivo Dandaras;
Grupo de Pesquisa, Ensino e Extensdo Direitos Humanos e Mobilidade Humana Internacional —
MIGRAIDH —; Associagado de Cegos e Deficientes Visuais de Santa Maria — ACVD; Associacdo dos Surdos
de Santa Maria — ASSM; Associacdo Santamariense de Deficientes Fisicos; Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE Santa Maria; Sec¢ao Sindical dos Docentes da UFSM — SEDUFSM; Associagao
dos Servidores da UFSM — ASSUFSM; comunidade quilombola; Secretaria de Municipio da Educagéo —
SMEd Santa Maria; Coordenadoria Regional de Educacao — 82 CRE; Colégio Técnico Industrial de Santa
Maria — CTISM; Colégio Politécnico; Unidades de Ensino; Campus Palmeira das Missdes; Campus
Frederico Westphalen; Campus Cachoeira do Sul; Coordenadoria de A¢bes Educacionais — CAEd; Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE; Pré-Reitoria de Extensdo — PRE; Pré-Reitoria de Pés-Graduagao
e Pesquisa — PRPGP; Observatério de Direitos Humanos da UFSM — ODH; liderangas indigenas;
comunidade Kaingang; comunidade Guarani; Conselho Indigena Missionario — CIMI Sul; Conselho de
Missdo entre Povos Indigenas — COMIN; Servicos de Apoio Pedagdgico das Unidades de Ensino da
UFSM — SAPs; académicos(as) indigenas; académicos(as) com deficiéncia; académicos(as) pretos,
pardos e indigenas; académicos(as) migrantes e refugiados(as); académicos(as) oriundos(as) de escolas
publicas, dentre outros).

§ 2° As indicagbes deverado ser feitas através de memorando ou oficio, em caso de indicagcdo da
comunidade externa, encaminhado a Coordenadoria de A¢des Educacionais (CAEd/PROGRAD/UFSM).

§ 3° As indicagbes serao renovadas anualmente, com a recondu¢do do membro representante ou nova
indicacao.

Art. 6° A presente Instrugao Normativa entrara em vigor na data de sua publicagéao.

Pré-Reitoria de Graduagdo, aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

/ﬁ"-_‘ _.,:ﬁ-————?
Jerbnimo Siqueira Tybusch,
Proé-reitor de Graduacao
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