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O ACESSO EM 2020

No ano de 2020, a UFSM reservou 50% do total das vagas ofertadas para as
mais variadas cotas. Dos diversos processos seletivos realizados pela instituicdo, o
SISU ofertou um total de 5000 vagas (por cotas e ampla concorréncia). O Edital de
Vagas Remanescentes do SISU | ofertou 313 vagas, e o edital de vagas
remanescentes do SISU Il ofertou 296 vagas. As Vagas Remanescentes sao vagas
ja contabilizadas e ndo preenchidas em outros certames, nesse caso o SISU | e
SISU IlI, portanto ndo sdo somadas ao total de vagas ofertadas no ano. Contudo, o
ingresso pelas vagas remanescentes é contabilizado no total de estudantes
ingressantes em 2020. O processo Vestibular EaD/UAB (Universidade Aberta do
Brasil) ofertou 750 vagas e o processo Seletivo de Musica e Danga Bacharelado
ofertou um total de 78 vagas. O Programa Especial de Graduagao de Formacgéao de
Professores para a Educacgao Profissional, o PEG, ofertou 300 vagas em 2020. Além
disso, o Processo Seletivo indigena ofertou 24 vagas suplementares para indigenas
aldeados em cursos indicados pelas liderangas indigenas para atendimentos das
demandas de suas comunidades. Ao todo, foram 6152 vagas oferecidas para
ingresso no ensino superior ao longo do ano.

No primeiro semestre o SISU ofertou, para acesso cotistas, 1718 vagas, e no
segundo semestre, 798 vagas, totalizando 2516 vagas. A oferta na modalidade a
distancia, em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), foi de 400 vagas
para as mais variadas cotas, além de 40 vagas cotistas no processo Musica e
Danca. Pelo PEG, foram 152 vagas ofertadas, e pelo Processo Seletivo Indigena,
foram 24 vagas suplementares, totalizando uma oferta de um total de 3132 vagas
para acesso a cotistas.

O numero de ingressantes cotistas da UFSM, considerando todo o periodo de
vigéncia das politicas de cotas na universidade, atingiu em 2020 o total de 22.078
estudantes. Além da ampla concorréncia, as cotas ofertadas nos diversos certames
pela instituicdo ao longo do ano foram as com recorte racial e/ou de renda (L1, L2,
L5, L6), as destinadas a pessoas com deficiéncia, também com recorte racial e/ou
de renda (L9, L10, L13, L14), e as cotas EB, ofertadas exclusivamente no processo
seletivo EaD e destinadas a professores da rede publica de ensino com atuagcdo em
sala sem formacao inicial em nivel superior ou que nao possuiam formacao na area

de atuagdo. Assim, ao longo do ano, a UFSM contou com um total de 2160



matriculas de estudantes cotistas, das quais 1958 ingressaram via SISU e vagas
remanescentes, 143 pelo Vestibular EaD e 14 pelo Processo Seletivo Musica e
Danca, além de 22 ingressantes pelo PEG e 23 ingressantes pelo Processo Seletivo

Indigena.

Contextualizando os impactos da pandemia de covid-19 na
educacao

Em 31 de dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) foi
oficialmente informada pelas autoridades chinesas sobre a ocorréncia de diversos
casos de uma pneumonia de “origem desconhecida” na cidade de Wuhan, capital da
provincia de Hubei, na China. Investigacbes posteriores identificaram que esses
quadros estavam associados a uma nova cepa de coronavirus, inédita em seres
humanos, posteriormente denominada Sars-CoV-2 e popularmente conhecida como
“novo coronavirus”. A enfermidade causada por esse agente patogénico recebeu o
nome oficial de Covid-19 e passou a ser reconhecida por sua alta transmissibilidade,
sobretudo por meio do contato proximo entre pessoas. Em poucas semanas, a
doenca se espalhou rapidamente por diferentes paises, configurando uma
emergéncia de saude publica de alcance global. Diante da rapida propagacao e do
aumento expressivo de casos e 6bitos, a OMS declarou, em 11 de margo de 2020,
que a Covid-19 se caracterizava como uma pandemia. A partir de entédo, governos e
autoridades sanitarias passaram a adotar medidas de prevengao e controle, como o
uso obrigatério de mascaras, a intensificacdo da higiene das maos, a restricdo de
aglomeracgdes e a implementagao do isolamento e do distanciamento social, com o
objetivo de conter a transmissao do virus e reduzir o impacto sobre os sistemas de
saude.

No Brasil, o primeiro caso confirmado de Covid-19 foi registrado em 26 de
fevereiro de 2020, envolvendo um paciente que havia retornado de viagem ao
exterior. Poucas semanas depois, em 17 de margo, o Ministério da Saude confirmou
a primeira morte decorrente da doencga, evidenciando a gravidade da situacao e
acelerando a adogédo de medidas emergenciais de contencgdo. Diante desse cenario,
autoridades federais, estaduais e municipais passaram a implementar estratégias de
distanciamento social, entre elas a suspensdo das atividades educacionais

presenciais. Ainda no més de margo, escolas e universidades em todo o territorio



nacional interromperam suas aulas como forma de reduzir a circulacdo de pessoas e
frear a propagacao do virus. Nesse contexto, a rede municipal de ensino de Santa
Maria suspendeu as atividades presenciais a partir do dia 18 de margo’, inicialmente
por um periodo de 15 dias, medida que posteriormente seria prorrogada. De modo
semelhante, a rede estadual de ensino do Rio Grande do Sul também paralisou as
atividades escolares, a partir de 19 de margo?, por um periodo inicial de 15 dias,
alinhando-se as orientagdes das autoridades sanitarias.

Em nivel federal, a Portaria MEC n° 343, de 17 de margo de 2020, autorizou a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, inicialmente por 30
dias, sendo prorrogada por igual periodo pela Portaria MEC n° 395, de 15 de abril de
2020, e novamente prorrogada por igual periodo pela Portaria MEC n° 473, de 12 de
maio de 2020. A Portaria MEC n° 544, de 16 de junho de 2020 revoga as portarias
acima mencionadas, mas mantém a autorizacdo para substituicdo das aulas
presenciais por aulas em meios digitais até 31 de dezembro de 2020. Segundo
dados do Censo de Educagédo Superior 2020, divulgado pelo INEP, “92,0% das
instituicbes de ensino superior suspenderam suas aulas presenciais” (SEMESP,
2022), sendo que 77,0% destas “sequer retornaram com aulas presenciais ao longo
de todo o ano de 2020” (SEMESP, 2022). Nesse sentido, as universidades da regiao
sul, em sua maioria, suspenderam as atividades académicas e administrativas
presenciais ja no dia 16 de margo, como os casos da UFRGS?® da UFPEL* da
UFSC?® e da UFPR®.

No caso da UFSM, em 16 de marco de 2020 foi publicada a portaria 97.935,
que suspendia as atividades académicas e administrativas presenciais por um prazo
de 30 dias, a contar do dia 17 de margo. No dia 17, foi publicada a Instrugéo
Normativa N. 02/2020/PROGRAD, que regulava o Regime de Exercicios
Domiciliares Especiais (REDE) Mais tarde no mesmo ano, o REDE também foi
regulamentado pela Resolucdo 024, de 11 de agosto de 2020. De acordo com a
resolucdo, o REDE ¢é “uma combinagdo da excepcionalidade dos exercicios

domiciliares com as caracteristicas do ensino remoto e da mediag&o por Tecnologias

! https://diariosm.com.br/noticias/educacao/aulas-nas-escolas-sao-suspensas-por-causa-do-coronavirus.479880

2 https://educacao.rs.gov.br/governo-anuncia-suspensao-das-aulas-da-rede-estadual-a-partir-da-quinta-feira-19

3 https://www.ufrgs.br/arquitetura/codiv-19-atualizacoes-sobre-a-suspensao-das-aulas/

* https://ccs2 ufpel.edu.br/wp/2020/03/13/ufpel-suspende-atividades-academicas-por-tres-semanas/

5 https://noticias.ufsc.br/2020/03/coronavirus-administracao-central-da-ufsc-decide-suspender-aulas-presenciais/
¢ https://ufpr.br/nota-oficial-sobre-pandemia-de-coronavirus-ufpr-suspende-aulas-a-partir-de-segunda-feira-16/



https://ufpr.br/nota-oficial-sobre-pandemia-de-coronavirus-ufpr-suspende-aulas-a-partir-de-segunda-feira-16/
https://noticias.ufsc.br/2020/03/coronavirus-administracao-central-da-ufsc-decide-suspender-aulas-presenciais/
https://ccs2.ufpel.edu.br/wp/2020/03/13/ufpel-suspende-atividades-academicas-por-tres-semanas/
https://www.ufrgs.br/arquitetura/codiv-19-atualizacoes-sobre-a-suspensao-das-aulas/
https://educacao.rs.gov.br/governo-anuncia-suspensao-das-aulas-da-rede-estadual-a-partir-da-quinta-feira-19
https://diariosm.com.br/noticias/educacao/aulas-nas-escolas-sao-suspensas-por-causa-do-coronavirus.479880

Educacionais em Rede (TER)”, de modo que as atividades académicas
normalmente realizadas de forma presencial, como aulas, praticas, eventos,
encontros, bancas, entre outros, seriam emergencialmente adaptadas para o REDE,
com uma metodologia de aplicagdo envolvendo recursos diferenciados, atividades
continuadas e formativas, possibilidade de sincronicidade (na aula remota com
presencialidade virtual), bem como planejamento e avaliagdo adaptados as
Tecnologias Educacionais em Rede.

O impacto da pandemia e das medidas de prote¢cdo na educagao, tanto
basica quanto superior, pdde ser observado ao longo de 2020. De acordo com o
Mapa do Ensino Superior no Brasil (2022), por exemplo, o total de ingressantes em
cursos presenciais nas universidades publicas registrou uma diminuigdo de 9,1% em
2020, invertendo uma tendéncia de aumento registrado nos anos anteriores’. Além
disso, a necessidade de migragao do ensino para um modelo remoto, feito de forma
abrupta e sem planejamento anterior, esbarrou também em problemas estruturais
que escancaram a desigualdade no pais: a pesquisa Sintese de Indicadores Sociais
(SIS)?, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostra
que, em 2019, apenas 54% dos estudantes de 15 a 17 anos tinham internet e
computador em casa, e que, ao considerar apenas estudantes da rede publica, esse
percentual caia para 48,6% (frente a 90,5% de estudantes da rede privada). Além
disso, a pesquisa demonstrou também uma desigualdade de acesso entre
estudantes brancos e pretos e pardos: entre estudantes brancos, o percentual de
acesso foi de 67,3%, enquanto o percentual entre estudantes pretos e pardos foi de
46,8%, uma diferenca de mais de 20% entre os dois grupos. Esses dados sao
especialmente preocupantes, considerando que a educacgao precisou ser transferida
para o ambiente virtual por conta da pandemia. Dessa forma, podemos compreender
que estudantes negros, imigantes e refugiados, indigenas e de menor renda
apresentaram uma maior dificuldade para acompanhar aulas online, participar de
avaliagbes e manter o vinculo institucional, contribuindo para trancamentos ou

evasao.

7 A publicagdo completa pode ser encontrada em: https://www.semesp.org.br/mapa/edicao-12/download/

¥ Disponivel em

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/922 1-sintese-de-indicadores-sociais.html?edicao=32373&
t=publicacoes



https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9221-sintese-de-indicadores-sociais.html?edicao=32373&t=publicacoes
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9221-sintese-de-indicadores-sociais.html?edicao=32373&t=publicacoes
https://www.semesp.org.br/mapa/edicao-12/download/

Segundo o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), mais de 5,5
milhdes de criangcas e adolescentes n&o tiveram acesso efetivo a atividades
escolares em 2020 no Brasil, e o pais chegou a registrar cerca de 5 milhdes de
estudantes fora da escola ou sem acesso a educagao, numeros comparaveis aos do
inicio dos anos 2000°. A perda de renda da populagdo, sobretudo de grupos mais
vulnerabilizados, também pode ajudar a entender esses numeros: segundo dados
do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA)'™, entre 2014 e 2019, a renda
domiciliar per capita de pretos e pardos oscilou em torno de 50% da renda dos
brancos, o que foi agravado durante a pandemia, uma vez que a massa salarial dos
negros caiu mais do que a dos brancos entre o primeiro e 0 segundo trimestre de
2020, com a perda de postos de trabalho afetando mais a populagao negra. Diante
desse cenario, a desigualdade de renda, a necessidade de ingressar no mercado de
trabalho mais cedo, para ajudar na composigédo da renda familiar, podem ser causas

significativas do afastamento e abandono escolar.

Quadro 1 — Ingresso SISU/EaD/Vestibular Musica e Dang¢a/PEG — 2020.

L1 - Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas com renda bruta familiar por pessoa igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(Lein®12.711/2012).

L2 - Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas com renda bruta familiar por pessoa igual ou inferior a 1,5
salario-minimo autodeclarados pretos, pardos e indigenas (Lei n°® 12.711/2012).

L5 - Candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas com renda bruta familiar por pessoa superior a 1,5 salario-minimo (Lei n.°
12.711/2012).

L6 - Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas com renda bruta familiar por pessoa superior a 1,5 salario-minimo
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (Lei n.° 12.711/2012).

? Disponivel em
https://www.unicef.org/brazil/innocenti/brazil/comunicados-de-imprensa/cultura-do-fracasso-escolar-afeta-milho
es-de-estudantes-e-desigualdade-se-agrava-na-pandemia?utm source=chatgpt.com

' Disponivel em https://repositorio.ipea.gov.br/items/ac622d56-065-41ca-86ef-b35158ce4d8f



https://repositorio.ipea.gov.br/items/ac622d56-f065-41ca-86ef-b35158ce4d8f
https://www.unicef.org/brazil/innocenti/brazil/comunicados-de-imprensa/cultura-do-fracasso-escolar-afeta-milhoes-de-estudantes-e-desigualdade-se-agrava-na-pandemia?utm_source=chatgpt.com
https://www.unicef.org/brazil/innocenti/brazil/comunicados-de-imprensa/cultura-do-fracasso-escolar-afeta-milhoes-de-estudantes-e-desigualdade-se-agrava-na-pandemia?utm_source=chatgpt.com

L9 - Candidatos com deficiéncia (que se enquadre no Decreto Federal 3.298, de
20/12/1999 e na recomendacao n.° 03 de 01/12/2012) que apresente necessidade
educacional especial e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas com renda bruta familiar por pessoa igual ou inferior a 1,5
salario-minimo (Lei n.° 12.711/2012).

L10 - Candidatos com deficiéncia (que se enquadre no Decreto Federal 3.298, de
20/12/1999 e na recomendacao n.° 03 de 01/12/2012) que apresente necessidade
educacional especial e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas com renda bruta familiar por pessoa igual ou inferior a 1,5
salario-minimo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (Lei n.° 12.711/2012).

L13 - Candidatos com deficiéncia (que se enquadre no Decreto Federal 3.298, de
20/12/1999 e na recomendacgao n.° 03 de 01/12/2012) que apresente necessidade
educacional especial e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas com renda bruta familiar por pessoa superior a 1,5
salario-minimo (Lei n.° 12.711/2012).

L14 - Candidatos com deficiéncia (que se enquadre no Decreto Federal 3.298, de
20/12/1999 e na recomendacéao n.° 03 de 01/12/2012) que apresente necessidade
educacional especial e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas com renda bruta familiar por pessoa superior a 1,5
salario-minimo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (Lei n.° 12.711/2012).

EB - professores da rede publica de ensino, em exercicio, sem formagao inicial em
nivel superior ou que nao possuem formacao na area em que atuam.

Ampla Concorréncia - Demais candidatos que nao fizeram opgao pelas cotas
anteriores ou que nao quiseram concorrer por elas.

Fonte: Coperves — 2017.

As vagas das Cotas que nao forem preenchidas migram da seguinte forma:

SISU:
L10-L2-1L9-L1-L14-1L6-L13 - L5 - Ampla Concorréncia
L1-L10-L2-1L9-L14 -L6 - L13 — L5 — Ampla Concorréncia
L2-1L10-1L9-L1-L14 -L6 -L13 - L5 - Ampla Concorréncia
L9-L10-L2-L1-L14-L6-L13 - L5 - Ampla Concorréncia
L14-16-L13-L5-L10-L2—-L9 - L1 - Ampla Concorréncia
L6 -1L14-L13-L5-L10-L2-L9 - L1 - Ampla Concorréncia
L13-L14-1L6-L5-L10-L2-L9 - L1 - Ampla Concorréncia



L5-1L14-1L6-L13-L10-L2-L9 - L1 - Ampla Concorréncia

EAD:

L10 - L2 -L9—-L1-L14-L6-L13 - L5 - AMPLA CONCORRENCIA
L2-L10-L9—-L1-L14—-L6-L13 -L5—- AMPLA CONCORRENCIA
L9—L10-L2-L1-L14-L6—-L13 - L5—- AMPLA CONCORRENCIA
L1-L10-L2-L9—-L14 —L6-L13 - L5 - AMPLA CONCORRENCIA
L14 - L6 -L13-L5-L10-L2-L9-L1 - AMPLA CONCORRENCIA
L6 —L14 -L13-L5-L10-L2-L9-L1—-AMPLA CONCORRENCIA
L13-L14-L6-L5-L10-L2-L9 - L1 - AMPLA CONCORRENCIA
L5—-L14-1L6-L13-L10-L2-L9-L1 - AMPLA CONCORRENCIA
EB — AMPLA CONCORRENCIA

Processo Seletivo Vestibular Musica e Danga:
L10-1L2-19-1L1-L14-L6-L13-L5-AC
L2-1L10-1L9-1L1-L14-L6-L13-L5-AC
L9-L10-L2-L1-L14-1L6-L13-L5-AC
L1-L10-1L2-L9-1L14-1L6-L13-L5-AC
L14-16-1L13-L5-L10-L2-L9-L1-AC
L6-L14-1L13-L5-L10-L2-L9-L1-AC
L13-L14-1L6-L5-L10-L2-L9-L1-AC
L5-1L14-16-L13-L10-L2-L9-L1-AC

PEG
L10-L2-19-L1-1L14-1L6-L13-L5-AC
L2-L10-1L9-1L1-1L14-L6-L13-L5-AC
L9-L10-1L2-1L1-1L14-L6-L13-L5-AC
L1-L10-1L2-L9-1L14-16-L13-L5-AC
L14 -L6-L13-L5-L10-L2-L9-L1-AC
L6 -L14-1L13-L5-L10-L2-L9-L1-AC
L13-1L14-L6-L5-L10-L2-L9-L1-AC
L5-1L14-16-L13-L10-L2-L9-L1-AC



Tabela 1 — Vagas por cota e ingressantes na UFSM em 2020.

VAGAS - VAGAS

COTA OFERTADAS* 'NGRESSANTES™ porENCHIDAS
EB*** 25 5 20,00%
L9, L10, L13, L14 737 44 5,97%
L1 683 684 100,15%
L2 511 257 50,29%
L5 669 835 124,81%
L6 483 312 64,60%
Processo Seletivo Indigena 24 23 95,83%
Ampla Concorréncia 3020 3223 106,72%
Total de Cotas 3132 2160 68,96%
Total 6152 5383 87,50%

*Considera-se as vagas do SISU, Vestibular EaD, Vestibular Musica e Danga, PEG e Processo
Seletivo Indigena.
**Considera-se os ingressantes SISU/Vagas Remanescentes do SISU, Vestibular EaD, Vestibular
Musica e Danga, PEG e Processo Seletivo Indigena.
***Cota EB - professores da rede publica de ensino, em exercicio, sem formagéo inicial em nivel
superior ou que nao possuem formagao na area em que atuam - Vestibular EaD.
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

O acesso a Universidade Federal de Santa Maria em 2020 ocorreu por meio de
quatro certames para ensino presencial: o SISU/Vagas Remanescentes do SISU, o
Processo Seletivo Indigena, o Processo Seletivo Vestibular Musica e Danga e o
PEG. Um quinto certame foi o Processo Seletivo Vestibular EaD, para ingresso em
cursos de Educacao a Distancia, com ingresso no segundo semestre do ano. A
oferta total, considerando todos os processos, alcangou o numero de 6152 vagas,
com um nivel de preenchimento de 87,50%, conforme mostra a Tabela 1.
Destacam-se o preenchimento de 95,83% das vagas ofertadas para estudantes
indigenas aldeados a partir do Processo Seletivo Indigena, bem como 100,15% da
cota L1 e 124,81% da cota L5, ambas destinadas a estudantes de escola publica. As
matriculas para os cotistas da escola publica com recorte racial (cotas L2 e L6)
atingiram um preenchimento de 50,29% e 64,60% respectivamente.

O Processo Seletivo Indigena realizado em 2020, teve a inscrigdo de 161
candidatos, com 155 inscricdes homologadas pela Comissao de Implementacao e
Acompanhamento do Programa Permanente de Formagdo de Académicos
Indigenas, as quais concorreram a 24 vagas no certame, aplicado em dezembro de

2019, sendo que foram preenchidas 23 vagas.



Porcentagem (%)

Figura 1 — Ingressantes cotistas por ano.
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Cotas

*Na cota B, ingresso de pessoas com deficiéncia considera-se as cotas: B, A1, V335, EP1B, EP2B, L9, L10, L13 e L14.
** Informacgdes sobre as cotas ndo descritas neste relatério constam em relatérios anteriores.
Fonte: Nucleo de Acgdes Afirmativas, Sociais, Etnico-Raciais e Indigenas.
(Disponivel em melhor qualidade através do link: & Grafico 1 2020.png )

I 95,83%

s 20,00%


https://drive.google.com/file/d/1OsDUjx9O7ZgrLWe-yH50yzXgVc55BRYZ/view?usp=drive_link

A Figura 1 apresenta o percentual de ingresso cotista entre os anos de 2010 e
2020. Percebemos que no ano de 2020 a politica de cotas foi mais uma vez
significativa para o ingresso de estudantes na UFSM. Dentre as cotas, a L5 mantém
a taxa mais elevada, com 124,81% de ingressos. Na sequéncia, a Cota L1 com
100,15% de ingressos, seguida da Cota L6 com 64,60% e da L2, com 50,29% de
ingresso das vagas ofertadas. Neste ano, as cotas das pessoas com deficiéncia (L9,
L10, L13 e L14), obtiveram um menor percentual de ingresso em relacédo ao ano
anterior com 5,97%. Houve ainda o ingresso pelas cotas EB, com uma porcentagem
de ingresso de 20%. Em 2020, o Processo Seletivo Indigena contou com uma taxa
de ingresso de 95,83%.

Tabela 2 — Processo Seletivo Musica E Danga Bacharelado — Porcentagem de Vagas Preenchidas —
Edital 051/2019.

VAGAS VAGAS
COTAS OFERTADAS PREENCHIDAS HeldElE T
L1 9 3 33,33%
L2 9 4 44.,44%
L5 9 7 77,78%
L6 9 0 0,00%
L9, L10, L13, L4 4 0 0,00%
Ampla Concorréncia 38 21 55,26%
Total Cotas 40 14 35,00%
Total Geral 78 35 44.87%

Fonte: CPD - fevereiro de 2021.

O Processo Seletivo de Musica e Danca Bacharelado realizado para ingresso
em 2020 ofertou um total de 78 vagas, sendo que foram preenchidas 44,87% delas,
conforme evidencia a Tabela 2. Com relagcdo ao acesso cotista: a cota L1 contou
com um percentual de preenchimento de 33,33%, a cota L2, com um percentual de
44,44%, e a cota L5, com uma taxa de 77,78%. As cotas L6, L9, L10, L13 e L14 ndo
tiveram ingresso. Na Ampla Concorréncia o acesso foi de 55,26%.



Tabela 3 - PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 2020/2 EAD/UAB/UFSM — Porcentagem de
vagas preenchidas — Edital 031/2020.

VAGAS VAGAS
COTA OFERTADAS NGRESSANTES ,oreNcHIDAS

EB 25 5 20,00%

L9, L10, L13, L14 125 1 0,80%

L1 75 48 64.00%

L2 50 9 18,00%

L5 75 71 94.67%

L6 50 9 18,00%

AC 350 259 74.00%

Total Cotas 400 143 35,75%

Total 750 402 53.60%

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

A modalidade EaD para ingresso no segundo semestre de 2020 ofertou um
total de 750 vagas no Processo Seletivo Vestibular 2020/2 EaD/UAB, realizado em
outubro do mesmo ano. O percentual de preenchimento do certame foi de 53,60%
do total de vagas ofertadas, resultando em um total de 402 alunos ingressantes,
conforme mostra a Tabela 3. No processo, é perceptivel uma queda no ingresso por
meio das cotas L1 e L2 em relagdo ao ano anterior, com 48 ingressantes pela
primeira (correspondendo a 64,00% do total de oferta), e 9 pela segunda (uma
propor¢do de 18,00% do total), frente a 61 (145,24%) e 25 (104,17%) ingressos
pelas respectivas cotas no ano de 2019. A cota L6 também contou um um recuo de
ingressos, de 13 (taxa de 54,17% de preenchimento) em 2019, para 9 (18,00%) em
2020. O acesso por meio da cota L5, por outro lado, apresentou um avancgo
significativo, pulando de 28 ingressos no ano anterior (66,67%), para 71 no certame
de 2020, preenchendo 94,67% do total de vagas ofertadas nessa cota no ano. As
cotas L9, L10, L13 e L14 permaneceram com baixa procura, com apenas 1
ingressante em 2020, frente a 2 ingressantes no ano anterior.

O Processo Seletivo EaD também contou com oferta de vagas EB, destinada a
professores da rede publica de ensino que atuavam sem formacgao inicial em nivel
superior ou que nao possuiam formagao na area em que atuavam. Das 25 vagas
ofertadas, 5 foram preenchidas, correspondendo a uma taxa de 20,00% de
preenchimento. Na Ampla Concorréncia foram preenchidas 74,00% das vagas.
Nesse Edital foram ofertadas vagas nos cursos de Licenciatura em Computagéo,

Educacgao Especial, Fisica, Letras Portugués e Letras Espanhol.



Tabela 4 — SISU | — Porcentagem de vagas preenchidas UFSM em 2020.

VAGAS  VAGAS
COTA OFERTADAS INGRESSANTES® ppreNCHIDAS
L1 384 447 116.41%
L2 300 184 61.33%
L5 377 480 127,32%
L6 279 222 79.57%
L9 109 11 10,09%
L10 81 1 1,23%
L13 108 16 14.81%
L14 80 2 2.50%
A0 1698 1817 107,01%
Total de Cotas 1718 1363 79,34%
Total 3416 3180 93.09%

*Ingresso SISU.
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

No acesso pelo SISU |, ressalta-se um valor de proporcéo de aproveitamento
significativo das vagas em todos os Cursos de Graduagéo e turnos em 2020 com
preenchimento de 93,09% do total de vagas ofertadas, conforme mostra a Tabela 4.
A matricula entre cotistas de escola publica com recorte de renda (cotas L1 e L5)
atingiu altas taxas de ocupagéo das vagas, com um preenchimento de 121,81%. O
ingresso por meio de cotas com recorte racial (cotas L2 e L6) atingiu 70,12%, menor
do que no ano anterior (que foi de 82,30%). Também foi menor a entrada de
estudantes por meio das cotas destinadas as pessoas com deficiéncia (cotas L9,
L10, L13 e L14), visto que registraram matricula de 7,94% das vagas ofertadas
(frente a 12,30% de 2019). A ampla concorréncia mais uma vez apresenta elevada
taxa de preenchimento, 107,01%, com percentual ligeiramente inferior ao ano
anterior (de 110.63%).



Tabela 5 — SISU | — Porcentagem de vagas remanescentes preenchidas UFSM em 2020.

VAGAS  VAGAS
COTA OFERTADAS INGRESSANTES® ppreNCHIDAS
L1 30 19 63.33%
L2 32 5 15,62%
L5 29 29 100,00%
L6 29 2 6,90%
L9 18 1 5.56%
L10 17 1 5.88%
L13 6 0 0,00%
L14 4 0 0,00%
A0 148 159 107,43%
Total de Cotas 165 57 34,55%
Total 313 216 69.01%

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

Tabela 6 — SISU Il — Porcentagem de vagas preenchidas UFSM em 2020.

VAGAS . VAGAS
COTA OFERTADAS INGRESSANTES® ppreNCHIDAS
L1 184 154 83.70%
L2 133 47 35,34%
L5 177 213 120,34%
L6 127 74 58,27%
L9 49 3 6,12%
L10 40 0 0,00%
L13 48 7 14,58%
L14 40 1 2.50%
A0 786 818 104,07%
Total Cotas 798 499 62,53%
Total 1584 1317 83.14%

No acesso pelo SISU 2 o preenchimento foi de 83,14% das vagas ofertadas,
conforme mostra a Tabela 6. No caso das cotas por recorte de renda, como no caso
das cotas L1 e L5, o preenchimento foi de 101,66%. Por meio das cotas com recorte
racial e de renda, como as cotas L2 e L6, as matriculas atingiram 46,54%, ocorrendo
um preenchimento menor que no SISU I. Apresentando também um preenchimento
menor das vagas em relagdo ao SISU |, os ingressantes das vagas para pessoas

com deficiéncia (L9, L10, L13 e L14) registraram a matricula de 6,21% das vagas

*Ingresso SISU.

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

ofertadas. A ampla concorréncia apresentou preenchimento de 104,07%.



Tabela 7 — SISU Il — Porcentagem de vagas remanescentes preenchidas UFSM em 2020.

VAGAS VAGAS
COTA OFERTADAs 'NGRESSANTES  ppreNCHIDAS
L1 24 11 45 83%
L2 17 7 41.18%
L5 21 18 85.71%
L6 13 3 23,08%
L9 18 0 0,00%
L10 26 0 0,00%
L13 17 0 0,00%
L14 18 0 0,00%
A0 142 84 59,15%
Total Cotas 154 39 25,32%
Total 296 123 41 55%

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

Tabela 8 — PEG/Programa Especial de Graduagéo de Formacgao de Professores para a Educagao
Profissional — Porcentagem de vagas preenchidas UFSM em 2020 1° e 2° semestre — Editais
054/2019 e 034/2020.

VAGAS VAGAS
COTA OFERTADAs 'NGRESSANTES  ppreNcHIDAS
L1 31 2 6,45%
L2 19 1 5,.26%
L5 31 17 54.84%
L6 18 2 11.11%
L9 18 0 0,00%
L10 11 0 0,00%
L13 13 0 0,00%
L14 11 0 0,00%
AC 148 65 43.92%
Total Cotas 152 22 14,47%
Total 300 87 29.00%

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

No acesso através do Programa Especial de Graduagdo de Formacgédo de
Professores para a Educacao Profissional (PEG), o preenchimento foi de 29,00%
das vagas ofertadas, conforme demonstrado na Tabela 8. A cota L5 se destaca, com
ocupacédo de 54,84% das vagas ofertadas. Outras cotas tiveram porcentagens
menores de ocupacao, a exemplo da cota L6, com 11,11%, da cota L1, com 6,45%,

e da cota L2, com 5,26%. A ampla concorréncia apresentou preenchimento de



43,92%. Quanto ao periodo de ingresso, do total de 87 no ano, 32 deles
ingressaram no primeiro semestre, sendo 2 ingressantes pela cota L1, 1 pela cota
L6, 3 pela cota L5, e 1 pela cota L6, além de 25 ingressantes pela ampla
concorréncia. Ja no segundo semestre, houve o ingresso de 55 alunos, sendo 14

pela cota L5, 1 pela cota L6, e 40 pela ampla concorréncia.

Tabela 9 — PROCESSO SELETIVO INDIGENA — 2020.
PROCESSO SELETIVO INDIGENA - Edital 052/2019

VAGAS PERIODO DE VAGAS

OFERTADAS INGRESSO PREENCHIDAS | ORCENTAGEM
o4 1° Semestre 21
2° Semestre 2 95,83%
Total 24 23

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

Para o Processo Seletivo Indigena 2020, as liderancgas indigenas indicaram a
suplementacao de 24 vagas em 22 Cursos de Graduag¢ao da UFSM de acordo com
as demandas das comunidades indigenas. Dessa forma, ingressaram na UFSM 23
estudantes indigenas que continuam evidenciando a preferéncia de suas
comunidades pela Area da Saude com onze ingressos, seguida da Area das
Ciéncias Humanas com seis ingressos e da Area de Ciéncias Sociais Aplicadas com
cinco ingressos. A area da Linguistica, Letras e Artes completa o numero de

ingressantes do certame em 2020, com um ingressante.



Tabela 10 — Porcentagem de vagas preenchidas por forma de ingresso — 2020.

Porcentagem de vagas preenchidas por forma de ingresso — 2020
PORCENTAGEM DE VAGAS PREENCHIDAS
COTAS INGRES*SANTES VA*G*AS S PSI’ZIce(iisvsoo %
Sl || ED () Musica (%) FES () Indigena
(%)

L9, L10, L13, L14 44 737 7,75% 0,80% 0,00% 0,00% - 5,97%
EB 5 25 - 20,00% - - - 20,00%
Indigena Aldeado 23 24 - - - - 95,83% 95,83%
L1 684 683 111,09% | 64,00% 33,33% 6,45% - 100,15%

L2 257 511 56,12% 18,00% | 44,44% 5,26% - 50,29%
L5 835 669 | 133,57% | 94,67% 77,78% 54,84% - 124,81%

L6 312 483 74,14% 18,00% 0,00% 11,11% - 64,60%

Cotas 2160 3132 | 77,82% 35,75% 35,00% 14,47% 95,83% 68,96%
AC 3223 3020 | 115,86% | 74,00% 55,26% | 43,92% - 106,72%

Total 5383 6152 | 96,72% 53,60% | 44,87% 29,00% 95,83% 87,50%

* Somatodrio dos ingressantes de todos os certames.
** Somatorio de todas as vagas incluindo o Processo Seletivo Indigena que prevé a criagdo de 24
vagas suplementares.
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

Os percentuais da Tabela 9 refletem a participacdo de cada um dos processos
seletivos realizados em 2020 pela UFSM. O percentual de ingresso cotista no ano
ficou em torno 68,96%, decorrente do ingresso pelo PEG (14,47%), processo
Vestibular Musica e Danga (35,00%), seguido pelo processo EaD (35,75%), SISU
(77,82%) e Processo Seletivo Indigena (95,83%). As vagas ofertadas através de
todos os certames do ano atingiram uma taxa de ocupacgao de 87,50% do total de
vagas ocupadas, totalizando 5383 ingressantes de 6152 vagas disponiveis.

O SISU, representado o principal meio de acesso a universidade, registrou
mais uma vez indices significativos de preenchimento das vagas, com destaque
para as cotas por recorte de renda, L1 e L5, que atingiram percentuais de 111,09% e
133,57%, respectivamente. A ampla concorréncia também registrou taxa elevada, de
115,86%.

O preenchimento total do processo EaD foi de 53,60%, com as cotas por
recorte de renda também sendo destaque: 64,00% de preenchimento das vagas
destinadas para cota L1, e 94,67% de ocupagado das vagas L5. O percentual de

ocupacgao da ampla concorréncia foi de 74%.



Com um percentual de ocupacgao geral de 44,87%, o ingresso pelo processo de
Musica e Dancga foi especialmente significativo por meio das cotas L5, que atingiu a
taxa de 77,78%, além do percentual de 55,26% da ampla concorréncia.

O PEG apresentou percentual de ocupacao total de 29,00%. Desse certame,
destacam-se a cota L5, com 54,84% de ocupacao, e a Ampla Concorréncia, com
percentual de 43,92%.

Figura 2 — Participagéo de cada Processo Seletivo (SISU, EaD, Musica e Dancga, Indigenas) em
relacdo as vagas ofertadas e efetivamente ocupadas.
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Fonte: Nicleo de Agbes Afirmativas, Sociais, Etnico—Raciais e Indigenas.
(Disponivel em melhor qualidade através do link: B Grafico 2 2020.pdf )

A Figura 2 representa a participagao de cada Processo Seletivo (SISU, EaD,
Musica e Danga, PEG e Vestibular Indigena) em relagédo as vagas ofertadas e
efetivamente ocupadas. O grande destaque é sem duvida a centralidade do SISU
como principal meio de acesso a universidade, com o certame correspondendo a
algo préximo dos 90,00% dos ingressos de praticamente todas as cotas.

Do total dos ingressantes pela Ampla Concorréncia considerando todos os
processos seletivos, 8,04% ingressaram via vestibular EaD, 89,30% via SISU, 2,02%
via PEG e 0,65% via Musica e Danga. Com relacédo aos estudantes cotistas, do total

dos ingressantes pelas cota L9/L10/L13/L14, L1, L2, L5 e L6, a maioria entrou na


https://drive.google.com/file/d/13Oxq8JW3_hYa5TT72ySET63cF5-62rHh/view?usp=drive_link

universidade via SISU, com o processo correspondendo a 97,73%, 92,25%, 94,55%,
88,62% e 96,47% dos ingressos pelas referidas cotas, respectivamente.

O ingresso via vestibular EaD teve percentuais de 8,50% para a cota L5 e
7,02% para a cota L1, além de 3,50% para a L2, 2,88% para a L6 e 2,27% para as
cotas L9/L10/L13/L14. O ingresso via PEG teve percentuais de 2,04% para a cota
L5, 0,64% para a cota L6, 0,39% para a cota L2 e 0,29% para a cota L1. O ingresso
via processo seletivo Musica e Danga apresentou percentuais de 1,56% para a cota
L2, 0,86% na cota L5 e 0,44% para a cota L1.

O percentual de ingresso indigena atinge 100,00% porque sao vagas
suplementares criadas e efetivamente ocupadas conforme dispde o Edital do
Processo Seletivo Indigena, que reflete o numero de vagas e Cursos de acordo com

a demanda indicada pelas liderangas indigenas.

Figura 3 — Participagéo de cada cota por processo seletivo para ingresso em 2020.
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Fonte: Nucleo de Agdes Afirmativas, Sociais, Etnico-Raciais e Indigenas.
(Disponivel em melhor qualidade através do link: B Grafico 3 2020.pdf )

A Figura 3 traz o percentual de ingressantes por cotas em cada Processo

Seletivo para ingresso em 2020. O ingresso pela ampla concorréncia continua sendo


https://drive.google.com/file/d/1zIf8aD63HfQ6dcwXepatxGrW3d-9QXGg/view?usp=drive_link

majoritario, atingindo percentuais proximos a 60,00% nos diferentes certames. Sobre
0 acesso cotista, a cota que mais se destacou no ano de 2020 foi a L5,
representando 20,00% dos ingressos no processo Musica e Danga, 19,54% no PEG,
17,66% no EaD e 15,30% no SISU. Outro destaque foi a cota L1, que representou
13,05% dos ingressos pelo SISU, 11,94% do EaD, 8,57% no processo de Musica e
Danca e 2,30% no PEG. A cota L2 teve percentual de 11,43% na Musica e Danca,
5,02% no SISU, 2,24% no EaD e 1,15% no PEG. Ja no caso da cota L6, os
percentuais foram de 6,22% no SISU, 2,24% no EaD e 2,30% no PEG. A cota EB,
exclusiva do processo EaD, alcanga percentual de 1,24%. Em conjunto, as cotas
para pessoas com deficiéncia, L9, L10, L13 e L14 apresentam percentual de 0,25%
no EaD e 0,89% no SISU. O percentual de ingresso indigena atinge 100% pelos

mesmos motivos explicitados no paragrafo anterior.

Tabela 11 — Cotistas ingressantes por ano na UFSM.

ANO INGRESSANTES PORCENTAGEM PORCENTAGEM CUMULATIVA (%)

2017 2564 28,09% 28,09%
2018 2164 23,71% 51,80%
2019 2240 24,54% 76,34%
2020 2160 23,66% 100,00%
Total 9128 100,00% 100,00%

— Ingresso SISU, Processo Seletivo Musica e Danga, Processo Seletivo Indigena e Vestibular EaD.
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

O ingresso de estudantes pelas mais variadas cotas atingiu, em 2020, o
percentual de 23,66% em relagdo ao total dos ingressantes por cotas de 2017 a
2020, apontando para uma leve redugéo do ingresso cotista, conforme demonstrado

na tabela 10.

Tabela 12 — Ingresso dos cotistas em 2020.

PERIODO INGRESSANTES PORCENTAGEM (%)
1. Semestre 1462 67,68%
2. Semestre 698 32,32%
Total 2160 100,00%

— Exclui-se a Ampla Concorréncia.
— Ingresso SISU, Processo Seletivo Indigena, Processo Seletivo Musica, Danga e Vestibular EaD e
PEG.
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

A tabela 11 confirma o maior numero de ofertas de vagas no primeiro



semestre do ano, como é tradicional dos processos seletivos da UFSM. Assim, a
maior parte das matriculas ocorre na primeira metade do ano, totalizando 67,68% de

ingressos, frente aos 32,32% ocorridos no segundo semestre.

Tabela 13 — Cotistas por género ingressantes em 2020.

GENERO QUANTIDADE PORCENTAGEM
FEMININO 1215 56,25%
MASCULINO 945 43,75%
Total 2160 100,00%

— Exclui-se a Ampla Concorréncia.
— Ingresso SISU, Processo Seletivo Musica e Danga, Processo Seletivo Indigena, Vestibular EaD e
PEG.
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

A tabela 12 apresenta a presenga de mulheres em maior numero dentre os
ingressos na UFSM no ano de 2020. Na area de Ciéncias Agrarias, o Curso de
Zootecnia se destaca com maior numero de ingressantes mulheres, seguido pelo
Curso de Medicina Veterinaria. Na area da Saude, os Cursos de Enfermagem,
Farmacia e Terapia Ocupacional apresentam maior indice de académicas. Nas
Ciéncias Exatas e da Terra, o ingresso feminino € maior no Curso de Tecnologia em
Processos Quimicos, seguido pelos Cursos de Matematica e Quimica. Na Area de
Ciéncias Humanas, a procura feminina € maior pelo Curso de Pedagogia, seguido
pelo Curso de Educagdo Especial. Na Area de Ciéncia Sociais Aplicadas o ingresso
de mulheres foi maior no Curso de Administracéo, seguido pelo Curso de Arquitetura
e Urbanismo. Na Area das Engenharias, o destaque do ingresso feminino foi no
Curso de Quimica, seguido do Curso de Engenharia Elétrica. Por fim na Area de
Artes e Linguistica a maior procura feminina foi pelos Cursos de Letras, seguido do

Curso de Artes Cénicas.

Tabela 14 — Ingressantes por cota e ano na UFSM — 2010 a 2020 — Presencial e EaD.

B/A1/V335/L9 IMIGRANTES

ANO DE
INGRESSO

A

/L10/L13/L14/
EP1B/EP2B

Cc

D

EP1/L1

EP2/L3/
LS

EP1A/L2

EP2A/L4
/L6

INDIGENA
ALDEADO

E
REFUGIADOS

EB

Total

2010

275

57

859

1194

2011

291

44

838

173

2012

359

45

955

1365

2013

27

534

633

184

132

1517

2014

25

509

512

216

174

1448

2015

57

765

779

294

243

2160




2016 - 71 - 1 759 812 376 372 16 - - | 2407
2017 - 98 - - 839 819 387 386 20 15 - | 2564
2018 - 56 - 1 650 721 331 343 20 42 - | 2164
2019 - 66 - 35 715 725 332 346 20 - - | 2239
2020 - 44 - - 684 835 257 312 23 - 5 2160
Total 925 590 2652 | 87 | 5455 | 5836 | 2377 2308 99 57 5 |20391
— Exclui-se Sistema Universal/Ampla Concorréncia.
— Informacgdes sobre as cotas nao descritas neste relatério constam em relatérios anteriores.
Fonte: CPD - fevereiro de 2021.
Tabela 15 — Ingressantes por cota e ano na UFSM — 2010 a 2020 — Presencial e EaD.
ANODE |y o isniaE| ¢ | o | Eptt [epasns|eprans|FPRAL] NDiGENA | RIESENTER |
P1B/EP2B REFUGIADOS
2010 29,73% 9,66% 32,39% | 3,45% - - - - - - - 5,86%
2011 31,46% 7,46% 31,60% - - - - - - - - 5,75%
2012 38,81% 7,63% 36,01% | 6,90% - - - - - - - 6,69%
2013 - 4,58% - 8,05% | 9,79% | 10,85% | 7,74% | 572% 7,44%
2014 - 4,24% - 13,79% | 9,33% | 877% | 9,09% | 7,54% - - - 7,10%
2015 - 9,66% - 2529% | 14,02% | 13,35% | 12,37% | 10,53% - - - 10,59%
2016 - 12,03% - 1,15% | 13,91% | 13,91% | 1582% | 16,12% | 16,16% - - 11,80%
2017 - 16,61% - - 15,38% | 14,03% | 16,28% | 16,72% | 20,20% 26,32% - 12,57%
2018 - 9,49% - 1,15% | 11,92% | 12,35% | 13,93% | 14,86% | 20,20% 73,68% - 10,61%
2019 - 11,19% - 40,23% | 13,11% | 12,42% | 13,97% | 14,99% | 20,20% - - 10,98%
2020 - 7,46% - - 12,54% | 14,31% | 10,81% | 13,52% | 23,23% - 100,00% | 10,59%
Total [100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%

— Informacgdes sobre as cotas nao descritas neste relatério constam em relatérios anteriores.

— Exclui-se Sistema Universal/Ampla Concorréncia.

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

Em relacéo as Tabela 13 e 14, sobre o ingresso por cota e ano de 2010 a 2020

na UFSM, podemos observar que no ano de 2020 o ingresso cotista foi levemente

menor que nos anos anteriores.

A PREFERENCIA COTISTA NA UFSM

A preferéncia dos estudantes cotistas no ano de 2020 foi pela area das

Ciéncias Sociais Aplicadas, correspondendo a 21,99% dos ingressos, seguido pelas

Ciéncias da Saude, com 15,14% e pelas Engenharias, com 14,12%.




Tabela 16 — Area do conhecimento dos cursos dos cotistas* ingressantes — 2020.

AREA DO

CONHECIMENTO CURSOS INGRESSANTES PORCENTAGEM

AGRONOMIA ENGENHARIA, FLORESTAL

a ZOOTECNIA, TECNOLOGIA EM AGRONEGOCIO,
CIENCIAS TECNOLOGIA EM ALIMENTOS, TECNOLOGIA EM 200 13.43%
AGR ARI AS GESTAO AMBIENTAL, TECNOLOGIA EM GESTAO ) o
DE COOPERATIVAS, MEDICINA VETERINARIA,
ENGENHARIA AGRICOLA.
CIENCIAS
p CIENCIAS BIOLOGICAS 42 1.94%
BIOLOGICAS ’
o ENFERMAGEM, NUTRICAO, EDUCACAO FISICA,
CIENCIAS DA FARMACIA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, 307 15.14%
SAU DE MEDICINA, ODONTOLOGIA, TERAPIA ) o

OCUPACIONAL

CIENCIA DA COMPUTAGAO, SISTEMAS DE
INFORMAGAO, ESTATISTICA, TECNOLOGIA DE

GEOPROCESSAMENTO,
2 TECNOLOGIA EM PROCESSOS QUIMICOS,
Cl ENCIAS EXATAS TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES, 267 12 360/
E DA TE RRA TECNOLOGIA EM SISTEMAS DE INTERNET, ’ o
FISICA, MATEMAT[CA, METEOROLOGIA,
QUIMICA,

QUIMICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EM
ELETRONICA INDUSTRIAL

CIENCIAS SOCIAIS, FILOSOFIA, EDUCAGAO

2 ESPECIAL, GEOGRAFIA, HISTORIA,
CIENCIAS SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, 257 11.90%
HUMANAS RELAGOES INTERNACIONAIS, EDUCAGAO DO ) o
CAMPO,
CIENCIAS DA RELIGIAO, PEG
CIENCIAS SOCIAIS CIENCIAS SOCIAIS LICENCIATURA 19 0,88%

ADMINISTRAGAO, ARQUITETURA E
~ URBANISMO, ARQUIVOLOGIA, _
- CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS,
CIENCIAS SOCIAIS ™ coMUNICACAO SOCIAL, TECNOLOGIA EM 475 21 99%
APLICADAS GESTAO DE TURISMO, TECNOLOGIA EM 997
GESTAO DE COOPERATIVAS, DESENHO

INDUSTRIAL, DIREITO,
SERVICO SOCIAL

ENGENHARIA ACUSTICA, ENGENHARIA
AMBIENTAL, ENGENHARIA DE COMPUTAGAO,
ENGENHARIA DE PRODUGAO, ENGENHARIA
SANITARIA E AMBIENTAL, ENGENHARIA DE
CONTROLE E AUTOMAGAO, TECNOLOGIA EM
ENGENHARIAS FABRICAGAO MECANICA, ENGENHARIA CIVIL, 305 14 .12%
ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA ’
MECANICA, ENGENHARIA QUIMICA,
ENGENHARIA AEROESPACIAL, ENGENHARIA DE
TELECOMUNICAGOES,
ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA

ARTES CENIQAS, ARTES VISUAIS, LETRAS —
PORTUGUES / LITERATURAS, LETRAS —

MUSICA E TECNOLOGIA
DANCA
Total 2160 100,00%

— Exclui-se a Ampla Concorréncia.
— Ingresso SISU, Vestibular EAD, Processo Seletivo Vestibular Musica e Danga, Processo Seletivo
Indigena e PEG.
Fonte: CPD — 2021.




A EVASAO E RETENGAO

A evasao' dos estudantes ingressantes pelo SISU no ano de 2020 registrou o
total de 388 evadidos, dentre os quais 146 eram alunos cotistas que deixaram a
UFSM por abandono, cancelamento de matricula, falecimento, formatura ou que
realizaram alguma transferéncia, correspondendo ao percentual de 37,63% dos
estudantes evadidos. O restante da evasao, 242 estudantes ingressantes pela
Ampla Concorréncia, correspondem a 62,37% do total. O indice geral de evaséao,
considerando estudantes cotistas e ingressantes pela ampla concorréncia, foi de
8,02%, em relacéo ao total de ingressantes do ano, que foi 4836 alunos.

Um total de 7 estudantes ingressantes no Processo Vestibular EaD 2020
evadiram no mesmo periodo, correspondendo a 1,74% dos 402 que entraram na
UFSM pelo certame. Destes 7 evadidos, 4 deles eram cotistas, representando um
indice de 57,14% do total de evasdes, e os outros 3 eram estudantes provenientes
da ampla concorréncia, 42,86% do total.

No ingresso pelo Processo Seletivo Vestibular Musica e Danga o ingresso
cotista chegou a um total de 14 estudantes. Apenas 1 estudante cotista evadiu em
2020, ndo havendo evasao de ingressantes pela ampla concorréncia. A evasao de
estudantes cotistas e da ampla concorréncia atingiu o indice total de 2,86% em
relacdo ao total de 35 estudantes ingressantes.

Pelo PEG, dos ingressantes pela ampla concorréncia, houve 2 evasdes, e dos
cotistas ingressantes, nédo houve evasdo. Também nao houve evasido dos alunos

ingressantes em 2020 pelo Processo Seletivo Indigena.

" A evasdo corresponde as seguintes situagbes académicas: Abandono, Cancelamento,
Cancelamento de Convénio, Cancelamento de Matricula, Falecimento, Formado, Transferéncia
Interna por Reopgao de Curso, Transferéncia Interna, Transferéncia e Transferido.



Tabela 17 — Evaséo e situagado académica dos ingressantes do processo seletivo SISU 2020 1° e 2° semestre.

SIsU

SITUAGAO TOTAL
ACADEMICA L1 | L2 | L5 | L6 | L9 |L10 | L13 | L14 | o | AC Total
ALUNO REGULAR | 585 [ 221 [689 275 | 15 | 2 | 22 | 3 1812 | 2636 4448
CANCELAMENTO - - - 1 - - - - 1 - 1
CANCELAMENTO DE
MATRICULA POR - - 1 - - - - - 1 - 1
INICIATIVA PROPRIA
CANCELAMENTO DE
MATRICULA 44 22 |50 | 23 | - [ - | 1 | - | 140 [ 234 374
FORMADO - - - - _ _ _ _ _ 1 1
TRANSFERENCIA
INTERNA 1 - - 2 - - - - 8 6 9
TRANSFERENCIA 1 - - - - - - - 1 1 2
Total Evaséo 46 | 22 | 51| 26 | - - 1 - 146 242 388
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.
Tabela 18 — Evasdo do Processo Seletivo SISU 2020 1° e 2° semestre.
TOTAL DE | TOTAL DE
| 202 ~ % Total
S15U12020 INGRESSO| EVASAo | 7o Tota
COTAS 1958 146 7,46%
AMPLA CONCORRENCIA 2878 242 8,41%
Total Geral 4836 388 8,02%

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.




Tabela 19 — Evasao e situagdo académica dos ingressantes do EAD 2020.

EAD

Asg\%%m& EB | L1 | L2 |L5]| L6 | L9 [L10]|L13|L14 gg{ﬁ; AC Total
o
Réé%’}'_ R 5 48| 8 [es | o | | | 1| = 130 | 256 395
CANCELAMENTO
DE MATRICULA i e L R i e e e 4 3 7
Total Evasao - 1 3 - - - - - 4 3 7
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.
Tabela 20 — Evasao dos ingressantes do EAD 2020.
TOTAL DE | TOTAL DE | TOTAL DE
Sy 2 INGRESSO| EVASAO |INGRESSO
COTAS 143 4 2,80%
AMPLA CONCORRENCIA 259 3 1,16%
Total Geral 402 7 1,74%
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.
PEG
Tabela 21 — Evaséo e situagdo académica dos ingressantes do PEG 2020/1 e 2020/2.
A%}%AE%‘?‘(?A L1 |2 |5 | e | Lo |L10]L13]|L14 ggﬁ; AC | Total
ALUNO
REGULAR 2|7 l2 - f-1-1-1] 22 63 85
CANCELAMENTO _ _ _ _ _ _ _ _ _ 5 )
DE MATRICULA
Total Evasao - - - - - - - - - 2 2
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.
Tabela 22 — Evasao dos ingressantes do PEG 2020/1 e 2020/2.
PEG 2020 TOTAL DE TOTAL~DE TOTAL DE
INGRESSO| EVASAO |(INGRESSO
COTAS 22 0 0,00%
AMPLA CONCORRENCIA 65 2 3,08%
Total Geral 87 2 2,30%

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.




MUSICA E DANGCA ,
Tabela 23 — Evaséo e Situagdo académica dos ingressantes MUSICA E DANCA 2020

SITUAGAO TOTAL
ACADEMICA L1 [ L2 [ L5 | L6 | L9 |L10 | L13 | L14 | corag| AC Total
ALUNO REGULAR 3 3 7 - - - - - 13 21 34

CANCELAMENTO DE

MATRICULA o L e

- | - 1

- 1

Total Evasao - 1 -

- | - 1

- 1

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

Tabela 24 — Evaséo dos ingressantes MUSICA E DANCA 2020

MUSICA E DANCA 2020 IL%-II?ELSI;I(E) TSJ:SL A%E % Total
COTAS 14 1 7,14%

AMPLA CONCORRENCIA 21 0 0,00%
Total Geral 35 1 2,86%

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

PROCESSO SELETIVO INDIGENA

Tabela 25 — Evaséo e Situagdo académica dos ingressantes no Processo Seletivo Indigena.

SITUAGAO ACADEMICA

INDIGENAS ALDEADOS

ALUNO REGULAR

23

Total Evasao

0

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.




Tabela 26 — Evasao e Situagdo académica dos ingressantes no Processo Seletivo Indigena.

. . TOTAL DE | TOTALDE |
Processo Seletivo Indigena 2020 INGRESSO | EVASAO % Total
Indigenas Aldeados 23 0 0,00%

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.
Tabela 27 — Cotistas por ano de evasao.

ANO DE QUANTIDADE PORCENTAGEM

EVASAO DE EVADIDOS DE EVADIDOS
2017 431 34,42%
2018 373 29,79%
2019 297 23,72%
2020 151 12,06%
Total 1252 100,00%

— Exclui-se o Sistema Universal/Ampla Concorréncia.
— Ingresso SISU, Vestibular EaD, Processo Seletivo Indigena, Processo Seletivo Musica e Danga e PEG.
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

Tabela 28 — Periodo do ano em que os cotistas evadiram em 2020.

PERIODO DO ANO EVADIDOS* PORCENTAGEM
1° Semestre 73 48,34%
2° Semestre 78 51,66%
Total 151 100,00%

* Ingresso SISU, EaD, Processo Seletivo Musica e Danga, Processo Seletivo Indigena e PEG.
— Exclui-se a Ampla Concorréncia.
— Exclui-se os formados.
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

Tabela 29 — Porcentagem de evadidos de acordo com o ano de ingresso.

ANO DE PORCENTAGEM

INGRESS0  'NGRESSANTES  EVADIDOS  'Fuininos on)
2010 1194 64 5,36%
2011 1173 36 3,07%
2012 1365 81 5,93%
2013 1517 68 4,48%
2014 1448 118 8,15%
2015 2160 153 7,08%
2016 2407 353 14,67%
2017 2564 431 16,81%
2018 2164 373 17,24%
2019 2240 297 13,26%
2020 2160 151 6,99%
Total 20392 2125 10,42%

*Exclui-se o Sistema Universal/Ampla Concorréncia.
Fonte: CPD — fevereiro de 2021.



Tabela 30 — Ingressantes ampla concorréncia por ano de evasao.

ANO DE QUANTIDADE PORCENTAGEM

EVASAO DE EVADIDOS DE EVADIDOS
2017 624 33,30%
2018 571 30,47%
2019 433 23,10%
2020 246 13,13%
Total 1874 100,00%

Tabela 31 — Periodo do ano em que ingressantes ampla concorréncia evadiram em 2020.

— Exclui-se os formados

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

PERIODO DO ANO EVADIDOS* PORCENTAGEM
1° Semestre 139 56,50%
2° Semestre 107 43,50%
Total 246 100,00%

Tabela 32 — Evasao por processo seletivo 2020*.

— Exclui-se os formados.

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

SITUAGAO

SISU

MUSICA E
DANGA

EAD

PEG

COTAS

AC

COTAS

AC

COTAS

AC

COTAS

AC

CANCELAMENTO

CANCELAMENTO DE MATRiCULA
POR INICIATIVA PROPRIA

CANCELAMENTO DE MATRICULA

FORMADO

TRANSFERENCIA INTERNA

TRANSFERIDO

Total Geral

242

*Fonte: CPD —2021.




Tabela 33 — Percentuais de evaséo ano a ano do aluno ingressante pelas Cotas 2015 — 2020.

ANO
SITUAGAO DO ALUNO Total
2015 (%) 2016 (%) 2017 (%) 2018 (%) 2019 (%) 2020 (%)
Abandono 76 50,67% | 106 | 30,03% | 128 | 29,70% 81 21,72% 92 30,98% - - 483
Cancelamento 22 14,67% 6 1,70% 10 2,32% 34 9,12% 1 0,34% 1 0,66% 74
Ca”‘li/f;?r’;:;rl‘;" €e 40 | 2667% | 221 | 62,61% | 262 | 60,79% | 252 | 67,56% | 196 | 6599% | 145 | 96,03% 1116
Transferéncia Interna o o o
por Reopgdo de Curso | — - 1 0,28% 23 5,34% 1 0,27% - - - - 25
Transferéncia Interna 9 6,00% 18 5,10% 6 1,39% 2 0,54% 7 2,36% 3 1,99% 45
Transferéncia 1 0,67% — - 1 0,23% - - - - - - 2
Transferido 2 1,33% 1 0,28% - - 3 0,80% 1 0,34% 1 0,66% 8
Falecimento - - - - 1 0,23% - - - - - - 1
Desisténcia - - - - - - - - - - - - -
Desligamento - - - - - - - - - - - - -
Cancelamento de
matricula por iniciativa - - - - - - - - - - 1 0,66% 1
propria
Transferéncia com _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
reativagao de vinculo
Cancelamento de _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Convénio
Total 150 | 100,00% | 353 | 100,00% | 431 | 100,00% | 373 | 100,00% | 297 | 100,00% | 151 | 100,00% 1755

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.




Tabela 34 — Percentuais de evaséo ano a ano do aluno ingressante pela Ampla Concorréncia 2015 —

2020.
~ ANO
SITUAGAO DO ALUNO Total
2015 (%) 2016 (%) 2017 (%) 2018 (%) 2019 (%) 2020 (%)
Abandono 153 | 57,09% | 104 | 24,70% | 224 | 35,90% | 151 | 26,44% | 157 | 36,26% - - 789
Cancelamento 28 10,45% 8 1,90% 14 2,24% 67 11,73% - - - - 117
Ca”ﬁﬂe;f:l,"ci’l‘;o e 76 | 28,36% | 289 | 68,65% | 347 | 5561% | 340 | 59,54% | 265 | 61,20% | 239 | 97,15% | 1556
Transferéncia Interna _ _ o o o o _ _
por Reopgo de Curso 1 0,24% 25 4,01% 2 0,35% 2 0,46% 30
Transferéncia Interna 10 3,73% 17 4,04% 11 1,76% 6 1,05% 5 1,15% 6 2,44% 55
Transferéncia - - - - 2 0,32% - - - - - - 2
Transferido - - 2 0,47% 1 0,16% 5 0,88% 4 0,92% 1 0,41% 13
Falecimento 1 0,37% - - - - - - - — - — 1
Desisténcia - - - - - - - - - - - - -
Desligamento - - - - - - - - - - - - -
Cancelamento de
matricula por iniciativa — — — - - - - - — — — — —
propria
Transferéncia com _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
reativagao de vinculo
Total 268 | 100,00% | 421 | 100,00% | 624 | 100,00% | 571 | 100,00% | 433 | 100,00% | 246 | 100,00% 2563

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

Tabela 35 — Ingressantes por Cota e Ampla concorréncia e Evasao de 2015 a 2020.

INGRESSO INGRESSANTES EVADIDOS %
Cotista 13695 1755 12,81%
Ampla Concorréncia 18251 2563 14,04%

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

As tabelas 33 e 34 resumem a relagao ingresso/evaséo ano a ano entre 2015 a
2020, e demonstra que o nivel geral de evasdo de alunos cotistas nédo encontra
grande discrepancia em relagdo a evasao da Ampla Concorréncia, sendo inclusive

menor em termos percentuais.

EGRESSOS E MEDIDAS DE PERMANENCIA
A Coordenadoria de Agdes Educacionais (CAED)'? da UFSM em 2020 contou
com trés Nucleos — o Nucleo de Acessibilidade, o Nucleo de Acgdes Afirmativas
Sociais, Etnico-Raciais e Indigenas e o Nucleo de Apoio & Aprendizagem — que

desenvolveram acgdes, projetos e atividades visando contribuir com o acesso, a

2. Os relatérios anuais da CAED e dos Nucleos estdo disponiveis
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/caed/relatorios-da-caed

no link:



https://www.ufsm.br/pro-reitorias/prograd/caed/relatorios-da-caed

permanéncia, o ensino, a aprendizagem e a inclusdo na institui¢ao.

O Nucleo de Acdes Afirmativas Sociais, Etnico-Raciais e Indigenas promoveu
diversos projetos no ano de 2020: o projeto “Acgbes Afirmativas, Ensino,
Aprendizagem e Interculturalidade” realizou 03 eventos, com um total de 336
participantes; o projeto “Interculturalidade e Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais”
realizou 03 eventos, com a presenca de 136 participantes; o projeto “Rodas de
Conversa na UFSM’ realizou 10 eventos, obtendo-se um total de 270 participantes;
o projeto “Gestdo em Agbdes Afirmativas” realizou 50 orientagdes; e o projeto
“Tecendo Redes de Conhecimento - Fique por Dentro” realizou 21 publicagdes nas
redes sociais.

O ndcleo também contou com atendimento a estudantes a partir das
monitorias: a Monitoria Indigena realizou 36 atendimentos ao longo do ano, a
monitoria de Portugués Como Lingua de Acolhimento atendeu a 05 estudantes em
10 encontros, enquanto a monitoria de Apoio a Leitura de Textos Académicos
forneceu 06 orientacbes. Houve ainda um total de 80 orientacbes a comunidade
académica.

Ainda pelo Nucleo de A¢des Afirmativas, foram ofertados cursos como o “Curso
de Preparacdo para o Ingresso na Pds-Graduagdo Abdias Nascimento”, que
promoveu 03 encontros, ou os cursos de Lingua Indigena, como o “Curso Basico De
Lingua Guarani”, com um total de 496 inscritos, e o “Curso Basico De Lingua
Kaingang”, com 81 inscritos.

O Nucleo de Apoio a Aprendizagem desenvolveu em 2020 projetos como
“Cicloficinas — Oficinas Ciclicas de Aprendizagem”, além da participacdo no projeto
em parceria “Redes de Aprendizagem”. Salienta-se que o projeto “Grupoterapias” foi
suspenso durante o periodo em razdo da pandemia do COVID-19.

Dois tipos de atendimentos voltados a redugao da dificuldade de aprendizagem
no contexto da saude mental foram promovidos pelo nucleo ao longo do ano: os
atendimentos psicolégicos e os atendimentos psicopedagdgicos e pedagdgicos.
Esses atendimentos foram realizados através de diversos canais, como: 1.
Presencial (triagem, antes da suspensdo das atividades presenciais); 2. Chat do
Facebook; 3. Video (Google Meet); e 4. WhatsApp. Assim, considerando todos os

canais de atendimento, obteve-se um total de 622 estudantes atendidos' e 2113

3 E possivel que os mesmos estudantes atendidos em um canal de atendimento fossem



atendimentos realizados. Foram fornecidas também monitorias das areas de Fisica,
Quimica, Matematica e Lingua Portuguesa, que atenderam um total de 06
estudantes.

O Nucleo de Apoio a Aprendizagem realizou ainda dois projetos de extensdo: o
projeto “Prevencéo de dificuldades e promogéo da aprendizagem e saude mental no
espaco universitario”, com 12 eventos e um total de 283 participantes; e o projeto
“‘Espaco Experiéncia em Palavras”. Além disso, o setor realizou: 11 palestras,
totalizando 154 participantes; 166 orientagdes a comunidade académica e externa;
01 participagao em pesquisa; 38 produgdes de materiais de orientacdo em educacao
e saude mental; 23 produgdes de materiais do projeto “Espaco Experiéncia em
Palavras”; e 668 atendimentos a 88 estudantes por meio da RESOLUCAO 33/2015.

No Nucleo de Acessibilidade foram realizados atendimentos a estudantes e
servidores que apresentavam algum tipo de deficiéncia ou transtorno, ou que
buscaram o setor em busca de orientacdes. Dessa forma, no ano de 2020,
realizaram-se 793 Atendimentos Educacionais Especializados; 220 Atendimentos
Terapéuticos Ocupacionais; e 34 Atendimentos Fonoaudiolégicos. O nucleo ainda
promoveu atividades voltadas a permanéncia através das acdes de uma servidora
parcialmente cedida do Departamento de Educacao Especial e duas bolsistas de
pos-graduacao vinculadas ao projeto Redes de Aprendizagem, atuando em praticas
pedagégicas na Unidade de Educagao Infantil Ipé Amarelo (UEIIA). O nucleo
realizou ainda a avaliagdo das condi¢coes de acessibilidade de uma servidora com
deficiéncia visual e o acompanhamento de um servidor, professor da UFSM, no
desenvolvimento de suas atividades docentes.

O setor desenvolveu uma atividade chamada “Encontro Respiro Académico:
espacgos para trocas em meio a pandemia” pelo qual se buscou um espacgo de
acolhimento para compartilhar suas angustias e adaptagdes em meio a pandemia.
Foram elaborados e enviados 28 memorandos de orientagcdes as coordenacgdes de
cursos e professores ao longo do ano. Da mesma forma, foram realizadas 30
reunides de acompanhamento didatico-pedagdgico com coordenagdes e colegiados
de curso, e professores, individualmente ou em grupos. Foram realizadas ainda
adaptacdes de texto a 04 estudantes com deficiéncia visual, bem como a

transcricao/digitacdo de 23 aulas gravadas para alguns estudantes com deficiéncia

atendidos em outro canal de atendimento.



auditiva, no contexto de ensino remoto. Outras atividades desenvolvidas pelo nucleo
foram: a producédo de 06 materiais instrutivos; descricdes de aproximadamente 100
imagens; 13 audiodescri¢gdes; 76 videos gravados em Libras; 63 edi¢gdes de videos
para inserir janela do Intérprete de Libras; e 07 legendagem de videos.

O Nucleo de Acessibilidade ofertou, em 2020, cursos, palestras e rodas de
conversa, que no periodo da pandemia foram reorganizados para o formato on-line.
Foram um total de 13 eventos, com 547 participantes. Houve também a realizagao
de projetos voltados a permanéncia: o projeto “Desempenho Académico e Apoio
Pedagogico Para Estudantes Surdos Da UFSM Usuarios De Libras”, realizou o
acompanhamento de 18 académicos surdos usuarios de Libras e 03 estudantes com
Implante Coclear (IC) além de ofertar duas palestras on-line, contabilizando um total
de 33 participantes; e o projeto “Programa Institucional Libras On”, que realizou o
curso Basico de libras na modalidade remota, totalizando 35 alunos ingressantes e
13 alunos concluintes.

Também, o nucleo participou em disciplinas, palestras externas e colaboragao
em pesquisas académicas. Essas atividades informam sobre as agdes
desenvolvidas pelo setor no que se refere ao ingresso e permanéncia de estudantes
com deficiéncia na universidade. Dessa maneira, contabilizou-se a participacdo em
07 eventos. Da mesma forma, o Nucleo de Acessibilidade atuou em pesquisas
académicas tanto para pesquisadores internos da UFSM como externos, fornecendo
entrevistas, respondendo questionarios, realizando testagens de produtos,
fornecendo dados estatisticos e colaborando no estabelecimento de contato entre
pesquisadores e estudantes com deficiéncia. Assim, colaborou com 07 pesquisas
académicas.

O nucleo contribuiu também como colaborador nos seguintes projetos: o
projeto “Equipe Multidisciplinar para avaliagdo do estagio probatério dos servidores
com deficiéncia na UFSM”; o projeto "Desenvolvimento De Revistas Digitais
Acessiveis No Curso De Jornalismo”; o projeto de extensdao “Cegueira e Baixa
Visdo: Inclusdo, Acessibilidade e Recursos de Tecnologia Assistiva” e o “Projeto
Maos Livres”.

No ano de 2020 os estudantes da UFSM também encontraram medidas de
permanéncia de assisténcia estudantil através da Proé-Reitoria de Assisténcia

Estudantil (PRAE). O Programa de Beneficio Socioecondmico (PBSE) é um



programa institucional mantido com recurso da Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), instituida pelo Decreto n° 7234, de 19 de julho de 2010,
destinado a estudantes de cursos presenciais com renda familiar de até um salario
minimo e meio (nacional). O beneficio garante gratuidade das refeicbes nos
Restaurantes Universitarios da UFSM, participacdo nos editais dos processos
seletivos para ingresso do Programa de Moradia Estudantil, nos editais de auxilio
transporte, nos editais do Auxilio Material Pedagdgico, e outros auxilios,
proporcionados a partir do PNAES. A inscricdo no BSE é realizada por edital,
publicado semestralmente pela PRAE.

Ressalta-se que, diante do cenario de Pandemia de Covid-19, a UFSM adotou
uma série de medidas de apoio ao corpo estudantil, buscando viabilizar a
participacdo no REDE. Dessa forma, a universidade optou pela manutengdo do
pagamento das bolsas PRAE (Instru¢cdo Normativa N. 01/2020 - PRAE), pelo
pagamento de Auxilio Transporte Excepcional para moradores das CEUs com
beneficio socioecondmico ativo ou suspenso, voltado para pagamento de passagem
de retorno a cidade domicilio dos/das estudantes (Ordem de Servigo n°® 002/2020 -
PRAE) e pelo pagamento de Auxilio Alimentagdo Emergencial, no valor de R$250,00
ao més, para moradores da Casa do Estudante e usuarios da Bolsa PAM que
permaneceram nos Campi da Universidade Federal de Santa Maria no periodo de
suspensao das atividades académicas e administrativas da instituicdo (Instrucao
Normativa N. 01/2020 - PRAE). Além disso, foram disponibilizados também
pagamentos de Auxilio Inclusdo Digital, no valor de R$ 60,00 mensais, para
estudantes com Beneficio Socioecondmico ativo para aquisicdo de planos de
internet ou de dados modveis, bem como pagamentos de Auxilio Inclusdo Digital -
Aquisicdo de Equipamento, no valor de R$ 1.000,00, cota Unica, para estudantes
com Beneficio Socioecondmico ativo para aquisicdo de equipamentos
(exclusivamente computador ou tablet) que contribuissem para a inclusédo digital e

realizacado das atividades académicas remotas (Edital 041/2020 - PRAE).



Tabela 36 — Ingressantes Cotistas e Formados de 2015 a 2020.

ANO INGRESSANTES| FORMADOS %

2015 2160 729 33,75%
2016 2407 401 16,66%
2017 2564 166 6,47%
2018 2164 8 0,37%
2019 2240 0 0,00%
2020 2160 0 0,00%
Total 13695 1304 9,52%

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

Tabela 37 — Ingressantes Ampla Concorréncia e Formados de 2015 a 2020.

ANO INGRESSANTES| FORMADOS %

2015 2731 923 33,80%
2016 2638 464 17,59%
2017 3671 357 9,72%
2018 2974 15 0,50%
2019 3014 2 0,07%
2020 3223 1 0,03%
Total 18251 1762 9,65%

Fonte: CPD — fevereiro de 2021.

A tabela 31 apresenta a relagcao entre ingressantes cotistas e os formados de
2015 a 2020. E nitida a diminuicdo do nimero de formados ao longo do periodo,
visto que os Cursos possuem um prazo médio de oito a dez semestres para a sua
integralizagdo. Nesse sentido, o maior percentual de alunos formados em relagéo ao
numero de ingressantes é o de 2015, 33,75%, com 729 formados de um total de
2160 ingressantes. Dos ingressantes de 2016, 401 deles se formaram até 2020, um
percentual de 16,66% de formag&o. Os percentuais ja ficam baixos a partir dos
ingressantes de 2017: 6,47% em 2017, 0,37% em 2018, e 0,00% em 2019 e 2020.
Dessa forma, de um total de 13695 alunos cotistas ingressantes no periodo, 1304
deles se formaram, uma taxa de 9,52%.

A tabela 32 apresenta a mesma relagcdo de ingressantes e formados no
periodo de 2015 a 2020, porém referente aos alunos que entraram pela Ampla
Concorréncia. Da mesma forma que ocorre nos indices dos alunos cotistas, os
percentuais de formagao vao recuando na medida em que a data do ingresso se

aproxima do ano de 2020, em decorréncia dos prazos alargados de integralizagéo



de grande parte dos cursos. Assim, o ano de 2015, que contou com 923 formados
até 2020, apresenta o maior percentual de formacgéo, 33,79%, seguido pelos
ingressantes de 2016, dos quais 464 (17,59%) se formaram. A partir de 2017, os
indices passaram a cair abaixo dos 10%: 9,72% em 2017, 0,5% em 2018, 0,07% em
2019 e 0,03% em 2020. Nesse sentido, de um total de 18215 ingressantes no

periodo, 1762 se formaram, representando um percentual de 9,65%.
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