MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAQ N. 016/2019

Altera o Regimento Geral da Universidade
Federal de Santa Maria para adequa-lo a
legislagdo vigente e para o ajuste redacional
resultante da publicacdc de normas internas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso
de suas atribuicoes legais, estatutarias e considerando:

- a necessidade de realizar alteragées no Regimento Geral da
Universidade Federal de Santa Maria, adequando-o a legisiacéo vigente e as normas
internas publicadas na Instituigao;

-aleiN. 12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturagido do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira
do Magistério Superior, de que trata a Lei N. 7.596, de 10 de abril de 1987, sobre o
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei
N. 11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a coniratagdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei N. 8.745 de 9 de dezembro de
1993; sobre a remuneracao das Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisic Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo, de que trata a Lei N. 11.357, de 19 de outubro de
2006; altera remuneragdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo;
altera as Leis N. 8.745, de 9 de dezembro de 1993, N. 11.784, de 22 de setembro de
2008, N. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, N. 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
N. 11.357, de 19 de outubro de 2006, N. 11.344, de 8 de setembro de 2006, N. 12.702,
de 7 de agosto de 2012, e N. 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o Art. 42 da Lei
N. 12.677, de 25 de junho de 2012; e da outras providéncias, com as devidas
alteracOes da Lei N. 12.863, de 24 de setembro de 2013;

- a Portaria N. 554 do Ministério da Educagéo ~ MEC, de 20 de junho de
2013,

- a Portaria N. 882 do Ministerio da Educacgéo — MEC, de 03 de outubro
de 2013; :
- a Resolugao N. 008/2011, de 02 de maio de 2011, que cria a Auditoria
interna na estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria e aprova
seu Regimento Interno;

- a Resolucao N. 021/2011, de 30 de junho de 2011, que cria, na
estrutura organizacional do Gabinete do Reitor, o Nlcleo de Tecnologia Educacional
— NTE, aprova o seu Regimento Interno e da outras providéncias;

- a Resolucao N. 030/2011, de 15 de setembro de 2011, que cria, na
estrutura organizacional da Reitoria da Universidade Federal de Santa Maria, o Nucleo
de Estudos de Eventos Meteoroldgicos Extremos e Mudancas Climaticas — NEMEC,
aprova seu Regimento Interno e da outras providéncias; <
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- a Resolugao N. 043/2011 de 12 de dezembro de 2011, que aprova a
criacdo do Polo de Inovagdes Tecnologicas e Sociais da UFSM, na estrutura
organizacional da Reitoria, e seu Regimento Interno;

- a Resolugdo N. 029/2012, de 05 de dezembro de 2012, que reestrutura
a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, altera a sua denominagao para Pré- Reitoria de
Gestao de Pessoas e da outras providéncias;

- a Resolugdo N. 018/2013, de 02 de julho de 2013, que Altera a
categoria da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD, na
estrutura organizacional da UFSM, de Orgéo Executivo da Administragdo Superior,
para subunidade diretamente subordinada ao Departamento de Arquivo Geral e da
outras providéncias;

- a Resolucéo N. 038/2013, de 19 de dezembro de 2013, que cria, no
ambito da Universidade Federal de Santa Maria, o Campus da UFSM em Cachoeira
do Sul e da outras providéncias;

- a Resolugdo N. 022/2014, de 12 de setembro de 2014, que institui 0
Regimento Interno da Comissao Permanente de Pessoal Docente;

- a Resolugdo N. 001/2015, de 23 de margo de 2015, que aprova a
criagdo da Agéncia de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia da UFSM e da outras
providéncias;

- a Resolugao N. 022/2015, de 06 de outubro de 2015, que aprova a
criacédo do Campus de Palmeira das Missdes por meio do desmembramento do Centro
de Educagao Superior Norte — RS/UFSM — CESNORS e da outras providéncias;

- a Resolugéo N. 002/2016, de 11 de janeiro de 2016, que aprova as
alteractes no Regimento Interno do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Federal de Santa Maria;

- a Resolugdo N. 008/2016, de 08 de margo de 2016, que Institui o
Campus da Universidade Federal de Santa Maria — Frederico Westphalen (UFSM —
FW) na estrutura organizacional da UFSM e da outras providéncias;

- a Resolugdo N. 019/2016, de 19 de maio de 2016, que aprova a criagéo
da Coordenadoria de Ag¢des Educacionais da UFSM como Orgédo Executivo da
Administracao Superior diretamente subordinada ao Gabinete do Reitor e institui 0 seu
Regulamento Interno;

- a Resolugao N. 027/2016, de 29 de junho de 2016, que aprova a criagao
da Incubadora Social — 1S-UFSM da Universidade Federal de Santa Maria e institui
seu Regimento Interno;

- a Resolugdo N. 038/2016, de 10 de outubro de 2018, que altera o
Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria no que se refere a
Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica;

- a Resolugcado N. 014/2017, de 05 de outubro de 2017, que aprova a
extingdo da Unidade Descentralizada de Educagéo Superior da Universidade Federal
de Santa Maria, em Silveira Martins - UDESSM:

- a Resolucao N. 015/2017, de 05 de outubro de 2017, que aprova a
criagéo do Espaco Multidisciplinar de Pesquisa e Extensao —~ UFSM/Silveira Martins e
institui seu Regimento Interno;

- a Resolugcédo N. 016/2017, que altera os Ariigos N. 7°, 11 e 17, do
Estatuto da UFSM que dispéem, respectivamente, sobre a constituicdo da UFSM e
composicéo dos Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensao;

- a Resolugao N. 019/2017, de 31 de outubro de 2017, que aprova a
criacdo da Coordenadoria de Cultura e Eventos da UFSM, institui o Regulamento
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Interno do Centro de Convengdes e atualiza o Regulamento Interno do Centro de
Eventos;

- a Resolugdo N, 021/2017, de 19 de dezembro de 2017, que altera o
artigo 25 do Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria no que se
refere aos érgéos executivos da administragéo central;

- a Resolucdo N. 036/2017, de 28 de dezembro de 2017, que aprova as
alteracdes no Regimento Interno do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Santa Maria;

- a Resolugéao N. 014/2018, de 03 de julho de 2018, que regulamenta a
alteracao do regime de trabalho de docentes do Plano de Carreiras e Cargos de
Magisterio Federal da UFSM,;

- a Resolugdo N. 016/2018, de 05 de julho de 2018, que aprova o novo
Regimento Interno do Conselho de Curadores da Universidade Federal de Santa
Maria;

- a Resolugdo N. 017/2018, de 16 de julho de 2018, que Institui o Codigo
de Etica e Convivéncia Discente da Universidade Federal de Santa Maria; e,

- o Parecer N. 056/2019 da Comissdo de Legislagdo e Regimentos
(CLR), aprovado na 8172 Sessao do Conselho Universitario, de 28 de julho de 2019,
referente ao Processo N. 23081.044912/2018-73.

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o Regimento Geral da UFSM em relacdo aos artigos,
incisos e paragrafos discriminados nos préximos Artigos desta Resolugéo.

Art. 22 Incluir o Art. 62A com a seguinte redagdo, em atendimento ao
disposto na Resolugdo N. 008/2011:

“Art. 82A Fica vinculada ao Conselho Universitario, a Auditoria Interna da
Universidade Federal de Santa Maria, caracterizando-se como um orgéao de
controle interno gque tem por objetivo assegurar:

| - a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia dos recursos
disponiveis, observados, dentre ouires, os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, legitimidade e economicidade;

Il - aos ordenadores de despesas, a orientacdo necessaria para racionalizar
a execuclo da receita e despesas, com vistas & aplicacio regular e a
utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis;

I - aos érgdos responsaveis pela administracao, planejamento, orgcamento e
programacao financeira, informagdes oportunas que permitam aperfeicoar
essas atividades;

IV - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, orgamentarios,
financeiros e patrimoniais da Instituicdo;

V - a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos,
contabeis e orgamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicéo;

V| - a interpretacdo das normas, instrugdes de procedimentos e qualquer
outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuigdo; e

VIl - a proposicdo de alleragbes nas estruturas, sistemas e métodos e na
regulamentagdo dos orgdos da UFSM, quando diagnosticadas deficiéncias

ou desvios.”
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Art. 3% Incluir o Art. 6B com a seguinte redagao, em atendimento ao
disposto na Resolugao N. 036/2017:

"Art. 82B Para funcionamenio do Conselho Universitario haverd duas
comissbes permanentes:

i - Comissdo de Legislagdo e Regimentos — CLR, composta por quatorze
membros titulares, do Conselho Universitario, sendo dez docentes, irés
servidores técnico-administrativos e um discente; &

Il - Comisséo de Orcamento e Regéncia Patrimonial — CORP, composta por
sete membros titulares, do Conselho Universitario, sendo cinco docentes, um
servidor técnico-administrativo e um discente.”

Art. 42 Incluir o Art. 8°C com a seguinte redacéo, em atendimento ao
disposto na Resolugao N. 036/2017:

“Art. 82C Além das Comissdes Permanentes de que irata o Art. 828, o
Conselho podera designar comissdes especiais para ¢ desempenho de
determinadas tarefas com a composicéo adequada a cada caso.

§1¢ As comissdes especiais elegerdo seus respectivos presidentes.

§2° As comissbes especiais dissolver-se-&0 automaticamente, apds a
conclusao do trabalho.”

Art. 52 Incluir o Art. 62D com a seguinte redagé&o, em atendimento ao
disposto na Resolugao N. 036/2017:

“Art. B2D Cabe as comissdes, nos limites de sua competéncia:

| - opinar prévia e conclusivamente sobre a matéria a ser apreciada e votada
pelo Conselho;

fl - responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho e
pelos presidenies de outras comissdes;

Il - tomar iniciativa de indicagéo, medidas e sugestbes que constituam objeto
de apreciagdo do Conselho: e,

IV - promover e sugerir a instrugéo de processos e fazer cumprir as diligéncias
determinadas pelo Conselho.”

Art. 62 Incluir o Art. 62E com a seguinte redacdo, em atendimento ao
disposto na Resolugao N. 036/2017:

"Art. 82E Compete 4 Comissao de Legisiacéo e Regimentos:

| - cpinar sobre quaisquer modificagdes no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade;

Il - dar parecer scbre os Regimentos de cada um dos orgéos da Universidade;
Nl - dar parecer quando a propbsito se suscitam duvidas sobre a
constitucionalidade, legalidade, esiatucionalidade ou regimentalidade de
~ proposicio sobre as guais tenha de pronunciar-se o Consetho Universitario;
IV - dar parecer nos instrumentios de parceria com instituigbes publicas e
privadas e acordos entre 0s 0rgdos universitarios e sociedades industriais,
comerciais ou parficulares, bem como entidades governamentais para
realizacgo de trabalhos, pesquisas e outras atividades de interesse da
Universidade; e,

V - dar parecer sobre a aplicaggo de penalidades de acordo com ¢ Estatuio

ou o Regimento Geral da Universidade.”
b2
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Art. 72 Incluir o Art. 6°F com a seguinte redagdo, em atendimento ao
disposto na Resolugao N. 036/2017:

“Art. 82F Compete & Comissdo de Orgamento e Regéncia Patrimenial:

| - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria e orgamento interno da
Universidade;

[l - opinar sobre a prestagdo de contas do Reitor, ouvido o Conselhe de
Curadores; e

[l - emitir parecer sobre convénios que resultam na aplicagdc de recursos
especificos no orgamento.”

Art. 82 Incluir o Art. 6°G com a seguinte redagéo, em atendimento ao
disposto na Resolugao N. 036/2017:

"Art. 62G O Conselho elegera, anualmente, na sua primeira reunido, os
membros de cada uma das comissbes.”

Art. 92 Incluir o Art. 62H com a seguinte redagéo, em atendimento ao
disposto na Resolucao N. 036/2017:

“Art, 6°H Cada comissdo elegerd, anualmente, um presidente e um
presidente substituto.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comiss8o terd voto de qualidade nas
decisdbes.”

Art. 10 Incluir o Art. 8% com a seguinte redacdo, em atendimento ao
disposto na Resolugéo N. 036/2017:

“Art. 84 Serdo considerados processos passiveis de analise pelas
Comissdes, documentos devidamente protocolados na Diviséo de Protocolo
do Departamento de Arquivo Geral da UFSM, devido & pertinéncia, e
encaminhadcs & Secretaria dos Conselhos, e que tenham sido
fundamentados nas instrucdes dos setores competentes.”

Art. 11 Incluir o Art. 6%J com a seguinte redacao, em atendimento ao
disposto na Resolugdo N. 036/2017:

“Art. 62J Os pareceres das Comisstes, embasados na legislagdo pertinente

ao tema, poderac ser formados de duas maneiras:

| - parecer do relator. um membro da comissao e responsave! pelo estudo do

processo, e utilizando-se dos documentos que ¢ instrui elabora um parecer

gue sera assinado pelo mesmo e pela Presidéncia da respectiva Comisséo,

e

Ii - parecer da comiss&o: quando juigar necessario, o Presidente da Comisséo
_ poderd convocar uma reunido extraordinaria para gue seja elaborado parecer

em coniunio, que sera assinado pelo Presidente da Comisséo, em carater de

relator.

§12 Os pareceres emitidos por representantes das Comissdes, sempre por

escrito, seréo submetidos a aprovacdo do Conselho.

§2% A divulgacBo dos pareceres somente se dara apds a sua leitura,

discussao e deliberacéo pelo Conselhe.

§32 Se nd@o houver acordo e forem os membros da Comissdc de opini&o

diversa, o presidente da Comissdo pedera auterizar mais de um parecer

sobre a matéria.” j/
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Art. 12 Incluir o Art. 8°K com a seguinte redacao, em atendimento ao
disposto na Resolugédo N. 036/2017:

‘Art. 62K As Comissdes se reunirc uma semana antes da reunido do
Conseiho Universitario para deliberacao de assuntos pertinentes e, guando
se fizer necessario, para parecer em conjunto.”

Art. 13 Incluir o Art. 621 com a seguinte redacdo, em atendimento ao
disposto na Resclugao N. 036/2017:

“Art. 62l Os processos distribuidos as comisses, pelo seu Presidente,
deverao ser entregues com parecer antes da sessac ¢o més seguinte,
Paragrafo unicc. As comissdes, uma vez elaborado 0 seu parecer, deverdo
entrega-to na Secretaria do Conselho até 24 horas antes da sess&o.”

Art. 14 Incluir o Art. 6°M com a seguinte redacao, em atendimento ao
disposto na Resolugdo N. 036/2017:

"Art, 82M GQuando um membro da Comissé&a for autor da proposta ou alegar
suspeicdo, o Presidente lhe dard imediatamente substituto para © caso em
apreco.”

Art. 15 Incluir o Art. 62N com a seguinte redagéo, em atendimento ao
disposto na Resolucéo N, 036/2017:

“Art. 8°N Compete ao Presidente das Comissdes promover € regular o
funcionamento das mesmas, sclicitando ao Presidenie do Conselho as
providéncias necessarias para esse fim, inclusive pesscal e material.”

Art. 16 Incluir o Art. 8%A com a seguinte redagdo, em atendimento ao
disposto na Resolucdo N, 002/2016:

“Art. 8°A O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensac tera como subunidade
de apoio a Secretaria dos Conselhos e duas comiss@es permanentes, a
Comissao de Legislagdo e Normas — CLN e a Comissao de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — COMEPE, cada qual com competéncias especificas de forma a
garantir a eficiéncia na tomada de decisdes por este orgao.”

Art. 17 Incluir o Art. 8B com a seguinte redacao, em atendimento ao
disposto na Resolugdo N. 002/2016:

‘Art. 8°B Caca Comissdo sera constituida por um representante tituiar, sendo

um docente de cada Unidade de Ensino e de cada classe, um Técnico-
- Administrative em Educagao, um representante do EBTT e um discente,

§12 A indicacao dos representantes da Unidade de Ensino nas Comissées

seré homologada pelo Diretor da respectiva Unidade de Ensino.

§2° O representante dos docentes a que se referem os incisos IV a VIl do

Artigo 17 do Estatuto da UFSM, em cada Comissdo, serdo indicados pelos

proprios docentes representantes de cada classe.

§3~ O representante dos docentes a gue se refere ¢ inciso X do Artigo 17 do

Estatuto da UFSM, em cada Comisséo, serfo indicados pelos proprios

docentes representantes desta categoria.

§42 O representante dog Técnico-Adminisirativos em Educacdo, em cada

Comiss&o, serd indicado pelos proprios representantes da categoria.

8§52 O representante do Corpe Discente, em cada Comiss&o, sera indigado

pelos proprios representantes discentes.” ‘j;)
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Art. 18 Incluir o Art. 8°C com a seguinte redacgao, em atendimento ao
disposto na Resolugao N. 002/2016:

“Art. 8°C Cada Comigsao elegera anualmente seu respactivo presidente, que
nas decisdes tera também vote de qualidade.”

Art. 19 Incluir o Art. 82D com a seguinfe redacéo, em atendimento ao
disposto na Resolucao N. 002/2016:

“Art. 82D Qualquer Conselheiro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
podera participar das reunides da Comisséo de Legislacdo e Normas e da
Comissdc de Ensine, Pesquisa e Extensdo, com direito a voz, mas ndo a
vofo.”

Art. 20 Incluir o Art. 8°E com a seguinte redagéo, em atendimento ao
disposto na Resolugédo N. 002/2016:

“Art. 82E A cada uma das Comisstes, nos limites de sua competéncia cabe:
| - opinar prévia e conclusivamente sobre matéria a ser apreciada e votada
pelo Conselho;

Il - responder as consultas encaminhadas pelo presidente do Conselho e
pelos presidenies de outras Comissdes;

li - tomar iniciativa de indicag&o, medidas e sugestdes que constifuem objeto
de apreciagdo do Conselho, e

IV - promover e sugerir a instrugéc de processos e fazer cumprir as diligéncias
determinadas pelo.Conselho.”

Art. 21 Incluir o Art. 82F com a seguinte redacgdo, em atendimento ao
disposto na Resolugao N. 002/2016:

“Art. 82F A Comiss&o de Ensino, Pesquisa e Extensao — COMEPE compete
pronunciar-se sobre:

I - curriculos & programas anuais de trabalho dos Departamentos, planos de
novos cursos da Universidade Federal de Santa Maria e planos de cursos ou
servicos de extensio;

Il - processos de solicitagéo de matricula, transferéncia em grau de recursc
prorrogacio em grau de recurso,

1 - quaisquer outros assuntcs de ordem didatica que forem submetidos ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, pelos Departamentos Didaticos
cu coordenac@es de cursocs, e,

IV - o pronunciamento sobre assuntos relacionades a pesquisa.”

Art, 22 Incluir o Art. 82G com a seguinte redacdo, em atendimento ao
disposto na Resolugdo N. 002/2016:

“Art. 82G Compete a Comiss&o de L.egislagio e Nermas — CLN pronunciar-se
sobre materia de interpretacdo e complementacdo da lei & sobre a instituigao
de normas oriundas de outras Comissdes.” ;}
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Art. 23 Incluir o Art. 8%H com a seguinte redacao, em atendimento ao
disposto na Resolugéo N. 002/2016:

“Art. 8%H. Serdo considerados processos passiveis de analise pelas
Comissbes, documentos devidamente protocolados na Divis&o de Protocolo
do Departamentc de Arquive Geral da UFSM, devido a pertinéncia, e
encaminhados & Secretaria dos Consethos, e que tenham sido
fundamentados nas instrugdes dos setores competentes.”

Art. 24 Incluir o Art. 821 com a seguinte redacao, em atendimento ao
disposto na Resolugao N. 002/2016:

“Art. 89 Os pareceres das Comissdes, embasados na legislagéc pertinente
ao tema, poderdo ser formados de duas maneiras:

| - parecer do relator: um membro da comisséo & responsave! pelo estudo do
processo, e utilizando-se dos documentos que o instrui elabora um parecer
que sera assinado pelo mesmo e pela Presidéncia da respectiva Comisséo,
el

{i - parecer da comissao: quando juigar necessario, o Presidente da Comisséo
podera convocar uma reunido extraordinaria para gue seja elaborado parecer
em conjunto, que sera assinado pelo Presidente da Comiss&o, em carater de
relator.

§1° Os pareceres emitidos por representantes das Comissdes, sempre por
escrito, serdo submetidos a aprovagéo do Conselho.

§2% A divulgacdo dos pareceres somenie se dara apds a sua leitura,
discussao e deliberagaoc pelo Conselho.”

Art. 25 Incluir o Art. 84 com a seguinte redacdo, em atendimento ao
disposto na Resolugao N. 002/2016:

“Art. 8% As Comissdes se reunirdo uma semana antes da reunido do CEPE
para deliberacdo de assunios pertinentes e, quandc se fizer necessario, para
parecer em conjunto.”

Art. 26 Incluir o Art. 8°K com a seguinte redacdo, em atendimento ao
disposto na Resolucéo N. 002/2016:

“Art. 82K Alem das Comissdes Permanentes de que se trata o Artigo 7°°, o
Conselho podera designar comissfes especiais para ¢ desempenho de
determinadas tarefas, com a composigdo adequada a cada caso.

§12 As comissfes especiais elegerdo seus respectivos presidentes.

§22 As comisstes especiais dissolver-se-80, automaticamente, apds a
soncluséo do trabalho.”

Art. 27 Incluir o Art. 82l com a seguinte redacdo, em atendimento ac
disposto na Resolugao N. 002/2016:

“Art. 82L Compete ao Presidente das Comissdes promover e regular ¢
funcionamento das mesmas, solicitando ao Presidente do Conselho as
providéncias necessarias para esse fim, inclusive pessoal e material.”

5%
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Art. 28 Incluir o Art. 10A com a seguinte redacao, em atendimento ao
disposto na Resolugao N. 016/2018:

“Art. 10A A Comissdo de Acompanhamento e Analise de Processos — CAAP
serd composta dos representantes docentes, técnico-administrativos,
discentes, comunidade externa e do Reitor cujo mandate antecedeu o Reitor
Atual.”

Art. 29 Incluir o Art. 10B com a seguinte redacao, em atendimento ao
disposto na Resolugéo N. 016/2018:

“Art. 10B A CAAP elegerd anualmente seu respectivo presidente, que nas
decisdes tera também volo de gualidade.”

Art. 30 Incluir o Art. 10C com a seguinte redagéo, em atendimento ao
disposto na Resolucao N. 016/2018:

“Art. 10C A CAAP compete:

| - opinar prévia e conclusivamente sobre matéria a ser apreciada e volada
pelo Conselho,

Il - responder 4s consuitas encaminhacas pelo presidente do Conselho;

Il - tomar iniciativa de indicac&o, medidas e sugestdes que constituem
objeto de apreciagio do Conselho,

IV - acompanhar as medidas tomadas para fazer cumprir as deliberagdes
deste Conselho;

\ - promover e sugerir a instrugdo de processes e fazer cumprir as
diligéncias determinadas pelo Conselho,

V1 - providenciar a organizag&o da pauta dos processcs a serem apreciados
pelc Conselho em suas sessdes; e,

VIl - determinar a baixa dos processos em diligéncia a reparticio de origem,
para regularizagdo das faltas cu falhas detectadas.”

Art. 31 Incluir o Art. 10D com a seguinte redacao, em atendimento ao
disposto na Resolugéo N. 016/2018:

“Art, 10D Serdo considerados processos passiveis de analise pelas
Comissdes, documentos devidamente protocolados na Divisao de Protocolo
do Departamento de Arquivo Geral da UFSM, devido a pertinéncia, e
encaminhados a Secretaria dos Conselhos, e que tenham sido
fundamentados nas instrugdes dos setores competentes.”

Art. 32 Incluir o Art. 10E com a seguinte redagao, em atendimento ao
disposto na Resolucédo N. 016/2018:

““Art. 10E Os pareceres da CAAP, embasados na legislagdo pertinente ao
tema, poderaoc ser formados de duas manseiras:
| - parecer do relator: um membro da comissao é responsavel pelo estudo do
processo, e utilizando-se dos documentos que o instrui elabera um parecer
que sera assinado pelo mesmo e pelc Presidente da CAAP; e
[l - parecer da comisséo: quando julgar necessario, o Presidente da Comissao
podera convocar uma reunido extraordinaria para que seia elaborado parecer
em conjunto, que sera assinade pelo Presidente da Comisséo, em carater de
relator.
§12 Os pareceres emitidos pela CAAP, sempre por escrito, serdo submetidos
a aprovacéo do Conselho.
§2¢ A divulgacéo dos pareceres somente se darda apds a sua leitura,

discussao e deliberagac pelo Conselheo.” =
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Art. 33 Incluir o Art. 10F com a seguinte redagao, em atendimento ao
disposto na Resolucao N. 016/2018:

“Art. 10F A CAAP se reunira uma semana antes da reunido do Censelho de
Curadores para deliberacdo de assuntos pertinentes e, quando se fizer
necessario, para parecer em conjunto.”

Art. 34 Incluir o Art. 10G com a seguinte redagédo, em atendimento ao
disposto na Resolugao N. 016/2018:

“Art. 10G Compete ao Presidente da CAAP promover & regular o seu
funcionamento, solicitando ao Presidente do Consetho as providéncias
necessarias para esse fim, inclusive pessoal e material.”

Art. 35 O paragrafo 42, do Art. 13, passa a ter a seguinte redacéo, para
adequar-se a Resolugao N. 021/2011.

“84% Fica vinculado ao Gabinete do Reitor o Nlcleo de Tecnologia
Educacional, que tem por finalidade executar as politicas definidas pelas
instancias competentes da UFSM, conforme estatuto efou regimento, nas
modalidades educacionais mediadas por tecnologias em cursos de
graduacéo, programas de pds-graduagdo e extensdo, atuando como agenie
de inovac&o dos processos de ensino-aprendizagem, bem como no fomento
a incorporacéo das Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo aos projetos
pedagagicos da UFSM e demais atribuigbes especificas conforme definidas
em regimenio intermo.”

Art. 36 Incluir o paragrafo 52, no Art. 13, com a seguinte redacao, para
atender ao disposto na Resolugao N. 019/2017:

“§5¢ Fica vinculada ao Gabinete do Reitor a Coordenadoria de Cultura e
Eventos da Universidade Federal de Santa Maria, gue tem por atribuigdes a
gestdo do Centro de Eventos e do Centro de Convengdes. ”

Art. 37 O inciso VI, do Art. 15, passa a ter a seguinte redacgéo, conforme
consta na Resolucdo N. 029/2012:

VIl — Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas; e,"

Art. 38 O caput do Art. 23 passa a ter a seguinte redagéo, para atender
ao disposto nas Resolugdes N. 029/2012 e N. 022/2014:

“Art. 23 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP compete propor e

- implementar a politica de gestao de pessoas no ambito da UFSM, juntamente
com a Secretaria Técnica de Pessoal Docente — STPD, no caso de pessoal
docente, por meio do planejamento, organizagdo, coordenagéo, controle e
avaliagdo dos planos, programas e processos voltados ao seu
desenvolvimento global e especificamente.”

T
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Art. 39 O Art. 25 passa a ter a seguinte redagdo, para adequar-se as
Resolugdes N. 022/2014 e N. 021/2017:

“Art. 25 Sa0 drgdos Executivos da Administragéo Superior:

} — Secretaria de Apoio Internacional;

ll — Departamento de Contabilidade e Finangas,

HI — Departamento de Registro e Controle Académico;

IV — Departamento de Material e Patriménio,

V — Procuradoria Juridica;

VI — Coordenadoria de Comunicagéo Social;

Vil - Comisséo Permanente de Vestibular,

Vilt - Secretaria Técnica de Pessoal Docente;

IX — Comiss&o Permanenie de Sindicancia e Inguérito Administrativo;
X — Agéncia de Inovagio e Transferéncia de Tecnologia - AGITTEC; e
Xl - Coordenadoria de Agdes Educacionais.”

Art. 40 O Art. 34 passa a ter a seguinie redagdo, para adequar-se a
Resolucado N. 038/2016:

“Art. 34 A Secretaria Técnica de Pessoal Docente ~ STPD tem a fung&o de:

I -~ emitir parecer nos processos e assuntos concernantes a:

a) dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas unidades
académicas;

b) contratacdo e admissao de professor efetivos e substitutos;

¢) alteracéo do regime de trabalho docente,

d} avaliacdo de desempenho para fins de progressao e promogéo;

e) solicitacdo de afastamento de docente para aperfeicoamento,
especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

f) liberagdo de professores para programas de cooperagcdo com outras
instituicdes universitarias ou néo; e

g) concesséo de retribuicdo por titulaggo.

Il — apoio a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD para que a
mesma cumpra as atribuices previstas em lei.

Il — emitir pareceres nos estudos e analises que permitam fornecer subsidios
para a fixacdo, aperfeicoamento e modificagéo da politica de pessoal docente
e de seus instrumentos.”

Art. 41 O Art. 39 passa a ter a seguinte redagao, para adequar-se a
Resolugao N. 001/2015:

“Art. 39 A Agéncia de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia - AGITTEC,

compete:

| - prospectar e estimular a transferéncia do conhecimento e das tecnologias

geradas na UFSM para a sociedade, com foco nas organizagdes e

empreendimentos voltados ac desenvolvimento sustentavel para a produgéo
de bens, processos e servicos inovadores;

1l - elaborar e zelar pela politica de propriedade intelectual e de novas

cultivares da UFSM, apoiando o registro e licenciamento de resultados de

pesquisas junto ac INPI {Instituto Nacional de Propriedade Industrial) e ao

MAPA (Ministérioc da Agricultura, Pecudria e Abastecimento) e, quando

necessario, junto a outros institutos internacionais correlatos;

HI - promover a interagdo entre a UFSM e as organizacbes de base

tecnoldgica e de desenvolvimento econémico e social, fornecendo apoio

técnico na constituicéo de acordos € parcerias e criando oportunidades para

a execugdo de projetos inovadores;

IV - incentivar o surgimento e o desenvolvimento de empreendimentos de

base tecnologica, alinhados com © contexto da sustentabilidade em todas

suas dimensdes; j/
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V - elaborar e zelar pelas politicas institucionais de estimulo ao
empreendedorismo no ambito da UFSM;

VI - identificar as demandas tecnolégicas da sociedade, criando
oportunidades de interagé&o com a UFSM por meio de projetos ef/ou criagéo
de empreendimentos inovadores e sustentaveis;

VIl - estimular e coordenar as agdes da UFSM em conjunto com o&rgaos
municipais, estaduais e nacionais, com o objetivo de captar recursos atraves
de projetos de fomento externo;

VIl - promover a difus&o do conhecimento empreendedor por meio de
publicagbes e do estimulo a participagdo em seminarios nacignais e
internacionais com foco e inovagéo e empreendedorismo;

IX - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa para o atendimento das disposicdes da Lei N. 10.973; e

X - classificar os projetos de pesquisa, desenvolvimento techoldgico e
prestagdo de servico no que tange ao objetivc a que se destinam para
aplicacao da Lei N. 10.973."

Art. 42 Incluir o Art. 39A com a seguinte redagéo, para atender ao
disposto na Resolugdo N. 019/2016:

“Art. 39A A Coordenadoria de Acdes Educacionais, compete:
1 - contribuir efetivamente para a democratizagdo do acesso a Instituigéo,
primando pela inclusdo social, racial e de pessoas com deficiéncia, surdez,
transtornos do espectro do autismo e altas habilidades/superdotagao para
aléem do disposto na Lei 12.711/2012, segundo normatizacéo especifica
aprovada nos conselhos superiores da UFSM;
H - criar instrumentos para proporcionar a interagdc da produgéo de
conhecimento e acesso ao saber académico e ao conhecimento tradicional,
Il - promover a reducao de desigualdades sociais & efnico-raciais, por meio
da eliminagdo de barreiras atitudinais, pedagogicas, arquitetdnicas,
urbanisticas, nos transportes, de informagéo e comunicacao;
I - acompanhar e dar apoio educacional acs discentes da educagéo bésica
e superior na modalidade presencial e a distancia, como forma de minimizar
as dificuldades de permanéncia na instituigdo, quais sejam, de natureza
socioecondmica, pedagogica ou simbolica, e de acessibilidade, atentando
para especificidade de cofa cota;
V - responsabilizar-se junto as demais unidades, pela assessoria na
promogao de agdes para o fomento & produgdo de conhecimento em torno
da tematica de agdes afirmativas e do Programa de Inclus&o Social e Racial,
VI - efetivar os processos de apoio académico aos discentes da UFSM, no
gue tange ao bindmio acolhimento/acompanhamento, e no tripé
tutoria/monitoria/kit pedagégico, mediando estas agdes conjuntas com as
coordenacgdes de cursos e chefias de departamentos didaticos da instituicéo
e demais unidades;
Vi1 - propiciar o atendimento as demandas por permanéncia e aprendizagem
dos discentes, servidores docentes e {écnico-administrativos nas relagbes
gue envolvam género e sexualidade na UFSM, no que tange ao bindmio
- acolhimento/acompanhamento, e no tripé tutoria/monitoria/kit pedagégico e
interag&o psicopedagdgica, mediando estas agdes com as coordenagdes de
cursos e chefias de departamentos didaticos da instituicéo e junto acs demais
orgdos desta, na defesa da sustentabilidade educacional e das relagées
sociais e atitudinais;
VHI - articular no "Espaco da Diversidade™ a promog&o e empoderamento dos
grupos étnico-raciais, pessoas com deficiéncia, surdez, franstornos do
espectro do autismo e altas habilidades/superdotagao, grupos homoafetivos,
por meio da promocao de eventos, mostras culturais e educativas, dentre
oufras acdes, como forma de afirmar a identidade étnico-racial, cultural e
social;
IX - coordenar esforgos no sentido de implementar a educacéo das relagdes
étnico-sociais na educacéo basica e superior visando atender ao Parecar N.

——_y
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03/2004 do Conselho Federal de Educacéo, o qual regulamenta a Lei Federal
N. 10.639/2003 e Lei N. 11.645/2008.

X - aumentar a visibilidade das acgbes afirmativas na UFSM perante a
comunidade santamariense, objetivando esclarecé-la quanio & importancia
desta politica;

X1 - atuar junto ao MEC, para tratar de politicas de acdes afirmativas; e

Xl - executar, com base nas Comissdes das Acdes Afirmativas, devidamente
homologadas pelos orgaos competentes da UFSM, as politicas de acdes
afirmativas na instituic&o.”

Art. 43 Incluir o inciso XI, do Art. 41, com a seguinte redacao, para
adequar-se a Resolugéo N. 030/2011:

“Xl - Nucleo de Estudos de Eventos Meteorologicos Extremos e Mudangas
Climaticas.”

Art. 44 O paragrafo Unico do Art. 51 passa a ter a seguinte redacgéo, para
atender ao disposto na Resolugao N. 018/2013:;

“Paragrafo Unico. A Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos
estrutura-se como unidade diretamente subordinada ao Departamento de
Arquivo Geral, e tem a responsabilidade de orientar ¢ processo de analise,
avaliagio e selecdo da documentacdo produzida e acumulada no ambito
institucional.”

Art. 45 Incluir o Art. 51A com a seguinte redagio, adequando-se a
Resolugao N. 030/2011:

“Art. 51A O Nicleo de Estudos de Eventos Meteoroidgicos Exiremos e
Mudangas Climaticas - NEMEC - tem por finalidade desenvolver projetos
relacionados ac estudo de eventos extremos e desastres naturais associados
a fendmenos meteorologicos e climaticos na regido sul do Brasil e,
especificamente:

I - propor convénios com instituicdes e reunir pesquisadores que
desenvolvam pesquisas relacionadas com eventos meteorolégicos extremos
& mudangas climaticas;

Il - criar @ manter um cadastro atualizado e permanente dos projetos de
pesqguisa e extensio alocados no NEMEC;

Hl - prestar contas e divulgar os resultados cientificos dos grupos de pesquisa
do NEMEC;

IV - executar outras atividades pertinentes ao 6rgéo;

V - manter um banco de dados originado a partir de modelos geofisicos,
meteorologicos, dados de gecdesastres e dados ambientais; e

VI - atuar como captador de recursos para projetos institucionais junto as
agéncias de fomento nacionais e internacionais.”

Art. 46 Incluir o Art. 52A com a seguinte redagao, conforme o
estabelecido pela Resolucédo N. 043/2011:

‘Art. 52A Constitui-se 6rgao de apoio o Polo de Inovagbes Tecnolégicas e
Sociais da UFSM, ao qual compete promover atividades de pesquisa e de
sustentabilidade social, ambiental, cultural e ecendmica, caracterizadas pelos
preceitos da inovacéo tecnoldgica e social de empreendimentos que sejam
decorrentes de geragdo institucional, cooperagio privada, governamental e
nao-governamental com a UFSM, cu que tenham participado do processo de

incubacao na UFSM.”
3
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Art. 47 Incluir o Art. 52B com a seguinte redacgdo, para atender ao
disposto na Resolucéo N. 027/2016:

“Art. 52B Constitui-se como orgao de apoio a Incubadora Social da
Universidade Federal de Santa Maria, a qual compete articular a execugéo
de projetos concebidos a partir de demandas locais/regionais na perspectiva
da sustentabilidade socioambiental, visando a geracéo de trabalho e renda
para coletivos emn situagdo de vulnerabilidade sociat € em processo de
organizagéo solidaria.”

Art. 48 Incluir o Art. 52C com a seguinte redac¢do, de acordo com a
Resolucao N. 015/2017:

“Art. 52C Constitui-se como orgéo de apoio ¢ Espago Multidisciplinar de
Pesquisa e Exiens@o - UFSM/Silveira Martins, ao qual compete o
desenvolvimento de projetos estruturados de forma a proporcionar o
desenvolvimentc econdmico, tecnolégico, social, cultural, linguistico e
turistico da regido da quarta coldnia.”

Art. 49 Incluir o Art. 52D com a seguinte redacio, de acordo com a
Resolucao N. 022/2014:

“Art. 52D A Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD é um orgéo
de apoio da UFSM., que tem funcéo de prestar assessoramento ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou ao Reitor, para a formulacéo e
acompanhamento da execugio da politica de pessoal docente das carrsiras
do planc de carreiras e cargos de magistério federal e especificamente:

| — opinando em assuntos concernentes a:

a) dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades
académicas;

b) contratacdo e admisséo de professores efetivos e substitutos;

¢) alterac&o do regime de trabalho docente;

d) avaliagéc de desempenho para fins de progress&o e promogéo;

e) solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado; e,

f} liberagdo de professores para programas de cooperacdo com outras
instituicbes universitarias ou nao.

Il - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificacéo da politica de pessoal docente e de
seus instrumentos.

Art. 50 O inciso XV1 do Art. 66 passa a ter a seguinte redacgao, atendendo
ao disposto na Resolugédo N. 029/2012:

“XV!I — designar e dispensar chefes e subchefes de departamentos,
* coordenadores e coordenadores substitutos de cursos e dirigentes de 6rgéos
suplementares setoriais, encaminhando copias das portarias a Pro-Reitoria
de Gestéo de Pessoas;”

Art. 51 O titulo do Capitulo !l, Titule |, passa a ter a seguinte redac¢ao,
para adequar-se as N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016 e N.

014/2017:

‘DAS UNIDADES DE ENSINO”
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Art. 52 O Art. 68 passa a ter a sequinte redacgéao, para adequar-se as N.
038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017:

“Art. 68 A Universidade Federal de Santa Maria serd constituida pelas
seguintes unidades de ensino:

| — Centro de Artes e Letras — CAL;

Il — Cenfro de Ciéncias Naturais e Exatas — CCNE;

Il — Centro de Ciéncias Rurais — CCR;

IV — Centro de Ciéncias da Salde - CCS;

V = Centro de Ciéncias Sociais @ Humanas — CCSH;

VI — Centro de Educacdo — CE;

VIi — Centro de Educacéo Fisica e Desportos — CEFD;

Vil — Centro de Tecnologia — CT;

IX — Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul
— UFSM/CS;

X — Campus Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missdes
~ UFSM/PM;

Xl - Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico
Westphalen — UFSM/FW;

Xll — Colégio Tecnico Industrial de Santa Maria —=CTISM,;

Xl - Colégio Politechico da UFSM - POLJ; e

XIV = Unidade de Educacéo infantil Ip& Amarslo — UEIA"

Art. 53 O Art. 69 passa a ter a seguinte redacgao, para adequar-se as N.
038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016 e N. 014/2017:

“Art. 89 A Adminisfracao de cada uma das unidades de ensino sera feita por
meio dos seguintes drgos:

| - Conselho de Unidade de Ensing;

It — Direg&o de Unidade de Ensing;

Ill — Colegiado Departamental; e,

IV — Chefias de Departamento.”

Art. 54 O titulo da Secéo |, Capitulo Il, passa a ter a seguinte redacéo,
para adequar-se as N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016 ¢ N.
014/2017;

‘Do Conselho de Unidade de Ensino”
Art. 55 O Art. 70 passa a fer a seguinte redagéo, adequando-se as

Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017.

“Art. 70 O Conselho de Unidade de Ensino, composto na forma do Art. 33,
_ do Estatuto, € o érgéoe deliberativo e consultive da Unidade de Ensino.”

Art. 56 O caput do Art. 71 passa a ter a seguinte redacéo, atendendo ao
disposto nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

“Art. 71 S&o competéncias do Conselhe de Unidade de Ensino.”
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Art. 57 O inciso XI, do Art. 71, passa a ter a seguinte redagao, atendendo
ao disposto nas Resolugcdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017;

“Xl1 - deliberar sobre providéncias previstas, corretivas ou repressivas de atos
de indisciplina coletiva, no ambito da Unidade de Ensino;”

Art. 58 O titulo da sec¢éo H, do capitulo ll, passa a ter a seguinte redagéo,
atendendo ao disposto nas Resolucdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N.
023/2016, N, 014/2017 e N. 016/2017:

“Da Dire¢&o de Unidade de Ensino”

Art. 59 O Art. 72 passa a ter a seguinte redacgdo, adequando-se as
Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017.

“Art. 72 A Direc@o de Unidade de Ensino € constituida pelo Diretor e Vice-
Diretor.

Paragrafo Unico. O Diretor de Unidade de Ensino sera substituido, em seus
impedimentos legais e faltas, pelo Vice-Diretor, sendo que nas faltas ou
impedimentos simultaneos do Diretor e do Vice-Diretor, a Diregdo sera
exercida pelo Coordenador de Curse mais antigo no Magistério Federal da
UFSM em exercicio na Unidade."

Art. 80 O Art. 73 passa a ter a seguinte redagao, adequando-se as
Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017:

“Art. 73 A Direg8o de Unidade de Ensino compete:

| — praticar atos de gestéo relativos & execugéo orgamentaria, nas dotagdes
e programas especificos da unidade;

It - autorizar afastamento de servidores técnico-administrativos em educagéo
e docentes lotados na respectiva unidade;

Ill — encaminhar ac Reitor a sclicitagéo de prorrogagéo de horario de trabalho
dos servidores técnico-administrativos em educagdo, observando a
existéncia de recursos orgamentarios especificos;

IV — designar e dispensar chefes e subchefes de departamentos,
coordenadores e coordenadores substitutos de cursos de graduagéo e de
pos-graduagdo e dirigenies de Orgdcs suplementares setoriais,
encaminhando copias das portarias a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas;

V — emitir portariz homologando a composic8io dos Colegiados
Departamentais e de Cursos de Graduagéo e de Pés-Graduagao,

VI — emitir, mediante portaria, atos relacionados com a cedéncia, total cu
parcial de horas de trabalho de docentes, entre departamentos da propria
unidade de ensino, com a devida concordancia dos respectivos chefes de
departamentos & sem prejulzo da forca de trabalho, encaminhando a
respectiva portaria as Pré-Reitorias de Graduacgao e de Gestéo de Pessoas.
VIl - autorizar, no ambito da unidade de ensino, a realizacéo de congressos,
conferéncias, simpdsios, semanas, encontros e promogdes culturais,
artisticas ou cientificas;

Vil = promover, com o apoio dos ¢érgdos competentes, as formaturas dos
cursos de graduacéo, promogdes culturais, artisticas ou cientificas, cursos
extracurriculares, seminarics, palestras e outros afins;




(Fol. 17 da Resolugéo N. 016/2019, de 02.07.2019)

IX — aplicar sancdes de acordo com o Regime Juridico Unico, dando ciéncia
aos orgédos competentes, bem como determinar abertura de sindicancias para
apurar responsabilidades;

X — decidir, no ambito da propria unidade de ensino, sobre o uso e destinacéo
do espago fisico; e,

Xl| — baixar atos normativos em sua esfera de competéncia.”

Art. 61 O Art. 74 passa a ter a seguinte redagéao, conforme estabelecem
as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e
N. 016/2017:

"Art. 74 A dire¢cdo de unidade de ensino contara em sua esfrutura com uma
secretaria de apoio administrativo.”

Art. 62 O caput do Art. 75 passaatera séguinte redagao, para adequar-
se as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017
e N. 016/2017:

“Art. 75 Ao secretario de unidade de ensino compete:”

Art. 63 O inciso XVIIl, do Art. 75, passa a ter a seguinte redacao para
atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

"XVl — controlar, sob a direcdo de unidade de ensino, a observancia das leis,
regulamentos e normas relativas a administragao geral e especifica;”

Art. 64 O inciso XXVIII, do Art. 75, passa a ter a seguinte redagao para
atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

“XXWiHI — organizar e secretariar as reunides do conselhe de unidade de
ensino, bem como outras reunites presididas pela diregdc de unidade de
ensino, lavrando a respectiva ata;”

Art. 65 O Art. 77 passa a ter a seguinte redagédo para atender as
Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017:

*A composicao do Colegiado de Departamento sera definida pela respectiva
unidade de ensing em regimento internc préprio.”

Art. 66 O paragrafo tnico, do Art. 78, passa a ter a seguinte redacao para
atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

“Paragrafo Unico. Das decisGes do colegiado de departamento cabera
recurse ao conselho de Unidade de Ensino;”
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Art. 87 O paragrafo Unico, do Art. 79, passa a ter a seguinte redac¢o para
atender as Resolugées N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

“Art. 79 O departamento didatico tem sua definicio, composicio e geréncia
determinadas em Estatuto e estio distribuidos nas Unidades de Ensino.”

Art. 68 O inciso lll, do Art, 81, passa a ter a seguinte redacdo para
atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017.

‘Il - representar o departamento no conselho de unidade de ensino, na
qualidade de membro nato, bem como nos demais setores da Universidade;”

Art. 89 O inciso VI, do Art. 81, passa a ter a seguinte redacdo para
atender as Resolugtes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

“Y1 - encaminhar a diregdo de unidade de ensino, dentro dos prazos exigidos,
e sempre que solicitado, os dados e informagdes relativos ao departamento;”

Art. 70 O inciso XVI, do Art. 81, passa a ter a seguinte redag&o para
atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

“XVI — indicar a dirego de unidade de ensino o coordenador de curso de
especializagdo, aperfeicoamento e extensdo gque se situem no ambito de
departamento;”

Art. 71 O inciso XVI, do Art. 81, passa a ter a seguinte redagao para
atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

“XVIi — encaminhar & direcdo de unidade de ensino, devidamente instruidos,
0s assuntos cujas solugdes franscendam as suas atribuigbes;”

Art. 72 O paragrafo lnico, do Art. 86, passa a ter a seguinte redacéo para
atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

“Paragrafo unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o mediante
proposta fundamentada do Colegiado de Curso, homologada pelo conselho

-da respetiva unidade de ensino, poderda autorizar outro sistema
organizacional para o desenvolvimento do ensino.”

Art. 73 Olinciso |, do Art. 94, passa a ter a seguinte redagao para atender

as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e
N. 016/2017:

I - propor ao CEPE, por intermédio do conselho da respectiva unidade de
ensino, 0s projetos pedagdgicos de curso, assim como as reformulacdes

curriculares;”
lf:’y
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Art. 74 O paragrafo Unico, do Art. 94, passa a ter a seguinte redaco para
atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

"Paragrafo Gnico. Das decisdes do colegiado de curso, cabera recurso em
primeira instancia ao censelhc de unidade de ensine respectivo e
posteriormente ac Consetho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.”

Art. 75 O inciso |, do Art. 97, passa a ter a seguinte redacgao para atender
as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e
N. 016/2017:

“| — integrar o conselho de unidade de ensino, na qualidade de membro nato;”

Art. 76 O inciso VHI, do Art. 97, passa a ter a seguinte redagéo para
atender a nomenclatura dada pelas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015 e N.
008/2016:

“ViII - submeter ao diretor da Unidade de Ensino os assuntos gue requeiram
acao dos orgaos superiores;”

Art. 77 O inciso X, do Art. 97, passa a ter a seguinte redacgéo para atender
as Resolucbes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e
N. 016/2017:

“X — encaminhar ao 6rgéo competente, por intermédio do diretor de unidade
de ensino, as propostas de alteracdes curriculares aprovadas pelo colegiado
de curso;”

Art. 78 O inciso XIV, do Art. 97, passa a ter a seguinte redac¢éo para
atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

"XIV — representar junto ao diretor de unidade de ensino e ao chefe de
departamento nos casos da transgressao disciplinar discente; &”

Art. 79 O paragrafo Unico, do Art. 128 passa a ter a seguinte redagao
para atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

*Paragrafo Unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o mediante

proposta fundamentada do Colegiado de Curso, homologada pelo conselho
-da respectiva unidade de ensino, podera autorizar outro sistema

organizacional para o desenvolvimento do ensino da pds-graduacgéo.”

Art. 80 O Art. 131 passa a ter a seguinte redacdo para atender as
Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017:

“Art. 131 Cada programa/curso de pds-graduacdo estara administrativamente

vinculado a uma unidade de ensino, atendida em cada caso a

correspendéncia da natureza e finalidade dos estudos.

§12 Cada programa/curso sera uma unidade orgamentéria da unidade de

ensino em que estiver vinculado. P 5
%;/“"
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§22 O coordenador, coordenador substituto e os docentes poderao estar
vinculados a um ou mais departamentos, de uma ou mais unidades de
ensing.

§32 Professores de outras instituigdes de ensino superior poderéo integrar o
corpo docente de um programa/curso de péds-graduagéo da UFSM, desde
gue tenham sido cedidos por convénio formal para esta finalidade.”

Art. 81 O §12, do Art. 142 passa a ter a seguinte redacao para atender
as Resolugées N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e
N. 016/2017:

“812 A constituico do colegiado sera homologada pelo consetho de unidade
de ensino, e seus membros serdo nomeados pelo diretor da unidade
académica mediante portaria especifica.”

Art. 82 O paragrafo unico, do Art. 143, passa a ter a seguinte redagao
para atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

“Paragrafo Unico. Das decisfes do colegiado cabera recurso, em primeira
instancia, ao conselho de unidade de ensino e, posteriormente, ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extens&o.”

Art. 83 O Art. 149, passa a ter a seguinte redacdo para atender as
Resolugées N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017:

‘Art, 148 A Universidade manterda mecanismos de desenvolvimento da
pesquisa cuja execucdo estara a cargo das unidades de ensine.”

Art. 84 O Inciso H, do Art. 152, passa a ter a seguinte redacgéo para
atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

‘Il —a PRPGP, por intermédio das unidades de ensino, compete proporcionar
os meios de execucéo da politica de pesquisa da Universidade; "

Art. 85 O Art. 153, passa a ter a seguinte redagdo para atender as

Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017:

“Art. 153 Cada unidade de ensino dispora de uma comiss&o de pesquisa
~ composta conforme dispde o regimento interno proprio.”

Art. 86 O Art. 158, passa a ter a seguinte redagéo para atender as
Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017:

“Art. 158 A execucgiio das acdes de extensdo serd de competéncia das

unidades e subunidades.”
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Art. 87 O Art. 159, passa a ter a seguinte redagdo para atender as
Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017:

“Art. 159 A Pré-Reitoria de Extensdo registrard e coordenara agbes de
extensdo institucionais de carater inter, multi e transdisciplinares, sendo a
execucdo realizada em conjunto com equipes das unidades e subunidades.”

Art. 88 O Inciso Il, do Art. 161, passa a ter a seguinte redacgdo para
atender as Resolugtes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

“ll - & PRE, seguindo o disposto na Politica de Extensdo, juntamente com a
Camara de Extensfo, compete estabelecer os critérios de utilizagdo dos
recursos do Fundo de Incentivo a Extens@o — FIEX, pelas unidades; 7

Art. 89 O Incisc Il{, do Art. 161, passa a ter a seguinte redagado para
atender as Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

“Hl - as unidades, juntamente com os extensionistas, compete executar as
agOes de extensdo e divulgar seus resultados.”

Art. 90 O Art. 162, passa a ter a seguinte redacdo para atender as
Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/20186, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017:

‘Art. 162 Cada unidade de ensino dispora de uma comissdo de extenséo
composta conforme dispde o regimento interno préprio.”

Art. 91 O Art. 166 passa a ter a seguinte redac¢do, conforme a Lei N.
12.772/2012:

"Art. 166 O corpo docente da UFSM sera constituido por, professores
integrantes da carreira do Magistério Superior; professecres do cargo isolado
de provimento efetive de Professor Titular-Livre do Magistério Superior,
professores da carreira de magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolbgico; professores do cargo isolado de provimento efetivo de Professor
Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; pelos professores
Visitantes e Substitutos.”

Art. 92 O Art. 167 passa a ter a seguinte redacao, para adequar-se a Lei
N. 12.772/2012:

“Art. 167 A carreira do Magistério Superior compreende as seguintes classes,
niveis e denominacbes:

|- classe A, niveis 1 e 2, com as denominagbes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do tituto de doutor;

b} Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou

¢) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titule de especialista;

Il - classe B, niveis 1 e 2, com a denominagéo de Professor Assistente;

lli - classe C, niveis 1, 2, 3 e 4, com a denominacgéo de Professor Adjunto;
IV - classe D, niveis 1, 2, 3 e 4, com a denominagdo de Professor Associado;
e

V - classe E, nivel Gnico, com a denominag&o de Professor Titular.”

L
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Art. 93 O Art. 168 passa a ter a seguinte redagdo, conforme estabelece
a Lei N. 12.772/2012;

“Art. 168 A carreira de Magistério de Ensino Basico, Téchico e Tecnoldgico
compreende as seguintes classes e niveis:

[-Dl, niveis 1 e 2;

i - DI, niveis 1 e 2;

HI - DHI, niveis 1, 2, 3 e 4,

IV-DIV, niveis1,2, 3e4 e

V - Titutar, nivel 1.”

Art. 94 O Art. 169 passa a ter a seguinte redacdo, para adequar-se a Lei

N. 12.772/2012:

“Art. 189 A UFSM podera contratar Professores Visitantes na forma e prazos
estabelecidos na legislagio vigente.

§ 12 A contratac8o de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro
tem por objetivo:

| - Apoiar a execu¢ao dos programas de pos-graduacgio stricto sensu;

Il - Contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e
extensio;

Il - Contribuir para a execugéo de programas de capacitacao docente; ou

IV - Viabilizar o intercdmbio cientifico e tecnoldgico.

§ 22 A contratac@o de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro
dever&o: )

| - Atender a requisitos de titulacdo e competéncia profissional; ou

I - Ter reconhecide renome em sua area profissional, atestado por
deliberagéo do Conselho Superior da instituicdo contratante.

§ 3° S3o requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a
contratacao de Professor Visitante ou de Professor Visitante Estrangeiro;

| - Ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

It - Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua drea; e
Iil - Ter producao cientifica relevante, preferivelmente nos titimos 5 (cinco)
anos.

§ 42 Excepcionalmente, no ambito das Instituicdes da Rede Federal de
Educacgio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser contratados
professor visitante ou professor visitante estrangeiro, sem o titulo de dautor,
desde que possuam comprovada competéncia em ensino, pesquisa e
extensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificagao profissional pelo
mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da instituicdo
contratante.

§ 5% A contratac@io de Professores Substitutos, Professores Visitantes e
Professores Visitantes Estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da
Instituicdo, condicionada & existéncia de recursos orgamentarios e financeiros
para fazer frente as despesas decorrentes da contratag@o e ao quantitativo

- maximo de contratados estabelecido peta IFE.”
=
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Art. 95 O Art. 170 passa a ter a seguinte redag¢do, com base nas
Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e na
Lei N. 12.772/2012:

“Art. 170 A UFSM podera contratar Professor Substituto na forma e prazos
estabelecidos na legislacéo vigente para suprir a falta de docente efetivo da
Carreira de Magistério Superior e da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Techologico, em razéo de:

| - vacéncia do cargo, conforme Art. 33 da Lei N. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

I - afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou

ili - nomeacao para ocupar cargo de dire¢ao de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor
e Diretor de unidade de ensino.

Paragrafo Unice. A contratacdo de Professores Substitutos para suprir os
afastamentos e licengas, em conformidade com o disposto no inciso 11 do §
12 do Art. 22 da Lei N. 8.745, de 09 de dezembro de 1893, podera ocorrer
conforme redacdo dada pelo decreto N. 7.485, de 18 de maic de 2011."

Art. 96 A secdo |, do capitulo !, do titulo IV passa a ter a seguinte
redacao, conforme a Lei N. 12.772/2012.

‘Do Ingresso nas Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal”

Art. 97 O paragrafo 12, do Art. 171, passa a ter a seguinte redagao,
atendendo a Lei N. 12.772/2012,

“§1¢ O ingresso na carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no
primeiro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprova¢ao em Concurso
publico de provas e de titulos, conforme normas da UFSM e legislacao
superior que disciplina o tema. ”

Art. 98 O paragrafo 22, do Art. 171, passa a ter a seguinte redagao,
conforme o disposto na Lei N, 12.772/2012.

“§22 O concurso publico de que trata o caput tem como requisito de ingresso
o titulo de doutor na area exigida do concurso.”

Art. 99 O paragrafo 4°, do Art. 171, passa a ter a seguinte redacgéo, para
adequar-se a Lei N. 12.772/2012:

“§4% A UFSM poderd dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo
de doutor, substituindo-a pela de titulo de mestre, de especialista ou por
diploma de graduagdo, quando se tratar de provimente para drea de

" conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores de
titulagéo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada do Consetho
Superior. "

Art. 100 Revogar o paragrafo 12, do Art. 172, em atendimento ao disposto
na Lei N. 12.772/2012. cj)
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Art. 101 O paragrafo 22, do Art. 172, passa a ter a seguinte redacéo, de
acordo com a Lei N. 12.772/2012:

“§22 O ingresso no Cargo Isolade de Professor Titular-Livre do magisterio
Superior ocorrera na classe e nivel Unicos, mediante aprovag&o em concurso
publico de provas e tltulos, com exigéncias reguladas pela legisla¢do propria
em vigor, "

Art. 102 O Art. 173, passa a ter a seguinte redacdo, em atendimento a
Lei N. 12.772/2012:

*Art. 173 O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da
Carreira de magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico ocorrerd
sempre no Nivel 1 da Classe DI, mediante aprovagio em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.”

Art. 103 Incluir o Art. 173A, passa a ter a seguinte redacio, para
adequar-se a Lei N. 12.772/2012:

“Art. 173A O ingresso no Cargo Isolado de professor Titular-Livre do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico acorrera na classe e nivel Unicos, mediante
aprovagao em concurso publico de provas e titulos, e demais exigéncias
conforme legislac@o em viger.”

Art. 104 O Art. 174, passa a ter a seguinte redacdo, em atendimento a
Lei N. 12.772/2012:

‘Art. 174 O professor da UFSM, ocupante do cargo efetivo do plano de

Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes

regimes de frabalho;

| - quarenta horas semanais de frabalho, em tempo integral, com dedicagéo

exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestio institucional;

Il - tempo parcial de vinte horas semanais de frabalho;

§12 Excepcionalmente, a UFSM paodera, mediante aprovagdo do Consetho de

Ensino, Pesquisa e Extens&o, admitir 2 adogéo do regime de quarenta horas

semanais de trabalho, em tempo integral, observando dois turnos diarios

completos, sem dedicag8o exclusiva, para drea com caracteristicas

especificas.

§22 O regime de quarenta horas com dedicagio exclusiva implica o

impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, ptblica ou privada,

com as excegdes previstas na legislagdo vigente.

§32 Os docentes em regime de vinte horas poderdo ser temporariamente

vinculados ao regime de guarenta horas sem dedicagéo exclusiva apés a

verificagdo de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos

orgamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragéo do
regime, considerando-ge o cardter especial da atribuicdo do regime de

quarenta horas sem dedicagao exclusiva, conforme disposto no § 1 2, nas

seguintes hipoteses:

| - ocupag&o de cargo de diregdo, funcldo gratificada ou fungdo de

coordenacgdo de cursos; ou

II - participaco em outras ages de interesse institucional definidas pelo

conselho superior da UFSM.

§4° O professor, inclusive em regime de dedicacéo exclusiva, desde que néo

investido em cargo em comissdo ou fungéo de confianga, podera;

| - participar dos ¢érgéos de direc&o de fundacdo de apoio de que trata a Lei

N. 8.958, de 20 de dezembre de 1994, nos termos definidos pelo Conselho

e,
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Superior da UFSM, observando o cumprimento de sua jornada de trabalho e
vedada a percepgao de remuneracio paga pela fundagéo de apoio; e

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundac&o de apoio de que trata a Lei
N. 8.958, de 20 de dezembro de 1994, mediante deliberacéo do Conseltho
Superior da UFSM.

Art. 105 O Art. 175, passa a ter a seguinte redagéo, com base nas Leis
N. 12.772/2012 e N. 12.863/2013:

Art. 175 O Professor podera solicitar a alteragao de seu regime de trabalho,
mediante proposta que sera submetida a sua subunidade de lotagso.

§12 A solicitacdo de mudanga de regime de trabalho, aprovada na subunidade
referida no caput, serd encaminhada a Secretaria Técnica de Pessoal
Docente para analise e parecer.

§2° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD emitird sua
opinido, cumprindo sua fungdo de acompanhamento da politica de pessoal
docente.

§32 A decisao final de alteragdo de regime de trabalho sera tomada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§4° Os pedidos de alteragdo de regime de trabalho devem observar a
regulamentacdo interna em vigor na UFSM. (Artigc com redagéo pela
Resolugdo N. XXX/2019, com base nas Leis N. 12.772/2012 e
N.12.863/2013)

Art. 106 O titulo da secéo IH, do capitulo II, do titulo IV, passa a ter a
seguinte redacao, conforme Lei N, 12.772/2012:

*Da Progressao e Promogéo.”

Art. 107 O Art. 176 passa a ter a seguinte redacao, em atendimento ao
disposto na Lei N. 12.772/2012;

“Art. 176 O desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior ocorrera

mediante progressdo e promogao,

§12 Para fins do disposto no caput, progressdc & a passagem do servidor

para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma

classe, e promog¢ao, a passagem do servidor de uma classe para outra

subsequente, na forma da legislacéo vigente.

§22 A progressac na Carreira de Magistério Superior ocorrerd com base nos

critérios gerais estabelecidos na legislagdo vigente, observando

cumulativamente;

| - o cumprimento de intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio

em cada nivel; e

Il - aprovacéo em avaliacdo de desempenho.

§3¢ A promoc&o ocorrera observados o intersticic minimo de vinte e quatro
- meses no Ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara

a promocgéo e, ainda, as seguintes condicdes:

| - para a Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, ser aprovado

em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe C, com dencminacio de Professor Adjunto, ser aprovado

em processo de avaliagéo de desempenho;

fif - para a Classe D, com denominacao de Professor Associado:

a) possuir titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho; e

IV - para a Classe E, com denominacao de Professor Titular:

a) possuir titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

<
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c) lograr aprovacao de memorial que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, gestdo académica e produgdo profissional
relevante, ou defesa de tese académica inédita.

§4° Ag diretrizes para o processo de avaliac8o de desempenho para fins de
progress&o e de promogéo serdo, no caso da UFSM, estabelecidas em ato
do Ministéric da Educagio e deverdc contemplar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo, cabendo ao Conselho Superior da UFSM
regulamentar os procedimentos do referido processo.

§52 O processo de avaliag8o para acesso a Classe E, com denominacéo de
Titular, serd realizado por comissdo especial composta por, no minimo 76%
de profissionais externos & UFSM, nos termos de ato do Ministro de Estado
da Educacao.

§6° Os cursos de mesirado e doutorado, para fins previstos neste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicio
nacional competente.”

Art. 108 Incluir o Art. 176A com a redagdo, de acordo com a Lei N.
12.772/2012:

“Art. 178A Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo

que atenderem os seguintes requisitos de titulagéo fardo jus ao processo de

aceleracdo da promogao:

| - para o nivel inicial da Classe B, com denominag&o de Professor Assistente,

pela apresentacac de titulacéo de mestre; e

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominacéo de Professor Adjunto,

pela apresentacgéo. de titulagdo de doutor,

Paragrafo Gnico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de

Magistéric Superior em 1° de margo de 2003 ou na data da publicago da Lei

N, 12.772/2012, se posterior, &€ permitida a acelera¢as da promogéo de que
trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatorio no cargo.”

| Art. 109 Incluir o Art. 176B com a redacgéo, em atendimento ao disposto
i na Lei N. 12.772/2012;

“Art. 176B O efeito financeiro da progressdo e da promogéo a que se refere
o caput do art. 176 ocerrera a partir da data em que o docente cumprir o
intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na
carreira.”

Art. 110 Incluir o Art. 176C com a redacgdo, conforme a Lei N.
12.772/2012:

Art. 176C A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério

Federal, o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
. Técnico e Tecnoldgico ocorrera mediante progressao e promogao, na forma

disposta nesta Lei.

§1° Para os fins do disposto no caput, progresséo € a passagem do servidor

para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma

classe, @ promogao, a passagem do servidor de uma classe para outra

subseguente, na forma desta Lei.

§22 A progressa@o na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
. Tecnoldgico ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e

observara, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo

exercicio em cada nivel; e

Il - aprovac¢do em avaliagdo de desempenho individual. i:}
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§32 A promoc&o ocorrerd observados o intersticio minimo de 24 (vinte e
quatre) meses no Gltimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual
se dard a promoc&o e, ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe D H. ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho;

Il - para a Classe D Ill. ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho;

Il - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho;

IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensfio, gestdo académica e produgdo profissional
relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§42 As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para
fins de progressio e de promocéo serdo estabelecidas em ato do Ministério
da Educacdo, e deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, cabendo ac Consetho Superior da UFSM regulamentar
os procedimentos do referido processo.

§52 O processo de avaliagio para acesso a Classe Titular sera realizado por
comissAo especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento)
de profissionais externos a IFE, e serd objeto de regulamentagéo por ato do
Ministro de Estado da Educagdo.

§6¢ Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de
Educag&o e, guando realizados no exterior, revalidados por instituic&o
nacional competente.

§72 Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Tecnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal na data de 12 de margo de 2013, serd aplicado, para a primeira
progresséo ou promocdo a ser realizada, observando os critérios de
desenvolvimento na Carreira estabelecida nesta lei, ¢ intersticio de dezoito
meses.

Art. 111 Incluir o Art. 176D com a redagéo, conforme Lei N. 12.772/2012:

“Art. 1760 Os docentes aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo
gue atenderem os seguintes requisitos de titulagao concorreréo a processo
de acelerag&o da promogao:

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D I, pela
apresentacéo de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D |1 e D Il para o nivel 1 da classe D ilI, peta
apresentagdo de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de
Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico em 12 de margo de 2013
ou na data de publicacdo desta Lei, se posterior, & permitida a aceleragéo da

- promogéo de que frata este artige ainda que se encontrem em estagio

probatério no cargo.”

Art. 112 Incluir o Art. 176E com a redacgéo, atendendo ao disposto na Lei

N. 12.772/2012:

“Art. 176E O efeito financeiro da progresséo e da promogéo a gue se refere
o caput do Artigo 176c¢ ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o
intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na

carreira.” j

Ptk
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Art. 113 O Art. 189 passa a ter a seguinte redagao, em atendimento ao
disposto na Resolugdo N. 017/2018:

“I - pelo Diretor da Unidade ou Pré-reitor, para adverténcia, repreenséo e
suspensao; e

Art. 114 O Art. 198 passa a ter a seguinte redagao, em atendimento ao
disposto nas Resoluctes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017:

“Art. 198 A iniciativa da proposta para o titulo de Professor Emérito e
Professor “Honoris Causa” podera caber ao Conselho Universitério, ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o ou ac conselho de unidade de
ensino, sempre por maioria absoluta de seus membros.”

Art. 115 O paragrafo 12, do Art. 205, passa a ter a seguinte redacgao, em
atendimento ao disposto nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N.
023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017:

“§12 A proposta origindria de unidade ou de 6rgdo suplementar sera
previamente apreciada pelo respectivo conselho da unidade de ensino.”

Art. 116 Havendo conflito entre a norma legal e as disposi¢des deste
Resolucéo, em nome do principio da hierarquia das leis aquela prevalece sobre esta.

Art. 117 Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove.

Reitor




