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ACORDO DE COOPERAGAO

INTERNACIONAL ENTRE A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA, BRASIL E O
INSTITUTO DE INVESTIGAGAO PORCINAS.

CONSIDERANDO o profundo interesse
de que se reveste o estreitamento das relagdes
técnico-cientificas e culturais entre o Brasil e
Cuba;

CONSIDERANDO o interesse comum de
promover e estimular o ensino e 0s avangos
cientifico-pedagogicos dos dois paises;

CONSIDERANDO a necessidade de
melhor qualificar os recursos humanos em nivel
de terceiro grau, com o fim de aprimorar a
produtividade do ensino pela oferta de
oportunidades de aperfeicoamento de pessoal:

CONSIDERANDO 0 desejo de
incrementar o intercambio e a cooperagao
técnica-cientifica, com o objetivo de fortalecer a
pesquisa cientifica institucional e os programas
de desenvolvimento entre os dois paises;

CONSIDERANDO que a qualidade e a
vitalidade do ensino superior dependem de
futura cooperagéo técnico-cientifica e cultural
entre paises, e que vantagens reciprocas
podem levar a uma cooperagdo mais estreita e
a objetivos comuns;

a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA (doravante designada UFSM),
Estado do Rio Grande do Sul, Brasil,
representada pelo seu Magnifico Reitor, Prof.
Paulo Afonso Burmann, e o Instituto de
Investigagéo Porcinas, com sede na Provincia
La Habana, Cuba, aqui representada pelo seu
Diretor, Ing. Alfred Remberto Crespo Dorta,
MSc., por meio desse ACORDO DE
COOPERAGAO INTERNACIONAL, desejam
colaborar em atividades, consoante as
seguintes clausulas e condicbes:

|-- Ambas as instituices firmatarias
procurarao estimular e implementar programas
de cooperagao tecnico-cientifica e cultural, em
conformidade com a legislagdo vigente em
seus respectivos paises e com as Normas de
_Direite Internacional.
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ACUERDO DE COOPERACION
INTERNACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
FEDERAL DE SANTA MARIA, BRASIL Y LA
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
PORCINAS

CONSIDERANDO el profundo interés de
que abarca el fortalecimiento de las relaciones
técnico-cientificas y culturales entre Brasil y
Cuba;

CONSIDERANDO el interés comun de
promover y estimular la ensefianza y los
avanzos cientifico-pedagoégicos de los paises;

CONSIDERANDO la necesidad de mejor
calificar los recursos humanos en nivel de
tercer grado, con el fin de primorear la
productividad de la ensefianza por la oferta de
oportunidades de mejora de personal,

CONSIDERANDO el deseo de
incrementar el intercambio y la cooperacion
técnica-cientifica, con el objetivo de fortalecer
la pesquisa cientifica institucional y los
programas de desarrollo entre los dos paises;

CONSIDERANDO que la calidad y la
vitalidad de ensefianza superior dependen de
futura cooperacion técnico- cientifica y cultural
entre paises, y que las ventajas reciprocas
pueden llevar a una cooperacién mas estrecha
y a objetivos comunes;

La UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA
MARIA (designada UFSM), Estado del Rio
Grande del Sur, Brasil, representada por su
Magnifico Rector, Prof. Paulo Afonso Burmann,
y Instituto de Investigaciones Porcinas , con
sede en Provincia La Habana, Cuba, aqui
representada por su Director, Ing. Alfred
Remberto Crespo Dorta, MSc, por medio de
ese ACUERDO DE COOPERACION
INTERNACIONAL, desean colaborar en
actividades,  consonante  las  siguientes
clausulas y condiciones:

| - Ambas las instituciones signatarias
buscaran estimular e implementar programas
de cooperacion técnico-cientifica y cultural, en
conformidad con la legislacion en vigor en sus
respectivos paises y con las Normas de
Derecho Internacional.

_~—~—— > |l - A cooperacao incluira a transferéncia

<7 ¢ de conhecimentos e experiéncias e/ou qualquer

o
/,/ =~

[I- La cooperacion incluira la transferencia
de conocimientos y experiencias y/o cualquier
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outra atividade de interesse comum

relacionada a ensino, pesquisa, administracao
universitaria e capacitagdo de recursos
humanos, incluindo o intercambio de docentes,
alunos e técnico-administrativos.

Il - Cada atividade a ser desenvolvida
como parte deste Acordo deve ser proposta em
um projeto que especifique os objetivos, um
planejamento, um cronograma, 0OS recursos
humanos e materiais necessarios.

IV - Cada instituicdo indicara um
coordenador responsavel por gerar convénios,
estabelecer prioridades e administrar o
programa. Cada coordenador pode designar

sub-coordenadores especificos para cada
atividade do programa, quando julgar
necessario.

V - A cooperagdo empreendida em
decorréncia do presente Acordo sera baseada
na participagdo conjunta das duas instituicdes e
com base na reciprocidade e na equivaléncia
de agbes, com o proposito de acelerar e
assegurar a expansao qualitativa e quantitativa
no ensino superior. As agdes poderdo incluir:

a) Intercambio de Professores — com a
apresentacao por escrito de credenciais,
atividades propostas e uma carta convite;

b) Intercambio de Alunos - com a
apresentagao por escrito de credenciais,
formularios adequadamente preenchidos e uma
carta de aceitagao da instituicao de destino;

c) Intercambio de Pessoal Técnico-
administrativo — com a apresentagdo por
escrito de credenciais, atividades propostas e
uma carta convite;

d) Pesquisa Conjunta — com base em
proposta(s) especifica(s), qualificacdo dos
docentes participantes, aprovacdo das duas

instituicbes e apoio de outras fontes
financiadoras;

e) Uso de Instalagbes - uso de
laboratorios, equipamentos e acervo
bibliografico, envolvendo programas
estabelecidos em fungdo de interesses
comuns;

L f) Outras Agdes em Cooperagéo — agbes
il
ATl =
—7 (<
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otra actividad de interés comun relacionada a

ensefanza, pesquisa, administracion
universitaria y capacitacion de recursos
humanos, incluyendo el intercambio de

docentes, alumnos y técnico-administrativos.

[lI- Cada actividad a ser desarrollada
como parte de este acuerdo debe ser
propuesta en un proyecto que especifique los
objetivos, la planificacién, el cronograma, los
recursos humanos y materiales necesarios.

IV - Cada institucion indicara un
coordenador  responsable por  generar
convénios, establecer prioridades y administrar
el programa.

Cada coorinador puede designar sub-
coordinadores especificos para cada actividad
del programa, cuando crea necesario.

V — La cooperacion emprendida como
consecuencia del presente Acuerdo estara
basado en la participacion conjunta de las dos
instituciones y con base en la resiprocidad y em
la equivalencia de acciones, con el proposito de
acelerar y afrirmar la expancion calificativa en
la ensefianza superior. Las acciones podran
incluir:

a) Intercambio de Profesores — con
la presentacion por escrito de credenciales,
actividades propuestas y uma carta invitacion;

b) Intercambio de Alumnos — con la
presentacion por escrito de credenciales,
formulérios adecuadamente rellenados y una
carta de aceptacion de la institucion del
destino;

c) Intercambio de Personal Técnico
administrativo — con la presentacién por escrito
de credenciales, actividades propuestas y una
carta invitacion;

d) Pesquiza Conjunta — con base en
propuestas especificas, calificacion de los
docentes participantes, aprobaciéon de las dos
instituciones y apoyo de otras fuentes
financieras;

e) Uso de instalaciones — uso de
laboratorios, equipos y acervo bibliografico,
envolviendo otras programas establecidos en
funciones de interéses comunes;

f) Otras Acciones en Cooperacion —
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ndo expressas aqui, entretanto, consideradas
relevantes no futuro por ambas as instituicées
envolvidas;

g) Programas detalhados para a
realizagéo dessas atividades serdo negociados
e firmados em documentos adicionais
consoante com este Acordo.

VI - As clausulas acima referidas
permitem a participagéo de outras instituicées
universitarias e ndo universitarias, desde que
essas assinem um convénio em conformidade
com os objetivos deste Acordo e que tenham a
permissdo escrita das duas instituicdes
firmatarias do presente documento.

VIl - Durante a participagdo em
atividades conformes a esse Acordo, o0s
participantes de ambas as instituicbes
firmatarias estdo sujeitos as regras legais de
suas instituicbes de origem.

VIl - Ambas as instituicbes concordam
que a intensidade e o tipo de cooperagdo
pratica esta restrita pelos recursos financeiros

de cada instituicdo. Nesse sentido, o
planejamento programatico sera adotado em
funcéo dessas restricoes.

IX - Cada instituicdo responsabilizar-se-a
pelos custos para a participacdo de seus
respectivos membros, como, por exemplo,
custos com viagem e acomodacao.

X - A responsabilidade pela participagéo
nas atividades do convénio fica restrita ao
participante em caso de verificacdo de sua
negligéncia.

Xl - Membros técnico-administrativos e
estudantes participantes de programas de
intercdmbio devem providenciar seguro de
viagem contra doencga e acidentes que venham
a:ocorrer durante a visita ao pais anfitrido.

Xl - Todas as apresentagcbes e
publicagdes formais resultantes de colaboragéo
entre as duas instituicbes sob os termos e as
condicbes - deste  Acordo devem dar
reconhecimento a este convénio.

acciones no expresas aqui, entretanto,
consideradas relevantes em el futuro por
ambas las instituciones envueltas;

g) Programas detallados para la
realizacion de esas actividades seran
negociados y firmados en documentos
adicionales que concuerden con este Acuerdo.

VI — Las clausulas arriba referidas
permiten la participacion de otras instituciones
universitarias y no universitarias, desde que
estas firmen un convenio em conformidad con
los objetivos de este Acuerdo y que tengan el
permiso escrito de las dos instituciones
firmantes del presente documento.

VIl - durante la participacion en
actividades conforme a este Acuerdo, los
participantes de ambas instituciones firmantes
estaran sujetas a las reglas de sus instituciones
de origen.

VIl - Ambas instituciones concuerdan con
que la intencidad y el tipo de coperacion
practica estd restricta por los recursos
financieros de cada institucion. Em esse
sentido, la planificacion programatica sera
adoptada en funcién de esas resticiones.

IX — Cada institucién se hara responsable
por los costos para la participacion de sus
respectivos miembros, comno, por ejemplo,
costos con viajes y acomodaciones.

X — La responsabilidad por la
participacion en las actividades del convenio
queda resticta al participante en caso de
verificar sus negligencias.

Xl — Miembros técnicos-administrativos y
estudiantes participantes de programas de
intercambio deben providenciar seguro de viaje
contra enfermedades y accidentes que vengan
a suceder durante la visita al pais anfitrién.

Xl — Todas las presentaciones vy
publicaciones  formales resultantes  de
colaboracion entre las dos instituciones bajo los
téerminos y las condiciones de este Acuerdo
deben dar reconocimiento a este convenio.

rr X - Para fins de

) cor}espondéncias/contato a respeito deste acordo
devem-se utilizar os seguintes enderecos de cada
instituicao:

XIll = A los fines de la correspondencia /
contacto con respecto a este Acuerdo se utiliza
las siguientes direcciones de cada institucion:
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Universidade Federal de Santa Maria/UFSM
Cidade Universitaria “Prof. Mariano da Rocha
Filho”,

Camobi, Av. Roraima, n°® 1000,

Reitoria, Gabinete do Reitor — 5° Andar

CEP: 97105-900, Santa Maria, Rio Grande do

Sul, BRASIL
E-mail: gabinetereitor@ufsm.br
Telefone: +55 (55) 3220-8101

Instituto de Investigaciones Porcinas
Carretera Del Guatao, Km 1 %2 - Punta Brava
Municipio La Lisa

Provincia La Habana

Caodigo Postal 19 200

Cuba

XIV - O presente Acordo vigorara pelo
prazo de cinco anos a partir da data de
assinatura. O participe que  dele se
desinteressar devera comunicar ao outro a sua
intencdo de rescindi-lo, com a antecedéncia
minima de noventa dias, ficando ressalvadas
as atividades em andamento até a data de sua
conclusao.

XV - O extrato do presente convénio sera
publicado pela UFSM no seu Boletim de
Pessoal e Gestdo, sendo a publicagéo
condigéo indispensavel a sua eficacia.

E, por estarem assim justos e acordados,
assinam o presente Acordo, em duas (02) vias
de igual teor e forma, uma em idioma
portugués e uma em idioma espanhol, na
presenga das testemunhas que também o
subscrevem, para que surta, desde logo, os
efeitos nele contidos.

Pagina 4 de §

Universidade Federal de Santa Maria/lUFSM
Cidade Universitaria “Prof. Mariano da Rocha
Filho”,

Camobi, Av. Roraima, n° 1000,

Reitoria, Gabinete do Reitor — 5° Andar

CEP: 97105-900, Santa Maria, Rio Grande do
Sul, BRASIL

E-mail: gabinetereitor@ufsm.br

Telefone: +55 (55) 3220-8101

Instituto de Investigaciones Porcinas
Carretera Del Guatao, Km 1 % - Punta Brava
Municipio La Lisa

Provincia La Habana

Cédigo Postal 19 200

Cuba

XIV — El presente Acuerdo vigorara por el
plazo de cinco afios a partir de la fecha de la
firma. El participante que de el se desinterese
debera comunicar al otro su intencion de
rescindirlo, con la antecedencia minima de
noventa dias, quedando salvas las actividades
en andamiento hasta la fecha de su conclusion.

XV - El extrato del presente acuerdo se
publicara por la UFSM en su Boletin de
Personal 'y  Administracién, siendo la
publicacion condicién indispensable para su
efictividad.

Y por estar asi juntos y acordados, firman
el presente Acuerdo, en dos vias (02) de igual
tenor y forma, una em idioma portugués y una
em idioma espafiol, en presencia de dos testigos
que también lo suscriben, para que desde luego
surta, los efectos en el contenidos.




Data: 17 / outubro / 2014

=

Prof. Paule=Afonso Burmann

Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, BRASIL.

Testemunha:

Testemunha:
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Fecha: /71 77 | 2"

Ing. AlfredFReémberto<Crespo Dorta

Director de ituto de Investigaciones
Porcinas, a
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