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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
GABINETE DO REITOR
SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL - SAI

PROGRAMA DE MOBILIDADE DA ASSOCIAQAO
DE UNIVERSIDADES GRUPO MONTEVIDEU

AUGM - ESCALA Gestores y Administradores 2020
EDITAL 010/2019-SAl

A Secretaria de Apoio Internacional (SAl) da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) informa que estao abertas as inscrigdes para o programa de mobilidade ESCALA
Gestores y Administradores 2019 da Asociacion de Universidades Grupo Montevideo
(AUGM). O processo ocorrera de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital
convocatéria e com o regulamento do referido programa, disponivel em

http://grupomontevideo.orq/sitio/wp-content/uploads/2015/11/Reglamento-Gestores-y-

Administradores3.pdf

1. O programa ESCALA Gestores y Administradores e seus objetivos

Promove a cooperagao e integracao entre as universidades vinculadas a AUGM, a fim de
fomentar a constru¢cdo de um espago académico regional, de carater inovador,
multiplicador e de integragdo académica. Visa fomentar o desenvolvimento da gestéo e
administragao das universidades vinculadas a AUGM, além de contribuir para a formacéao
e profissionalizacdo de suas equipes e promover a cooperagao interinstitucional entre as

universidades da AUGM, promovendo a interagao de suas equipes de apoio e gestao.

2. Publico-alvo

O Programa ESCALA Gestores y Administradores destina-se aos servidores publicos
Técnicos Administrativos em Educacgédo (TAE), pertencentes ao quadro de pessoal
permanente da UFSM, que desenvolvam atividades administrativas, de direcao,
planejamento, coordenagdo, organizagdo, assessoramento e/ou administragcéo

universitaria.



2.1. E desejavel que o(a) candidato(a) seja capaz de se comunicar bem no idioma
espanhol, uma vez que as capacitacdes serao realizadas em paises onde o espanhol é

lingua oficial. No entanto, ndo serao exigidos documentos comprobatoérios de proficiéncia.

3. Cronograma

Periodo previsto Atividade

De 22/05 a 22/07/2019 Inscrigbes (conforme item 8)

De 23/07 a 23/08/2019 SAI/UFSM - encaminhamento das inscrigdes para as universidades de
destino

De 26/08 a 30/09/2019 Selegéo dos candidatos(as) nas universidades de destino

Até 30/10/2019 Divulgagao do resultado preliminar — divulgagéo dos(as)
candidatos(as) selecionados(as) (item 10)

A ser divulgado Periodo para recurso (item 11)

A ser divulgado Divulgagao do resultado final (apds recurso)

Fevereiro de 2020 Inicio das Mobilidades

3.1 O cronograma podera sofrer alteragdes de datas; todas as alteragdes serdo divulgadas

na pagina da SAl em (https.//www.ufsm.br/orgaos-de-apoio/sai/).

4. Duragao da mobilidade

A duragao de cada mobilidade ocorrera de acordo com as informagdes divulgadas por
este programa e pela universidade de destino. E responsabilidade do(a) candidato(a)
verificar o periodo de duragédo da mobilidade oferecido pela instituicdo de interesse. O(a)
candidato(a) devera agendar com a universidade de destino a data em que realizara sua
mobilidade e o periodo de duracéo, que deve ser de 05 dias. As mobilidades da presente

convocatoria deverao ser realizadas durante o ano de 2020.

5. Numero de vagas e distribuigdo por universidade de destino

As vagas ofertadas nesta convocatéria foram definidas conforme a oferta das
universidades vinculadas a AUGM e solicitacdo dos(as) representantes de Nucleos,
Comissdes e Comités da UFSM na AUGM.

5.1. AUFSM dispbe de 02 vagas para envio de servidores as instituicées participantes
para esta convocatoria;

5.2. Nao ha relacao direta entre as vagas na UFSM e para as demais instituicbes de
destino, podendo a UFSM receber servidores de universidades que n&o receberam

servidores da UFSM e vice-versa;




5.3. A oferta de vagas pelas instituicbes participantes para recebimento de servidores
pode ser consultada no site da AUGM em ESCALA Gestores y Administradores ou no

link: http://grupomontevideo.orqg/sitio/escala-gestores-y-administradores/

5.4. E responsabilidade do(a) candidato(a) verificar junto as universidades de destino

quais sao os critérios de sele¢ao de cada institui¢ao.

6. Apoio das instituigoes

a) A UFSM sera responsavel pelas despesas com passagens (rodoviarias ou aéreas)
e seguro-saude internacional, que devera cobrir o periodo de mobilidade.

b) O valor total das passagens (ida e volta por candidato ndo podera ser superior a
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

c) A universidade de destino custerara as despesas com hospedagem e alimentagéo
durante o periodo do intercambio, de acordo com o sistema de recepc¢ao de cada
universidade. E de responsabilidade do(a) candidato(a) buscar essas informacdes
com a universidade de interesse antes de sua saida para o intercambio;

d) O(A) candidato(a) € responsavel por custear todas as demais despesas nao

previstas nessa convocatéria.

7. Requisitos para candidatura
Para participar deste programa o(a) candidato(a) devera atender aos requisitos abaixo
descritos. O ndo atendimento destes requisitos implicara em desclassificagdo do(a)
candidato(a).
a) Ser servidor(a) Técnico Administrativo em Educagao (TAE) pertencente ao quadro
de pessoal permanente da UFSM,;
b) Desempenhar atividades administrativas, de direcédo, planejamento, coordenacao,
organizacao, assessoramento e/ou administracao universitaria na UFSM.
c) Nao estar respondendo a processo disciplinar, nao ter sofrido penalidade disciplinar,
nos ultimos 12 meses e nao apresentar pendéncia institucional; e
d) Fazer um contato prévio com a instituigdo de destino para programar sua mobilidade

e proposta de atividade.

8. Inscrigoes

As inscricobes devem ser encaminhadas pelo portal de inscricbes da UFSM:
https.//portal.ufsm.br/concursos/inscricao/opcoes.html?edicao=3861 até 22 de julho de
2019




O(a) candidato(a) podera submeter candidaturas para até duas (2) universidades. Nesse
caso, devera submeter uma inscrigdo (completa) para cada universidade. Caso o(a)
candidato(a) seja aceito(a) pelas duas universidades, devera optar por apenas uma. A

opc¢ao deve ser informada até 48h do resultado final pelo e-mail sai.augm@ufsm.br.

8.1. Periodo de inscricéao
As inscricdes deverao ser realizadas de 22 de maio de 2019 até as 23h59min de 22 de
julhno de 2019, através  do portal de inscricoes no  endereco:

https://portal.ufsm.br/concursos/inscricao/opcoes.html?edicao=3861

8.2. Procedimento para inscrigao

a) O(a) candidato(a) devera preencher o formulario de inscricdo online e anexar os
documentos solicitados nesta convocatodria (item 10);

b) O(a) candidato(a) devera enviar os documentos exigidos nesta convocatoéria, em
formato “.pdf’. Ndo serdo aceitos documentos inelegiveis ou digitalizados de forma
inadequada. A legibilidade e qualidade dos documentos € de responsabilidade do(a)
candidato(a).

8.3. Situagao da inscrigao:

a) ao enviar a inscri¢céo, esta ficara com situagado confirmada;

b) apds o término do prazo de inscricdo, a SAl analisara as inscrigdes confirmadas.
Os(As) candidatos(as) que apresentarem documentagao incompleta ou inelegivel

serdo excluidos do processo.

8.4. Documentos necessarios para a inscrigao do servidor TAE
a) Formulario da AUGM (Anexo |) de acordo com o que segue:

e O formulario devera conter Plano de Trabalho, expondo os objetivos da
mobilidade, contribuicdo para a melhoria dos procedimentos no setor do(a)
candidato(a) e atividades a serem realizadas, que devem possuir afinidade
com suas fungdes ou seu setor na UFSM;

e O formulario deve estar devidamente preenchido digitando as informacgdes
(ndo serdao aceitos formularios preenchidos manualmente), deve ser
impresso e assinado pelo candidato(a), contendo também a assinatura e o
carimbo da chefia imediata (ou responsavel pelo setor de lotagdo do(a)
servidor(a));

e O Plano de Trabalho constante do formulario devera ser aprovado pela chefia
imediata do servidor (ou responsavel pelo setor de lotagao do servidor);

b) Cobpia do termo de posse;
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c) Copia dos documentos de RG e CPF;
d) Curriculum vitae;
e) Copia da portaria de designacgao de exercicio de Fungao Gratificada (FG) ou Cargo
de Diregao (CD), se houver;
f) Documento que comprove tempo de lotagdo no referido setor, se houver (ex.
Portaria de remocgéo);
g) Carta convite da instituicado de destino (opcional, se houver);
h) Declaragéo de ciéncia do(a) candidato(a) (Anexo II).
8.4.1. Os (As) candidatos(as) que ndo atenderem aos requisitos desta convocatoria ou ndo
apresentarem a documentagao necessaria ndo terdo sua candidatura homologada e serao

desclassificados.

9. Processo seletivo

A selecao do candidato é feita primeiramente pela instituicido de destino conforme seus
préoprios critérios. A relacdo de instituicdes participantes, vagas oferecidas e contatos
esta disponivel em:

http://grupomontevideo.orq/sitio/escala-qgestores-y-administradores/

Etapas do processo seletivo:

a) O(A) candidato(a) enviara a inscricio com os documentos devidamente
preenchidos, assinados e anexados através do portal de inscricdes da UFSM,;

b) A SAl recebera as inscrigdes pelo sistema, analisara se os documentos estao de
acordo com esta convocatoéria e encaminhara as solicitagdes para a universidade
de destino;

c) Auniversidade de destino recebera as inscricées e emitira parecer sobre o aceite

das candidaturas.

9.1. Critérios de selegao
No caso de serem aceitos mais candidatos(as) do que o limite geral de vagas destinadas
a UFSM (item 5), a SAI prosseguirda com a selegcédo das candidaturas aceitas, para o
preenchimento destas vagas, conforme os critérios abaixo:
a) Analise do Plano de Trabalho quanto aos objetivos e relevancia institucional (30
pontos);
b) Para candidato(a) que nao tenha participado do Programa ESCALA Gestores y
Administradores (30 pontos);

c) Ocupante de cargo de dire¢ao ou fungao gratificada (30 pontos);



d) Carta convite (10 pontos).
9.1.1. Em caso de empate, a preferéncia se dara na seguinte ordem:
1°) Maior tempo de atuagao na area/setor;
2°) Maior tempo como servidor na UFSM,;
3°) Candidato de maior idade.

10. Divulgagao dos resultados
O resultado preliminar deste edital sera divulgado na pagina da SAl

(https:.//www.ufsm.br/orgaos-de-apoio/sai/), até 30 de outubro 2019. O resultado final sera

divulgado até 10 de novembro de 2019.

11. Periodo para recursos
O recurso contra o resultado preliminar podera ser interposto junto a SAl, via e-mail para

sai.augm@ufsm.br, no periodo maximo de 48 horas apés a divulgagao do resultado

preliminar.

11.1. O recurso deve ser claro e objetivo, indicando a discordancia com o(s) critério(s) do
edital, programa ou resolugao avaliados. Ndo ser&o aceitos recursos com matéria diversa
do edital

11.2. No caso de desclassificacdo da candidatura, o(a) candidato(a) podera encaminhar
recurso administrativo de carater apenas argumentativo, ndo sera aceito o envio de

documentos que deveriam ter sido originalmente apresentados na inscrigao (item 9).

12. Confirmacgao de interesse
Apos a divulgacao do resultado final, o(a) candidato(a) selecionado(a) sera notificado(a)
pela SAl e devera confirmar sua intencdo em realizar o intercambio, pelo e-mail

sai.augm@ufsm.br, até 48 horas apos a divulgacao do resultado.

13. Sobre desisténcia ou exclusao do programa

O(a) candidato(a) € responsavel por verificar sua disponibilidade profissional, pessoal e
financeira para realizacado do intercambio antes de realizar a inscricéo.

13.1. Comunicagao de desisténcia do intercambio: Apds confirmagao de interesse pelo(a)
candidato(a), caso houver desisténcia do intercambio, este devera apresentar a SAl uma
carta de justificativa;

Serado consideradas justificativas razoaveis para desisténcia, por iniciativa do candidato,

aquelas que incluirem situagdes imprevisiveis como, por exemplo, problemas de saude ou
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acidentes;

Situagdes previsiveis como, por exemplo, indisponibilidade financeira ou interesses
particulares ndo serdo consideradas como justificativas razoaveis.

13.2. Sera excluido do programa o(a) candidato(a) que vier a apresentar ou a responder
qualquer falta disciplinar na UFSM durante o periodo entre a inscri¢ao e a data de inicio da
mobilidade (pré-mobilidade) ou durante a mobilidade na instituigdo de destino.

13.3. Se o(a) candidato(a) selecionado desistir sem apresentar justificativa razoavel ou for
excluido do programa ficara impossibilitado(a) de participar de outros programas de
intercambio administrados pela SAIl pelos proximos 02 semestres subsequentes a esta

convocatoria.

14. Responsabilidades
O(A) candidato(a) selecionado(a) para participar do Programa ESCALA Gestores y
Administradores compromete-se a:

a) Observar e cumprir com os requisitos das disposigcdes normativas do Programa
ESCALA Gestores y Administradores;

b) Observar e cumprir com os requisitos das disposigdes normativas brasileiras sobre
capacitacao e afastamentos para servidores publicos federais, bem como os
requisitos e procedimentos institucionais para tais atividades;

c) Apresentar a SAl, quando necessario, demais documentos solicitados nesta
convocatdria e outros que vierem a ser solicitados para os tramites da viagem;

d) Providenciar seguro de saude, de vida e de repatriagdo com cobertura total para por
todo o periodo da mobilidade. O seguro sera ressarcido pela UFSM (conforme item
19).

e) Obter informagao relacionada com sua estada, alojamento, tramite migratério e
inscricdo na universidade de destino;

f) Proceder com os tramites solicitados pela universidade de destino para efetivacao
de sua inscrig¢ao;

g) Providenciar, conforme solicitacdo do pais ou da universidade de destino,
passaporte, visto e demais documentos exigidos;

h) Permanecer na universidade de destino durante o periodo do intercambio;

i) Cumprir com o Plano de Trabalho pactuado. Manter o plano sempre atualizado,
completando as atividades exigidas na universidade de destino e participar das
atividades de acompanhamento, controle, avaliagdo e de carater administrativo

estabelecidas pela universidade;



)
k)

1)

Fornecer informagdes referentes a mobilidade, sempre que solicitado.
Participar de reunides relacionadas aos projetos do programa ou contribuir para a
difusdo da informacao sobre os resultados alcancados;

Cumprir com as exigéncias de vacinas estabelecidas pelo pais de destino;

m) Apresentar-se a universidade de destino na data acordada previamente entre o

n)

selecionado e a instituicdo acolhedora.
Preencher e entregar o relatério das atividades realizadas durante o intercambio a
UFSM e a AUGM e, se solicitado, a instituicdo de destino, de maneira a contribuir

para com a avaliagdo do programa.

15. Procedimento para financiamento da viagem

O(a) candidato(a) selecionado(a), apos receber a carta de aceite e com antecedéncia

minima de 45 dias da data da viagem, devera:

a)

b)

d)

Entrar em contato com a SAIl para obter informagdes a respeito da compra de
passagens. A compra de passagens internacionais por meio terrestre e o seguro de
vida serao fornecidos por meio de ressarcimento, apds a comprovacgao dos referidos
custos. O valor total das passagens (ida e volta por candidato ndo podera ser
superior a R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

No caso de passagens aéreas, estas serao compradas diretamente pela SAl, sendo
necessario apresentar a publicagao do afastamento no Diario Oficial da Unido.

O seguro de vida, sera custeado por ressarcimento, até o limite de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais). Antes de contratar o seguro, o(a) candidato(a) devera realizar
pesquisa de mercado e apresentar a SAlI 03 orgamentos com propostas do servico.
O seguro devera cobrir vida, saude, acidente e repatriacdo por todo o periodo da
mobilidade. Para isso, o(a) candidato(a) devera encaminhar cépia da apdlice para

SAl, através do e-mail sai.augm@ufsm.br;

O custeio da viagem estara sujeito a disponibilidade orgamentaria, conforme item 6.

16. Disposigoes finais

16.1. A concordancia plena do candidato em relagdo a pré-selegao para o Programa
ESCALA Gestores y Administradores da AUGM, realizada pela SAI/UFSM, com todas as

regras, normas, critérios e outras disposi¢des contidas na presente convocatoria, sera

estabelecida desde o momento do envio da candidatura;

16.2. A eventual divergéncia de entendimento ou interpretacédo em relacéo a qualquer das

normas e/ou regras e/ou critérios e/ou disposi¢coes presentes nesta convocatoria devera
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ser esclarecida pelo e-mail sai.augm@ufsm.br ;

16.3. Todas as informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato. Dados
incorretos ou incompletos, auséncia de assinaturas ou de qualquer dos documentos
exigidos, bem como o ndo atendimento dos requisitos dispostos nesta chamada,
desqualificardo a candidatura;

16.4. As candidaturas, mesmo que homologadas, estarao sujeitas a aceitacdo definitiva
das universidades de destino;

16.5. As alteragbes e comunicagdes referentes a esta convocatoria serdo divulgadas no
site da SAI/UFSM. E responsabilidade do(a) candidato acompanhar as publicacdes e
eventuais alteracdes.

16.6. Durante o periodo de mobilidade, o(a) candidato(a) ficara subordinado as normas
institucionais da instituicao de destino;

16.7. A SAl ndo se responsabiliza por indisponibilidade e erros no envio da inscrigao,
ocasionados pelo provedor do(a) candidato(a) ou que nao sejam do sistema da UFSM;
16.8. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga enviar a inscricdo por algum tipo de erro no
sistema, devera fazer um registro "print” da tela com a mensagem de erro, data e horario

do ocorrido e enviar para o e-mail sai.augm@ufsm.br, para fins de verificagao;

16.9. Esclarecimentos e informagbes adicionais devem ser obtidos pelo e-mail

sai.augm@ufsm.br;

16.10. Casos omissos serao deliberados pela SAI.

Santa Maria, 22 de maio de 2019.

Erico Marlon de Moraes Flores
Assessor do Reitor — Secretaria de Apoio Internacional - Delegado Assessor
da AUGM na UFSM

Paola de Azevedo Mello
Assessora Adjunta do Reitor - Secretaria de Apoio Internacional - Delegado Assessor suplente da
AUGM na UFSM



