Cédigo seguro de Verificacion : GEN-64f9-eeOe-9be6-cce8-4673-584d-f19-7514 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

PROTOCOLO GERAL DE AGAO/ATUAGAO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA E O
ORGAO ESTADUAL/ESTATAL CONSELHO SUPERIOR DE PESQUISAS CIENTiFICAS, PARA PROMOVER A
COLABORAGAO CIENTIFICA ENTRE AS DUAS ENTIDADES

Em Madri,

REUNIDOS

Por um lado, UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA com sede registrada em RORAIMA, 1000 e
com NIF 95.591.764/0001-05. Entidade representada para este ato de assinatura por MARTHA
BOHRER ADAIME, agindo de acordo com os poderes contidos na forma prevista na Portaria de pessoal
UFSM n. 2.186, de 28 de dezembro de 2021 e na Portaria de pessoal UFSM n. 2.190, de 29 de
dezembro de 2021.

E por outro lado, a AGENCIA ESTATAL CONSELHO SUPERIOR DE PESQUISAS CIENTIFICAS (CSIC), com
sede institucional na c/. Serrano, 117 - 28006 Madrid, e com numero de identificacdo fiscal
Q2818002D. Organizagdo Publica de Pesquisa representada para este ato de assinatura pelo Sr.
FRANCISCO JAVIER MORENOFUENTES, Vice-Presidente para Relagbes Internacionais, atuando no
exercicio da autoridade delegada pela Presidéncia do CSIC na resolugdo de 21 de janeiro de 2021 (BOE
28-1-2021).

Ambos os representantes declaram que estdo devidamente autorizados a assinar este protocolo geral
de agdo/atuagdo, para o qual

EXPOEM

l.- Que a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM) é uma instituicdo BRASILEIRA em
[documento juridico] cujo objetivo é formar pesquisadores e promover a pesquisa, enfatizando a
reflexdo sobre as transformagdes juridicas derivadas principalmente dos avangos técnico-cientificos e
das questdes ambientais, verificando suas consequéncias no mundo juridico.

Il. Que o CSIC, de acordo com o artigo 47 da Lei 14/2011, de 1 de junho, sobre Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo ("Lei de Ciéncia"), € um 6rgdo publico de pesquisa (OPI) atualmente constituido como
Agéncia Estatal e vinculado ao Ministério de Ciéncia e Inovagdo através da Secretaria Geral de
Pesquisa, Sua finalidade é a promogdo, coordenagao, desenvolvimento e divulgagdo da pesquisa
cientifica e tecnoldgica multidisciplinar, com o objetivo de contribuir para o avango do conhecimento
e para o desenvolvimento econdmico, social e cultural, bem como para a formagdo de pessoal e a
prestacdo de consultoria a entidades publicas e privadas neste campo.

A UFSM e o CSIC podem ser referidos conjuntamente como "as partes" e individualmente como "a
parte".

Ill.- Tendo em vista o exposto, e as partes concordando em realizar atividades conjuntas, dado seu
interesse comum na promogao do conhecimento, subscrevem o presente protocolo geral de agdo, de
acordo com as seguintes
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CLAUSULAS
CLAUSULA UM - PROPOSITO

O objetivo deste documento é estabelecer as diretrizes gerais de cooperagdo entre as partes, com o
objetivo de promover a colaboragdo entre seus cientistas e grupos de pesquisa, naquelas areas
cientificas e tecnolégicas em que ambos tém um claro interesse.

CLAUSULA DOIS - FORMAS DE COLABORAGCAO

As partes se apoiardo mutuamente na organizagdo e estabelecimento de atividades cientificas em um
contexto bilateral e reciproco, por meio das seguintes modalidades e férmulas de ag¢do:

Desenvolver projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica.
Organizagdo conjunta de cursos, conferéncias, congressos, simposios e programas de treinamento.
Troca de informacdes cientificas e tecnoldgicas.

Fortalecer a cooperacado cientifica e tecnoldgica entre as duas instituicGes através de co-publicages
(artigos cientificos, antologias, monografias, livros especializados, entre outros).

Colaborar e participar no desenvolvimento e implementagdo de programas académicos de graduagao
e poés-graduagdo em disciplinas de interesse comum.

Receber professores e pesquisadores para estadias académicas ou de pesquisa por periodos inferiores
a um ano ou estadias sabaticas.

Desenvolver o intercambio e a mobilidade dos estudantes e do pessoal de pesquisa em treinamento
para o desenvolvimento de estadias de pesquisa e estagios profissionais.

Desenvolver propostas de pesquisa basica e/ou aplicada a serem apresentadas as organizagbes
patrocinadoras.

Qualquer outra iniciativa que as partes, no ambito de suas préprias competéncias e de acordo com os
objetivos deste protocolo, considerem ser de interesse mutuo.

As duas institui¢Oes trabalhardo em prol da reciprocidade nas atividades cobertas por este protocolo
geral.

CLAUSULA TERCEIRA - INSTRUMENTOS LEGAIS E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

As partes concordam que a implementacdo das ac¢des/atividades/projetos decorrentes deste
protocolo de agdo geral sera previamente acordada por elas em cada caso especifico e sera precedida
pela elaboragdo e assinatura do acordo ou instrumento legal apropriado, ou pelo processamento do
procedimento administrativo obrigatdrio.

Os instrumentos especificos, se necessario, devem descrever em detalhes os detalhes e o programa
de trabalho a ser realizado por cada parte, e devem regular, dependendo do objeto do instrumento
especifico e conforme o caso, os seguintes aspectos:

As atividades/ac¢bes a serem realizadas e a responsabilidade de cada parte por elas.

0O tipo, duragdo e orcamento para cada atividade.

CSV : GEN-64f9-ee0e-9be6-cce8-4673-584d-ff19-7514
DIRECCION DE VALIDACION : https:/portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : FRANCISCO JAVIER MORENO FUENTES | FECHA : 28/04/2023 12:19 | NOTAS : F




Cédigo seguro de Verificacion : GEN-64f9-eeOe-9be6-cce8-4673-584d-f19-7514 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

A definicdo das fontes de financiamento.
O pessoal envolvido, instalagdes e equipamentos a serem utilizados por cada uma das partes,
O cronograma de trabalho.

Os procedimentos administrativos e a tomada de decisGes para a implementacdo das iniciativas
conjuntas.

O tratamento e regulamenta¢do da propriedade e direitos relativos a propriedade intelectual e
industrial dos resultados da pesquisa que possam ser gerados no ambito do acordo, acordo ou, em
geral, instrumento legal especifico, do conhecimento prévio das partes, da faculdade de utilizagdo dos
resultados para fins de pesquisa e ensino por uma e outra, bem como da divulgacgdo e publicacdo dos
resultados.

Além disso, tudo o que for necessario para determinar os objetivos e o alcance exato de cada um
desses instrumentos e procedimentos especificos, que serdo os meios operacionais para o
desenvolvimento deste protocolo geral de agdo.

As partes podem acordar por mutuo consentimento as regras especificas sobre propriedade
intelectual (incluindo propriedade industrial e direitos autorais) a serem implementadas para cada
projeto, atividade ou servigo de pesquisa, programa ou atividade académica, a serem estabelecidas
em cada instrumento juridico especifico.

No desenvolvimento dos programas de trabalho, ambas as partes devem respeitar os regulamentos
em vigor e aplicaveis a cada um deles.

CLAUSULA QUARTA - RECURSOS HUMANOS E PROTEGCAO DE DADOS

Salvo indicagdo em contrario nos instrumentos especificos que possam ser formalizados, as partes
expressam sua aceitagdo dos pontos expressos nos paragrafos seguintes:

0 pessoal (incluindo estagiarios de pesquisa e/ou estudantes), pesquisadores, professores, técnicos,
representantes ou similares (doravante todos referidos como "o pessoal") de cada uma das partes
gue sdao nomeados para a execu¢do conjunta de qualquer agdo na execugdo deste protocolo geral ou
dos instrumentos especificos a serem assinados sob e em desenvolvimento do mesmo, permanecera
sob a dire¢do absoluta e dependéncia organizacional da parte com a qual estabeleceram sua relagdao
de emprego.

Em nenhum caso este ultimo pode ser considerado como um empregador substituto e, portanto, cada
um deles deve assumir as responsabilidades correspondentes em virtude desta relagdo (embora isto
ndo impega o investigador principal de exercer a gestdo funcional necessaria para a boa execugdo dos
projetos de pesquisa conjunta ou daqueles em que ambas as partes participam).

As partes ndo serdo responsaveis por qualquer contingéncia ou acidente ndo causado por eventos
atribuiveis a seu préprio pessoal que possam surgir durante a execugdo conjunta de qualquer agdo
em conexdao com a implementagdo deste protocolo geral ou dos instrumentos dele derivados e,
portanto, renunciam a qualquer responsabilidade por danos que possam ser sofridos em suas pessoas,
ou causados a terceiros ou coisas, pelo pessoal da outra parte.

Da mesma forma, em caso de intercambio de recursos humanos, o pessoal de cada uma das partes
designado para a realizagdo conjunta das atividades previstas nas disposi¢des e formulas de agdo
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referidas no presente Protocolo e/ou em quaisquer instrumentos legais especificos a serem assinados
para esse fim, estard sujeito aos regulamentos em vigor a qualquer momento e aplicaveis na
instituicdo anfitrid; em particular, no que diz respeito as regras sobre protegdo de dados, disciplina,
conduta, horario de trabalho, saude, prevengdo de riscos ocupacionais e saude e seguranga no
trabalho.

Além disso, ao chegar a instituicdo anfitrid, o pessoal destacado ou temporario devera assinar um
acordo de confidencialidade apropriado e uma declaragdo reconhecendo que ndo tem nenhuma
dependéncia legal da instituicdo anfitria.

As Partes devem assegurar que seus funcionarios e/ou estudantes cumpram com as normas em vigor
no pais da Instituicdo Anfitrid. Em particular, as Partes devem assegurar que seus funcionarios e/ou
estudantes cumpram com os requisitos de imigragao do pais da Instituicdo Anfitrid e que tenham feito,
antes de sua estadia, os seguintes seguros:

- Um seguro de responsabilidade civil que cobre agbes pessoais que possam causar perdas ou danos
ao pessoal da Instituicdo Anfitrid ou a terceiros durante sua estadia na Instituicdo Anfitria

- Seguro médico e seguro contra acidentes.

Acidentes ou doengas (ocupacionais ou ndo) que possam ser sofridos pelo pessoal destacado de
qualquer das partes durante sua estadia na instituicdo anfitrid, incluindo, em particular e sem
limitagdo, viagens no caminho (entre seu pais de origem e a institui¢do anfitria), devem primeiro ser
cobertos por um seguro contratado em seu pais de origem ou pais de residéncia. Este seguro deve
cobrir, em particular, as seguintes contingéncias: riscos de acidente no local de trabalho, riscos
profissionais, doengas (ocupacionais ou ndo), morte ou repatriagao.

O custo de qualquer seguro necessario aqui, incluindo seguro de responsabilidade civil para o pessoal
destacado e,em particular, mas ndo limitado a despesas médicas, cirurgicas ou de repatriacdo ndo
cobertas por tal seguro, serd de responsabilidade pessoal da instituicdo de envio e/ou do proprio
pessoal destacado.

O tratamento dos dados do pessoal destacado e, em geral, todos os assuntos relativos a protegdo de
dados pessoais serdo realizados de acordo com a Lei Organica 3/2018, de 5 de dezembro, sobre a
protecdo de dados pessoais e garantia dos direitos digitais, assim como com o Regulamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento Geral de Protec¢do de
Dados).

CLAUSULA QUINTA - FINANCIAMENTO

Este protocolo geral de agdo ndo implica em si mesmo nenhuma obrigacdo financeira para as partes;
consequentemente, cada parte sera responsavel por quaisquer despesas que possa incorrer como
resultado da assinatura e do cumprimento deste documento. Para esses fins, quaisquer despesas,
incluindo despesas médicas, cirurgicas, de repatriagdo, saldrios, viagens, manuten¢do, seguros e
despesas similares serdo determinadas de acordo com os critérios préprios de cada parte e serdo de
responsabilidade individual de cada uma das institui¢des signatarias.

Em conjunto ou separadamente, as partes procurardo ou negociardo com outras instituicdes, agéncias
governamentais e organizagdes nacionais e internacionais para obter os recursos necessarios para o
desenvolvimento dos programas relacionados com os instrumentos especificos, caso esses recursos
ndo possam ser fornecidos total ou parcialmente pelas partes.
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CLAUSULA SEIS - DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Ambas as partes devem respeitar os direitos de propriedade intelectual e industrial de terceiros e
individualmente os da outra parte.

Caso as partes assinem futuros instrumentos especificos relativos a implementagdo conjunta de
projetos e acOes de pesquisa, serdo estabelecidas as regras que regem os direitos autorais e os direitos
de propriedade intelectual e industrial no campo do objeto comum em questdo e o direito de utilizar
os resultados, que estardo sujeitos a definicdo e ao acordo prévio a ser estabelecido, caso a caso,
neles.

Em qualquer caso, cada parte continuard sendo a proprietdria dos antecedentes fornecidos na
estrutura e desenvolvimento deste protocolo, sendo este ponto estabelecido nos instrumentos
especificos que possam ser formalizados para este fim. Antecedentes" significa em particular:
informacdes, know-how, métodos, ferramentas, software e/ou direitos de propriedade industrial e
intelectual fornecidos por cada uma das partes antes da assinatura deste documento e/ou dos
respectivos instrumentos especificos que podem ser assinados sob ele.

O conhecimento prévio de cada parte sera considerado informacgdo confidencial e, portanto, sera
incluido dentro das prescrigdes correspondentes a propriedade industrial e intelectual incluidas neste
protocolo geral de agdo e aquelas estabelecidas nos instrumentos legais que possam ser assinados em
seu desenvolvimento.

CLAUSULA SETIMA - COORDENAGAO E MONITORAMENTO

Cada parte nomeard membros de seu pessoal para serem responsaveis pelo monitoramento deste
protocolo, que propordo a assinatura dos instrumentos especificos correspondentes e tomardo as
decisOes apropriadas quanto a interpretagdo, aplicagdo e desenvolvimento deste protocolo geral de
acao e dos instrumentos legais especificos dele derivados, através de um comité de monitoramento e
coordenagdo. Da mesma forma, quaisquer divergéncias que possam surgir entre as partes em todas
as questdes relativas ao protocolo geral e seu desenvolvimento deverdo ser resolvidas dentro do
orgdo colegiado acima mencionado, cujo funcionamento interno, na auséncia de regras préprias, sera
regido pelas disposi¢bes contidas nos artigos 15 a 22 (ambos inclusive) da Lei 40/2015, de 12 de
outubro, sobre o Regime Juridico do Setor Publico.

Para este fim, para a coordenagdo e monitoramento das a¢Ges derivadas deste protocolo geral de
acdo, as partes designam as seguintes unidades e/ou vice-presidéncias:

No CSIC: quem designar a Vice-Presidéncia de RelagGes Internacionais.
E-mail: vri@csic.es, nimero de telefone: +34 915680077.

Endereco: calle Serrano, 117, 28006 Madrid.

Na UFSM: Martha Bohrer Adaime

E-mail: coproc@ufsm.br; nimero de telefone: 5599101 51 39

Enderego: Av. Roraima, 1000, 97105-900 Santa Maria - RS.
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As partes podem se recusar a participar das reunides do comité, e podem a qualquer momento
modificar as pessoas e/ou unidades aqui estabelecidas, neste Ultimo caso notificando a outra parte.

CLAUSULA OITAVA - CONFIDENCIALIDADE

Todas as informagGes trocadas entre as partes sob os termos deste protocolo ou instrumentos
especificos a serem inseridos serdo consideradas confidenciais e ndo poderdo ser divulgadas a
terceiros sem o consentimento prévio por escrito da outra parte.

O sigilo ndo se aplica onde:
O destinatario pode provar que tinha conhecimento prévio das informagdes recebidas.
As informac0es recebidas estdo ou se tornam publicamente disponiveis.

A parte receptora obtém autorizagdo prévia por escrito para divulgagdo, ou a informagdo é exigida
por lei ou por ordem de uma autoridade administrativa ou governamental.

E recebido legalmente de um terceiro, é gerado independentemente e de boa fé por membros de sua
instituicdo sem qualquer conexdo com as informagdes confidenciais.

Ambas as partes devem tomar todas as medidas necessdrias para assegurar que todo o pessoal
envolvido ou relacionado a este protocolo geral, bem como os instrumentos especificos a serem
assinados em seu desenvolvimento, esteja ciente e observe a confidencialidade regulada nesta
clausula.

Estes termos sobre confidencialidade subsistirdo por um periodo de 5 anos, a partir do término deste
protocolo geral de agdo.

CLAUSULA NONA - ADENDOS

Qualquer emenda ao presente protocolo serd estabelecida por meio de um adendo assinado pelas
partes intervenientes.

CLAUSULA DECIMA - VALIDADE E RESCISAO

Este memorando geral de entendimento entrard em vigor na data de sua assinatura. Sera valida por
um periodo de cinco anos, renovavel por mais cinco anos, sem prejuizo de poder ser denunciada a
qualquer momento por qualquer das partes a outra, dando um aviso prévio de trés meses (a partir do
recebimento da carta de denlncia) antes da data em que deverd ser encerrada pela parte
denunciante.

Sem prejuizo das disposi¢des do paragrafo anterior, as atividades que foram acordadas pelas partes
como resultado da subscricdo e assinatura dos instrumentos especificos correspondentes e que estdo
sendo realizadas no momento da notificagdo de denuncia continuardo a ser realizadas de acordo com
as disposi¢Ges assinadas.
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CLAUSULA ONZE - FORGA MAIOR

As partes ndo serdo responsaveis por danos causados por for¢a maior ou atos de Deus, que possam
impedir a continuagdo deste protocolo geral e/ou dos instrumentos especificos. Uma vez superada a
causa de forca maior ou evento fortuito, as atividades poderdo ser retomadas da maneira e nos
termos a serem determinados pelas partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NOTIFICACOES

Qualquer notificagdo ou comunicagdo de carater oficial a ser feita entre as partes por ocasido deste
protocolo geral devera ser feita por escrito e enviada por correio registrado com aviso de recebimento
ou por qualquer outro procedimento que acredite seu recebimento, para os enderecos declarados
pelas partes. A data do servico serd a data do recebimento do escrito, como comprovado pelo aviso
de recebimento.

As partes podem mudar seus enderegos para atendimento notificando a outra parte por escrito nos
enderecos ja declarados.

CLAUSULA TREZE - NATUREZA, CARATER E ESCOPO DESTE DOCUMENTO

Este documento é de natureza administrativa e seu carater é o dos protocolos gerais de agdo previstos
na Lei 40/2015, de 12 de outubro, sobre o Regime Juridico do Setor Publico (art. 47.1 - segundo
paragrafo). Portanto, falta-lhe a consideragdo de um acordo para os fins previstos pela referida norma
legal e representa uma declaragdo de intengGes sem forga juridica coerciva entre as partes, que, no
entanto, a assinam sob o principio da boa fé e com a vontade da firma para cumprir o que suas
cldusulas expressam.

Tendo lido o presente instrumento, as partes tendo conhecimento do conteudo e alcance de cada
uma de suas clausulas e indicando que em sua conclusdo ndo ha fraude, ma-fé ou qualquer outro
motivo que vicia seu consentimento, elas o assinam em duplicata no local e na data indicados.

Por UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA  AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE

MARIA (UFSM) INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC):
MARTHA BOHRER ADAIME D. FRANCISCO JAVIER MORENOFUENTES
Vice Reitora Vice presidente de Relagdes Internacionais
Local: Santa Maria - RS Local: Madrid

Data: Data:
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NUP: 23081.137022/2022-91 Prioridade: Normal

Processo de acordo de cooperagéo internacional
004 - Acordos. Ajustes. Contratos. Convénios

COMPONENTE
Ordem Descri¢do Nome do arquivo

36 RS, ACORDO COOP INTERN UFSM E CSIC
Acordo de cooperacéo técnica (004) (PORTUGUES).pdf
Assinaturas
24/04/2023 11:51:08

MARTHA BOHRER ADAIME (Vice-Reitor(a))
01.02.00.00.0.0 - GABINETE DO VICE-REITOR

Cédigo Verificador: 2665444
Cédigo CRC: 1177470
Consulte em: https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.html
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