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O Grupo de Apoio e Incentivo a Adocao
de Santa Maria (Gaia-SM) promoveu, Nno dia
26 de setembro, a aula inaugural do Adote
Acdo Politecnico. O projeto tem como finali-
dade o treinamento e aprimoramento profis-
sional de 10 adolescentes na faixa etaria dos
14 aos 18 anos gue estao em situacao de
acolhimento institucional.

O Adote Acdo Politecnico surgiu de um
convénio gue a ONG Gaia-SM firmou com a
UFSM. Abracaram essa ideia tambem o Jui-
zado da Infancia e Juventude e o Ministério
Publico de Santa Maria. E um projeto de ex-
tensdao que se tornara um curso de formacao
inicial continuada No proximo ano.

Serdo oferecidos cursos profissionalizantes
de auxiliar de padaria, auxiliar de topografia e
auxiliar de paisagismo. Tambem serao minis-
tradas aulas de reforco em disciplinas especi-
ficas para que os participantes possam realizar
provas do EJA no Ctism.

Edicao

406/2016

Os jovens participantes provém do Lar de
Mirian e Mae Celita e de uma das unidades
da ONG Aldeias Infantis SOS, instituicoes de
adocdo de Santa Maria. O projeto tem vali-
dade de seis anos e sera renovado indefini-
damente se houver liberacao do Juizado da
Infancia e da Juventude.

As atividades que ja comecaram seguem
ate o dia 15 de dezembro, no Colegio Poli-
tecnico. Serao realizadas nos seguintes seto-
res: Politecnico, Floricultura, Fruticultura, Agro-
industria, Geoprocessamento, PET da Educa-
Cao Fisica, Teatro, Planetario, Jardim Botanico
e ginasio do Colegio Politecnico para as ativi-
dades esportivas. As atividades que permeiam
O projeto incluem os trabalhos desenvolvidos
pelas equipes de Geoprocessamento, da
Agroindustria, da Fruticultura e do Paisagismo
do Colegio Politecnico.

O programa de aprendizagem gratuito e
executado por professores, alunos e servido-
res tecnico-administrativos do Colegio Politec-
nico. A professora assistente do Politecnico
Michele Monguilhott sublinha a importancia
do trabalho voluntario exercido pelos alunos
e demais envolvidos no projeto. As atividades
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retornam em marco do proximo ano, junto
ao inicio do semestre letivo da UFSM.

Criancas que vém de familias onde sofriam
abusos, violéncias, contato com drogas e afins
sao retiradas da familia pela Justica para que
se redefina sua situacao familiar. Enguanto
ocorre o afastamento temporario da crianca
— gue pode ser curto ou longo dependendo
do caso — 0s responsaveis por ela recebem
acompanhamento psicologico. Quando ©
processo termina, a crianca volta ao seu lar.
Infelizente, na maioria dos casos, 0 quadro
comportamental dos pais, principalmente,
continua 0 mesmo. E nesse momento que
criancas e adolescentes entram em situacao
de abrigo institucional, pois foram retiradas de
suas familias por nao estarem em um ambien-
te seguro e harmonioso. De acordo com o
grupo Gaia-SM, devido a demora da Justica
brasileira € a pouca aceitacdo por preten-
dentes a adocao, os adolescentes ficam em
uma especie de limbo social ate completar 18
anos de idade, quando sao convidados a
deixar os abrigos e ganham as ruas como sua
nova morada. Abandonados a propria sorte e
sem a conclusao do ensino fundamental e/ou
medio, ficam sujeitos ao submundo das
drogas, do crime e da prostituicao.

O projeto Adote Acdo Politecnico objetiva
ampliar a perspectiva de vida aos adolescen-
tes atendidos. Busca, atraves do acesso a
educacao, oferecer os meios para que estes
tenham a profisséo que desejam, podendo
ascender socialmente sem a marginalizacao
gue enfrentam de parte da sociedade.

OLl®

1960 W

Edicao

406/2016

AS barreiras para a adocao universal

Segundo o Cadastro Nacional de Adocao
(CNA), 80% dos casais que estao na fila de
adocao tém preferéncia por criancas até os
seis anos de idade. Dentro dessa especifici-
dade, a procura por meninas brancas, de
olhos claros do zero aos trés anos se destaca.
Os grupos de apoio a adocao vém lutando
para ampliar essa visao que acaba por excluir
milhares de criancas e adolescentes Nno pro-
Ccesso de adocao.

‘A oportunidade de amar e acolher tem
que ser para todos, sem que a cor da pele ou
a lidade se torne uma Dbarreira’, explica
Daniela Ramaos, presidente do Gaia-SM.

Texto: Bruno Steians, académico de Jornalismo, bol-
sista da Agéncia de Noticias.

COOPErAtVISIOr €M CISCLSSAO

na UERGS

fidelidade em
cooperativas

Gabral Mursd Volloso Famaia
Aleszandro Porporati Arbage-
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O Coordenador da Graduacao em Gestao
de Cooperativas, Prof. Gabriel Murad Velloso
Ferreira, realizou seminario sobre coopera-
tivismo agropecuario no Programa de PoOs-
Graduacao em Agronegocios da UFRGS. O
seminario que aconteceu No Meés de setem-
bro, contou com a presenca de 30 alunos do
mestrado e doutorado em agronegocios. Na
ocasiao, o Prof. Gabriel tambem realizou a
divulgacao do seu livro, que foi escrito em
parceira com o Prof. Alessandro Porporatti
Arbage, e esta em fase de impressdo pela
editora do SESCOOP-RS.

Na ultima sexta-feira (30), comemorou-se o
Dia do Profissional em Secretariado. A fim de
parabenizar e motivar os futuros profissionais
dessa area, o curso Tecnico em Secretariado
do Colegio Politecnico da UFSM promoveu
uma palestra sobre motivacao profissional. Na
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ocasidao, a professora Simone Bochi Dorneles,
do Instituto Federal Farroupilna, falou sobre
"A motivacao e as (im)possibilidades profissio-
nais No mundo do trabalho".

No més de setembro, com a aposentadoria
do servidor publico, Elvio Omar Bola de Pelle-
grini, que exercia a funcao de diretor do de-
partamento de administracao do Colegio Poli-
tecnico da UFSM, assumiu o cargo o servidor
Cristiano Gattermann de Barros.
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Ate o dia 31 de outubro esta disponivel aos
docentes, aos tecnico-administrativos € aos
discentes do ensino medio, do ensino tecnico,
da graduacdo e da pos-graduacao do Cole-
gio Politecnico da UFSM a participacao no
processo de Auto Avaliacao Institucional. O
processo busca, por meio dos resultados da
avaliacao, garantir gue as mudancas trazidas
pelo novo cenario na educacao sejam con-
templadas no plangjamento da gestao insti-
tucional. Para responder a pesquisa, 0s do-
centes devem acessar o Portal do Professor ou
O Portal do RH. Para os tecnicos-administra-
tivos € possivel apenas pelo Portal do RH, ja os
estudantes podem participar atraves do Portal
do Aluno.
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O quadro Perfil desta semana conversou
com o professor do Curso Tecnico em Infor-
matica, Fernando Campagnolo, que nos con-
tou sobre sua trajetoria académica e expec-
tativas.

b ]
b para HTML 5

jduardo Kesslet Piveta,

RESULTADOS

Reporter - Qual e sua formacao académica e
em gue area voce deve atuar no Colegio?

Fernando - Sou formado em Sistemas de
Informacao pela UFSM. Atualmente no mes-
trado em ciéncia da computacao na UFSM na
area de linguagens de computacdo e refa-
toracdo de codigo. No politecnico vou atuar
na area de linguagens de programacdo e
pbanco de dados.

Reporter - Descreva sobre sua trajetoria pro-
fissional e como foi seu ingresso no Politec-
nico.

Fernando - Minha primeira experiéncia profis-
sional foi como estagiario no CPD quando eu
cursava o Tecnico em informatica no Colegio
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Politecnico da UFSM, onde trabalhava com o
SIE na parte de relatérios. Posteriormente pas-
sel No curso de Sistema de Informacao e, de-
pois de 2 anos, entre para o PET. Depois disso
trabalhei durante um ano na empresa Sistema
Irriga. Em 2014 passei para o mestrado com
polsa, para isso tive gue sair da empresa e me
dediquel completamente ao mestrado. NoO
segundo semestre de 2014 passei No curso
do Programa Especial de Graduacao - For-
macao de Professores para a Educacao Pro-
fissional. Em 2015, no primeiro semestre, sur-
giu a oportunidade de realizar o concurso
para professor substituto No cuUrso tecnico em
informatica. Neste fiquei na segunda coloca-
¢ao e fui chamado no inicio do segundo se-
mestre de 2015.

Reporter - O que vocé esta achando do Cole-
gio, das pessoas, do trabalho, ...7

Fernando - Todos sao muito receptivos e
acolhedores. O colegio tem um ambiente de
trabalho excelente e a infra estrutura € muito
boa. Quanto o trabalho, ele esta sendo desa-
fiador e muito empolgante. Os alunos dos
CUrsos sao muito legais e receptivos.

Reporter - Tem alguma musica, livro ou frase
qgue Ihe defina e queira compartilhar?

Fernando - Os 5 nuncas de Steve Jobs:
Nunca se dar por vencido

Nunca fingir

Nunca se manter imovel
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Nunca se prenda ao passado
Nunca deixe de sonhar

Reporter - Possui algum Hobby nos horarios
livres?

Fernando - Sim. Nos horarios livre eu gosto de
tocar bateria, olhar filmes ou seriados, jogar
futebol, correr e jogar games no PC.

Textos € imagens
Reinaldo Guidolin
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Coordenador do Projeto de Extenséo em
Assessoria de Comunicacao

Alessandro Miola
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