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Apresentagao

A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) tem a transparéncia e o dialogo
institucional como principios fundamentais para a gestdo publica. Neste contexto, a
Ouvidoria e o Servico de Informacgao ao Cidadao (SIC) desempenham papéis essenciais
na mediacao entre a sociedade e a administragdo universitaria, assegurando a escuta
ativa, a prestacao de informagdes e o fortalecimento do controle social.

Ouvidoria

A Ouvidoria-Geral da Universidade Federal de Santa Maria € uma unidade
setorial integrante do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal (SisOuv). A
Ouvidoria tem como missdo promover a participacao, protecao e defesa dos direitos
dos usuarios dos servigos publicos prestados pela UFSM e favorecer o controle social,
por meio do estabelecimento de um canal de interlocucdo e mediagao entre a
comunidade interna e externa e os gestores da UFSM.

A Ouvidoria-Geral da UFSM recebe manifestacdes de Ouvidoria exclusivamente
pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo do Poder Executivo
Federal — Fala.BR. Sao manifestagcdes de Ouvidoria a denuncia, comunicacao,
reclamacao, elogio, sugestao, solicitacdo e simplifique.

A Denuncia é a ferramenta destinada a comunicar uma irregularidade, ato ilicito
ou violacao de direitos no ambito da Universidade Federal de Santa Maria. A denuncia
pode ser registrada de forma identificada ou pseudonimizada. A pseudonimizacéo é
uma opcao disponivel apenas na ferramenta denuncia por meio da qual o denunciante
preserva a identidade e passa a ser identificado por um numero, mas recebe um
protocolo de registro da manifestacdo e devolutiva acerca das providéncias adotadas
pela UFSM. Em ambos os casos, tanto na forma identificada ou pseudonimizada, a
identidade do denunciante é preservada nas tramitacées dentro da UFSM para apurar
o teor.

A denuncia também pode ser registrada de forma totalmente andnima,
modalidade na qual recebe o nome de Comunicag¢ao. Neste caso, a Plataforma Fala.BR
nao coleta nenhum dado do denunciante, o qual, consequentemente, ndo recebe
protocolo da manifestagao e ndo conseguira acompanhar as providéncias adotadas.

A Reclamac¢édo tem como fungao reportar uma insatisfagdo com um servico
publico prestado pela UFSM. Por outro lado, o Elogio destina-se a registrar a satisfagao
com a exceléncia no recebimento de um servigo publico. Por meio do Simplifique é
possivel sugerir ideias para desburocratizar o servigo publico, simplificando os
procedimentos atuais. A Sugestdo possibilita o envio de ideias ou propostas de melhoria
dos espacos e dos servigos ofertados. Por fim, a Solicitacdo é a ferramenta por meio da
qual pode se requisitar a adogéo de providéncias.

A Ouvidoria também pode adotar, quando cabivel, ferramentas de solugao
pacifica de conflitos entre os usuarios e os 6rgaos e entidades publicas da Universidade
Federal de Santa Maria, como previsto no inciso VIl do art. 13 da Lei n® 13.460/ 2017,
por meio da realizagcdo de procedimentos de mediacdo de conflitos interpessoais e
conciliagdo de conflitos de trabalho e de ensino envolvendo a comunidade interna -



agentes publicos e discentes da UFSM — utilizando métodos autocompositivos com a
finalidade de qualificar o dialogo entre as partes e tornar mais efetiva a resolugao de
controvérsias.

Transparéncia Publica e Lei de Acesso a Informagao

A transparéncia publica € um principio fundamental da administragcdo publica,
assegurado pela Lei de Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011 - LAI). Essa lei
estabelece que qualquer cidadao tem direito a acessar informagdes produzidas e
mantidas por érgaos publicos, garantindo maior controle social e fiscalizagao das acdes
governamentais. A LAl determina dois tipos principais de transparéncia: transparéncia
passiva e transparéncia ativa, ambas devidamente implementadas na UFSM.

Transparéncia Passiva: Servigo de Informagdo ao Cidadéao (SIC)

A transparéncia passiva refere-se ao fornecimento de informagdes mediante
solicitacdo dos cidadaos. Na UFSM, essa funcdo € desempenhada pelo Servico de
Informacgao ao Cidadao (SIC), que esta alocado na Ouvidoria e segue as diretrizes da
LAl e do Decreto n°® 7.724/2012.

O SIC é responsavel por receber, registrar, processar e responder aos pedidos
de acesso a informacgao encaminhados pela sociedade. Os pedidos podem ser feitos
de forma presencial ou eletrénica e devem ser atendidos dentro dos prazos legais, salvo
em casos de sigilo previsto em legislacao especifica. O servigo é essencial para garantir
que qualquer interessado possa obter informacdes sobre a gestdo da universidade,
incluindo dados administrativos, financeiros e académicos.

Transparéncia Ativa: Divulgagéo Proativa pela PROPLAN

Diferente da transparéncia passiva, a transparéncia ativa consiste na divulgagao
espontanea de informacgdes de interesse coletivo pela UFSM, independentemente de
solicitacdo. Essa atividade esta sob responsabilidade da Pré-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), que garante a publicagéo continua de dados institucionais no portal de
transparéncia da universidade.

As informacgbes divulgadas incluem estrutura organizacional, orgamento,
despesas, contratos, convénios, atos administrativos, dados académicos e indicadores
institucionais. O objetivo é garantir que a sociedade tenha acesso facil e agil as
informacdes publicas, promovendo maior controle social e participacao cidada.

Nesta senda, em atengdo ao artigo 14, inciso Il, da Lei n°® 13.460/2017, que
dispde sobre a participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administracao publica, a Ouvidoria-Geral da Universidade Federal de Santa
Maria vem apresentar o seu Relatério Anual de Gestao referente ao ano de 2023.

Forca de Trabalho

Em 2024, a Ouvidoria-Geral da UFSM contou com trés servidores e um bolsista.
O Prof. Thomé Lovato ocupa a fungao de Ouvidor-Geral e Autoridade de Monitoramento
da Lei de Acesso a Informacdo; Marcelo Tascheto € o Ouvidor-Substituto e



Respondente do Servico de Informacdo ao Cidadao e presta apoio administrativo;
Odirlei Uavniczak exerceu a fungao de respondente do SIC até julho de 2024, quando
entrou em licenga. O bolsista integravam o Projeto Ouvidoria Acessivel, recepcionando
e facilitando o acesso aos canais da Ouvidoria e Acesso a Informacao.

OUVIDORIA

No ano de 2024, a Ouvidoria-Geral da UFSM recepcionou 545 manifestactes.
Destas, 503 foram conhecidas, 42 manifesta¢des foram arquivadas e 07 encaminhadas
para outros 6rgaos publicos, pois hdo eram de competéncia da UFSM. Os motivos para
o arquivamento das 25 manifestacbes foram: duplicidade de manifestagao, isto é,
quando uma manifestagao é registrada mais de uma vez de forma idéntica (21); falta de
clarezalinsuficiéncia de dados (14); perda de objeto (04); manifestagdo encaminhada
com copias para diversos 6rgaos publicos, apenas para conhecimento (01); auséncia
de competéncia da UFSM (01); manifestagdo impropria/inadequada (01); e
manifestagao a 6rgao externo por fora da plataforma Fala.BR (01).
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Figura 1 Motivos de arquivamento de manifestagoes.

Assim sendo, 503 manifestacbes foram conhecidas e tratadas durante o ano de
2024. 502 manifestagdes foram respondidas, das quais 97% dentro do prazo, 3% fora
do prazo e, ao iniciar 2025, uma manifestacdo permaneceu em tratamento dentro do
prazo. O tempo médio de resposta em 2024 foi de 28,76 dias, atingindo uma meta da
Ouvidoria para diminuir este prazo, reduzindo em 6,87 dias em relagao a 2023 (tempo
médio de 35,63 dias).
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Figura 2 Respostas tempestivas e prazo médio.

A denuncia foi o tipo de manifestagdo predominante, correspondendo a 59,6%;
seguido pela reclamagao, com 24,7%; solicitagao (12,10%); sugestao (2,0%); elogio
(1,6%). Nao foi recepcionada nenhuma manifestacao do tipo simplifique no periodo. Em
numeros absolutos, foram 300 denudncias, 124 reclamagbes; 61 solicitagbes, 10
sugestdes, 08 elogios e 0 simplifique. Um dos motivos da predominancia de denuncias
€ que toda manifestagao registrada de forma andnima é classificada automaticamente
pela Plataforma Fala.BR como comunicacdo, nome técnico dado para a denuncia

anénima.
@ MOTIVO ARQUIVAMENTO @

®1] RECLAMAGAO 124 (24.7%)
(¥l SOLICITAGAO 61 (12.1%)
DENUNCIA 300 (59.6%)
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ELOGIO 8 (1.6%)
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Figura 3 Quantitativo por tipo de manifestagées.

Na série histérica, em 2024 houve diminuicao de 14,31% no numero total
de manifestagdes conhecidas pela UFSM em relagéo a 2023, cujo montante foi de 636
manifestagdes. Em 2022, foram registradas 433 manifesta¢des conhecidas e, em 2021,
290 manifestacdes conhecidas.
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Figura 4 Série historica de manifestagoes recepcionadas pela Ouvidoria

As manifestagbes séo classificadas em assuntos pré-definidos na Plataforma
Fala.BR pelo manifestante, podendo ser reclassificadas pela Ouvidoria objetivando
maior fidedignidade. O assunto predominante em 2023 foi assédio moral (61
manifestacdes); seguido de conduta docente (38); Universidade e Institutos (28); Bolsas
(24); Denuncia Crime (23); denuncia de irregularidades de servidores (21); Ensino
Superior (21); Ouvidoria (19); e Concurso (16).
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Lista dos assuntos com maior numero de manifestagées Respondidas e Em
Tratamento
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Figura 5 Classificagao do teor das manifestagées por assuntos

Houve diminuicao de 20,78% nas manifesta¢des classificadas como assédio
moral em relagdo a 2023, quando este foi 0 assunto mais recorrente, totalizando 77
manifestagdes. Essa diminuigdo pode ser considerada consequéncia de campanhas de
conscientizagcdo contra o assédio, maior divulgacdo da Ouvidoria e dos canais de
denuncias e reclamacodes, bem como de rodas de conversas nas quais a Ouvidoria



participou, bem como apuracgao rigorosa da Corregedoria. Conforme a linha do tempo
do registro de manifesta¢gdes de ouvidoria em 2024, o inicio dos semestres letivos
costumam apresentar os menores indices, ao passo que o final dos semestres
costumam apresentar os maiores indices, a excecdo de maio que, em 2024, foi o més
que registrou o menor nimero de manifestagdes (23).
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Figura 6 Série histérica de manifestagcées em 2024

Em relagcdo ao grau de resolutividade, 97,61% das manifestacdes foram
consideradas resolvidas pela Ouvidoria. Quanto a satisfagdo do usuario, 40
manifestantes responderam a pesquisa, dos quais 10,00% ficaram muito satisfeitos;
10,00% satisfeitos; 15,00% responderam regular; 15,00% insatisfeitos, e 50,00% muito
insatisfeitos, resultando numa satisfacdo média de 28,75%, ficando abaixo da média
nacional de 6rgaos publicos federais (35,83%).
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Figura 7 Satisfagdao do usuario

Perfil do Usuario dos Servigos de Ouvidoria

Tendo em vista que o preenchimento de dados cadastrais dos usuarios na
Plataforma Fala.BR €& opcional, 0 numero de usudarios que preenchem essas



informacoes é muito pequeno, comprometendo a elaboracgao do perfil dos usuarios mais
acurada. Em relagdo a idade, por exemplo, dos 296 usuarios, apenas quatro
responderam, situando-se os quatro na faixa dos 20-39 anos, ao passo que 292
usuarios nao responderam. Quanto ao sexo, 56 usuarios responderam, sendo 30 do
sexo masculino e 26 do sexo feminino, correspondendo a 10,1% e 8,8%
respectivamente e 81,1% dos usuarios nao responderam-.

PERFIL DO CIDADAO

@ FAIXA ETARIA @) <Q> LOCALIZAGAO @D RACA E COR

Percentual dos manifestantes por género

\ MASCULINO
4 X\ 30 (10.1%)
V- FEMININO
26 (8.8%)
]

Figura 8 Perfil dos manifestantes por género.

Em relacdo a racga e cor, 82,15% nao informaram; 12,12% responderam branca;
3,03%, parda; 1,68%, preta; e 0,67%, indigena.

PERFIL DO CIDADAO
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Figura 9 Perfil dos manifestantes por raga/cor.

Quanto a localizacdo, 14,81% das manifestacdes foram realizadas do Rio
Grande do Sul; 1,01% de Sao Paulo; e 0,67% de Santa Catarina; 0,34% do Distrito
Federal, Minas Gerais, Parana e Rio Grande do Norte. 81,82% nao informaram a
localizagao.



PERFIL DO CIDADAO
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Todas as informagdes consolidadas neste relatério sdo de consulta publica e
foram obtidas do Painel Resolveu? https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

Acoes exitosas

A Ouvidoria da UFSM apresentou avancgos significativos em 2024, destacando-

se:

3.

4.

Reducao do tempo médio de resposta: O prazo médio de resposta das
manifestacbdes caiu para 28,76 dias em 2024, representando uma
melhoria significativa em relacdo a 2023, quando o tempo médio era de
35,63 dias. Essa reducdo demonstra um esforgo da Ouvidoria para
agilizar o tratamento das manifestacoes;

Reducao de denuncias de assédio moral: houve uma queda de 20,78%
nessas manifestagdes, indicando o impacto positivo de campanhas de
conscientizacao e da atuagao conjunta da Ouvidoria com a Corregedoria
e setores institucionais;

Alto indice de resolutividade: 97,61% das manifestagbes foram
consideradas resolvidas, evidenciando a eficiéncia do servico;
Implementacdo de ferramentas de mediacdo de conflitos: a Ouvidoria
adotou meétodos de mediagéo e conciliacdo, contribuindo para a solugao
pacifica de conflitos interpessoais e de trabalho, tornando o atendimento
mais humanizado e eficiente.

Pontos de Melhoria

1.

Aprimoramento da satisfagdo do usuario: Apenas 28,75% dos
manifestantes se declararam satisfeitos ou muito satisfeitos, indice
abaixo da média nacional (35,83%). Meta: planejar um protocolo de
atendimento aprimorado, com capacitacao continua para os servidores
da Ouvidoria e reforgo na comunicagao sobre os encaminhamentos das
manifestagdes, incentivando os manifestantes a avaliarem o servigco
prestado para aumentar o indice de avaliagdes.


https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

2. Reducao do tempo médio de resposta: O prazo médio de 28,76 dias , embora
dentro do limite legal, pode ser otimizado . Meta: implementar um fluxo interno
de triagem e priorizagao para manifestagdes urgentes e estratégicas, reduzindo
os prazos médios de resposta.

3. Baixa adesdo ao preenchimento de dados cadastrais: 81,1% dos
manifestantes ndo informaram dados como idade, sexo e localizagao.

Meta: Sensibilizar os usuarios sobre a importancia de fornecer esses dados,
garantindo que o anonimato seja preservado quando necessario. Isso permitira
analises mais precisas do perfil dos usuarios e aprimoramento dos servicos.

LEI DE ACESSO A INFORMAGAO E TRANSPARENCIA PUBLICA NA UFSM

A transparéncia publica € um dos pilares da administracdo publica no Brasil,
assegurando o direito fundamental de acesso a informagdao e permitindo que a
sociedade acompanhe e fiscalize as acbes governamentais. Esse principio foi
consolidado com a Lei de Acesso a Informacgédo (Lei n® 12.527/2011 - LAl), que
estabelece mecanismos para garantir a publicidade dos atos administrativos e a ampla
divulgacao de informacgdes de interesse coletivo.

A LAl determina que os 6rgaos publicos disponibilizem informagdes de maneira
clara, acessivel e compreensivel, promovendo uma cultura de transparéncia e
responsabilidade na gestdo publica. Além disso, a legislagdo prevé que o acesso a
informacao deve ser a regra, enquanto o sigilo deve ser exceg¢do, sendo aplicado
apenas em casos estritamente previstos em lei.

Na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), a transparéncia publica é
implementada por meio de dois principais instrumentos: a transparéncia passiva,
exercida pelo Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC), e a transparéncia ativa, sob
responsabilidade da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN). Ambas séao
fundamentais para a efetivacdo do direito de acesso a informacgao e para a construgao
de uma gestao universitaria mais aberta e participativa.

SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)

A transparéncia passiva refere-se ao fornecimento de informagdes publicas
mediante solicitacao dos cidadaos. No ambito da UFSM, esse servigo é prestado pelo
Servico de Informagao ao Cidadao (SIC), que recebe, analisa e responde as demandas
registradas por qualquer interessado.

O SIC segue os parametros estabelecidos pela LAl e pelo Decreto n°
7.724/2012, garantindo que as solicitagdes de informagao sejam tratadas de maneira
agil e eficiente. Caso a informacéo solicitada nido esteja disponivel nos canais oficiais
de Transparéncia Ativa, a universidade deve fornecé-la no prazo legal ou justificar sua
impossibilidade de divulgacgao.



Os dados relativos ao desempenho do SIC ao longo do ano de 2024 serao
apresentados a seguir, incluindo informacdes sobre o volume de solicitagdes recebidas,
o tempo médio de resposta e o grau de atendimento as demandas da sociedade. Esses
indicadores permitem avaliar a efetividade do servigo e identificar oportunidades de
aprimoramento na gestao da informacéo publica.

O SIC-UFSM recebeu 198 pedidos de acesso a informagdo em 2024, sendo o
117° 6rgao federal mais demandado dentre 320 cadastrados na Plataforma Fala.BR.
Houve um decréscimo de 15,38% em relacao ao ano de 2023, que havia totalizado 234
pedidos. Todos os pedidos foram registrados de forma eletrénica via ferramenta Acesso
a Informagao — LAI disponivel na Plataforma Fala.BR. N&o houve pedido realizado de
forma presencial. Todos os pedidos foram respondidos, ndo ocorrendo nenhuma
omisséo.

Quando o SIC-UFSM recebe um pedido, inicialmente verifica-se se a informagao
solicitada ja ndo se encontra publicada em transparéncia ativa nos portais da Institui¢cao.
Em caso afirmativo, o SIC-UFSM responde ao usuario indicando onde a informagao se
encontra e, caso necessario, orienta sobre a utilizacado de filtros. O principal portal de
transparéncia ativa da Universidade Federal de Santa Maria € o UFSM em Numeros:
https://portal.ufsm.br/ufsm-em-numeros/publico/index.html

Caso a informacgao solicitada ndo se encontre em transparéncia ativa, o pedido
€ encaminhado ao 6rgao detentor da informagdo para fornecé-la, inserindo os
documentos no processo eletrdnico, os quais sdo encaminhados ao solicitante. O prazo
de atendimento dos pedidos, regulamentado pela Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacéao — LAl), é de vinte dias, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por mais dez dias. O prazo médio de resposta do SIC-UFSM, em 2024, foi de
16,39 dias.
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Dos pedidos de acesso a informacéo recebidos, o acesso foi concedido em
85,35% dos casos; 5,56% tiveram acesso negado; 5,05%, acesso parcialmente
concedido; 2,02% solicitavam informacao inexistente. Além disso, 1,01% nao se
tratavam de solicitagdo de informacéo; e em 1,01% a UFSM nao tinha competéncia
para responder. Nao houve registros realizados de forma duplicada.
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Acesso Negado I 5,56%

Acesso Parcialmente Concedido I 5,05%

Informacdo Inexistente I 2,02%

Figura 12 Triagem dos pedidos de acesso a informagao

A Lei de Acesso a Informagédo assegura ao solicitante o direito de interpor
recursos, por diversos motivos, seja para recorrer quando o acesso é negado, seja por
julgar ter recebido informagao incompleta ou por receber informacao diversa da
solicitada, dentre outros. A LAl garante duas instancias de recursos dentro do érgao
solicitado; o recurso de primeira instancia é destinado a autoridade maxima da unidade
administrativa que detém a informacgéo solicitada (chefia hierarquica); o de segundo
instancia é dirigido a autoridade maxima do 6rgéo. Além desses, ha a possibilidade de
recorrer a Controladoria-Geral da Unido — CGU (terceira instancia) e, por fim, a
Comissao Mista de Reavaliagcéo de Informagdes — CMRI (quarta insténcia).

Em 2024, a UFSM recebeu um total de 26 recursos, dos quais 15 em primeira
instancia; desses, 07 subiram para a segunda instancia (Reitor); 03 foram direcionados
a terceira instancia (CGU); e 01 para a quarta instancia (CMRI). Desta forma, do total
de pedidos recebidos 13,13% interpuseram recurso. Dos 6rgédo publicos cadastrados
na Plataforma Fala.BR que mais receberam interposicao de recursos, a UFSM ocupa
a 110° posicao no ranking.

TOTAL DE RECURSOS

17 INSTANCIA 2° INSTANCIA 3° INSTANCIA 4° INSTANCIA
57.7% 26,9 % m1.5% 3,8%
CHEFE HIERARQUICO AUTORIDADE MAXIMA CGU CMRI

DO ORGAO
Figura 13 Interposicao de recursos

Todos os recursos foram respondidos. O prazo médio de resposta aos recursos
no ambito da UFSM, incluindo primeira e segunda instancia, foi de 7,91 dias. Dos trés
recursos encaminhados a CGU, dois tiveram a decisao institucional mantidos (66,67%)
e um recurso foi reformado (33,33%). O recurso encaminhado a CMRI teve a decisao
da UFSM mantida (100%).



RECURSOS POR PEDIDO MANUTENGAO POR INSTANCIA

Primeira Instancia

Segunda Instancia 42,86%
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CMRI 100,00%

@ % Mantidas ® % Reformadas @ % Parcialmente Reformadas

Figura 14 Visao geral de interposigcao de recursos.

UFSM nao possui nenhuma informacao classificada, todas as negativas
recaem sobre legislagdes especificas. Um caso recorrente de informagao negada diz
respeito a solicitacdo das datas de abertura de concursos publicos para determinados
cargos, informagao que € sigilosa a fim de nao favorecer determinado candidato com
informacdes sigilosas, ou pedidos de informagdes pessoais, protegidas pela Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais - LGPD. Os motivos da interposicédo de recursos foram
informacao incompleta (61,54%); informacéao recebida ndo corresponde com a solicitada
(30,77%); e outros (7,69%). Do total de recursos recebidos, a UFSM deferiu 30,77%
deles; indeferiu 26,92%; decidiu pelo ndao conhecimento em 23,08%; deferiu
parcialmente 11,54%; e houve perda de objeto em 7,69%

DECISOES RECURSOS RECEBIDOS

Deferido 30,77%

Indeferido 26,92%

N&o conhecimento

Parcialmente deferido - 11,54%
Perda de objeto - 7,69%

Perda de objeto parcial 0,00%

23,08%

Figura 15 Decisodes referentes aos recursos interpostos.

Perfil dos solicitantes de pedidos de acesso a informagao

Os 198 pedidos de acesso a informagao foram registrados por 169 solicitantes
distintos, representando uma média de 1,2 pedidos por solicitante. Destes, 166 foram
pessoas fisicas e 03, pessoas juridicas, sendo uma empresa; das outras duas
empresas, uma classificou suas atividades como “outros” e a segundo n&o informou.



Dentre as pessoas fisicas, 21,89% s&o do sexo masculino; 15,38% do sexo
feminino; e 62,72% nao informaram. Importante que esses dados sao informados pelos
préprios usuarios no cadastro na Plataforma Fala.BR e ndo s&o obrigatérios. Quanto a
faixa etaria; 08 entre 21-30 anos; 01 abaixo de 20 anos; e 01 acima de 60 anos. 115
solicitantes nao informaram a faixa etaria.

PERFIL DOS SOLICITANTES GENERO FAIXA ETARIA

TOTAL DE SOLICITANTES

Néo informado 62,72% Até 20 Anos | 1

169 21330Anosl8
Masculino - 21,89%
MEDIA DE PEDIDOS

31 a 40 Anos

POR SOLICITANTES . .
Feminino 15,38% .

41 a 50 Anos
1,2

16
1T

Outro  0,00% 51 a 60 Anos l 1

A respeito da escolaridade, a maioria dos solicitantes possuem mestrado ou
doutorado (21); seguido de ensino superior (17); pés-graduacgao (16); ensino médio
(03). 112 solicitantes nao informaram a escolaridade. Referente a profissédo, destaca-se
servidor publico federal (33 solicitantes); estudante (06); professor (05); jornalista (04);
pesquisador (03); empregado do setor privado (02); servidor publico estadual (01); e
empresario/empreendedor (01). 111 solicitantes nao informaram a profissao. A maioria
dos pedidos originaram-se Minas Gerais (16); seguido do Rio Grande do Sul (11) e Rio
Grande do Norte (04). Por regides, Sudeste (19); Sul (14); Nordeste (14); Centro-Oeste
(06); e Norte (05). 111 solicitantes nao informaram.

Todas as informacgdes consolidadas neste relatério foram obtidas do Painel Lei
de Acesso a Informacgéo https://centralpaineis.cqu.qov.br/visualizar/lai

TRANSPARENCIA ATIVA

A transparéncia ativa consiste na divulgacdo proativa de informagbes de
interesse coletivo pela administragdo publica, sem a necessidade de solicitagdo prévia
dos cidadaos. Essa obrigagao esta prevista no art. 8° da Lei de Acesso a Informacao
(Lei n°® 12.527/2011 - LAIl) e detalhada no Guia de Transparéncia Ativa (GTA) da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que estabelece diretrizes para a ampla
publicidade de informagdes publicas.

Um dos principais instrumentos da transparéncia ativa é o Portal da
Transparéncia do Governo Federal, gerido pela CGU, onde s&o disponibilizados dados
sobre receitas, despesas, convénios, licitacbes, contratos e outros aspectos da
administracdo publica federal. Esse portal permite que qualquer cidaddo acompanhe,
em tempo real, a execugdo orgamentaria e financeira das instituicdbes publicas,
promovendo maior controle social e fiscalizagdo da gestao publica.

Na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), a Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN) é a responsavel pela transparéncia ativa, coordenando a


https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

publicacdo de conteudos institucionais tanto no Portal da Transparéncia do Governo
Federal quanto no Portal de Transparéncia da UFSM. A PROPLAN deve garantir que
as informacgdes sejam atualizadas, organizadas e acessiveis, conforme as diretrizes do
GTA da CGU, que estabelece um conjunto minimo de 49 itens obrigatérios a serem
divulgados.

A secao seguinte deste relatorio apresentara os dados sobre a transparéncia
ativa na UFSM ao longo de 2024, analisando o cumprimento das exigéncias normativas,
0s avancgos na disponibilizagao de informacodes e os desafios enfrentados na ampliagcao
da publicidade institucional.

Ao consolidar e aprimorar seus mecanismos de transparéncia ativa e passiva,
a UFSM reforgca seu compromisso com a gestao publica responsavel, com o acesso a
informacao e com o fortalecimento da participagao cidada, alinhando-se as melhores
praticas de transparéncia e governanga estabelecidas pelos érgaos de controle federais.
Dos 49 itens avaliados pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, a UFSM cumpre
totalmente 28 (57,14%); cumpre parcialmente 05 (10,2%) e ndo cumpre 16 (32,65%).

TRANSPARENCIA ATIVA ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS

avauianos: 49 [ 49 CUMPRE CUMPRE PARCIALMENTE
cumpriDos: 28

RANKING DE CUMPRIMENTO

301/ 320 NAO CUMPRE

57.143% ,
32.653%

A respeito dos assuntos referentes a Transparéncia Ativa avaliados pela CGU,
a UFSM cumpre integralmente: acdes e programas; auditorias; convénios e
transferéncias; ferramentas e aspectos tecnolégicos dos sites do 6rgao; outros;
participacao social; perguntas frequentes; Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC; e
Licitagcdes e Contratos. Cumpre parcialmente os itens dos assuntos: Institucional (37,5%
dos itens). Ndo cumpre os itens dos assuntos: dados abertos (50% dos itens);
informagdes classificadas (88,9%); Institucional (12,5%); receitas e despesas (100%);
e servidores (66,7%). O detalhamento dos itens compbée o Anexo A do presente
relatério.



CUMPRIMENTO POR ASSUNTO CUMPRIMENTO POR ITENS INFORMAGOES CLASSIFICADAS
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As informacdes consolidadas neste relatério de Transparéncia Ativa foram
organizadas pela Autoridade de Monitoramento da LAl com dados obtidos do Painel Lei

de Acesso a Informacgéo https://centralpaineis.cqu.qov.br/visualizar/lai

Recomendacgoes para a Transparéncia Ativa

1. Designagao de uma Comisséo para Elaborar o Plano de Dados Abertos (PDA)
para o Préximo Biénio

A UFSM deve avancgar na politica de dados abertos, conforme as diretrizes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU). Atualmente, a instituicdo ndo cumpre
integralmente 50% dos itens relacionados a dados abertos, segundo a avaliagdo da
CGU.

Recomendacédo: designar uma comissdo multidisciplinar para elaborar o Plano
de Dados Abertos (PDA) 2025-2026, garantindo a disponibilizacdo estruturada e
acessivel de informagdes publicas.

2. Acessibilidade dos Dados Abertos da UFSM a sociedade

Atualmente, os portais de dados abertos da UFSM estao distribuidos em paginas
das pro-reitorias, dificultando o acesso do cidadao, demandando da sociedade um
conhecimento minimo do organograma da Instituicdo para saber onde procurar as
informacdes.

Recomendacéao: centralizar e indexar esses portais na pagina do Acesso a
Informagdo da UFSM, organizando os dados por categorias tematicas, como
orgcamento, pesquisa, pessoal e convénios.

3. Atualizagdo dos Dados da Transparéncia Ativa nos Portais Oficiais

A UFSM deve garantir que suas informacdes estejam sempre atualizadas no
Portal da Transparéncia do Governo Federal e na Plataforma Fala.BR. Em 2024, a
universidade nao cumpriu integralmente alguns requisitos de transparéncia ativa em
receitas e despesas.

33,3%

&


https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

Recomendacéo: estabelecer um cronograma regular de atualizagao dos dados
nesses sistemas, com monitoramento pela Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN),
garantindo conformidade com as exigéncias da CGU.

Essas medidas fortalecerdo a transparéncia da UFSM e aprimorarédo o acesso
da sociedade as informacoes institucionais.

ANEXO A — ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA






Filtros aplicados:Org3o (LAl) € UFSM — Universidade Federal de Santa MariaOrgéo (LAI) é UFSM — Universidade Federal de Santa Maria

SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre seus servidores?

O 6rgao ou entidade divulga informacgdes sobre seus servidores?

O d6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre seus servidores?

O 6rgdo ou entidade divulga as integras dos editais de concursos publicos realizados?
O 6rgao ou entidade divulga as integras dos editais de concursos publicos realizados?
O d6rgdo ou entidade divulga as integras dos editais de concursos publicos realizados?
O 6rgdo ou entidade divulga a relacdo completa de empregados terceirizados?

O 6rgdo ou entidade divulga a relacdo completa de empregados terceirizados?

O 6rgdo ou entidade divulga a relagdo completa de empregados terceirizados?

SERVICO DE INFORMACAIO 6rgédo ou entidade publica Link para a Plataforma Fala.BR?

SERVICO DE INFORMACAIO 6rgdo ou entidade publica Link para a Plataforma Fala.BR?

SERVICO DE INFORMACAIO 6rgédo ou entidade publica Link para a Plataforma Fala.BR?

SERVICO DE INFORMACAIO 6rg3o ou entidade divulga os relatérios estatisticos de atendimento a Lei de Acesso a Informag3o?
SERVICO DE INFORMACAIO 6rgdo ou entidade divulga os relatérios estatisticos de atendimento a Lei de Acesso a Informagdo?
SERVICO DE INFORMACAIO 6rgédo ou entidade divulga os relatérios estatisticos de atendimento a Lei de Acesso a Informagdo?
SERVICO DE INFORMACA(O érg3o ou entidade divulga informacdes sobre o Servico de Informagdo ao Cidad3o (SIC)? [Localizacdo;  Cumpre

SERVICO DE INFORMACAIO 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre o Servico de Informacdo ao Cidad3o (SIC)? [Localizagdo; t Cumpre Parcialmente
SERVICO DE INFORMACAIO 6rgédo ou entidade divulga informagdes sobre o Servigo de Informacio ao Cidadao (SIC)? [Localizac3o; t N3o Cumpre
SERVICO DE INFORMACAIO 6rgdo ou entidade disponibiliza o modelo de formulario de solicitagdo de informagdo para aqueles que Cumpre

SERVICO DE INFORMACA(O 6rgédo ou entidade disponibiliza o modelo de formulério de solicitagdo de informagdo para aqueles que Cumpre Parcialmente
SERVICO DE INFORMACA(O 6rgédo ou entidade disponibiliza o modelo de formulério de solicitacdo de informacdo para aqueles que N3o Cumpre

RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS

O 6rgdo ou entidade divulga informacgdes sobre sua receita publica?
O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre sua receita publica?
O 6rgdo ou entidade divulga informacdes sobre sua receita publica?
O 6rgdo ou entidade divulga informagoes detalhadas sobre suas despesas com didrias e passagens?
O 6rgao ou entidade divulga informacdes detalhadas sobre suas despesas com didrias e passagens?
O 6rgdo ou entidade divulga informagdes detalhadas sobre suas despesas com didrias e passagens?

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Ndo Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga informagoes detalhadas sobre a execugdo orcamentaria de suas despesas (pCumpre
O 6rgdo ou entidade divulga informagdes detalhadas sobre a execugdo orcamentaria de suas despesas (pCumpre Parcialmente
O é6rgdo ou entidade divulga informacoes detalhadas sobre a execugao orgamentaria de suas despesas (pNao Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes detalhadas sobre a execugdo financeira de suas despesas?

Cumpre
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0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%



RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

O d6rgdo ou entidade divulga informacgoes detalhadas sobre a execugdo financeira de suas despesas?
O d6rgdo ou entidade divulga informagdes detalhadas sobre a execugdo financeira de suas despesas?

PERGUNTAS FREQUENTESO drgao ou entidade divulga em seus sitios eletronicos as respostas a perguntas mais frequentes da socieCumpre
PERGUNTAS FREQUENTESO é6rgdo ou entidade divulga em seus sitios eletronicos as respostas a perguntas mais frequentes da socieCumpre Parcialmente
PERGUNTAS FREQUENTESO drgdo ou entidade divulga em seus sitios eletronicos as respostas a perguntas mais frequentes da socieNao Cumpre

PARTICIPACAO SOCIAL
PARTICIPACAO SOCIAL
PARTICIPACAO SOCIAL
OUTROS

O d6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre as instancias e mecanismos de participagao social que disCumpre

O 6rgdo ou entidade divulga informacdes sobre as instancias e mecanismos de participagdo social que disCumpre Parcialmente
O 6rgao ou entidade divulga informacdes sobre as instancias e mecanismos de participacao social que disNao Cumpre

Além das informagGes obrigatdrias, o érgdo ou entidade publica outras informagdes em transparéncia at Cumpre

OUTROS Além das informacées obrigatdrias, o 6rgdo ou entidade publica outras informagdes em transparéncia at Cumpre Parcialmente
OUTROS Além das informacdes obrigatdrias, o drgdo ou entidade publica outras informacgdes em transparéncia at Nao Cumpre
LICITACOES E CONTRATO!O 6rgdo ou entidade divulga informacgdes sobre suas licitagdes? Cumpre

LICITACOES E CONTRATO!O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre suas licitacdes? Cumpre Parcialmente
LICITACOES E CONTRATO!O 6rg3o ou entidade divulga informacdes sobre suas licitagdes? Nao Cumpre
LICITACOES E CONTRATO!O 6rg3o ou entidade divulga informacdes sobre os contratos firmados em seu ambito? Cumpre

LICITACOES E CONTRATO!O 6rg3o ou entidade divulga informacdes sobre os contratos firmados em seu ambito? Cumpre Parcialmente
LICITACOES E CONTRATO!O 6rg3o ou entidade divulga informacgdes sobre os contratos firmados em seu ambito? Nao Cumpre

INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL

O 6rgdo ou entidade publica os curriculos de todos os ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento Cumpre

O 6rgado ou entidade publica os curriculos de todos os ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento Cumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade publica os curriculos de todos os ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento Nao Cumpre

O 6rgao ou entidade divulga telefones, enderecos e e-mails de contato dos ocupantes de seus principais Cumpre

O d6rgdo ou entidade divulga telefones, enderegos e e-mails de contato dos ocupantes de seus principais Cumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade divulga telefones, enderecos e e-mails de contato dos ocupantes de seus principais ‘Ndo Cumpre

O 6rgao ou entidade divulga suas competéncias até o 42 nivel hierarquico? Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga suas competéncias até o 42 nivel hierarquico? Cumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade divulga suas competéncias até o 42 nivel hierarquico? Ndo Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga sua estrutura organizacional [organograma] até o 42 nivel hierdrquico? Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga sua estrutura organizacional [organogramal] até o 42 nivel hierdrquico? Cumpre Parcialmente
O 6rgao ou entidade divulga sua estrutura organizacional [organogramal) até o 42 nivel hierarquico? Ndo Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga os hordrios de atendimento ao publico? Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga os horarios de atendimento ao publico? Cumpre Parcialmente
O 6rgao ou entidade divulga os horarios de atendimento ao publico? Ndo Cumpre

O d6rgdo ou entidade divulga lista de seus principais cargos e respectivos ocupantes [“quem é quem”] até Cumpre
O 6rgdo ou entidade divulga lista de seus principais cargos e respectivos ocupantes [“quem é quem”] até Cumpre Parcialmente
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0,00%
100,00%

0,00%

0,00%

0,00%
100,00%

0,00%

0,00%
100,00%

0,00%

0,00%
100,00%

0,00%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%

0,00%
100,00%

0,00%

0,00%
100,00%

0,00%

0,00%

0,00%
100,00%



INSTITUCIONAL O d6rgdo ou entidade divulga lista de seus principais cargos e respectivos ocupantes [“quem é quem”] até Nao Cumpre

INSTITUCIONAL O 6rgdo ou entidade divulga a base juridica de sua estrutura organizacional e competéncias até o 42 nivel Cumpre
INSTITUCIONAL O 6rgado ou entidade divulga a base juridica de sua estrutura organizacional e competéncias até o 42 nivelCumpre Parcialmente
INSTITUCIONAL O 6rgdo ou entidade divulga a base juridica de sua estrutura organizacional e competéncias até o 42 nivelNdo Cumpre
INSTITUCIONAL O 6rgao ou entidade divulga a agenda dos ocupantes de cargo ou emprego equivalente a CCE ou FCE de Cumpre
INSTITUCIONAL O 6rgdo ou entidade divulga a agenda dos ocupantes de cargo ou emprego equivalente a CCE ou FCE de Cumpre Parcialmente
INSTITUCIONAL O 6rgdo ou entidade divulga a agenda dos ocupantes de cargo ou emprego equivalente a CCE ou FCE de Nao Cumpre

INFORMACOES CLASSIFICQual o total de informacdes desclassificadas no 6rgido ou entidade no periodo de 12 de junho do ano ant:Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de informag&es desclassificadas no 6rgdo ou entidade no periodo de 12 de junho do ano ant:Cumpre Parcialmente
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de informagdes desclassificadas no 6rgdo ou entidade no periodo de 12 de junho do ano ant:Ndo Cumpre

INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Ultrassecretas’ no 6rgdo ou entidade atualmente? Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Ultrassecretas’ no érgdo ou entidade atualmente? Cumpre Parcialmente
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Ultrassecretas’ no érgio ou entidade atualmente? Ndo Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Secretas’ no érgdo ou entidade atualmente? Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Secretas’ no érgdo ou entidade atualmente? Cumpre Parcialmente
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Secretas’ no érgdo ou entidade atualmente? Ndo Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Reservadas’ no 6rgdo ou entidade atualmente? Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Reservadas’ no 6rgdo ou entidade atualmente? Cumpre Parcialmente
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Reservadas’ no érgio ou entidade atualmente? Ndo Cumpre

INFORMAGCOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade divulga o rol das informagdes desclassificadas, no periodo de 12 de junho do ano anCumpre
INFORMACOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade divulga o rol das informagdes desclassificadas, no periodo de 12 de junho do ano anCumpre Parcialmente
INFORMAGCOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade divulga o rol das informagdes desclassificadas, no periodo de 12 de junho do ano anN3o Cumpre

INFORMAGCOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade divulga o rol das informagdes classificadas em cada grau de sigilo? Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICO érgdo ou entidade divulga o rol das informacgdes classificadas em cada grau de sigilo? Cumpre Parcialmente
INFORMAGCOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade divulga o rol das informagdes classificadas em cada grau de sigilo? Nao Cumpre

INFORMAGCOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade disponibiliza o formuldrio de pedido de desclassificagdo e recurso referente a pedidcCumpre
INFORMACOES CLASSIFICO 6rgdo ou entidade disponibiliza o formulario de pedido de desclassificagdo e recurso referente a pedidcCumpre Parcialmente
INFORMAGCOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade disponibiliza o formulério de pedido de desclassificagdo e recurso referente a pedidcNao Cumpre

INFORMACOES CLASSIFIC Data da ultima atualizagdo do rol: Cumpre
INFORMAGCOES CLASSIFIC Data da ultima atualizagdo do rol: Cumpre Parcialmente
INFORMACOES CLASSIFIC Data da ultima atualizagdo do rol: Nao Cumpre

FERRAMENTAS E ASPECT(O sitio eletronico do 6rgao ou entidade disponibiliza ferramenta de pesquisa de contetdo que permita o Cumpre
FERRAMENTAS E ASPECT(O sitio eletronico do érgdo ou entidade disponibiliza ferramenta de pesquisa de conteido que permita o Cumpre Parcialmente
FERRAMENTAS E ASPECT(O sitio eletronico do 6rgao ou entidade disponibiliza ferramenta de pesquisa de conteido que permita o Ndo Cumpre
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DADOS ABERTOS
DADOS ABERTOS
DADOS ABERTOS
DADOS ABERTOS
DADOS ABERTOS
DADOS ABERTOS

CONVENIOS E TRANSFEREO 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre os repasses e transferéncias de recursos financeiros?
CONVENIOS E TRANSFEREO 6rgdo ou entidade divulga informacdes sobre os repasses e transferéncias de recursos financeiros?
CONVENIOS E TRANSFEREO 6rg3o ou entidade divulga informagdes sobre os repasses e transferéncias de recursos financeiros?

AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS

O site do drgdo ou entidade possibilita grava¢do de relatdrios em diversos formatos eletronicos, inclusiveCumpre
O site do 6rgdo ou entidade possibilita grava¢do de relatdrios em diversos formatos eletronicos, inclusive Cumpre Parcialmente
O site do orgdo ou entidade possibilita gravacdo de relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusiveNao Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga informacgdes sobre a implementacdo da politica de dados abertos?
O 6rgao ou entidade divulga informacdes sobre aimplementacao da politica de dados abertos?
O d6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre aimplementagdo da politica de dados abertos?

O 6rgdo ou entidade divulga seus relatdrios e certificados de auditoria?

O 6rgdo ou entidade divulga seus relatdrios e certificados de auditoria?

O 6rgdo ou entidade divulga seus relatdrios e certificados de auditoria?

O 6rgao ou entidade divulga seus relatdrios de gestao?

O 6rgdo ou entidade divulga seus relatdrios de gestao?

O 6rgdo ou entidade divulga seus relatdrios de gestao?

O 6rgao ou entidade divulga Informacgdes sobre os processos de auditorias anuais de contas?
O 6rgdo ou entidade divulga Informagdes sobre os processos de auditorias anuais de contas?
O 6rgdo ou entidade divulga Informagdes sobre os processos de auditorias anuais de contas?

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Ndo Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga Informagdes sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAI Cumpre
O 6rgdo ou entidade divulga Informagdes sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAI Cumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade divulga Informagdes sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINdo Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga sua Carta de Servigo?

O 6rgdo ou entidade divulga sua Carta de Servico?

O 6rgao ou entidade divulga sua Carta de Servico?

O d6rgdo ou entidade divulga os principais resultados de seus programas, projetos e a¢oes?
O 6rgdo ou entidade divulga os principais resultados de seus programas, projetos e agoes?
O 6rgdo ou entidade divulga os principais resultados de seus programas, projetos e acdes?
O 6rgdo ou entidade divulga lista dos programas, projetos e a¢gdes executados?

O 6rgao ou entidade divulga lista dos programas, projetos e agdes executados?

O d6rgdo ou entidade divulga lista dos programas, projetos e agdes executados?

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre programas financiados pelo Fundo de Amparo ao trabaltCumpre

O 6rgao ou entidade divulga informacdes sobre programas financiados pelo Fundo de Amparo ao trabalt Cumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade divulga informacgodes sobre programas financiados pelo Fundo de Amparo ao trabaltNao Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga informacgdes gerais sobre programas que resultem em renuncias de receitas Cumpre
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ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS

O 6rgdo ou entidade divulga informac0es gerais sobre programas que resultem em renuncias de receitas Cumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade divulga informacgdes gerais sobre programas que resultem em renuncias de receitas Ndo Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga indicadores de resultado e impacto, quando existentes, relativos a seus projCumpre

O 6rgdo ou entidade divulga indicadores de resultado e impacto, quando existentes, relativos a seus projCumpre Parcialmente
O 6rgao ou entidade divulga indicadores de resultado e impacto, quando existentes, relativos a seus projNao Cumpre

O d6rgdo ou entidade divulga as principais metas de seus programas, projetos e agdoes? Cumpre
O 6rgdo ou entidade divulga as principais metas de seus programas, projetos e acées? Cumpre Parcialmente
O 6rgao ou entidade divulga as principais metas de seus programas, projetos e agées? Ndo Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga a indicagdo da unidade responsavel pelo desenvolvimento e implementagacCumpre
O 6rgdo ou entidade divulga a indicacdo da unidade responsavel pelo desenvolvimento e implementagdacCumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade divulga a indicacdo da unidade responsavel pelo desenvolvimento e implementacdacNao Cumpre
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Filtros aplicados:Org3o (LAl) € UFSM — Universidade Federal de Santa MariaOrgéo (LAI) é UFSM — Universidade Federal de Santa Maria

SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES
SERVIDORES

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre seus servidores?

O 6rgao ou entidade divulga informacgdes sobre seus servidores?

O d6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre seus servidores?

O 6rgdo ou entidade divulga as integras dos editais de concursos publicos realizados?
O 6rgao ou entidade divulga as integras dos editais de concursos publicos realizados?
O d6rgdo ou entidade divulga as integras dos editais de concursos publicos realizados?
O 6rgdo ou entidade divulga a relacdo completa de empregados terceirizados?

O 6rgdo ou entidade divulga a relacdo completa de empregados terceirizados?

O 6rgdo ou entidade divulga a relagdo completa de empregados terceirizados?

SERVICO DE INFORMACAIO 6rgédo ou entidade publica Link para a Plataforma Fala.BR?

SERVICO DE INFORMACAIO 6rgdo ou entidade publica Link para a Plataforma Fala.BR?

SERVICO DE INFORMACAIO 6rgédo ou entidade publica Link para a Plataforma Fala.BR?

SERVICO DE INFORMACAIO 6rg3o ou entidade divulga os relatérios estatisticos de atendimento a Lei de Acesso a Informag3o?
SERVICO DE INFORMACAIO 6rgdo ou entidade divulga os relatérios estatisticos de atendimento a Lei de Acesso a Informagdo?
SERVICO DE INFORMACAIO 6rgédo ou entidade divulga os relatérios estatisticos de atendimento a Lei de Acesso a Informagdo?
SERVICO DE INFORMACA(O érg3o ou entidade divulga informacdes sobre o Servico de Informagdo ao Cidad3o (SIC)? [Localizacdo;  Cumpre

SERVICO DE INFORMACAIO 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre o Servico de Informacdo ao Cidad3o (SIC)? [Localizagdo; t Cumpre Parcialmente
SERVICO DE INFORMACAIO 6rgédo ou entidade divulga informagdes sobre o Servigo de Informacio ao Cidadao (SIC)? [Localizac3o; t N3o Cumpre
SERVICO DE INFORMACAIO 6rgdo ou entidade disponibiliza o modelo de formulario de solicitagdo de informagdo para aqueles que Cumpre

SERVICO DE INFORMACA(O 6rgédo ou entidade disponibiliza o modelo de formulério de solicitagdo de informagdo para aqueles que Cumpre Parcialmente
SERVICO DE INFORMACA(O 6rgédo ou entidade disponibiliza o modelo de formulério de solicitacdo de informacdo para aqueles que N3o Cumpre

RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS

O 6rgdo ou entidade divulga informacgdes sobre sua receita publica?
O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre sua receita publica?
O 6rgdo ou entidade divulga informacdes sobre sua receita publica?
O 6rgdo ou entidade divulga informagoes detalhadas sobre suas despesas com didrias e passagens?
O 6rgao ou entidade divulga informacdes detalhadas sobre suas despesas com didrias e passagens?
O 6rgdo ou entidade divulga informagdes detalhadas sobre suas despesas com didrias e passagens?

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Ndo Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga informagoes detalhadas sobre a execugdo orcamentaria de suas despesas (pCumpre
O 6rgdo ou entidade divulga informagdes detalhadas sobre a execugdo orcamentaria de suas despesas (pCumpre Parcialmente
O é6rgdo ou entidade divulga informacoes detalhadas sobre a execugao orgamentaria de suas despesas (pNao Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes detalhadas sobre a execugdo financeira de suas despesas?

Cumpre
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RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS E DESPESAS

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

O d6rgdo ou entidade divulga informacgoes detalhadas sobre a execugdo financeira de suas despesas?
O d6rgdo ou entidade divulga informagdes detalhadas sobre a execugdo financeira de suas despesas?

PERGUNTAS FREQUENTESO drgao ou entidade divulga em seus sitios eletronicos as respostas a perguntas mais frequentes da socieCumpre
PERGUNTAS FREQUENTESO é6rgdo ou entidade divulga em seus sitios eletronicos as respostas a perguntas mais frequentes da socieCumpre Parcialmente
PERGUNTAS FREQUENTESO drgdo ou entidade divulga em seus sitios eletronicos as respostas a perguntas mais frequentes da socieNao Cumpre

PARTICIPACAO SOCIAL
PARTICIPACAO SOCIAL
PARTICIPACAO SOCIAL
OUTROS

O d6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre as instancias e mecanismos de participagao social que disCumpre

O 6rgdo ou entidade divulga informacdes sobre as instancias e mecanismos de participagdo social que disCumpre Parcialmente
O 6rgao ou entidade divulga informacdes sobre as instancias e mecanismos de participacao social que disNao Cumpre

Além das informagGes obrigatdrias, o érgdo ou entidade publica outras informagdes em transparéncia at Cumpre

OUTROS Além das informacées obrigatdrias, o 6rgdo ou entidade publica outras informagdes em transparéncia at Cumpre Parcialmente
OUTROS Além das informacdes obrigatdrias, o drgdo ou entidade publica outras informacgdes em transparéncia at Nao Cumpre
LICITACOES E CONTRATO!O 6rgdo ou entidade divulga informacgdes sobre suas licitagdes? Cumpre

LICITACOES E CONTRATO!O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre suas licitacdes? Cumpre Parcialmente
LICITACOES E CONTRATO!O 6rg3o ou entidade divulga informacdes sobre suas licitagdes? Nao Cumpre
LICITACOES E CONTRATO!O 6rg3o ou entidade divulga informacdes sobre os contratos firmados em seu ambito? Cumpre

LICITACOES E CONTRATO!O 6rg3o ou entidade divulga informacdes sobre os contratos firmados em seu ambito? Cumpre Parcialmente
LICITACOES E CONTRATO!O 6rg3o ou entidade divulga informacgdes sobre os contratos firmados em seu ambito? Nao Cumpre

INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL

O 6rgdo ou entidade publica os curriculos de todos os ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento Cumpre

O 6rgado ou entidade publica os curriculos de todos os ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento Cumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade publica os curriculos de todos os ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento Nao Cumpre

O 6rgao ou entidade divulga telefones, enderecos e e-mails de contato dos ocupantes de seus principais Cumpre

O d6rgdo ou entidade divulga telefones, enderegos e e-mails de contato dos ocupantes de seus principais Cumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade divulga telefones, enderecos e e-mails de contato dos ocupantes de seus principais ‘Ndo Cumpre

O 6rgao ou entidade divulga suas competéncias até o 42 nivel hierarquico? Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga suas competéncias até o 42 nivel hierarquico? Cumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade divulga suas competéncias até o 42 nivel hierarquico? Ndo Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga sua estrutura organizacional [organograma] até o 42 nivel hierdrquico? Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga sua estrutura organizacional [organogramal] até o 42 nivel hierdrquico? Cumpre Parcialmente
O 6rgao ou entidade divulga sua estrutura organizacional [organogramal) até o 42 nivel hierarquico? Ndo Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga os hordrios de atendimento ao publico? Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga os horarios de atendimento ao publico? Cumpre Parcialmente
O 6rgao ou entidade divulga os horarios de atendimento ao publico? Ndo Cumpre

O d6rgdo ou entidade divulga lista de seus principais cargos e respectivos ocupantes [“quem é quem”] até Cumpre
O 6rgdo ou entidade divulga lista de seus principais cargos e respectivos ocupantes [“quem é quem”] até Cumpre Parcialmente
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INSTITUCIONAL O d6rgdo ou entidade divulga lista de seus principais cargos e respectivos ocupantes [“quem é quem”] até Nao Cumpre

INSTITUCIONAL O 6rgdo ou entidade divulga a base juridica de sua estrutura organizacional e competéncias até o 42 nivel Cumpre
INSTITUCIONAL O 6rgado ou entidade divulga a base juridica de sua estrutura organizacional e competéncias até o 42 nivelCumpre Parcialmente
INSTITUCIONAL O 6rgdo ou entidade divulga a base juridica de sua estrutura organizacional e competéncias até o 42 nivelNdo Cumpre
INSTITUCIONAL O 6rgao ou entidade divulga a agenda dos ocupantes de cargo ou emprego equivalente a CCE ou FCE de Cumpre
INSTITUCIONAL O 6rgdo ou entidade divulga a agenda dos ocupantes de cargo ou emprego equivalente a CCE ou FCE de Cumpre Parcialmente
INSTITUCIONAL O 6rgdo ou entidade divulga a agenda dos ocupantes de cargo ou emprego equivalente a CCE ou FCE de Nao Cumpre

INFORMACOES CLASSIFICQual o total de informacdes desclassificadas no 6rgido ou entidade no periodo de 12 de junho do ano ant:Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de informag&es desclassificadas no 6rgdo ou entidade no periodo de 12 de junho do ano ant:Cumpre Parcialmente
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de informagdes desclassificadas no 6rgdo ou entidade no periodo de 12 de junho do ano ant:Ndo Cumpre

INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Ultrassecretas’ no 6rgdo ou entidade atualmente? Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Ultrassecretas’ no érgdo ou entidade atualmente? Cumpre Parcialmente
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Ultrassecretas’ no érgio ou entidade atualmente? Ndo Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Secretas’ no érgdo ou entidade atualmente? Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Secretas’ no érgdo ou entidade atualmente? Cumpre Parcialmente
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Secretas’ no érgdo ou entidade atualmente? Ndo Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Reservadas’ no 6rgdo ou entidade atualmente? Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Reservadas’ no 6rgdo ou entidade atualmente? Cumpre Parcialmente
INFORMACOES CLASSIFICQual o total de Informagdes Classificadas como ‘Reservadas’ no érgio ou entidade atualmente? Ndo Cumpre

INFORMAGCOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade divulga o rol das informagdes desclassificadas, no periodo de 12 de junho do ano anCumpre
INFORMACOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade divulga o rol das informagdes desclassificadas, no periodo de 12 de junho do ano anCumpre Parcialmente
INFORMAGCOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade divulga o rol das informagdes desclassificadas, no periodo de 12 de junho do ano anN3o Cumpre

INFORMAGCOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade divulga o rol das informagdes classificadas em cada grau de sigilo? Cumpre
INFORMACOES CLASSIFICO érgdo ou entidade divulga o rol das informacgdes classificadas em cada grau de sigilo? Cumpre Parcialmente
INFORMAGCOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade divulga o rol das informagdes classificadas em cada grau de sigilo? Nao Cumpre

INFORMAGCOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade disponibiliza o formuldrio de pedido de desclassificagdo e recurso referente a pedidcCumpre
INFORMACOES CLASSIFICO 6rgdo ou entidade disponibiliza o formulario de pedido de desclassificagdo e recurso referente a pedidcCumpre Parcialmente
INFORMAGCOES CLASSIFICO 6rg3o ou entidade disponibiliza o formulério de pedido de desclassificagdo e recurso referente a pedidcNao Cumpre

INFORMACOES CLASSIFIC Data da ultima atualizagdo do rol: Cumpre
INFORMAGCOES CLASSIFIC Data da ultima atualizagdo do rol: Cumpre Parcialmente
INFORMACOES CLASSIFIC Data da ultima atualizagdo do rol: Nao Cumpre

FERRAMENTAS E ASPECT(O sitio eletronico do 6rgao ou entidade disponibiliza ferramenta de pesquisa de contetdo que permita o Cumpre
FERRAMENTAS E ASPECT(O sitio eletronico do érgdo ou entidade disponibiliza ferramenta de pesquisa de conteido que permita o Cumpre Parcialmente
FERRAMENTAS E ASPECT(O sitio eletronico do 6rgao ou entidade disponibiliza ferramenta de pesquisa de conteido que permita o Ndo Cumpre
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DADOS ABERTOS
DADOS ABERTOS
DADOS ABERTOS
DADOS ABERTOS
DADOS ABERTOS
DADOS ABERTOS

CONVENIOS E TRANSFEREO 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre os repasses e transferéncias de recursos financeiros?
CONVENIOS E TRANSFEREO 6rgdo ou entidade divulga informacdes sobre os repasses e transferéncias de recursos financeiros?
CONVENIOS E TRANSFEREO 6rg3o ou entidade divulga informagdes sobre os repasses e transferéncias de recursos financeiros?

AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS

O site do drgdo ou entidade possibilita grava¢do de relatdrios em diversos formatos eletronicos, inclusiveCumpre
O site do 6rgdo ou entidade possibilita grava¢do de relatdrios em diversos formatos eletronicos, inclusive Cumpre Parcialmente
O site do orgdo ou entidade possibilita gravacdo de relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusiveNao Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga informacgdes sobre a implementacdo da politica de dados abertos?
O 6rgao ou entidade divulga informacdes sobre aimplementacao da politica de dados abertos?
O d6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre aimplementagdo da politica de dados abertos?

O 6rgdo ou entidade divulga seus relatdrios e certificados de auditoria?

O 6rgdo ou entidade divulga seus relatdrios e certificados de auditoria?

O 6rgdo ou entidade divulga seus relatdrios e certificados de auditoria?

O 6rgao ou entidade divulga seus relatdrios de gestao?

O 6rgdo ou entidade divulga seus relatdrios de gestao?

O 6rgdo ou entidade divulga seus relatdrios de gestao?

O 6rgao ou entidade divulga Informacgdes sobre os processos de auditorias anuais de contas?
O 6rgdo ou entidade divulga Informagdes sobre os processos de auditorias anuais de contas?
O 6rgdo ou entidade divulga Informagdes sobre os processos de auditorias anuais de contas?

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Ndo Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga Informagdes sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAI Cumpre
O 6rgdo ou entidade divulga Informagdes sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAI Cumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade divulga Informagdes sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINdo Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga sua Carta de Servigo?

O 6rgdo ou entidade divulga sua Carta de Servico?

O 6rgao ou entidade divulga sua Carta de Servico?

O d6rgdo ou entidade divulga os principais resultados de seus programas, projetos e a¢oes?
O 6rgdo ou entidade divulga os principais resultados de seus programas, projetos e agoes?
O 6rgdo ou entidade divulga os principais resultados de seus programas, projetos e acdes?
O 6rgdo ou entidade divulga lista dos programas, projetos e a¢gdes executados?

O 6rgao ou entidade divulga lista dos programas, projetos e agdes executados?

O d6rgdo ou entidade divulga lista dos programas, projetos e agdes executados?

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

Cumpre

Cumpre Parcialmente
Nao Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga informagdes sobre programas financiados pelo Fundo de Amparo ao trabaltCumpre

O 6rgao ou entidade divulga informacdes sobre programas financiados pelo Fundo de Amparo ao trabalt Cumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade divulga informacgodes sobre programas financiados pelo Fundo de Amparo ao trabaltNao Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga informacgdes gerais sobre programas que resultem em renuncias de receitas Cumpre
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100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%



ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS
ACOES E PROGRAMAS

O 6rgdo ou entidade divulga informac0es gerais sobre programas que resultem em renuncias de receitas Cumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade divulga informacgdes gerais sobre programas que resultem em renuncias de receitas Ndo Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga indicadores de resultado e impacto, quando existentes, relativos a seus projCumpre

O 6rgdo ou entidade divulga indicadores de resultado e impacto, quando existentes, relativos a seus projCumpre Parcialmente
O 6rgao ou entidade divulga indicadores de resultado e impacto, quando existentes, relativos a seus projNao Cumpre

O d6rgdo ou entidade divulga as principais metas de seus programas, projetos e agdoes? Cumpre
O 6rgdo ou entidade divulga as principais metas de seus programas, projetos e acées? Cumpre Parcialmente
O 6rgao ou entidade divulga as principais metas de seus programas, projetos e agées? Ndo Cumpre

O 6rgdo ou entidade divulga a indicagdo da unidade responsavel pelo desenvolvimento e implementagacCumpre
O 6rgdo ou entidade divulga a indicacdo da unidade responsavel pelo desenvolvimento e implementagdacCumpre Parcialmente
O 6rgdo ou entidade divulga a indicacdo da unidade responsavel pelo desenvolvimento e implementacdacNao Cumpre
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0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%



