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APRESENTACAO

A Universidade Federal de Santa Maria, em atendimento as diretrizes da Secretaria
Federal de Controle Interno da Controladoria Geral da Unido, apresenta o Relatdrio de Gestdo
2014, de acordo com o estabelecido na Instrucdo Normativa TCU n. 63, de 01.09.10, da
Decisdo Normativa TCU N. 134/2013, Decisdo Normativa TCU N. 139/2014, da Deciséo
Normativa TCU N. 140/2014 e da Portaria-TCU N. 90/2014. As informaces aqui contidas
foram fornecidas pelas diversas unidades/subunidades que compdem a estrutura funcional da
UFSM.

Embora os dados apresentados neste relatorio correspondam aos mesmos utilizados
nos demais relatérios e apresentacdes da UFSM e de suas unidades, a sua organizacao e
valoracao atende as recomendacdes formais dos dispositivos e regulamentos mencionados.

Paulo Afonso Burmann,
Reitor.
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INTRODUCAO

Este relatorio pretende ser um demonstrativo das acBes desenvolvidas no exercicio de
2014, tanto na area académica quanto administrativa, em complementacdo aos demonstrativos
contébeis e financeiros, de responsabilidade da UFSM.

Além de procurar atender os itens do conteudo recomendado para a elaboragdo do
relatério de gestdo do exercicio de 2014, ele traz os resultados alcangados por meio do
desenvolvimento das acOes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015
para o referido exercicio.

Cabe ressaltar que os referidos planos foram construidos a partir de diretrizes que
levaram em consideracdo a necessidade de recuperacdo e consolidacdo da cultura do
planejamento; da integracdo entre o planejamento e a acdo; da integracdo entre os diversos
segmentos e setores da Instituicdo no processo de planejamento; da compatibilizacdo entre o
planejamento, os indicadores de desempenho, a autoavaliacdo institucional e a avaliacdo; e as
auditorias externas a que estdo submetidos os 6rgdos publicos.

Salienta-se que, dentre os itens do conteddo recomendado para a elaboracdo do
Relatorio de Gestdo, ndo sdo aplicaveis a Instituicdo aqueles referentes a remuneracao para a
administradores; programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados (subitens
programa tematico, objetivo; orcamento fiscal e da seguridade social; orcamento de
investimento); reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;
renlncias sob a gestdo da UF; gestdo de precatorios; deliberaces do TCU atendidas no
exercicio; medidas adotadas em caso de dano ao erario; demonstracdes contabeis e notas
explicativas exigidas pela Lei n. 6.404/1976; composi¢do acionaria das empresas estatais;
relatorio de auditoria independente e outras informacdes consideradas relevantes pela UFSM.
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PARTE A

CONTEUDO GERAL
Informacdes gerais sobre a gestéo

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UFSM

1.1 Identificacdo da UFSM
1.1.1 Relatério de gestdo individual

Quadro 1-ldentificacdo da UFSM — relatério de gestdo individual

Poder: Executivo
Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educagio Cadigo SIORG: 244

Denominacdo completa: Universidade Federal de Santa Maria

Denominacéo abreviada: UFSM

Cddigo SIORG: UFSM: 431 Cédigo LOA: UFSM: 26247 Cédigo SIAFI: 153164
Natureza Juridica: Autarquia Federal ‘ CNPJ: 955917640001-05

Principal Atividade: Educagdo Superior — Graduag&o e Pos- Codigo CNAE: 8532-5/00
Graduagéo

Telefones/Fax de contato:
(55) 3220 8101 (55) 32208001

Endereco eletrdnico: ) ]
gabinetereitor@ufsm.br

Pagina da Internet: www.ufsm.br

Endereco Postal: Cidade Universitéria “Prof. José Mariano da Rocha Filho” — Avenida Roraima, 1000
Bairro Camobi, Km 09. CEP.: 97105-900 — Santa Maria - RS
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Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n. 3.834-C, de 14.12.1960

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto UFSM 2010 — Parecer CONSU n. 105/2010, de 26.11.2010; Resolugéo n. 037/2010, de 30.11.2010 e
Portaria n. 156, de 12 de margo de 2014.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Guia do Estudante 2014; Calendario Académico 2014; Manual do Candidato Concurso Vestibular 2014;
Boletim de Pessoal; Guia do Servidor; Folder UFSM em Numeros 2013; Revistas: Ciéncia e Natura; Ciéncia
e Ambiente; Ciéncia Rural; Expressdo; Extensdo Rural; Sociais e Humanas; Educagdo; Educagdo Especial;
Animus; Cadernos de Comunicagdo; Ciéncia Florestal (on-line); Economia e Desenvolvimento (on-line);
Fragmentum (on-line); Geografia Ensino & Pesquisa; Kinesis; Revista de Administracdo da UFSM; Gestdo e
Avaliacdo Educacional; Revista de Enfermagem da UFSM (on-line); Revista Digital do Laboratério de Artes
Visuais; Revista Direitos Emergentes na Sociedade Global; Revista Eletronica em Gestdo, Educacéo e
Tecnologia Ambiental; Revista Monografias Ambientais; Saude (on-line); Século XXI — Revista de Ciéncias
Sociais; Revista Ecologia e Nutricdo Florestal; Revista de Gestdo e Organizagdes Cooperativas; Revista
Eletronica de Contabilidade; Revista Eletronica do Curso de Direito da UFSM; Revista InterAcéo.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
153610 Hospital Universitario de Santa Maria
153164 Universidade Federal de Santa Maria
Gestdes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
15238 Universidade Federal de Santa Maria
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
153164 15238
153610 15238
Unidades Orcamentdrias Relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26247 Universidade Federal de Santa Maria
26387 Hospital Universitario de Santa Maria

Fonte: PROPLAN
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1.2 Finalidade e competéncias institucionais da UFSM

A Universidade Federal de Santa Maria é uma Instituicdo Federal de Ensino Superior,
constituida como Autarquia Especial vinculada ao Ministério da Educacéo.

Foi criada pela Lei N. 3.834-C, de 14 de dezembro de 1960, com a denominacdo de
Universidade de Santa Maria (USM). A Universidade foi federalizada pela Lei N. 4.759, de 20 de
agosto de 1965, e passou a denominar-se, entdo, Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

A regulamentacdo das suas atividades esta ancorada na Lei N. 9.394, Lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, de 20 de dezembro de 1996; pelo Estatuto, aprovado pela
Portaria/MEC N. 156, de 12 de marco de 2014, e pelo Regimento Geral, aprovado na 7222 Sessao
do Conselho Universitario, pelo Parecer N. 031/2011, de 15 de abril de 2011, e

A Universidade Federal de Santa Maria assegura em seu estatuto as seguintes finalidades:

I.  promover, de forma indissociavel, o ensino, a pesquisa e a extensao;
Il.  fomentar o desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, filosofico, literério, artistico e
desportivo;

I1l.  formar profissionais e especialistas de nivel superior;

IV. formar profissionais de educacdo basica de nivel médio e profissional nos diversos

niveis e modalidades vinculadas ao desenvolvimento nacional; e
V.  preparar recursos humanos qualificados por meio de cursos de pos-graduacéo.

Os objetivos fundamentais séo:
I.  promover a educacdo integral,
Il.  desenvolver ensino para a formacao e o aperfeicoamento de profissionais, técnicos e
pesquisadores de alto nivel;
I1l.  estimular a pesquisa pura ou aplicada;
IV. incentivar a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
V. desenvolver a educacdo profissional nos diversos niveis: basico, técnico e
tecnoldgico;
VI. fomentar a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e aos beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica gerada na Instituicao;

VII. divulgar os conhecimentos -culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade; e
VIII.  transmitir o saber por meio do ensino, de publicacdes e/ou de outras formas de

comunicagéo.

Os objetivos especiais sao:
I. incentivar 0 estudo dos problemas relacionados com o progresso da sua regido
geoecondmica, do Estado e do Pais;
Il.  colaborar com o poder publico na solugdo dos problemas nacionais, objetivando o
desenvolvimento do Pais;
I1l.  contribuir para o fortalecimento da paz e da solidariedade universais;
IV. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; e
V.  prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de
reciprocidade.
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1.3 Organograma funcional

A organizacdo administrativa e académica da Universidade Federal de Santa Maria esta
prevista no seu Estatuto, aprovado pela Portaria/MEC n. 156, de 12 de marco de 2014, e
regulamentada pelo seu Regimento Geral, aprovado na 7222 Sessdo do Conselho Universitario, pelo
Parecer N. 031/2011, de 15 de abril de 2011. Esses dois documentos embasaram a elaboracdo deste
capitulo.
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Quadro 2-Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacédo
(a partir de)

Pro-Reitoria de Administragdo

Coordenar, fiscalizar, supervisionar e dirigir os servicos administrativos da Universidade
e especificamente: | — executar a politica definida pelo Conselho Universitario referente
a area administrativa; 11 — elaborar o plano de atividades da Pro-Reitoria, obedecendo as
diretrizes emanadas pela Administragdo Superior; Il — promover a integragdo dos
diversos Orgdos na area administrativa, no sentido de apoiar estudos, projetos e
programas para o desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnoldgico, tendo em
vista as metas e prioridades setoriais estabelecidas no plano de acdo; IV — praticar atos
de gestdo promovendo a orientagdo, acompanhamento, supervisdo e controle, aplicagdo
de recursos de materiais e registro e movimentagdo de processos administrativos; V —
coordenar as atividades administrativas nas &reas de Administracdo Financeira e
Contabil, Material e Patrimdnio, Biblioteca Central, Processamento de Dados, Arquivos,
Microfilmagem e Imprensa; VI — analisar propostas de projetos, contratos, acordos e
outros instrumentos congéneres; VIl — executar e acompanhar o orcamento da
Universidade; VIII — supervisionar a contabilizagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; IX — elaborar a prestacdo de contas anual da Instituicdo; X — facilitar o
processo decisorio da Instituicdo, pelo fornecimento de sistemas de informagdo; XI —
promover o desenvolvimento de novas tecnologias de informagdes; e XII — elaborar seu
plano anual de atividades e a parte que Ihe competir no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da Universidade. Paragrafo Unico. Ficam vinculados & Pr6-Reitoria
de Administracdo, para fins de supervisdo administrativa, o Departamento de Material e
Patrimdnio, o Departamento de Contabilidade e Financas, o Departamento de Arquivo
Geral, o Centro de Processamento de Dados, a Imprensa Universitaria e a Biblioteca
Central.

José Carlos Segalla

Pré-Reitor

24.12.2013

Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis

Organizar, dirigir, supervisionar e orientar as atividades estudantis de nivel técnico, de
graduacdo e pos-graduacdo, no campo cultural e social, atuando como facilitadora da
permanéncia do estudante na Universidade por meio de seus programas de assisténcia
estudantil, bem como, promover a integracdo dos académicos junto a UFSM de maneira

Jodo Batista Dias de
Paiva

Pro-Reitor

24.12.2013
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acolhedora e elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade. § 1o Fica vinculado a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis, para fins de supervisdo administrativa, o Restaurante
Universitéario. § 20 Operam, sob supervisdo da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis, os
seguintes programas relacionados a Assisténcia Estudantil: a) Moradia Estudantil; b)
Bolsa de Monitoria; ¢) Bolsa Transporte; d) Bolsa Alimentagdo; e) Servigo Psicossocial;
f) Bolsa de Formacdo Estudantil; e g) Bolsa de Assisténcia ao Estudante

Pro-Reitoria de Extensdo

Coordenar, supervisionar e dirigir a execucdo de atividades de extensdo e
especificamente: | — dar conhecimento no &ambito académico sobre conceitos,
caracteristicas e campo de atuacdo da extensdo universitaria; Il — articular e participar da
construgdo da politica de extensdo da Universidade, em conjunto com a Cémara de
Extensdo, constituida pelos representantes das unidades de ensino; Il — zelar pela
aplicacdo da politica de extensdo da Universidade, previamente aprovada pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo; IV — convalidar o registro das aces de extensdo —
programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos, publicacdo e produtos
académicos — efetivadas pelas unidades e subunidades de ensino; VV — contribuir para a
promocdo e divulgagdo das acbes de extensdo da UFSM; VI — apoiar a promogdo de
acles extensionistas de intercdmbio cientifico e cultural com instituicbes congéneres,
nacionais e internacionais; VIl — expedir os certificados relativos as a¢des de extensdo,
devidamente registradas na Instituicdo; VIII — propor a regulamentac&o institucional das
acOes de extensdo; e IX — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe
competir no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade. Paragrafo
Unico. O Centro de Eventos fica vinculado & Pro-Reitoria de Extensdo, para fins de
supervisdo administrativa.

Teresinha Hech
Weiller

Pré-Reitora

24.12.2013

Pro-Reitoria de Graduagao

Coordenar, supervisionar e dirigir a execucdo das atividades do ensino de graduacéo e
especificamente: | — executar a politica definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo no que diz respeito ao ensino de graduacao; Il — orientar, coordenar e avaliar as
atividades académicas em geral e estabelecer as correspondentes diretrizes; 111 —
regulamentar, analisar e acompanhar os projetos pedagégicos de cursos de graduagdo e
suas alteracGes; IV — analisar e regulamentar, em nivel institucional, a legislacdo do
ensino de graduacdo com proposicdo e reformulacdo de normas; V — propor abertura e
desativacdo de cursos, bem como o remanejo de vagas entre os cursos da Universidade;
VI — examinar a proposta de convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres com
entidades que oferecam campo de aplicagdo para as atividades de ensino de graduacéo e
das unidades de ensino da Instituicdo, bem como outros convénios propostos no setor

Martha Bohrer
Adaime

Pré-Reitora

09.10.2014
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académico; VII — elaborar, publicar e manter atualizado em pagina eletronica propria, as
condicBes de oferta dos cursos ministrados pela Instituicdo, de acordo com a legislagéo
vigente; VIII — propor e executar 0s processos seletivos para o ingresso e reingresso de
candidatos aos cursos de graduacdo da Universidade; IX — analisar, sempre que
solicitado, as propostas de intercdmbio entre a Universidade e as instituicbes de ensino
médio de sua area de influéncia, enfatizando sempre os objetivos especificos da
Universidade, a fim de assegurar a integracdo dos dois niveis de ensino; X — analisar e
coordenar a oferta de disciplinas, em nivel semestral; XI — coordenar as publicacfes
referentes as atividades académicas de graduacdo (Guia do Estudante, Calendario
Académico e outros trabalhos relativos as atividades académicas); XIlI — definir,
juntamente com a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa, a politica de admissdo de
docente; X111l — definir e acompanhar, com as demais unidades e subunidades da UFSM,
a politica de acessibilidade de pessoas com deficiéncia a altas habilidades/superdotacéo
na Instituicdo; XIV — regulamentar, executar e acompanhar a politica de mobilidade
académica de graduacdo da UFSM; XV — coordenar, executar e acompanhar o Programa
de Educacdo Tutorial — PET da UFSM; XVI - regular, coordenar, executar e
acompanhar o Programa de Licenciatura — PROLICEN da UFSM; e XVII — elaborar seu
plano anual de atividades e a parte que Ihe competir no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da Universidade. Parégrafo Gnico. Ficam vinculados & Pr6-Reitoria
de Graduagdo, para fins de supervisdo administrativa, a Comissdo Permanente de
Vestibular — COPERVES e o0 Departamento de Registros e Controle Académico —
DERCA.

Albertinho Luiz
Gallina

Pro-Reitor

24.12.2013

Pro-Reitoria de Planejamento

Assegurar a formulacéo e execucdo das politicas e diretrizes da UFSM, por meio do
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos planos, programas e projetos
visando a unidade de acdo, e especificamente: | — promover o processo de planejamento
estratégico na UFSM, subsidiando o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Plano de
Gestdo e os planos operacionais anuais; Il — estabelecer normas e critérios, bem como
coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos institucionais de interesse do
desenvolvimento da UFSM; Il — propor e manter o processo de acompanhamento,
controle e avaliacdo das acbes da UFSM, desenvolvendo metodologias, normas,
instrumentos e processos que visem & eficécia e efetividade das atividades universitérias;
IV — coordenar a implementacdo e operacionalizagdo do Sistema de Avaliacdo
Institucional da UFSM, de acordo com a legislacdo vigente; V — realizar o

Frank Leonardo
Casado

Pré-Reitor

21.10.2014
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acompanhamento da estrutura organizacional da Universidade, opinando sobre as
mudancas da mesma; VI — coordenar a atualizacdo do Estatuto, assim como Regimento
Geral da UFSM e de suas unidades e subunidades; VII — articular-se com os demais
6rgdos integrantes da estrutura da UFSM, visando a elaboracdo do Relatério Anual de
Gestdo, parte integrante do processo de prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da
Unido; VIII — subsidiar o processo de informatizacdo das atividades académicas e
administrativas integrantes do Sistema de Informacgdes para o Ensino — SIE; IX —
orientar sobre linguagem administrativa, redacdo oficial, padronizacdo de documentos e
implementagdo da “identidade visual da UFSM”; X — promover a elaboracéo da proposta
do orcamento anual da UFSM, nos prazos e condigdes requeridos; XI — acompanhar,
controlar e avaliar o desempenho da execucdo orcamentaria, propondo a adogdo de
medidas corretivas que se fizerem necesséarias; XII — identificar fontes alternativas para
captacdo de recursos financeiros em entidades nacionais e internacionais necessarias a
realizacdo das acfes da UFSM; XIII — coordenar e centralizar a produgdo, o tratamento
estatistico, o armazenamento e divulgacdo das informaces de interesse da UFSM; XIV
— coordenar e subsidiar o processo de prestacdo de informacBGes ao Ministério da
Educagdo (INEP/MEC); XV — coordenar os trabalhos de elaboragdo, acompanhamento e
controle de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pela
UFSM; e XVI — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Martha Bohrer
Adaime

Pré-Reitora

24.12.2013

Pro-Reitoria de Pés-
Graduacdo e Pesquisa

Propor, coordenar, supervisionar e dirigir a execucdo das atividades de ensino de pés-
graduacdo e da pesquisa, e especificamente: | — propor e executar a politica de pds-
graduacédo e pesquisa homologada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo; Il —
promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgdos na area de pds-graduacédo e
pesquisa, no ambito da UFSM; IIl — definir, juntamente com a Pré-Reitoria de
Graduacdo, a politica de admissdo de docente; 1V — regulamentar, acompanhar, avaliar e
supervisionar o programa institucional de qualificacdo docente; V — regulamentar e
coordenar o processo de contratacdo de professores visitantes; VI — analisar as propostas
de programas/cursos de poés-graduacdo, processo de matriculas, bem como de
qualificagdo de pessoal docente e de outros profissionais universitarios encaminhando-as
com parecer aos 6rgaos competentes; VII — coordenar a execucao das tarefas ligadas aos
programas/cursos de poés-graduacdo; VIII — regulamentar, avaliar e acompanhar o
Projeto Pedagdgico dos Programas/Cursos de Pos-Graduagdo; IX — implementar os

Paulo Renato
Schneider

Pro-Reitor

24.12.2013
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planos de formacdo e aperfeicoamento do corpo docente e de outros profissionais
universitarios de nivel superior; X — implementar e coordenar os planos de concessao de
bolsas de pos-graduacdo aos docentes da Universidade e outros profissionais
universitarios; Xl — realizar diagnosticos institucionais referentes as atividades de
pesquisa e de pds-graduacdo; XII — promover a coleta sistematica e permanente de dados
que permitam realizar a avaliacdo quantitativa e qualitativa da pesquisa e do ensino de
pos-graduacdo; XIII — elaborar e manter atualizado o catadlogo dos cursos de pos-
graduacdo da Instituicdo e o diretdrio dos grupos de pesquisa; XIV — colaborar com a
Secretaria de Apoio Internacional, visando ao estabelecimento de convénios e programas
de intercAmbio internacionais; XV — analisar e aprovar eventos relacionados com o
funcionamento dos programas/cursos de pos-graduacdo sem necessitar homologagao
pelo CEPE conforme regulamentacdo constante no regimento de pés-graduacdo da
UFSM; XVI — analisar solicitagdes de equivaléncia de titulos de p6s-graduacdo, obtidos
em outras institui¢des de ensino superior do exterior; XVII — regulamentar, acompanhar,
avaliar e supervisionar os programas institucionais de fomento cientifico e tecnolégico;
XVIII — regulamentar, acompanhar, avaliar e supervisionar os programas institucionais
de iniciacdo cientifica e tecnoldgica; XIX — propor alteracfes no Regimento Geral de
Pds-Graduacdo, para posterior aprovacdo pelo CEPE; XX — apreciar propostas de
criacdo, transformacdo, suspensdo e extingdo de cursos de pos-graduagdo stricto sensu
(mestrado e doutorado) e lato sensu (especializagdo); XXI — apreciar propostas de
acordos e convénios interinstitucionais referentes a pesquisa e a pds-graduagdo; XXII —
definir as formas e os mecanismos de interagdo da UFSM com as agéncias de fomento e
de financiamento & pesquisa e & pds-graduacdo; XXIII — regularmente, acompanhar e
supervisionar os processos seletivos para ingresso aos cursos de poés-graduacdo da
UFSM; XXIV — proceder as inscrigdes em curso de pds-graduacdo; XXV — elaborar
editais de inscricdo para ingresso em cursos de pos-graduacdo da UFSM; e XXVI —
elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas

Propor e implementar a politica de gestdo de pessoas no ambito da UFSM, juntamente
com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, no caso de pessoal docente,
por meio do planejamento, organizacdo, coordenacgdo, controle e avaliacdo dos planos,
programas e processos voltados ao seu desenvolvimento global e especificamente: | —
promover a gestdo dos recursos humanos com base nas diretrizes institucionais da
Administracdo Puablica Federal e da UFSM; Il — assegurar o desenvolvimento dos
servidores em suas respectivas carreiras para 0s propositos de capacitacdo e qualificagio;

Neiva Maria
Cantarelli

Pré-Reitora

24.12.2013
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Il — coordenar e executar atividades inerentes ao recrutamento, selecdo e colocacgio de
pessoas; IV — instruir e acompanhar os processos de redistribuicdo e readaptacdo de
pessoal; VV — prover a otimizacdo da alocacdo de vagas de recursos humanos da
Instituicdo; VI — promover e acompanhar o programa de avaliacdo de desempenho dos
servidores técnico-administrativos em educagdo da UFSM; VII — orientar, controlar e
coordenar a execugdo das atividades referentes a vida funcional do quadro de pessoal
ativo e inativo da UFSM, bem como o registro e demais atos concernentes as funcdes de
confianca; VIII — analisar processos referentes a concessdes, licencas e beneficios dos
servidores; X — orientar, instituir, conceder e controlar os atos de aposentadorias e
pensbes civis; X — subsidiar o sistema de pagamento, fornecendo as informagdes
necessarias para o processamento da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos
da institui¢do; XI — atuar na formulacdo da proposta orgamentaria relativa a pessoal; XII
— planejar e implementar programas de beneficios de atencéo a saude e bem-estar social,
seguranga no trabalho e salde ocupacional dos servidores; XIII — realizar avaliagdes
médicas periciais em servidores da UFSM e de outros o6rgdos federais; XIV — a
supervisdo e aplicacdo de normas para concursos de ingresso de docentes; e XV —
elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Pro-Reitoria de Infraestrutura

Planejar, coordenar, supervisionar e executar 0s servi¢cos de obras, manutencdo e
servicos gerais da UFSM e especificamente: | — planejar, coordenar, operar, manter e
controlar os servicos de telefonia fixa e mdvel; Il — planejar, coordenar, executar e
controlar os servicos de transporte oficial, os servicos de abastecimento, lavagem,
lubrificagdo e manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos; IIl — coordenar,
executar e supervisionar os servicos de vigilancia organica, os servicos de vigilancia
eletrdnica, os servigos de portaria, 0s servigos de elevadores e 0s servicos de prevengdo e
combate ao fogo; IV — administrar, controlar e fiscalizar a utilizagdo dos imoveis
residenciais dos técnico-administrativos em educagdo da UFSM; V — controlar e
fiscalizar os contratos de funcionamento de bares, lancherias e demais permissdes de uso
dos iméveis; VI — coordenar a manutengdo e execucdo de servigcos de serralheria,
carpintaria, marcenaria e artefatos de cimento; VII — coordenar projetos, especificacdes,
orcamentos e execucdo de novas edificagdes, orcamentos e execu¢do de manutencdo e
reformas de prédios e infraestrutura do sistema viario; VIII — coordenar a execugdo de
projetos elétricos em alta e baixa tensdo, orcamentos, concorréncias, fiscalizagéo,
execucdo de redes, manutencdo preventiva ou corretiva e reformas em geral; 1X —
controlar o consumo e a despesa com agua, luz e telefone; X — planejar a compra de

Eduardo Rizzatti

Pro-Reitor

03.07.2014
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equipamento e materiais afetos a sua area de atuacdo; XI — coordenar, supervisionar e
fiscalizar os servigos de limpeza e recolhimento de lixo; XIlI — coordenar executar as
atividades de apoio relacionadas com vestibulares e afins; XIII — coordenar e executar
transportes internos de mobiliarios e equipamentos; XIV — coordenar e executar a
manutencdo da rede de abastecimento de dgua e saneamento basico; XV — coordenar e
executar os servigos de urbanizacdo em ajardinamento e paisagismo, com producéo em
viveiro florestal; XVI — coordenar e fiscalizar os contratos de manutencdo; XVII —
elaborar e sugerir convénios, atinentes a sua area de atuacdo, com entidades publicas e
privadas; XVIII — elaborar planos de aplicacdo de recursos or¢camentarios, oriundos de
receitas proprias ou provindas de auxilios; XIX — planejar, coordenar, projetar, executar
e/ou supervisionar a implementacdo de diretrizes, pareceres técnicos e orientagOes
advindas das comissdes de planejamento urbano e de planejamento ambiental; e XX —
elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.
Benoine Josué Poll Pro-Reitor 24.12.2013
Centro de Ciéncias da Satde | As Unidades Universitarias compete: | — praticar atos de gestdo relativos a execucdo Jose Edson Paz da Diretor 16.04.2014
orcamentéria, nas dotacBes e programas especificos do Centro; Il — autorizar afastamento Silva
Centro de Artes e Letras de servidores técnico-administrativos em educacdo e docentes lotados no respectivo | Pedro Brum Santos Diretor 17.10.2014
Centro de Educacdo Fisicae | centro; Il — encaminhar ao Reitor a solicitagdo de prorrogagéo de horario de trabalho Luiz Osorio Cruz Diretor 13.10.2014
Desportos dos servidores técnico-administrativos em educacédo, observando a existéncia de recursos Portella
Centro de Tecnologia orcamentarios especificos; IV — designar e dispensar chefes e subchefes de Luciano Schuch Diretor 26.06.2014
Centro de Educagao departamentos, coordenadores e coordenadores substitutos de cursos de graduacéo e de Helenise Sangoi Diretora 04.10.2013
pos-graduacdo e dirigentes de 6rgdos suplementares setoriais, encaminhando cépias das Antunes
Centro de Ciéncias Naturais e | Portarias a Pro-Reitoria de Recursos Humanos; V — emitir portaria homologando a | Sonia Zanini Cechin Diretora 08.01.2014
Exatas composicdo dos Colegiados Departamentais e de Cursos de Graduagdo e de Pds-
Centro de Ciéncias Rurais Graduagdo; VI — emitir, mediante portaria, atos relacionados com a cedéncia, total ou Irineo Zanella Diretor 21.01.2014
Centro de Ciéncias Sociais e | parcial de horas de trabalho de docentes, entre departamentos do proprio Centro, com a [ Mauri Leodir Lobler Diretor 24.02.2014
Humanas devida concordancia dos respectivos chefes de departamentos e sem prejuizo da forca de
Centro de Educacéo Superior | trabalho, encaminhando a respectiva portaria as Pro-Reitorias de Graduagdo e de Genésio Maria da Diretor 23.01.2013
Norte — RS/UFSM Recursos Humanos; VII — autorizar, no ambito do centro, a realizacdo de congressos, Rosa
Unidade Descentralizada de | conferéncias, simpésios, semanas, encontros e promogdes culturais, artisticas ou José Cardoso Diretor 04.07.2014
Educacao Superior da UFSM, | cientificas; VIII — promover, com o apoio dos 6rgdos competentes, as formaturas dos Sobrinho
em Silveira Martins — cursos de graduacdo, promog¢des culturais, artisticas ou cientificas, cursos
UDESSM. extracurriculares, semindrios, palestras e outros afins; IX — aplicar san¢des de acordo
Campus da UFSM em com o Regime Juridico Unico, dando ciéncia aos 6rgdos competentes, bem como | José Mario Doleys Diretor 24.03.2014
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Cachoeira do Sul determinar abertura de sindicancias para apurar responsabilidades; X — decidir, no Soares
ambito do proprio centro, sobre o uso e destinagdo do espaco fisico; e XI — baixar atos
normativos em sua esfera de competéncia
Colégio Técnico Industrial de | O objetivo das Unidades de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é o oferecimento de Luciano Caldeira Diretor 03.02.2014
Santa Maria educacdo basica, técnica e tecnoldgica nas suas diversas modalidades e niveis. Vilanova
Colégio Agricola de Frederico Fernando Cristo Diretor 15.12.2010
Westphalen
Colégio Politécnico de Santa Valmir Aita Diretor 15.03.2013
Maria
Agéncia de Inovagdo e A AGITTEC tem como objetivo a gestio da propriedade intelectual, do Helio Leaes Hey Diretor 27.12.2013
Transferéncia de Tecnologia | empreendedorismo, da transferéncia de tecnologia e das parcerias envolvendo a
da UFSM universidade, promovendo a sinergia dessas atividades e a disseminagdo da cultura
empreendedora no ambito da UFSM.
Secretaria de Apoio Divulgar a importancia dos vinculos que a UFSM possui com o exterior por meio do Cesar Augusto Assessor 07.01.2014
Internacional intercdmbio académico, da mobilidade de conhecimentos e dos contatos profissionais e Guimarées Finger
interinstitucionais e especificamente: | — gerar uma atitude mais favoravel a cooperagédo
com o exterior; Il — estimular o intercAmbio de pessoas e ideias no ambito cientifico e
cultural; 111 — promover crescimento institucional e cientifico reforgando as areas
solidamente implantadas e estimulando areas menos desenvolvidas; e IV — motivar a
constante busca de novos horizontes, para alcangar melhor desempenho académico e
profissional.
Centro de Processamento de | Ao CPD compete: | — propor e contribuir para a efetivacdo de politicas institucionais | Gustavo Chiapinotto Diretor 24.12.2013
Dados referentes & Tecnologia da Informacdo; Il — prestar servigos de atendimento e suporte a da Silva
comunidade universitaria para a plena utilizacdo dos recursos computacionais e de
sistemas de informagdo no &mbito institucional; 111 — coordenar o desenvolvimento, a

implantacdo e a utilizacdo do sistema informatizado de gestdo da UFSM; IV —
administrar o banco de dados institucional, garantindo integridade, seguranca e
disponibilidade de acesso; V — desenvolver atividades e servicos para proporcionar
conectividade a comunidade universitaria, permitindo acesso direto a rede corporativa e
indireto a redes externas e a Internet; VI — estabelecer agdes para o tratamento de
incidentes de seguranca da informacdo em conformidade com normas e diretrizes
definidas pela participacdo em redes interinstitucionais; VIl — prover infraestrutura de
informatica para apoio aos eventos institucionais; e VIII — desenvolver conhecimento
tecnoldgico, por meio de projetos, convénios e parcerias, na busca de solucfes
inovadoras na area de Tecnologia de Informacdo, para melhoria da qualidade dos
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| servicos prestados & UFSM.

Fonte: Regimento Geral da UFSM/2011; SIE
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1.3.1Constituicdo e organizagdo administrativa

A Universidade Federal de Santa Maria € constituida pela Administragdo Superior,
Unidades Universitarias e Unidades de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico. Conta ainda com
Orgéos Suplementares Centrais e Setoriais, que proporcionam a assisténcia e o apoio as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Os niveis hierarquicos para administracdo e coordenacdo das atividades da Instituicdo estdo
assim estabelecidos: superior, intermediario e inferior. O nivel superior é constituido pelos
Conselhos Superiores e Reitoria; o intermediario, pelas Unidades Universitarias e Orgéos
Suplementares; e o inferior, pelos Departamentos.

1.3.2 Administracdo superior

A Administracdo Superior € constituida e desempenhada por 6rgaos de deliberacdo coletiva
e de execucao.

1.3.2.10rgéos de deliberago coletiva

Os orgdos de deliberacdo coletiva sdo: Conselho Universitario, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Conselho de Curadores.

O Conselho Universitario € o colegiado maximo de deliberacdo coletiva para assuntos
administrativos e de definicdo da politica geral da UFSM. A Auditoria Interna constitui-se como
6rgdo de assessoria deste conselho.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo € o 6rgdo superior deliberativo e consultivo da
UFSM, para todos 0s assuntos de ensino, pesquisa e extenséo.

O Conselho de Curadores é o 6rgdo de controle e fiscalizagdo econdmico-financeira da
UFSM.

1.3.2.20rgd0 executivo

A Reitoria, exercida pelo Reitor, € 0 6rgdo que executa, coordena e superintende todas as
atividades universitarias. O Reitor é auxiliado pelo Vice-Reitor e conta com assessores de nivel
superior para suprir 0s encargos com atividades especificas. Assim, € constituida pelos seguintes
orgaos:

a) Gabinete do Reitor;

b) Gabinete do Vice-Reitor;

c) Pré-Reitoria de Administracéo;

d) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

e) Pro-Reitoria de Extensao;

f) Pro-Reitoria de Graduacdo;

g) Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa;

h) Pro-Reitoria de Planejamento;

i) Pré-Reitoria de Infraestrutura;

j) Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

k) Orgdos Executivos da Reitoria;

I) Orgaos Suplementares Centrais; e

m) Coordenadoria de Educacdo Bésica, Tecnica e Tecnoldgica.

O Gabinete do Reitor presta assessoria imediata ao Reitor e executa servigos técnico-
administrativos de apoio e de relagdes publicas.
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O Gabinete do Vice-Reitor presta apoio administrativo ao Reitor. O Vice-Reitor, além de
substituir o Reitor, recebe a delegacéo para tratar de assuntos da administragéo.

Os 6rgdos executivos e de apoio da Reitoria sdo: Departamento de Contabilidade e Financas,
Departamento de Registro e Controle Académico, Departamento de Material e Patrimonio,
Procuradoria Juridica, Coordenadoria de Comunicacao Social, Comissdo Permanente de Vestibular,
Comissdo Permanente de Pessoal Docente, Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo, Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia, Secretaria de Apoio
Internacional, Centro de Eventos e Polo de InovagBes Tecnoldgicas e Sociais da UFSM.

Os 6rgdos suplementares centrais sao: Hospital Universitario de Santa Maria, Centro de
Processamento de Dados, Biblioteca Central, Imprensa Universitaria, Restaurante Universitario,
Editora da UFSM, Orquestra Sinfonica, Museu Educativo, Planetario, Departamento de Arquivo
Geral e Nucleo de Estudos e Eventos Meteorologicos Extremos e Mudangas Climaticas.

A Coordenadoria de Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica tem a competéncia de integrar
as unidades de ensino basico, técnico e tecnoldgico entre si e com as diversas unidades e
subunidades da UFSM, elaborar e avaliar planejamento global, estabelecer normas operacionais,
coordenar, assessorar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das unidades de
ensino basico, técnico e tecnoldgico.

1.3.3Unidades universitarias

As Unidades Universitarias fazem parte do nivel intermediario de tomada de decisao e se
responsabilizam pela administracéo das atividades académicas, sendo as seguintes:

a) Centro de Artes e Letras — CAL;

b) Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — CCNE;

c) Centro de Ciéncias Rurais — CCR;

d) Centro de Ciéncias da Saude — CCS;

e) Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — CCSH;

f) Centro de Educacéo — CE;

g) Centro de Educacdo Fisica e Desportos — CEFD;

h) Centro de Tecnologia— CT;

i) Centro de Educacdo Superior Norte-RS/UFSM — CESNORS;

j) Unidade Descentralizada de Educacdo Superior da UFSM, em Silveira Martins —

UDESSM; e

k) Campus da UFSM em Cachoeira do Sul.

A administracdo de cada uma das unidades universitarias € realizada por meio dos seguintes
orgaos:

a) Conselho de Centro ou de Unidade Descentralizada;

b) Direcéo de Centro ou de Unidade Descentralizada;

c) Colegiado Departamental; e

d) Departamento.

O Conselho de Centro e de Unidade Descentralizada € o 6rgédo deliberativo e consultivo da
Unidade Universitaria.

A Direcdo de Centro e de Unidade Descentralizada, composta pelo diretor e vice-diretor,
supervisiona e coordena todas as atividades da unidade, exercendo, para isso, seu mandato em
regime de tempo integral e, facultativamente, em dedicacédo exclusiva.

O Colegiado Departamental, 6rgdo de deliberacdo coletiva do departamento, realiza a
apreciacdo de assuntos de natureza didatica, cientifica e administrativa que ndo forem de
competéncia do Colegiado de Curso.

O Departamento, indivisivel em sua organizacéo, € a menor fragdo da estrutura universitaria.
Para efeito de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal,
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compreendera disciplinas afins e congregara os docentes respectivos, com o objetivo comum de
ensino de graduacdo e pds-graduacdo, pesquisa e extensdo. Cabe ao departamento e seus
respectivos colegiados a execucdo das atividades fins na Universidade.

Compde, ainda, a estrutura organizacional os Orgdos Suplementares Setoriais e de Apoio,
aos quais poderdo caber fungdes de ensino, pesquisa, extensao e servicos nos termos do regimento
da unidade a que se subordinam e do seu respectivo regimento. Os 6rgdos suplementares e de apoio
vinculados as unidades universitarias serdo os constantes dos seus regimentos.

Os orgdos de apoio do CAL sdo: Gabinete de Projetos, Laboratorio de Informatica e
Biblioteca Setorial.

Os orgdos suplementares setoriais e de apoio do CCNE sao: Jardim Boténico, Almoxarifado,
Gabinete de Projetos, Laboratorio Setorial de Informatica, Revistas e Biblioteca Setorial.

Os 6rgdos suplementares setoriais e de apoio do CCR sdo: Biotério, Hospital Veterinario
Universitario, Usina Escola de Laticinios, Unidade de Apoio Pedagdgico, Biblioteca Setorial e
Gabinete de Projetos.

Os orgdos suplementares setoriais e de apoio do CEFD sdo: Divisdo de Atividades
Desportivas, Gabinete de Projetos e Biblioteca Setorial.

Os 6rgdos suplementares setoriais e de Apoio do CCS sdo: Farméacia-Escola Comercial,
Gabinete de Projetos e Servico de Atendimento Fonoaudiolégico.

Os oOrgdos suplementares setoriais e de apoio do CCSH sdo: Nucleo de Assisténcia
Judiciéria, Biblioteca Setorial, Gabinete de Estudos e Apoio Institucional Comunitéario e Ndcleo de
Informatica.

Os 6rgdos suplementares setoriais e de apoio do CE sdo: Nucleo Integrado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — NIEPE, o qual abrange os seguintes nucleos: o Nucleo de Ensino de Ciéncias
— NEC; o Ndcleo de Desenvolvimento Infantil — NDI; o Nucleo de Apoio ao Estudante da UFSM —
ANIMA e o Ntcleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Educacio Especial — NEPES. Além disso, 0
Nucleo de Atividades Especiais de Extensdo e Servicos — NAEES, Laboratério de Pesquisa e
Documentacdo em Educacdo — LAPEDOC, Laboratoério de Informética do Centro de Educagdo —
LINCE, Gabinete de Projetos, Assessoria de Comunicacéo e Biblioteca Setorial.

Os 6rgdos suplementares setoriais e de apoio do CT sdo: Nucleo de Automacéo e Processos
de Fabricacdo — NAFA, Laboratorio de Materiais da Construcdo Civil, Laboratorio de Ciéncias
Espaciais de Santa Maria — LACESM, Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento em Engenharia
Elétrica — NUPEDEE, Gabinete de Apoio a Pesquisa e Extensdo e Biblioteca Setorial.

1.3.4 Unidades de ensino basico, técnico e tecnoldgico

O Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico tem a sua coordenacgdo a cargo do Conselho de
Area de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Coordenadoria de Educagio Basica, Técnica e
Tecnol6gica— CEBTT.

O Conselho de Area de Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico é o 6rgdo setorial de
deliberagdo destinado a apreciar e coordenar os assuntos de interesse das unidades de ensino médio,
técnico e tecnoldgico, sendo integrado pelos seguintes membros:

I.  Coordenador de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

Il.  Diretores das Unidades de Ensino Bésico, Tecnico e Tecnoldgico;
1. Um representante docente;
IV.  Um representante técnico-administrativo em educagéo; e

V.  Representacdo estudantil de um quinto dos membros do conselho.

A Coordenadoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico tem a finalidade de coordenar,
assessorar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das unidades de ensino
médio, técnico e tecnoldgico, estando a ela vinculadas, para efeitos de supervisdo administrativa, as
seguintes unidades:


http://w3.ufsm.br/ccne/?secao=jardim
http://w3.ufsm.br/ccne/?secao=almoxarifado
http://w3.ufsm.br/ccne/?secao=gap
http://w3.ufsm.br/ccne/?secao=lab_info
http://www.ufsm.br/bioterio
http://www.ufsm.br/gapccr
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I.  Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;
Il.  Colegio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria; e
I1l.  Colégio Agricola de Frederico Westphalen.

As Unidades de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico tém como objetivo o oferecimento
de educacdo baésica, profissional e tecnoldgica nas suas diversas modalidades e niveis. A sua
administracdo ¢ feita por meio dos seguintes 6rgaos:

I.  Conselho Diretor de Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;
[l.  Direcdo de Unidade; e
1. Diretor de Departamento.

O Conselho Diretor da Unidade de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico € o 6rgdo
deliberativo, normativo e consultivo para assuntos didaticos, administrativos e disciplinares de cada
Unidade de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico.

A Direcdo da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta por diretor e
vice-diretor, supervisiona e coordena todas as atividades académicas e administrativas da unidade,
exercendo, para isso, seu mandato em regime de tempo integral.

A estrutura de cada Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é formada de
departamentos académicos e administrativos.

1.4 Macroprocessos finalisticos

Sao macroprocessos finalisticos da UFSM o ensino, a pesquisa e a extensdo. Sdo produtos e
servigos que tais processos oferecem aos cidaddos/usuarios ou clientes:
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Quadro 3-Macroprocessos finalisticos

Subunidades

Macroprocessos Descricéo Produtos e Servigos Principais Clientes R L
esponsaveis
Ensino O Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico da UFSM ocorre no @mbito | Produto: aluno formado Alunos do Ensino | CEBTT,
dos Colégios e da Unidade de Educacdo Infantil Ip& Amarelo e esta | Servicos: formacdo de nivel basico, | Basico, Técnico e | PROGRAD E
sob a coordenacdo geral da Coordenadoria de Ensino Baésico, | técnico e tecnologico e de nivel | Tecnoldgico e | PRPGP

Técnico e Tecnolégico — CEBTT. O ensino nos colégios abrange os
niveis basico, técnico, tecnoldgico, profissional, educacdo continuada
e ensino de jovens e adultos. A Unidade de Educagdo Infantil Ipé
Amarelo tem a sua vinculagdo pedagégica ao Centro de Educacdo da
UFSM.

O ensino de graduagdo se desenvolve nas Unidades Universitérias e
também nos colégios vinculados a UFSM, por meio de cursos de
graduacdo, de licenciatura, de bacharelado e tecnoldgicos, nas
modalidades presencial e a distancia, e tem por objetivo a formacéo
académica e/ou profissional. As politicas institucionais para 0s cursos
de graduacdo estdo definidas nos Projetos Pedagdgicos de Cursos,
orientados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de Cursos de
Graduacdo. O Ensino de Graduagao é acompanhado pela Pro-Reitoria
de Graduacdo — PROGRAD, ¢rgdo de assessoria da Administracéo
Central que atua com o apoio de comissdes, programas e projetos
cujos membros fazem parte das Unidades Universitarias e com os
quais define as diretrizes, orientacdes e politicas.

O ensino de pés-graduacdo inclui a oferta de cursos de pds-graduacéo
stricto sensu em diversas &reas do conhecimento, assim como
matriculas no Programa Po6s-Doutoral da Instituicdo. Também sdo
ofertados cursos lato sensu nas modalidades presencial e a distancia.
A Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo — PRPGP, drgdo de assessoria da
Administracdo Central, atua na formulacdo e implementacdo de
politicas para a pés-graduacdo na UFSM

superior e qualificagdo profissional
nas diferentes areas de atuacdo da

UFSM

Alunos dos cursos
de graduacéo e pos-
graduacéo.
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Pesquisa

A Pro6-Reitoria de P6s-Graduacdo — PRPGP, 6rgédo de assessoria
da Administracdo Central, atua na formulacéo e implementacéo
de politicas para a pesquisa na UFSM. Para tanto, mantém uma
permanente interlocucdo com as Unidades Universitarias,
buscando a representatividade dos gestores e professores de
pos-graduacao nos diversos comités com os quais compartilha a
tomada de deciséo, assim como a execucdo dos seus programas
de fomento. Os comités que fazem parte de sua estrutura
organizacional sdo: Comité de Etica em Pesquisa; Comité de
Biosseguranca; Comiss&o de Etica no Uso de Animais; Comité
de Pos-Graduagdo; Comité de Iniciagdo Cientifica e Comité de
Pesquisa

Produto: pesquisa realizada

Servigos: realizacdo de estudos e
pesquisas em  atendimento  as
demandas da sociedade com dois
focos de atuacdo: (ii) pesquisa e
producdo cientifica e (iii) inovagdo e
transferéncia tecnoldgica.

Alunos de
graduacdo.

pos-

PRPGP

Extensao

A Pro-Reitoria de Extensdo — PRE, drgdo de assessoria da
Administracdo Central, atua no fomento, acompanhamento,
divulgacdo e desenvolvimento da &rea de extensdo.Em 1998
teve aprovada de forma institucional sua primeira “Politica de
Extensdo”, regulada pela Resolugdo N. 006/2001, a qual foi
rediscutida e reelaborada em 2008, ano de sua aprovagdo pelo
Conselho Universitario, e regulamentada pela Resolugdo N.
025/2008.

Produto: intercambio e
aprimoramento do conhecimento em
integragdo com os diversos setores da
sociedade.

Servigos: cursos e servicos estendidos
a comunidade, realizados por meio de
planos especificos. As atividades de
extensdo da UFSM ocorrem no
ambito das unidades e subunidades
por meio de programas, projetos e
acbes que promovem a interacdo da
Instituicdo com o seu ambiente
externo.

Sociedade em
geral.

PRE

Fonte: PROPLAN
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanga

A estrutura organica de controle da UFSM é composta pelo Conselho de Curadores e pela
Auditoria Interna, assim como pela Autoavaliacdo Institucional.

O Conselho de Curadores é o 6rgdo de controle e fiscalizagdo econdmico-financeira da
UFSM.

Compete ao Conselho de Curadores:

| — aprovar as normas do seu funcionamento;

Il — fiscalizar a execucao orcamentaria;

Il — apreciar a prestagdo de contas anual do Reitor da Universidade a ser encaminhada ao
Conselho Universitério;

IV — fiscalizar despesas com acordos ou convénios para realizacdo de pesquisa;

V - fixar tabelas de taxas e outros emolumentos devidos a Universidade e propor
homologacédo ao Egrégio Conselho Universitario;

VI — apreciar a proposta orcamentaria e 0 orcamento analitico da Universidade;

VII — exercer outras atividades compativeis com suas prerrogativas legais; e

VIII - indicar, em conjunto, com o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, a lista triplice para o provimento do cargo de Reitor e Vice-Reitor.

Em cumprimento ao que determina o Decreto n. 3.591, de 06 de julho de 2000 e a Instrucéo
Normativa n. 01, de 03 de janeiro de 2007, foi criada na estrutura organizacional da UFSM a
Auditoria Interna com um 06rgéo técnico de controle interno, diretamente subordinada ao Conselho
Universitario, com a finalidade de controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados no
ambito da UFSM e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional com o
objetivo de assegurar:

| — a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia dos recursos disponiveis, observados,
dentre outros, os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, legitimidade e
economicidade;

Il — aos ordenadores de despesas, a orientacdo necessaria para racionalizar a execucao da
receita e despesas, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens
disponiveis;

Il — aos 6rgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orgamento e programagao
financeira, informacg6es oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

IV — o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao;

V — a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis e
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao;

VI — a interpretacdo de normas, instru¢es de procedimentos e qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuicao; e

VIl — a proposicao de alteragdes nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentagdo dos
orgédos da UFSM, quando diagnosticadas deficiéncias ou desvios.

A Auditoria Interna da UFSM € composta por um auditor-chefe, por uma Secretaria de
Apoio Administrativo e por uma equipe técnica em numero suficiente para atender as suas
finalidades.

A Auditoria Interna da UFSM se sujeitara a orientacdo normativa e supervisdo técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da UFSM compete:
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| — examinar os atos de gestdo com base nos registros contdbeis e na documentacédo
comprobatdria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das contas e
comprovar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

Il — acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo dos
programas e do orgamento;

Il — verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos 6rgdos
internos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Institui¢éo;

IV — acompanhar o cumprimento as recomendacfes e decisdes emanadas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Unié&o;

V — verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizacdo ou guarda
de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores e de bens
materiais de propriedade da Instituicdo;

VI — verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e
conservacao dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

VII — zelar pelo fiel cumprimento aos principios da licitacdo publica, nas licitacGes relativas
a aquisicdo de bens, contratacbes de servicos, realizacdo de obras e alienagbes, no ambito da
Instituicdo;

VIII — analisar e avaliar os procedimentos contébeis utilizados, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade e fidelidade das informac@es prestadas;

IX — propor ao reitor a instauragdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
quando da ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidade;

X — analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e
eficacia dos respectivos controles;

XI — acompanhar e avaliar as auditorias realizadas por firmas ou empresas privadas que a
Instituicdo contratar;

XIl — elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de
auditoria e controles adotados com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades
auditadas;

X1 — promover estudos periddicos das normas e orienta¢fes internas, com vistas a sua
adequacdo e atualizacdo a situacdo em vigor;

XIV — assessorar o Gestor e Dirigentes, no acompanhamento da execu¢do dos programas
pertinentes, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacao ao gerenciamento;

XV —analisar 0s processos de gestao de pessoas;

XVI — examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e as tomadas de
contas especiais;

XVII - realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

XVIII — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XIX — elaborar relatérios de auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para
fornecer aos dirigentes os subsidios necessarios a tomada de decisdes; e

XX — apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacgdo e simplificacdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse da Instituicao.

A Equipe Técnica compete:

| — realizar auditagem de acordo com o plano de auditoria previamente aprovado;

Il — planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicagéo;

Il — efetuar exames preliminares das reas, opera¢des, programas e recursos nas unidades, a
serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como
o resultado das ultimas auditorias;
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IV — determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

V — avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial e operacional das
unidades a serem auditadas;

VI — acompanhar a execucdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis
autorizados para apurar as correspondéncias dos lancamentos com os documentos que Ihe deram
origem, detectando responsabilidades;

VIl — assessorar a Administracdo Superior no atendimento as diligéncias da Secretaria
Federal de Controle Interno e do Tribunal de Contas da Uniéo;

VIII — identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestdo contébil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional, propondo solucdes
quando cabiveis;

IX — elaborar periodicamente relatdrios parciais e globais de auditagem realizada para
fornecer aos dirigentes subsidios a tomada de decisoes;

X — emitir parecer sobre matéria de natureza contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial
e operacional que Ihes for submetido a exames, para subsidiar decisdo superior;

X1 — verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores da Administracdo Superior e unidades descentralizadas; e

X1l — avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e qualidade da
gestao.

O processo de Autoavaliacdo na UFSM é conduzido pela CPA e pelas Comissbes Setoriais
de Avaliacdo (CSA), tendo o apoio da Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional
(COPLAI). Tal processo busca, por meio dos resultados da autoavaliagdo, garantir que as mudancas
trazidas pelo novo cenario na educacdo sejam contempladas no planejamento da gestdo
institucional. A CPA da UFSM mantém quatro eixos como norteadores de seu trabalho:

i) acdes continuas;

i) fortalecimento das comissdes setoriais de avaliagdo;

iii) acOes das unidades e disponibilidade do recurso; e

iv) aprimoramento do processo de divulgagéo de acdes e resultados.

No primeiro eixo, identifica-se a preocupacdo da CPA em manter a continuidade das acbes
da avaliacdo, fortalecendo o processo junto as CSA. No segundo eixo, a CPA mantém auxilio
permanente na estruturacdo e reestruturacdo das CSA, bem como, apoio na realizacdo de eventos e
incentivo a publicacdes das CSA. No terceiro eixo, a CPA auxilia na priorizagdo do atendimento
das acBes apontadas no plano de acgéo de cada unidade, estabelece critérios e orienta a execugdo do
recurso para que ocorra de acordo com as dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES). No quarto e ultimo eixo, a CPA desenvolve atividades com o
objetivo de contribuir para a troca de experiéncias entre as CSA. A elaboracéo dos planos de agdo
pelas CSA evidencia o envolvimento das Unidades Universitarias no processo. A sistematica de
trabalho da CPA e das CSA, a partir dos quatro eixos apontados, identifica que a avaliacdo na
UFSM apresenta uma estrutura adequada para o desenvolvimento das atividades propostas, com
énfase na descentralizacdo das CSA, visando a qualificacdo e a melhoria continua do processo.

A Avaliagdo Institucional, por meio da Autoavaliacdo, serve para subsidiar a gestdo
universitaria, inclusive, para gerar projetos institucionais em varias areas que poderéo fazer parte do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), qualificando a gestdo universitaria. O levantamento
dos planos de acdo nas Unidades Universitarias contribui para a verificagdo das necessidades da
Instituicdo como um todo.

A Resolucdo n. 008, de 23/09/2004 regulamentou, no ambito da UFSM, a estrutura e o
funcionamento da CPA. Motivada por exigéncia prevista na Lei n. 10.861/2004 — SINAES trouxe
como atribuices da CPA, a conducdo dos processos internos de avaliacdo da Instituicdo, de
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sistematizacdo e de prestacdo das informacGes solicitadas pelo INEP, bem como o dever de
estabelecer as diretrizes para a constituicdo e o funcionamento, por Unidade Universitéria, de
subcomiss@es de avaliacdo setorial.

A primeira CPA da UFSM foi constituida em julho de 2004 e hoje, a CPA ¢é designada pela
Portaria n. 69.860, de 19/03/2014. A estrutura da avaliacdo na UFSM €é composta pela CPA e por
15 ComissOes Setoriais de Avalia¢do, vinculadas a cada Unidade Universitaria. Nesse aspecto,
percebe-se o interesse da CPA em descentralizar o processo, fortalecendo as Unidades
Universitarias e proporcionando que o trabalho seja realizado de forma mais especifica, garantindo
maior participacdo da comunidade académica.

A cada dois anos é realizada uma forte campanha de Avaliacdo Institucional como forma de
sensibilizar a comunidade para participar da pesquisa de Autoavaliacdo (a partir de 2015 a a
pesquisa serd aplicada anualmente). Os instrumentos sdo disponibilizados a todos os segmentos via
on line.

Cabe ressaltar que a metodologia de trabalho adotada desde 2005 se mantém, quanto a
utilizacdo dos resultados da pesquisa de autoavaliagdo nos planos de acdo das unidades
universitarias, e a cada edicdo ha a preocupagdo em qualificar ainda mais essa interacdo entre 0s
anseios da comunidade e a efetiva execucdo das acbes no ambito das unidades universitarias.

Desde 2010, os principais assuntos levantados no ambito da CPA vém sendo discutidos a
partir de Grupos de Trabalho (GT) (Quadro 4), onde a metodologia utilizada culmina na discussao
nos GT dos assuntos levantados pela CPA e, a partir disso, sdo elaboradas propostas de melhorias
para os diversos temas discutidos. Os GT estabelecem maior agilidade no processo, pois 0s assuntos
sdo discutidos primeiramente no pequeno grupo e posteriormente, com solucBes e/ou sugestdes pré-
estabelecidas, sdo levadas ao grande grupo para a tomada de deciséo final.

Quadro 4-Grupos de trabalho da CPA em 2014

GRUPO DE TRABALHO |
Grupo de Trabalho com o objetivo de elaborar proposta de estabelecimento de critérios para a
distribuicdo de recursos da Avaliagdo Institucional junto as Unidades Universitarias para o ano de
2014,

GRUPO DE TRABALHO II
Grupo de Trabalho com o objetivo de atualizar: o projeto de Autoavaliacdo Institucional da UFSM; a
resolucdo 008/2004; o regimento interno da CPA; e a nova portaria da CPA.

GRUPO DE TRABALHO llII
Grupo de Trabalho com o objetivo de elaborar novo instrumento e novo sistema de coleta para a
pesquisa de Autoavaliagdo Institucional.

GRUPO DE TRABALHO IV
Grupo de Trabalho com o objetivo de incluir as discussfes acerca da Avaliacdo/Educacgdo a Distancia
possibilitando a efetiva participacdo desse segmento na Autoavaliacdo da UFSM.
Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Avaliacéo Institucional/PROPLAN

Fazem parte da estrutura de governancga os seguintes comités/comisséo de apoio: o Comité
Gestor de T1 da UFSM que tem como objetivos:

I. Promover o alinhamento das acGes de T as diretrizes estratégicas da UFSM;

Il.  Promover e apoiar a priorizagdo de projetos de tecnologias de informacdo e
comunicagdo a serem atendidos para dar suporte as necessidades estratégias da UFSM;

I1l. Identificar e priorizar oportunidades de melhorias para que a instituicdo possa se
adaptar rapidamente a mudancas tecnoldgicas ou de gestdo e a novas demandas
operacionais ou estratégicas;

IV. Promover a inser¢do das tecnologias de informacdo e comunicacdo nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da UFSM; e
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V. Acompanhar o andamento das acdes estratégicas de tecnologias de informacédo e

comunicagéo.

A Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da UFSM na qual possui
0S seguintes objetivos e diretrizes:

I Integrar as diversas acdes ja realizadas pela Instituicdo em uma proposta unificada de
gestdo, pautada pelos critérios de sustentabilidade levando em conta as dimensdes
ambiental, social e econbmica;

Il Dar suporte ao planejamento estratégico da Instituicdo definido no Plano de
Desenvolvimento Institucional, trazendo mecanismos para a efetiva aplicacdo do
conceito de sustentabilidade explicitado na Filosofia Institucional,

11 Dotar a Instituicdo de uma estrutura adequada para o0 gerenciamento e coordenacdo do
fluxo de materiais, de servigos e de informagdes, do fornecimento ao desfazimento,
considerando a protecdo ambiental, a justica social e o desenvolvimento econdmico
equilibrado; e

IV Propor estratégias, com base no diagnostico da situacdo atual, a fim de minimizar o
desperdicio de recursos em suas atividades e apoiar a Instituicdo no que se refere a
gestdo sustentavel dos recursos publicos.

Compete a Comissdo Gestora do PLS, elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de
Logistica Sustentavel no que tange a novas praticas de sustentabilidade e racionaliza¢do do uso de
materiais e servicos abrangendo material de consumo, energia elétrica, agua e esgoto, coleta
seletiva, qualidade de vida no ambiente de trabalho, compras e contratacdes sustentaveis e
deslocamento de pessoal da Instituicéo.

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

a) Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas:

A Unidade de Auditoria Interna da UFSM atua de forma centralizada no assessoramento a
alta administracdo procurando avaliar a adequacdo e eficacia dos controles internos e a qualidade
dos atos administrativos no desempenho da instituigao.

Seus integrantes estdo lotados em uma unidade, no Campus Camobi, de onde séo
conduzidas todas as atividades.

Para atingir seus objetivos sdo realizadas visitas técnicas aos diversos Campi da Instituicéo,
de acordo com o escopo dos trabalhos, além de visitas com o objetivo de aproximar a Auditoria
Interna das diversas unidades da UFSM e prestar esclarecimentos a respeito do seu funcionamento e
finalidades.

b) Informacbes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto etc.) das
auditorias e/ou fiscalizages realizadas no ano de 2014:

No exercicio de 2014 foram realizadas trés a¢Ges de auditoria:

1. Auditoria realizada na area de gestdo do patrimonio, referente as incorporagdes de bens
moveis no exercicio de 2013. Os seus objetivos foram identificar o grau de atendimento aos
elementos ensejadores do controle interno administrativo; verificar a consisténcia dos
registros contabeis patrimoniais nos sistemas de informacdo; verificar a existéncia de
controles relativos @ movimentacéo dos bens; verificar a existéncia de controles patrimoniais
adotados pela instituicdo; verificar a ado¢do de procedimentos relativos & incorporacao e
responsabilidade pela guarda dos bens oriundos de aquisicdes e doagdes. As subunidades
analisadas foram o Departamento de Contabilidade e Finangas e a Divisao de Patrimonio.
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2. Auditoria de avaliacdo da gestdo do suprimento de bens e servicos, referente a regularidade
dos processos de dispensa de licitacdo ocorridos no primeiro semestre do exercicio de 2014.
Os seus objetivos foram verificar se a natureza do material, obra ou servico adquirido é
compativel com as atividades das Subunidades demandantes; verificar se a quantidade e
especificacbes do objeto contratado fundamentaram-se em requisicdo da area competente;
verificar a existéncia de controles internos adotados pelos agentes envolvidos; verificar se a
compra realizada esta de acordo ou guarda relagio com o objetivo/finalidade do
Programa/Acdo de Governo utilizado para a realizacdo da despesa; verificar se ocorreu o
correto enquadramento, de acordo com as hipdteses de dispensas de licitacdo elencados no
art. 24 da Lei n° 8.666/1993. A subunidade analisada foi o Departamento de Material e
Patrimonio.

3. Auditoria de avaliacdo da gestdo dos Restaurantes Universitarios da UFSM. Os seus
objetivos foram verificar se o célculo e/ou previsdo do numero de refeicdes a serem
preparadas nos RUs estd baseado em dados de periodos anteriores e/ou agendamento prévio;
verificar se a quantidade de refeicdes preparadas nos RUs atende a demanda da comunidade
académica; verificar as principais rotinas de funcionamento dos RUs e a existéncia de
controles internos administrativos; verificar quais e como sao realizadas as atividades pelos
funcionérios terceirizados. As subunidades analisadas foram os Restaurantes Universitarios
do Campus Camobi, do Colégio Agricola de Frederico Westphalen e do CESNORS de
Palmeira das Miss0es.

c) Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacdo comparativa
entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principais
constatacOes e as providéncias adotadas pela gestao:

Das seis acOes de auditoria programadas para o exercicio de 2014, foram executadas trés,
que representam 50% do total planejado. Foram emitidos os seguintes Relatérios de Auditoria:

Quadro 5-Relatérios de auditoria

Relatério Objetivo da auditoria

001/2014 Identificar, na gestdo do patriménio, o grau de atendimento aos elementos ensejadores do controle
interno administrativo.

002/2014 Avaliar a regularidade dos processos de dispensa de licitagdo.

003/2014 Avaliar a gestdo dos Restaurantes Universitarios da UFSM quanto a existéncia de regras e
regulamentos, seguranca do trabalho, das instala¢@es e alimentar, bem como controle de estoques e
destinacdo de residuos.

Fonte: Auditoria Interna

As principais constatacOes dos trabalhos realizados podem ser visualizados no quadro a
sequir:

Quadro 6-Principais constatacfes dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna

no exercicio de
2013

informacdes das
contas contabeis
pertencentes ao
Ativo

ao Ativo Permanente
que apresentam
diferencas, de modo
que os sistemas SIE e

N. Escopo Constatacao Recomendacao Estagio de
Relatorio | Instrumento | Valor (R$) Implementacao
001/2014 Incorporacbes | Néo se | Diferencas - Realize o ajuste dos | N&o
de bens moéveis | aplica encontradas nos | saldos das contas | implementada
ao patriménio valores e | contabeis pertencentes
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N. Escopo Constatacao Recomendacao Estagio de
Relatério Instrumento | Valor (R$) Implementagéo
Permanente SIAFI mostrem saldos
entre 0s | equivalentes e
sistemas SIE e | fidedignos
SIAFI
- Realize os | N&o
lancamentos dos | implementada
materiais
bibliograficos na conta
contabil 14.212.18.00
— ColecOes e Materiais
Bibliograficos,
pertencente ao ativo
permanente
001/2014 Incorporagbes | Néo se | Divergéncias - Avalie a | Nao
de bens mdveis | aplica nas datas das | possibilidade de | implementada
ao patriménio apropriacoes estabelecer rotina a ser
no exercicio de realizadas nos | seguida pelos
2013 sistemas SIE e | servidores
SIAFI responsaveis pela
insercdo de dados nos
sistemas de
informacdes para que
as atividades tenham
um inicio, meio e fim
simultaneos,
diminuindo assim as
discrepancias
encontradas
001/2014 Incorporagbes | Néo se | Relatérios - Analise a | Néo
de bens mdveis | aplica extraidos do | conveniéncia de se | implementada
ao patriménio sistema SIE ndo | aprimorar os relatorios
no exercicio de contemplam disponiveis no sistema
2013 todos os | SIE para que estes
elementos atendam as verdadeiras
necessarios para | necessidades de
a adequada | informagdes
gestao do | institucionais
patrimdnio
001/2014 Incorporacbes | Néo se | Alguns - Oriente e capacite de | Parcialmente
de bens moéveis | aplica lancamentos de | maneira  eficaz  os | implementada
ao patriménio inclusBes de | servidores
no exercicio de materiais responsaveis pela
2013 permanentes no | analise e insercdo de
SIAFI estdo em | dados nos sistemas,
desacordo com a | para que estes realizem
classificacdo a efetiva conferéncia e
contabil, adequados
divergindo das | langamentos contabeis,
informacdes evitando assim
constantes  no | classificagdes errdneas
sistema SIE que  distorcem a
realidade e geram
divergéncias nos dados
inseridos nos sistemas
de informacéo
001/2014 Incorporacbes | Nao se | Os valores das | - Realize o lancamento | Nao
de bens mdveis | aplica depreciacdes das depreciagbes dos | implementada




Prestacéo de Contas UFSM/2014

44

N. Escopo Constatacao Recomendacao Estagio de
Relatério Instrumento | Valor (R$) Implementagéo
ao patriménio incluidos no | bens patrimoniais de
no exercicio de SIAFI estdo | acordo com 0
2013 langados na | percentual especifico
conta geral de | para cada  conta
depreciacdes em | contabil
desacordo com a
conta  contébil
do ativo
permanente
correspondente
002/2014 Processos de | R$ Pesquisa de | - Realize a pesquisa de | Implementada
dispensa de | 2.106.598,71 | pregos realizada | pregos de acordo com
licitagdo em desacordo | 0s procedimentos
ocorridos  no com as | normatizados na IN
primeiro orientacbes da | SLTI/MPOG n°
semestre  do AGU. Além | 5/2014, a fim de
exercicio  de disso, ndo foram | aprimorar a realizagéo
2014 encontradas dessa atividade
evidéncias  da
realizacdo  de
pesquisas  dos
precos
praticados junto
a outros 06rgaos
e entidades da
Administracao
Publica,
conforme
recomenda o art.
15, inciso V da
Lei n°
8.666/1993
002/2014 Processos de | R$ Existéncia  de | - Envide esforcos no | Implementada
dispensa de | 2.106.598,71 | paginas ndo | sentido de aprimorar 0s
licitagdo numeradas e | controles internos
ocorridos  no rubricadas nos | adotados pelo setor
primeiro processos responsavel,
semestre  do analisados garantindo a correta
exercicio  de autuacdo e instrucdo
2014 processual
002/2014 Processos de | R$ Né&o foram | - Utilize o Sistema de | Néo
dispensa de | 2.106.598,71 | encontradas as | Cotacdo Eletrdnica de | implementada
licitacdo justificativas Precos para a aquisicao
ocorridos  no para a ndo | de bens de pequeno
primeiro utilizacdo do | valor, proporcionando
semestre do Sistema de | maior transparéncia a
exercicio  de Cotacéo esses processos,
2014 Eletronica  de | reduzindo custos em
Precos nas | funcdo do aumento da
aquisicdes  de | competitividade e
pequeno valor racionalizando 0s
procedimentos
002/2014 Processos de | R$ Néao foi | - Faga constar nos | Implementada
dispensa de | 2.106.598,71 | encontrada a | processos a declaracéo
licitacdo declaracéo gque comprova que O
ocorridos  no comprovando fornecedor cumpre o
primeiro que 0 | disposto no inciso
semestre do fornecedor XXXIIl do art. 7°da
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N. Escopo Constatacao Recomendacao Estagio de
Relatério Instrumento | Valor (R$) Implementagéo
exercicio  de cumpre 0 | Constituicio Federal
2014 disposto no
inciso  XXXIII
do art. 7° da
Constituicdo
Federal
002/2014 Processos  de | R$ Né&o - Promova estudos com | Néo
dispensa de | 2.106.598,71 | comprovagao 0 objetivo de | implementada
licitacdo dos  requisitos | demonstrar 0
ocorridos  no legais para a | cumprimento do
primeiro contratagdo de | disposto no inciso XIlII
semestre  do Fundacéo de | do art. 24 da Lei
exercicio  de Apoio 8.666/1993
2014
003/2014 Gestao dos | N&o se | Laudos técnicos | - Aprimore a | Nédo
Restaurantes aplica periciais de | elaboracdo dos laudos | implementada
Universitarios concessdo  de | técnicos periciais de
Adicionais  de | concessédo de
Insalubridade adicionais de
para servidores | insalubridade, bem
atuantes em | como revise 0s
atividades-meio | documentos citados no
ou de suporte do | relatério
RU, bem como | - Verifique a possivel | Nio
ocupantes  de | existéncia de outros | implementada
funco de chefia | laudos desatualizados
ou direcdo, | e/ou inexistentes e
desatualizados e | providencie a sua
contendo (re)elaboragéo
impropriedades
003/2014 Gestéo dos | Néo se | Funcionérios da | - Estabeleca | N&o
Restaurantes aplica empresa contratualmente  um | implementada
Universitarios terceirizada que | mecanismo ou
prestam servicos | sistematica que garanta
nos a devida retribuicdo ou
Restaurantes compensagdo
Universitérios financeira pela
consomem realizacdo das
alimentos da | refeicdes pelos
UFSM sem que | funcionarios
ocorra a devida | terceirizados
retribuicdo  ou
compensacgéo
financeira
003/2014 Gestédo dos | Néo se | Valores - Realize 0 | Néo
Restaurantes aplica arrecadados recolhimento implementada
Universitarios com a venda de | tempestivo dos valores
créditos para as | arrecadados com a
refeicbes ficam | venda de créditos para
depositados na | as refeices a Conta
subunidade Unica da  Unifo,
durante  varios | evitando manter
dias até serem | numerdrio depositado
recolhidos a | na subunidade
Conta Unica da
Unido
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N. Escopo Constatacao Recomendacao Estagio de
Relatério Instrumento | Valor (R$) Implementagéo
003/2014 Gestdo dos | Néo se | Funcionérios - Abstenha-se  de | Néo
Restaurantes aplica terceirizados atribuir aos | implementada
Universitarios executando funcionarios
atividades terceirizados atividades
estranhas  aos | estranhas aos  seus
Seus cargos respectivos cargos
003/2014 Gestao dos | Nédo se | Fragilidade no | - Avalie a | Nédo
Restaurantes aplica controle da | conveniéncia da | implementada
Universitarios venda de | adogdo de um sistema
créditos para as | informatizado de
refeicOes venda de créditos e
acesso dos usuérios ao
RU. Caso essa medida
seja considerada
invidvel, aprimore o
atual modelo adotado

Fonte: Auditoria Interna

Além disso, a Auditoria Interna recomendou que a Instituicao obtivesse o Alvara ou Licenca
de Funcionamento dos seus Restaurantes Universitarios junto aos 6rgdos de Vigilancia Sanitaria
Municipais. Até o presente momento, ndo houve manifestacao por parte dos responsaveis.

d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando os ganhos
operacionais deles decorrentes:

A Unidade de Auditoria Interna elaborou um projeto de estruturacdo que foi apresentado a
Administracdo da Instituicdo. Atualmente, essa proposta encontra-se em estudo junto aos setores
competentes da UFSM.

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a apuragédo dos
resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e o desempenho
operacional unidade jurisdicionada:.

Os trabalhos realizados pela Auditoria Interna da UFSM sdo de grande relevancia no
processo de gestdo e, no exercicio de 2014, impulsionou o fortalecimento dos controles internos
administrativos da Instituicao.

Baseado nos trabalhos de avaliacdo realizados durante o exercicio de 2014 pode-se concluir
que a UFSM adota controles internos considerados basicos na realizacéo das suas atividades. Esses
controles devem consolidados e aperfeicoados permanentemente, pois contribuem para a
racionalizacdo do uso dos recursos publicos no cumprimento dos objetivos institucionais.

2.3 Sistema de Correicao

Na UFSM o sistema de correicdo é executado pela Comissdo Permanente de Sindicancia e
Inquérito Administrativo (COPSIA), a qual compete proceder a instrugdo dos processos
administrativos disciplinares originarios no ambito da instituicdo e, também, as sindicancia
referentes a objetos apuratérios relacionados a fatos envolvendo érgédos vinculados a administracéo
central.

A COPSIA ¢ constituida, normativamente, por sete Servidores efetivos e ali lotados cuja
incumbéncia especifica ¢ atuarem como vogais das Comissdes Processantes, entdo, instauradas,
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visando ao bom andamento dos trabalhos podendo, para isso, contar com a participacdo de outros
servidores da Instituicdo lotados em outros 6rgdos. Possui um coordenador com a incumbéncia de
coordenar todas as suas atividades, bem como recomendar a constituicdo de comissdes para cada
sindicancia ou processo disciplinar administrativo. Atualmente o seu quadro funcional, esta
defasado, contando somente com trés servidores efetivos.

A COPSIA esta vinculada, diretamente, ao Gabinete do Reitor da UFSM. E um 6rgio
executivo, de assessoramento e acompanhamento dos procedimentos administrativos disciplinares
desencadeados na instituicéo.

Neste processo, hd também o papel da Ouvidoria da UFSM que tem como um de seus
objetivos 0 de recomendar aos 6rgdos e entidades responsaveis o exame técnico e a adogdo de
medidas para a correcdo e prevencdo das falhas e omissdes que impliquem na inadequada prestacéo
do servigo publico.

Desta forma, a Ouvidoria tem a funcdo de receber, examinar e encaminhar, aos setores
competentes, todas as denuncias que lhe sejam enviadas. Diante das denincias / representacdes de
irregularidades os processos sdo encaminhados a COPSIA.
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2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 7-Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VAHRIES
Ambiente de Controle 2|13|4
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucéo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das
instrucGes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacéo de Risco 234
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
nos Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagoes Uteis a tomada de deciséo.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2|13|4
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 112(3|4]|5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas X
as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|345

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Andlise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteddo da afirmativa é ou ndo observado no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da
uJ.

Fonte: Pr6-Reitores e Auditoria Interna

2.5 Remuneracéo paga a Administradores

Na&o se aplica.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidadao

Um dos canais de acesso do cidaddo a UFSM é a Ouvidoria, que pode ser por meio de
telefone, para orientacbes de como proceder; e-mail; pessoalmente, para mediar conflitos;
manifesto, onde o usuario faz o registro online, recebe o codigo para ter acesso posteriormente e
fazer o acompanhamento da demanda e resposta da mesma.

A ouvidoria é o instituto da democracia participativa que propicia a aproximacdo dos
cidaddos dos gestores publicos e privados; a defesa dos legitimo direitos; a melhoria dos servigos
prestados; a formacdo de uma consciéncia cidadd; a transparéncia nos atos administrativos; o
reconhecimento dos méritos administrativos; a sintonia da Instituicdo com os anseios da sociedade;
abre canais de comunicacdo; exercita a mediacdo; fortalece vinculos; estimula a participacdo
cidada; zela pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
eficicia dos atos da administracéo publica.

Na UFSM a ouvidoria foi criada pela Resolugdo N. 029/2008, de 16 de dezembro de 2008,
como oOrgdo autbnomo diretamente ligado ao Gabinete do Reitor, sem carater deliberativo,
executivo ou judicativo.

O objetivo da Ouvidoria da UFSM é defender os direitos e interesses individuais e coletivos
da comunidade universitéria e da sociedade, receber e responder manifestagdes como: solicitagdes,
reclamacdes, elogios, comentarios, sugestdes e denuncias sobre as politicas e 0s servigos publicos.

Qualquer pessoa pode utilizar a Ouvidoria, espaco aberto para a sociedade encaminhar suas
manifestacdes: a comunidade universitaria e pessoas da comunidade em geral, acessando o portal da
UFSM, por e-mail, pelo protocolo geral, por telefone, ou ainda pessoalmente.

No ano de 2014 a Ouvidoria recebeu as seguintes demandas:

Quadro 8-Manifestacdes do ano de 2014

Manifestacdes no ano de 2014
N. de registros Tipo Procedimentos adotados
151 Denlncias Apuradas e/ou encaminhadas
307 Reclamacdes Atendidas e averiguadas
188 Pedidos de informagéo Todos respondidos
37 Sugestdes Analisadas as possibilidades
20 Elogios Informar ao servidor ou unidade/subunidade
54 Outros

Fonte: Ouvidoria
Obs.: Além desses registros no ano de 2014 houveram 452 outras solicitagdes por meio de e-
mail.

A Instituicdo atende a LAI — Lei de Acesso a Informacdo (LEI N. 12.527, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2011) — que regula o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°,
no inciso Il do 8 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigdo Federal; altera a Lei N. 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n.
8.159, de 8 de janeiro de 1991. Este canal de acesso a informagéo no ano de 2014 atendeu 77
pedidos de acesso a informac&o, sendo que todos foram respondidos. O total de perguntas contidas
nos pedidos foi de 156, gerando uma media de 2,11 perguntas por pedido. Em 61 das 77 respostas o
acesso a informacdo concedido e em apenas 2 delas o acesso negado.
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Quantidade de pedidos registrados por més Status do pedido Quantidade

0 5‘ 10 15 2"3 Respondidos 77

Janeirg/2014
Caracteristicas dos pedidos de acesso 3 informacdo

Total de perguntas: Total de solicitantes: 59

9 . aior nimero de pedidos
Perguntas por pedido: B i 5

feitos por um solicitante:
48

Feversiro/2014
Marco/2014

Abril/2014 - L
Solicitantes com um tnico

Maio/2014 pedido:

Junho/2014 Pedidos por tipo de resposta

Julho/2014

Pergunta Duplicada/Repetida
Agosto/2014
Orgdo ndo tem competéncia para responder sobre o assunto

Setembro/2014 Ndo se trata de solicitagdo de informagdo

Outubre/2014 Informagao Inexistente
Acesso Negado

Novembro,/2014 Acesso Concedido

Dezembro/ 2014

Fonte: Relatério do Servico de Informag6es ao Cidaddo
Figura 1-Quantidade de pedidos registrados por més

Quanto ao perfil dos solicitantes, a grande maioria (96,61%) é de pessoas fisicas, com pouca
distin¢éo entre o género (50,88% feminino e 47,37% masculino). Chama atengdo a escolaridade
declarada pelos solicitantes, pois apenas 8,77% declaram ter ensino médio e, excluindo-se os 3,51%
que ndo declararam, os demais possuem pelo menos o ensino superior completo. Ja os dois pedidos
de pessoa juridica foram feitos por sindicatos ou conselhos profissionais.

Escolaridade
Tipos de solicitante . Ensino 35 09%
Pessoa Fisica 57 96,61% snere Superior e
50,28%
Pessoa Juridica 2 3,39% i Mestrado/Dou 29,82%
!
torado

47,37%

Tipo de pessoa juridica Pés-graduacdo 22,81%

o - Ndo Informado 1,75%
Sindicato / Conselho profis. $00,00% Ensino Médio 8,77%

Nao Informado 3,51%

Fonte: Relatdrio do Servico de Informagdes ao Cidadao
Figura 2-Tipos de solicitantes

Quanto a localizagéo dos solicitantes e os principais temas das solicitacdes, observa-se que o
maior numero de pedidos é originado no Rio Grande do Sul (RS), com 38 pedidos, seguido pelo
Distrito Federal (DF), Mato Grosso (MT) e Minas Gerais (MG). E 0 tema mais demandado € a
Educacdo Superior, com 16,88% do total, seguido por outros dois temas relacionados a educacéo:
Assisténcia ao estudante e Gestéo Escolar.
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Localizag&o dos solicitantes
Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos Temas das solicitacges (Top 10)
9
BA 1 1,75% 1 Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
CE 2 3,51% 3
Educacdo - Educacdo superior 13 16,88%
8 14,04%
4 7 02% Educacdo - Assisténcia ao estudante 8 10,39%
2 3,51% Educacdo - Gestao escolar 6 7,79%
PA 2 3,51% 2
Trabalho - Fiscalizacdo do trabalho 6 7,79%
PB 1 1,75% 1
PR 1 1,75% 1 Governo e Politica - Administracdo publica 5 6,49%
9
RJ 1 1,75% 1 Trabalho - Politica trabalhista 5 6,49%
RN 2 3,51% 2
Trabalho - Profissdes e ocupagdes 5 6,49%
RO 1 1,75% 1
( 27 47,37% ) Educac#o - Educacdo a distancia 3 3,90%
sC 1 1,75% 1 o o i )
Economia e Finangas - Administragdo financeira 3 3,90%
SE 1 1,75% 1
- . o
<p 3 5,26% 2 Trabalho - Legislac&o trabalhista 3 3,90%
N3o Informado 2 3,51% 2

Fonte: Relatério do Servigo de InformacGes ao Cidadao
Figura 3-Localizacdo dos participantes e temas das solicitacdes

A andlise acima foi realizada com base em um Relatério do Sistema de InformacGes ao
Cidadéo, dividido em 5 (cinco) secGes, conforme abaixo:

1) Quantidade de pedidos de acesso a informacéo:

— Total de solicitacdes para o periodo, sua média mensal e sua evolucdo absoluta e
percentual para o intervalo temporal escolhido.

2) Situacdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao:

— Status das solicitagdes (quantas ja foram respondidas e quantas estdo em tramitacdo —
dentro e fora do prazo legal).

— Total de perguntas realizadas e 0 nUmero de perguntas por pedido.

— Total de solicitantes e 0 numero, dentre esses, que realizou um Unico pedido e a
quantidade de demandas realizadas por aquele que mais efetuou requisi¢des de informacdes no
ambito da LAL.

— Os 10 (dez) temas — por categoria e assunto — mais requeridos pelos cidadéos, conforme os
termos constantes do VVocabuléario Controlado do Governo Eletrénico (VCGE).

3) Resposta aos pedidos de acesso a informacao:

— Tempo médio de resposta as demandas cidadas.

— Numero e o percentual de prorrogagdes de prazo para manifestaces efetuadas pelos
Servigos de Informacédo ao Cidadéo (SICs).

—Tipos de resposta realizados (p.ex. acesso concedido, acesso negado, informagdo
inexistente, etc).

— Motivos de negativa de resposta (como informacdes classificadas, que tratem de dados
pessoais, que digam respeito a requisicdes desarrazoadas ou genéricas, etc).

— Meios de resposta adotados pelos SICs para proverem retorno sobre as solicitagoes
efetuadas pela sociedade.

4) Perfil dos Solicitantes

— Dados gerais sobre o tipo de demandante (pessoas fisicas e juridicas) e sua localizacao
(por Estado).

— Pessoas Fisicas: estatisticas relativas aos percentuais de demandantes por género,
escolaridade e profisséo;
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— Pessoas Juridicas: quantitativo de solicitantes por tipo ou modalidade (p.ex. empresas,
organizagOes ndo-governamentais, sindicatos, etc).

3.2 Carta de Servicos ao Cidadéao

A Carta de Servigos ao Cidadao encontra-se em fase de estudos para a sua elaboracao.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

O canal de comunicacdo Ouvidoria disponibiliza por meio do formulario de manifestacédo
um link onde o usuério pode deixar sua opinido, entretanto, esse mecanismo € pouco utilizado.

Embora existam unidades/setores que realizem pesquisas de satisfa¢cdo, a UFSM nao realiza,
de forma institucional, pesquisa para avaliar especificamente a satisfagdo com o0s servigos
oferecidos. A carta de servigos da Instituicdo ainda esta em processo de elaboracéo.

Entretanto, enquanto Instituicdo Federal de Ensino de Superior, a UFSM tem o resultado dos
seus servigcos de ensino e pesquisa avaliados por meio de instrumentos formais de avaliacdo do
Ministério da Educacdo e da CAPES, cujos resultados sao divulgados publicamente.

Além disso, a UFSM realiza uma Autoavaliacdo Institucional, a qual abrange a comunidade
universitaria como um todo e analisa aspectos relacionados ao desenvolvimento institucional e ao
proprio funcionamento dos cursos oferecidos pela instituicéo.

3.4 Acesso as informacgdes da UFSM

A Universidade Federal de Santa Maria esta buscando o seu desenvolvimento também na
area de tomada de decisdo mantendo séries historicas, onde relaciona os principais indicadores com
suas varidveis, as quais auxiliam o processo de gestdo. Além disso, também sdo utilizados os
indicadores sugeridos pelo Tribunal de Contas da Unido.

A partir da elaboracdo do Plano de Gestdo 2010-2013, e da aprovacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2011-2015 foi dado inicio a elaboracdo do Portal de Indicadores
com o objetivo de disponibilizar para a comunidade os principais nimeros da Instituicéo.

O objetivo do portal é disponibilizar um conjunto de informacgdes indispensaveis ao
desenvolvimento organizacional, que possibilitem o monitoramento e a avaliagdo do desempenho
dos processos organizacionais da Instituicdo.

Os indicadores de desempenho possibilitam enfatizar os resultados quantitativos e
qualitativos da Instituicdo. A finalidade é informar o desempenho da UFSM no decorrer dos Ultimos
anos e destacar seus aspectos mais relevantes.

O trabalho foi desenvolvido por meio de uma parceria entre a Pro-Reitoria de Planejamento
e a Pro-Reitoria de Administracdo, por meio do CPD — Centro de Processamento de Dados da
UFSM, em conjunto com as areas responsaveis pelos dados. As estatisticas contempladas no portal
tratam sobre indicadores relativos a estudantes, servidores, cursos, diplomados e acervo
bibliografico. Novos indicadores poderao ser definidos a partir das necessidades identificadas pelas
diversas areas da Instituicdo. A Coordenadoria de Planejamento Informacional, da Pro-Reitoria de
Planejamento é o 6rgdo responsavel pelo encaminhamento do processo de publicacdo das
informacdes institucionais demandadas pela comunidade.

A construcdo do Portal de Indicadores levou em consideragao 0s seguintes principios:

v' A tilizacdo do SIE — Sistema de Informacdo para o Ensino como fonte de todas as
informacdes e a alimentacdo dos dados na sua origem;
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v O setor responsavel pela informacao é acompanhado e monitorado pelo SIE;

v" Unidades que demandam as informacdes se responsabilizam conjuntamente com o setor
responsavel pela elaboracdo do formato dos relatérios necessarios;

v As Informagdes sdo disponibilizadas diretamente na pagina da UFSM pelo “Portal UFSM
Indicadores™.
A elaboracdo do portal previa trés fases:

+ Inserir relatérios
para atendimento

« UFSM em
Nilmeros online

* Mapeamento de
indicadores de

de necessidades desempenho
especificas associados ao
planejamento

Figura 4-Fases da elaboracao do “Portal UFSM Indicadores”

A primeira fase foi concluida e as informacdes estdo disponiveis no endereco
http://portal.ufsm.br/indicadores, o qual pode ser acessado por um link que esta disponivel na
pagina principal da universidade (link UFSM em nimeros).

A Figura 5 apresenta a pagina de acesso ao portal.

Q@ [} portal.ufsmbr/indicadores/indexjsessionid=fd8060a14fla4cf491b752da7flb b @ =

i’ i UFSM

f Indicadores

Apresentacio Executiva | Bibliotecas | Diplomades | Estudantes | Ingresso [RRE a0l

Bem-vindo ao Portal UF SM Indicadores
A UFSM disponibiiza para a comunidade o portal dos indicadores, espago que contém informag 3es sobre os principais nimeros da Insteui o.

O indicadores servem para medir & informar o nivel de desempenho de uma organizag o, faciltando & gestio em todos os nivels, envolvendo os servidorss para a realizag 3o das agBes & possibiltando aos gestores um malor conhecimento &
interag 3o nas diversas éreas da Instiui o

0 objetivo & um conjunto de o6 que o e 2 avaliag o o penho dos processos da Instiuig o,

O trabalho foi desenvolvide por meio de uma parceria entre a Pro-Reitoria de Pl e o Centro de Pr de Dados da UFSM, em conjunto com as areas responsaveis pelos dados.

O portal esté em fase de ¢50 & para aperfei; 0d-Io, serdo bem-vindes sugestdes da comunidade.

Esses estatistices iratam sobre indicadores relativos a estudantes, servidores, cursos, diplomados, acervo bibliogréfico, bolsas, rocalc agies, entre oulros. Novos indicadores poderéo ser definidos a partc das necessidades ientficadas pels
diversas areas da Insthuizdo. A Coordenadoria de Planejamento Informat ional, da Pré-Reitoria de &0 brgio pelo do processo de publicag 3o das informag des instituionais demandadas pela comunidads

15:52 Ml

BT . w3
2 09/03/2015 | ||

Figura 5-Pagina de acesso ao “Portal UFSM Indicadores”

No Portal UFSM Indicadores, a cada menu ¢ disponibilizado um link “mais detalhes” onde ¢
descrito o indicador em sua denominacdo, finalidade, definicdo, detalnamento, restri¢cBes, area,
fonte de referéncia, fonte responsavel, demandantes e observacdes, conforme Figura 6.


http://portal.ufsm.br/indicadores

Prestagdo de Contas UFSM/2014 55

¥y ugn Bem-vindo ao Indicadore: % r—- lé‘J (a7
€« C' [} portal.ufsm.br/indicadores/select/3 ¢ @ =

{%% UFSM

,,f Indicadores

Apresentacio Executiva | Biblistecas | Diplomados | Estudantes | Ingresso | Servidores

Estudantes Por Modalidade de Ensino Por Nivel de Ensino Por Modalidade de Curso x

=
Estudantes Por Modalidade de Ensino Por Nivel de Ensir |[Denominacao asgggﬁg;snstpggcrﬁ%ngun.ws DEENIROJRORNNERHEEN SHCLEOK

Finalidade Informar a Comunidade em geral e a Universitéria; _
Atender os diversos sistemas de controle & regulagdo intemos e externos

[Definicao: |Totalidade de estudantes matriculados por modalidade de curso

Relatdrio - 05/03/2015 - 01:00

[E Ver Gr [Totalicade de estudantes matriculados por modalidade de curso nas
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Figura 6-Pagina contendo Mais Detalhes sobre o indicador

Para estimular o uso e o conhecimento do portal foi elaborada uma campanha de
divulgagéo fazendo-se uso de banner web, outdoor na entrada da UFSM e distribui¢éo de panfletos.

Para complementar o sistema de acompanhamento dos indicadores de gestdo da UFSM, o
sistema de acompanhamento de plano e acGes, disponivel no Portal do Desenvolvimento
Institucional, o qual esta em fase de implementacao, prevé a indicacdo de metas e indicadores para
cada uma das acGes. O Projeto Piloto do PDTI, ja faz uso desse aplicativo.

A Fase 2 e a Fase 3 estdo sendo reavaliadas em funcdo de outras prioridades da area de
Tecnologia da Informacdo da UFSM. Embora o trabalho de levantamento de indicadores e de
planejamento esteja em andamento, talvez ndo seja possivel manter todas as informacdes publicadas
no portal.

Independente disso, esta reavaliacdo estd levando em consideracdo o sistema concebido em
2011 e que foi utilizado como base para acompanhar a execucdo do PDTI 2012-2013.
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Um exemplo de como funciona o sistema pode ser visto na figura abaixo, que apresenta
um quadro resumido dos projetos do PDTI cuja execucgédo foi acompanhada por meio do sistema.

4 UFSM
( f Portal do Desenvolvimento Institucional

-
Bem vindo
(38 painel de a

anel do por Unidade Supervisora
sl
Resumo Geral
Ardamento dos Planos Observodes Total de Metas
5 Com problemas pancentes. 1 ©asngde 1

Com Inkio atrasad 1 N Com fases paradas 2 arcaiments Atrgids ¢
@ Com encaramento atrasado 8 Com mudangade prazo

Concifdo 1

Unidades Supervisoras:

Figura 7-Portal do Desenvolvimento Institucional — Painel de Acompanhamento

O sistema também apresenta uma visao geral do cronograma dos projetos que compdem 0
plano, conforme pode ser visualizado na figura abaixo.

« portal.ufsm.br

(a} E’-ﬂrl:a?.li\:‘r

Menu Principal
Buscar Plano

Titulo

Uinha Estratégica unidade Supervisora
< Todas s Linhas > v COMITE DE T

Digite o texto da imagem

QPesquisar
2012 2013 2014

567 89101112123 4567891011121 2345678

POTI - Meta omover a melhoria da gestdo e da governanca de
©ror - veta
@ ror - meta 23 -
© ror1 - vieta 2
© ro11 - vieta 24 - cap
@ro11 - veta 18
@ror - veta
O o - metaos e
@ POTI - Meta 03 e Meta 01

Figura 8-Portal do Desenvolvimento Institucional — Painel de Acompanhamento dos Planos de
Acdo

E também verificar com detalhes 0 andamento das etapas em cada plano, conforme
exemplo na figura a seguir:
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Figura 9-Portal do Desenvolvimento Institucional — Painel de Acompanhamento das Etapas

O sistema esta sofrendo mudancas para permitir a visualizacdo de um mapa estratégico
(BSC) contendo objetivos e indicadores institucionais, bem como realizar o acompanhamento
orcamentario dos projetos.

O sistema de acompanhamento esta disponivel para acesso publico no endereco:
http://portal.ufsm.br/planejamento.

Além do Portal Indicadores UFSM a Instituicdo disponibiliza no seu portal na aba
“Institucional”, diversos links com informacdes institucionais referentes ao Gabinete do Reitor;
Documentos Oficiais Diversos (apresenta todos os documentos oficiais de gestdo, como Estatuto,
Regimento, entre outros); Transparéncia Administrativa (apresenta os Relatorios de Gestdo/TCU,
Informativos do Departamento de Contabilidade e Financgas e Certificados de Auditoria); Consulta a
ResolucBes e Processos; Autenticacdo de Documentos (emissdo virtual de documentos com
autenticacéo digital) e Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015. Diversos outros links de
acesso estdo disponiveis no portal, como: e-SIC (Sistema Eletrénico do Servico de Informacdo ao
Cidadao), que permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
informacdo, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitacdo e o Servigco de Informagdes ao
Cidad&o, que compreende diversas informacOes sobre a instituicdo: acles, projetos. Auditoria,
conveénios, licitagdes, contratos e despesas.

3.5 Avaliacéo do desempenho da UFSM

A UFSM ainda ndo possui uma Carta de Servigos publicada, a partir da qual sejam feitas
medic¢Oes de cada um dos diversos servicos oferecidos pela universidade.

Entretanto, uma avaliacdo dos principais indicadores de desempenho da universidade pode
ser vista no subitem 5.4 Indicadores de Desempenho Operacional.


http://portal.ufsm.br/planejamento
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3.6 Medidas relativas a acessibilidade

O Nucleo de Acessibilidade vincula-se ao Programa de Acessibilidade na Educacéo
Superior (Programa Incluir) (BRASIL, 2007, 2013), do Ministério da Educacdo (MEC), que foi
criado no ano de 2005 objetivando fomentar a criacdo e a consolidacdo de Nucleos de
Acessibilidade nas universidades federais. Os Nucleos de Acessibilidade visam garantir 0 acesso
pleno de pessoas com deficiéncia as Instituicdes Federais de Ensino Superior (Ifes), promovendo a
transversalidade da Educacdo Especial,prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
n. 9.394/1996 (BRASIL, 1996) e na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008).

A UFSM, a partir da Resolu¢do n. 011 de 2007 (UFSM, 2007), implementou o Programa de
Acdes Afirmativas de Inclusdo Social e Racial, passando a reservar 5% das vagas do concurso
vestibular para estudantes com deficiéncia. Preocupados com a garantia da permanéncia, da
aprendizagem e a conclus@o dos cursos desses estudantes na Universidade (BRASIL, 2004, 2009,
2011), foram criadas a Comisséo de Acessibilidade e o Nucleo de Acessibilidade.

Nesse sentido, o Nucleo de Acessibilidade entende que € necesséria a eliminagdo de
barreiras arquiteténicas, urbanisticas, pedagogicas, atitudinais, nos transportes, nos meios de
comunicagéo e informacdo (BRASIL, 2000, 2007, 2013). Para tal, desenvolveu, no ano de 2014,
acOes em diversas frentes, que perpassam 0s segmentos da acessibilidade, na direcdo de acdes de
conscientizacdo da comunidade em geral até o Atendimento Educacional Especializado.

Atendendo a legislacdo vigente e ao Regulamento interno do setor no Art. 17, a equipe de
acessibilidade garante:

| - efetuar cadastro dos discentes ingressantes pela A¢do Afirmativa - Cota B;

Il - realizar acompanhamento didatico-pedagdgico dos discentes ingressantes pela Acéo
Afirmativa - Cota B;

Il — realizar acompanhamento didatico-pedagdgico a discentes e servidores da UFSM, que
apresentam algum tipo de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, que solicitarem cadastro no Nucleo de Acessibilidade, ou forem
encaminhados por outras Unidades;

IV— atuar no desenvolvimento de estratégias que assegurem gue discentes e servidores com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, tenham
garantidos seus direitos constitucionais;

V — organizar cursos de extensdo universitaria, capacitacdo, seminarios ou eventos, que
tratem da tematica da Acessibilidade, para a comunidade interna e/ou externa da Instituicéo.

VI — elaborar o relatdrio anual das atividades do Nucleo de Acessibilidade e encaminha-lo
ao Reitor.(UFSM, 2014).
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Quadro 9-Ac¢des desenvolvidas: competéncias do setor

Ac0es desenvolvidas

Cadastro dos discentes ingressantes pela Cota B
Cadastro de servidores
Cadastro dos alunos da p6s- graduacao

Foram cadastrados 27 estudantes graduacdo e 4 da
Educacdo Infantil

Servidores: 1

Estudantes: 4

Acompanhamento didatico-pedagogico dos discentes

ingressantes pela Cota B;

Implementagdo  do  Atendimento  Educacional

Especializado.

Realizar  acompanhamento  didatico-pedagdgico a
discentes e servidores da UFSM, que apresentam algum
tipo de deficiéncia, transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, que
solicitarem cadastro no Ndcleo de Acessibilidade, ou
forem encaminhados por outras Unidades;

Diversas acOes realizadas aos servidores e estudantes
surdos ou com deficiéncia auditiva, visual.

Empréstimo de materiais diversos.

Elaboragdo de uma produgdo bibliogréafica em parceria
com a Facos, com a publicagéo prevista para dezembro
de 2014,

Desenvolvimento de estratégias que assegurem que
discentes e servidores com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
tenham garantidos seus direitos constitucionais

Reunides com professores, coordenadores, alunos.
Informativos digitais e impressos foram desenvolvidos,
publicados, divulgados em meio impresso e digital
efetivados.

Nesse item cabe registrar o desenvolvimento do projeto
de acompanhamento de servidores com
deficiéncia com implementagdo prevista para o ano de
2015.

Desenvolvimento, construcédo
acessibilidade institucional 2015.
Divulgacao nos meios de comunicagdo interna: Radio,
Televisao e Portal da UFSM.

Participacdo dos servidores do setor em um programa
de TV e um programa de radio e um programa radio
comunitaria de Santa Maria.

da politica  de

Organizar cursos de extensdo universitaria, capacitacao,
seminarios ou eventos, que tratem da tematica da
Acessibilidade, para a comunidade interna e/ou externa da
Instituicdo.

Foram realizados os seguintes Cursos

Libras Basico 30 horas ( 3 turmas)

Libras Avangado 30 horas ( uma turma)
AudiodescrigdoFrederico W. (48 horas)

Audidescri¢do Santa Maria ( 160h)

Encontro Acdes de atengdo a aprendizagem no Ensino
Superior.mar¢o 2014

Seminéario de Acessibilidade outubro 2014

Minicursos:

Acessibilidade na Educacdo Superior (4h)

Projeto da Coordenadoria de A¢bes Educacionais

Durante todo o ano de 2014 foram realizadas reunifes
para a organizacdo e estruturacdo da futura
Coordenadoria de A¢bes Educacionais.

Participacdo na Comissdo de elaboragdo do edital do
Vestibular 2015

O Ndcleo de Acessibilidade participou da elaboragdo
do edital do Vestibular 2015, garantindo uma
importante conquista, a manutengdo de 5% das vagas
para as pessoas com deficiéncia.

Elaborar o relatério anual das atividades do Nucleo de
Acessibilidade e encaminha-lo ao Reitor.

Apbés apreciagdo Comissdo de  acessibilidade,
concluido, publicado em 6 de dezembro de 2014.

Fonte: Nucleo de Acessibilidade
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacdes sobre o ambiente de atuacdo da UFSM

A Universidade Federal de Santa Maria é uma Instituicdo Federal de Ensino Superior
(IFES), cujas principais atividades estdo relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo. Nos Gltimos
anos as IFES tém sido um dos vetores de investimento do governo federal, com a politica de
ampliacdo do acesso ao ensino superior.

Esta politica de incentivo vem atuando tanto nas institui¢cGes publicas quanto privadas, € no
caso das IFES, um dos grandes projetos de expansdo foi 0 REUNI, que levava em consideracao
tanto o aumento do nimero de vagas quanto a interiorizacdo do acesso a universidade. Mais
recentemente, o incentivo a internacionalizacdo das universidades também vem sendo enfatizado e
é um dos exemplos mais conhecidos nestes aspecto € o programa Ciéncia sem Fronteiras.

O Campus sede da UFSM esté localizado na regido central do Rio Grande do Sul, e portanto
desempenha um forte papel regional, tanto do ponto de vista econdmico quanto do ponto de vista do
ensino, pesquisa e extensao.

Além disso, a UFSM também possui unidades descentralizadas atuando nas seguintes
cidades: Cachoeira do Sul, Frederico Westphalen, Palmeira das Missfes e Silveira Martins. Estas
unidades descentralizadas implicam em uma atuacdo também na regido Noroeste do estado.

As demais universidades federais existentes no Rio Grande do Sul sdo a UFRGS (Porto
Alegre), UFPEL (Pelotas), FURG (Rio Grande) e UNIPAMPA (Bagé). Na cidade de Santa Maria
ha ainda outras universidades e faculdades particulares, dentre elas a UNIFRA, ULBRA, FAMES e
FADISMA.

Durante o ano de 2014 a UFSM realizou um trabalho de identificacdo dos seus principais
pontos fortes e pontos fracos, bem como das principais oportunidades e ameagas existentes no seu
ambiente externo. Um resumo do resultado dos principais pontos fortes e pontos fracos
identificados pode ser visualizado na Figura 10.

1. Pontos Fortes: 2. Pontos Fracos:

1 QUALIFICAGAQ DO QUADRO DE PESSCAL DOCENTE E TAE 1 FALTA DE CULTURA DE PLANEJAMENTO

o IMAGEM DA UNIVERSIDADE = BVASH . :

30 EXPANSAO DO ENSING SUPERIOR NA UFSM 3 DISTRIBUIGAQ DOS ENCARGOS DIDATICOS ENTRE OS DOCENTES
4 AREAS DE PESQUISA CONSOLIDADA 3 INFRAESTRUTURA (FISICA E DE TRANSPORTE)

5° TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO APLICADAS AO ENSINO ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O
CHRC]

= . RACIONALIZAGAO DOS PROCESSOS E INFORMATIZAGAO
SISTEMA DE INFORMACOES PARA O ENSINO (SIE) PROPRIO E INTEGRADO ¢ ¢

REFERENCIA REGIONAL
DIVERSIDADE DA OFERTA DE CURSOS
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA PARA A PROMOGAO DA EXTENSAO
UNIVERSITARIA

Fonte: PROPLAN

POLITICA DE EXTENSAQ DESARTICULADA INTERNA/EXTERNAMENTE

POUCA OFERTA E APOIO AQS CURSOS NOTURNOS
DIMENSIONAMENTO E ALOCAGCAQ DE PESSOAL
COMUNICACAO INTERNA

© ~ o o !
& & %5 3 2
@ on
Cl ] s

Figura 10-Pontos fortes e pontos fracos da UFSM/2014

Quanto as oportunidades e ameacas, um resumo dos principais itens identificados pode ser
visualizado na Figura 11.
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3. Opomuﬁd ades: 4. Ameacas:
1 AMPLIAGAO DE VAGAS NO ENSINO SUPERIOR - REUNI I EXPANSAO [REUNI) SEM A CORRESPONDENTE CONTRAPARTIDA E DE QUADRO
TAE
= PLANO NACIONAL DE EDUCACAO - PNE Z PROCESSO SELETIVO UNIFICADO- NAD PREENHCIMENTO DAS VAGAS
iﬂ ;?SEié?é:Tifr;éiﬁxlsE besaUish » POUCO INCENTIVO GOVERNAMENTAL A EXTENSAO NA GRADUACAO
i OV AS TECNOLOGIAS PARA LSO NG ENSING kS POLITICA ORGAMENTARIA [CONTINGENCIAMENTO DE RECURSOS)
! > PLATAFORIMA ESPLANADA SUSTENTAVEL
i SHIELKS DIEIROIISEOIES EOUEF RIS - DESCONTINUIDADE NOS PROGRAMAS DE APOIO E NAS LINHAS DE
® ALTA DEMANDA DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS FINANCIAMENTO DE RECURSOS EXTRA ORCAMENTARIOS
ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS| 5 INGERENCIA EXAGERADA DE OGRGAOS DE CONTROLE
5 EDITAIS PARA CAPTAGAO DE RECURSOS
& RECURSOS EXTRA-ORGAMENTARIOS

Fonte: PROPLAN
Figura 11-Oportunidades e Ameacas da UFSM/2014

O cenério externo vinha se mantendo estavel nos ultimos exercicios, mas a partir de 2014 o
contingenciamento de recursos do Ministério da Educacdo atingiu também a UFSM e em funcéo
disso a universidade esta em processo de revisdo da sua politica de investimentos. Em paralelo a
isso, algumas estratégias foram executadas, dentre elas: um projeto para disseminacéo da cultura de
planejamento, melhorias na infraestrutura de transporte e a elaboracdo de uma metodologia para
revisar a estrutura organizacional das subunidades.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da UFSM

5.1.1 Descricdo do Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Santa Maria
representa um documento para a gestdo buscar a evolucdo dos processos pedagdgicos e gerenciais,
facilitando a acdo do gestor e possibilitando o desenvolvimento das atividades académicas de
maneira qualificada.

Para o desenvolvimento e a elaboragéo do PDI 2011-2015/UFSM, buscou-se a participagdo
de diversos segmentos da comunidade universitaria e também da sociedade. Foram realizadas varias
acOes que ampliaram o diélogo e a integracdo com a comunidade, tornando o processo participativo.

O processo pode ser sintetizado em trés fases: busca de conhecimentos e trocas de
experiéncias com outras IES; sensibilizacdo da comunidade universitaria e processo de elaboragao
do documento do PDI. Em todas essas fases o processo contou com a participacdo de gestores,
servidores, estudantes e comunidade externa.

No PDI 2011/2015 os objetivos estratégicos da Institui¢do sao:

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver acBes de ensino, pesquisa e extensdao com Foco na
inovacdo e na sustentabilidade;

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagdo de acbes de inclusdo, acesso e
acessibilidade, de cooperacao e de insercéo social,

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas;

Obijetivo Estratégico 4 — Promover a valorizacdo das pessoas;

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansdo qualificada da UFSM; e

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional.

Neste sentido, os objetivos estratégicos tém a finalidade de promover o desenvolvimento
institucional e representam o elo entre as acfes das diversas areas de atuacdo da UFSM e a sua
filosofia, bem como estabelecem os objetivos norteadores para os planos taticos e operacionais. A
seguir apresentam-se a descricdo dos objetivos estratégicos:

Desenvolver acbes de ensino, pesquisa e extensdo com Foco na inovacdo e nha
sustentabilidade

Este objetivo baseia-se na prerrogativa de que as Universidades devem ser precursoras do
desenvolvimento social e estar comprometidas com a constru¢do de uma sociedade mais justa. A
sua finalidade é buscar o incremento da capacidade de lideranca da UFSM para a inovacao
cientifica e tecnologica, assim como para a difusdo e sedimentacdo dos conhecimentos e tecnologias
na sociedade. Prevé o estimulo ao desenvolvimento de projetos e a¢des alinhados com o contexto da
sustentabilidade, nas dimensdes social, ambiental, cultural e econdmica e também em outras
dimensdes relacionadas a identidade das diversas areas de atuacdo da Instituicdo. Compete a UFSM
impulsionar a relagdo humanizadora e transformadora entre Universidade e Sociedade.

Estd delimitado neste objetivo o desenvolvimento de acBes e projetos na area de
sustentabilidade, de producdes sociais, ambientais e culturais permanentes, de desenvolvimento
tecnologico e de gestdo; de obtencdo e registro de propriedade intelectual sobre produtos ou
processos; de transferéncia dessa producdo ou processos para a sociedade; e de promogédo do
comportamento empreendedor.
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Promover a ampliacdo de acGes de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacdo e de
insercéo social

Este objetivo tem a finalidade de estimular acdes e projetos que procurem elevar o grau de
comprometimento social da UFSM e estabelecer a acéo dialdgica e interativa com a comunidade,
com 0s setores produtivos, empresariais e alternativos. Promove o estabelecimento de uma ampla
rede de cooperagdo com a comunidade, nos seus mais diversos setores produtivos e sociais; a
insercdo regional da UFSM e a facilitacdo do acesso a comunidade, assim como a garantia de
condicOes de acessibilidade. Além disso, estimula a Instituicdo e todos 0s seus setores e segmentos
a atuarem em rede com as demais IES brasileiras e internacionais, com a comunidade cientifica
nacional e internacional e com os diversos niveis de ensino, pesquisa e extensao.

Faz parte deste objetivo o desenvolvimento de acbes e de projetos voltados ao
estabelecimento de parceria com os setores produtivos empresariais e alternativos; a cooperacédo e
insercdo nacional e internacional; a insercao regional e interiorizacdo; ao acesso e a acessibilidade;
a interlocucdo e difusdo cultural e a democratizagdo do conhecimento cientifico produzido na
UFSM.

Qualificar as atividades académicas

Este objetivo pauta-se pelo compromisso de fomentar a adequacdo da estrutura académica e
didatico-pedagdgica da Instituicdo as novas exigéncias do mundo. Estimulam-se a investigacao
cientifica e a extensdo de alta qualidade, assim como a inclusdo de novas tecnologias e modalidades
de formacdo cientifica e profissional, no ensino médio, técnico e tecnoldgico, na graduacdo e na
po6s-graduacdo. Enfatiza-se a necessidade de buscar a assisténcia estudantil inclusiva e de qualidade,
assim como a qualificacdo da administracdo e da gestdo académica dos cursos e atividades de
pesquisa e extensao.

Esta delimitado neste objetivo o desenvolvimento de acGes relativas a qualificacdo da
assisténcia aos estudantes; a mobilidade académica; a insercdo de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo — TIC; a gestdo administrativa e pedagdgica dos cursos; a qualificacdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo e do espaco de sala de aula; ao melhor aproveitamento das competéncias do
quadro docente institucional; e a adequacdo e revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos.

Valorizagdo das pessoas

A valorizagdo das pessoas, 0 respeito a dignidade humana, a qualidade de vida e a melhoria
permanente das condi¢cdes de trabalho representam grandes desafios para a area de gestdo de
pessoas da UFSM. Este objetivo procura estimular o desenvolvimento de acdes e projetos alinhados
com as crescentes necessidades do gerenciamento humano na area publica, a qual atualmente se
pauta pela necessidade de qualificacdo e capacitagdo permanente dos servidores, tanto para o
desempenho de suas atividades técnicas, quanto nos aspectos comportamentais e para a ocupacao de
cargos gerenciais.

Fazem parte deste objetivo o desenvolvimento de acBes e de projetos voltados para a
ampliacdo do quadro de servidores; o exercicio do reconhecimento por parte das chefias e
liderancas; o estabelecimento de mecanismos para retencdo e transferéncia do conhecimento gerado
pelas pessoas; a melhoria da qualidade de vida e das condic@es de trabalho; o convivio; a integracéo
entre os servidores e o relacionamento favoravel ao desempenho das fungdes; a avaliagdo do
desempenho; a capacitacdo técnica, gerencial e comportamental e a qualificacdo permanente.

Expansao académica qualificada da UFSM

A expansdo vivenciada pela UFSM com a adesdo ao REUNI, a partir do ano de 2005,
consubstancia-se em um processo amplo e desafiador, que precisa ser conduzido de modo a
preservar a qualidade das suas atividades académicas e administrativas. A finalidade deste objetivo
é fortalecer e qualificar o processo de expansdo ja existente na Instituicdo e estimular a sua
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continuidade, de forma planejada e em sintonia com as politicas publicas para educacéo, ciéncia,
tecnologia e inovacao, respeitando os principios de inclusdo social e atendimento das necessidades
regionais.

Estd delimitado neste objetivo o desenvolvimento de acbes e projetos voltados para a
estruturacdo, consolidacdo, qualificacdo e implementacdo de novos cursos, novas unidades e
subunidades universitéarias, mediante planejamento e estudo prévio de viabilidade e em atendimento
as demandas da sociedade e ao desenvolvimento do ensino superior.

Otimizacdo da gestdo institucional

A expansdo, sua consolidacdo e o desenvolvimento institucional concorrem para o
aperfeicoamento da gestdo e da infraestrutura universitaria. Assim como a infraestrutura fisica
precisa atender as necessidades académicas e laborais, promovendo a seguranca e a qualidade de
vida dos integrantes da comunidade universitaria, a gestdo deve ser proativa no atendimento as
mudangas estruturais e gerenciais oriundas do processo de expansdo. Este objetivo tem, portanto, a
finalidade de assegurar condicdes laborais e de estudo adequadas, seguras e salubres aos servidores,
estudantes e a todos que demandam servicos da Universidade ou que com ela se relacionam, e
também criar e recriar as estruturas académicas e administrativas da UFSM.

Sdo compreendidos neste objetivo o desenvolvimento de acgdes e projetos voltados para a
reestruturacdo académica, fisica e administrativa da UFSM; otimizacdo do processo de
planejamento, da captagéo de recursos financeiros e do sistema informacional; desburocratizagéo,
simplificacdo e transparéncia de processos académicos e administrativos; aprimoramento da
comunicacgdo interna e externa; divulgacdo das acdes da UFSM; e discusséo das politicas publicas
de gestdo universitaria.

O mapa estratégico, apresentado a seguir, resume a diretriz estratégica da Instituicdo e
apresenta a sua filosofia, integrada aos grandes objetivos estratégicos tracados pela UFSM, com a
finalidade de promover o seu desenvolvimento académico e administrativo. Tais objetivos tém
como finalidade precipua promover a integracdo entre o PDI e o planejamento nas unidades e
subunidades, respaldando seus programas, projetos, acdes e atividades.

A diretriz estratégica da UFSM tem ainda a finalidade de promover a sinergia entre os atores
institucionais, estimulando a integracdo, o trabalho coletivo e também a ampliacdo da participacdo
da comunidade universitéria na tomada de decisao.

A dimensdo institucional expressa a filosofia da Universidade, marcando a sua posicao
como uma instituicdo pautada pelo seu compromisso social de construir o conhecimento e
promover a formacdo de pessoas que respeitam valores essenciais para a construcdo de uma
sociedade mais justa e comprometida com as grandes questdes planetarias.

A dimens&o relagdo com a sociedade reforga o seu compromisso social e seus objetivos
fundamentais e especiais, assegurados no estatuto, especialmente na promoc¢éo de transformacao
social que tenha como alicerces o conhecimento, a inovagdo e a sustentabilidade, acesso e
acessibilidade e insercéo social decorrentes das mais diversas areas de atuagdo da UFSM.

A dimensdo exceléncia académica explicita 0 compromisso assumido na missdo e na visao
de ser uma Instituicdo de exceléncia, voltada para o constante desenvolvimento e qualificacdo de
suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A dimensdo aprendizado organizacional demonstra a preocupacao permanente da Instituicao
em promover o desenvolvimento das pessoas em todas as suas potencialidades. Além disso, fica
explicitada nessa dimensdo a necessidade de criar mecanismos para a retencdo do conhecimento e
também a reestruturacdo académica, fisica e administrativa, o processo de comunicagdo interna e
externa da Instituicéo.

A Figura 12 procura demonstrar que todas essas dimensdes precisam estar integradas e
articuladas entre si e com a Instituicdo. O carater singular e a complexidade de uma IFES lhe
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confere particularidades e diferencas que precisam ser articuladas no atendimento as necessidades

da sociedade.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
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Figura 12-Mapa estratégico da UFSM

E importante referir que a elaboracio do PDI 2011-2015/UFSM é um processo em
construgdo. Representa o inicio da trajetoria da Instituicdo em um novo ciclo de desenvolvimento e

crescimento.

5.1.2 Descricao do Plano de Gestdo 2014-2017

Inicia-se nova gestdo, com o esfor¢co inovador de desenvolver mudancas na filosofia e na
pratica gerencial de nossa instituicdo, visando otimizar a aplicagdo dos recursos disponiveis, bem
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como alcancar niveis de exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao. Esta mudanca encontra
respaldo no atual Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2015, o qual serve, também, como
base para este documento, tendo ainda como fonte de informagdo os seguintes documentos e
processos:

e O processo de Autoavaliacdo Institucional;

e O Projeto Pedagdgico da Instituicéo;

e Fatores criticos apontados na Analise Ambiental; e

e Principios do GESPUBLICA.

O Plano de Gestdo da UFSM, portanto, contempla as principais orientacdes da atual
administracdo para o periodo de 2014-2017.

O Plano foi elaborado de forma simplificada, com base na metodologia de Anélise
Ambiental e Matriz Estratégica, no Balanced Scorecard (BSC) e na Gestdo Estratégica Integrada,
traduzindo e comunicando a estratégia de atuacdo da UFSM para os proximos anos. Estes
constituem-se importantes instrumentos pelos quais se pode avaliar o desempenho da Institui¢éo e
de suas unidades, com padrGes de desempenho para 0s gestores.

Anélise Ambiental/Matriz Estratégica foi a metodologia utilizada para dar destaque aos
principais pontos do ambiente interno (fortes, fracos) e do ambiente externo (oportunidades e
ameacas), proporcionando um melhor entendimento de quais pontos criticos, dentro e fora da
instituicdo, podem influenciar o seu desempenho e quais 0s riscos que correm, levando a evita-los
por meio do estabelecimento de novas estratégias.

O BSC foi a ferramenta gerencial utilizada para alinhar os objetivos estratégicos, metas,
indicadores e acOes propostos para a UFSM, de forma a orientar os servidores no desempenho de
suas funcdes, de maneira coordenada, visando ao alcance dos objetivos tracados.

Seguindo a metodologia do BSC, as atividades da UFSM foram analisadas a partir de
perspectivas:

e Sociedade: dimensdo cliente/usuarios, que avalia o grau de atendimento das
necessidades dos mesmos;

e Resultados institucionais: dimensao resultados, que demonstra e traduz a missao
em resultados efetivos e mensuraveis;

e Processos internos: dimensdo processos, relacionada ao desempenho operacional
do érgdo, priorizando os processos de trabalho relevantes e sensiveis;

e Aprendizado e crescimento: dimensdo aprendizagem e inovagdo, que representa o
quanto o 6rgdo esta aprendendo e se desenvolvendo; e

e Sustentabilidade financeira: dimensdo financeira, que aborda a destinacdo dos
recursos orgcamentarios e financeiros.

O processo de desenvolvimento deste Plano estd dividido em duas fases: a) Fase I
Formulacdo da Estratégia; b) Fase 11: Desdobramento do Plano. A primeira fase constitui-se o foco
deste documento, passando desde a sensibilizacdo da Alta Administracdo até a consolidacdo dos
objetivos estratégicos de cada uma das unidades administrativas da Reitoria, conforme Quadro 1. Ja
a segunda fase, a ser desenvolvida ainda este ano, com continuidade para 0s proximos, constitui-se
da elaboracéo e execucdo de projetos estratégicos de forma articulada e integrada ao or¢camento da
instituicdo. Participaram do processo o Reitor e 0 Vice-Reitor, assessores do Gabinete do Reitor,
pré-reitores e pro-reitores adjuntos e dirigentes de subunidades da Reitoria.
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Quadro 10-Cronograma de desenvolvimento do Plano de Gestdo 2014-2017

Etapa Data

FASE I - Formulagdo da Estratégia

Sensibilizacdo - apresentado no 22 Férum de Prd-Reitores 15/3/2014
Diagnostico Institucional - analise do ambiente 4/5/2014
Estabelecimento dos objetivos estratégicos pela alta administra¢do 9/7/2014
Compilacdo e adequagdo dos objetivos e metas estratégicas a analise 13/8/2014
ambiental, plataforma de campanha e PDI

Elabora¢do de indicadores e mapa estratégico 13/9/2014
Relatorio final 20/09/2014
Divulgacdo para a comunidade 20/10/2014
FASE II - Desdobramento do Plano 2014-2017

Fonte: Plano de Gestdo 2014-2017/UFSM

O presente plano ndo tem a pretensdo de ser completo e se esgotar em si mesmo. Sua
importancia e valor residem no fato de identificar, de forma objetiva, as agdes institucionais que
devem ser adotadas para que a UFSM possa enfrentar seus desafios e cumprir sua missdo. A
atualizacdo deste documento é importante e necessaria para o aprimoramento do desempenho do
6rgdo.

Para a construcdo do Mapa Estratégico da Instituicdo, utilizou-se da metodologia

conhecida como Balanced Scorecard, tendo como fontes de informagé&o:
e aplataforma de campanha Burmann e Bayard,

0 Plano de Desenvolvimento Institucional;
0 processo de Autoavaliacdo Institucional;
0 Projeto Pedagdgico da Instituicdo;
fatores criticos apontados na Analise Ambiental;
principios do GESPUBLICA; e
informagdes coletadas de reunides e seminarios com a Alta Administragao.

A seguir é apresentado 0 mapa que contém 0s principais eixos e objetivos norteadores da
estratégia da atual gestéo.
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VisAo
Ser reconhecida como uma instituigdo de exceléncia na construgdo e difusdo do conhecimento, comprometida com o desenvolvimento da sociedade de modo inovador

e sustentavel.

MISSAO
Construir e difundir conhecimento, comprometida com a formagdo de pessoas capazes de inovar e contribuir com o desenvolvimento da sociedade de modo

sustentavel.

SOCIEDADE
Promover o desenvolvimento da sociedade de Garantir a qualidade e inovagdo no servigo Valorizar a diversidade cultural
modo inovador e sustentavel publico
RESULTADOS INSTITUCIONAIS
Formar cidaddos capazes de Fortalecer a imagem da UFSM Buscar exceléncia no Ensino, Construir e difundir conhecimento
transformar a realidade social frente as partes interessadas Pesquisa, Extensdo e Gestdo de valor para a sociedade

 § ._

PROCESSOS INTERNOS

ARTICULAGAO PROCESSOS FINALISTICOS
COMA
SOCIEDADE Promover a ampliagdo de agbes de inclusdo, acesso e
/ \ Fortalecer e qualificar os cursos presenciais e 3 distancia de acessibilidade, de cooperagdo e insercéo social
graduagdo, programas de Pés-Graduagdo, Cursos de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico
l Ampliar e fortalecer a politica de assisténcia aos estudantes
Fortalecer e
ampliar
parcerias - K
O & i :
| ~
valor INTENSIFICAR ATIVIDADES INTEGRADAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO SOCIALMENTE RELEVANTES
\ I l v
PROCESSOS MEIO
Fortalecer a comunicago Institucional Promover uma gestdo Instltfxclonal estratégica, r’noderna, efetiva,
transparente, inovadora e sustentavel

1

{  APRENDIZADO E CRESCIMENTO E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA
3 : ) INFRAESTRUTURA ;

VALORIZAGAO DAS PESSOAS INFORMAGAO E CONHECIMENTO Otimizar a gestdo
orgamentaria para

7~ N\ a implementagdo

Desenvolver Desenvolver o sentido / \ da estratégia
competéncias dos de trabalho em equipe Garantir a confiabilidade, disponibilidade
servidores por meio por meio da lideranca e integridade das informagdes \ /J

da sua qualificagdo e e relacionamento Moderni
capacitagdo interpessoal odernizar e /ﬁ

r
J i Z | et Aprimorara
N e N\ gestdo das fontes
Proporcionar um clima organizacional favoravel & Prover solugdes de TIC alinhadas 3 de financiamento
formagido de equipes de alto desempenho, estratégia da UFSM

compr idas comor dai £]
. .\ J 7

VALORES:
Liberdade; Democracia; Etica: Justica; Respeito a identidade e a diversidade; Compromisso social; Inovagio e Responsabilidade.

Figura 13-Mapa estratégico do Plano de Gestdo 2014-2017



Prestag&o de Contas UFSM/2014 69

A Andlise Ambiental e Matriz Estratégica serve como instrumento fundamental para o
entendimento de fatores externos impactantes na gestdo universitaria, bem como daqueles fatores
internos a instituicio que podem influencia-la negativamente ou positivamente quanto ao
aproveitamento das oportunidades e mitigacdo das ameacas.

Foram realizadas 5 reunides com o grupo de gestores da Alta Administracdo e elencados 0s

principais fatores externos e internos a UFSM. Neste sentido, apresenta-se o0 resumo da analise

ambiental.

Quadro 11-Principais fatores internos e externos a UFSM

FRAQUEZAS FORCAS

Infraestrutura de transporte
Infraestrutura fisica inadequada
Sinalizacdo e identificacdo nos diferentes campi

Politica de extensdo desarticulada interna/externamente
Pouca oferta e apoio aos cursos noturnos

Distribui¢do dos encargos didaticos entre os docentes
Falta de priorizacdo do docente com o ensino graduagdo
Evasao

Médulo Académico do SIE

Qualificacdo do ambiente Moodle

Dimensionamento e alocagio de pessoal

Excesso de terceirizagio de servigos

Estrutura organizacional defasada

Racionalizacdo dos processos e informatizagao

Falta de politicas de gestdo de documentos digitais

Falta de politica de seguranca ao acesso as informacgdes
Falta de cultura de planejamento e infraestrutura

Falta de indicadores internos da eficiéncia do ensino
Qualificacdo de docentes e tutores para EAD

Qualificacdo do quadro de pessoal

Rigidez nos critérios de acesso aos recursos para pesquisa
Pouco incentivo a pesquisa para os TAEs

Pesquisas voltadas para a sociedade

Comunicag¢ao interna

Processo de acessibilidade da UFSM

Alto nimero de professores substitutos

Biblioteca basica,

(bibliografia complementar

acessibilidade de comunicacdo e informacéo)

Desatualizagdo curricular nas bibliografias dos PPCs
Mobilidade interna

Processo de avalia¢do institucional

e

e Qualificagdo do quadro de pessoal docente e TAE

e Diversidade da oferta de cursos

e Assisténcia estudantil

e Expansao do ensino superior na UFSM

e Imagem da Universidade

e Tecnologias de informagdo e comunicacdo aplicadas
ao ensino

e Areas de pesquisa consolidadas

e Estrutura de gestdo para captagdo de recursos e apoio
a pesquisa

e Rede de extensionistas

e Disponibilidade de infraestrutura para a promocao da
extensdo universitaria

e Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) préprio e
integrado

e Referéncia regional
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e Acompanhamento de politica institucional de acgodes
afirmativas
e Referéncia de satde para a comunidade universitaria

AMEACAS OPORTUNIDADES

e Descontinuidade nos programas de apoio e nas linhas de | e Parcerias internacionais

financiamento de recursos extraorcamentarios e Plano Nacional de Educagio
e Ingeréncia exagerada de 6rgdos de controle e Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
e Politica Orgamentdria (contingenciamento de recursos) e Ampliacdo de vagas no ensino superior - REUNI II

e Expansdo (REUNI) sem a correspondente contrapartida de | e Existéncia de novas tecnologias para uso no ensino

quadro TAE e Editais para captacdo de recursos
e Pouco incentivo governamental a extensdo na graduagao e Sistemas de informagdes governamentais
e Plataforma Esplanada Sustentavel e Alta demanda de transferéncia de conhecimento

especializado (entidades publicas e privadas)

Fonte: Plano de Gestao 2014-2017/UFSM

Para a elaboracdo da Matriz Estratégia, foram elencados os principais pontos fracos, com a
finalidade de facilitar a andlise, e ponderados numa matriz, com o objetivo de se conhecer a
correlacdo entre eles, a qual € demonstrada a seguir:
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OPORTUNIDADES

AMEACAS
L4

E

E

L4

L4

L4

R

Fonte: Plano de Gestdo 2014-2017/UFSM

Figura 14-Matriz estratégica do Plano de Gestdo 2014-2017
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4
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4
3 |ASSISTENCIAESTUDANTIL 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 .
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Conforme avaliacdo realizada, destacam-se as seguintes varidveis por ordem de
importancia ou impacto, de acordo com cada perspectiva:

Quadro 12-Pontos Fortes

Posicdo Variavel

1° QUALIFICAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DOCENTE E TAE

2° IMAGEM DA UNIVERSIDADE

3° EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR NA UFSM

40 AREAS DE PESQUISA CONSOLIDADA

5° TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO APLICADAS AO ENSINO
52 SISTEMA DE INFORMAGOES PARA O ENSINO (SIE) PROPRIO E INTEGRADO

5° REFERENCIA REGIONAL

6° DIVERSIDADE DA OFERTA DE CURSOS

7° ASSISTENCIA ESTUDANTIL

8° DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA PARA A PROMOGAO DA EXTENSAQ

UNIVERSITARIA
Fonte: Plano de Gestado 2014-2017/UFSM

Quadro 13-Pontos Fracos

Posicdo Variavel

1° FALTA DE CULTURA DE PLANEJAMENTO
20 EVASAO

3 DISTRIBUICAO DOS ENCARGOS DIDATICOS ENTRE OS DOCENTES

3 INFRAESTRUTURA (FISICA E DE TRANSPORTE)

40 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

40 RACIONALIZACAO DOS PROCESSOS E INFORMATIZACAO

40 POLITICA DE EXTENSAO DESARTICULADA INTERNA/EXTERNAMENTE
50 POUCA OFERTA E APOIO AOS CURSOS NOTURNOS

50 DIMENSIONAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAL

50 COMUNICACAO INTERNA

Fonte: Plano de Gestdo 2014-2017/UFSM

Quadro 14-Oportunidades

1° AMPLIACAO DE VAGAS NO ENSINO SUPERIOR — REUNI II

20 PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO - PNE

3° PARCERIAS INTERNACIONAIS

40 REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA

40 NOVAS TECNOLOGIAS PARA USO NO ENSINO

40 SISTEMAS DE INFORMACOES GOVERNAMENTAIS

40 ALTA DEMANDA DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
(ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS)

55 EDITAIS PARA CAPTACAO DE RECURSOS

6° RECURSOS EXTRAORGCAMENTARIOS

Fonte: Plano de Gestao 2014-2017/UFSM
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Quadro 15-Ameacas

10 EXPANSAO (REUNI) SEM A CORRESPONDENTE CONTRAPARTIDA E DE QUADRO
TAE

20 PROCESSO SELETIVO UNIFICADO — NAO PREENHCIMENTO DAS VAGAS

20 POUCO INCENTIVO GOVERNAMENTAL A EXTENSAO NA GRADUAGAO

30 POLITICA ORCAMENTARIA (CONTINGENCIAMENTO DE RECURSOS)

30 PLATAFORMA ESPLANADA SUSTENTAVEL

40 DESCONTINUIDADE NOS PROGRAMAS DE APOIO E DAS LINHAS DE
FINANCIAMENTO DE RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS

50 INGERENCIA EXAGERADA DE ORGAOS DE CONTROLE

Fonte: Plano de Gestado 2014-2017/UFSM

Analisando a densidade da pontuacdo por quadrante da Matriz Estratégica, pode-se
observar, conforme Figura 15, a seguinte composi¢ao:

POTENCIAL I 11 POTENCIAL
OFENSIVO | 38,20% 19,10% | DEFENSIVO

DEBILIDADE 111 v VULNERABI-
OFENSIVA | 24,72% 17,99% | LIDADE

Figura 15-Densidades dos quadrantes

Considerando a capacidade ofensiva, qual seja, a diferenca entre o potencial ofensivo
(quadrante 1) e a debilidade ofensiva (quadrante Il1), podemos observar que um elenco de
oportunidades, confrontado com os pontos fortes identificados, resulta na constatacdo de um
Potencial Ofensivo bastante otimista e, portanto, favordvel ao estabelecimento de objetivos
estratégicos e metas mais ambiciosas. Isto é demonstrado pelos 68 pontos obtidos no quadrante |
(Figura 14), que correspondem a 38,20% do potencial ofensivo da UFSM (Figura 15), significando
dizer que as qualidades existentes na estrutura organizacional sdo muito significativas para o
aproveitamento das oportunidades que o ambiente oferece.

Os 68 pontos registrados para o Potencial Defensivo se deram principalmente em razdo da
existéncia de um quadro de servidores qualificados, bem como a imagem que a UFSM tem na
regido e sua experiéncia e organizacdo da recente expansao.

Outras forcas significativas em relacdo as ameacas foram a existéncia de grupos de
pesquisa consolidados e a existéncia de tecnologias da educacgdo disponiveis para uso.

Em relacdo a capacidade defensiva, qual seja, a diferenca entre a vulnerabilidade
(quadrante V- Figura 15) e o potencial defensivo (quadrante I- Figura 15), pode-se perceber o
potencial de neutralizacdo das ameacas, que, neste caso alcanca valores baixos, constatando a
auséncia de elementos internos fortes que absorvam o impacto das ameagas. Como exemplo mais
significativo, podemos citar a falta de cultura de planejamento, o atual indice de evasdo da UFSM, a
distribuicdo dos encargos didaticos entre docentes e a infraestrutura fisica predial e de mobilidade
urbana.

Assim, cabe especial atencdo a estes pontos fracos com o fim de mitigé-los, visto o risco
observado.
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5.1.3 Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico da UFSM com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal

Tomando-se por base os objetivos estratégicos da UFSM, especialmente aquelas mais
diretamente vinculadas a area fim da Universidade, depreendem-se claramente a vinculagédo do PDI
2011-2015/UFSM com as competéncias constitucionais, legais e normativas.

Quanto as competéncias constitucionais, a Constituicao Federal em seu Art. 207 preconiza:

“As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.”

Neste sentido, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo esta contida em toda a
construcdo do PDI 2011-2015/UFSM, permeando tanto os objetivos taticos e operacionais quanto a
propria filosofia da Instituicao.

Quanto as competéncias legais, as universidades brasileiras tém como pilar a LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —n. 9.394 de 20.12.1996).

A LDB preconiza em seus artigos 43 e 44 do capitulo 1V:

Art. 43. A educacéo superior tem por finalidade:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacGes ou de
outras formas de comunicacéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagcdo de
reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas
na instituicdo.

Art. 44. A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente;

Il - de graduacgéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pos-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagao
e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
caso pelas instituicdes de ensino.
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Assim, a tabela a seguir apresenta a relacdo entre o que a LDB expde como finalidade e os
objetivos estratégicos da UFSM:

Quadro 16-Alinhamento entre a Lei a 0s objetivos estratégicos

Objetivos Estratégicos Correlagéo com os Correlagéo com os
incisos do Artigo 43 incisos do Artigo 44
Objetivo  Estratégico 1 - (R 1 A 1 A AVAR VAR VA I

Desenvolver acbes de  ensino,
pesquisa e extensdo com Foco na
inovacao e na sustentabilidade;

Objetivo  Estratégico 2 - I, 1v, Vv, VII (I
Promover a ampliacdo de acbes de
inclusdo, acesso e acessibilidade, de
cooperacdo e de insercao social;

Objetivo  Estratégico 3 - I, I, 11, VI, VI I, 11
Qualificar as atividades académicas;

Objetivo  Estratégico 4 - \
Promover a valorizacdo das pessoas;

Objetivo  Estratégico 5 - I, 1v, VI Y
Promover a expansao qualificada da
UFSM; e

Objetivo  Estratégico 6 — IV, VI

Otimizar a gestdo institucional.

Fonte: PDI/UFSM e LDB

Decorrente dos objetivos estratégicos e seus planos subsequentes, a UFSM tracou seu plano
de acdo, incluido no PPA do Governo Federal, de acordo com o quadro a seguir:
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Quadro 17-Relacdo da execucdo fisica das acdes realizadas pela UFSM com o0s objetivos

estratégicos da UFSM

Acéo da LOA

Dotacéo

Objetivo estratégico

0005 - Cumprimento de sentenca judicial transitada em
julgado(precatorios)

11.796.464,00

00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e 714.301,00 -

fundacgdes para o custeio do regime de previdéncia dos

servidores publicos federais decorrente do pagamento

de precatérios e requisi¢cGes de pequeno valor

Acéo 0536 - Pensdes decorrentes de legislacao especial 79.950,00 -

Acdo 00MO - Contribuicdo a entidades nacionais 660.839,00 | Qualificar as atividades académicas

representativas de educacéo e ensino

Acéo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes —
Servidores Civis

273.034.684,00

Promover a valorizacdo das pessoas

Acdo 09HB - Contribuicdo da Unifo, de suas | 94.838.781,00 | Promover a valorizagdo das pessoas
Autarquias e Fundagfes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais:
Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos 8.038.214,00 | Promover a valorizacdo das pessoas
Servidores, Empregados e seus Dependentes
Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes 606.000,00 | Promover a valorizagdo das pessoas
dos Servidores e Empregados
Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e 457.268,00 | Promover a valorizagdo das pessoas
Empregados
Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e | 20.968.496,00 | Promover a valorizacdo das pessoas
Empregados
Acdo 20GK - Fomento as AgOes de Ensino, Pesquisa e 3.417.768,00 | Qualificar as atividades académicas
Extensdo
Promover a ampliacdo de acles de
incluséo, acesso e acessibilidade, de
cooperacao e de insercado social
Acdo 20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicial e 3.312.509,00 | Qualificar as atividades académicas
Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios Promover a valorizacdo das pessoas
e Gestores para a Educagdo Bésica
Acdo 20RK - Funcionamento das Universidades | 78.910.393,00 | Qualificar as atividades académicas
Federais Otimizar a gestdo institucional.
Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino | 13.388.321,00 | Qualificar as atividades académicas
Superior
Promover a ampliacdo de acles de
inclusdo, acesso e acessibilidade, de
cooperacao e de insercdo social
Acdo 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos 425.500,00 | Promover a valorizacdo das pessoas
Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
Acdo 8282 - Reestruturacdo e Expansdo das | 52.337.832,00 | Promover a expansdo qualificada da
Universidades Federais UFSM
Acéo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 502.713.405,00 | Promover a valorizacdo das pessoas
Acdo 2994 - Assisténcia ao estudante da educagdo 2.364.923,00 | Qualificar as atividades académicas

profissional e tecnoldgica

Promover a ampliacdo de acGes de
inclusdo, acesso e acessibilidade, de
cooperagao e de insercao social

Acéo 20RL - Funcionamento de institui¢des federais de
educacdo profissional e tecnolégica

11.127.118,00

Qualificar as atividades académicas
Otimizar a gestao institucional.

Acédo 4086 - Funcionamento e gestdo de instituicdes
hospitalares federais

347.834,00

Desenvolver agdes de ensino,
pesquisa e extensdo com foco na
inovacdo e na sustentabilidade

Fonte: COPLEC e COPLIN/PROPLAN
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5.1.4 Principais objetivos estratégicos para o exercicio de 2014 que constam no PDI 2011-2015

Este item apresenta o detalhamento das acdes/projetos/programas institucionais priorizados
em 2014 por area e Unidade/Subunidade Universitéria, assim como a sua situacdo em dezembro de
2013.

A situacdo estd indicada pela seguinte legenda:

EEI — Em Estudo/Implementacéo
EA — Em Andamento

PC — Parcialmente Concluido

C — Concluido

CA — Cancelado
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5.1.4.1 Da &rea de administracao

5.1.4.1.1 Gestao Institucional

Eixo 1 — Foco na inovacéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢des de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacgao e na sustentabilidade

GESTAO INSTITUCIONAL

Situagdo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eel lealpcl ¢ | ca (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Elaborar proarama de gestio No Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, por
ambiental P ueg afirme a SFSM Inovacio Inovar e modernizar os padrdes X meio do cronograma estabelecido, encontram-se acdes
como univgrsidade sustentavel ¢ administrativos da Instituicdo ambientais que direcionard a UFSM para préticas
ambientalmente corretas.
Elaborar proieto bara o sistema A Comissdo de Planejamento Ambiental esta
Gestdo Ambiental . Projeto p ; X elaborando o projeto para o sistema integrado de
integrado de gestdo ambiental N .
gestdo ambiental.
Avoiar acdes e proietos de Na tematica “coleta seletiva” do Plano de Gestdo de
caeéter ingva dor e qusjtentével Tratamento de Estimular o desenvolvimento Logistica Sustentavel consta a meta de construcdo da
aliando o interesse ecoléaico ac; Residuos de projetos com foco no X central de gerenciamento de residuos, cujo projeto
cultural social e econém?co tratamento de residuos estd em elaboracdo pelo setor de Urbanismo da Pro-
' Reitoria de Infraestutura.
Licenciamento Elaborar projeto de A documentacdo sobre o projeto de licenciamento
. licenciamento ambiental do X ambiental do Campus estd sendo levantada junto a
Ambiental
campus uma empresa contratada.
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Eixo 6 — Otimizacao da gestao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

GESTAO INSTITUCIONAL

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eel | Ea | pe | ¢ | ea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

As acgdes de TI encontram-se alinhadas ao PDI da
UFSM, com acompanhamento da execugdo através
do portal de desenvolvimento institucional.
Destacam-se como as principais a¢fes realizadas:

- Instalacdo de rede l6gica na Casa do Estudante
Universitario I, 11 e I11.

- Ampliagdo da infraestrutura de fibra optica do

Estimular o aprimoramento dos Estimular o aprimoramento dos Campus da UFSM;

processos de gepstéo a producio e | Processos processos administrativos e de - Aquisicdo de materiais e equipamentos para

a institucionalizacdo de tecnologia | administrativos e de gestao, a prgdugao € a X ampllgg_acz do datacenter da URSM; )

de  informagio visando 4 | gestio msntucpnahzagao _ de - Aquisicéo ~de um grupo gerador sobressalente;

exceléncia ’ tecnologia de  informacéo, - Implantagdo e uso de ferramenta de gestdo para
visando a exceléncia controle e acompanhamento das atividades de

desenvolvimento de software;

- Adogdo de metodologia de gestdo de projetos
PMBOK/PMI customizado para gerir os projetos
de desenvolvimento;

- Adocédo de metodologia de pontos de fungdo para
estimativa de tamanho de software, recomendada
pelo TCU e SISP.
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5.1.4.1.2 Pro-Reitoria de Administracéo

Eixo 4 — Valorizac8o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacio das pessoas

PRA - Pré-Reitoria de Administracéo

Situagdo em dez. 2014

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo
EEI| EA | PC | C | CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Capacitar ~ anualmente  0s

Promover iniciativas de educacdo - servidores na Semana
. Capacitacdo dos - A

continuada e permanente para 0s - Orgamentaria do Ministério do X
. Servidores : .

servidores Planejamento, e nas areas de

licitagBes e contratos.

Na semana de Administragdo Orgamentaria foram
capacitados 07 servidores:

DCF (05)

Zélia Teresa Mocelin - Secdo Andlise e  Execugdo
Orgcamentaria

Ana Paula da Costa Mayer - Diviséo de
Contabilidade

Patricia Anversa Morostega - Secdo Financeira
Isabel Bohrer Scherer - Divisdo de Contabilidade
Rodrigo B. Argenta - Secdo de Recebimentos e
Pagamentos

DEMAPA (02)
Aline Eggres de Castro
Jardel Romeu Schneider
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Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

PRA - Pré-Reitoria de Administragéo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo el Ealre | ¢ lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Melhorar 0os modulos de Parcialmente concluido, pois, ainda estdo sendo
patriménio, projetos e X desenvolvidas aces para aprimorar 0 modulo de
contratos. contratos e patrimdnio.

Implementar médulo de espaco X
fisico.
Implementar sistema
SIE - sisema e Oracon) ars g ¢ x
Informagdes para o P
Ensino planejamento.
Parcialmente concluido, pois, alguns documentos
Apoiar 0 mapeamento e unificagio Informatizar documentos X institucionais foram informatizados, porém, ndo
de sistemas de gestio da internos. todos. Cada novo sistema desenvolvido gera novos
informag#o institucional documentos informatizados.
Descentralizar o moédulo de S80 necessarias adequacbes e padronizacdes de
tramitagdo de processos para as X procedimentos no SIE, a fim de possibilitar a
Unidades Universitérias. referida tramitacéo.
PDTI — Plano Diretor
de Tecnologia da | Implementar o PDTI. X
Informacdo
Criar central de compras, Parcialmente concluida, porque a central de
vinculada  ao DEMAPA compras ndo esta formalizada na estrutura da
Central de Compras X

(Departamento de Material e
Patrimdnio).

instituicdo.
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Ampliar a disponibilidade de
servigos prestados & comunidade
universitaria

Apoio as publicactes
técnico-cientificas,
culturais e artisticas

Apoiar as publicacdes
institucionais e das Unidades
Universitarias com  carater
técnico-cientifico, cultural ou
artistico, relacionadas  as
atividades das diversas areas do
ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestéo.

Pagina da UFSM

Alterar a pégina da UFSM
(sitio).

Promover programas e agOes de
incentivo a cultura, esporte e lazer
na Universidade

S .| Implementagdo  de nova
Solicitacdo de e-mail .
plataforma de e-mails
@ufsm.br R
institucionais.
Apoiar 0s eventos

Apoio a participacao e
promogdo de eventos
técnico-cientificos,
culturais, de esporte e
lazer e artisticos

institucionais e das Unidades
Universitdrias com  carater
técnico-cientifico, cultural, de
esporte e lazer e artistico,
relacionados as atividades das
diversas areas do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da
gestdo, tais como: participacdo
na FEISMA, Feira do Livro,
Festival de Inverno, Festival
Nossas Expressdes, Jornada
Académica Integrada (JAI),
PROFITECS - 1* Mostra
Integrada  de Profissoes,
Tecnologias, Cultura e
Servicos e demais eventos
promovidos pela Instituicdo ou
dos quais participa.
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5.1.4.1.3 Hospital Universitario de Santa Maria

Eixo 1 — Foco na inovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢des de ensino, pesquisa e extensdao com foco na inovacgao e na sustentabilidade

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica Pigojr?rzsalts Descricéo justificativas
g EEI | EA | PC | C | CA (descrever as acdes realizadas)
X Implementacéo do AGHU.
Incorporar novas tecnologias X Implantacdo dos Modulos Cadastro, Usuério e
i i . Ambulatério.

Integrar € expandir Tegnolgglas de Desenvolvimento de | para melhorar 0s processos de = - =
Informagdo e Comunicagdo para tecnologias no | trabalho ualificacdo da Implantacdo ~ dos ~ Modulos __ Internacdo,
todos os niveis e modalidades de g alno, g ¢ X Prescricdo Médica, Prescrigdo de Enfermagem e

: L s . HUSM assisténcia e campos de . :
ensino e atividades administrativas ensinG no HUSM Cuidados do Paciente.

Telessaude e Projeto RUTE: abertura de uma
X nova sala para video conferéncia. Ampliagdo do

nimero de SIGS de 18 para 20.
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Eixo 2 — Inclusé&o, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagdo de agdes de inclusdo e acesso, de cooperacao e de insercao social

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Acao Estratégica

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2014

EEI

EA

PC

Cc

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas)

Adequar as agbes
pré-reitorias
subunidades
necessidades
exigéncias
comunidade
universitaria
termos
acessibilidade
disponibilidade
servicos

das
e
as
e
da

em
de
e
dos

Parcerias para regulagédo
dos acessos dos usuarios

ao HUSM

Regular os acessos dos usuarios aos
servicos do HUSM em parceria com 0
gestor estadual e municipal com
redefinicéo das responsabilidades

Desde novembro de 2014, as agendas dos
ambulatérios das especialidades estdo sendo
inseridas no Sistema de Regulacdo Estadual
(SISREG) gradativamente. Iniciou-se com a
Traumatologia e a Oncologia €, hoje, as clinicas da
Gastroenterologia, Oftalmologia, Ortopedia
(Quadril, Geral e Pediétrica), Otorrinolaringologia,
Proctologia, Psiquiatria, Tumores Ossos e Urologia
também estdo sendo reguladas pelo SISREG.

A oferta de procedimentos ou exames de
diagndstico também est4d sendo regulada pela 42
CRS, com distribuicéo das vagas por Municipio.
Mensalmente os servicos do Hospital recebem os
nomes dos usuarios que serdo atendidos nos
diferentes servicos.

Protocolos

Assistenciais no HUSM

Elaborar e implantar
assistenciais para  melhoria
assisténcia e ensino

protocolos
da

Em 2014 foram elaborados 1.611 (Um mil
seiscentos e onze) Procedimentos Operacionais
Padrao (POP’s) Médicos para padronizagdo dos
procedimentos no HUSM e 01 Protocolo
Assistencial de Diabete Gestacional, os quais serdo
retomados em 2015. Sendo que 1.416 (um mil
quatrocentos e dezesseis) sdo especificos e 195
(cento e noventa e cinco) sdo gerais.

Humanizagdo
Assisténcia no HUSM

da

Humanizar a assisténcia no HUSM,
por meio da implantacdo do Hospital
Amigo da Crianca, M Canguru e

Manutencdo dos encontros quinzenais do Grupo de
Trabalho da Humanizacdo (GTH), conforme
portaria n® 13 de junho de 2011. Processo continuo.
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adequar o HUSM a Politica Nacional
de Humanizacéo (PNH)

Fortalecimento de atividades sistematicas de
capacitacdo, compondo um Projeto de Educacdo
Permanente para os trabalhadores, contemplando
diferentes tematicas permeadas pelos principios e
conceitos da Humanizagdo em servico/PNH.
Processo continuo, desenvolvido pelo
NEPS/HUSM.

Apoio a criagio de um Grupo Luadico, denominado
“S6 Riso no HUSM?”, e apoio as intervengdes deste
grupo aos usuarios do SUS.

Confecgdo de 10 mil exemplares da “Carta dos
Direitos dos Usudrios da Saude”, do Ministério da
Saude (MS) e distribuicdo aos servidores, alunos,
docentes e usuarios.

Educacdo em salde desenvolvida no Espaco de
apoio aos motoristas e aos usuérios externos do
HUSM.

Realizadas as melhorias em todos 0s acessos do
HUSM.

Implementado acesso prioritario a idosos, gestantes
e necessidades especiais em servicos ndo
essenciais. O modelo de Humanizacdo da Saude
teve destaque no contexto do HUSM onde
programas e iniciativas estdo alinhados a Politica
Nacional de Humaniza¢do (PNH) e ao Humaniza
SUS. Em analise realizada por equipe técnica do
MEC/EBSERH verificou-se que foram realizados
trabalhos de conscientizagdo dos usuarios e
trabalhadores por meio de reunifes e distribuicdo
de impressos como a Cartilha de Direitos do
Usuério, Estatuto do ldoso, Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Também sdo aplicadas Pesquisas
de Satisfacdo dos Trabalhadores e também dos
Usuarios a partir de questionéarios em UTIs, éreas
de exames ou procedimentos mais complexos.
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Implantacdo da Unidade Canguru com 5 leitos a
partir de marco de 2015 e do Acolhimento e
Classificacdo de Risco da gestante no Centro
Obstétrico do HUSM implantado em fevereiro do
ano em curso.

Fortalecer as parcerias
em Programas
Interinstitucionais, sob
a forma de consércios,
redes e atividades
voltadas para 0
intercambio e
solidariedade nacional
e internacional

Parcerias cursos e com
municipios

Desenvolver e ampliar parcerias com
municipios

Foi implantado o Projeto Salde na Escola, em
parceria com municipios, UFSM e MEC, com
Consultérios  Itinerantes de Odontologia e
Oftalmologia, oportunizando novos campos de
atuacdo para alunos e atencdo a salde escolar.

O Plano de Acdo para 2015 foi estruturado e
discutido com a Secretaria de Salde, a 42 CRS e a
Governanca Nacional dos Consultdrios itinerantes.
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Eixo 6 — Otimizacao da gestao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

HUSM — Hospital Universitario de Santa Maria

i o Projetos/ o Situacdo em dez. 2014 Detalhame_nto _d_os r_esultados elou
Acéo Estratégica Programas Descricéao EEl | EA | PG c CA justificativas
(descrever as acdes realizadas)
Conclusdo da implantagdo dos modulos
X paciente, ambulatério e registro de
colaborador.
X Instalada rede légica nos ambulatorios e
. unidades do 2° ao 6° andares.
Estimular o aprimoramento dos L Informatizar 0s processos Qe Criada estratégia de migracdo e carga no
processos de gestdo, a producéo e a | Informatizagdo  dos | trabalho no HUSM por meio X sistema, de integragio SIE — AGHU.
institucionalizacdo de tecnologia de ﬂ;%caﬁ;sooi . HUSMde iaplicat;\r:]oplecrjgenggzséo d(iz X Instalados servidores para o sistema.
informacdo, visando a exceléncia Hospitais Universitarios X g:tseer:\éo(ll\_lll:;ng) autenticacdo integrada do
(AGHU/MEC) X Iniciado processo de cadastro de usuérios do
sistema.
X Sistema DEMO, Homologac¢&o e Produgdo nos
novos servidores.
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5.1.4.1.4 Centro de Artes e Letras

Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CAL - Centro de Artes e Letras

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2014

Descricéo

EElI| EA | PC | C | CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Proporcionar a atualizago
tecnoldgica dos recursos didaticos
e estimular o desenvolvimento de
multimeios e Tecnologias de
Informag&o e Comunicacéo (TIC),
aplicadas a todos os niveis e
modalidades de ensino

Criacéo de um portal
de revistas para o
Centro

Captar recursos para custeio de
material e pagamento de
capacitacdo para técnico- X
administrativo em educagéo
responsavel pela tarefa

Com a criacdo do Portal de Revistas da UFSM,
esta proposta tornou-se indcua.

Assinaturas de
periddicos atualizados
nas areas especificas
do CAL

Pagar assinaturas de revistas e
periddicos, de acordo com as X
sugestdes dos professores

Uma consulta junto a coordenacdes e
departamentos deu conta que, face ao crescente
namero de ofertas de revistas eletronicas e as
ofertas ja existentes nos sistemas da instituicao e
no sistema CAPES, essa necessidade ndo é mais
prioritaria.

Incremento do
Laboratorio de
Informaética do Centro,
de laboratdrios de
pesquisa e de salas do
CAL

Disponibilizar softwares,
periféricos e computadores
junto as subunidades e em
locais de amplo acesso

Foi feita uma aquisigdo significativa de softwares
e periféricos em 2014 e continua a negociacao
com as subunidades do Centro no sentido de
prover todas as areas, de acordo com necessidades
e peculiaridades de cada uma.

Proporcionar incremento no leque
de ofertas do ensino de graduac&o.

Viabilizar
consolidacdo de oferta
de vagas através da
abertura de curso novo

Montar projeto com vistas ao
efetivo funcionamento de novo X
curso de graduagéo

O Centro permanece atento relativamente as
demandas atuais, em especial dos cursos mais
recentes nas areas de Musica, Cénicas, Letras e
Danca e ha interesse manifesto de um grupo de
docentes no sentido de apresentar projeto de curso
novo.

Desenvolver a¢les para a
consolidagéo e o incremento da
pos-graduacao.

Criag8o de novos
cursos/programas de
pos-graduacao stricto
sensu

Disponibilizar infraestrutura e
condicfes organizacionais para
discussao e implementacao de X
novos programas de pos-
graduacao

A Diregdo mantém comissdo permanente para
tratar do tema e tem incentivado formulacdo de
novos projetos. Em 2014 foi apresentado projeto
de mestrado em Artes da Cena.
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5.1.4.1.5 Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de acdes de incluséo e acesso, de cooperacao e de insercao social

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eel | Ea | pe | ¢ | ea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar readequagfes no SIE
para melhor atender as
necessidades dos
departamentos em termos de Todas as dire¢des de centros, mas especialmente a
Adequar as acdes das pré-reitorias | SIE ofe_rtg ) de discip[iqas, X di_re(;éo do _CCNE e do CT tem trabalhado
e subunidades as necessidades e sollcltagao de_ férias, ativamente junto ao CPD para melhorar o
exigéncias da comunidade matriculas, registros e atendimento dessas demandas.
universitaria em  termos de acompanhamentos de prOJeto~s,
acessibilidade e disponibilidade bem ~ como da  produgdo
dos servicos institucional _ _
Melhorar as condicGes Compras de equipamentos e reformas foram
. didaticas, aquisicéo de realizadas através de diferentes fontes: recursos do
Melhoria das . x - .
R equipamentos, adequacdo e X orcamento da UFSM e editais de agéncias de
condices didaticas . 3 p . «
melhoria dos laboratérios de fomento, além de convénios de prestacdo de
informética e de ensino Servicos e pesquisas, prestadas por laboratérios.
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Eixo 6 — Otimizacéao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eel | ea e | ¢ |ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
A Direcéo do CCNE esta constantemente fazendo
Equacionar o problema de solicitagdes junto & Progep e a Dire¢do Central, na
caréncia de servidores técnico- X tentativa de dirimir o quadro de escassez de
administrativos em educacdo, técnicos no CCNE. Além disso, estamos
Garantir 0 atendimento | Adequacdo do quadro | agilizando o atendimento trabalhando na criacéo de projetos de novos
administrativo em todos os turnos | de servidores Cursos, na busca de novas vagas de servidores.
Suprir a necessidade de
servidores técnico- X Solicitagdo constante na Progep para suprir essa
administrativos em educacao caréncia.
para 0S Cursos noturnos
. No primeiro semestre de 2015 terminaremos de
Aumentar o nimero de salas de o . P
Salas de Aula aula X mobiliar 20 salas de aula que estardo disponiveis
para atender os cursos atendidos pelo CCNE.
Ampliar a disponibilidade de ggg?rrtzlr;é)r:fgIgeprgpi)czllggﬁzraoﬁ Um projeto do Museu de Ciéncias Naturais e
servicos lp_restados a comunidade Prédio préprio para o | ampliar a érea fisica existente, Humanas esta em andamento, na fase de pré-
universitaria . proposta, que esta sendo elaborado pelo curso de
Departamento de | proporcionando aumento e| X . ) . :
. . . Arquitetura, no qual estd previsto alojar grande
Biologia melhoria de salas de aulas

tedricas, laboratérios de aulas
praticas e de pesquisas

parte do Depto de Biologia e futuro Departamento
de Ecologia e Evolugéo.
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Herbario SMDB

Construir  prédio para o0
funcionamento do Herbério
SMDB (Santa Maria
Departamento de Biologia),
com sala refrigerada para o
acervo, salas de recepcdo e
trabalhos de rotina

A obra devera ser licitada no primeiro semestre de
2015.

PPG em Agrobiologia

Adequar a é&rea fisica para o
PPG em Agrobiologia quanto a
coordenacdo, secretaria, sala de
alunos, sala de computagdo,
salas de aulas tedricas e
auditério

A Dire¢dlo do CCNE tem proposta de
desocupacdo, com realocacdo das  areas
administrativas do PPG para outro prédio, desse
modo esse espaco passaria a ter outros usos (sala
de alunos, de docentes, etc).

Area Experimental

Adequar a area experimental
em ambiente controlado
(estufas, casa de vegetacdo,
etc.) e de campo

Area Fisica para o
PPG Biodiversidade
Animal

Adequar a é&rea fisica para o
PPG Biodiversidade Animal
(construcdo de espago fisico)
para salas de aula e laboratérios
de pesquisa e ensino

Um projeto do Museu de Ciéncias Naturais e
Humanas estd em andamento, na fase de pré-
proposta, que esta sendo elaborado pelo curso de
Arquitetura, no qual esta previsto alojar grande
parte do Depto de Biologia.
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5.1.4.2.6 Centro de Ciéncias Rurais

Eixo 1 — Foco na inovacéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacao e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigédo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | C | CcA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar acles e projetos de carater - Implantacdo de uma Comissdo do Meio
inovador e sustentavel, aliando o . . Ambiente;
. L . N Desenvolver projetos e acles S . e
interesse ecologico ao cultural, | Projeto Comissdo do e ; X - Destinagéo de residuos sélidos;
administrativas que visem a X

social e econémico

Meio Ambiente

sustentabilidade ambiental

- Sensibilizacdo de servidores, docentes e técnico-
administrativos e académicos sobre a destinacéo
de residuos solidos.

Eixo 6 — Otimizaco da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eeilealpe | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Instituir um  modelo de
administracdo publica com
mudanca na estratégia de
Adotar como préatica permanente o gestdo voltada para resultados e — Acbes da Direcdo do CCR, coordenacbes e
processo de planejamento e plano x focada no atendimento as departamentos em concordancia com o Plano de
Modelo de gestéo X

de metas, em todos os niveis da

gestdo

demandas sociais, com foco no
planejamento da  geracdo,
difussio do  conhecimento,
eficicia  organizacional e
valorizacdo do cidaddo

Desenvolvimento Institucional e o Plano de Gestdo
da UFSM
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5.1.4.1.7 Centro de Ciéncias da Saude

Eixo 1 — Foco na inovagéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensao com foco na inovagao e na sustentabilidade

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situagdo em dez. 2014

Descricéo EE

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

I EA|PC| C | cA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Conscientizar e sensibilizar 0s O CCS realiza a¢Bes que visam conscientizar sobre
atores institucionais quanto a 0 uso racional dos recursos de forma esporadica e
responsabilidade socioambiental e com pequenas campanhas. Em 2014, foram
ao uso racional dos recursos I realizadas a colocagdo de recipientes para o
. . ~ . Conscientizar todos 0S - . PR
naturais, estimulando 0| AcBes relacionadas L recolhimento de pilhas descartaveis, 6leo de
. - . segmentos da Instituicdo em - - h
desenvolvimento  de habitos | aos cuidados com o X cozinha usado e farmacos vencidos. Temos um

saudaveis em relagdo ao ambiente

meio-ambiente

relagdo a situacdo e aos
cuidados com meio ambiente

projeto mais amplo para esse ano, Vvisando
economia de energia e recursos, com a instalacdo
de equipamentos eletrénicos, racionalizacdo do uso
de lampadas e conscientizagdo da comunidade
universitéria do CCS.
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Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCS — Centro de Ciéncias da Salde

Situacdo em dez. 2014 S
Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricédo Detalhamento dOS~ resultgdos ef OU.JUSt'f'Cat'VaS
EEI |EA|PC| C |cA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Planejar, apoiar e implementar a Foi construido um espago de convivéncia entre o
qualificacdo dos espagos de prédio 26 e seu anexo, com area coberta.
alimentacdo, esporte, convivéncia, Construir espago apropriado Possuimos projeto de colocagdo de computadores
lazer, cultura, salde, moradia, | Espago de | para convivéncia dos docentes, X nos halls para uso comum dos discentes e
transporte e ensino Convivéncia discentes e técnico- servidores. Nos prédios em  construcdo
administrativos em educacdo (Odontologia e Terapia Ocupacional) também
possuimos projetos de inclusdo de refeitorios para
uso dos alunos e servidores.
Existem trés prédios em construcdo e um em
Prover estrutura fisica para atender Adequacéo de espacgos licitacdo para atender as demandas pro espago.
as demandas de cursos e |Avrea fisica existentes e construcdo de X Infelizmente, devido a problemas com as
departamentos do CCS novas areas empreiteiras, h demora na finalizagdo das obras, o
gue impossiblitou atender as demandas.
O Centro investiu em torno de R$ 500.000,00 em
material permanente (equipamentos e mobiliarios),
Foram adquiridos, entre outros equipamentos, 43
Prover adequadamente salas de | Equipamento de salas | Equipar adequadamente salas X computadores, 41 projetores multimida, 21
aula e laboratérios de aula e laboratérios | de aula e laboratérios notebooks, 26 refrigeradores e 44 condicionadores
de ar. Quase 100% das salas de aula do Centro
estdo equipadas com condicionador de ar, projetor
multimidia e computador atualizado.
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Eixo 6 — Otimizacéao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI |EA|PC| C |cA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
O site do ccs, www.ufsm.br/ccs foi redesenhado e
Estimular a comunicacdo entre esta em pleno funcionamento, com conteddo
Canal de comunicacdo | docentes, técnico- X atualizado. Além disso, a Direcdo utiliza-se das
interna administrativos em educacdo e redes sociais e de uma sistema de grupo de e-mails
direcdo por meio do site nomeado "Dose Certa", objetivando melhorar o
canal de comunicacdo interna.
. A Assessoria  de Comunicacdo estd em
Promover o aprimoramento da . ~ .
T . . . funcionamento, com Coordenacdo de um servidor
comunicagdo interna e externa da | Assessoria de|[Criar ~a  assessoria  de e )
N L X da Dire¢do, contando com estagiarios das areas de
UFSM comunicagao comunicagao ~ - .
Relagbes Publicas, Jornalismo e Desenho
Industrial.
Promover, dentro de uma Para este ano temos o projeto da elaboracdo de um
concepgao de gestdo relatdrio de gestdo contemplando 0s gastos
Prestacdo de Contas democrética, a participagdo da| X realizados no exercicio. Esse documento deve
comunidade sobre a alocagdo balizar a discusséo sobre o or¢camento para 0 ano
de recursos posterior.
Este projeto foi abandonado. A instalacdo de um
. , - Comité de Etica ndo continuada. pois o Comité de
Criar ndcleo estratégico de . - ~
. . - A I Etica geral da UFSM ja abarca as questdes
Estimular o aprimoramento dos assessoria a Direcdo, . X , - ,
x x . . relativas a salde. A Revista Salde atua
processos de gestdo, a producdo e a englobando a Revista Saude, o separadamente em sala préoria. Por outro lado. hi
institucionalizacdo de tecnologia | NUcleo Estratégico Gabinete de Projetos, o Comité X P propria. '

de informacdo, visando

exceléncia

a

de Etica e o Apoio Pedagdgico
para melhoria do atendimento
da comunidade do CCS

a proposta da instalacdo de um nicleo de apoio
pedagdgico no centro para tratar os discentes que
apresentam dificuldades, porém ainda necessita de
um servidor capacitado para levar o projeto em
frente.
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5.1.4.1.7 Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Eixo 1 — Foco na inovacéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢des de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacgao e na sustentabilidade

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigédo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC| C | CcA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Conscientizar e sensibilizar os
atores institucionais quanto a
responsabilidade socioambiental e Reduzir o consumo de papel e . . . .
. ~ Lo Foi realizada campanha de recolhimento de pilhas,
ao uso racional dos recursos | A¢Bes sustentaveis 0 consumo de carbono no X

naturais, estimulando 0
desenvolvimento de habitos
saudaveis em relagdo ao ambiente

centro

6leo de cozinha e lixo eletronico.
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Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | C | CcA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Aumentar o acervo de obras e
;rconpcﬁgc'?cr;a:jos r:cursoztljj?ggggzcs) Acervo da Biblioteca Fr?cré(r)](tjil\?gr? do ?C'gg;gg doi X Aquisicdo de livros com destinacdo de recursos e
109 . Setorial do CCSH ; computadores para biblioteca.
e estimular o desenvolvimento de alunos nas pesquisas
multimeios e Tecnologias de académicas
Informagdo e Comunicacdo (TIC), Incentivar as revistas do CCSH
aplicadas a todos o0s niveis e . em suas publicagdes, apoiando - o
modalidades de ensino Revistas do CCSH a impressdo de dois nimeros de X Objetivo atingido.
cada revista anualmente
Apoiar as agdes relacionadas ao . . x .
Ampliar a divulgacdo do apoio
acesso, acompanhamento e . . - . N
- Apoio psicopedagbgico existente & .
permanéncia dos estudantes, em | . - - N X Amplamente divulgado.
. X + | Psicopedagogico disposi¢do dos alunos entre os
especial daqueles vinculados as estores
Ac0bes Afirmativas g
Ampliar a relacdo com os egressos, Elaborar  um  plano de
por meio da institucionalizagdo de Acompanhamento de acompanhe}ment_o de egressos: Projeto a ser iniciado. Ha o Programa Volver na
um programa permanente de EQressos coordenagdes junto com a| X UESM
acompanhamento de egressos 9 Direcdo do CCSH e assessoria '
de comunicacdo
Apoiar o0 aperfeicoamento da Melhorar condigdes para que
gestdo administrativa e pedagogica Condigdes de trabalho os docentes exergam suas X Prédios novos com salas de aula equipadas.

dos cursos da UFSM, em todos os
niveis e modalidades de ensino

atividades de ensino, pesquisa e
extensao
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Eixo 6 — Otimizacéao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situagdo em dez. 2014

Descricéo
EEI| EA | PC | C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Promover o aprimoramento da
comunicagdo interna e externa da
UFSM

Comunicac¢do Interna
e externa

Investir na assessoria de
comunicagdo, dando uma X
maior visibilidade ao CCSH

Foram realizadas mais de 10 agGes.

Utilizacdo de sites
como meio de
comunicagéo

Incentivar as coordenagdes a
utilizarem sites como meio de X
comunicagdo

Padronizacéo do site do CCSH e dos cursos.

Disponibilizar atas e outros
documentos em sites para

Esta sendo providenciado um link para

Conselho na web conhecimento de todos o0s X - ST
- . disponibilizacdo das atas.
docentes e transmitir reunides
via web
Apoiar 0 mapeamento e unificacdo
de sistemas de gestdo da|gE Apoiar as melhorias no SIE X Reunies com CPD.

informacdo institucional

Estimular o aprimoramento dos
processos de gestdo, a produgdo e a
institucionalizagdo de tecnologia
de informacdo, visando a
exceléncia

Visitas especificas a
outras IES

Promover  visitas  técnicas
(curta duracdo) a outras
instituicGes, para promocao da
troca de conhecimentos da
gestdo/gerenciamento
administrativo

Contencéo de recursos.

Ampliar a disponibilidade de
servigos prestados & comunidade
universitéria

Espacos
Administrativos

Construir espacos
administrativos adequados ao
atendimento em geral
~ X
(Coordenacoes,

Departamentos, Programas de
P6s-Graduagao)

Prédios novos no CCSH.
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Unificacdo Geografica

Promover a unificacdo
geogréafica do CCSH na Cidade
Universitaria, com vistas a
racionalizacdo das atividades

Transferéncia da éarea de Psicologia no final de
2014 e construcdo dos demais espacos.

5.1.4.1.8 Centro de Educacao

Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagdo de ac¢des de inclusao e acesso, de cooperacéo e de insercéo social

CE - Centro de Educacéo

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica Projetos/Programas Descricéo eetlealee | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Adequar as acles das pro-
reitorias e subunidades as
neCGSSI_dadeSe_eXIgén,CI_aS da X Retoque da pintura das vagas para idosos no
comunidade universitaria em Ampliaca da | Buscar recursos  financeiros e estacionamento
termos de acessibilidade e |~MP!acao a

disponibilidade dos servigos

acessibilidade no CE e
do novo prédio a ser
construido.

humanos para a ampliagdo da
acessibilidade do Centro de| X
Educagdo, a fim de que ocorra,
de fato, a inclusdo

Construcdo de um banheiro para pessoas com
necessidades especiais por andar do Prédio 16
Sinalizacdo do prédio segundo as normas de

acessibilidade
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacéo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica Projetos/Programas Descricéo eeilealpe | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Proporcionar a atualizagdo Suprir 0 acervo com o objetivo Ampliagdo do acervo bibliogréfico em atendimento as
tecnoldgica dos  recursos | Qualificacdo do | de atender a avaliagdo INEP, X solicitagdes de professores e também por meio dos
didaticos e estimular o | acervo bibliogréafico EAD e REUNI projetos de pesquisa que envolvem a aquisi¢do de
desenvolvimento de materiais bibiogréficos.
multimeios e Tecnologias de X Compra de computadores e data show para todas as
Informagdo e Comunicacdo salas.

(TIC), aplicadas a todos os
niveis e modalidades de 3 . adi
g COnrar _ cquamentos " e 0 P00 10
dar suporte 3 m_strumentos para qualificar as
atividades de ensino atividades . do Centro, Compra de equipamentos para o laboratério de
- ~ | melhorando a infraestrutura . . ‘o
pesquisa e extensdo X Informatica e para equipar as salas no novo prédio.
X Compra de computadores e impressoras auxiliar nos
projetos institucionais.
Publicar periodicos na Publicacéo das revistas Educacéo, Educagdo Especial, na
Producdo Imprensa  Universitaria e X forma impressa e online, e Cadernos de Ensino e Pesquisa
Universitaria divulgar pesquisas e Extensdo do CE do Laboratorio de Pesquisa e
Documentagdo em Educagdo (LAPEDOC).
Renovacio dos Comprar equipamentos para
- renovacdo das ferramentas de Compra de softwares para tratamento de dados de
acessorios de trabalho X

e das maquinas

trabalho e para melhoria das
atividades

pesquisas e atividades didatico-pedagdgicas.
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Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

CE - Centro de Educacéo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica Projetos/Programas Descricéo eer | ea | pe c CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Adaptar a infraestrutura Ampliagdo do espago fisico do Centro. (O CE
existente nas pro-reitorias e ainda ndo tem espaco suficiente para abrigar os
subunidades a nova realidade Favorecer e acompanhar a novos docentes vindos com o Reuni, bem como
gerada pelas recentes Programa REUNI implantacdo dos cursos de X 0S novos cursos de mestrado criados. Também

demandas e pela expansao

graduacdo do Programa REUNI
no CE

necessita de um novo auditorio, bem como de
mais espacos para as atividades de ensino e
pesquisa, tendo em vista a expansdo da
comunidade do CE).
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Eixo 6 — Otimizagao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CE - Centro de Educacéo

Situagdo em dez. 2014 .
Agio Estratégica Projetos/Programas Descricio Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
¢ EEI| EA | PC | C | CcA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover o didlogo e
interacdo entre as unidades Interacio  entre  os Promover a interlocucdo com os
ligadas as atividades fins e de ¢ - . demais cursos de licenciatura da Participacdo dos docentes do Centro de Educacéo
: - cursos de licenciatura . - X - . .
apoio, com a finalidade de UFSM, no sentido de qualificar a na Camara de Licenciaturas.
' - da UFSM «
ajustar as atividades formacéo de professores
académicas e administrativas
Estimular o aprimoramento Realizacdo de reunides gerais do Centro de
dos processos de gestdo, a Oportunizar espacos de Educacdo, envolvendo os trés segmentos —
producédo e a x " participacdo e de decisdo na servidores técnicos e docentes e estudantes, para
R o Gestdo Democréatica x . X . o
institucionalizagdo de gestdo democratica do Centro de debater coletivamente assuntos especificos e
tecnologia de informagéo, Educacéo assim subsidiar deliberacfes que levem em
visando a exceléncia conta a posi¢ao da maioria.
Apoiar 0 mapeamento e S Elaboragéo e publicizagéo de relatorios sobre os
unificacdo de sistemas de resultados da avaliagdo institucional no que se
gestdo  da informagao Organizar base de dados da refere ao CE.
institucional X -
Base de dados Corr_nssgo de Avaliacéo
Institucional — CAICE, com a X Projeto de criagdo do site da CAICE.
funcéo de atender INEP
X Projeto de avaliagdo do projeto politico
pedagdgico do CE.
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Promover, aperfeicoar e
ampliar a avaliacdo
institucional e criar uma
estratégia de comunicacdo e | Aprofundamento  das
divulgacio dos resultados da | discussdes e ampliagdo
autoavaliagdo institucional da Avaliagéo
Institucional

Sensibilizar toda a comunidade
do CE sobre a importancia da
Avaliacdo Institucional

Reunides com os diversos segmentos da
comunidade para apresentar os resultados da
avaliacdo e buscar melhorias nos pontos fracos
apontados.

Divulgacdo da avaliagdo institucional e das
acles a ela pertinentes através de cartazes e
folderes que encarecem a importancia da
participacdo da comunidade no processo de
Avaliacéo.

5.1.4.1.8 Centro de Educacdo Fisica e Desporto

Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desporto

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI |EA | PC| C | CA | (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Proporcionar a atualizacéo
tecnoldgica dos recursos didaticos Atualizagdo do sistema de .
. . Foram instalados 15 novos computadores no
e estimular o desenvolvimento de . hardware e de software, . -
L - Reequipamento do| . Nucleo de Informaética.
multimeios e Tecnologias de visando ao uso para cursos de X

Informagdo e Comunicacdo (TIC), Ncleo de Informat

aplicadas a todos os niveis e
modalidades de ensino

ica L o
capacitagio e oficinas
tecnoldgicas

Instalada uma Lousa Led e Video conferéncia na
sala do Mini-auditério do CEFD.
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Eixo 5 — Expansédo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desporto

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eel lealpe| ¢ [ cal (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Serd realizado o debate no decorrer do ano de
. Abertura de um curso | Implantar curso de graduacédo 2015, onde o CEFD programou a partir da nova
Ampliar a oferta de cursos . . S .
L noturno de licenciatura | voltada a professores que| X Direcdo uma serie de debates para reforma geral
noturnos em todos 0s niveis . et s . x . L
em Educagéo Fisica atuam na area sem a formagao dos cursos de graduacdo em Ed. Fisica para
atender as novas demandas contemporaneas.

Eixo 6 — Otimizaco da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CEFD - Centro de Educacao Fisica e Desporto

Situacdo em dez. 2014 S
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo Detalhamento dos resultados efou justificativas
¢ 9 ’ ) 9 ¢ EEI |EA | PC| C | CA | (descrever asacdes realizadas) [item 2.3 (b)]
x . . Realizacdo do Jointef- jogos da Ed. Fisica; envio
. Implantacéo do | Organizar eventos cientificos e : - ; o
Promover o aprimoramento da|,,. . . de Equipes para o JUGS- jogos universitarios
L Nucleo de | esportivos ocorridos no CEFD , o
comunicacgdo interna e externa da L . L X gauchos (futebol-campo e saldo; vdlei- masc.,
Comunicacédo e|e divulgar as atividades de . - TR
UFSM - - N fem.); Acampavida. Participacdo do Curso de
Eventos ensino, pesquisa e extensao S s
Danga em eventos regionais e nacionais.
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5.1.4.1.9 Centro de Educacéo Superior Norte — RS

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte — RS

Acdo Estratégica [item 2.1 ()]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2014

Descricdo
EEI| EA | PC

C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]

Proporcionar a atualizagdo
tecnoldgica dos recursos didaticos e
estimular o desenvolvimento de
multimeios e  Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TIC),
aplicadas a todos o0s niveis e
modalidades de ensino

Aquisicéo de livros para
0s cursos do CESNORS

Proporcionar o aumento da
quantidade de bibliografias nas X
unidades do CESNORS

Atualizagdo  das  Bibliografias,  conforme
necessidade das avaliagdes;

Solicitacdo de compras a Biblioteca Central.

Ampliar a relagdo com 0s egressos,
por meio da institucionalizagdo de
um programa  permanente  de
acompanhamento de egressos

/Acompanhamento

Egressos

deE'stabelecer acbes para a
realizacdo de acompanhamento X
do egresso

- Continuacdo do Projeto de pesquisa elaborado
pelos TAEs para analisar o perfil e acompanhar a|
evolucéo profissional.

- Foi realizada pesquisa com egressos formados
no Centro entre os anos de 2010 e 2011, num
universo de 479 egressos. Os resultados obtidos
foram  apresentados na  JAI-  Avaliagdo
Institucional da UFSM 2013, no 9° congresso
Internacional de Educagdo Superior Universidad
2014 em Havana Cuba e no VIII Simpdsio
Nacional de Educacdo na URI Campus Frederico
Westphalen em 2014.

- Socializar as informagfes para subsidiar as
acOes e gestdo dos cursos.
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Eixo 6 — Otimizac¢do da gestao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

CESNORS - Centro de Educacao Superior Norte - RS

Acdo Estratégica [item 2.1 ()]

Projetos/Programas

Descricdo

Situacdo em dez. 2014

EEI

EA

PC

C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]

Promover o aprimoramento
comunicacdo interna e externa
UFSM

Balango social

Publicar em meio impresso e
eletrdnico o balango social do
CESNORS

X

da
da

Divulgacéo
atividades
CESNORS

das
do

Proporcionar por meio de videos
a apresentacdo dos cursos,
atividades de pesquisa, ensino,
extensdo e gestdo

- Em 2012, Foi implantado o “Projeto Assessoria
de Comunicagdo do Centro” (recursos e sugestao
da CPA-setorial e da Dire¢do) com 2 bolsistas e
uma servidora efetiva em cada campi, que sdo
responsaveis para viabilizar a comunicago
interna e externa.

- Estabelecimento de canais de comunicacéo com
a comunidade interna TV mural Facebook
institucional, site e e-mail;

- Calendarizacdo: escolha de datas comemorativas
para realizar integracéo do publico interno; Dia do
servidor Pablico, Dia do estudante, Dia do
Professor e aniversario do CESNORS;

- Calendario 2015- Com fotos dos cursos, 0s
quais estdo sendo distribuidos para os servidores,
e entidades regionais para que conhegam 0 n0SsO
Centro;

- UFSM — FW e Palmeira Digital: atualizacdo do
site do Centro, e manutencdo do Facebook
institucional.

- Participacdo na Feira do Livro e na Expofred

- Segue a Campanha “Somos UFSM”;

- Segue a impressdo do Jornal CESNORS, a cada
trimestre;

- Divulgacdo dos Cursos do Centro de profissdo
da regido.
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- Planejamento e execucédo de eventos
institucionais vinculados a direcdo do Centro;

- Assessoria de imprensa: envio continuo de
releases para midia local e regional com objetivo
de alcangar visibilidade positiva

5.1.4.1.10 Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Eixo 1 — Foco na inovagéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensao com foco na inovagao e na sustentabilidade

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educagéo Superior de Silveira Martins

Situacao em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricao justificativas
EEI|EA|PC | C | CA (descrever as agbes realizadas) [item 2.3 (b)]

Conscientizar e sensibilizar o0s
atores institucionais quanto a

- . . Desenvolver a | Sensibilizar para o uso racional
responsabilidade socioambiental e . . :
. sustentabilidade de recursos naturais e estimulo . . N
ao uso racional dos recursos . « X Criacéo de projetos voltados a area.
; . ambiental do campus e | de gestores com relagdo a
naturais, estimulando 0 SO
do entorno problemas ambientais

desenvolvimento  de hébitos
saudaveis em relacdo ao ambiente
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Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigdo eel lealpe | ¢ |cal (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar a relagdo com os egressos, Disponibilizar informagdes
por meio da institucionalizagédo de . sobre o funcionamento da .

Apoio aos Egressos - A X Em estudo na unidade

um programa permanente de unidade e inserir 0s egressos na
acompanhamento de egressos vida académica
Proporcionar a atualizacéo
tecnoldgica dos recursos didaticos
e estimular o desenvolvimento de
multimeios e Tecnologias de | Videoteca Implantar uma videoteca X | Cancelado por falta de estrutura na Unidade

Informagdo e Comunicacdo (TIC),
aplicadas a todos o0s niveis e
modalidades de ensino
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Eixo 6 — Otimizacéo da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Pro_mover a mteraggo com 0s Criagdo de coordenacdo de comunicacdo na
meios de comunicacdo da X UDESSM
] regido '
_ Divulgagéo do campus — -
Promover o aprimoramento da D|vulg§r 0 Campus por melo Participacdo em eventos regionais, estaduais e
comunicacgdo interna e externa da de artigos, participacdo em X federais '
UFSM bancas e eventos '
Construir ~ uma imagem - « L
Promocdo de eventos | positiva do campus e dos X Criagdo de coordenagdo de comunicagdo na

trabalhos desenvolvidos

UDESSM.
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5.1.4.2 Da area de assuntos estudantis

5.1.4.2.1 Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Eixo 1 — Foco na inovagéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacgao e na sustentabilidade

PRAE — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descrigdo justificativas
EElI | EA | PC C | CA (descrever as ac¢des realizadas)
Estimular 0 Comité ambiental — Em andamento
desenvolvimento  de durante 0s semestre letivos,
acles sustentveis em | Comité Ambiental da . conscientizacdo  sobre reciclagem e
Desenvolver projetos dos estudantes,

parceria com 0
segmento discente

CEU I, Projeto Casa
Verde e Projeto
Bicicleta Campus

envolvendo as questdes ambientais e de
transporte no campus

recolhimento de lixo reciclavel.

Projeto casa verde — faz parte do projeto
comité ambiental. Horta.

Bicicleta campus — cancelado por parte
desta pré-reitoria
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Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

PRAE - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica Projetos/Programas Descricao justificativa
EElI | EA | PC C | CA (descrever as ac¢des realizadas)
O espaco cinema | acontece na Unido
Universitaria, coordenado pela direcdo da
CEU I, tendo como espago fisico o
ambiente do saldo, com cadeiras e data
Espaco Cinema I ¢ II Equa_lr salas com _dat~ashow_, home tht_—:-ather X show adquiridos pelo projeto.
Planeiar aoiar e e cadeiras para projecéo de filmes e clipes O espaco Il acontece no Centro de
im Iejméntar P a Educacéo, utilizando-se das dependéncias
uslifica %0 dos do auditério AudiMax, com sistema
q ¢ datashow da PRAE e com participacéo de
espagos de bolsista.
2:)'3?3;@32’ es?;;:?’ Com o advento do Festival de Talentos
cultura, salde, . Mostra de talentos musicais da UFSM, Musu‘:als dos Servidores da UFSM
. Festival de Folclore, . . organizado pela PROGEP, a PRAE optou
moradia, transporte e reunindo estudantes e servidores durante X . A ]
. Aurte e Cultura - por participar deste Gltimo, onde também
ensino duas noites L
os estudantes podem participar de
maneira efetiva e integrada
Cancelada em funcéo das acdes de saude
Acio de Saide Bucal Distribuir fio _dentz_all, para 0s alunos no X bupgl serem realizadas agora no ambito
Restaurante Universitario clinico, inaugurado em novembro de
2012.
Laboratorios de Informética localizados,
Proporcionar  espagos respectivamente, no prédio da Unido
didaticos apropriados e Universitaria, campus, e na CEU I, no
tecnologicamente LABINFO I e ll centro da cidade: X Em andamento durante o semestre letivo.
atualizados para o0s - 80 computadores
estudantes - prepara mais de 400 alunos/ano com
VArios cursos na area
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Salas NET I, Il e Il

Trés salas localizadas nas Casas de
Estudantes, dotadas cada uma de 14
computadores, para uso diario dos
estudantes que ndo possuem computadores
proprios

Em andamento durante o semestre letivo.

Oficinas de apoio ao
académico

Desenvolver as habilidades académicas dos
alunos e integrd-los ao  contexto
universitario

Oferece Workshops a estudantes com o
objetivo de prestar apoio académico com
foco no desenvolvimento de habilidades
especificas, focadas no melhor
rendimento académico. Realizado em
parceria com o curso de Psicologia da
UFSM

Apoiar projetos e acdes
que  promovam a
interacdo e participacdo
dos  discentes em
atividades culturais,
cientificas, artisticas,
esportivas e sociais

Nossas Expressdes
(DCE)

Promover apresentacdes artisticas: musica,
danca, teatro, com apoio financeiro da
PRAE

Festival realizado no 2° semestre de 2014

JUSM/DCE: Jogos
Universitarios de Santa
Maria

Organizar jogos esportivos, competitivos e
recreativos, envolvendo todos os cursos da
UFSM e de IES de Santa Maria convidadas.
Apoio financeiro da PRAE

Os JUSM foram realizados no 2° semestre
de 2014, em parceria com o curso de Ed.
Fisica e DCE da UFSM.

Apoiar as acoes
relacionadas ao acesso,
acompanhamento e
permanéncia dos
estudantes, em especial
daqueles vinculados as
acOes afirmativas

Plantdo Psicoldgico

Fornecer atendimento psicolégico aos
alunos por meio de busca espontanea

Ofertado durante todo o ano aos
estudantes.

Plantdo Beneficio
Socioeconémico (BSE)

Fornecer atendimento aos alunos com BSE,
em questdes referentes ao acesso a0 BSE

Ofertado durante todo o0 ano aos
estudantes.

Grupos de  Apoio
Psicolégico

Manter grupos de apoio para alunos nas
questdes de humor

Realizados durante o semestre letivo.

Acompanhamento
psicossocial referente ao
uso do BSE

Acompanhar os alunos para o melhor
aproveitamento do beneficio oferecido pela
PRAE

Ofertado durante todo o ano aos
estudantes. Apenas casos especificos.

Incrementar as acdes
para o0 atendimento
integral ao estudante

Grupo de Orientacéo
Profissional nos
Colégios de Ensino
Médio, Técnico e
Tecnoldgico

Fornecer orientacdo profissional para
alunos dos Colégios de Ensino Meédio,
Técnico e Tecnoldgico

Devido a reconfiguragdo dos servigos
ofertados, acdo cancelada.
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Acolhe PRAE

Democratizar informagdes da assisténcia
estudantil para os calouros

Executado todo inicio de semestre pela
PRAE junto aos centros de ensino e
estudantes calouros.

Oficina de reducdo de
danos

Oportunizar oficinas para alunos moradores
na CEU

Esta acdo ndo foi realizada durante o0 ano
de 2014 devido a reconfiguracdo dos
Servicos.

Implementacéo do setor
de Atengdo Integral ao
Estudante

Disponibilizar local onde serd realizado o
atendimento psicossocial ao aluno

Realizada, em 2012, a mudanga e a
efetivacdo dos servigos para o local que
fora reformado em 2011.

Criagdo do Nucleo de Atencdo ao
Estudante.

Proposta de nucleo organizacional
aprovada no Conselho Universitario 2011.

Atencéo a saude bucal

Proporcionar aos estudantes atencdo a
salde bucal por meio de atencdo
individualizada preventiva e curativa.

Realizado durante todo o semestre letivo.

Estimular a ampliacdo
dos programas
institucionais de bolsas
para estudantes, em
todos os niveis

Setor de bolsas

Proporcionar aos académicos oportunidades
de bolsas para auxiliar na manutencdo de
suas atividades dentro da universidade.

No ano de 2014, foi implementada a bolsa
de auxilio ao material pedagodgico, assim
como ampliadas a quantidade de bolsas de
Auxilio @ moradia, e o valor de todas as
bolsas foi aumentado.
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5.1.4.2.2 Hospital Universitario de Santa Maria

Eixo 1 — Foco na inovacéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacgao e na sustentabilidade

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Situacao em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica Projetos/Programas Descricdo justificativas
EEI'| EA | PC | C | CA (descrever as acdes realizadas)
Realizacdo anual da Jornada da Gestdo
X X Ambiental do HUSM, evento que faz parte
do calendério anual oficial do Hospital.
Prole.to Educagdo Envolver alunos no projeto ambiental Crlgdo _.campo _de estagio currlcular
Ambiental obrigatorio no Servico de Higiene e Limpeza
X X do HUSM (énfase na gestdo ambiental), para
alunos do curso de Administracdo e Técnico
de Gestdo Ambiental.
x Promover palestra de recepgdo de alunos A recepcdo aos residentes médicos e
Recepcédo aos alunos de o ~ . . PR .
. L . pela comissdo de gestdo ambiental com X X residentes multiprofissionais ¢é realizada
Estimular 0 | estagio curricular x : :

: AP - foco na preservacdo ambiental da anualmente. Em 2014 ocorreu no dia 01 de
desenvolvimento de | obrigatério e residentes Instituicio marco.  abranaendo todos os temas de
acOes sustentaveis em | médicos e gdo. Mmarco, gendo. :

- P interesse para a atividade dos residentes no
parceria  com 0 | multiprofissionais. HUSM, inclusive temas de gestdo ambiental
segmento discente S x 9 '

especialmente gestdo de residuos.
Programa instituido pela DEPE em 2013
em parceria com o0s Departamentos do O programa tem fluxo continuo, coordenado
. . Curso de Medicina e Servigcos do HUSM X X por um docente responsavel em cada setor,
Projeto “"Programa de . L . R e
Vivéncias o|Para  proporcionar atividades pro_porcw_m_ando, vivéncias praticas
A - ... . | extracurriculares  supervisionadas aos assistenciais, além de aprendizagem tedrica,
prendizagem  Prética x . : p . .
- .. | alunos da graduacéo. estimulando a interagdo ensino-servico e
nos Servi¢os do HUSM LA .
colaborando para ampliacdo do conhecimento
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Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Situacao em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica Projetos/Programas Descricdo justificativas
EElI | EA | PC | C | CA (descrever as ages realizadas)
Projetar filmes com temas
ligados a saude e
Projeto Cinema no | integralidade do ser X O projeto sera realizado mensalmente a partir
HUSM humano para profissionais, 2014.
alunos, pacientes e
familiares.
Evento cientifico
multidisciplinar anual com
a participagdo de servidores
técnico-administrativos,
docentes e discentes de
todas as areas do HUSM,
Semana Cientifica do | destinado a mostra, X
Hospital Universitério | divulgacdo e estimulagdo A V Semana Cientifica do HUSM foi
Apoiar projetos e acbes que|de Santa Maria e|das atividades de ensino, realizada nos dias 17 a 20 de novembro de
promovam a interacdo e participacéo | Amostra de Trabalhos | pesquisa e extensao 2014, evento que faz parte do calendério
dos discentes em atividades culturais, | Cientificos do HUSM | produzidas no ambito do anual oficial do Hospital.
cientificas, artisticas, esportivas e HUSM, além de oferecer
sociais atividades de atualizacéo
cientifica e debates.
Participacdo anual, através da GEP e NEPS
Particinach divulgando os servicos e campos de ensino,
articipacéo do . d x
HUSM na Evento organizado pela X pesquisa e extenséo d,o HUSM para os~alunos
PRE/UFSM e profissionais, além da promocdo de
PROFITECS . . e
atividades educativas para o publico em geral
gue visita o evento.
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Participacdo
Descubra UFSM

no | Evento organizado

PRE/UFSM

pela

Dias 21, 22 e 23 de agosto de 2014, foram
apresentadas diversas atividades educativas
como: prevencdo DST/HIV/AIDS, Hepatites,
habitos de vida e prevencdo de cancer,
Projeto Obesidade com avaliacdo de IMC,
Projeto Reanima — suporte basico de vida,
prevencdo de gravidez e orientacdo para o
parto, higienizacdo das mdaos, caixa de
verdade. O estante do HUSM foi organizado
e coordenado pela GEP e NEPS/HUSM e
contou com a colaboragéo e apoio de outros
setores do HUSM e do CCS, através de
alunos, residentes e servidores: CCIH,
NVEH, ambulatério de Pediatria, Residéncia
Médica e multidisciplinar e grupo de
pesquisa PEFAS.

5.1.4.2.3 Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCNE — Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao justificativas
EEl |[EA | PC | C | CA (descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar projetos e acbes que Os cursos de licenciatura participam ativamente
promovam a interacdo e participacdo através dos estagios académicos junto as escolas
dos discentes em  atividades Proporcionar interacfes entre da regido. Além disso, existem diversos projetos
culturais,  cientificas, artisticas, | Interacdo com escolas | 0s cursos de licenciatura com X em andamento, dos diversos cursos do CCNE,

esportivas e sociais

da regido

as escolas de ensino
fundamental e médio da regido

que objetiva o aperfeicoamento e atualizacdo dos
professores de ensino fundamental e médio da
regido, através do projeto Ciéncia Viva e dos
PPGs ligados a area de ensino e educacao.
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5.1.4.2.4 Centro de Ciéncias Rurais

Eixo 1 — Foco na inovacéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver a¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacgao e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situacdo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou
Acao Estratégica [item 2.1 ()] Projetos/Programas Descrigdo justificativas
EEI |[EA | PC | C | CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Estimular o desenvolvimento de Promover eventos com foco no

~ Lo . Eventos com foco no . " Lo
acBes sustentaveis em parceria com . empreendedorismo e na Tematicas gradualmente incluidas nas Semanas

. empreendedorismo e L X N
o0 segmento discente - sustentabilidade nas semanas Académicas dos cursos.
na sustentabilidade académicas

Eixo 2 — Inclusé&o, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacdo de a¢des de inclusao, acesso e acessibilidade, cooperacao e inser¢ao social

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situacdo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou

Acao Estratégica [item 2.1 ()] Projetos/Programas Descrigdo justificativas
EEI | EA | PC | C | CA (descrever as agbes realizadas) [item 2.3 (b)]

Informar os professores e
técnico-administrativos em
educacdo sobre os alunos com
necessidades especiais junto ao
corpo docente e as secretarias
Educacéo para | dos cursos X
acessibilidade Promover eventos que
oferecam orientagBes gerais
para o trabalho docente e dos
técnico-administrativos em
educacdo com os portadores de
necessidades especiais

- Acolhida aos novos alunos com necessidades
especiais  (conversa informal sobre suas
expectativas e eventuais receios ou dificuldades,
realizada no inicio do semestre;

- Conversa com as coordenacfes sobre eventuais
encaminhamentos;

- Contato avaliativo de acolhida feito
informalmente no final de cada semestre.

Promover a melhoria das condicdes
de aprendizagem para os alunos com
necessidades especiais
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5.1.4.2.5 Centro de Ciéncias da Saude

Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCS — Centro de Ciéncias da Salde

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigdo

Situacao em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI |[EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Plangj_ar, apoiar € implementar a . Cada diretério académico possui seu espaco
qualificagdo  dos espagos de|Incentivar o trabalho | Promover espacos de lazer, - . N
. . L Lo LI fisico e contam com o apoio da Direcéo para a
alimentacdo, esporte, convivéncia, | dos Diretdrios | cultura, e politizagdo para os X A o
, . A realizacdo das suas atividades (Semanas
lazer, cultura, salde, moradia, | Académicos estudantes s
; académicas, eventos, etc).
transporte e ensino
Apoiar projetos e acbes que No ano de 2014, foram realizados diversos
promovam a interacdo e participacdo Apoiar  eventos  culturais, eventos culturais (Mateada do CCS, CCS na
dos discentes em atividades | Realizacdo de eventos | cientificos, artisticos e X Copa do Mundo) esportivos (IV Copa CCS) e
culturais,  cientificas, artisticas, esportivos académicos (IV Mostra de Banners, Recepgdo

esportivas e sociais

aos calouros e outras atividades comemorativas.
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5.1.4.2.6 Centro de Educagéo

Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacéo

Acao Estratégica

Projetos/Programas

Situacao em dez. 2014

Descrigdo

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEI| EA | PC | C | CA (descrever as ages realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar projetos e agbes que Apoio a participagdo dos estudantes em eventos
promovam a interacdo e académicos por meio de incentivo financeiro.
participagdo dos discentes em Proporcionar aiuda de custo para (A Direcdio do CE, a CAICE e as
atividades culturais, cientificas, P ! P Coordenagdes dos Ccursos apoiam
o . o TN 0s estudantes apresentarem suas - . o
artisticas, esportivas e sociais Iniciacdo cientifica X financeiramente com auxilio transporte,

producbes nos eventos fora da
instituicdo

passagens e fretamento de Onibus. Diretorio
Académico do CE disponibiliza bolsas-
formacéo, e o PPGE utiliza também os recursos
do Programa de apoio a Pés-Graduacao).
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5.1.4.2.7 Centro de Educacéao Superior Norte — RS

Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagéo de a¢des de inclusdo, acesso e acessibilidade, cooperacao e insercao social

CESNORS - Centro de Educacéao Superior Norte — RS

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigdo eeilea lpe | ¢ |eal (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
- Temos uma representante que participa
ativamente da Comissdo de Acessibilidade da
UFSM e tem trabalhado juntamente com a
. ~ Direcédo do Centro para uma melhoria continua a
Adequar as instalacbes para - . .
. acessibilidade, esta sendo criado uma
. - pessoas com necessidades - . :
Promover a melhoria das condicdes de| especiais.  construindo  ramoas Subcomissdo da unidade com integrantes de todos
aprendizagem para os alunos comAcessibilidade P ' pas, X 0s segmentos da instituicdo (integrantes do NAP

necessidades especiais

elevadas, banheiros, acesso entre
0s blocos, placas de sinalizacdo
interna

de FW e PM, docentes e discentes das duas
unidades) para melhor servir a quem necessitar;
-Monitora para acompanhar a estudante que
apresenta deficiéncia visual.

-Solicitacdo a PROINFRA de um projeto para

piso-tatil na unidade
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CESNORS - Centro de Educacao Superior Norte — RS

Acao Estratégica [item 2.1 ()]

Situacdo em dez. 2014

Projetos/Programas Descrigdo

EEI|EA|PC| C |CA

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas
(descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]

Apoiar as acgbes relacionadas ao
acesso, acompanhamento e
permanéncia dos estudantes, em
especial daqueles vinculados as Acdes
Afirmativas

de
junto

Definir  atividades
psicopedagdgico
CESNORS

apoio

Setor de 20

psicopedagdgico

apoio

- Tem sido oferecido 0s seguintes servigos ao
estudante: escuta e acolhimento, atendimento
psicoldgico, atendimento social, atendimento de
enfermagem (apenas FW) e nutricional (PM).
Em FW, estd previsto atendimento nutricional,
com inicio em 2015.

- Criagdo da oficina Consertos de Escrita
(oficinas de Lingua Portuguesa) com a formagéo
de 2 turmas em 2014 e previséo de continuidade
em 2015 (apenas em FW).

- Apoio na realizagdo do Curso Baésico de
Audiodescricdo (em FW) promovido pelo
Nlcleo de Acessibilidade da UFSM e nas
demais a¢Oes de acessibilidade do Centro.

Ampliar as agdes de assisténcia
estudantil aos campi fora da sede

Assisténcia  estudantil

no CESNORS

Ampliar a assisténcia estudantil no
CESNORS

- Realizacdo do Programa Acolher (acolhimento
aos calouros)

- Beneficio Socio Econdmico- BSE: 607

- Vagas na casa do Estudante Universitario: 72;

- NUmero de Bolsas do Programa Auxilio a
Moradia- PAM: 142

- Bolsas de Assisténcia ao Estudante: 36

- Bolsas Transporte: 119

- Bolsas de auxilio a aquisicdo de material
pedagdgico: 144
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5.1.4.2.8 Centro de Tecnologia

Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CT - Centro de Tecnologia

Acéo Estratégica [item 2.1
(]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2014

Descrigdo

EEI

EA

PC

C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Incrementar as agBes para o
atendimento integral ao
estudante

de
aos

Politicas
atendimento
estudantes

Divulgar as politicas de

atendimento aos estudantes

Aumento do espaco fisico junto as Coordenagdes para
melhor atendimento ao aluno.

Projeto de reforma das coordenacdes e integragdo de
atividades académicas.

Criacdo do Nucleo de apoio pedagdgico com a
atuacdo de uma pedagoga para auxiliar no
atendimento aos alunos.

AvaliacBes junto aos alunos quanto aos professores
dos Cursos.

5.1.4.2.9 Unidade Descentralizada de Educacdo Superior de Silveira Martins

Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

atividades culturais, cientificas,
artisticas, esportivas e sociais

dos estudantes

e proporcionar
especificos

espagos

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descrigdo eel lealpe | ¢ |cal (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Apoiar  projetos € acoes que Orientar o0s discentes a se

promovam a interagdo e L N : x . N
L . Apoio a organizacdo | organizarem como representacao Incentivo aos estudantes quando a criacdo de

participagdo dos discentes em X

Diretérios Académicos
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5.1.4.3 Da area de educacdo basica, técnica e tecnologica

5.1.4.3.1 Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Eixo 1 — Foco na inovagéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacgao e na sustentabilidade

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Acao Estratégica

Projetos/Programas

Descrigdo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados

EEI |EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas)
Estimular a  busca de Realizacdo de Cursos fora de Sede nos Novo Xingu,
investimentos e Liberato Salzano e Constatina. Instalacdo do E-Tec
empreendimentos para a nos polos de Constantina, Planalto, Ronda Alta,
regido, com foco na inovacgéo e Sagrada Familia e Trindade do Sul. Realizagdo de
na sustentabilidade cursos através do Programa Bolsa Formagdo nos
. . municipios de Erval Seco, Frederico Westphalen,
Elaborar projetos técnicos para A . i
. . . . - Seberi, Ajuricaba, Rodeio Bonito, Chapada, Novo
Projetos técnicos investimento na regido de X . . .
x . Barreiro, Taquarucu do Sul, Pinhal, Cristal do Sul,
atuacdo da unidade . SO
Liberato Salzano. Participacdo no programa de
Arranjos Produtivos Locais no Governo do Estado,
participagdo no Programa de Combate as
desigualdades regionais do Governo do Estado e
participagdo no programa territérios da cidadania do
Governo Federal e no Férum Regional de Turismo.
Promover ac¢bes de educacédo e Promover palestras, eventos e o - T .
A o . « Realizacdo de varios eventos institucionais como:
conscientizagdo das pessoas capacitacdo sobre inovacéo, . x
. X x Campanhas de ; Encontro Anual de Tecnologia da Informagéo,
nas tematicas da inovagdo, do . empreendedorismo e X a . %
conscientizagio - - Mostra de Ciéncias e Mostra Regional de Ciéncias,
comportamento empreendedor sustentabilidade para publico . .
e X Semana Académica de Alimentos, entre outros.
e da sustentabilidade interno
Integrar e exE)andw Tecno_loglgs Definir processos Ampliacdo de Rede Wifi na moradia estudantil, e em
de Informacdo e Comunicacdo | .. L . . - - . ~
P Sistema Integrado de | administrativos e implantacdo varios outros locais do campus, contratacdo de um
para todos 0s niveis e x - . X . . . -
. . Gestao de um sistema integrado de link de internet para ampliar a banda e possibilitar
modalidades de ensino e

atividades administrativas

gestdo em nivel da unidade

redundancia e tolerancia a falhas.
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Incentivar a interacdo com
6rgdos e gestores publicos, na
busca de solugcdes para o0s
problemas ambientais e
implementagdo de politicas
publicas

Insercéo social

Promover a  participacdo
representativa da unidade em
entidades da sociedade civil
organizada

Participacdo em: Territdrios da Cidadania,
CODEMAU - Conselho Regional de
Desenvolvimento do Médio Alto Uruguai, Foérum
Regional de Turismo, Arranjo Produtivo Local,
Combate as desigualdades regionais, ReuniGes com
Secretarios de Educacdo, Agricultura e Assisténcia
Social dos Municipios da Regido.

Elaborar programa de gestdo
ambiental que afirme a UFSM
como universidade sustentavel

Plano Diretor

Elaborar plano diretor da
unidade de acordo com o0s
requisitos de sustentabilidade

Executar plano diretor da
unidade de acordo com o0s
requisitos de sustentabilidade e
a legislacdo pertinente

Recuperacdo de areas de APP, adequacdo ambiental
setores, Aproveitamento de éaguas de chuva e de
superficie.

Promover ac¢des para a difusdo
e transferéncia de
conhecimento com foco na
inovacédo para a comunidade

Programas e Projetos
de Extenséo

Elaborar um programa e
implantar projetos de extensao
nas dareas tecnologicas de
atuacdo da unidade

Realizacdo de Cursos fora de Sede nos Novo Xingu,
Liberato Salzano e Constatina. Instalacdo do E-Tec
nos poélos de Constantina, Planalto, Ronda Alta,
Sagrada Familia e Trindade do Sul. Realizagdo de
cursos através do Programa Bolsa Formagdo nos
municipios de Erval Seco, Frederico Westphalen,
Seberi, Ajuricaba, Rodeio Bonito, Chapada, Novo
Barreiro, Taquarucu do Sul, Pinhal, Cristal do Sul,
Liberato Salzano.

Estimular o desenvolvimento
de acbes que visem ao
desenvolvimento e protecdo da
Propriedade Intelectual

Participacdo no NIT

Promover a representagdo no
Niacleo de Inovacdo e
Transferéncia de Tecnologia
(NIT/UFSM)

Nao realizado até o0 momento devido a escassez de
recursos humanos

Propriedade
Intelectual

Conscientizar o publico interno
(servidores e discentes) sobre 0
desenvolvimento e protecdo da
propriedade intelectual

Abordado de forma indireta em seminarios e eventos
académicos.
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Apoiar acBes que visem a
participacdo dos cursos em

programas e projetos
institucionais com foco no
empreendedorismo, na

inovagdo e na sustentabilidade

Conveénios nas Areas
Tecnologicas

Convénios de  cooperacdo
técnica, cientifica e cultural nas
areas tecnoldgicas de atuacdo
da unidade

Realizacdo de Convénios com diversos Municipios e
Instituicdes de Ensino. Intercdmbio com Escola da
Argentina.

Realizar o levantamento do
capital intelectual disponivel
nas diferentes 4reas do
conhecimento, tendo em vista a
criacdo de programas de pds-
graduacéo e grupos
interdisciplinares de pesquisa e
inovacao

Grupos e linhas de
Pesquisa na  Area
Tecnoldgica

Organizar e implantar grupos e
linhas de pesquisa nas &reas
tecnoldgicas de atuagdo da
unidade

Foram criados e formalizados junto a UFSM e
CNPQ trés grupos de pesquisa: “Humanidades”,
“Sistemas de Computacdo” ¢ “Produgdo de
Alimentos e Desenvolvimento Rural” num total de
quatorze linhas de pesquisa. A partir desta estrutura
foram desenvolvidos varios projetos de pesquisa
sendo vérios financiados pela instituicao e alguns por
agencias de fomento.

Estimular a criagdo de
incubadoras que  permitam
projetos tecnoldgicos aplicados
as industrias locais

Incubadoras
Tecnologicas

Implantar  incubadoras  nas
areas tecnoldgicas de atuagdo
da unidade e incrementar
programas de incubadora
tecnoldgicas ja existentes

Os projetos na area de informatica foram concluidos
e ndo houve demanda por novos.
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Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagdo de agdes de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de inserg¢éo social

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Situacdo em dez. 2014
~ - . - Detalhamento dos resultados
Acdo Estratégica Projetos/Programas Descricao ~ -
EEI |EA|PC| C |CA (descrever as ag0es realizadas)
Prover condi¢cbes para a
implantagao d_e . cursos Oferta de dois cursos técnicos a distancia pelo e-Tec
noturnos e a distancia, de - ; P
s Brasil em cinco polos EAD, aquisicdo de mobiliario
Cursos a distancia acordo com a demanda da X . . -
. . e equipamentos para o EAD, investimentos em
comunidade universitaria L . Do
~ , . . x iluminacéo, acesso e unidades didaticas.
Adequar as acbes das pro- regional nas areas de atuacéo
reitorias e subunidades as tecnoldgica da unidade
necess[dades € exigencias da I _condlgogs. para - a Reforma do ambiente administrativo possibilitando
comunidade universitaria em acessibilidade fisica e a - o x
L X — um melhor atendimento ao publico. Construcdo de
termos de acessibilidade e disponibilidade de recursos e X i x
. -~ . . ; calcadas com piso tatil. Construcéo de um Centro de
disponibilidade dos servicos servicos para a comunidade S
- . o . Convivéncia.
Acessibilidade universitaria e regional
E_xecutar acoes do plang Reforma do ambiente administrativo possibilitando
diretor visando a X um melhor atendimento ao publico. Construgdo de
acessibilidade, a ergonomia e o P ' ¢
X calgadas com piso tatil.
a segurancga
Incentivar a cooperacao Elaborar  programas  de
|nter_|r}st|tL50|onaI para a estagio e COOperagao Oferta de vagas através do edital de ingresso e
qualificacéo, difuséo e interinstitucional  para a . A o -
. - - A I e reingresso, convénios de estagios com varias
ampliacdo da  mobilidade | Mobilidade académica | qualificaco, difusdio e X A - L
A o - instituicGes, alunos participando do ciéncia sem
académica e dos processos de ampliacdo da mobilidade .
~ A fronteiras.
gestdo académica e dos processos de
gestao
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Estimular o espirito de
solidariedade, mediante o
engajamento de estudantes em
acGes que atendam problemas
sociais da comunidade

Inclusdo de estudantes
em projetos

Promover a inclusdo de
estudantes em todos os projetos
e acOes de pesquisa, extensao e
de educacdo tutorial

Aumento do numero de projetos docentes, bem
como de estudantes envolvidos com recursos
préprios e agéncias de fomento.

Desenvolver  estudos  para
identificar mecanismos para
promocdo e insercdo dos
alunos no mercado de trabalho
e apoiar as empresas na busca
de profissionais capacitados

Programa de formacéo

Implantar ~ programas de
formacdo na modalidade de
residéncias tecnoldgicas nas
areas de atuacdo da unidade

Este item foi reavaliado e cancelado.

Elaborar programas e politicas
visando a formagdo com
inclusdo social, acesso e
acessibilidade

Oferta de cursos de
capacitacdo

Ampliar a oferta de cursos de
capacitacdo de jovens e adultos
na sede e em outros municipios
nas dareas tecnologicas de
atuacédo da unidade

Oferta de vérios cursos nas areas de atuagdo da
Unidade atendendo a diversos municipios da regido.

Apoiar as préaticas voltadas ao
atendimento das necessidades
sociais relacionadas as
diferentes  areas tematicas
definidas pela Politica de
Extensdo

Projetos de extenséo

Implantar projetos de extensdo
nas é&reas tecnol6gicas de
atuacdo da unidade

Concluidos ou em andamento varios projetos de
extensdo no corrente ano.

Ampliar as parcerias com
programas de po6s-graduacgdo do
pais e exterior, incluindo
intercdmbios em redes de
cooperagao universitaria

Convénios de
cooperacao

Formalizar convénios e
parcerias nacionais e
internacionais nas areas
tecnoldgicas de atuacdo da
unidade

Nao realizado até o momento devido a escassez de
recursos humanos.

Executar acBes no dmbito dos
convénios de  cooperagdo
técnica, cientifica e cultural nas
areas tecnoldgicas de atuacdo
da unidade

Nao realizado até o momento devido a escassez de
recursos humanos.
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Estimular a criacdo de espacos
institucionais para incubar
projetos e desenvolver
tecnologias sociais

Incubadoras
tecnoldgicas

Implantar  incubadoras  nas
areas tecnoldgicas de atuacdo
da unidade

Este item esta sendo reavaliado apds a concluséo dos
projetos de incubadora tecnoldgica, na area de
informatica.

Estimular a complementacéo
dos curriculos dos cursos de
graduacéo, nos  aspectos
relacionados a acéo de inser¢do
social, empreendedora e
humana

Complementagdo dos
curriculos

Complementar e reestruturar os
curriculos  dos cursos de
graduacao das areas
tecnoldgicas de atuagdo da
unidade, nos aspectos da
insercdo social,
empreendedora, humana e as
demandas do mundo do
trabalho

Os curriculos estdo sendo discutidos pelo NDE de
cada curso

Promover a integracdo entre 0s
grupos de pesquisa
consolidados da UFSM com o
setor  produtivo, para a
transferéncia de conhecimento
cientifico e tecnol6gico gerado

Pesquisa integrada
com o setor produtivo

Integrar grupos de pesquisa da
unidade com o setor produtivo
regional

Participacdo em vérios fdoruns de debate do
desenvolvimento regional, a exemplo do APL,
CODEMAU entre outros. Além de vérios projetos
de pesquisa concluidos ou em andamento.
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Situacao em dez. 2014

Detalhamento dos resultados

Acéo Estratégica Projetos/Programas Descrigdo ~ .
EEI |EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas)
Proporcionar a atualizacdo
tecnolégica  dos  recursos A . .
L . Aquisicdo de computadores, projetores multimidia,
didaticos e estimular o Prover recursos para ; - ;
. o o - televisores, laboratorios e salas ambientes, WIFI,
desenvolvimento de | Atualizacéo atualizacdo  tecnologica da i . - - -
L . . . . X projetores interativos, equipamentos de &udio,
multimeios e Tecnologias de | tecnoldgica da unidade | unidade (salas de aula, setores L L
N . ~ computadores portateis e tablets para laboratorios,
Informagcdo e Comunicacdo de produgéo, entre outros) - o
. unidades didaticas, salas de aula.
(TIC), aplicadas a todos os
niveis e modalidades de ensino
Estimular a orientacdo dos
pardmetros de avaliacdo interna A
PR Adequar o0s pardmetros de . o x
e externa, em todos 0s niveis e o o Realizacdo da avaliacdo institucional e elaboragéo
. . Avaliacdo avaliagdo de acordo com as X A A
modalidades de ensino, de o L do relatério de avaliagdo institucional
. politicas publicas
acordo com as politicas
publicas
Apoiar o aperfeicoamento da Analisar, definir e modelar os
gestdo administrativa e processos de informagdo entre x . , S
- - Né&o realizado até o momento devido a escassez de
pedag6gica dos cursos da os setores didaticos, de| X
S " . recursos humanos
UFSM, em todos os niveis e producdo e gerenciais da
modalidades de ensino Sistema de gestdo e |unidade
informacdes Implementar  um  sistema
integrado  de gestdo Interna N&o realizado até o momento devido & escassez de
para os setores didaticos, de| X

producdo e gerenciais da
unidade integrado ao SIE

recursos humanos




Prestacdo de Contas UFSM/2014

—
o8]
o

Implementar uma politica para
0 ensino noturno

Ensino noturno

Melhorar as condicdes de apoio
ao ensino noturno (transporte,
atendimento ao aluno,
seguranca e infraestrutura)

As mesmas condi¢cdes para o ensino diurno foram
ofertadas ao ensino noturno. Além disso
investimentos regulares em iluminacdo e outros
especificos continuam sendo feitos.

Ampliar a relagdo com o0s
egressos, por meio da
institucionalizagdo de um
programa  permanente  de
acompanhamento de egressos

Acompanhamento de
egressos

Implementar um programa de
cadastramento e
acompanhamento dos egressos

Nao realizado até o0 momento devido a escassez de
recursos humanos

Fomentar a iniciagdo cientifica
nos colégios de ensino médio e
tecnologico

Fomentar aces de pesquisa e
extensdo nos colégios de
ensino médio e tecnolégico da
UFSM

I

Fomento a iniciacdo
cientifica, pesquisa e
extensdo

Ampliar o nimero e valor das
bolsas internas da unidade e
estimular a participagdo de
docentes e discentes em editais
da Instituicdo e das agéncias de
fomento

Aumento consideravel no nimero de alunos
bolsistas na unidade, inclusive com a
disponibilizacéo de bolsas auxilio permanéncia.

Criar um Fundo de Pesquisa
(FIPE) e publicac&o qualificada
no nivel da unidade

A unidade fez novo aporte financeiro para custeio de
varios projetos

Criar programas especiais para
grupos de pesquisa em campi
emergentes e areas
tecnologicas

Dependente da politica da Universidade

Criar regulamentos para 0 uso
de laboratdrios, equipamentos e
campos  experimentais  de
pesquisa

Criacdo e adequacdo de protocolos, controle do uso
de equipamentos

Implementar linhas de pesquisa
que atendam as demandas
sociais e visem ao
desenvolvimento regional

Criacdo de trés linhas de pesquisa e varios projetos
de pesquisa e extenséo

Ampliar e estimular a inicia¢do
cientifica e acfes de pesquisa e
extensdo na unidade

Disponibilizacdo de  recursos  orgcamentérios,
consolidacdo das coordenadorias de pesquisa e
extenséo
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Criar um fundo préprio para o
fomento e o incentivo a
pesquisa e extensdo na unidade

Alocacdo de recursos para o desenvolvimento de
projetos e oferta de bolsas aos alunos

Elaborar um programa e
implantar projetos de extensdo
nas areas tecnologicas de
atuacédo da unidade

Cursos de capacitacdo fora de sede; oferta de varios
cursos via PRONATEC

Fomentar a extensdo junto aos
cursos de nivel médio

Envolvimento de alunos de ensino médio em
projetos de extensdo

Estabelecer parcerias e
convénios com  entidades
publicas e privadas, visando o
desenvolvimento de acBes de
extensdo no ambito de atuagdo
da unidade

Convénios com Prefeituras e empresas da regido de
atuacdo da unidade

Disponibilizar apoio e recursos
para o desenvolvimento das
atividades e extensdo da
unidade

Disponibilizacdo orcamentaria para participagdo no
FIEX

Implementar o Gabinete de
Apoio a Projetos na unidade

Criacdo do GAP na unidade

Estimular a ampliacdo e
participacdo da comunidade
académica em  atividades
culturais e multidisciplinares de
extensao

Realizacdo de mostras culturais e cientificas e
semanas académicas.

Incrementar as agles para 0
atendimento integral ao
estudante

Assuntos estudantis

Instalar uma agéncia da PRAE
na unidade

Dependéncia de orientacdo e condigdes da Reitoria
da UFSM

Transferir as atividades de
assisténcia estudantil da
unidade para a PRAE

Dependéncia de orientacdo e condigdes da Reitoria
da UFSM
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Expandir, por meio da PRAE, 0
auxilio permanéncia, espacgo de
alimentacdo, moradia
masculina e feminina, lazer,
esporte e cultura, bem como
transporte e  acessibilidade
fisica

Expansdo da oferta e cadastro de beneficio sécio
econdmico a alunos carentes; reforma da moradia
estudantil; tratativa permanente de maior oferta de
horério de Onibus pelas empresas de transporte;
participagdo e oferta de torneios esportivos;
aquisicdo de mobiliario para o Grémio Estudantil,
construgdo de calgadas, passarelas e novos blocos de
alojamentos.

Inclusdo digital

Ampliar a oferta e o acesso dos
estudantes aos laboratdrios
didaticos, de informatica e de
servicos da internet

Criacdo de novos laboratérios de informatica, wifi
em praticamente todo campus, aumento da banda de
internet

Apoiar projetos e acbes que
promovam a interagdo e
participagdo dos discentes em
atividades culturais, cientificas,
artisticas, esportivas e sociais

Eventos

Realizar periodicamente
eventos académicos, culturais e
sociais nas areas de atuagdo da
unidade

Realizacdo de vérios eventos institucionais como:
Encontro Anual de Tecnologia da Informagdo,
Mostra de Ciéncias e Mostra Regional de Ciéncias,
Semana Académica de Alimentos, entre outros.

Estimular a criagdo de
programas de tutorias

Educacdo tutorial

Estimular a participagdo dos
servidores e discentes no
desenvolvimento de projetos
visando a participagdo em
editais de programas de
educacao tutorial

Aguardando edital

Solicitar cotas especificas PET
para a area de educacao
tecnolégica

Aguardando edital

Criar cotas especificas do
programa de educacdo tutorial
para os cursos de graduacdo
tecnologica

Dependente de politica institucional e do MEC
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Incentivar a revisdo periédica e

reestruturacao didatico-
pedagdgica dos cursos da
UFSM, incrementando a

participacdo da sociedade e do
mundo do trabalho

Projetos Pedag6gicos
dos Cursos

Atualizar periodicamente 0s
Projetos Politicos Pedagdgicos
dos cursos de atuacdo da
unidade, de acordo com as
politicas puablicas e demandas
do mercado de trabalho

Atualizacdo do PPP dos Cursos Técnico em
Agropecuéria, Alimentos e Informética

Revisar 0s projetos
pedagogicos dos cursos
superiores da unidade

Foram elaborados novos PPCs em 2014.

Promover eventos periddicos
com a participacdo do mundo
do trabalho para a discussdo do
perfil da formacéo profissional
na unidade

Realizacdo de Seminarios e Semanas Académicas

Estimular projetos que atendam
as necessidades da sociedade e
do mundo do trabalho para o
direcionamento das acfes de
extenséo

Incentivar as acoes
propiciadoras de qualificacdo
da comunidade universitaria,
por meio de atividades
extensionistas

Empresas Juniores e
Incubadoras
Tecnologicas

Incentivar a  criacdo e
participacdo de alunos e
servidores em empresas junior
e incubadoras tecnoldgicas, nas
areas de atuacdo da unidade,
visando as demandas da
sociedade e do mundo do
trabalho

Este item esta sendo reavaliado apds a conclusdo dos
projetos de incubadora tecnoldgica, na area de
informética.

Manter a adequacdo das linhas
de extensdo aos interesses da
sociedade e do mundo do
trabalho

Insercdo  social e
imagem institucional

Promover a participacdo ativa
nos conselhos da sociedade
civil e organizada, visando
estar em consonancia com as
demandas da sociedade e do
mundo do trabalho

Participacdo e representacdo nos Territdrios da
Cidadania, CODEMAU, Comité de Turismo, ACI,
Arranjos Produtivos Locais

Promover a participacdo da
unidade nas entidades
representativas do mundo do
trabalho

Participacdo e representagdo nos Territorios da
Cidadania, CODEMAU, Comité de Turismo, ACI,
Arranjos Produtivos Locais
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Promover uma ampla
campanha de divulgacdo e
publicidade dos Ccursos
superiores da unidade

Divulgacdo nas midias locais e regionais, através das
radios, jornais e eventos.

Apoiar as acbes relacionadas
ao acesso, acompanhamento e
permanéncia dos estudantes,

em especial daqueles
vinculados as Acles
Afirmativas

Estimulo a

permanéncia

Criar as condicdes necessarias
para a manutencdo e
permanéncia dos alunos nos
cursos da unidade (auxilio
permanéncia, bolsas de IC,
PET, BEX, BIT e BAE)

Expansdo da oferta e cadastro de beneficio sécio
econdmico; ampliacdo do n° de bolsas; reforma da
moradia estudantil; tratativa permanente de maior
oferta de horario de 6nibus pelas empresas de
transporte; construcdo de trés novos blocos de
moradia estudantil.

Fortalecer a integracdo entre 0s
diferentes niveis e modalidades
de ensino

Intercambio e eventos
internos

Implementar mecanismos de
gestdo integrada e de eventos
entre os diferentes niveis e
modalidades de ensino da
unidade

Realizacdo da Mostra de Ciéncias, Semanas
Académicas e Torneios esportivos. Participacdo em
eventos realizados por centros educacionais da
regiao.

Implementar mecanismos de
parcerias, intercAmbios e
eventos no &mbito da UFSM

Participacdo na JAI e eventos da UFSM, bem como
Semanas Académicas e Congressos.

Desenvolver parcerias e
intercAmbios multidisciplinares
em ac¢des de ensino, pesquisa e
extensdo, no &mbito da UFSM

Convénios de
cooperagdo técnica e
académica

Criar programas e celebrar
convénios de  cooperagdo
técnica e académica nos
ambitos institucional e inter-
institucional

N&o realizado, por depender da consolidacdo dos
cursos de graduacdo, lato sensu e producdo
académica dos docentes da unidade.

Apoiar a consolidacdo da pés-
graduacdo na UFSM

Pés-graduacédo

Criar um programa de pds-
graduacdo lato sensu na
unidade e/ou em cooperacdo
com outras unidades da UFSM

Curso de Especializacdo em Gestdo de Tl

Criar um programa de pds-
graduacdo stricto sensu na
unidade e/ou em cooperacao
com outras unidades da UFSM

Dependente da consolidagdo dos cursos de
graduacgdo, lato sensu e producdo académica dos
docentes da unidade.

Implementar no &mbito da
UFSM uma politica especifica
de fomento para a atividade
docente em programas de pos-
graduacdo ndo consolidados

Dependente da consolidagdo dos cursos de
graduacdo, lato sensu e producdo académica dos
docentes da unidade.
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Viabilizar fundos especiais, na
UFSM e nas agéncias de
fomento (CAPES, CNPq,
FAPERGS), para financiar o
custeio e bolsas para estudantes
de mestrado profissional.

Ac0es dependentes de politica governamental.
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Eixo 4 — Valorizacéo das pessoas
Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas
CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen
x - . - Situagdo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados
Acéo Estratégica Projetos/Programas Descricéo ~ .
EEI |EA|PC| C |CA (descrever as ages realizadas)
Elaborar um programa Participacdo  dos  servidores em  seminarios,
permanente de qualificacdo e Propiciar acoes de congressos, cursos de aperfeicoamento voltados para a
de desenvolvimento pessoal e atualizacéo e capacitacdo para X rotina de trabalho dos servidores. As referidas
profissional dos servidores e de Capacitacio dos todos os niveis de servidores capacitacdes foram oportunizadas na prépria unidade e
gestores pacitag da unidade também fora dela.
servidores
Promover Ccursos de
capacitacdo dos servidores X Cursos de capacitacdo disponibilizados pela
para o uso das ferramentas do universidade.
sistema integrado em geral
Buscar instrumentos para o Criar instrumentos legais e
redimensionamento da forga de . . institucionais para 0
Redimensionamento e - . x . . . "
trabalho x redimensionamento e Acdo dependerd da implantagdo de uma politica
alocacdo dos recursos ~ X - : R
h alocacéo dos recursos interunidades na instituic&o.
umanos -
humanos na unidade e entre
as unidades
Ampliar e  melhorar o ~ , Estender o Programa de
x Promogdo da Salde, x . - ~ . .
Programa de Promocdo de - . Promocdao da Saude, Realizacdo de ac¢Bes preventivas, tais como Palestras
, . . qualidade de vida e - . ; ; o
Saude, qualidade de vida e sequranca dos qualidade de vida e seguranca X sobre Qualidade de vida. Realizagdo de Exames
seguranga dos servidores gurang dos servidores para as laboratoriais peri6dicos por parte dos servidores.
servidores .
unidades fora da sede
Estimular o envolvimento de Estimular o envolvimento de
servidores ativos e aposentados | Envolvimento de | servidores ativos el % Em fase de implementacéo, tendo em vista a escassez
de notdrio saber em atividades | servidores aposentados de notdrio saber de recursos humanos.
de formagéo em atividades de formacdo
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Criar oportunidades para 0s
servidores em  atividades
culturais, esportivas e de lazer

Atividades

esportivas e de lazer

culturais,

Criar oportunidades para 0s
servidores em atividades
culturais, esportivas e de
lazer

Disponibilidade de quadra esportiva e campo de
futebol. Realizacdo confraternizagcbes e momentos de
descontracéo e lazer entre os servidores. Realizacdo de
apresentacdes culturais durante a Mostra de Ciéncias.
Realizacdo de palestras e momentos culturais em datas
comemorativas como dia das mées, dia dos pais, dia
do servidor publico e dia do professor.

Elaborar um programa de
preparacdo para aposentadoria,
inclusdo e atendimento aos

Preparagéo
aposentadoria

para

a

Elaborar um programa de
preparagao para
aposentadoria, inclusdo e

Programa “Transformar o hoje” criado pela UFSM.

aposentados atendimento aos aposentados
Promover iniciativas de Implantar um programa de
educacdo continuada e Doutoramento

permanente para os servidores

Doutorado

Interinstitucional para
qualificacdo do corpo docente
da unidade

DINTER em andamento com o IFFarroupilha e a
EASUC/USP e a criagédo de outros em estudo.
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Eixo 5 — Expansédo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Acao Estratégica

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados

EEI |EA|PC| C | CA (descrever as ac¢des realizadas)
Promover a integragdo entre Definir processos e implantar
processos e sistemas para|Mddulos do Sistema | médulos do sistema integrado
i ~ ~ x X Dependente de Recursos Humanos.
qualificar a expansdo | Integrado de Gestdo de gestdo para atender as
académica demandas da expansdo
Viabilizar a implantacdo e Continuidade na realizacdo de cursos técnicos
Ampliar a oferta de cursos funcionamento de  novos noturnos — subsequentes ao Ensino Médio;
L Cursos noturnos . X x ~
noturnos em todos os niveis cursos noturnos na unidade, Implantacdo de cursos do Bolsa Formagéo -
em todos 0s niveis de atuacéo PRONATEC
Consolidar ou criar cursos Implementar novos  cursos
técnicos  presenciais e a NOVOS CUFSOS t&Cnicos técnicos e tecnolégicos nas Implantacdo e continuidade de dois (02) cursos da
distancia, nas escolas técnicas e tecnol6gicos modalidade EAD e X modalidade EAD. Expansdo dos Polos EAD em
presenciais nas areas de municipios da regido.
atuacdo da unidade
Incentivar a ampliacdo da Implementar programas lato
oferta de cursos de pds-|Programas de pos- P Prog Continuidade no Curso de Especializacdo em gestéo
sensu e stricto sensu nas X

graduacdo lato sensu e stricto
sensu

graduacéo

areas de atuacdo das unidades

de TI.
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Eixo 6 — Otimizacéao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

CAFW - Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Situacdo em dez. 2014
~ - . - Detalhamento dos resultados
Acéo Estratégica Projetos/Programas Descricéo ~ .
EEI |EA|PC| C | CA (descrever as ac¢des realizadas)
Definir claramente 0S
. processos administrativos e
Apoiar 0 mapeamento e a proporcionar a implantacdo
unificagdo de sistemas de|Sistema Integrado de . . ¢ Dependente da politica da Universidade e da
~ . N ~ de um sistema integrado de| X . G«
gestdo da informacdo | Gestdo x . - disponibilizacdo de Recursos Humanos.
2 gestdo em nivel das unidades,
institucional . 5 o
visando a descentralizagdo da
gestdo
Ampliar a disponibilidade de Prover recursos para Alocacdo de equipamentos, recursos e ferramentas
Servigos prestados a | Disponibilizacdo  de | ampliagdo e melhoramento X que visam & melhoria das condi¢des de sala de aula,
comunidade universitaria recursos dos servicos prestados a laboratérios e biblioteca e demais setores de
comunidade universitaria prestacdo de servigos.
Ampliar e manter a Readequacdo e melhoria dos espagos fisicos:
infraestrutura fisica necesséria reforma dos alojamentos; reforma e readequacéo dos
para as atividades de ensino, espacos fisicos do prédio central: reforma e
pesquisa, extensdo, gestdo e Ampliar e manter a melhorias nas salas de aula e reformas e melhorias
desenvolvimento tecnoldgico, infraestrutura fisica no prédio administrativo e no prédio do
em todas as suas modalidades necessaria para 0 almoxarifado; construcdo de novos alojamentos aos
Infraestrutura - X - < . g
desenvolvimento das alunos internos e construgdo de dois novos prédios,
atividades meio e fins da sendo um para a Area de Alimentos e outro para a
unidade Area de Informatica. Construgdo de uma area
coberta para fins de convivéncia e lazer dos alunos e
servidores.
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Promover acBes referentes ao
projeto urbanistico
relacionadas ao plano diretor

Plano Diretor

Executar as acbes do plano
diretor, visando a
acessibilidade e
sustentabilidade

Adequacdo da estrutura fisica, tais como reforma de
rampas e construcdo de calcadas com piso tatil
direcional, para pessoas com deficiéncia visual;

Reaproveitamento de agua da chuva para fins de
limpeza e higienizacéo.

Sistema viario

Promover a reestruturacdo do
sistema viario interno, de
acordo com as diretrizes do
plano diretor.

Ampliacdo e melhorias em espagos de acesso a
unidade para a circulacdo de pessoas; Readequacao e
ampliagdo do nimero de vagas no estacionamento
da unidade.

Melhorar a infraestrutura dos
CUrsos noturnos existentes

Cursos noturnos

Melhorar a infraestrutura para
atendimento aos cursos
noturnos

Disponibilizar dos mesmos recursos e condi¢fes que
sdo ofertados aos cursos diurnos, no que se refere a
utilizacdo de espacos e equipamentos indispensaveis
a produtividade técnica-intelectual dos discentes;
Melhoria e expansdo no que se refere a iluminacéao
dos espacos e a acessibilidade a unidade
(seguranga);

Estimular e assessorar as
discussdes acerca das
mudancas nas estruturas
administrativa e académica

Organizacao
Unidade

da

Adequar 0 nome da unidade a
Legislacdo Federal, ao campo
de atuacdo da prépria unidade,
a expansdo da UFSM e a um
novo apelo mercadolégico

Alterado através da publicacdo da Portaria N° 1.075,
de 30 de Dezembro de 2014.

Ampliar e manter a
infraestrutura fisica necessaria
para as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e
desenvolvimento tecnoldgico,
em todas as suas modalidades

Apoiar ac¢des e estudos para a
racionalizagdo do consumo de
energia na Instituicao

Fontes alternativas

Implementar acoes de
racionalizagdo do consumo de
energia e aproveitamento de
fontes alternativas

Reaproveitamento de agua da chuva para fins de
irrigacdo, limpeza dos espacos e utilizacdo em
banheiros;

Elaborar projeto para
construcao, ampliacdo e
qualificacdo da infraestrutura,
incluindo equipamentos para a

Ampliagdo
qualificacdo
infraestrutura

da

Desenvolver e  implantar
projetos para ampliagdo e
qualificacdo da infraestrutura
necessaria para 0

Aquisicdo de academia ao ar livre; construgdo de
area coberta para convivéncia de alunos e
servidores; reformas e reparos no gindsio de
esportes;
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pratica de atividades fisicas e
esporte e lazer na universidade,
assegurando as normas de

desenvolvimento de atividades
de cultura, esporte e lazer,
levando em consideracdo 0s

acessibilidade e requisitos de sustentabilidade e
sustentabilidade acessibilidade
Adotar como prética Perenizar o0 processo de

permanente 0 processo de
planejamento e plano de metas,
em todos os niveis da gestao

Planejamento
estratégico

planejamento e plano de metas
em todas as unidades, em todos
0s niveis de gestdo

Nao realizado até o momento devido a escassez de
recursos humanos

Descentralizar a  discussao
sobre a matriz orgamentéria

A discussdo da matriz orcamentéria para as escolas

Promover a discussdo sobre a|Discussdo sobre a|para levar em conta a . R L .
. - . L S S vinculadas as universidades federais ocorre no
matriz orcamentéria matriz or¢camentéria diversidade de situacBes e as
. . CONDETUF.
particularidades de cada
unidade
Descentralizar para o nivel das
. L s unidades a definicdo das o S
Apoiar iniciativas para a|Descentralizagdo no ¢ Dependente da politica da universidade e da

descentralizagdo da gestéo

nivel das unidades

mudangas nas estruturas
administrativas e académicas
da universidade

disponibilizacéo de Recursos Humanos.
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5.1.4.3.2 Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Eixo 1 — Foco na inovagdo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensao com foco na inovacao e na sustentabilidade

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] | Projetos/Programas Descricéo justificativas
EEl |[EA | PC | C | CA (descrever as acgdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Ampliar a¢des e programas que
concretizem e integrem as
Integracdo Diretrizes | diretrizes curriculares com as
Curriculares e | politicas relacionadas com a X
Politicas Ambientais | preservagdo do meio ambiente,
estimulando parcerias e
transferéncia de conhecimentos

Desenvolvimento das a¢des do Convénio com a
Receita Federal para a transformacédo de bebidas
apreendidas em alcool combustivel; Parceria
com a empresa Limanna para o desenvolvimento
de equipamentos para a produgdo de
biocombustiveis.

Captacgdo de dgua das chuvas para a irrigagéo de
plantas;  Aproveitamento do residuo do
processamento de matérias primas para producao
de etanol como adubo organico; Campanha de
conscientizacdo para a economia de energia em
X todos os ambientes do Colégio; Utilizacdo de
biodiesel nos tratores a partir da transformacéo
de dleos residuais de cozinha; Instalagdo de
painel fotovoltaico para transformacdo de
energia solar em energia elétrica.

Apoiar acles e projetos de carater
inovador e sustentavel, aliando o Utilizar diferentes tecnologias
interesse ecoldgico ao cultural, em laboratério ou no ambiente,
social e econdmico além de agdes voltadas para
minimizar o consumo de
energia, agua e geragdo de
residuos

Reducdo do consumo
de energia, &gua e
geracéo de residuos

Fortalecer as pesquisas com
Pesquisa social alcance comunitario e de X
grande repercussdo social

Pesquisa com candidatos aos cursos técnicos;
Pesquisa com ex-alunos.
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Responsabilidade

Fortalecer os programas e
acbes que demonstram a

Investimento em instalacdo de calhas coletoras
de agua e instalacdo de reservatérios de agua;
Investimento na usina piloto de etanol com o

Ambiental responsabilidade ambiental da objetivo  de  desenvolver  combustiveis
Instituicdo ambientalmente adequados.
Investimento na producéo de Biodiesel.
Tecnologias Estimular a utilizacdo de S .
9 . L Participacdo de professores e servidores em
Educacionais metodologias educacionais o T
. cursos de qualificacéo.
Inovadoras inovadoras

Captacdo de agua

Concluir o sistema de captacéo
de uso das &guas das coberturas

Investimento em instalagdo de calhas coletoras
de &gua e instalacdo de reservatdrios de agua;
Implantacdo do sistema de distribui¢do da agua
coletada.

Integrar e expandir Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo para
todos os niveis e modalidades de
ensino e atividades administrativas

Transferéncia de
Tecnologia

Fortalecer a transferéncia de
tecnologia para a sociedade

Realizagdo de cursos de extenséo; Palestras, dia
de campo, atendimento de produtores rurais.

Promover acles que visem a
participagdo dos colégios técnicos
em  programas e  projetos
institucionais com  foco no
empreendedorismo, na inovacdo e
na sustentabilidade

Interagdo comunitéria

Melhorar as agdes e estimular
propostas inovadoras de
interagdo comunitéria

Incentivo a formagdo de mini-empresas; Apoio e
destinagdo de espago para empresas juniors.

Promover agfes para a difusdo e
transferéncia de conhecimento
com foco na inovagdo para a
comunidade

Desenvolvimento
sustentavel

Disseminar e promover o0
intercdmbio de conhecimentos
sobre desenvolvimento
sustentavel

Realizagdo de visitas técnicas e palestras com
enfoque em desenvolvimento sustentavel.
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Conscientizar e sensibilizar os
atores institucionais quanto a
responsabilidade socioambiental e
a0 uso racional dos recursos
naturais, estimulando 0
desenvolvimento de hébitos
saudaveis em relacdo ao ambiente

Uso racional de
recursos

Estabelecer critérios de uso
racional de recursos e ampliar e
difundir iniciativas e programas
ja existentes, assegurando 0s
principios da sustentabilidade

Campanha para 0 uso consciente do papel e da
agua; Divulgacéo da utilizacdo da energia solar e
edlica, além dos biocombustiveis.

Educagdo para a
sustentabilidade

Conscientizar a comunidade
escolar a adotar praticas
educativas e de gestdo tendo
como base 0s procedimentos
previstos na legislagdo
ambiental

Campanha de conscientiza¢do do uso racional do
ar condicionado, da energia elétrica e da agua.

Fortalecer a disseminagdo e
intercambio de conhecimentos
sobre desenvolvimento
sustentavel

Criacéo do curso de técnico em meio ambiente

Disseminar conhecimentos
sobre a responsabilidade ética e
social

Realizacdo de palestra abordando o tema da
responsabilidade ética e social.

Inovacdo nas préaticas
de gestdo

Fomentar as iniciativas de
gestdo integrada, trabalhando
as dimensdes da qualidade
total, de responsabilidade
ambiental, de saude e
seguranca no trabalho e
responsabilidade social,
visando a  internalizacdo
progressiva de  modernas
praticas de gestdo

Conscientizagdo sobre seguranca no trabalho
através de curso oferecido pelos bombeiros;
palestras aos servidores sobre salde e
responsabilidade social.
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Regulamentar a sistematica e 0
aparato legal para 0
desenvolvimento de acdes de
empreendedorismo e inovagao

Lei de Inovacdo

Incentivar a ampliacdo das
parcerias com a comunidade
com 0 apoio da Lei de
Inovacgéo

Estimular a criacdo de incubadoras
que permitam projetos
tecnoldgicos aplicados as
industrias locais

Incubadoras
Tecnoldgicas

Implantar  incubadoras  nas
areas tecnoldgicas de atuagdo
da unidade e incrementar
programas de incubadora
tecnoldgicas jé existentes

Apoio a 4 empresas junior para 0 seu
funcionamento e estimulo para a criacdo de
novas empresas.
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Eixo 2 — Inclusé&o, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagdo de agdes de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de inserg¢éo social

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eeilealpe | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar as praticas voltadas ao Pr_or_nover a e_xpgnséo das X Realiza}géo de cursos ge extensdo, palestras a
atendimento  das  necessidades atividades extensionistas comunidade regional e dias de campo.
sociais relacionadas as diferentes | Extenséo i o
; Ati ini ificar iti o L _—
areas tematicas definidas pela Svlfllia gg ;as pc; tﬁg? g: X Realizacdo de questionérios de avaliagdo em todos
Politica de Extensdo o ¢ 0s cursos de extensao

extensdo
Estimular a formagdo de parcerias . .
L - Apoiar 0 estabelecimento de . . .
com a rede publica de ensino por - - Projeto em parceria com o Lar das Vovozinhas e

. - . parcerias com organizagoes . .

meio de acbes de formacédo . - A . patrocinio de empresas de Santa Maria para a
. Projetos Sociais publicas e privadas para o X : N . . .
continuada  aos professores, . . implantacdo de sistema de aquecimento de &gua

N x desenvolvimento de projetos i
capacitacdo em gestdo escolar e sociais pela energia solar.
gestdo da qualidade
!ncer_1t|v§r . a COOpEragao Fortalecer e profissionalizar a Utilizacdo de boletim eletrénico para divulgagdo
interinstitucional para a C s T - . N .
e e .~ | Comunicacdo comunicagéo e 0 de atividades; Descentralizagéo das decisdes para a
qualificacdo, difusdo e ampliacéo - . . X o ~ s
S A relacionamento relacionamento  interno e aplicacdo de recursos. Inser¢Bes na midia local e
da mobilidade académica e dos . X . .
x externo regional para divulgacéo das atividades.
processos de gestdo
Manter adequada a
infraestrutura  do  Colégio
Politécnico da Universidade - x
. . . : Ampliacdo da construcdo de rampas, calcadas e
Adequar a infraestrutura, visando a Federal de Santa Maria, de i L .
N - Acesso . passarelas; Aquisicdo de cadeiras estofadas para
acessibilidade,  ergonomia e modo a garantir a X

seguranca

Acessibilidade

acessibilidade para fins de
inclusdo social, levando em
consideracao diferengas fisicas
dos alunos e servidores

sala de aula; Instalacdo de elevadores nos blocos E
e F; Instalacdo de piso tatil.




Prestacdo de Contas UFSM/2014

—
S
—~

Buscar a contratacdo de pessoal
capacitado a lidar com pessoas
com necessidades especiais

Aprimorar 0s mecanismos de
acesso e acompanhar as agdes
de Programas de Ac0es
Afirmativas, procedendo a sua
avaliacdo e a proposicdo de
mecanismos relacionados as
distintas dimensBes e aos seus

resultados

Palestras e semindrios sobre diversas acoes
afirmativas; Implantacdo do sistema de cotas no
processo seletivo para ingresso dos alunos em
todos 0s cursos.

Continuar com a ampliacdo de
oferta de wvagas em cursos
noturnos, possibilitando maior
acesso ao ensino publico e
gratuito

Criacdo dos cursos técnicos em Contabilidade,
Meio Ambiente e Secretariado, com aulas no
periodo noturno.

Ocupar vagas ociosas, apos 0
processo de matricula, por
meio de transferéncias,
reingresso e ingresso
intermediério

Disponibilizacdo de vagas nos cursos técnicos para
transferéncia, reingresso e ingresso intermediario e
para transferéncia no ensino médio.

Elaborar programas e politicas
visando & formacdo com inclusdo
social, acesso e acessibilidade

Fortalecer as  parcerias em
Programas Interinstitucionais, sob
a forma de consércios, redes e
atividades  voltadas para o
intercambio e solidariedade
nacional e internacional

Insercdo  social
imagem institucional

e

Consolidar a insercdo e a
visibilidade do Colégio
Politécnico da Universidade
Federal de Santa Maria na
prépria universidade e na
sociedade

Participacdo no convénio de destinacdo de bebidas
alcodlicas junto a Receita Federal; Projeto em
parceria com o Lar das Vovozinhas e patrocinio de
empresas de Santa Maria para a implantacdo de
sistema de aquecimento de agua pela energia solar;
participacdo em eventos promovidos por entidades
locais.

Desenvolver acles para
fortalecer a imagem da
Instituicdo junto a sociedade

Participacdo no projeto de transformacdo de
bebidas em éalcool combustivel;

Participagdo no projeto “Pense Verde” da RBS
TV; Estimulo aos alunos do ensino médio para a
participacdo no ENEM.
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Fortalecer as relagbes do
Colégio Politécnico da
Universidade Federal de Santa X
Maria com o0s  setores
organizados da sociedade

Contatos e reunies com representantes da
CACISM, COREDE, AJESM, CREA, EMATER,
CONDESUS, AM Centro.

Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014 S
Acao Estratégica [item 2.1 ()] Projetos/Programas Descricdo Detalhamento dosN resultgdos ef OU.JUSt'f'Cat'VaS
' EElI |EA | PC| C | CA | (descrever asacdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar o aperfeicoamento da Prover a garantia da qualidade )
~ L - . . Palestras;
gestdo administrativa e pedagdgica . . do ensino em todos 0s niveis, o . . .
Qualidade do ensino X Reunides quinzenais do Depto. de Ensino com 0s
dos cursos da UFSM, em todos 0s buscando novos patamares de coordenadores de curso
niveis e modalidades de ensino exceléncia académica
Fomentar a iniciacdo cientifica nos Fortalecer as atividades de X Disponibilizacdo de recursos para bolsas de
colégios de ensino médio e pesquisa aplicada pesquisa
tecnoldgico
Aperfeicoar os instrumentos de Implementacéo do_ processo d_e sele(;éo_ de
... |avaliagio das atividades de X trabalhos de pesquisa com direito a bolsistas;
Fomento a iniciagdo pesquisa Apresentacdo dos trabalhos de pesquisa na JAI.
cientifica, pesquisa e
extensao Fortalecer a transferéncia de X Realizaco de dias de campo, cursos de extenso, e
tecnologia a sociedade recebimento de visitas
F)c()tmﬁn:[ar nac;oes | ,d? pzsqw:‘]aine Fortalecer as pesquisas com
;,gisaot 2slf:oi egc?SUFeSIS/I sino alcance comunitario e de| X
edio € tecnologico aa grande repercussao social
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Reforcar a estrutura de apoio
administrativo e  técnico
especializado a projetos de
pesquisa institucional

Criacdo da comissdo de pesquisa e comissdo de
extensdo; Instituicdo de diretor e diretor adjunto
para o departamento de pesquisa e extensao.
Destinacdo de servidor técnico-administrativo para
tramitagdo de projetos no GAP

Buscar novas fontes de
recursos financeiros, tendo em
vista 0 atendimento das acdes
de ensino, pesquisa e extensao

Implementacéo do projeto PILON com recursos da
FAPERGs; Implantagio do  projeto  de
compostagem com recursos da Fundagdo
VITAE/LEMANN.

Ampliar a divulgacdo e o
estimulo & submissdo de
projetos em programas de
desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico de diferentes fontes

Divulgacdo de editais do CNPg, onde foram
aprovados 2 projetos.

Incentivar a participacdo dos
discentes em eventos externos
de ensino, pesquisa e extensdo

Participacdo em dia de campo, viagens de estudo e
de visitas técnicas; Apoio aos estudantes para a
participagdo em congressos e eventos técnicos.

Apoiar as acdes relacionadas ao
acesso, acompanhamento e
permanéncia dos estudantes, em
especial daqueles vinculados as
Ac0bes Afirmativas

Estimulo
Permanéncia

Fortalecer as politicas que
garantam a permanéncia

Ampliacdo do quantitativo de bolsas de estudo aos
alunos; Ampliagéo dos espacos de convivéncia.

Fortalecer a permanéncia via
bolsas, ensino de linguas,
acesso a informatica, e
acompanhamento
psicopedagdgico

Disponibilizacdo de bolsas;

Implantacdo de rede wireless em todos os
ambientes do Politécnico; Acesso livre a
computadores; Encaminhamento ao Anima.

Ampliar as agdes direcionadas
para a permanéncia estudantil,
0 que inclui  moradia,
alimentacdo, salde, transporte,
creche, portadores de
necessidades especiais

Destinacdo de recursos para a ampliacdo da
moradia estudantil;

Construcdo de rampas de acesso e calcadas;
Encaminhamento de alunos carentes para
solicitarem auxilio na PRAE.
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Promover acBes para reduzir o
tempo médio de conclusdo e a
evasdo nos cursos oferecidos na
UFSM

Evaséo

Monitorar os indices e as
causas de evasdo nos cursos

Levantamento dos indices de evasdo dos cursos;
Pesquisa sobre as causas da evasao

Realizar estudos e
desenvolvimento de acGes para
reduzir a evasdo

Desenvolver agbes inovadoras
para reduzir a evasdo

Ampliar 0 atendimento
psicossocial e pedagdgico aos
estudantes

Tempo
permanéncia

de

Incentivar a minimizacdo do
tempo de permanéncia do
aluno em curso na Institui¢do

Adequacdo dos planos de curso visando facilitar a
concluséo do curso em menor tempo.

Construir  estratégias junto a
comunidade para a melhoria das
condi¢bes de ensino e ampliacdo
do atendimento para 0S cursos,
especialmente 0s noturnos

Captacdo de recursos

Implementar agbes buscando
ampliar a captacdo de recursos
para a consecuc¢do das politicas
institucionais

Ampliar a relacdo com o0s egressos,
por meio da institucionalizacdo de
um programa permanente de
acompanhamento de egressos

Acompanhamento de

€gressos

Implementar programas de
monitoramento dos egressos
para fornecer subsidios aos
cursos, visando a constante
atualizagdo  dos  curriculos
perante as necessidades da
sociedade

Criagdo do sistema de acompanhamento de
egressos

Aperfeicoar o0 sistema de
acompanhamento de egressos

Destinagdo de professor para implementar o
sistema de acompanhamento de egressos
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Fomentar a iniciacdo cientifica nos
colégios de ensino médio e
tecnoldgico

Fomentar acGes de pesquisa e
extensdo nos colégios de ensino
médio e tecnolégico da UFSM

Relacdes com
organizacoes
ensino,  pesquisa
extenséo

as
de
e

Aperfeicoar as relagcdes com as
organizacfes definidoras de
politicas para o ensino, a
pesquisa e a extensdo

Participacdo na Jornada Académica Integrada e em
editais FIPE e FIEX.

Proporcionar a atualizagdo
tecnoldgica dos recursos didaticos
e estimular o desenvolvimento de
multimeios e Tecnologias de
Informagdo e Comunicacéo (TIC),
aplicadas a todos o0s niveis e
modalidades de ensino

Metodologias
educacionais
inovadoras

Estimular a utilizacdo de
metodologias educacionais
inovadoras

Disponibilizagdo de  microcomputadores e
projetores multimidia em todas as salas de aula

Manter em  condicbes e
atualizados os ambientes de
aprendizagem

Pintura e aquisi¢do de cadeiras estofadas para salas
de aula; manutencdo de  equipamentos;
Disponibilizagdo de laboratérios.

Estimular as atividades de
pesquisa voltadas para o
desenvolvimento de novas
praticas pedagbgicas
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Eixo 4 — Valorizac8o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacio das pessoas

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

e motivacdes

EEI |EA | PC| C |CA | (descrever asacGes realizadas) [item 2.3 (b)]
Implementar ac¢Bes inovadoras
ara 0 aprimoramento L . )
para P - Reunides de troca de conhecimentos através de
individual  dos  servidores X . L )
. R . palestras proferidas pelos proprios servidores
visando a melhoria do
Elaborar um programa permanente desempenho institucional
de ualificagéo e de . Reforcar o desenvolvimento
qu ¢ Desenvolvimento retore
desenvolvimento pessoal e pessoal individual, promovendo as
profissional dos servidores e de potencialidades das pessoas e
gestores aprimorando a compreensdo da S .
x : X Participacdo de servidores em palestras e cursos
funcdo social do trabalho no
servico publico de forma
integrada com o0s objetivos
institucionais
Realizacdo de confraternizacBes entre servidores;
Incentivo a realizacdo de cursos de yoga e de
. . . N internet; Realizacdo de reunides participativas com
Criar oportunidades para 0s S Fomentar a integragcdo, a : . « < - .
. - .| Convivéncia S Ao os servidores; Elaborag8o um cartéo de aniversario
servidores em atividades culturais, A - convivéncia harménica e o X . o :
. harmonica . . personalizado para cada servidor; Envio de
esportivas e de lazer bem-estar social dos servidores A
mensagens nas datas comemorativas;
Disponibilizacdo de espa¢o de convivéncia,
viabilizando a integragdo e o bem-estar.
Estimular o desenvolvimento de Reforcar a valorizacdo e o . .
~ . - . . Os servidores proferiram palestra sobre um tema
acles para o reconhecimento dos | Valorizagdo dos | respeito aos servidores, ) . .
. . - " X de sua area de conhecimento, compartilhando o
servidores servidores mobilizando suas competéncias

seu saber com o dos colegas de trabalho.
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Eixo 5 — Expansdo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

escolas técnicas

Cursos existentes

cursos existentes

Acdo Estratégica [item 2.1 Projetos/Programas Descricao . . .
¢ gica [ (Ml J g ¢ EEI |EA | PC| C |CA | (descrever asacGes realizadas) [item 2.3 (b)]
Implantagdo dos cursos de técnico em
Incentivar a criacio de novos contabilidade e meio ambiente, e aumento de
Incentivar a ampliacdo da oferta de I ¢ d vagas nos cursos de técnico em administracdo,
d duaci cursos e ampliacdo de vagas indstri Lo ’
novos  Ccursos e graduacdo NOVOS CUFSOS nos existentes. observando a X agroindustria, geoprocessamento e paisagismo;
presenciais diurnos, noturnos e a . ! Criacédo do curso técnico em Secretariado; Criacdo
Y qualidade e a demanda do P : <
distancia processo produtivo dos cursos técnicos em Fruticultura, Manutencédo
de Computadores e Cooperativismo na modalidade
a distancia.
. . — Implantagdo dos cursos de técnico em
Ampliar a oferta de cursos Incentivar a criagdo de cursos . . .
g Cursos noturnos X contabilidade e meio ambiente com aulas no turno
noturnos em todos os niveis noturnos o . .
da noite; Criagao do curso técnico em secretariado.
Consolidar ou criar cursos técnicos
iai istanci Consolidacédo dos | Promover a consolidacdo de N .
presenciais e a distancia, nas ¢ ¢ X Contratac&o de professor efetivo.
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Eixo 6 — Otimizacdo da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao justificativas
EEI |[EA|PC| C |CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Aprimoramento da | Aprimorar continuamente a X Reunido geral para definigdo das prioridades
gestdo institucional gestéo institucional anuais
Estimular o aprimoramento  dos | Seryicos de redes e | Modernizar a infraestrutura dos Implantacdo de sistema de rede l6gica no bloco
processos de gestao, a produgao e a | sisemas de | servicos de redes e sistemas de X E, e implantacdo de sistema wirless em todos 0s
institucionalizagdo de tecnologia de | jyformacéo informagzo ambientes do Politécnico.
informacdo, visando a exceléncia S . —
Modernizagdo e | Modernizar e otimizar 0s
otimizacéo dos | procedimentos administrativos, X Utilizacdo de software que permite o
procedimentos de rotinas administrativas com compartilhamento de arquivos em tempo real.
administrativos procedimentos ageis
Melhorar  continuamente a
Qualidade dos qualidade L dos Gerenciamento dos alunos totalmente através do
i ificacio | Processos/atividades processos/atividades de X SIE
Apoiar 0 mapeamento e unificacéo P atendimento aos publicos em '
de sistemas de gestdo da informagé&o todos os niveis da Instituicio
institucional Aprimoramento  dos | Aprimorar 0s processos de Implementacdo do sistema de registro didatico
processos ensino, pesquisa, cultura, arte e X dos cursos técnicos através do SIE; Registro de
institucionais extensdo projetos no GAP via SIE.
Ampliar e manter a infraestrutura x Pintura de prédios, instalagdo de divisorias,
.- - = Fortalecer a  manutencao « : . o
fisica necesséria para as atividades X e o manutencdo de equipamentos; Criacdo de
. - ~ N preventiva de edificacOes, X - x -
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo x - sistema de manutencdo em rede nos laboratérios
: L Manutengdo laboratorios - -
e desenvolvimento tecnoldgico, em reventiva e Sequranca de informatica.
todas as suas modalidades preventiv gurang . . Instalacdo de sistema de alarme e cameras no
patrimonial Aprimorar o funcionamento do e AP
. : bloco F, agroindlstria e mecanizacdo;
almoxarifado e dos sistemas de X x . .
- . - Contratacdo de servidor para atendimento no
seguranca fisica e patrimonial .
almoxarifado.
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Promover o didlogo e interacdo entre
as unidades ligadas as atividades fins
e de apoio, com a finalidade de
ajustar as atividades académicas e
administrativas

Uso compartilhado de
equipamentos

Melhorar o uso compartilhado
responsavel de equipamentos
entre as diversas areas do
Colégio Politécnico da
Universidade Federal de Santa
Maria e da UFSM

Utilizacdo compartilhada de equipamentos
agricolas com os depto. de defesa fitossanitaria e
zootecnia.

Implementar agbes visando as
politicas de seguranca, qualidade,
qualidade de vida e riscos
ambientais da Instituicdo

Gestdo integrada

Implementar  estratégias de
Gestdo Integrada, trabalhando
as dimensdes da qualidade
total, de responsabilidade
ambiental, de saude e
seguranca no trabalho e
responsabilidade social,
visando a implantagdo de
modernas praticas de gestdo na
Instituicdo

Promover a padronizagdo, Ampliar a digitalizacdo dos
conhecimento e unificagdo do | Documentos P grtalizag Digitalizacdo de documentos antigos da
sistema e da base de informacdes | digitalizados docu_mentos do sistema  de secretaria escolar
internas e externas arquivos

Marketing Implementar  politicas  de Divulgacdo da instituicdo através de folders,
Promover o aprimoramento da institucional marketing institucional f;gsizse;(; internet,  programas  de  radio e
comunicagdo interna e externa da
UFSM Relages

escola/empresa/comun
idade

Aprimorar as relacGes
escola/empresa/comunidade

Promover a discussdo sobre a matriz
orcamentaria

Matriz financeira

Manter a matriz financeira que
atenda as necessidades do
Colégio Politécnico da
Universidade Federal de Santa
Maria

Elaboragdo de planilha com os dados do Colégio
Politécnico para participar da destinacdo
orcamentaria entre as escolas  técnicas
vinculadas.
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Incentivar a ampliacéo e
participacdo da comunidade
académica em atividades culturais e
multidisciplinares de extenséo

Promocdo de eventos

Realizar workshops tematicos

Realizacdo de eventos com a participacdo de
alunos.

Oferecer cursos de extensdo
aos académicos

Oferta de cursos nas areas de fruticultura,
floricultura, informatica, geoprocessamento,
agropecudria, agroinddstria.

Realizar viagens para participar
de eventos e visitas técnicas

O Colegio dispde de dois 6nibus que viabilizam
a participacdo de alunos em viagens de estudo,
visitas técnicas e demais eventos.
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5.1.4.3.3 Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Eixo 1 — Foco na inovagéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢des de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacao e na sustentabilidade

CTISM - Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 ()] Projetos/Programas Descricao EEIIEA TPC [Cc Tca (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Convénio consolidado com o ECOJUS, com o
objetivo de estudar formas ecologicamente
corretas de descarte ou reuso de CD’s ¢ DVD’s

Projetos voltados para | Apoiar projetos de apreendidos.
inovacdo e | desenvolvimento com foco na X Viagem realizada e bolsas de iniciagéo
sustentabilidade inovacdo e na sustentabilidade cientifica implementadas para alunos da da equipe
ECOCTISM. Resultados obtidos: 3° lugar na
Apoiar acles e projetos de carater categoria veiculo a gasolina e 3° lugar na
inovador e sustentavel, aliando o Categoria veiculo a etanol.
interesse ecoldgico ao cultural, Convénio consolidado com o ECOJUS, com o
social e econdmico objetivo de estudar formas ecologicamente
corretas de descarte ou reuso de CD’s ¢ DVD’s
Apoiar agBes de ensino e apreendidos.
Uso adequado de x . A . . I
reCUISOS extensdo que visem a utlllzac;z_:lo X X \{laggm regllzada e bolsas de iniciacdo _
adequada dos recursos naturais, cientifica implementadas para alunos da equipe
a eficiéncia energética e a ECOCTISM. Resultados obtidos: 3° lugar na
correta destinacdo e reciclagem categoria veiculo a gasolina e 3° lugar na
de residuos sélidos e liquidos Categoria veiculo a etanol.
Promover acBes que visem a Criacg8o da disciplina complementar de graduacéo
participagdo dos colégios técnicos no curso de Tecnologia em Fabricacdo Mecénica:
em  programas e  projetos Desenvolver competéncias “Projetos Especiais: projeto e construgdo de
institucionais com  foco no relacionadas a sustentabilidade, veiculos de alta eficiéncia".
empreendedorismo, na inovacao e | Competéncias projetos | inovacdo e empreendedorismo X Projeto de Extensdo com financiamento PROEXT,
na sustentabilidade pedagdgicos nos projetos pedagdgicos dos intitulado SOLUCOES SOLIDARIAS - Uma
cursos técnicos proposta de criagdo, incubacdo e apoio a uma
profissionalizantes cooperativa social de prestacdo de servicos em
manutenc¢do industrial dos alunos do PROEJA do
CTISM/UFSM
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Elaborar programa de gestdo
ambiental que afirme a UFSM
como universidade sustentavel

Cooperacdo
Institucional

Promover a cooperagdo com a
UFSM em programas de gestao
ambiental e sustentabilidade

Convénio consolidado com o ECOJUS, com o
objetivo de estudar formas ecologicamente
corretas de descarte ou reuso de CD’s e DVD’s
apreendidos.

Viagem realizada e bolsas de iniciagdo

cientifica implementadas para alunos da da equipe
ECOCTISM. Resultados obtidos: 3° lugar na
categoria veiculo a gasolina e 3° lugar na
Categoria veiculo a etanol.

Promover acdes para a difuséo e
transferéncia de conhecimento
com foco na inovacdo para a
comunidade

Pesquisas aplicadas

Desenvolver acbes e apoio a
iniciativas que resultem em
pesquisas praticas, passiveis de
serem incorporadas
tecnologicamente pelo parque
de empresas locais, regionais e
do pais

Producdo de Biodiesel e Sab&o.

Promover acBes de educacdo e
conscientizacdo das pessoas nhas
tematicas da  inovagdo, do
comportamento empreendedor e da
sustentabilidade

Campanhas
conscientizacdo

de

Palestras, eventos e
capacitacdo sobre inovacdo,
empreendedorismo e

sustentabilidade para publico
interno

Foi realizado o curso de NR 10 - Seguranca em
instalagBes e servicos com eletricidade para os
formandos 2014 dos cursos do CTISM. Realizado
o Il Ciclo de Palestras do Curso de Redes de
Computadores, com 4 palestras e presencga total
de, aproximadamente, 120 pessoas. Realizado o
XXI Encontro de Estagiérios e Supervisores de
Estagio do CTISM, com puablico de,
aproximadamente, 200 pessoas, tendo palestras
durante o turno da manhd e grupos de discusséo
durante o turno da tarde. Realizado o Ciclo de
Palestras, onde foram realizadas 10 palestras, com
publico total de 500 pessoas, entre alunos,
técnicos administrativos e professores do CTISM.

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacdo porque as a¢des estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacao de a¢des de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

CTISM - Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigdo

Situacao em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA |PC |C |CA | (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Consolidar a oferta de ensino
PROEJA - Programa tecnlcc_) profissionalizante - na Formatura da V turma do Curso Técnico em
- ~ | modalidade PROEJA - A .
Nacional de Integracdo . Eletromecénica na modalidade PROEJA.
~ | Programa Nacional de ~ - i
da Educacéo x x X X Selegdo para o ingresso de mais uma turma do
. Integracdo  da  Educacéo o A .
Profissional com a . « Curso Técnico em Eletromecénica na modalidade
. oi Profissional com a Educacdo
Educacéo Basica . I PROEJA.
Desenvolver estudos para Basica na Modalidade ~de
. s : Educagdo de Jovens e Adultos
identificar ~ mecanismos  para -
- ~ Promover parcerias com
promocao e inser¢do dos alunos no empresas ara o
mercado de trabalho e apoiar as P . P Atualmente sdo mais de 1.000 empresas e
I x desenvolvimento de produtos e L )
empresas na busca de profissionais | Inser¢do de alunos no . . inddstrias parceiras do CTISM onde os estudantes
. processos industriais e X X . L -~
capacitados mercado de trabalho L - podem realizar tanto o estagio profissional como a
ampliacdo de oportunidades de : ~ .
. ~ insercdo ou o reingresso no mercado de trabalho.
insercdo de alunos no mercado
de trabalho
Foram realizadas 38 viagens durante o ano de
Interacéo com  a|Realizar visitas de estudos a X 2014, entre visitas técnicas de estudos a empresas
comunidade empresas e feiras e participacdo em feiras nas cidades do RS, SC e
PR.
!nceptlvgr @ cooperagao Fomentar o desenvolvimento
interinstitucional para a . ~ S -
e - _— - de projetos e acBes cooperadas Participacdo de todos os cursos de Colégio no
qualificacdo, difusdo e ampliacdo | Cooperacdo interna X

da mobilidade académica e dos
processos de gestdo

entre o CTISM e os demais
departamentos da UFSM

DESCUBRA 2014.




Prestacdo de Contas UFSM/2014

160

Elaborar programas e politicas
visando a formacdo com incluséo
social e acessibilidade

Oferta EAD

Consolidar a oferta de ensino
técnico profissionalizante na
modalidade a distancia - EAD
— Programa E-Tec Brasil,
incluindo a sua expansdo em
cursos e municipios polos e
concluir a instalacdo de sua
infraestrutura plena prevista

Oferta de vagas para cursos Técnicos Subsequentes nas
seguintes instituicbes: Técnico em  Automagdo
Industrial — CTISM/UFSM (250), Técnico em
Seguranca do Trabalho — CTISM/UFSM (200), Técnico
em Mecanica — CTISM/UFSM (200), Técnico em
Informéatica para Internet — CTISM/UFSM (200),
Técnico em Fruticultura — Colégio Politécnico/lUFSM
(150), Técnico em Cooperativismo — Colégio
Politécnico/lUFSM (100), Técnico em Manutencdo e
Suporte a Informética Politécnico/lUFSM  (100) -
Técnico em Agroindlstria — CAFW/UFSM (150),
Técnico em Informatica — CAFW/UFSM (250),
totalizando 1700 vagas em cursos técnicos;

Aulas Inaugurais das Edi¢des dos Cursos Técnicos em:
Automacdo Industrial, Mecénica, Seguranca do
Trabalho, Informatica para Internet-CTISM,
Agroindistria, Informéatica para Internet-CAFW,
Fruticultura, Cooperativismo e Manuteng¢do e Suporte
em Informatica dos Colégios CAFW, Politécnico e
CTISM na Modalidade & Distancia;

Reoferta de vagas dos Cursos Técnicos em: Seguranca
do Trabalho-CTISM, Automagdo Industrial-CTISM,
Agroindustria-CAFW, Informética para Internet-CAFW
na modalidade EaD;

Oferta de vagas em Inglés (300 vagas) e Espanhol (300
vagas) na modalidade de educacdo a distancia para
servidores da UFSM e alunos da Rede Estadual e
Municipal através do projeto ldiomas Sem Fronteiras,
no ambito da Rede e-Tec Brasil;

Capacitacdo de Tutores para atuarem nos Cursos de
Inglés e Espanhol através do projeto Idiomas Sem
Fronteiras;
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Aulas Inaugurais dos Cursos de Inglés e Espanhol
através do projeto Idiomas Sem Fronteiras;

Capacitacdo de Tutores para atuarem nos Cursos
Técnicos em: Automacdo Industrial, AgroindUstria,
Informatica para Internet, Mecanica, Seguranca do
Trabalho, Fruticultura, Cooperativismo e Manutencéo e
Suporte em Informética dos Colégios CAFW,
Politécnico e CTISM na modalidade EaD;

Capacitacdo de professores-autores do Colégio
Frederico Westphalen, Politécnico e CTISM para
realizacdo de materiais didaticos a seus cursos de
Técnico em Agroindustria, Técnico em Informatica para
Internet, Técnico em Mecénica, Técnico em Seguranga
do Trabalho, Técnico em Fruticultura, Técnico em
Cooperativismo e Téc. em Manutengdo e Suporte em
Informética na modalidade a distancia;

Inser¢do/manutencédo de alunos, tutores e professores no
Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo dos Cursos
da Rede e-Tec Brasil — SAAS;

Implementacdo do Projeto Formagdo e Exito, o qual
trata de atividades combinadas de elaboracdo de
projetos praticos nos cursos ofertados como reforgo das
disciplinas teéricas e a iniciagdo cientifico-
metodoldgica de pesquisa e orientagdes dos Trabalhos
de Concluséo de Curso (TCC);

Producdo de Objetos Interativos Educacionais em
parceria com o Centro de Tecnologia;

Projeto Pedagdgico dos Cursos do e-Tec Idiomas Sem
Fronteiras na modalidade de educacdo a distancia, no
ambito da Rede e-Tec Brasil;
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Implementacdo e operacdo de  Grupos de
Apoio/disciplinas/professores aos cursos Técnicos em:
Automagdo Industrial, Agroindustria, Informatica para
Internet, Mecénica, Seguranga do Trabalho,
Fruticultura, Cooperativismo e Manutengéo e Suporte
em Informéatica dos Colégios CAFW, Politécnico e
CTISM na Modalidade a Distancia;

Implementacgdo e operacdo do Estudio para Video Aulas
(prédio em construcdo), producdo, armazenagem e
divulgacdo de aulas, programa Campus da Gente (Radio
UFSM);

Projeto de Desenvolvimento Institucional e Estrutural
do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;
Desenvolvimento dos Cursos Técnicos na modalidade a
distancia do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria,
Rede e-Tec Brasil — Etapa 2013;

Projeto de Desenvolvimento dos Cursos Técnicos na
Modalidade a Distancia do Colégio Técnico Industrial
de Santa Maria, Rede e-Tec Brasil - Etapa 2014;

Projeto de Extensdo para Acompanhamento e Validagdo
de Materiais Didaticos do Programa Escola Técnica
Aberta do Brasil (e-Tec Brasil);

Curso Técnico em Automacédo Industrial na Modalidade
a Distancia Programa e-Tec Brasil Sistema Escola
Aberta do Brasil;

Projeto para Aquisicdo de Equipamento para o Curso
Técnico Subsequente em Segurancga do Trabalho EaD;
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Pesquisa e Desenvolvimento De Modelos de
Producdo e Distribuicdo de Materiais Didaticos
para Plataformas Digitais Méveis;

Projeto do Curso Técnico de Seguranca do
Trabalho na Modalidade a Distancia, Rede e-Tec
Brasil;

Projeto de Pesquisa para Acompanhamento e
Validacéo de Materiais Didaticos da Rede e-Tec
Brasil.

Incentivar a cooperagao
interinstitucional para a
qualificacdo, difusdo e ampliacdo
da mobilidade académica e dos
processos de gestdo

Interagdo ensino médio
e superior tecnologico

Seminarios e eventos
cientificos e culturais comuns
ao ensino médio e superior
tecnoldgico

Promogdo do Semindrio de Orientagdo
Profissional, com a presenca de 50 pessoas. Foi
realizado o Encontro de Estagiarios, com a
presenca de aproximadamente 200 pessoas, entre
alunos e estagiarios. No Ciclo de Palestras do
CTISM, foram realizadas 10 palestras,
participando, aproximadamente, 500 pessoas,
entre alunos, servidores técnico-administrativos
em educacdo e professores.

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacdo porque as a¢@es estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CTISM - Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014 S
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo EEITEA [PCc [c [caA Detalhamento dos resultqdos ef OU.JUSt'f'Cat'VaS
' (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar a oferta interna de
Desenvolver projetos, parcerias e estagios curriculares e
intercAmbios multidisciplinares em | Estagios curriculares e | extracurriculares para alunos X Na UFSM, foram realizados 06 estagios
acBes de ensino, pesquisa e |extracurriculares dos Cursos técnicos curriculares.
extensdo no ambito da UFSM profissionalizantes e  das
graduacies
Custeio das seguintes bolsas:
Bolsas 2A — contemplando 64 alunos/més ao
longo do ano;
Bolsas de formacdo — destinadas a 49 alunos para
participacdo em eventos;
Bolsas FIEX — destinadas a 06 alunos vinculados a
projetos de extensdo;
Ampliar o nimero de bolsas de Bolsas FIPE — destinadas a 07 alunos vinculados a
assisténcia estudantil e de projetos de pesquisa;
Estimular a ampliacdo dos B ..~ . |iniciagho  cientifica  para Bolsas Monitoria — destinadas a 03 alunos em
Lo olsas de Assisténcia | . P o PR
programas institucionais de bolsas Estudantil discentes, dos cursos técnicos e X atividades de monitoria;
para estudantes, em todos os niveis tecnolodgicos, de acordo com os Bolsas PROEJA - destinadas a 64 alunos
recursos financeiros matriculados no Curso Técnico em
disponiveis Eletromecénica-PROEJA;
Bolsas CSAA — destinadas a 17 alunos vinculados
a projetos classificados no edital da Comissdo
Setorial de Auto Avaliacdo;
Bolsas DESCUBRA: destinadas a 40 alunos que
exerceram atividades no evento DESCUBRA
UFSM.
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Incrementar as acgles para ©
atendimento integral ao estudante

Atendimento
psicopedagdgico

Disponibilizar o atendimento
psicopedagégico e
acompanhamento de
aprendizado do aluno

Realizacdo de anamnese com alunos recém
chegados e acompanhamento psicopedagogico
dos alunos dos cursos integrados do CTISM.

Estimular a interacdo e integracao,
na pesquisa € na pés-graduacao,
entre a comunidade académica dos
diversos campi e a sede da UFSM

Grupos de pesquisa

Fortalecer o0s grupos de
pesquisa existentes e apoiar a
criacdo de novos grupos

O CTISM possui diversos professores atuando em
cooperagao técnica junto a Grupos de Pesquisas
no Centro de Tecnologia, Centro de Educacéo,
Centro de Ciéncias Rurais, CPD e outros
Departamentos da UFSM.

Incentivar a revisdo periddica e
reestruturacdo didatico-pedagogica
dos cursos da UFSM,
incrementando a participagdo da
sociedade e do mundo do trabalho

Projetos  Pedag6gicos
do CTISM e dos
Cursos e Planos de
Cursos

Revisar e atualizar o Projeto
Politico Pedagdgico do CTISM

Revisdo e atualizacdo do PPP pela equipe
pedagdgica do Departamento de Ensino.

Manter atualizados os projetos
pedagogicos dos CUrsos
técnicos profissionalizantes e
dos cursos superiores de
tecnologia

Releitura e revisdo dos Projetos Pedagdgicos de
cursos pela equipe pedagdgica do Departamento
de Ensino.

Todos o0s PPCs foram revisados e estdo
atualizados.

Proporcionar a atualizacdo
tecnologica dos recursos didaticos
e estimular o desenvolvimento de
multimeios e Tecnologias de
Informagdo e Comunicacéo (TIC),
aplicadas a todos o0s niveis e
modalidades de ensino

Atualizacdo
tecnoldgica

Equipar, reequipar e atualizar
tecnologicamente 0s espagos
didaticos do CTISM,
cumprindo o projeto politico
pedagégico aprovado pela
UFSM para a implantacdo dos
cursos superiores de tecnologia

Instalacdo, adequacdo ou modernizagéo dos
seguintes laboratérios:

Laboratdrio de Metrologia;

Laboratério de CNC;

Laboratdrio de Metalografia;

Laboratério de Transformacédo de Polimeros;
Laboratdrio de Motores;

Laboratdrio de Redes de Computadores;
Laboratdrio de Informética 3;

Laboratdrio de Eletronica;

Laboratério de Biologia;

Laboratdrio de acionamentos.

Construir  estratégias junto a
comunidade para a melhoria das
condi¢Bes de ensino e ampliacdo
do atendimento para 0S cursos,
especialmente os noturnos

Cursos noturnos

Manter e ampliar os Cursos
Técnicos e  Tecnoldgicos
Noturnos, de acordo com o0s
recursos financeiros, materiais
e humanos disponibilizados

Oferta de mais 160 vagas em cursos técnicos
noturnos, além das 192 ja existentes. Ooferta do
curso Técnico em Soldagem (novo) e a
transferéncia para o turno da noturno do curso
Técnico em Automacdo Industrial.
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Apoiar o aperfeicoamento da
gestdo administrativa e pedagdgica
dos cursos da UFSM, em todos os
niveis e modalidades de ensino

Gestdo administrativa e
pedagogica

Aperfeicoar a gestao
administrativa e pedagdgica do
CTISM

Criacdo de sistemas computacionais internos para
controle patrimonial e controle de pedidos de
manutencdo e informatica.

Promover o envolvimento da
comunidade interna da UFSM, por
meio de eventos cientificos e
culturais comuns ao ensino
superior e ao superior tecnologico

Eventos

Organizar encontros de
estagiérios, ciclos de palestras
e outros eventos de atualizacdo
e qualificacdo para discentes,
docentes e servidores técnico-
administrativos em educacéo

Promocao e realizacdo dos seguintes eventos:

- Oficina de Conscientizacdo e Preservacdo do
Meio Ambiente;

- IV Ciclo de Estudos sobre Historia e Cultura
Indigena;

- Oficina de Prevencdo e Combate as Drogas;

- Il Ciclo de Estudos sobre Diversidade Cultural e
suas ManifestagOes na Sociedade Brasileira;

- V Ciclo de Estudos sobre Historia e Cultura
Afro-brasileira;

- Oficina de Prevencdo e Combate a AIDS/DST;

- Encontro dos Estagiarios;

- Il Seminario de Planejamento de Carreiras e 1V
Seminério de Orientacdo Profissional.

- Realizago do XXI Encontro de Estagiarios e
Supervisores de Estagio;

Organizar e  apoiar a
organizacdo de eventos
esportivos, culturais e de lazer
(participagéo em jogos,
campeonatos, festa  junina,
gincana)

Promocao e realizagdo dos seguintes eventos:
- Jogos Inter-séries (duas edi¢des);
- Torneio de Xadrez;
- Gincana Cultural,

Obs.: Foi assinalada mais de uma situac@o porque as a¢Ges estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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Eixo 4 — Valorizacgéo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

CTISM - Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Acdo Estratégica [item 2.1 ()]

Projetos/Programas

Descricdo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEIEA |PC |C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Participacédo de servidores em programas de
Elaborar um roarama qualificagdo e capacitacdo disponibilizados pela
_Prog Contribuir com as politicas Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
permanente de qualificagdo e de - o 9 i .
desenvolvimento essoal e Capacitacéo dos | institucionais e promover o X Adequacdo da jornada de trabalho para permitir
. . servidores acesso &  capacitacdo e aos servidores a realizacdo de cursos de
rofissional dos servpldores e de d ¢ d I d d
pestores qualificacdo dos servidores educacdo formal (graduacéo, pds-graduacéo) e de
g capacitacao e formacao continuada
disponibilizados fora da UFSM.
Destinagdo de R$ 20.477 para pagamento de
Destinar recursos financeiros taxas de inscricdo em eventos e cursos de
Promover iniciativas de educacéo para capacitacdo e qualificacdo cgpa_mtagao, co nter_nplando 20 docentes, 03
. N . o técnicos administrativos e 04 alunos. R$ 51.409
continuada e permanente para os | Destinacdo de recursos de servidores (diérias, X . S .
servidores 25S30ENS inscricées  em destinados a diarias e R$ 30.589 destinados a
Eventgs) ’ ¢ passagens aéreas, para participacdo de docentes,

técnicos administrativos e alunos em eventos
nacionais e internacionais.
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Realizacdo dos seguintes cursos de capacitacdo
nas dependéncias do CTISM:

- Elaboracdo de Projetos para Captacdo de
Recursos de Inovagdo Tecnoldgica;

Cursos de capacitacdo e - Curso de capacitagdo para instrutor d
formacéo continuada esoldagem;

- Momento de formacdo com professores do
CTISM;

- Treinamento Inventor Basico 2014;

Formagéo continuada

Aplicacédo dos instrumentos propostos pela
PROPLAN/UFSM. Construcdo do Plano de
X Desenvolvimento Institucional do CTISM, com
aplicacdo das ferramentas do Planejamento
Estratégico.

Valorizar 0s processos
avaliativos por meio da
conscientizacdo e participacdo
dos servidores

Promover a avaliagho como
processo na capacitacdo e | Avaliacdo dos servidores
qualificacdo dos servidores

Obs.: Foi assinalada mais de uma situacdo porque as a¢@es estratégicas se complementam entre um ano e outro.

Eixo 5 — Expansdo académica qualificada da UFSM

Obijetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

CTISM - Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou
Acao Estratégica [item 2.1 ()] Projetos/Programas Descricao Justificativas
EEIEA |PC |C |CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Ampliar as vagas em cursos
técnicos e tecnoldgicos, de
Ampliagdo das vagas acordo com 0S  recursos X
financeiros, materiais e
humanos disponibilizados

Ampliar as vagas dos cursos ja
existentes

Criacdo de 200 vagas no Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho na modalidade EaD.
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Consolidar ou criar  cursos
técnicos presenciais e a distancia,
nas escolas técnicas

Ensino
profissionalizante

técnico

Consolidar a oferta de ensino
técnico profissionalizante na
modalidade a distancia — EAD
Programa  E-Tec Brasil,
incluindo a sua expansdo em
cursos e municipios polos e
concluséo de sua infraestrutura
plena prevista

Criacdo e oferta do Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho na modalidade EaD (200 vagas em
quatro polos).

Criagdo de dois novos cursos técnicos presenciais
(Informética para Internet Integrado ao Ensino
Médio e Soldagem Subsequente ao Ensino
Médio).
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Eixo 6 — Otimizacéo da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CTISM - Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo ee1lea lpe le lea (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
S laboratdrios com area de 1.950 m2,
didaticos CTISM
Construcdo de um novo prédio de salas de aulas e
Construir e equipar salas de laboratdrios com area de 1.950 m2. Aquisicdo de
Ampliar e manter a infraestrutura | Salas de aula e|aula e laboratérios, de acordo X X sistemas de treinamento  didaticos para
fisica necessaria para as atividades | laboratdrios com os recursos financeiros laboratérios, novos equipamentos de informatica e
de ensino, pesquisa, extensao, disponibilizados novos tornos com atendimento as normas de
gestdo e desenvolvimento seguranca.
tecnologico, em todas as suas ) ) ) o )
modalidades - . Atualizar e ampliar o acervo da Aplicacdo de R$ 11.000,00 em aquisicéo de livros
Biblioteca setorial - . X R . ] .
Biblioteca Setorial didaticos para as diversas aéreas de conhecimento.
- Ampliar o espago fisico da
Espaco fisico para s . x .
: . Instituicdo, proporcionando Construcdo de um novo prédio de salas de aulas e
ensino, pesquisa e - . X i .
extensio condicOes adequadas de ensino, laboratorios com area de 1.950 m2.
pesquisa e extensao
Elaborar projeto para construcéo,
ampliagdo e qualificacdo da
infraestrutura, incluindo . Construcdo de um novo prédio de salas de aulas e
. P Proporcionar espacos . . .
equipamentos para a pratica de | Espacos de s laboratérios com area de 1.950 m2, onde havera
[ - LA adequados de convivéncia para X : OGS
atividades fisicas e esporte e lazer | convivéncia ; . espacos destinados a convivéncia, restaurante e
A os servidores e discentes A A
na universidade, assegurando as diretdrio académico.
normas de acessibilidade e
sustentabilidade

Obs.: Foi assinalada mais de uma situac@o porque as a¢Ges estratégicas se complementam entre um ano e outro.
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5.1.4.3.4 Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagdo de agdes de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de inserg¢éo social

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas Descrigdo

Situacdo em dez. 2014

EEI

EA

PC

Cc

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Fortalecer a integracdo entre o0s
diferentes niveis e modalidades de
ensino

Insercéo de alunos de ensino
Projetos de pesquisa e [médio em projetos de
extensao pesquisa e extensdo dos
CUrsos

Liberacdo de recurso anualmente para realizacio
de projetos de pesquisa e extensdo.
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5.1.4.4 Da é&rea de extensao

5.1.4.4.1 Pr6-Reitoria de Extensao

Eixo 1 — Foco na inovacdo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver a¢Bes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacgao e na sustentabilidade

PRE — Pro-Reitoria de Extenséo

i o ) o Situagdo em dez. 2014 Detalhame_nto _d_os r_esultados elou
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao justificativas
EEI |[EA|PC| C |CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Criar espaco para incubacio e Dois empreendimentos foram desvinculados:
iniciativgsg P relativas ¢ 3 Cuica- Fabrica de instrumentos musicais, por ndo
~ I . S . atender aos requisitos de geragdo de trabalho e
Promover acbes para a difusdo e . tecnologias sociais, apoiadas . Lo
N - Incubadora de Projetos : renda e AVTSM por concluir seus objetivos de
transferéncia de conhecimento com Ponulares da UESM tecnicamente pela UFSM, no X fundacio e  consolidacio Os  demais
foco na inovagéo para a comunidade P intuito de inovacéo, 620 Gao. .
. ~ empreendimentos encontram-se em fase de pds-
empreendedorismo e geragéo . x - L .
de trabalho e renda |ncu3b1aglzo,zgir;do em vista 0 término do projeto
em 31.12. .
. . ~ - Participar nas reunides de
Incentivar a interacdo com drgaos e . x . , « . . .
- discussdo,  proposicdo e Esta é uma ag8o de fluxo continuo e continuara
gestores publicos, na busca de . . ~
~ . — encaminhamento das sendo realizada pela atual gestdo da PRE,
solugbes para 0s  problemas | FOruns regionais g X - ~ . -
¥ . . especificidades de cada setor mediante a gestdo articulada pela Coordenadoria
ambientais e implementacdo de : - S x
o A de inovagao e de Assuntos Regionais e Inovacdo (CARI)
politicas publicas -
sustentabilidade
x Participar nas reunides de
Qgé?g% Cer&ir';?Mé discussdo,  proposicdo e
. . . encaminhamento de , « . . )
Estimular a busca de investimentos e | AM Centro, ADESM, . Esta é uma a¢do de fluxo continuo e continuara
empreendimentos para a regido, com | Territorio da Programas e Projetos de sendo realizada pela atual gestio da PRE
focg na inorz/a do ge ' na | Cidadania Central desenvolvimento  local — e X mediante a gestéo F:irticulada e?a Coordenadorie;
. ¢ . ' | regional (regido centro do gestao art pe’
sustentabilidade Projeto Esperanca/ RS), com o apoio técnico das de Assuntos Regionais e Inovacdo (CARI)
Cooesperanga; entre | ,..”’ pols
oUtros diferentes areas de
' conhecimento da UFSM
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Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagédo de agdes de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de insergéo social

PRE — Pré-Reitoria de Extenséo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao justificativas

EEI | EA|PC| C |CA | (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Esta é a Acdo Estratégica que resume a atividade
fim desta Prd-Reitoria e possui carater de fluxo
continuo. A PRE desenvolveu atividades
Promover acies ampliadas de conjuntas com as unidades, apoiando as agdes de
inserco socgial foca%as numa extensdo desenvolvidas, através do FIEX,
Apoiar as praticas voltadas ao das areas de extensdo E%T;?;SELZQSORJZS P\?igfg(zérr?hjgn?izrﬁ; db;'g:
atendimento  das  necessidades | Programas de | definidas pela UFSM, as Mulher Incubad(;ra Social P alrcerias com
sociais relacionadas as diferentes | Extensdo das | quais reunem diferentes X moviméntos Sociais e entida dles Fr)e resentativas
areas temdticas definidas pela | Unidades e da PRE projetos, cursos, eventos, . e P ~
iy ~ ~ . Realizamos o evento “Dialogos com a Extensdo

Politica de Extenséo prestacdo de servico e ; .
rodutos de interesse em Frederico Westphalen, e em parceria com o
(F:)omunitério NTE o evento “Dialogos”. Durante a JAI, além
' do “Forum Extensdo Conta”, desenvolvemos a
atividade “Extenda”, especificamente voltada
para rodas de conversa e divulgacdo das a¢Ges de

Extensdo da UFSM.

Fortalecer a articinacio Atuar nos foruns, reunifes e Em 2014 ndo ocorreu o Extenso. Observou-se a
extensionista da UFSI\/FI) 'untF:) Qas Participacdo da UFSM | eventos protagonizados pela participacdo e apresentacdo de trabalhos em
universidades do MERCOSJUL tais | "© Comité Permanente | Coordenagdo ~ Geral  do X vérios eventos de extensdo internacionais (Cuba,

como: Grupo de Montevidéu e Rede
Latino-Americana

de Extensao da
AUGM

Comité, incluindo atividades
de organizagdo de atividades
de extensdo multilaterais

Argentina). Em 2015 pretende-se retomar as
atividades junto ao Comité Permanente de
Extensdo da AUGM.
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Fortalecer ~as  parcerias em
Programas Interinstitucionais, sob a
forma de consércios, redes e
atividades  voltadas para o
intercdmbio e solidariedade nacional
e internacional

Conexdes de Saberes

Desenvolver programa
institucional  vinculado ao
MEC, no qual a UFSM
participa com sua inser¢do no
bairro Camobi, de Santa
Maria, por meio de diferentes
acles, ligadas ao acesso de
bens culturais pela
comunidade escolar e
formacéo de professores

Acdo concluida em 2013. No ano de 2014
desenvolvemos o programa Viva 0 campus,
voltado ao acesso de bens culturais da
comunidade. Também apoiamos 0
desenvolvimento das acbes do Pacto Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa e do Pacto
Nacional do  Ensino  Medio, voltada
especificamente para a formacéo de professores.
Apoiamos também as atividades do Programa de
Apoio aos Dirigentes Municipais de Educacéo -
Pradime, iniciativa do Ministério da Educacdo
em parceira com a Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacdo — UNDIME.
Outra iniciativa foi o programa Construindo
Redes, que apoiou 22 agdes de extensdo no ano
de 2014.

Viabilizar a existéncia e
funcionamento da unidade de agdes
comunitarias da UFSM

Construcdo/reforma
do Prédio de Acdes
Comunitérias (Antiga
Reitoria)

Readequar espacos fisicos da
Antiga Reitoria, com a
alocacdo de acles de
extensdo atualmente dispostas
no Prédio de Apoio e
edificacdo de novos espacos
na area que inclui o “garajao”

O prédio continua sob a responsabilidade do
CCSH e CCS. Aguardamos a total transferéncia
dos cursos para o Campus a fim de dar
prosseguimento ao processo de readequagéo.

Fomentar a qualificacio e a
expansao de acles de extensdo junto
aos convénios de cooperagdo técnica
firmados entre a UFSM, poderes
publicos municipais, estaduais e
federais, bem como organizacfes
ndo-governamentais e sociais de
interesse publico

Convénios

Fomentar a pratica usual de

institucionalizagéo de
parcerias entre UFSM e
diferentes setores da

comunidade externa, que
propiciam o estabelecimento
do objeto de cada acdo de
extensdo e as regras de
participagdo dos interessados
na acao

Foram firmados convénios entre a UFSM,
SEBRAE e diversos municipios da regido.
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Estimular a criacdo de espagos
institucionais para incubar projetos e
desenvolver tecnologia sociais

Readequar a estrutura fisica
dos espacos disponiveis no
10° andar da Reitoria, quando
da transferéncia da
Coordenadoria de
Comunicacdo (Radio e TV X
Campus) para 0 novo préedio
(anexos) do Centro de
ConvengBes e/ou junto ao
futuro Parque de Inovacédo
Tecnolégica da UFSM

Construcédo da
Incubadora de Projetos
Populares da UFSM

O 10° andar da Reitoria ndo foi liberado. Os
espacos no Centro de Eventos - CE foram
desocupados por determinacdo da PRE e direcdo
do CE.

A coordenadoria assumiu o programa Viva o

Promover a adequagdo da estrutura | Coordenadoria de|Criar e  estruturar a ~
e - I . Campus, o Plano de Cultura e todas as agdes
para a difusdo de eventos culturais e | Eventos e Difusdo | Coordenadoria de Eventos e X . . - Y
A e X relacionadas aos movimentos sociais e direitos
académicos Cultural Difuséo Cultural
humanos.
Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas
Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas
PRE — Pro-Reitoria de Extenséo
Situacio em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao justificativas
EEI |[EA|PC| C |CA (descrever as ac¢des realizadas) [item 2.3 (b)]
Acles previstas na Politica . . .
« Percebe-se um incremento no nimero de projetos
de Extensdo da UFSM que . ,
registrados na UFSM, além de um aumento do
. . atendem demandas da ; -
Estimular projetos que atendam as . . nimero de projetos contemplados com o FIEX
. ) comunidade externa, as quais T x
necessidades da sociedade e do ermitem  a_ insercio  de (Fundo de Incentivo & Extensdo). No que se
mundo do trabalho para o |Programas e Projetos P ¢ X refere a0 PROEXT, em 2014 houve um aumento
o ~ estudantes, docentes e . M :
direcionamento das acfes de - L no nimero de agBes desenvolvidas, mas uma
x técnico-administrativos  em oo .
extensao « L . diminuigdo no nimero de conteplados para 2015,
educagdo em atividades pro- < -
. - em funcdo da abertura do edital para as IES
ativas com diferentes L
. comunitérias.
segmentos sociais
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Incentivar as acdes propiciadoras de
qualificacéo da comunidade
universitaria, por meio de atividades
extensionistas

PET Conexoes;
Catando  Cidadania;
Projeto Rondon

Acles  institucionais  de
extensdo  coordenadas e
executadas pela PRE, por
meio do apoio dos nucleos de
extensdo NEP, NUCIDH e
NEJIF

No que se refere ao Projeto Rondon, a situacéo
se manteve conforme o planejado. No ano de
2014 a UFSM participou de todos os convites,
sendo selecionada para participar da Operacdo
Portal da Amaz6nia em Senador La Rocque —
MA no primeiro semestre e Porta do Sol em
Solénea — PB.

Manter a adequacgdo das linhas de
extensdo aos interesses da sociedade
e do mundo do trabalho

Eventos, Cursos,
Prestacdo de Servicos
e Produtos

Acoes realizadas
cotidianamente, ao longo do
ano, por todas as unidades e
subunidades  universitarias
que envolvem a participacdo
de estudantes, docentes e
técnico-administrativos  em
educacdo da UFSM na
organizacao, gestdo e
execucao, voltadas ao
interesse  académico e/ou
social

Os servidores da PRE — pro-reitora, pro-reitor
adjunto e TAEs - assistiram, realizaram,
participaram e coordenaram de reunides,
encontros e/ou representagdes institucionais de
atendimento interno e externo da comunidade no
ambito da UFSM, em Santa Maria e campi, RS,
no Brasil e internacionalmente.

Desenvolver projetos, parcerias e
intercAmbios multidisciplinares em
acOes de ensino, pesquisa e extensdo
no ambito da UFSM

Ndcleos de extensdo

Espacos fisicos e cientifico-
culturais especializados em
teméaticas de extensdo, 0s
quais estdo organizados junto
as Unidades Universitarias e
na PRE, cuja missdo ¢é
envolver estudantes, docentes
e técnico-administrativos em
educacdo, organizacdo de
acbes e execucdo de
atividades internas e externas
de extensdo

Os ndcleos estdo sendo rearticulados e a
reestruturacdo sera encaminhada a PROPLAN.

Estimular a extensdo universitaria
como parte da formacéo dos alunos,
em todos os niveis e modalidades de
ensino

Programa Fronteiras

Acdo pioneira de extensdo
que faz parte da estratégia de
fortalecimento dos vinculos
entre universidades do
Mercosul, e em especial no
envolvimento das mesmas no

Em 2015 pretende-se retomar as atividades junto
ao Comité Permanente de Extensdo da AUGM.
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Comité de Extensdo da
AUGM, que permitem a
insercdo  comunitaria  de
estudantes, docentes e
técnico-administrativos  em

Programa “Fronteiras”
e “Minuano”

educacdo
AcOes integradas, multi e
interdisciplinares, que

envolvem a comunidade
universitaria e a comunidade
externa, inclusive dos paises
de fronteira com o Brasil,
onde existe proximidade
geografica com a UFSM, e
parcerias institucionalizadas
de extensdo universitéria,
além da comunidade regional
de influéncia geo-educacional
da UFSM, prolongando-se até
as areas de municipios dos
entornos dos campi de
Frederico  Westphalen e
Palmeira das Missdes,
voltadas a  desenvolver
demandas priorizadas
conforme objetos especificos
em que a UFSM possa dar
suas contribuicdes através de
Projetos, Cursos, Eventos,
Prestacdo de Servigos e
Difusdo de Produtos.

O EIV, organizado pelo DCE-UFSM em parceria
com com a Federacdo dos Estudantes de
Agronomia do Brasil (FEAB), Programa
Residéncia Agréria-UFSM e MST; conta com
total apoio da PRE, incluindo rotinas
administrativas para viabilizar a realizacdo do
evento.

Estagio
Interdisciplinar de
Vivéncia (EIV) em
areas de
assentamentos de
reforma agraria e
agricultura familiar

Acles de extensdo baseadas
em vivéncias de alunos em
comunidades  rurais  de
agricultores  familiares e
assentamentos de reforma
agréaria para intercdmbio de
experiéncias e melhor

O EIV, organizado pelo DCE-UFSM em parceria
com com a Federacdo dos Estudantes de
Agronomia do Brasil (FEAB), Programa
Residéncia Agraria-UFSM e MST; conta com
total apoio da PRE, incluindo rotinas
administrativas para viabilizar a realizacdo do
evento.
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conhecimento destas
realidades sociais

Apoio a UNI-
UFSM/Cooperterra
(Programa Minuano)

Estimular e articular apoios e
acles de extensdo de carater
multidisciplinar com vistas a
dar suporte técnico-gerencial
ao processo de producdo,
coleta, transporte,
beneficiamento e
comercializagdo do leite e dos
produtos da marca UNI-
UFSM/Cooperterra.

Encerrado em 2013

Apoio ao Territorio da
Cidadania - Central
(Programa Minuano)

Estimular e articular apoios e
acOes de extensdo de carater
multidisciplinar com vistas a
dar suporte técnico-gerencial
aos projetos demandados no
ambito do Programa
Territérios da Cidadania por
parte de organizagbes e
movimentos sociais da regido
central do RS

Encerrado em 2013

Qualificar os processos operacionais
relativos as acOes de extensdo

AcBes Administrativas

Trabalho de difusdo de
informacdes e de qualificacdo
de pessoas atuantes nas agdes
de extensdo da UFSM, por
meio de apoio nas rotinas de
elaboracdo  de  projetos
técnicos e de participagdo em
editais, bem como do
acompanhamento da
execucdo de atividades, com
complementos de palestras e
participagdo em mesas de
debates sobre extensdo

Situagdo se mantém conforme o planejado, sendo
executada mediante reunides periodicas da
camara de Extensdo, Gabinetes de projetos,
Comissdes de extensdo e dirigentes das unidades,
visando a qualificacdo dos processos. Propiciou-
se a capacitacdo dos envolvidos nas comissfes
de extensdo e Gabinetes de projetos, através da
ampla divulgacéo e gerenciamento de editais de
fomento a extenséo.
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Estimular agdes que visem promover
a extensdo no HUSM

Programas,
Eventos,

Prestacdo de Servicos

Projetos,
Cursos,

e Difusao de Produtos

Acdes previstas na Politica de
Extensdo da UFSM, voltadas
ao interesse académico e/ou
social que atendam demandas
da comunidade externa, as
quais permitem a insercdo de
estudantes, docentes e
técnico-administrativos  em
educacdo em atividades pro-
ativas com diferentes
segmentos sociais

O HUSM tem realizado varias atividades
internas e externas de extensdo universitaria, em
especial nas parcerias com municipios da regido
central do RS e Santa Maria, com a¢des
formativas de extensdo para servidores das
unidades de salde, bem como incubacéo de
projetos a exemplo da “Turma do Ique” e da sua
participacéo efetiva no Descubra.

Buscar a consolidagdo dos nucleos
institucionais de extenséo

Ndcleos de Extensdo

S80  espagos  fisicos e
cientifico-culturais
especializados em tematicas
de extensdo, 0s quais estdo
organizados junto as
Unidades Universitarias e na
PRE, cuja missdo é envolver
estudantes, docentes e
técnico-administrativos  em
educacao em estudos,
organizacdo de acbes e
execucdo de  atividades
internas e externas de
extensdo

Os ndcleos estdo sendo rearticulados e a
reestruturagdo serd encaminhada 8 PROPLAN.

Foi discutido e proposto com
grupos de atuacdo no &mbito
da UFSM a criagdo do

Nucleo de Estudos,
Assessoramento e Acles em
Problemas Ambientais

(NEAPA), vinculado & PRE,
para atender as diversas
demandas ambientais da
regido central do RS.

Os nucleos estdo sendo rearticulados e a
reestruturagdo serd encaminhada 8 PROPLAN.
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Promover a adequacdo estrutural,
regimental e a qualificacdo das
unidades e das areas fisicas
destinadas as agdes extensionistas da
UFSM

Revitalizacdo do
Centro de Eventos

Trabalho de administracdo e
de operacionalizacdo de
rotinas pertinentes ao preparo
de pessoal e execugdo de
tarefas que permitam manter
em boas e adequadas
condicbes de uso  ©0s
diferentes espacos fisicos
internos e externos do local

Foi promovida a manutencdo dos espacos do
Centro de Eventos; readequacdo parcial do
Pavilhdo das Microempresas para inicio das
acoes do Polo de InovagGes Tecnoldgicas e
Sociais da UFSM; outras reformas junto ao
Pavilhdo Polivalente; Toda a estrutura encontra-
se em fase de elaboracéo e aprovacéo dos PPCI’s
do Centro de eventos em parceria com o
NPI/PROINFRA.

Viabilizar o assessoramento técnico
para apoio as acdes de publicacdo e
encaminhamento de editais, bem
como o fomento a ampliagdo de
bolsas de extensdo

Revista Digital de
Extenséo

Implantagdo deste meio de
difusdio das acbes de
extensao, apresentando
resultados/produtos das
diferentes acOes de extensdo
desenvolvidas pela UFSM

Plataformas de
publicagdo e linhas
editoriais proprias para
a Extensdo (Programa

Fronteiras — Comité
Permanente de
Extensdo da AUGM)

Discutir e estabelecer com
Universidades parceiras no
ambito do Programa
Fronteiras e da AUGM
diretrizes, estratégias e linhas
editoriais de publica¢do para
ampliar e qualificar a
visibilidade académica das
producées
bibliograficas/videograficas
de caréater extensionista

Foram realizadas diversas reunies de trabalho,
para estabelecer a parceria da PRE com as
unidades, principalmente com o0s cursos de
comunicagdo da UFSM, a fim de compor o
Programa de Agdes de Visibilidade e divulgacdo
de acBes de Extensdo da UFSM, a fim de
implantar e consolidar uma série de produtos e
processos de comunicacdo e divulgagdo que
ampliem a visibilidade da extensdo na UFSM e
possam ser canal de troca de conhecimento e
informagdo entre a universidade, os diferentes
agentes da extensdo na regido de abrangéncia da
Universidade e outras instituices de ensino
superior.
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Incentivar a ampliagdo
participacdo da

e

comunidade

académica em atividades culturais e

multidisciplinares de extenséo

Forum Extensdo Conta

Evento institucional
coordenado pela PRE,
inserido na Jornada

Académica Integrada da
UFSM, que apresenta uma
mostra da producdo anual de
extensdo da Universidade, em
especial das acles
contempladas via  FIEX,
permitindo a expressdo do
pessoal  envolvido  sobre

Realizada a mostra de Extenséo durante a JAI.
Foram selecionados 337 a¢fes de extensdo, que
foram apresentadas de forma oral ou em Poster.
Também realizamos o evento “Extenda” que,
através de rodas de conversa, oportunizou a
visibilidade de diversas a¢des de extensdo
desenvolvidadas pela UFSM e outras IES de
Santa Maria.

Festival de Cultura
Folclérica e Popular

aspectos de carater
metodolégico e resultados
alcangados

Evento institucional
coordenado pela PRE,
inserido na Jornada

Académica Integrada da
UFSM, que apresenta uma
mostra de talentos do pessoal
discente, docente e demais
servidores ativos ou egressos,
bem como de projetos
vinculados a UFSM,
envolvendo artes cénicas e
musica

Concluido em 2012.

DIALOGOS DE
EXTENSAO -
Universidade e
Comunidade

Eventos que envolvem temas
como Cultura, meio
Ambiente e Educacdo
Pulblica, inseridas nas acdes e
areas tematicas de extensdo
da UFSM.

Concluido em 2012.
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PROFITECS

Mostra integrada,
multidisciplinar, de cursos,
profissdes, ciéncia,

tecnologia, cultura e servigos
da UFSM, em parceria com a
comunidade externa

Concluido em 2013. A proposta foi reformulada
e assumida pela PROGRAD com o nome de
Descubra..
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5.1.4.4.2 Hospital Universitario de Santa Maria

Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e inserco social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacao de a¢des de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de insercao social

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descrigdo justificativas
EEl | EA | PC C | CA (descrever as ac¢des realizadas)
Fomentar a Foi implantado o Projeto Salde na Escola,
qualificagdo e a em parceria com municipios, UFSM e MEC,
expansdo de acOes X com Consultdrios Itinerantes de Odontologia
de extensdo junto e Oftalmologia, oportunizando novos campos
aos convénios de de atuacdo para alunos e atencdo a salde
?i?z]pa?ggao enifgmcg Desenyolver e ampliar Imp!antag%o do Projeto_ Saulde na I,Escolg. escolar.
UESM poderes parcerias com a UFSM, Part|0|pa(;:_io nos Projetos PEI s/_Saude
publicc;s municipas, municipios e outras em parceria com o Centro de Ciéncias da
estaduais e federais, Instituigoes Salde/CCS/UFSM Insercdo  do HUSM  nos  Projetos
bem como X PET’s/Saude, Projeto Reanima - suporte
organizacoes ndo bésico de vida nas Escolas.
governamentais e
sociais de interesse
publico
Apoiar as préticas Vérios  projetos de  extensdo  sdo
voltadas ao desenvolvidos dentro do HUSM em parceria
. X . ~ .
atendimento das com os cursos Técnicos, de Graduagéo e Pds
necessidades sociais Desenvolver projeto de um programa de Graduagéo.
relacionadas as extensdo para profissionais de salde da Em parceria com a Pro Reitoria de Extensao
diferentes areas Proarama de Extensio regido com linhas de aclo definidas, da UFSM a implantagdo do Programa de
teméticas definidas g englobando os cursos de educacdo Extensdo do HUSM, englobando as multiplas
- do HUSM . - ~
pela Politica de permanente, de aperfeicoamento, de linhas de acdo.
Extenséao atualizacdo e de qualificagdo oferecidos| X Para 2015 estd em desenvolvimento o
pelo HUSM Programa de Capacitagdo para profissionais
da regido, visando o fortalecimento da rede
de atencdo a salde com foco nas linhas de
cuidado e para demais profissionais
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5.1.4.4.3 Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Eixo 2—- Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacao de acdes de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de inserc¢ao social

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacio em dez. 2014 S
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigdo Detalhamento dos~ resultqdos e/ou_Just|f|cat|vas
' EEI |EA|PC| C |CA| (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Fomentar a qualificacio e a
expansao de acles de extensdo junto Novos convénios sdo estabelecidos a cada ano
aos convénios de cooperagdo técnica . envolvendo parcerias com a comunidade, nas
fi . Aumentar o0 nimero de - .

irmados entre a UFSM, poderes | Parcerias com a arcerias com proietos iunto a X diferentes areas que o0 CCNE atende.
publicos municipais, estaduais e | comunidade gomunidade proJ ) Revisdo da elaboracdo do edital Proext/CCNE, de
federais, bem como organizagfes forma a qualificar o0s projetos a serem
ndo governamentais e sociais de desenvolvidos.
interesse publico

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacdo em dez. 2014 S
Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricao Detalhamento dosN resultqdos ef OU.JUSt'f'Catlvas
) EEI |EA|PC| C |CA| (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular projetos que atendam as Maior disponibilidade de Estd em discussdo a implantagdo de novas
necessidades da sociedade e do recursos financeiros para a estratégias junto ao Gabinete de Projetos, para
Recursos para o - ~ ~ X
mundo do trabalho para o ~ realizagdo de X ampliar as acdes de extensdo e refinar os
o ~ extensdo X . . .
direcionamento das acles de projetos/atividades de mecanismos de controle dos resultados, através da
extensdo extensdo readequacdo do edital do Proex/CCNE..
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5.1.4.4.4 Centro de Educagéo

Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacéo

Acdo Estratégica

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou

Descrigdo

justificativas

EEl | EA | PC c CA (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Manter a adequagdo das linhas Apoio a projetos de extensdo desenvolvidos
de extensdo aos interesses da Favorecer e incentivar a X pelos laboratdrios e pelos departamentos.
sociedade e do mundo do R comunidade do Centro de X Realizacdo de eventos académicos.
Participagdo em eventos x L ) . - g
trabalho M. ; Educacdo na participacéo Apoio financeiro, como didrias, passagens
cientificos e culturais L o ) .
em eventos cientificos e X rodovidrias e aéreas, a servidores e estudantes do
culturais CE para participacdo em eventos cientificos
nacionais e internacionais.

5.1.4.4.5 Centro de Educacao Fisica e Desporto

Eixo 2 — Inclusédo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacao de a¢des de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de inserc¢do social

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desporto

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigdo eel lealeel ¢ lea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Estas atividades foram realizadas no decorrer do ano
Festivais esportivos e como, atividades no campo de futebol, no campo
Estimular proietos aue atendam as |de  lazer P aa a Integrar o CEFD com a X suplementar, Acampa vida, abertura da piscina
necessidadgs Jda sgciedade e do | comunidade P comunidade santamariense térmica aos sdbados para 0s  projetos
mundo do trabalho para o multidisciplinares de atengdo a pessoas com
direcionamento das acbes de < deficiéncias, etc
x Ciclos de palestras e . S ) . .
extenséo oficinas sobre Informar a comunidade da Participagéo através dos projetos em parceria com a
atividade  fisica e UFSM, incentivando  a X PROGEP "Recomecar o hoje com ginastica", PRE
satde qualidade de vida "Viva o Campus".




Prestacdo de Contas UFSM/2014

—
0
\o2]

5.1.4.4.6 Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Eixo 1 — Foco na inovagdo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensao com foco na inovacao e na sustentabilidade

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacgdo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigdo eel lealpe| ¢ leal (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar agbes que visem a
participagdo ~ dos  cursos  em | Divulgar boas praticas | Realizar trabalhos de Curso de gestdo ambiental realizou projetos de
programas e projetos institucionais | voltadas a | educagdo ambiental na regido X pesquisa e extensdo na regido de acdo da
com foco no empreendedorismo, na | sustentabilidade de abrangéncia do campus UDESSM
inovacdo e na sustentabilidade
Novas oportunidades | Definir estratégias de apoio Curso de gestdo ambiental realizou projetos de
Apoiar acBes e projetos de caréter dentro da realidade | a0 desenvolvimento X pesquisa e extensdo na regido de acdo da
inovador e sustentével, aliando o | "egional sustentavel UDESSM
interesse  ecologico a0 cultural, | programa em | Desenvolver o Programa em Curso de gestdo ambiental realizou projetos de
social e econdmico Desenvolvimento Desenvolvimento  Regional X pesquisa e extensdo na regido de agdo da
Regional Sustentavel | Sustentavel UDESSM
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Eixo 2 — Inclusé&o, acesso e acessibilidade, cooperacéo e insercao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliagdo de agdes de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de inser¢éo social

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 Projetos/Programas Descricéo ~ . .
¢ gica [ (] ) 9 ¢ EEI |EA|PC| C | CA| (descrever asacdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar as préaticas voltadas ao
atendimento  das necessidades | . . Projetar filmes gratuitos por L . .
L . X . Cineclube Abelim nas g 1es g P Criagdo do Cine Clube Abelin nas nuvens no
sociais relacionadas as diferentes meio do Cineclube Abelim X o .
. L . nuvens Campus da UFSM em Silveira Martins.
areas teméticas definidas pela nas nuvens
Politica de Extensao
Apoiar com recursos
Promover a adequagdo da estrutura | Apoiar eventos | humanos, econdmicos ou o x
e - . Realizacdo de eventos pelo curso de Gestdo de
para a difusdo de eventos culturais e | externos de interesse [mesmo com nome da X Turismo
académicos do campus Instituicdo eventos que sejam
de interesse do campus
Foment~ar ° Nquallflcagao~ b, Participar de feiras, _tais Participacdo de alunos juntamente com docentes
expansdo de acbes de extensao junto como: Feira das Profissdes e X nas feiFr)asg da reqio J
aos convénios de cooperacao técnica Expofeira g
firmados entre a UFSM, poderes
abli icipai i Participacbes em | Participar de intercambios L . .
publlcps Municipats, estadya|s~ € pace A Ipar  de S Participacéo de discentes no programa Ciéncia sem
federais, bem como organizac@es | eventos, intercambios | com instituigdes nacionais e X fronteiras
ndo governamentais e sociais de | e parcerias internacionais '
interesse publico )
Estabelecer parcerias com
instituicbes  nacionais e X Convénio de cursos com empresas da regido.
internacionais
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Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eel lealpe| ¢ leal  (escrever as acses realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular projetos que atendam as
necessidades da sociedade e do . x Aproveitar editais de Participacdo em editais de extensdo divulgados
mundo do trabalho para o |Projetos de extensdo ~ X
I - extensdo para captar recursos pela UFSM
direcionamento das acles de
extensdo
Realizar workshops tematicos X Né&o realizado em 2014
Incentivar a ampliacéo e
participacéo da comunidade x Oferecer cursos de extensao o x
A - . Promocdo de eventos A X Realizaco de cursos de extenséo
académica em atividades culturais e aos académicos
multidisciplinares de extenséo
Realizar viagens para Realizacdo de viagens pelos cursos de turismo,
participar de eventos e visitas X gestdo ambiental, Agronegécio e Administracdo a

técnicas

empresas da regido.
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5.1.4.5 Da é&rea de gestdo de pessoas

5.1.4.5.1 Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Eixo 4 — Valorizacéo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacao das pessoas

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigdo el lEalrel G lca (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Pericias meédico- Pos,5|.b|I|tar a reallzaga}o. de Atividade rotineira da Pericia Oficial em Saude e do
- pericias meédico- X - L
odontoldgicas - . Servigo Odontoldgico/CQVS.
odontolégicas aos servidores
Apoio Proporcionar apoio
poto s | multiprofissional com o Atividade rotineira da Pericia Oficial em Salde e
multiprofissional —as|. .. - X . . .
L L intuito de subsidiar as Servigo Psicossocial/CQVS.
decisfes periciais . L
decisOes periciais
Proporcionar 0
acompanhamento
psicossocial aos servidores
com dificuldades nas relacdes
Ampliar e melhorar o Programa de | Acompanhamento de  trabalho, realizando Atividade rotineira do Nucleo de Promogdo de
Promocdo de Salde, qualidade de | psicossocial ao | intervengdes  junto  aos X Saude do Trabalho/CQVS, por meio do Servico
vida e seguranca dos servidores servidor gestores e ambiente de Psicossocial/CQVS.
trabalho, com
encaminhamento &  rede
interna e externa de salde,
guando necessario
:)m%ISB;?sr{eJmugtolriePI;((iSEgé Unidade SIASS UFSM em pleno funcionamento,
Implantacdo do SIASS Atencio 3 Sadde dogServidor X tendo como participes a UFSM, INSS,
¢ IFFarroupilha, RFB, PF, PRF e UNIPAMPA.
(SIASS)
Visitas  domiciliares | Realizar visitas domiciliares Atividade rotineira da Pericia Oficial em Salde,
para avaliac8o | para avaliagdo psicossocial X realizando pericias domiciliares ou hospitalares para
psicossocial dos |dos  servidores,  quando avaliacdo médica e social dos servidores, quando
servidores necessario necessario.
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Prevencdo da saude
dos servidores

Fortalecer os programas de
prevencdo em salde dos
servidores (espaco
alternativo, acompanhamento
aos pré-aposentados, entre
outros)

Atividade rotineira dos Nuicleos da CQVS,
destacando-se as atividades/oficinas oferecidas no
Projeto Espaco Alternativo, atividades/acBes do
Programa Transformar o Hoje — Preparacdo para a
Aposentadoria, Curso de Atencéo a Saude, Curso de
Preparagéo para Aposentadoria,
divulgagdo/execucdo do Programa de Exames
Periédicos de  Saude, avaliagcBes/emissdes de
Laudos de Riscos Ambientais e Individuais.

Programa de
Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e
Programa de Controle
Médico em Saude
Ocupacional
(PCMSO)

Elaborar e implementar o
PPRA e PCMSO

Atividade rotineira do Nudcleo de Seguranca no
Trabalho/CQVS, no que diz respeito a
avaliagBes/emissbes de Laudos de Riscos
Ambientais e Individuais.

Laudos técnico-
periciais

Elaborar  laudos  técnico-
periciais com finalidade de
verificar condi¢des insalubres
ou de periculosidade no
ambiente de trabalho

Atividade rotineira do Nuicleo de Seguranga no
Trabalho/CQVS, no que diz respeito a
avaliacbes/emissbes de Laudos de  Riscos
Ambientais e Individuais.

Capacitacdo dos
servidores

Capacitar os  servidores
buscando a seguranga e a
saude no trabalho

Efetiva participacdo do Nucleo de Segurangca no
Trabalho/CQVS, por meio de profissionais técnicos
(Engenheiro do Trabalho e Técnico em Seguranca
do Trabalho), ministrando cursos aos servidores da
Instituicdo, na rea de seguranca e sadde no trabalho.

Execucdo dos exames
periodicos

Realizar o gerenciamento da
execucao dos exames
periodicos dos servidores

Atividade rotineira do Nuacleo de Seguranga no
Trabalho/CQVS, sendo os exames laboratoriais e
imagem realizados por empresa terceirizada e o
exame/avaliagdo clinica executado pelo Médico do
Trabalho, pertencente ao quadro de pessoal da
UFSM.
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Assisténcia  médico-
odontoldgica aos
servidores

Proporcionar a assisténcia
médico-odontoldgica aos
servidores, em nivel basico

Atividade rotineira do Nucleo de Promoc¢do de
Saude do Trabalho/CQVS, por meio do Servico
Odontolégico.

Parcerias com outros
projetos e servigos de
saude

Realizar parcerias com outros
projetos e servicos de salde

da Instituicdo para
encaminhamento dos
servidores

Parcerias com Curso de Fisioterapia e
Reabilitagdo/CCS, Hospital Universitario de Santa
Maria — Unidade Psiquiatrica, Centro de Educacgdo
Fisica e Desportos e Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria.

Promover iniciativas de educagéo
continuada e permanente para 0s
servidores

Desenvolvimento dos
Servidores

Capacitar e qualificar o0s
servidores para as atividades
das diversas Coordenadorias
da PROGEP

Atividade continua

Capacitar e qualificar o0s
servidores docentes e técnico-
administrativos em educagéo
da UFSM

Atividade continua

Direitos Humanos e
Diversidade — Portaria
n. 4, de 28/09/2010 —
SRH/MPOG

Proporcionar a inclusdo e
melhoria do atendimento e
interagdo social com o
aprendizado de LIBRAS para
os servidores docentes e
técnico-administrativos da
UFSM

Atividade continua. Foram realizados dois cursos de
Libras no ano de 2014.

Politica de incentivo a
educacdo formal

Elaborar politica permanente
de incentivo a educacdo
formal

Mestrado Profissional em Gestdo de OrganizacGes
Publicas

PDIC  (Plano  de
Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira
Técnico-
Administrativa)

Avaliar e implementar o
PDIC (Plano de
Desenvolvimento dos
Integrantes  da  Carreira
Técnico-Administrativa)

Realizacéo de cursos técnicos e gerenciais, agdes de
atencdo a saude do servidor e de sustentabilidade.

Implantar o processo de
avaliagdo de desempenho
para 0s técnico-
administrativos em educacao

Etapa de 2014 ndo foi realizada por ndo ter obtido
todas as equipes para a avaliacdo, principalmente em
funcdo do HUSM.
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Programa
TRANSFORMAR

Implantar o programa de
integracdo,  formacdo e
desenvolvimento profissional
dos docentes e técnico-
administrativos em educagéo
(TRANSFORMAR)

Realizacdo de 157 cursos de capacitacdo, com oferta
de 3158 vagas, capacitando 1555 servidores.

Proporcionar espagos para
divulgacdo dos talentos e
potenciais dos servidores da
UFSM, além de promover
uma maior interacdo entre 0s
mesmos e a comunidade
externa

Realizacdo do Encontro Musical de Talentos em
Santa Maria, CESNORS e Cachoeira do Sul.

LegislacGes vigentes

Promover educacéo
permanente nas legislagBes
vigentes de concurso docente
e técnico-administrativo em
educacao

Atividade ndo ocorreu no ano de 2014.

Eixo 6 — Otimizagéo da gestdo institucional

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

execucdo das atividades

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigdo cer lealrc] © loa (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Informatizar as rotinas da
PROGEP por meio da Informatizacdo dos Processos de Afastamentos
Estimular e assessorar a revisdo promocdo de uma cooperagdo Eventuais
dos processos e procedimentos | Informatizacdo das | permanente entre 0 CPD e a X Informatizacao do Sistema de Capacitacdo
operacionais relativos as atividades | rotinas da PROGEP PROGEP, visando ao Informatizacdo do Sistema de Controle de
académicas e administrativas desenvolvimento dos Substituicdo de Chefias em andamento.
softwares auxiliares a
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Promover o dialogo e interacdo
entre as unidades ligadas as
atividades fins e de apoio, com a
finalidade de ajustar as atividades
académicas e administrativas

Criar canais de
comunicacdo entre a
PROGEP e a
comunidade
universitaria

Criar canais de comunicacgéo
eficientes entre a PROGEP e
a comunidade universitaria

Criacdo de canal de comunicacdo da PROGEP em
rede social em andamento.

Atualizacdo do layout do Portal do RH para um
novo padrdo, adaptando-se a telas de smartphones e
tablets, além de ajustar-se aos padrfes de
acessibilidade.

Estimular e  assessorar  as
discussbes acerca das mudancas
nas estruturas administrativas e
académicas

Reestruturacéo e
modernizacdo dos
processos da PROGEP

Reestruturar e modernizar os
processos da PROGEP

Aperfeicoamento de rotinas para a concessdo de
aposentadorias.

Criacdo das Portarias que regulamentam as
remocdes entre campi da UFSM e redistribuictes de
outras IFE’s para a UFSM.

Aperfeicoamento de rotinas de férias

Reestruturacdo da
PRRH

Propor e implementar a
reestruturagdo da Pro-Reitoria
de Recursos Humanos

Concluida a alteragdo da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos para Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
criacdo da Secretaria Técnica de Pessoal Docente.

Manter informacBes cadastrais e
financeiras em sistemas
informatizados especificos como
auxilio a area de gestdo de pessoas

Atualizagdo e
manutencdo dos
registros funcionais
dos servidores

Efetuar 0S registros
funcionais dos servidores em
banco de dados
informatizado, com 0

objetivo de facilitar o
gerenciamento das pessoas e
da Institui¢ao

Atividade continua

Elaboracéo, controle e
manutencdo da folha
de pagamento

Efetuar 0s controles
necessarios a elaboracdo e
manutencdo da folha de
pagamento

Rotinas realizadas no SIAPE e/ou outros sistemas de
forma permanente.

Colher a informacéo e efetuar
0s controles necessarios a
elaboracdo e manutencdo da
folna de pagamento dos
servidores da UFSM

Substituicdo do portal funcional utilizado pelos
TAE’s —SIAPENET pelo SIGEPE e comunicacéo
aos servidores.

Rotinas realizadas no SIAPE e/ou outros sistemas de
forma permanente.
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5.1.4.5.2 Hospital Universitario de Santa Maria

Eixo 4 — Valorizac8o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacio das pessoas

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou

Acao Estratégica Projetos/Programas Descricdo justificativas
EEl | EA | PC | C | CA (descrever as acgbes realizadas)
Mesftra_do . Pr_‘Bgf?‘ma de Mestrado_ Proflssmn_al em O Programa esta implantando no HUSM desde
profissionalizante no | Ciéncias da Salde destinado a residentes X X
S - SRS de 2011, oferecendo 24 vagas/ano.
Promover iniciativas | HUSM médicos e multiprofissionais
de educacdo Programa elaborado anualmente pelo
continuada e Nlcleo de Educacdo permanente em Processo  continuo O oprograma anual &
permanente para os |Programa de Educagdo | Saide —-NEPS/HUSM com o objetivo de ' prog
- . . . o X X elaborado de acordo com as demandas
servidores Permanente do HUSM | garantir, ampliar e organizar as atividades
~ apontadas pelos setores do HUSM.
de educagdo permanente para 0S
profissionais que atuam no HUSM.
Elaborar um
programa
permanente de Estimular a qualificacdo dos servidores
qualificacdo e de e técnico-administrativos em educagdo com . e .
. Qualificagéo dos . . Processo continuo de qualificagéo de servidores
desenvolvimento - atuacdo no HUSM para melhoria das X o«
Servidores - . - conforme normas da Instituicéo.
pessoal e atividades de preceptoria, relacionadas a
profissional dos assisténcia, ao ensino e a pesquisa.
servidores e de
gestores
Buscar instrumentos Apoés a assinatura do contrato com a Ebserh
para 0 L . - houve o dimensionamento para reposi¢do de
- . Viabilizar um sistema de reposicéo . L §
redimensionamento " : pessoal, com a devida definicdo do nimero de
automatica de recursos humanos junto ao R o . )
da for¢a de trabalho . ) . g profissionais necessérios a fim de atender &
Reposicdo de recursos | governo e a Associagdo Brasileira de : . . .
o S . X capacidade instalada do Hospital, tendo sido
humanos Hospitais Universitarios e de Ensino lizad bli . q
(ABRAHUE) para os hospitais realizado concurso piblico para provimento das
i vagas destinadas ao HUSM, ja tendo ocorrido a
universitarios o .
admissdo de aproximadamente 700 empregados
e com previsdo de novas admissdes para 2015.
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Ampliar e melhorar
0 Programa de
Promocdo de Saude,
qualidade de vida e
seguranga dos
servidores

Melhoria da Saude do
Trabalhador

Implantar acbes de melhoria da saide do
trabalhador, com base nos resultados da
pesquisa de Clima Organizacional e
Qualidade de Vida realizada no HUSM

Sédo realizadas atividades de pilates e yoga, no
espaco alternativo do HUSM, em horarios que
beneficiem o diferentes turnos de trabalho);

Atendimento  psiquiatrico e clinico aos
servidores em licenca para tratamento de salde;
Acompanhamento dos servidores em LTS pelo
Servigco de Orientagdo e Acompanhamento da
Divisdo de Gestdo de Pessoas (psicdlogo e
assistente social); Avaliacdo laboral; Avaliacdo
do indice de capacidade para o trabalho;
Acompanhamento do trabalhador, paciente,
portador de sequelas relacionadas ao trabalho;
Emissdo de parecer sobre nexo causal;
Atividade educativa em salde do trabalhador;
Inspecéo sanitaria em sadde do trabalhador.

5.1.4.5.3 Centro de Artes e Letras

Eixo 4 — Valorizacéo das pessoas

Obijetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

CAL - Centro de Artes e Letras

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigdo eetlealpel ¢ lca (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
S ~ | Educacdo continuada | Prover o0 pagamento de Ha dotagdo orcamentéria destinada a esta agéo. Os
Promover iniciativas de educagéo o Y . x -
. de pessoal técnico- | passagens e inscricdes em setores dedicam atengéo permanente no sentido de
continuada e permanente para 0S S R X - S :
servidores administrativo em|cursos de capacitagdo e elencar necessidades mais imediatas e importantes,
educacéo congressos de formacao em especial ante o desafio de novas demandas.
Em conjunto com o Gabinete de Projetos e a
Elaborar um programa permanente X . - X Lz
I Prover 0o pagamento de Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo, ha
de qualificacdo e de - o . - x
. Atualizagdo de | passagens e didrias para controle sobre o retorno de investimentos nessa acao.
desenvolvimento pessoal e A ) X .
Professores participacdo em eventos, feiras, Do mesmo modo, as subunidades devem apresentar

profissional dos servidores e de
gestores

visitas técnicas a empresas

planejamento anual de acordo com suas linhas de
pesquisa e PPCs dos cursos.
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5.1.4.5.4 Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Eixo 4 — Valorizacéo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacao das pessoas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situacio em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 ()] Projetos/Programas Descrigdo eel lealeel ¢ lea (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Alocar pessoas qualificadas Em 2014 estabelecemos critérios de saida de
para  desempenhar  suas técnicos, para eventos de capacitagdo e qualificagéo.

Cursos de atualizagdo | funcbes no 6rgdo de lotacdo X Implantacdo e desenvolvimento do projeto “Café no
Elaborar um programa permanente e/ou formas .de realizarem Centro”, com vistas a formagdo continuada dos

e cursos de atualizacdo TAE’s do CCNE.

de qualificagdo ¢ de No ano de 2015, a Diregdo iniciard um processo
desenvolvimento pessoal € amplo de discusséo 'untogaos servidores F; d
profissional dos servidores e de . - P 0 ores, propondo
gestores Capacitacio e C;apz_autar e qu_allflc_ar pessoal uma reestruturagao do setor admlnlst_ratlvo do

qualificacio técnico-administrativo em X CCNE, com vistas a melhoria de atendimento ao

educacéo

publico e valorizacdo da competéncia do técnico
administrativo.
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5.1.4.5.5 Centro de Ciéncias Rurais

Eixo 4 — Valorizacgéo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacio das pessoas

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigdo eel lealpel ¢ lea (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Elaborar um programa permanente - Ciclo de Palestras Realizagdo Pessoal e
de qualificacdo e de Promover eventos e ou/ Profissional, que serd realizado durante todos os
desenvolvimento pessoal e grupos de estudos que visem anos 2014 e 2015. Em 2014 foi realizada a 1°
profissional dos servidores e de | Eventos e/ou grupos |a melhoria da satisfagdo X palestra sobre inteligéncia emocional nas relacdes

gestores

pessoal e da atuacdo no
servigo publico

interpessoais;
- Recepgéo/acolhimento aos novos servidores do
Centro com informacdes sobre o Centro e a UFSM.

5.1.4.5.6 Centro de Ciéncias da Saude

Eixo 4 — Valorizacéo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

CCS — Centro de Ciéncias da Saude

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

gestores

aspectos administrativos,
econdmicos e pedagdgicos

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigdo eel lealpel e lea (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Elaborar um programa permanente O Centro de Ciéncias da Salde apdia e incentiva a
de qualificacdo e de Promover capacitagdo de servidores, fornecendo auxilio
desenvolvimento pessoal e e capacitacGes/qualificaces financeiro e repassando informacBes para a

e . Qualificacdo dos : : A
profissional dos servidores e de servidores que visem a melhorias nos X qualificagdo. No ano de 2014, com recursos do

Centro, 68 servidores participaram de cursos,
eventos ou seminarios com intuito de capacitacdo e
qualificagdo.
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5.1.4.5.7 Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Eixo 4 — Valorizac8o das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacio das pessoas

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigdo

Situacdo em dez. 2014

EEI

EA

PC

C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Elaborar um programa permanente
de qualificacdo e de
desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores e de
gestores

Capacitacdo em gestdo
e procedimentos
administrativos

Proporcionar
cursos/treinamentos sobre os
procedimentos
administrativo-gerenciais,
tendo em vista a criagdo de
rotinas administrativas
eficientes para
departamentos/coordenacdes
de cursos

Realizado em conjunto com a PROGEP.

Proporcionar
cursos/treinamentos sobre os
procedimentos de
arquivamento de documentos
e/ou descarte

Realizado em conjunto com o0 DAG.

Proporcionar cursos de dentro
e de fora da Instituicdo tendo
em vista a capacitacao técnica

Participacéo de servidores em cursos e treinamentos.

Qualificagdo Docente

Oportunizar a qualificacdo
docente por meio de
incentivos diversos a cursos,
seminarios, eventos e outros

Participacéo de docentes em eventos.

Intercambio interno e
externo de servidores

Promover o intercdmbio dos
servidores para disseminar
melhores  praticas.  Esse
intercdmbio pode ser dentro
ou fora da Instituicdo

Participacdo de servidores em intercdmbio.
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Criar  politicas  efetivas  de
acolhimento, avaliacdo e
desenvolvimento continuado dos
novos servidores

Disseminacéo dos
Programas da
PROGEP

Disseminar entre os docentes
0os programas vinculados a
PROGEP

Disseminado no site.

Promover iniciativas de educagdo
continuada e permanente para oS
servidores

Vagas Pos-Graduagdo

Ofertar vagas em cursos de
pos-graduacao (Mestrado
Profissionalizante em Gestéo
Puablica, Mestrado e
Doutorado em
Administracao)

Realizado.

Doutorado

Garantir a formagdo em nivel
de doutorado de todos os
docentes do CCSH por meio
de acbes como DINTER e
apoio aos afastamentos para
programas externos, com
vistas a participacdo destes
em programas de pos-
graduacao

Dinter USPXUFSM.

Educagdo continuada

Ampliar e melhorar as acbes
de educacdo continuada entre
o0s docentes

Pés-doutorado para docentes do CCSH.
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5.1.4.5.8 Centro de Educagéo

Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

CE - Centro de Educacéo

Acao Estratégica

Projetos/Programas

Descrigdo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou
justificativas

EEl | EA | PC c CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover iniciativas  de Proporcionar  qualificacdo Incentivo & participacdo dos servidores (docentes
educacéo continuada e | Promocéo e participacdo | dos servidores por meio de X e TAEs) em eventos locais, nhacionais e
permanente para os servidores | em eventos participacdo em eventos internacionais, concedendo liberacdo e apoio
nacionais e internacionais financeiro (diarias e passagens).
Apoiar iniciativas e buscar
recursos e/ou parcerias para
a implementacdo de um
programa de educacdo
. | continuada dos técnico- . . x
Programa de educagdo S Favorecimento da inclusdo nos programas de
. administrativos em N g
continuada dos x capacitacdo e qualificacdo de TAEs da UFSM,
o L educacdo do CE, tanto na X . . . T
técnico-administrativos I com a liberacdo dos servidores para participacdo
x capacitacdo  quanto  na - AT
em educagdo do CE L Y e em cursos promovidos pela institui¢do e outros.
qualificagdo  profissional,
bem como das demandas
existentes na rede de ensino
de Santa Maria e regido, no
Brasil e exterior
Buscar instrumentos para o Buscar novos servidores
redimensionamento da forca para atender as demandas X Permuta de TAEs para o CE.
de trabalho Redimensionamento de [do Centro de Educacdo
servidores como um todo, em especial X Admissdo de novos servidores docentes e

dos alunos do noturno e na
modalidade a distancia

técnico-administrativos em educacéo.
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5.1.4.5.9 Centro de Educacao Superior Norte - RS

Eixo 4 — Valorizacao das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagédo das pessoas

CESNORS - Centro de Educacéo Superior Norte - RS

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigédo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

desenvolvimento continuado dos
novos servidores

Humanos

vinculados a PRRH

EEI|EA|PC| C | CA (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
- Indicagdo de dois servidores do CESNORS para
Criar  politicas  efetivas de . interlocugdo com a PRRH a fim de promover cursos e
. s Programas da  Pro-.. - o
acolhimento, avaliacédo e, . Divulgar 0S programas eventos de acordo com necessidades de capacitacdo
Reitoria de Recursos X

como Vvarios cursos, seminarios oficinas palestras e
encontros, entre eles:
- Semana do Servidor

5.1.4.5.10 Centro de Tecnologia

Eixo 4 — Valorizacéo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizacdo das pessoas

CT - Centro de Tecnologia

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

profissional dos servidores e de
gestores

em eventos

participagdo dos servidores
em eventos

Acéo Estratégica [item 2.1 ()] Projetos/Programas Descricdo eel lealpel ¢ lea (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Criag8o de uma comissdo de servidores para elaborar
os critérios para distribuicdo de recursos para

Elaborar um programa permanente Cri | x qualificacdo e capacitacdo dos servidores do CT
de qualificacdo e de Apoio 2 iciacio | d flar regras para alocagdo
desenvolvimento pessoal g|Wolo a participagao | dos recursos - para @ X Aumento da participacdo da sociedade em projetos

desenvolvidos ao longo do periodo, proporcionando
melhoria nas politicas de apoio a pesquisa, ensino e
extensdo.
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5.1.4.5.11 Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Eixo 4 — Valorizacéo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagdo das pessoas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacdo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eel lealeel ¢ lea (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Oportunizar a participagdo
em todas as instancias,
Estimular o desenvolvimento de | Motivacdo e | reconhecimento e valorizagéo . x . .
~ . L - Liberacdo de servidores para cursos juntos da
acOes para o reconhecimento dos | participagédo dos |do trabalho desenvolvido, X Proge
servidores servidores realizar atividades de gep-
integracdo, proporcionar um
ambiente agradavel
- x - Possibilitar aos  docentes
Promover iniciativas de educagdo | Qualificacdo dos ;
. conhecimentos para trabalhar Ofertar cursos de uso da plataforma Moodle aos
continuada e permanente para os | docentes em novas X . )
. com novas plataformas do servidores da Unidade.
servidores plataformas . PR
ensino a distancia
Redimensionamento Garantir ~ servidores  aos Capacitacdo de servidores, visando conhecimentos
) de servidores objetivos propostos com a X do setores da UFSM que tratam de implantagdo de
Buscar instrumentos  para 0 instalacdo do campus campus fora da sede
redimensionamento da forca de -
trabalho Ampliagio do quadro | AMPliar o  guadro  de Servidores concursados foram nomeados e ja estdo
. servidores docentes e técnico- X .
de servidores L - . atuando nos diversos setores do Campus.
administrativos em educagao
Promover a participacdo dos
Elaborar um programa permanente N servidores em eventos das X
de qualificacdo e de | Participagéo dos | 4reas
desenvolvimento pessoal e | servidores em eventos —
profissional dos servidores e de | e cursos Promover cursos/oficinas de Liberacdo de servidores para treinamentos junto a
gestores interesse de servidores da X Proge
unidade gep
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Qualificacdo de | Qualificar os servidores em Liberacdo de servidores para programa de poés
servidores pos-graduacao graduacdo em nivel de mestrado e doutorado

x Promover atividades culturais . . .
Promogao de Cinema Abelin nas nuvens criado para atender a

atividades culturais

envolvendo a comunidade
universitaria

demanda da comunidade
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5.1.4.6 Da &rea de graduacao

5.1.4.6.1 Pro-Reitoria de Graduacao

Eixo 1 — Foco na inovagdo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢Bes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacao e na sustentabilidade

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacéo

Situagdo em dez. 2014 | petalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estratégica [item 2.1 ()] Projetos/Programas Descricdo EEl [Ealpcl ¢ oA (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Contratar recursos humanos
(contrataqos 8 professor(_as Contratados e distribuidos entre os centro de ensino,
para o Nucleo de Tecnologia X em 2013
Educacional, vinculado ao '
Integrar e expandir Tecnologias de Proieto de  incentivo Gabinete do Reitor)
Informagdo e Comunicacdo para 20 Juso das TIC na
ensino e atividades administrativas uso das TIC no ensino de| X Sem discussAo e sem resolug&o
graduagao presencial
Implementar  politica  de
apolo para uso das TIC not x Sem discusséo e sem resolucéo
ensino de graduacdo
presencial
Apoiar a Inovagdo ©|Projeto  Acesso a0 Qualificar o processo seletivo
sustentabilidade nos  processos J : iad Pf. q X Adocdo do SISU pela UFSM, concluiu o processo
seletivos de ingresso Ensino Superior (seriado e unificado)
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Apoiar acles que visem a
participacdo  dos cursos em
programas e projetos institucionais
com foco no empreendedorismo,
na inovacao e na sustentabilidade

Apoiar acdes que
visem a participacdo
dos Cursos em
programas e projetos
institucionais com
foco no
empreendedorismo, na
inovagédo e na
sustentabilidade

Manter o} Forum de
Coordenadores e Secretarios de
Curso

Em atividade com reunides mensais

Manter a Camara das
Licenciaturas

Regimento e constituicdo em discussdo no CEPE

Promover a participacdo dos
cursos na revisdo do processo
de inovacdo e sustentabilidade
(reunides regulares e periddicas
dos foruns e cAmara)

Com reunides regulares

Instalar 0 Férum de
Coordenadores de  Cursos
Superiores de Tecnologia

Sem discusséo e sem resolucéo

Incentivar o desenvolvimento do
comportamento e competéncias
empreendedoras e a inclusdo da
tematica  sustentabilidade  no
contexto da formagdo e em
atividades didatico-pedagogicas

Incentivar 0
desenvolvimento  do
comportamento e

competéncias

empreendedoras e a
inclusdo da tematica
sustentabilidade no
contexto da formagéo
e em  atividades
didatico-pedagdgicas

Capacitar discentes no
programa de educacéo fiscal

Projeto individual de professor sem registro

Expandir e fortalecer o0s
Grupos PET, PIBID e
PROLICEN

Projetos em atividade

Apoiar as acbes e projetos
académicos e administrativos que
envolvam os conceitos de inovacao
e sustentabilidade

Projeto Gestdo,
Preservagéo e
Seguranca do Diério
de Classe da UFSM

Padronizar e  normalizara
producdo  de  documentos
digitais

Processo concluido e sendo usado
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Eixo 2 — Ampliacao de a¢des de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de inser¢éo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar a¢des de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de inserg¢éo social

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagéo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 ()] Projetos/Programas Descricéo eel lEATPC] © lca (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Implantar 0 Projeto
INCLUIR, de acessibilidade,
para garantir permanéncia| X Sem informagoes
Adequar as acOes da |dos alunos com necessidades
pré-reitoria de | especiais
~ . ... | graduacdo as | Implantar Projeto de Reviséo
ﬁdsl?bujr:ig; d?a%oe;s dszcggzi_;:gggaz nepe§siQades e |do Processo de Matricula,
A . exigéncias da | para melhorar a
exigéncias da comunidade . ; - S
universitaria  em  termos  de comum_dgd_e dISpOﬂIbI|I9ade de servigos as
L . . universitaria em | coordenagdes de curso e
acessibilidade e disponibilidade termos de|alunos  (monitoramento e _
dos servicos acessibilidade e |melhorias  do SIE para X Em constante avaliagdo pelo DERCA e PROGRAD
disponibilidade  dos | identificagdo e minimizagao
servicos de causas de
indisponibilidade durante
processo de ajuste de
matriculas)
Cooperagdo
interinstitucional para | Participar ~ ativamente  no
a qualificacdo, difusdo | FORGRAD e no X Em andamento
Incentivar a cooperacdo |e  ampliagdo  dos | COGRAD/ANDIFES
interinstitucional para a | processos de gestdo
qualificacdo, difusdo e ampliacdo
da mobilidade académica e dos ] ) .
processos de gestio Programa de | Produzir material publicitario
Mobilidade para 0 programa  de X Em andamento
Académica mobilidade académica
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Implantar e consolidar o
Programa de Bolsas para
Mobilidade Académica

Em andamento

Criar Programa Institucional
de Mobilidade Académica

Sem discussao

Implantar Programa
Institucional de Mobilidade
Académica

Sem discussao

Ampliar o numero de alunos
participantes

Através da divulgagdo aumentou o nimero

Estimular a complementacdo dos
curriculos dos CUrsos de
graduacéo, nos aspectos
relacionados & agdo de insercdo
social, empreendedora e humana

Projeto
PROGRAD/PRRH de
inclusdo do Programa
de Formacdo em
Educacéo Fiscal

Capacitar ~ discentes  no
programa de educacéo fiscal

Sem discussdo

Estimular a formacdo de parcerias
com a rede publica de ensino por
meio de acBes de formagdo
continuada aos professores,
capacitacdo em gestdo escolar e
gestdo da qualidade

Projeto criacdo de
cursos/vagas em
Licenciaturas na
Plataforma Freire

Projeto criacdo de
cursos/vagas em
Licenciaturas na Plataforma
Freire

Parfor indigena

Ampliagdo das agdes do
Programa PARFOR na
Modalidade de Educacdo a
Distancia

Sem discussao

Projeto Programa
Institucional de Bolsas
Incentivo a Docéncia

Projeto Programa
Institucional de Bolsas
Incentivo a Docéncia —
PIBID

Em andamento, coordenado pelo prof. Ricardo
Fajardo

Programa PROLICEN

Programa PROLICEN

Em andamento, coordenado pelo profa. Andréia
Machado Oliveira.

Projeto
PRODOCENCIA

Projeto PRODOCENCIA

Sem discussdo
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Participacdo na Rede
Gaucha de Educacdo a
distancia

Participar da Rede Galcha de
Educacdo a Distancia

Como NTE

Elaborar programas e politicas
visando & formacdo com inclusdo
social e acessibilidade

Projeto Incluir

Implantar ~ programas e
politicas de acompanhamento
das acOes afirmativas

Sem discussao

Projeto Reingresso
para Bacharelados
Interdisciplinares

Possibilitar o reingresso e
diplomacdo  para  quem
abandonou 0 curso e
incentivar 0
reaproveitamento de estudos
realizados, potencializando o
incremento do ndmero de
egressos

Sem discussao
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Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagéo

Acéo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricdo

Situacdo em dez. 2014

EEI

EA

PC

C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Proporcionar a atualizacéo
tecnoldgica dos recursos didaticos e
estimular o desenvolvimento de
multimeios e Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo (TIC),
aplicadas a todos o0s niveis e
modalidades de ensino.

Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo dos processos de gestdo
académica

Projeto Gestdo,
Preservagdo e
Seguranca do Diario
de Classe da UFSM

Promover a  atualizagédo
tecnolégica dos  recursos
didaticos de
acompanhamento das
disciplinas, padronizar e
normalizar a producdo do
Diério de Classe (mudanga
regimental; uso de metadados
para preservacao de
documentos  digitais  na
UFSM)

Em constante aperfeicoamento

Disponibilizar o Diario de
Classe Digital desde o inicio
do semestre e eliminar o
Diério de Classe impresso em
grafica

Concluido e efetivado

Promover a wunido das
aplicacdes “lancamento de
notas” e “diario de classe”

Concluido e efetivado

Projeto e implantacao
do Cartao de
Identidade
Universitaria UFSM
(PROGRAD/GR)

Estudo das tecnologias
aplicaveis; estudo de
utilizagbes em outras
universitarias; analise de
parcerias

Sem discussao

Elaboracdo e registro de
Projeto para a UFSM

Processo concluido

Registro de precos e/ou

licitacBGes

Processo concluido

Especificacdo de softwares;
Criag8o da identidade visual;

Processo em aperfeicoamento
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planejamento de campanha
publicitaria

Implantacdo piloto no RU e
na BC

Processo em aperfeicoamento

Implantacdo para  toda
comunidade da  UFSM,
especialmente para utilizacdo
no RU e na BC

Processo em aperfeigoamento

Incentivar a revisdo periédica e
reestruturacdo didatico-pedagdgica
dos cursos da UFSM,
incrementando a participacdo da
sociedade e do mundo do trabalho

Projeto

de

Acompanhamento das
Avaliacfes dos Cursos

de Graduacdo

Acompanhar a  revisdo
periddica e reestruturacdo
didatico-pedagbgica dos
cursos da UFSM e elaborar
relatorio anual de sintese dos
pontos fracos e fortes
detectados nas avaliagBes in
loco de cursos

Em andamento

Acompanhar a visita in loco
de ComissOes Externas de
Avaliadores

Executado a cada visita pela PROGRAD

Promover a reformulagéo
Curricular das Licenciaturas
em atendimento ao Decreto
Lei N. 5.526

Em andamento
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Apoiar as acdes institucionais
voltadas para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos docentes
e gestores;

Estimular a gestdo descentralizada
dos cursos de graduacao;

Apoiar 0 mapeamento e a
unificagdo dos processos de gestdo
académica

Modelo de gestdo

integrada

PROGRAD/Coordena
coes de
curso/Programa de
Revisdo do

Processode Matricula

Estimular a participacdo dos
cursos em programas e
projetos institucionais
relativos ao processo de
matricula

Processo em aperfeicoamento

Fortalecer as agdes que visem a
integracdo e inovagdo académica
na area de formagao de professores

Projeto de Incentivo
ao uso das TIC na
Graduagéo

Apoiar a integracdo e a
expansdo do uso das
Tecnologias de Informagéo e
Comunica¢do no ensino de
graduacdo  presencial e
definir politica de apoio aos
docentes para o uso das TIC

Sem discussao

Capacitar docentes e
servidores na plataforma
moodle/EAD

A cargo do NTE

Promover agdes para reduzir o
tempo médio de conclusdo e a
evasdo nos cursos oferecidos na
UFSM

Projeto de Analise de
Evaséo

Realizar andlise estatistica da
evasao na UFSM

Sem discussao

Programa de
Acompanhamento e

Executado pelo nicleo de acessibilidade
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Aceleracdo dos Estudos junto
as Coordenagdes de Cursos
de Graduacdo

Fortalecer a integracdo entre 0s
diferentes niveis e modalidades de
ensino

Projeto de Integracdo
com a Modalidade
Presencial

Cursos de graduacdo
presencial com disciplinas
integrando moodle/EAD

Sem discussao

Estimular a gestdo descentralizada
dos cursos de graduacédo

Apoiar 0 mapeamento e a
unificagdo dos processos de gestdo
académica

Programa de Revisdo
do Processo de
Matricula

Revisar e atualizar 0s
elementos fundamentais do
processo de matricula nos
documentos  oficiais da
instituicdo

Processo em aperfeicoamento

Institucionalizar o diario de
classe como documento
oficial de registro académico

Processo concluido

Realizar ajustes no processoso
oferta de disciplinas

Processo em aperfeicoamento

Promover agfes com vistas a
expansdo dos Programas de
Educacdo Tutorial (PET)

Projeto  Ampliagdo e
Qualificagéo dos
Grupos PET

Incentivar a qualificacdo das
acbes de integragdo dos
grupos PET com o PPC dos

Ccursos e estruturar
procedimentose  orientagGes
para os grupos PET

Processo em aperfeicoamento

Ampliar o nimero de grupos
PET na UFSM

Processo em aperfeicoamento

Fortalecer o Portal PET/UFSM

Processo em aperfeicoamento
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Qualificar, difundir e ampliar a
mobilidade estudantil e académica

Projeto Consolidacéo
do Programa
Mobilidade
Académica

Regular a Mobilidade
Académica como Programa
de Ensino e que extrapola o
convénio da  ANDIFES
(Resolugéo N. 13/2003)

Sem discussao

Implantar o Programa de
Bolsas de Mobilidade
Académica

Sem discussao

Incrementar o ndmero de
alunos em mobilidade
académica

Sem discussdo

Apoiar 0 mapeamento e a
unificagdo dos processos de gestdo
académica

Mapear e unificar os
processos de gestdo
académica

Implantar o diario de classe
on-line unificando
langamento de notas e diario
de classe

Processo em aperfeicoamento

Criar cartilha com fluxos de
processos relacionados &
matricula

Em desenvolimento

N
w
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Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Buscar a valorizagdo das pessoas

PROGRAD - Pro6 Reitoria de Graduacao

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 ()] Projetos/Programas Descrigdo e lealrc] c lca (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover a valorizagdo e
reconhecimento do secretério
do curso e estimular a sua
Estimular o desenvolvimento de | Programa de Reviséo | participacdo nas discussdes e
acbes para o reconhecimento dos |do Processo de | definigdes sobre X Processo em aperfeicoamento
servidores Matricula acompanhamento e
modernizagdo dos
procedimentos que impactam
na matricula
Eixo 5 — Expansdo académica qualificada da UFSM
Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM
PROGRAD - Pr¢ Reitoria de Graduacao
~ - . X Situagdo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acéo Estrategica Projetos/Programas Descrigéo (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]
EEI|EA|PC| C |CA '
Padronizar e normalizar a
producdo do Diario de Classe
Proieto Gestio (mudanca regimental; uso de X Processo em aperfeicoamento
Promover a integracdo entre ! x ' | metadados para preservagéo de
; Preservagéo e L
processos e  sistemas  para ., .~ | documentos digitais na UFSM)
e ~ - Seguranca do Diério -
qualificar a expanséo académica Revisar 0s processos do
de Classe da UFSM . - -
sistema académico no SIE (ja .
X Processo em aperfeigoamento

integracdo das
“lancamento  de

realizado a
aplicagdes
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notas e diario de classe™)
Adaptar a infraestrutura existente Ad_aptar a infraestrutura
P . . x existente na PROGRAD e
nas pro-reitorias e subunidades a | Reestruturagdo do DERCA a nova realidade X Processo em aperfeicoamento
nova realidade gerada pelas| DERCA e PROGRAD P ¢
x gerada pelas recentes demandas
recentes demandas e pela expansao x
e pela expansdo da UFSM
. s Incentivar a ampliacéo
Incentivar a ampliacdo da oferta de . N
~ |da oferta de novos|Apoiar a criagdo do Curso
novos cursos de graduagdo x . . .
AR cursos de graduagdo | Superior de Tecnologia em Ja em andamento
presenciais diurnos, noturnos e a L - o
A presenciais  diurnos, | Processos Quimicos
distancia P
noturnos e a distancia
Ampliacio de vagas Aumentar 0 nimero de
Ampliar as vagas nos cursos ja phag 935 | matriculas via edicdo de editais .
. nos Ccursos ja . X Processo em aperfeigoamento
existentes ; para preenchimento de vagas
existentes
remanescentes
Eixo 6 — Otimizac¢ado da gestao institucional
Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional
PROGRAD - Prd-Reitoria de Graduagéo
Situagdo em dez. 2014 o
Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo D(eézgg?gg?t;si%%ersesrlégﬁgg;aegnﬁ ::r;tg'ga(tt')\)lf S
EEI|EA |PC| C |CA '
. Elaborar  relatérios  sobre
Monitoramento de A P
. . o ocorréncias nos periodos de
Estimular o aprimoramento dos | Ocorréncias e . L .
x x L matricula (solicitagdo web e X Processo em aperfeicoamento
processos de gestdo, a producéo e a | Otimizacdo do| . .
AR A . ajuste  de  matricula na
institucionalizacdo de tecnologia de | SIE/Programa de coordenacio)
informacdo, visando a exceléncia Revisdo do Processo Otimizacio dos brocessos SIE
de Matricula ¢ P X Processo em aperfeigoamento

relacionados a matricula
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Promover o didlogo e interacdo
entre as unidades ligadas as
atividades fins e de apoio, com a
finalidade de ajustar as atividades
académicas e administrativas

Dialogo e interacéo
entre as  unidades
ligadas as atividades
fins e de apoio

Criar indicadores de ajustes
oriundos das reunides dos
Foruns de Coordenadores e
Secretarios de Curso e Camara
das Licenciaturas

Processo em aperfeicoamento

Ajustar as atividades
académicas e administrativas
segundo demanda dos Foéruns e
Céamara das Licenciaturas

Processo em aperfeicoamento

Apoiar  iniciativas  para a
descentralizacdo da gestdo

Descentralizacdo  da
gestdo

Reestruturar o DERCA

Processo em andamento

Estimular o aprimoramento dos
processos de gestdo, a producéo e a
institucionalizacdo de tecnologia de
informagdo, visando a exceléncia

Apoiar 0 mapeamento e unificagdo
de sistemas de gestdo da
informacdo institucional

Promover o didlogo e interagdo
entre as unidades ligadas as
atividades fins e de apoio, com a
finalidade de ajustar as atividades
académicas e administrativas
Promover a padronizacéo,
conhecimento e unificagdo do
sistema e da base de informagdes
internas e externas

Projeto Gestdo,
Preservagdo e
Seguranca do Diario
de Classe da UFSM

Apoiar 0 uso de metadados
para preservacdo de
documentos digitais na UFSM,
padronizar e normalizar a
producdo do Diario de Classe

Processo em aperfeicoamento

Oferecer melhores

garantias de  preservacgdo,
acesso e seguranca  das
informagdes académicas na
UFSM

Processo em aperfeicoamento

Adotar como pratica permanente o
processo de planejamento e plano
de metas, em todos os niveis da
gestao

Projeto, Gestéo,
Preservacgéo e
Seguranca do Didrio
de Classe da UFSM

Padronizar e normalizar a
producdo do Diario de Classe

Processo em aperfeicoamento
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Estimular e assessorar a revisdo dos
processos e procedimentos
operacionais relativos as atividades
académicas e administrativas

Promover o uso de metadados

para preservacdo X Processo em aperfeicoamento
. documentos digitais
Apoiar 0 mapeamento e a
unificacdo de sistemas de gestdo da
informacdo institucional
Planejar e operacionalizar a| . G Planejar e operacionalizar a
. - - ~ | Disponibilizagdo do| . - . ~
disponibilidade de informagbes | ~..". disponibilidade de informac6es .
. . Diario de Classe . L X Processo em aperfeigoamento
atualizadas sobre as atividades da Digital atualizadas sobre as atividades

UFSM

da UFSM

5.1.4.6.2 Hospital Universitario de Santa Maria

Eixo 1 — Foco na inovagéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensao com foco na inovacao e na sustentabilidade

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

visem promover o
ensino, a  pos-

manequins para praticas académicas

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descricéo (descrever as acdes realizadas)
EEI | EA | PC | C | cA ¢
Apoiar  agbes e A Clinica Ampliada estd implantada como
j : x rotina na UTI Neonatal, Clini irargi
projetos de  carater x .. | Implantar novo modelo de gestdo da otina na U eonatal, C lica Cirdrgica,
inovador e | Implantacéo Clinica lini ) I Psiquiatria, Hemato-Oncologia, e com a
sustentavel, aliando | Ampliada clinica _b_asez_ado na integra idade, X reposicdo e qualificacdo do quadro de
; ' P interdisciplinaridade e intersetorialidade A ) . .
0 interesse ecoldgico funcionarios sera possivel amplia-la para as
ao cultural, social e demais Clinicas.
econémico Atividades relacionadas ao ensino de
ari i Implantar laboratério de ensino com graduagdo e pos-graduagdo (aulas tedrico
Estimular agBes que | Laboratorio de ensino P X praticas), bem como as capacitagdes dos

servidores. Aguarda definicdo de espago
fisico mais adequado.
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graduacdo e
pesquisa no HUSM

a

Projeto RUTE, Tele-
Salde e Telemedicina

Promover a participacdo dos preceptores e
alunos nas atividades do Projeto RUTE,
Tele-satde e Tele-medicina

Projeto RUTE: 20 SIG’s em atividade. Na
area de assisténcia e pesquisa ndo houve
aclGes em 2014 e para 2015, dentro da nova
estrutura organizacional da GEP, ha previsdo
de organizacdo da Unidade de E-Salde e
desenvolvimento das atividades a ela
relacionadas.

Programa de Iniciagdo
Cientifica do HUSM

Fortalecer os grupos de pesquisa que
atuam no HUSM, através de fomento
financeiro para custeio e fornecer bolsas
de iniciagcdo cientifica para alunos de
graduacdo vinculados aos grupos de
pesquisa.

O Programa de |Iniciacdo Cientifica do
HUSM PROIC-HUSM esta implantado desse
2011, de maneira exitosa. O projeto, de
caréter, experimental por dois anos passara a
fazer parte dos programas definitivos da
PRPG-UFSM, a partir de 2015, com
orcamento da UFSM e HUSM/EBSERH. No
1° ano, foram contemplados 19 projetos de
pesquisa e no segundo ano, 32 e no terceiro,
34 projetos.

Criagdo da Unidade de
Pesquisa Clinica
(UPC/HUSM)

Unidade destinada ao desenvolvimento de
projetos de pesquisa e inovacdo
tecnologica, diagnostica e terapéutica

Definicdo de area fisica minima

Aquisicdo de equipamentos

Provisdo de recursos humanos
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Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descricéo o1 | 2a | pc c oA (descrever as acoes realizadas)
Desenvolver Programa que prevé bolsas de iniciagdo
parcerias e | Projeto Iniciacdo | cientifica para alunos de graduagdo X O programa estd em avaliacdo para compor 0
intercambios Cientifica vinculados a grupos de pesquisa que calendario permanente da UFSM.
multidisciplinares atuam no HUSM
em acgbes de ensino,
pesquisa e extensdo,
no &mbito da UFSM
Estimular ag¢bes que Apoio ao desenvolvimento e fortalecimento
visem promover a dos grupo de pesquisa, através do
pés—gr_aduagéo e a Estimular a criagio e desenvolvimento PROIC/HUSM, da criacdo do Gabinete de
pesquisa no HUSM Grupos de pesquisa dos grupos de pesquisa no ambito do X Apoio a Pro!e§os (GAP/HUSM), d_aAUnldade de

. HUSM com inser¢éo dos académicos Pesqu!sa CI',n'.C& (UPC), do Comité Gestor ga
Estimular a Pesquisa Clinica no HUSM e da estruturacéo
ampliacdo dos do Setor de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica
programas da GEP/HUSM.
institucionais de
bolsas para
estudantes, em todos
0s niveis
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Desenvolver

parcerias e

intercambios
multidisciplinares
em acgbes de ensino,
pesquisa e extensdo,
no ambito da UFSM

Novos  campos de
estagio curricular no
HUSM  para cursos
técnicos e de graduacédo

Desenvolver e ampliar parcerias com
outros cursos da UFSM, além dos cursos
da area da salde para possibilitar novos
campos de estagios curriculares no
HUSM para cursos técnicos e da
graduacdo  para promocdo  da
interdisciplinaridade e intersetorialidade

Fluxo Continuo.
Atualmente, o HUSM é campo de estagio para
15 cursos de graduacéo e 05 cursos técnicos.

Ampliar e desenvolver
programas de  pds-
graduacao

Desenvolver e ampliar os programas de
Residéncia Médica e Multiprofissional no
HUSM e apoiar o desenvolvimento dos
demais programas de poOs-graduagdo da
UFSM com inser¢do no HUSM

Fluxo continuo.

Em 2014 foram implantados 2 novos
programas de Residéncia Médica no HUSM.
Para 2015 ja estdo credenciados mais 2 novos
programas, totalizando 40 programas de
residéncia médica, sendo 26 de especialidades,
13 de é&reas de atuacéo e 1 de ano opcional.

A Residéncia Multiprofissional possui quatro
linhas, que englobam as demais profissdes da
area da saude.

Além disso, o HUSM é campo para
desenvolvimento de dissertacGes e teses dos
cursos de Mestrado e Doutorado Scricto Sensu
do CCS e demais Centros Académicos da
UFSM, além do Mestrado Multiprofissional em
Ciéncias da Saude.

Apoiar as a¢oes
institucionais
voltadas para o
desenvolvimento
pessoal e
profissional dos
docentes, discentes e
gestores.

Promocdo de eventos

Promover eventos com foco no trabalho
em equipe, intersetorialidade e
integralidade por meio da Direcdo de
Ensino, Pesquisa e Extenséo
(DEPE/HUSM) e Nucleo de Educagdo
Permanente em Saide (NEPS/HUSM)

Continuo.

Em 2014 foram realizados inimeros eventos
voltados a comunidade académica, além dos
eventos anuais do calendario do HUSM e
comunidade geral.
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Construir estratégias
junto a comunidade
para a melhoria das
condicBes de ensino
e ampliacdio do
atendimento para 0s
cursos,
especialmente
noturnos

Ampliar e manter a
infraestrutura  fisica
necessaria para as
atividades de ensino,
pesquisa, extensao,

gestdo e
desenvolvimento
tecnoldgico, em

todas as suas
modalidades

Qualificagéo
infraestrutura

da

Adequar e equipar salas destinadas ao
apoio didatico

Processo continuo.

Mapeamento continuo dos espacos didaticos do
HUSM. A estrutura fisica atual de apoio ao
ensino dispde de:

- 3 auditdrios

- 40 Salas de aula e/ou de apoio didatico.

O Laboratorio de Ensino aguarda defini¢éo de
area fisica definitiva.

A érea fisica para Unidade de Pesquisa Clinica
(UPC/HUSM) foi definida.

O Laboratério de Informatica foi incorporado a
DEPE, sendo utilizado como Biblioteca Virtual
e local de pesquisa, capacitacéo,
videoconferéncia e etc..
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5.1.4.6.3 Centro de Artes e Letras

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CAL - Centro de Artes e Letras

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigédo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA | PC| C | CA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
- Promover feira
Investimento em interdisciplinar do CAL, que , -
. . . ) Todas as areas contam com Semanas Académicas e
Desenvolver parcerias e atividades congregue as diversas areas do L g L .
. A s e S a direcdo do CAL mantém atividades anuais que
intercdmbios multidisciplinares em | complementares de Centro e envolva os diretorios A ~ ,
~ . . ~ o o X promovem a efetiva integracdo entre as areas. A
acOes de ensino, pesquisa e graduacdo e apoio a académicos na sua o o o .
x PR N Y Comissdo de Avaliagdo Institucional igualmente
extensdo, no &mbito da UFSM organizacdo de organizacao. T o P
; A mantém linha de acdo focada nessa estratégia.
estudantes - Assinaturas de convénios e
acordos de cooperacdo.
Prover pagamento de passagens
para complemento de formacéo H4 dotagdo orcamentaria para Diretorios
. no exterior, principalmente na Académicos e Coordenagdes de Cursos com o
Incentivo aos alunos . A - . S x
~ - area da Musica e pagamento de objetivo de atender tais demandas. A Direcdo
Incrementar as acGes para o para participarem em g ] . o o
transportes coletivos para X também tem promovido editais especificos e a

atendimento integral ao estudante

eventos e cursos fora
da instituigdo

viagens de turmas para grandes
eventos nacionais, como, por
exemplo, a Bienal de Artes, em
Séo Paulo

Comissao de Avaliagdo Institucional deste Centro
de Ensino, de modo semelhante, monitora e
incentiva essas acoes.
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5.1.4.6.4 Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Eixo 1 — Foco na inovagéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensao com foco na inovacao e na sustentabilidade

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eerlea lpel ¢ lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar 0 visem 3 . , .
pola ggoes que € a Criar um laboratério de . ., . .
participagdo  dos cursos em . . - Esse atendimento ja vem sendo feito e ampliado a
. oo U | Laboratério de | assessoria  estatistica  para . ,
programas e projetos institucionais i X cada ano, junto aos PPG’s do CCNE e de outros
Estatistica atender as demandas da

com foco no empreendedorismo,

na inovacao e na sustentabilidade

comunidade cientifica

centros, p. e., CCS.
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Eixo 2 — Ampliacao de a¢des de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de inser¢do social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar a¢des de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de inserg¢éo social

CCNE — Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA | PC | C | CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Apoiar as praticas voltadas ao Um projeto do Museu de Ciéncias Naturais e
atendimento  das  necessidades Humanas estd em andamento, na fase de pré-
sociais relacionadas as diferentes - . Criar laboratdrios para proposta, que estd sendo elaborado pelo curso de
. Lo . Laboratério Ecologia o . X . . . :
areas temaéticas definidas pela ecologia/area ambiental Arquitetura, no qual estd previsto alojar grande
Politica de Extenséo parte do Depto de Biologia e futuro Depto de
Ecologia e Evolucéo.
Essa meta est4 diretamente vinculada a criagdo do
Criar e ampliar as disciplinas Departamento de Ecologia e Evolugdo, que esta
Disciplinas Ecologia |voltadas para a area de| X tramitando na Instituicdo, que permitird a criagdo
Estimular a complementagdo dos ecologia/area ambiental de curso novo e/ou reestruturacdo do curso de
curriculos  dos  cursos  de Biologia.
graduacao, nos aspectos Promover a reforma curricular
relacionados a acdo de insercdo Reforma Curricular do do curso de Ciéncias| X
social, empreendedora e humana ... | Biologicas Licenciatura
curso  de  Ciéncias Promover a reforma curricular
Bioldgicas i O NDE do curso de Biologia iniciara as tratativas
do Curso de Ciéncias| X .
. para reforma curricular.
Bioldgicas Bacharelado
Adequar_as acoes das pro-reitorias Essa meta esta diretamente vinculada a cria¢do do
e subunidades as necessidades e - x .
M . x Contratar ~ professor ~ com Departamento de Ecologia e Evolugdo, que esta
exigéncias da comunidade | Contratacdo de x P . S . RN -
o formacao especifica  em| X tramitando na Instituicdo, que permitird a criagdo
universitdria em termos de | docente

acessibilidade e
dos servicos

disponibilidade

ecologia/area ambiental

de curso novo e/ou reestruturacdo do curso de
Biologia.
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Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA | PC | C | CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Proporcionar a atualizacéo
tecnoldgica dos recursos didaticos . Compras de equipamento e reformas tém sido
. : Melhorar as condigdes . . - .
e estimular o desenvolvimento de didéticas aquisicio de realizadas através de diferentes fontes: recursos do
multimeios e Tecnologias de | Condigdes Didaticas . ' quisicao X orcamento da UFSM e editais de agéncias de
< S equipamentos, adequacdo e . - <
Informagdo e Comunicacdo (TIC), . o fomentos, além de convénios de prestacéo de
: P melhoria dos laboratorios ; - L
aplicadas a todos os niveis e Servicos e pesquisas prestadas por laboratorios.
modalidades de ensino
Desenvolver projetos, parcerias e Aumentar 0 nUmero de
intercAmbios multidisciplinares em convénios de estagios
acBes de ensino, pesquisa e |Convénios de Estagios | (obrigat6rios e ndo
extensdo no &mbito da UFSM Bacharelado obrigatdrios) entre  UFSM, X
Estatistica outras instituicdes e empresas.
Bacharelado em
Estatistica/Empresas
Aumentar o nimero de
conveénios de estagios
Convénios de Estagios | (obrigatérios e ndo X
obrigatérios) entre UFSM,
outras instituicdes e empresas
S < Em 2015 esta previsto a criagdo do Nicleo de Apoio
Diminuir a  evasdo na . A
x x x - Pedagdgico que desenvolvera agdes para atender as
Evasdo na graduacdo |graduacdo por meio do X : . .
; ) referidas demandas, advindas do corpo discente dos
~ . estabelecimento de tutorias :
Promover agdes para reduzir o diferentes cursos do CCNE.
tempo médio de conclusdo e a Diminuir a evasdéo na
evasdo nos cursos oferecidos na graduagdo  por meio de Em 2015 est4 previsto a criacdo do Nucleo de Apoio
UFSM . oferecimento de cursos de Pedagdgico que desenvolvera agdes para atender as
Cursos de nivelamento X

nivelamento (poderiam valer
como ACG) e ou disciplinas
basicas no periodo de recesso

referidas demandas, advindas do corpo discente dos
diferentes cursos do CCNE.
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escolar

Eixo 5 — Expansdo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2014

Descrigédo
EEI| EA |PC | C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

distancia

Incentivar a ampliacdo da oferta de
novos cursos de graduagdo

Estimular a criacdo de cursos

Estd em andamento a criagdo do curso de

Criagdo de novos|que sejam propostos pelos Biotecnologia proposto pelo Depto de Bioquimica e
~ . X . . .

cursos de graduagéo departamentos (ex. Ecologia e Biologia Molecular e, do curso de Paleontologia
Bioquimica) proposto pelo futuro Depto de Ecologia e Evolugao.

presenciais diurnos, noturnos e a

Criacdo de novos
cursos noturnos

Promover o estabelecimento do
Curso de Bacharelado em| X
Meteorologia Noturno

Se encontra em estudo e analise pelos professores do
curso de Meteorologia.
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5.1.4.6.5 Centro de Ciéncias Rurais

Eixo 1 — Foco na inovacéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢des de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacgao e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigédo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover eventos com foco no
- empreendedorismo e na Ampliagdo na inclusdo dessas tematicas nhas
Semanas Académicas L X e .
sustentabilidade nas Semanas préximas semanas académicas.
Académicas
Incentivar e apoiar agBes que
visem a inser¢do da Educacdo
Ambiental nos Projetos
. ~ . R Pedagogicos dos Cursos de Os PPCs de cursos contemplam a tematica seja por
Apoiar agbes que visem a|PPCs x " . X . S
L Graduacgdo — avaliagdes anuais meio de disciplinas, ACGs e DCGs.
participagdo  dos  cursos em .
. AT dos PPC por meio de
programas e projetos institucionais L o x
. seminarios com a participagdo
com foco no empreendedorismo, .
. ~ o de toda a comunidade
na inovacao e na sustentabilidade - -
Incentivar e apoiar
eventos/agbes que visem a x . . -
x - S&o realizadas palestras mensais sobre a tematica e
educacao ambiental, do - . -
- N seminarios quinzenais durante todo o ano. Temos
x . empreendedorismo e a . x X .
Educacdo Ambiental X projetos de extensdo em parceria com a Prefeitura

inovagdo — Forum de Educacédo
Ambiental; Empresas Juniores:
Agronomia,  Zootechia e
Medicina Veterinaria

Municipal que organiza e desenvolve Jornadas sobre
o tema dirigido a comunidade.
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Eixo 2 — Ampliacao de a¢des de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de inser¢do social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar a¢des de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de inserg¢éo social

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigéo eerlealpe | ¢ lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Informar os professores e
. técnico-administrativos em x . L . ~ ~
Promover a  melhoria  das x x Séo realizadas reunides de informacdes e reflexdes
- : Educacdo para | educagdo sobre os alunos com
condicdes de aprendizagem para 0s o . L X acerca do tema.
. ..~ | Acessibilidade necessidades especiais, junto ao
alunos com necessidades especiais N .
corpo docente e as secretarias
dos cursos
Estimular 0 espirito de x .
L . Semestralmente sdo promovidos eventos de
solidariedade, mediante 0 u L . N L .. N
- Recepgdo Solidaria de | Estimular a recepcdo solidaria recepcao (informagdes, palestras) dos calouros,
engajamento de estudantes em - X - . ) X
S Calouros dos ingressantes incentivando a solidariedade e engajamento em
acBes que atendam problemas - e
o . ac0es sociais.
sociais da comunidade
Estimular a complementacdo dos O Curso de Medicina Veterindria promove
curriculos  dos  cursos  de Circulos de Qualidade, que séo reunides e eventos
graduacéo, nos aspectos Promover a permanente para discutir a melhoria permanente da qualidade
relacionados & agdo de insercdo | Reformulacdo discussdo da reformulacdo X do Curso;
social, empreendedora e humana Curricular curricular  nos cursos de O Curso de Agronomia, Superior em Tecnologia
graduacéo dos Alimentos, Zootecnia e Enga. Florestal, por

meio do seus Ndcleo Estruturante mantém
permanente a discussdo e reflexdo sobre o curso.
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Fomentar a qualificacdo e a
expansdo de acdes de extensdo
junto aos convénios de cooperacdo
técnica firmados entre a UFSM,
poderes  publicos  municipais,
estaduais e federais, bem como
organizagOes ndo governamentais e
sociais de interesse publico

Estagios de Vivéncia

Incentivar 0s estagios de
vivéncia dos alunos nas futuras
areas de atuacédo

O Curso de Agronomia, por meio de um projeto
PROEXT mantém anualmente Estagios de
Vivéncia nas férias académicas em locais
previamente estabelecidos como Assentamentos,
Cooperativas, etc.

Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA|PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Apoiar projetos e acles que

promovam a  interacdo e S8o realizadas discussdes nas Disciplinas de

participagdo dos discentes em Intensificar acBes que visem a Iniciagdo aos cursos de graduacdo (dois encontros

atividades culturais, cientificas, | Integracdo dos alunos |integragdo dos alunos nos X para cada curso);

artisticas, esportivas e sociais cursos e na universidade Sdo realizadas Rodas de conversa em terapia
comunitaria (parceria com a Prd-Reitoria de
Assuntos Estudantis).

Proporcionar espacos didaticos Formacgdo, apoio e divulgacdo de grupos de

apropriados e tecnologicamente estudos de matematica e fisica, monitorados por

atualizados para os estudantes A . Apoiar iniciativas que auxiliem académicos do CCNE/UFSM.

proveitamento x < x
os alunos a melhorar o X Promocdo de Cursos de producdo e apresentacdo

Académico

aproveitamento no curso

de textos académicos, palestras  sobre
aproveitamento académico e aprendizagem
(aspectos neurocientificos e psicolégico).
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Qualificar, difundir e ampliar a N Incentivar a mobilidade
mobilidade estudantil e académica | Mobilidade €| scadémica e o intercimbio X
Intercdmbio Cultural
cultural
Fomentar Programas de Monitoria Séo oferecidas 60 vagas anualmente para os 11
e Iniciacdo Cientifica Voluntaria . Departamentos Didaticos que distribuem as vagas
Criar elou fortalecer o0s . oo
na UFSM N . x nas diversas disciplinas.
Educagdo Tutorial Programas de Educacdo X . . .
. Dois cursos do CCR, Zootecnia e Agronomia
Tutorial
contam com  Grupos PET em pleno
funcionamento.

Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansdo qualificada da UFSM

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eell ealpe | ¢ lca (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a ampliacdo da oferta de x Transformar o Curso de
~ . | Adequacdo da - .
novos cursos de graduagdo . Tecnologia de Alimentos no .
estrutura curricular de X - Em estudos e tratativas

presenciais diurnos, noturnos e a
distancia

cursos

Curso

Alimentos

de Engenharia de
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5.1.4.6.6 Centro de Ciéncias da Saude

Eixo 2 — Ampliacdo de ag¢des de incluséo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de inserc¢éo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar agdes de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacao e de inser¢éo social

CCS — Centro de Ciéncias da Salde

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eerlealpel ¢ lca (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular 0 espirito de Desenvolver atividades de Foram promovidas acfes solidarias (CCS Alegria,
solidariedade, mediante o | Eliminagéo das | conscientizagdo e respeito a Natal Solidario e Campanha de Doagdo de Sangue),
engajamento de estudantes em |diferentes formas de | diferencas: sociais, étnicas, de X além de apoio de iniciativas de projetos e
acOes que atendam problemas | preconceito género, culturais e de subunidades do Centro que tenham o objetivo de
sociais da comunidade sexualidade conscientiza¢do da comunidade académica.

5.1.4.6.7 Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Eixo 1 — Foco na inovacdo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ag¢Bes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovagao e na sustentabilidade

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

com foco no empreendedorismo,
na inovacao e na sustentabilidade

formacdo complementar

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eerlea lpel ¢ lca (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Afr%gra ggoes dosque cur\'/sgsem erré: Apoiar as atividades internas,
P pag - oo . . |Apoio a Semanas |como Semanas Académicas, Edital da Comissdo de Avaliacdo Institucional do
programas e projetos institucionais A X
Académicas Jornadas e todos os eventos de CCSH.
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Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais ¢ Humanas

Acdo Estratégica [item 2.1 ()]

Projetos/Programas

Descricédo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEIlEA | PC| C | CA (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Consolidar a graduacdo, por
meio da melhoria  da
infraestrutura  do CCSH,
garantida a partir da unificacéo
geogréafica na Cidade
Incrementar as acgBes para 0| Unificacdo geogréfica Ur]|v_er5|tar|a e dos novos x -
. . prédios do CCSH, com salas de X Construcdo de novos predios.
atendimento integral ao estudante |do CCSH S -
aula multimidia, laboratérios de
informatica, espacos de
convivéncia e espacos
administrativos adequados,
bem como a construcdo da
Biblioteca de Humanidades
Apoiar 0 aperfeicoamento da
gestdo administrativa e pedagdgica | Avaliagao da | Avaliar a qualidade do ensino X Questionarios da Comissdo de Avaliagdo
dos cursos da UFSM, em todos os | Qualidade de Ensino | no &mbito do CCSH Institucional do CCSH.
niveis e modalidades de ensino
Proporcionar a atualizacéo
tecnologica dos recursos didaticos
e estimular o desenvolvimento de Adaptar todas as salas de aula
multimeios e Tecnologias de | Recursos Didaticos do CCSH com recursos X Todas as salas de aula adaptadas.

Informagdo e Comunicacdo (TIC),
aplicadas a todos o0s niveis e
modalidades de ensino

multimidia
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Fortalecer a integracdo entre 0s
diferentes niveis e modalidades de

Eventos promovidos

Incentivar as Semanas
Académicas dos cursos de

ensino pelo CCSH graduacio o eventos X Editais com recursos especificos para tal.
promovidos pelo CCSH
Incentivar as acles propiciadoras Investir em bolsas de pesquisa
de qualificago da comunidade - x b Destinagdo de 20% do orgamento para bolsas no
Ampliacdo de bolsas |e extensdo nas tematicas X

universitaria, por meio de
atividades extensionistas

ensino-avaliacao

CCSH.

Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eellea lpe | ¢ lca (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Adaptar a infraestrutura existente Consolidar 0s cinco novos
nas pro-reitorias e subunidades a cursos de graduacdo criados a
nova realidade gerada pelas partir do programa REUNI:
recentes demandas e pela expansdo | Consolidacéo do | Licenciatura em Sociologia, X O Unico ainda com problema é o curso de
REUNI Servico  Social,  RelacGes Servigo Social.

Internacionais, Producéo
Editorial, Bacharelado em
Filosofia
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5.1.4.6.8 Centro de Educacao

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacéo

Acdo Estratégica

Projetos/Programas

Descrigédo

Situacdo em dez. 2014

EEI

EA

PC

C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as ag0es realizadas) [item 2.3 (b)]

Desenvolver
intercAmbios
multidisciplinares em ages de
ensino, pesquisa e extensdo,
no &mbito da UFSM

parcerias e

Convénios entre CE e
Secretarias de Educacéo
dos  Municipios e
Coordenadorias de
Educacéo

Firmar convénios com as
Secretarias de Educacdo dos

Municipios e
Coordenadorias

as
de

Educacdo para o estagio dos

cursos de graduacdo

Estagios supervisionados junto as escolas dos
sistemas municipal e estadual, cujos convénios
vém sendo firmados de acordo com as
demandas de formacdo dos cursos de graduagédo
presenciais e a distancia.

Convénios com o MEC/SEB/SECADI, entre
eles:

— Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade
Certa: Area de Alfabetizacdo e Linguagem

— Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade
Certa: Area de Educacido Matemética

— Pacto Nacional pelo Fortalecimento do
Ensino Médio

— Aperfeicoamento em Docéncia na Escola de
Tempo Integral

— Especializacdo em Docéncia na Educagdo
Infantil

— Atendimento Educacional Especializado

— Formacdo Continuada de Dirigentes
Municipais de Educagéo

— Formacdo Continuada de Conselheiros
Municipais de Educagéo

— Educacdo Ambiental: Escolas Sustentiveis e
Com-Vida
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Integracéo entre
Graduagdo e  Pés-
Graduagéo

Fortalecer a integracdo da
graduacdo com a poés-
graduacdo, por meio do
incentivo na participacdo
em grupos de pesquisa,
projetos de pesquisa, ensino
e extensdo para 0S cursos
noturnos, diurnos e EAD

Fortalecimento da integracdo entre graduacdo e
pos-graduacdo pelo contato constante entre as
coordenacdes do PPGE e dos cursos de
graduacdo e os grupos de pesquisa, impactando
nos resultados dos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo.

Incentivar a revisdo periddica
e reestruturacdo  didético-
pedagdgica dos cursos da
UFSM, incrementando a
participacdo da sociedade e do
mundo do trabalho

Qualidade de ensino no
CE

Construir  espagos  de
discussao sobre a qualidade
de ensino a partir do
levantamento de
informagdo no  Projeto
Politico  Pedagégico do
Centro de Educagdo e na
avaliagdo institucional

Discussdo  dos resultados da avaliacdo
institucional, coordenada pela CAICE, em
reunibes gerais do CE e em reunides dos nucleos
docentes estruturantes e colegiados de curso.

Fortalecer a integracdo entre
os diferentes niveis e
modalidades de ensino

Institucionalizacdo  do
Nicleo de Educacdo
Infantil Ipé Amarelo —
NEIIA

Apoiar a institucionalizagéo
do Ndcleo de Educacdo
Infantil Ipé Amarelo -
NEIIA e sua gestdo, pois
este se constitui num espaco
de ensino, pesquisa e
extenséo do CE

Estudo para ampliacdo do Ipé Amarelo para
atendimento de alunos dos anos iniciais do
ensino fundamental.

Construir estratégias junto a
comunidade para a melhoria
das condigbes de ensino e
ampliacdo do atendimento
para 0s Cursos noturnos

Cursos de Graduacédo e
Pés-Graduacao
Noturnos

Construir estratégias junto a
comunidade do Centro de
Educacdo no sentido de
poder ampliar 0
atendimento dos  setores
para os cursos de graduacéao
e poés-graduacdo ofertados,
a noite

Busca de recursos humanos para melhor
atendimento no turno da noite.
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Apoiar o aperfeicoamento da Construir  estratégias via
gestdo administrativa e Projeto Politico Pedagdgico
pedagdgica dos cursos da do Centro de Educacdo para
UFSM, em todos os niveis e | RelagOes interpessoais | tornar as relacbes X
modalidades de ensino interpessoais mais
humanizadoras, reflexivas e
propositivas

Realizacdo de reunides coletivas e eventos
culturais envolvendo a comunidade do Centro
de Educagéo.

5.1.4.6.9 Centro de Educacdo Fisica e Desporto

Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desporto

Situagdo em dez. 2014

Acao Estratégica [item 2.1 Projetos/Programas Descricao
¢ gica [ M1 ) g ¢ el ea lpc | ¢

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as ag0es realizadas) [item 2.3 (b)]

Desenvolver parcerias e
intercAmbios multidisciplinares em | Vinda de professores
acGes de ensino, pesquisa e |visitantes

extensdo, no &mbito da UFSM

Qualificagdo curricular dos
cursos de graduagdo e pos- X
graduacéo

Esta acdo iniciou a partir da nova Dire¢cdo do CEFD-
outubro de 2014-2015

Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansdo qualificada da UFSM

CEFD - Centro de Educacao Fisica e Desporto

Situagdo em dez. 2014

Acao Estratégica [item 2.1 Projetos/Programas Descricao
¢ gica [ (M j g ¢ eell ga | pe | ¢

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as ac0es realizadas) [item 2.3 (b)]

Incentivar a ampliacdo da oferta de
novos cursos de graduagdo
presenciais diurnos, noturnos e a
distancia

Abertura de um curso | Oferecer formacdo superior a
de licenciatura em|um mercado profissional em X
danca expanséo

Abertura do Curso de Danca Licenciatura;
Curso na Modalidade EAD " Curso de Especializagdo
em Ed. Fisica Infantil e Anos Iniciais".
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5.1.4.6.10 Centro de Educacéo Superior Norte - RS

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CESNORS - Centro de Educacao Superior Norte - RS

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas Descricéo

Situagdo em dez. 2014

EEI|EA|PC | C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Incentivar a revisdo periddica ¢
reestruturagdo  didatico-pedagdgica
dos cursos da UFSM, incrementando
a participacdo da sociedade e do
mundo do trabalho

PPC dos cursos

Divulgar os PPCs dos cursos aos
alunos

Divulgacdo dos PPCs no Facebook Institucional
a0s académicos

Desenvolver projetos, parcerias €
intercdmbios multidisciplinares em
acOes de ensino, pesquisa e extensao

no ambito da UFSM

Evento sobre pesquisa e
extensdo no CESNORS

Criar eventos para a divulgacdo
das atividades de pesquisa € X
extensdo junto ao CESNORS
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5.1.4.6.11 Centro de Tecnologia

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CT - Centro de Tecnologia

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA | PC| C | cA (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a revisdo periddica e X Criagdo do Ndcleo de apoio pedagodgico que esta
reestruturagdo  didatico-pedagdgica atuando junto com as coordenacBes para
dos cursos da UFSM, incrementando reformulacéo dos PPC;
a participacdo da sociedade e do Foram reformados e atualizados diversos PPCs
mundo do trabalho dos cursos do CT, como ’por exemplo:
Politicas de apoio a| . . engenharia de controle e automacdo e engenharia
; : Divulgar as politicas a P
pesquisa, ensino e X elétrica;

extensao

comunidade do CT

Propostas de fermos de outros cursos estdo em
fase final de andlise;

A sociedade, através das entidade de classe, tem
participado ativamente na reformulacdo dos
curriculos dos cursos.
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5.1.4.6.12 Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Eixo 1 — Foco na inovacéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensao com foco na inovagao e na sustentabilidade

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | ¢ | ca | (descrever as agBes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar o desenvolwmentp _do Estimular
comportamento e  competéncias ‘o . A
) « caracteristicas Estimular ~ competéncias e L A
empreendedoras e a inclusdo da|._ - . Realizacdo de semanas académicas em todos os
e - intrinsecas ao | desenvolver projetos voltados X
temética sustentabilidade no . Cursos.
x comportamento para o empreendedorismo
contexto da formacdo e em
L - - empreendedor
atividades didatico-pedagogicas
Implantar incubadora
. N . . | Incubadora tecnolégica nas areas de x ) . .
Apo_lqr agdes que visem & Tecnologica atuacio  dos  cursos  da X | N&o sera realizado por falta da estrutura fisica
participagdo ~ dos  cursos  em UDESSM
programas e projetos institucionais Criar e implantar Adéncia de
com foco no empreendedorismo, na Viagem nopCurso Sug erior de
inovagdo e na sustentabilidade Agéncia de Viagem g P X | Néo seré realizado por falta da estrutura fisica

Tecnologia em Gestdo de

Turismo
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Eixo 2 — Ampliacdo de ag¢des de inclusdo, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insercéo social

Objetivo Estratégico 2 — Ampliar agdes de inclusao, acesso e acessibilidade, de cooperacéo e de insergéo social

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo eerlealpel ¢ lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Fomentar a qualificacio e a fox
~ ~ I Fazer levantamento dos 6rgaos
expansdo de acles de extensdo junto S . ;
- ~ .- | Participagdo em | representativos por meio do
aos convénios de cooperacao técnica | . . o ~ - ~ .
. orgéos de | escritorio de relagbes com a Escritorio de relagdes com a comunidade
firmados entre a UFSM, poderes N - - . L
Gblicos municipais, estaduais e representacao e _comunldade e man’Eer_ a X substituido pela Secretaria de Comunicagdo da
P . ' .~ _|consultivos da UFSM | insercdo de docentes e técnico- UDESM - Meta se manteve
federais, bem como organizaces x Y . N
~ ; - e regido administrativos em educagdo
ndo governamentais e sociais de L
. L nesses 0rgaos
interesse publico
Elaborar programas e politicas
visando & formagdo com inclusdo
social, acesso e acessibilidade Vagas SiSU Consolidar a oferta de vagas X Vagas ofertadas pelo SISU

Apoiar a inovagéo e sustentabilidade
Nnos processos seletivos de ingresso

pelo SiSU
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eeil ealpe | ¢ lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular ~a  ampliagdo  dos Politicas de  bolsas Liberacdo de bolsa para pesquisa, transportes,
programas institucionais de bolsas académicas Acompanhar editais X pesquisa e extensdo aos estudantes do Campus
para estudantes, em todos os niveis da UFSM em Silveira Martins — RS.

Incentivar a revisdo periédica e Criar comissio de professores
reestruturacdo didatico-pedagdgica . e P ’ Criada comissdo para avalia¢do e reestruturacéo
dos cursos da UFSM, | Mudanca curricular discentes e técnicos ~para X dos cursos de graduacdo no Campus da UFSM
incrementando a participacdo d:i ; trabalhar na reestruturagdo dos em Silveira Ma?tins ; P
sociedade e do mun%o do Ft)r:fbalho cursos existentes .
Fortalecer as agBes que visem a| .. . Criar _de dois a trés grupos de
. N . x ~ . |Criacdo de grupos de | pesquisas que contemplem os . . . .
integracdo e inovacdo académica - ; X Criados trés grupos de pesquisa na Unidade.
na area de formacio de professores | PeSauisa projetos entre professores da
¢ P Unidade
Participar em eventos na
C instituicdo e em outras , arios professores e técnicos administrativos
Participagéo em tituig t IES Vv f t d trat
) ¢ Pag fomentando a producéo X participaram em congressos e eventos cientificos
Fortalecer a integragdo entre os eventos discente em eventos na area
dlfe_rentes niveis e modalidades de académicos
ensino
. Realizar semanas académicas Realizacdo de semana académica em todos o0s
Semanas académicas X
dos cursos Cursos.
Desenvolver projetos, parcerias e Estimular os alunos a priorizar
intercambios multidisciplinares em | Realizar diagndsticos | probleméticas locais, realizar X Realizar projetos voltados para a realidade

acbes de ensino, pesquisa e
extensdo no &mbito da UFSM

locais

analise ambiental, desenvolver
projetos de pesquisa

regional onde a UDESSM esta inserida.
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Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eerlealpel ¢ lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Criar comissdo de professores
para planejar a criagdo de novo X | Néo serdo criados cursos na Unidade.
CUrso N0 campus

Implantar o  Curso  de

Incentivar a ampliacéo da oferta de Bacharelado em Administragéo X Ja criado

novos cursos de graduacdo | Criagdo de novos

presenciais diurnos, noturnos e a | cursos

distancia Implantar 0 Curso  de X Cancelado por falta de estrutura fisica no
Bacharelado em Agroindustria Campus.

Estamos em tratativas com 6rgdos superiores da

Ofertar cursos de EAD X UFSM para tratar do assunto.
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5.1.4.7 Da éarea de infraestrutura

5.1.4.7.1 Pré-Reitoria de Infraestrutura

Eixo 1 — Foco na inovagdo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢Bes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovacgao e na sustentabilidade

PROINFRA - Pro-Reitoria de Infraestrutura

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo cer Ealpe ] ¢ lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Desenvolver  acBes para a Estdo em andamento projetos de revitalizagdo do
recuperagdo ambiental e | Revitalizagdo do | Plantar novas espécies e X paisagismo do Campus.
revitalizagdo de espacos de lazer | paisagismo conservar as existentes
nos campi
Estimular a construcdo de obras O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS -
“ecologicamente  corretas”, de Apoiar iniciativas de projetos IN 10/2012 MPOG) prevé a utilizacdo de materiais
acordo com as legislacGes | Certificacdo ambiental para prédios novos e reformas X e de projetos sustentaveis para as obras e reformas
pertinentes na UFSM. Inicio do processo de licenciamento do

campus sede da UFSM.
Revitalizar e ampliar as redes X
elétricas internas
Energia elétrica Elaborar projetos em obras
novas e reformas para a X
producdo e uso racional de
Adaptar a infraestrutura existente energia elétrica
de forma a maximizar o uso de Acompanhar projeto, controle e Contrato de fornecimento de &gua potavel e
energias alternativas e 0 USO | Fornecimento de agua | fiscalizagdo da construgio da X afastamento e tratamento de esgoto sanitario e
racional de agua e energia potavel barragem, adutoras e estacéo de contrato de cessdo de area de 3 ha assinados com a
tratamento CORSAN.
Contrato de fornecimento de &gua potavel e
Esgoto sanitario Realizar parceria com X afastamento e tratamento de esgoto sanitario e
CORSAN contrato de cessdo de area de 3 ha assinados com a

CORSAN.
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Eixo 6 — Otimizacgdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

PROINFRA — Pro6-Reitoria de Infraestrutura

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo el ealrc] G lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Acompanhar  0s  projetos, Acles constantes realizadas para a atividade
controlar e  fiscalizar as descrita.
construgbes, as reformas, as
adequacdes, as ampliagdes e a X

Adequagio e _manutengéo de prédips e
modernizacdo da mfr_aestr_u'gu.ra nas Unidades
infraestrutura de apoio Unlv_ersnarlas —
a5 atividades  de Reah_zqr refqrmas do Prédio da X
ensino, pesquisa, Administracdo Central _ _
extensdo e gestdo Construir Centro de X O projeto foi executado.
Convencoes
Ampliar e manter a infraestrutura Ampliar e reformar o prédio da O projeto foi executado.
fisica nepesséna para as at|V|daqes Biblioteca Central X
de _ENSINO, — pesquisa, ex’gensao, Apoiar projetos de adequagdo Os projetos estdo sendo realizados de acordo com
gestao € desenvolvimento ara acreditagdo de laboratérios X a disponibilidade de recursos
tecnoldgico, em todas as suas P ¢ - p_ < — :
modalidades Fiscalizacdo e supervisdo no que se refere a
Li separacdo dos residuos reciclaveis prevista no
impeza X < - 1
contrato de manutencdo e limpeza dos prédios,
conforme previsto no PLS.
} ) Fiscalizacdo e supervisdo no que se refere a
Gestdo, gerenciamento | Manutencio  predial e da separacdo dos residuos reciclaveis prevista no
e fiscalizagdo  de | jnfraestrutura dos campi X contrato de manutencdo e limpeza dos prédios,
contratos de servigos conforme previsto no PLS
Vigilancia patrimonial X
Vigilancia eletrnica X
Agentes de portaria X
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Transportes,  motoristas e
veiculos

Termos de permissdo de
espacos fisicos

Telefonia  fixa, dados e
telefonia mével

Residuos especiais

Ampliagdo do novo contrato coleta, transporte e
destinacdo de residuos especiais e perigosos da
UFSM, devido ao aumento da demanda (maior
nimero de laboratério de ensino e pesquisa e
maior nimero de alunos na Instituicdo) e projeto e
construgdo da central de residuos quimicos.

Energia elétrica

Reqgistros de Precos Diversos

Prevencéo e

Implantar melhorias na
prevencdo e combate a

Projeto da central de aquisicdes e almoxarifado
para produtos quimicos em geral (inclusive os

Seguranca P . 2
gurang incéndios controlados pelo Exército e Policia Federal).
Elaborar projeto para construgéo, As obras de construgdo da ciclovia estdo em
ampliagdo e qualificacdo da | Adequacéo e . S andamento bem como projetos para areas de
ampliag a Ga0 quacao Construir Centro Multiusuério, oA proJ P
infraestrutura, incluindo | modernizacéo da convivéncia para melhorar o bem estar de alunos,

equipamentos para a pratica de
atividades fisicas e esporte e lazer
na universidade, assegurando as
normas de acessibilidade e
sustentabilidade

infraestrutura de apoio
as atividades culturais,
de convivéncia,
esporte e lazer

ciclovias na Avenida Roraima
e outras construcBes que criem
espaco  para  convivéncia,
integracdo

professores e técnico administrativos.

Promover a realizacdo de estudo
para reestruturacdo do sistema de
transporte

Manutencéo e
Transportes

Construir pavilhdo para o
Parque de Manutencgdo

Equipar o Parque  de
Manutengdo com maquinas e
equipamentos

Implementar novos
procedimentos administrativos

Renovar a frota, ampliar e
modernizar as instalagcbes e
equipamentos do Nucleo de
Transportes

Conforme a disponibilidade de recursos.
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Promover acbes referentes ao
projeto urbanistico relacionadas ao
plano diretor

Sistema Viario

Recuperar a Avenida Roraima

Recuperar e ampliar vias,
estacionamentos, calcadas,
novos acessos e reformas de
pavimentos existentes

Acles foram tomadas neste sentido e ha uma
vigilancia constante.

Plano Diretor

Desenvolver diretrizes
urbanisticas

Nao teve Plano Diretor.

Implementar ac¢Bes visando as
politicas de acessibilidade da
Instituicdo

Acessibilidade

Implementar  condi¢bes de
acessibilidade nos  projetos
novos e reformas

Conforme a disponibilidade de recursos.
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5.1.4.7.2 Hospital Universitario de Santa Maria

Eixo 6 — Otimizacao da gestao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descrigédo 1 | ea | po c oA (descrever as acdes realizadas)
O Laboratério de Ensino funciona em sala
x - . provisoria. Ainda aguarda definicdo da éarea
Implantaco de  um | Implantar um laboratério de ensino com . L ) o
. Ll . - " o X fisica  definitiva, além de  materiais,
Ampliar e manter a | laboratorio de ensino manequins para a pratica académica : | liaca
infraestrutura_ fisica eqmpamNentos e pessoal para ampliagdo e
Lo adequacdo de suas atividades.
necessaria para  as Processo Continuo
atividades de ensino, N . Adequar as éareas fisicas conforme a ' .
- ~ . | Adequacdo das areas S« . O HUSM passa por periodo de grandes obras e
pesquisa, extensdo, | .. . L legislagdo para melhoria dos campos de X x - o
~ fisicas para estagios . readequacdes para melhoria e ampliagdo de
gestao e estagio no HUSM
desenvolvimento SEUS ESPagos. —
tecnoldgico em Acéo concluida. A Telessaude, Telemedicina e
X x N . o Projeto Rute contam, atualmente, com dois
todas as suas | Reestruturacéo do | Adequagdo do espaco fisico para as L
. . o NN espacos no HUSM para suas atividades. Um no
modalidades espaco fisico da |atividades de Rede Universitaria de X A
Telessalde Telesatde (RUTE) no HUSM Aud|tor|'o_ Londera (6(,) _Iugar_es) e outro no
Laboratério de Informatica/Biblioteca Virtual
(13 lugares).
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5.1.4.7.3 Centro de Artes e Letras

Eixo 6 — Otimizacgdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CAL — Centro de Artes e Letras

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eerlea lpc | ¢ |ea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Propor adaptacdo do espacgo
fisico para  facilitar a - . s e
Ampliar e manter a infraestrutura conservacdo do acervo das Ee?ti%%lgefma]rczggruez] zsf;);g;é JS;;% aﬁ;'g;rf’agz
fisica necessaria para as atividades | Adaptacdo de espaco | Artes Plasticas descritas F%ram inic?a dgas trat(?al tivas P ara amgliar
de ensino, pesquisa, extenséo, fisico, conservacéo e | Prover o custeio do material - s P Pl
x . . - x X essas a¢Oes com a futura utilizacdo de espaco fisico
gestéo e desenvolvimento recuperacdo de acervo | necessario para tal recuperacdo into & Unidade Descentralizada de  Silveira
tecnoldgico, em todas as suas artistico Prover o pagamento de bolsas junto ]
modalidades para 5 alunos, dois da Martins, que pertence a UFSM e esta passando por
Arquivologia e trés das Artes readequagges.
Plasticas
Apoiar aces e estudos para a Sugerir a adequagdo a rede dos Ha um projeto feito pela equipe técnica da Pro-
ragionaligagéo do consu?no de Reforco da rede laboratérios para que possam X Reitoria de Infra-Estrutura da UFSM com a devida

energia na Instituicdo

elétrica

ser utilizados
equipamentos

novos

estimativa de custos. A acdo aguarda pela liberagdo
de recursos.
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5.1.4.7.4 Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Eixo 6 — Otimizacao da gestao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Ampliar e manter a infraestrutura
fisica necessaria para as atividades
extenséo,

desenvolvimento
em todas as suas

de ensino,
gestdo e
tecnologico,
modalidades

pesquisa,

Projetos/Programas Descricao EEIIEA | PC | C | cA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Propor o aumento e a melhoria
do espago fisico (salas de
professores, - salas de, _estudo, A Direcdo do CCNE tem proposta de desocupacéo,
salas de aula e laboratorio) para ~ . R
. e com realocagdo das é&reas administrativas dos
Melhorias no espago | 0 Departamento de Matemética ; ) e
. X diferentes cursos da area de Matematica, desse modo
fisico e para atender 0s cursos de .
. . esse espago passaria a ter outros usos (sala de
licenciatura e bacharelado em
- AR alunos, de docentes, etc).
Matematica, especializagdo em
Educacéo Matemaética e
mestrado em Matematica
Sugerir a ampliacdo da
. estrutura fisica existente para o A Direcdo do CCNE tem proposta de desocupacdo,
Ampliagéo da . x ) R
- atendimento das aulas/turmas com realocacdo das é&reas administrativas dos
estrutura  fisica do : . Lo
ofertadas pelo Departamento de X diferentes cursos da area de Matemaética, desse modo
Departamento de . . .
o Matemaética através da esse espagco passaria a ter outros usos (sala de
Matematica x 5
construgdo de prédio com salas alunos, de docentes, etc).
de aula
P,rc_)por a am_pllagao da estrutura A Direcdo do CCNE tem proposta de desocupacao,
fisica  existente para a | ~ ] o
_ distribuicio  das  salas  do com  realocagao das é&reas administrativas dos
Ampliacdo REUNI X diferentes cursos REUNI do CCNE, desse modo
Departamento aos docentes .
. esse espago passaria a ter outros usos (sala de
concursados por meio das
alunos, de docentes, etc).
vagas REUNI
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Rede wireless Icrrép'\llagtar rede - wireless no X Aguardando ag¢bes do CPD.
. . O CCCE enfrenta sérios problemas de espaco fisico,
. Criar espago para destinar 0s x . L ~
Espaco para baixa de N ndo tendo &rea para essa atividade. E propde um
bens patrimoniais a serem X

bens patrimoniais

baixados de forma imediata

projeto de parceria UFSM/empresa, para reciclagem
de bens patrimoniais inserviveis.

Implementar ac¢Bes visando as
politicas de acessibilidade da
Instituicdo

Acessibilidade

Instalar elevador para
acessibilidade de alunos com
necessidades especiais

Aguardando disponibilidade de recursos e licitagdo
via Proinfra.

5.1.4.7.5 Centro de Ciéncias Rurais

Eixo 1 — Foco na inovagéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensdo com foco na inovagao e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eell ea lpe | c lea (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Atender a legislacdo que
normatiza as questdes

Adaptar a infraestrutura existente
de forma a maximizar o uso de

Captacdo da agua da

socioambientais — projeto de

Projeto cancelado devido a caréncia de verbas. Mas

. . captacdo da 4gua da chuva para X | ainda temos planos de desenvolvé-lo.
energias alternativas e 0 uso |chuva . o
racional de agua e energia abastecer banheiros dos prédios
do CCR, construcdo do Centro
de Reciclagem de Residuos
~ Incentivar e apoiar acles de Projeto cancelado por ndo estar contemplando no
Desenvolver  ages para a oo . T
x . T revitalizacdo de espagos de plano diretor do campus, que prioriza espago para
recuperagéo ambiental e | Revitalizagdo de . B . . x
lazer — projeto paisagistico X | estacionamento de carros. (informacéo

revitalizacdo de espacos de lazer
nos campi

espacos de lazer

desenvolvido pelo
Departamento de Fitotecnia

PROINFRA/UFSM). Mas ainda temos planos de
desenvolvé-lo
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5.1.4.7.6 Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Eixo 6 — Otimizacéao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eellealpel ¢ |ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar e manter a infraestrutura . :
. L o Sugerir um plano de melhorias
fisica necessaria para as atividades inf
de ensino, pesquisa, extensdo da N raNestrutura, com a
x ' ’ - * | Infraestrutura participagdo de representantes | X
gestéo e desenvolvimento .
-~ das subunidades, com
tecnoldgico, em todas as suas - -
. calendarios e metas definidas
modalidades
Propor mudancgas no layout das
Implementar ac¢bes visando as unidades/subunidades,  tendo
Pessoas com

politicas de acessibilidade da
Instituicdo

necessidades especiais

em vista as facilidades de X
acesso para pessoas com
necessidades especiais

Todos os prédios tem acesso.
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5.1.4.7.8 Centro de Educagéo

Eixo 6 — Otimizagao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CE - Centro de Educacéo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acéo Estrategica Projetos/Programas Descricéo EE| EA PC c CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Ampliar e manter a Implementar melhorias no
infraestrutura fisica necesséria CE a partir da aquisicdo de X Aquisicdlo  de  condicionadores de ar;
para as atividades de ensino, maveis, condicionadores e impressoras; computadores.
- - N Infraestrutura o
pesquisa, extensdo, gestdo e aparelhos eletrénicos
desenvolvimento tecnolégico, X Implementacéo do Laboratério LIFE
em todas as suas modalidades
Buscar recursos financeiros
Recursos Financeiros para  a melhoria da X Busca de recursos financeiros junto a Reitoria
infraestrutura dos cursos de
graduagdo e pos-graduacao
Sugerir a ampliacdo do
Ampliacéo do CE espaco fisico do Centro de X Construcdo de novo prédio anexo;
Educacéo
Melhorar e promover a
. x manutencao dos Apoio do CPD/UFSM e do Laboratério de
Melhoria e manutencdo | equipamentos do CE, tanto fos
X Informatica do CE.

no CE

dos setores administrativos
quanto das salas de aulas e

laboratérios

Aumento de pontos de rede de internet.
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Elaborar projeto para
construgdo, ampliagdo e
qualificagdo da infraestrutura,
incluindo equipamentos para a
prética de atividades fisicas e
esporte e lazer na
universidade, assegurando as
normas de acessibilidade e
sustentabilidade

Aquisicdo de mdveis
para o hall do CE

Proporcionar conforto para
0s estudantes nos intervalos
das atividades

Colocagdo de longarinas, bancos e mesas de
estudo no hall dos prédios 16 e anexo.

Proposta de criacdo de espacos de convivéncia
para os alunos de graduagdo e p6s-graduacao

5.1.4.7.9 Centro de Educacao Fisica e Desportos

Eixo 6 — Otimizagdo da gestdo institucional

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desportos

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

de futebol principal

estiagem

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo Eel L Ea lpc | ¢ | ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover diagnéstico e
desenvolvimento da capacidade
Instalagdo de um|funcional e de performance X Foi inaugurada o Laboratorio de Performance
ambiente hipoxico humana, aplicagdo de pesquisas Ambiente Simulado.
Ampliar e manter a infraestrutura e prestacdo de servicos na érea
fisica  necessaria para as de satde
atividades de ensino, pesquisa, Construir  espago  para a
extensao, gestao €| Construgdo de um |realizagdo de eventos
desenvolvimento tecnologico, em | auditério académicos de cunho cientifico X | Falta de orgamento.
todas as suas modalidades e cultural
Melhoria do sistema | Melhorar 0 gramado,
de irrigacdo do campo | danificado nos periodos de| X Falta de orgamento.
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Implantacéo de
academia ao ar livre

Instalar equipamentos para a
pratica de musculagdo ao ar
livre para uso da comunidade
local

Esta em funcionamento, no campo adjacente em
frente do CEFD.

Implementar agBes visando as
politicas de acessibilidade da

Instalagho de um
elevador no prédio 51
e outras medidas de

Melhorar o acesso ao publico
académico e aos idosos
atendidos pelos projetos de

Instituicao acessibilidade

extensao

Ampliacdo nos espacos da piscina e banheiros dos
ginasios didaticos.

5.1.4.7.10 Centro de Educacéo Superior Norte - RS

Eixo 6 — Otimizagdo da gestao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

CESNORS - Centro de Educacao Superior Norte - RS

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

atividades fisicas e esporte e lazer na
universidade, assegurando as normas
de acessibilidade e sustentabilidade

Missdes

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo
EEI|EA | PC | C |CA
- Solicitacdo a PROINFRA de um projeto para piso-
Implementar acdes visando as Sugerir a construcdo de rampas, tatil na unidade;
politicas de acessibilidade  daAcessibilidade elevadas, banheiros, acesso entre X -Instalacdo de elevador no prédio “Estudio de TV”.
Instituicdo blocos, placas de sinalizagdo, etc. - Projeto de Placas de Sinalizacao estd em
andamento_ Previsdo de implanta¢do: 2015
Elaborar projeto para construcéo,
ampliacdo e  qualificacdo  da
infraestrutura, incluindo Propor a construcdo de &reas de x o
. " < s PR . - Construcdo de espacos com sombra, arborizagdo e
equipamentos para a pratica delArea de Convivéncia |convivéncia em Palmeira das X

bancos externos.
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5.1.4.7.11 Centro de Tecnologia

Eixo 6 — Otimizacao da gestao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CT - Centro de Tecnologia

Situagdo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eerlea lpel ¢ lea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
O Centro de Tecnologia ja possui acesso a
deficientes em todas as é&reas, inclusive nos
Propor a criacdo de rampas de prédios novos. Também foram instalados
Implementar agBes visando as acesso  aos  prédios e elevadores para melhorar o aesso a todos.
politicas de acessibilidade da | Acessibilidade laboratorios; instalar elevador X Foram reformadas as cal¢adas para aumentar a
Instituicdo no anexo B do CT; e no prédio acessibilidade aos prédios;
de laboratdrio do CT Melhorias constantes estdo sendo feitas através
das sugestdes da comissdo de acessibilidade do
UFSM.
Desenvolver normas de Novos gqU|paInentos foram adquiridos pelo CT
. ~ com a intengdo de melhorar a seguranga tanto
Seguranca nos | segurangca e instalagdo de X Sl i
L5 - dos funcionarios quanto das andlises efetuadas
laboratdrios equipamentos de seguranga nos L
) ) laboratorios nos laboratdrios
Ampliar e manter a infraestrutura
fisica necessaria para as %t'V'dadP S Adequacéo da| .. . A biblioteca setorial teve seu espaco fisico
de ensino, pesquisa, extensdo, gestao . Criar sala de leitura e de acesso
i L estrutura  fisica da - - x X X aumentado no ano de 2013 para melhor atender
e desenvolvimento tecnoldgico, em| _. . ao sistema de informacéo L - .
. Biblioteca Setorial os alunos e funcionarios que utilizam os servigos.
todas as suas modalidades 2 _ i
O combate a incéndio € feito regularmente em
Combate a incéndio Adequar os equipamentos de X X todos os prédios do CT, haver?doAa troca de
combate a incéndio mangueiras das caixas de incéndio e a
reavaliacdo constante dos extintores.
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5.1.4.7.12 Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Eixo 6 — Otimizacao da gestao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Situagdo em dez. 2014 o
¢ Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eerlealpel ¢ lea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Garantir infraestrutura
adequada aos objetivos X Continuacdo da reforma do prédio antigo e inicio
propostos com a instalacdo do de obra nova na Unidade
campus
Criar espaco para atividades X Criacéo de espacos no prédio novo

culturais

Ampliar e manter a infraestrutura

fisica necessaria para as atividades || o o o0 Criar espago para videoteca X | Cancelado por falta de estrutura fisica.
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo | = oy,

e desenvolvimento tecnoldgico, em

Construir prédio para salas de
aula, estrutura administrativa,
laboratoérios, auditério para X Obra em em andamento
abrigar os novos cursos de
graduacao e pos-graduacao

todas as suas modalidades

Adequar o ambiente no prédio
Colégio Bom Conselho para
Observatério  Cultural  da
Quarta Colbnia

X | Cancelado por falta de estrutura fisica.

Equipar e adequar a unidade
aos padrbes de acessibilidade
exigidos pelo MEC (rampas, Adequacdo do prédio para acessibilidade aos
elevadores, banheiros, servidores e docentes da UDESSM.
laboratdrios, salas
multifuncionais)

Implementar ag¢bes visando as
politicas de acessibilidade da | Acessibilidade
Instituicdo
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5.1.4.8 Da area do planejamento

5.1.4.8.1 Pro-Reitoria de Planejamento

Eixo 6 — Otimizacao da gestao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descric&o (descrever as ag0es realizadas) [item 2.3 (b)]
EEI| EA | PC | C | CA
Sistematizar o processo de
Planejamento elaboragao parflupatlva do Publicado documento base: referencial tedrico do
L Plano de Gestdo, Plano de X ;
Estratégico na UFSM . L planejamento.
Desenvolvimento Institucional
e Planejamento Estratégico
Slstematlzar 0  processo de ) Elak_)orar, aprovar, acompanh~ar Novo plano de gestio (2014-2017) elaborado e
elaboracéo participativa do Plano | Plano de Gestdo e divulgar o Plano de Gestdo X aoresentado A comunidade
de Gestéo, Plano de 2010/2013 P
Desenvolvimento Institucional e Elaborar, aprovar, acompanhar .
planejamento estratégico e divulgar o Plano de O PDiI foi e[aborado aprovado no coaneIho. O ano
. L X de 2015 serd marcado pela elaboracdo de um novo
Plano de | Desenvolvimento Institucional lano
Desenvolvimento 2011-2015 P
Institucional (PDI) Sistematizar 0 processo e a Publicado documento base e um novo processo de
metodologia de elaboragdo do X elaboracéo do PDI entrara em curso duraﬁte 2015
PDI na UFSM ¢ '
Adatar como pratica permanente Sistema Integrado de | Desenvolver, implementar e Projeto Piloto — PDTI. Realizados ajustes e estd em
0 processo de planejamento e . . L . x ;
Gerenciamento de | acompanhar o Sistema de X inicio a implantacdo da metodologia na
plano de metas, em todos os . i, . : - x
Lo ~ Projetos Estratégicos | Gerenciamento de Projetos administracdo central.
niveis da gestao
Estruturar o  sistema  de Consolidar o sistema  de
o Sistema de | indicadores e processo de Fase 1 — UFSM em nimeros. Atualmente atuando na
indicadores de  desempenho - ~ - ~ X S - x
Indicadores obtencdo  de  informacGes consolidacdo dos indicadores de gestdo.

institucional

institucionais informatizado
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Promover a discussdo sobre a
matriz orcamentaria

Interacdo da
Coordenadoria de
Planejamento
Econbémico

(COPLEC) com as
unidades internas

Realizar agBes de interacdo da
area de atuagdo da COPLEC
com as unidades internas

Acdo anual. Durante 2014 foi trabalhada a questdo
da integracdo entre o plano de gestdo e a
previsdo/execugdo orcamentaria.

Implementar melhorias
continuas no IDR

Acéo anual. Durante 2014 atuamos para fazer ajustes
pontuais no IDR de 2015

Fontes de recursos

Fomentar a discussdo sobre as
fontes de recursos disponiveis
para a consecucdo das politicas
institucionais

Acéo anual.

Estimular e  assessorar  as
discussBes acerca das mudangas
nas estruturas administrativa e
académica

Estrutura
Organizacional

Promover e apoiar estudos com
vistas a reformulacio da
estrutura organizacional

Foi desenvolvida uma metodologia pela COPLAD,
utilizando-se do mapeamento de processos.

Promover, aperfeigoar e ampliar
a avaliacdo institucional e criar
uma estratégia de comunicacao e
divulgacdo dos resultados da
autoavaliacdo institucional

Avaliacéo
Institucional

Aperfeicoar e ampliar a
autoavaliacédo institucional,
criando estratégias de
comunicagdo, sensibilizacdo e
divulgacdo dos resultados,
integrando-a ao PDI

A avaliacdo institucional foi realizada durante o ano
de 2014, obtendo um aumento nos indices de
participacéo

Promover a  padronizagéo,
conhecimento e unificacdo do
sistema e da base de informacdes
internas e externas

Capacitacio de
servidores

Elaborar iniciativas que
contemplem o aprendizado e o
conhecimento de conceitos de
planejamento, orcamento,
autoavaliacdo e convénios

Capacitagdo de gestores e servidores e interagdo com
as unidades: como exemplos desta acdo citam-se o
Curso  de  Planejamento  Estratégico  na
Administracao Publica para gestores, o Workshop de
Planejamento e Avaliacdo nos campus de PM e FW
e as capacitacbes desenvolvidas pela PROPLAN
com foco no PDI e nos aplicativos informacionais.

Apoiar 0 mapeamento e a
unificagdo de sistemas de gestéo
da informacdo institucional
Promover a qualificacdo
institucional para incorporacédo e
acompanhamento dos sistemas
informacionais utilizados pelo
sistema de governanga (SICONV
—Sistema de Convénios,

SIMEC - Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugdo e

Sistema de Convénios

Criar o sistema intranet de
controle e acompanhamento de
convénios e acompanhar a
revisdo dos processos relativos
as atividades institucionais para
o0 Sistema SICONV

Mapeamento de
processos

Mapear e atualizar os processos
administrativos

Foi desenvolvida uma metodologia pela COPLAD,
para 0 mapeamento de processos.
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Controle do
Educacéo,

E-MEC - Sistema de Regulacdo
do Ensino Superior, entre outros)

Ministério da

5.1.4.8.2 Hospital Universitario de Santa Maria

Eixo 6 — Otimizac¢do da gestao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestdo institucional

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Acao Estratégica

Projetos/Programas

Descricéo

Situacdo em dez. 2014

EEI

EA | PC C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas)

Estimular e
assessorar a revisdo
dos processos e
procedimentos
operacionais

relativos as
atividades
académicas e

administrativas

Melhoria da
Organizacional

Gestao

Implantar processo de melhoria de gestéo,

através  do desenvolvimento
competéncias gerenciais

de

Reestruturacdo Organizacional do Hospital,
com a adesdo a Ebserh e a Construgéo do Plano
Diretor Estratégico (PDE), o qual ja se
encontra aprovado pela Ebserh, com validade
de 02 (dois) anos, com monitoramento
continuo e JUltima avaliagdo realizada em
18/12/2014, tendo desencadeado o Projeto de
Regulacdo da Oferta, com equipe consultora da
Catalunya e previsdo de implantacdo para 02
(dois) anos.

Benchmarking com o Hospital Sirio Libanés
(SP), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre
(HCPA), Projeto Columbus e Projeto de
Regulacgdo da Oferta com Consorcio de Salde e
Social da Catalunha (CSC).
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Mapeamento e planejamento dos processos e
protocolos do Hospital através do conceito de
Linhas de Cuidado, que esta relacionado a
organizacdo da gestdo e atengdo da saude,
levando-se em consideracao o sistema de sadde
na sua integralidade, com o planejamento e
estruturagdo dos fluxos existentes nos servicos,
inserindo-se 0 paciente neste contexto e o
considerando como fator primordial para o
correto funcionamento do sistema de salde.

Ja foi realizada a primeira Oficina em
dezembro/2014 e em fevereiro/2015 serd dado
inicio ao trabalho de organizacdo da linha de
cuidado Materno-Infantil.

Implantacdo do Nuicleo de Seguranca do
paciente, instituido por meio da Portaria 004,
de 21 de margo de 2014, com a finalidade de
aprimorar 0s processos de seguranca do
paciente e construir os grupos de trabalho para
elaboracdo do Plano de Seguranga do Paciente
(PSP) do HUSM.

Implementar modelo de
gestdo baseado na FNQ

Implantar modelo de gestdo com base nos
critérios de exceléncia da Fundacédo
Nacional da Qualidade no HUSM com
vistas & Acreditacdo Hospitalar

Solicitado modelo a ser adotado pelos
Hospitais Ebserh e Ministério da Salde.
Aguarda definicdo.

Padronizagéo dos
processos de trabalho

Padronizar e revisar 0s processos de
trabalho, com vistas a otimizacdo dos
recursos financeiros e melhoria nos
resultados

Continuo. Os servicos do HUSM estéo
revisando e padronizando seus processos de
trabalho, construindo o Manual de
Gerenciamento da Rotina com vistas a
qualidade, seguranca e eficiéncia.

Reorganizacéao dos
processos de trabalho

Reorganizar os processos de trabalho com
vistas a reducdo de impacto ambiental sob
orientacdlo da Comissdo de Gestdo
Ambiental do HUSM (convénio Brasil-
Alemanha)

Continuo, a Comissdo de Gestdo Ambiental
relne-se ordinariamente todos meses para
planejar analise dos processos e planejamento
de acdes relacionadas ao impacto ambiental.

O PGRSS foi atualizado e os processos de
descarte de residuos foram todos revistos e
padronizados no HUSM visando a redugdo do
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impacto ambiental e financeiro. Realizada
atividades de educacdo em servico visando a
reducgdo na geracdo de residuos.

Apoiar 0
estabelecimento  de
uma gestao

financeira autbnoma
no HUSM

Manter o equilibrio da
receita/despesa do
HUSM

Obter o equilibrio da receita/despesa do
HUSM, através da reducdo de custo e
aumento do faturamento pela
padronizacdo de processos de trabalho

O Hospital repactuou o contrato e metas
assistenciais com o Gestor Estadual de Saude
do Estado do Rio Grande do Sul, o qual foi
publicado no Diario Oficial do Estado no dia
31/12/2014. O monitoramento deste, visando,
além de garantir o cumprimento das metas, que
todos o0s procedimentos realizados pelo
Hospital terdo ressarcimento, sera realizado em
conjunto pela gestdo do HUSM e a Comissao
de Awvaliacho do Contrato formada, em
parceria, pelo Gestor e 0 Hospital.

Captacdo de recursos
financeiros para
qualificacdo

Criar uma reserva financeira para
qualificacdo dos profissionais do HUSM

Continuo. Considerando o contrato assinado
entre UFSM e EBSERH, todas agdes de
capacitacdo dos servidores da EBSERH e o0s
que forem cedidos pela UFSM, sdo de
responsabilidade da EBSERH.

Promover ac¢Bes para
a adequacdo da
estrutura atual, tendo
em vista a busca de

Comité de Captacdo de
Recursos e Elaboragéo
de Projetos

Implantar um Comité de Captacdo de
recursos e elaboracédo de projetos

Considerando o contrato UFSM-EBSERH,
estes processos estdo em fase de estruturagéo.

O Plano Diretor Estratégico do Hospital

orientacéo Obter junto ao MEC recursos para Universitario prevé a construgdo de 4&rea
estratégica e analise Cantacio d ampliacdo da area fisica para o ensino especifica para atividades académicas e sera
das linhas de | ~aP1aGA0 de recursos dentro do HUSM, bem como aquisicéo de encaminhado ao MEC/EBSERH  para
financiamento junto equipamentos para essa area disponibilizacdo dos recursos orgamentarios
ao governo necessarios a sua implementacéo.

Estimular e

assessorar as

discussdes acerca
das mudancas nas
estruturas
administrativa e
académica

Regimento Interno do
HUSM

Implantar um novo Regimento Interno no
HUSM, com base nos atuais sistemas de
gestéo

Concluido
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Estruturar o sistema
de indicadores de
desempenho
institucional

Sistema de Indicadores

Implantar um sistema de gerenciamento
de informacdes e indicadores, no HUSM

As informagdes estatisticas e gerenciais e a
construcdo de indicadores j& sdo realizadas
pelo Setor de Estatistica que os publica,
mensal, trimestral, semestral e anualmente.

5.1.4.8.3 Centro de Artes e Letras

Eixo 6 — Otimizagéo da gestéo institucional

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

CAL — Centro de Artes e Letras

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigédo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | C | cA | (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Divulgacéo dos Cc_)nsyru[r folders, contendo os A Comisséo é bastante ativa no Centro e esta
| principais resultados da il . .
Promover, aperfeicoar e ampliar a reSL:_tad~os da avaliagio no que diz respeito X utilizando os recursos prevlstos no sentido de tornar
avaliagdo institucional e criar uma avallagao ao CAL transparentes todas suas acoes.
estratégia de comunicagdo e Elaboracdo de um Prover o pagamento de bolsista
divulgacéo dos resultados da instrumento de na 4rea ds 3 dministracio para Houve readequacdes do instrumento em 2014. Os
autoavaliacdo institucional avaliacdo voltado §a0 p X estudos, de qualquer forma, continuam e novas

especificamente para a
realidade do CAL

auxiliar a subcomissédo no
desenvolvimento dessa tarefa

readequacdes ainda devem ser implantadas.
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5.1.4.8.4 Centro de Ciéncias da Saude

Eixo 6 — Otimizacéo da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CCS — Centro de Ciéncias da Salde

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI|EA | PC| C | CcA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Realizar reunibes envolvendo A Comisséo designada para a discussdo sobre o
Estimular e assessorar as discussdes | Reestruturaco do|todos o0s segmentos da Regimento Interno esté trabalhando para finaliza-
acerca das mudancas nas estruturas | Regimento Interno do | Instituicdo e organizar grupos X lo no primeiro semestre de 2015, e em coloca-lo
administrativa e académica CCs de trabalho e material de em apreciacdo pela comunidade académica no

divulgacéo segundo semestre do mesmo ano.

Possibilitar que o trabalho da
Promover, aperfeicoar e ampliar a comissdo seja continuo e A Comissdo de Autoavaliacdo estd atuando no
avaliacdo institucional e criar uma | Comisséo de | permanente, criar um espaco de Centro, divulgando a importancia da
estratégia de  comunicagdo e | Autoavaliacdo aprendizagem sobre o tema, X autoavaliacdo  institucional, = bem  como
divulgagdo  dos  resultados  da | Institucional sensibilizar sobre a apresentando os resultados advindos do uso dos

autoavaliacdo institucional

autoavaliacdo e divulgar os
resultados & comunidade

recursos
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5.1.4.8.5 Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Eixo 6 — Otimizacéo da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situacdo em dez. 2014 S
¢ Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEIlEA| PC | C | CA (descrever as ag@es realizadas) [item 2.3 (b)]

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo

Elaborar o Caderno de
Avaliacdo com inser¢do de
partes do PDI, em edicdo
impressa e on-line

Caderno de Avaliagdo X Realizado.

Realizar seminarios de

Promover, aperfeicoar e ampliar a . - x
conscientizacdo e divulgacéo

avaliacdo institucional e criar uma

R L Eventos sobre | do resultado da avaliagdo do Foram realizados alguns seminarios e serdo
estratégia de  comunicacdo e .~ . X -
; ~ Avaliacédo CCSH, proporcionando clareza realizados outros.
divulgacdo dos resultados da .
ST sobre o0s  beneficios da
autoavaliacdo institucional -
Autoavaliacdo
Criar uma subunidade com
Nacleo de Awvaliacéo | local apropriado para tratar dos X N&o é necessario, dada a racionalizagdo dos
Institucional do CCSH | assuntos da Avaliacdo espacos.
Institucional
Sistematizar 0  processo  de
elaboracdo participativa do Plano de .
Gestdo, Plano de Desenvolvimento | PDI Divulgar 0 novo PDI entre X Divulgado no site.

S ; todos os segmentos
Institucional e planejamento

estratégico

Estimular e assessorar as discussdes
I Repensar a estrutura académica .

acerca das _mudangasA nas estruturas | strytura académica q P donacs X | Assunto para estatuinte.

administrativa e académica (departamento e coordenagao)
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5.1.4.8.6 Centro de Educacao

Eixo 6 — Otimizacdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

CE - Centro de Educacéo

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descricéo eel | Ea PC c CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover a discussdo sobre a . Atuacdo conjunta da Direcdo do Centro, chefias
. . Ampliar 0 acesso aos x
matriz or¢camentéria . . . - de departamento e coordenacdo do PPGE, no
Recursos  financeiros | recursos financeiros para a - - - AR
X sentido de facilitar a disponibilizagdo de recursos

para qualificacdo

qualificagdo dos professores
em educacgdo

financeiros para a qualificacdo de nossos
professores.

5.1.4.8.7 Centro de Educacao Fisica e Desportos

Eixo 6 — Otimizagéo da gestéo institucional

Obijetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CEFD - Centro de Educacao Fisica e Desportos

Situacdo em dez. 2014 S
Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo Detalhamento dos~ resulte}dos ¢f ou_Justlflcatlvas
’ EEIIEA | PC | Cc | cA (descrever as agoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Sistematizar 0o  processo  de
elaboracéo participativa do Plano de x Definir estratégias
x . Elaboracdo do Plano L L
Gestdo, Plano de Desenvolvimento de Gestio administrativas e pedagdgicas| X
Institucional e planejamento para o triénio 2011-2012-2013
estratégico
Estimular e assessorar as discusses } Normatizar rotinas. redistribuir
acerca das mudangas nas estruturas | Reformulagao 40| finctes e atribuicBes e criar| X
administrativas e académicas regimento interno comisses permanentes
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5.1.4.8.8 Centro de Educacéao Superior Norte — RS

Eixo 6 — Otimizacao da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestéo institucional

CESNORS - Centro de Educacao Superior Norte — RS

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Situagdo em dez. 2014 (descrever as aces realizadas) [item 2.3 (b)]

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo
EEI|EA|PC| C |CA

Sistematizar o processo de elaboragéo
participativa do Plano de Gestéo,
Plano de Desenvolvimento[Divulgagdo do PDI
Institucional e planejamento
estratégico

Realizar semindrios, distribuir - Foi divulgado o PDI e a Avaliagdo Institucional,
folders e cartazes a toda a comunidade académica.

- Participacéo ativa da CPA-setorial na divulgacéo
dos resultados das avaliagcdes/a¢Ges anteriores na

Promover, aperfeicoar e ampliar a abertura das semanas académicas dos cursos;
avaliagdo institucional e criar umaDivngagéo dOSConfeccionar folders para a - Comunicacdo interna dos resultados e do Plano
estratégia de  comunicacdo €| esultados da avaliagio divulgacdo dos resultados da X de Ac¢do de 2014, através do e-mail, site e
divulgacdo  dos  resultados  da avaliagdo no CESNORS facebook institucional do Centro

autoavaliacdo institucional - Divulgacéo da Avaliacdo Institucional
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5.1.4.8.9 Centro de Tecnologia

Eixo 6 — Otimizacao da gestao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CT - Centro de Tecnologia

Situagdo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eerlealpel ¢ lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Sistematizar 0  processo  de Dificuldade em mobilizar a comunidade
elaboragéo participativa do Plano de académica sobre a importancia do tema.
Gestdo, Plano de Desenvolvimento | . Realizar palestras e seminarios
L . Ciclo de Palestras e i ~ ~
Institucional e planejamento L sobre o PDI e politicas de X Estdo sendo elaborados planos de agBes e
- Seminarios x . -,
estratégico gestdo da UFSM planejamento quanto a melhor prética de PDI e
politicas de Gestdo da UFSM para que hajam
melhores resultados e participa¢ao de todos.
Promover, aperfeicoar e ampliar a A CPA do CT é atuante, desenvolvendo politica
avaliagdo institucional e criar uma de divulgacgdo e avaliagdo de toda a comunidade
egtrategla} de comunicagdo e Auto avaliagiio 2011 Divulgar o processo e 0s X do CT
divulgacdo dos resultados da resultados da avaliagdo
autoavaliacdo institucional Todas as avaliacBes foram realizadas dentro dos
prazos estipulados pela Universidade.
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5.1.4.8.10 Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Eixo 6 — Otimizacao da gestao institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educacéo Superior de Silveira Martins

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eel lealpel ¢ |ca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover, aperfeicoar e ampliar a Criar um setor de avaliagio
tha“fP‘%o ms(;utumonal € criar uma permanente, ampliando  a X Em fase de implantag&o.
estratégia e comunicagdo e . comissio
divulgacdo dos resultados da ;:‘orr:!sselo p :je
autoavaliacdo institucional vallagdo Fermanente _ _ _ _
Consolidar a CPA na unidade X CPA criada e em funcionamento

Garantir orcamento adequado
Orgamento UDESSM | aos objetivos propostos com a X
instalagdo do campus

Promover a discussdo sobre a matriz
orcamentaria

Liberagcdo de recursos pela reitoria para a boa
governanca da Unidade.
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5.1.4.9 Da area de p6s-graduacao e pesquisa
5.1.4.9.1 Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa

Eixo 1 — Foco na inovacéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢des de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo com foco na inovacao e na sustentabilidade

PRPGP - Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2014

Descrigédo

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

areas do conhecimento, tendo em
vista a criacdo de programas de
pos-graduacao e grupos
interdisciplinares de pesquisa €
inovacao

Incentivar o desenvolvimento de
acles integradas com os setores
publico e privado, visando a
produgdo cultural e tecnolégica e a
geracédo de inovagdo

na JAI

mesas redondas ou simpdsios
durante a Jornada Académica
Integrada (JAI), com
periodicidade anual

EEI|EA |PC| C |cA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Estimular a insercdo do ensino
médio, técnico e tecnoldgico nos
editais para pesquisa, extensdo e
inovagao
Estimular o desenvolvimento de
acOes que visem ao
desenvolvimento € protecdo da A Jornada Académica Integrada da UFSM é um dos
Propriedade Intelectual . N maiores, sendo o maior, evento de apresentacdo de
Oportunizar a aproximagdo e - ;
. ~ trabalhos no Brasil. Ao enorme nUmero de
interacdo entre os docentes da ~ IR h .
) . Instituicio com interesse em apre§entagoes, proxmoa:}.OOO trabalhos de ensino,
Reallzar ’ Igvantz}mento d(-) capita] Interacdo de docentes |temas afins, no formato de medio, graduagdo e pos-graduagdo, - somam-se
intelectual disponivel nas diferentes ¢ : X anualmente palestras, mesas-redondas, oficinas e

work shops, envolvendo todas as areas da
comunidade cientifica. A JAI envolve mais de 500
professores em seus processos de selecdo de
trabalhos e de avaliacdo das apresentacdes, sendo
uma ag¢do plenamente consolidada.
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Estimular o desenvolvimento de
acles que visem ao
desenvolvimento e protecdo da
Propriedade Intelectual

Programa de incentivo
a recém doutores

Priorizar, de acordo com o
estabelecido na Resolugdo N.
022/83 e no regimento interno
do Fundo de Incentivo a
Pesquisa (FIPE), ao longo dos
préximos quatro anos, a
destinacdo dos recursos deste
fundo para financiar projetos
de doutores  recentemente
titulados, com base em critérios
de qualidade de publicacbes

Em 2014 foram repassados as Unidades de Ensino
R$ 1.032.910,00 para atender as demandas dos trés
Editais FIPE (ARD, Junior e Sénior). Destes
valores R$ 120.000,00 destinados a aquisi¢do de
equipamentos e material permanente (capital) e o
restante em recursos de custeio.

Incentivo a publicacdo
em revistas de
qualidade

Incentivar a publicacdo em
revistas de qualidade, ao
valorizar  as publicagdes
internacionais em periéddicos
qualificados como Al, A2 e B1
na avaliacdo de editais de

programas institucionais
vigentes (PIBIC/CNPq;
PIBITI/CNPq;

PROBIC/FAPERGS;
REUNI/UFSM; FIPE/UFSM e
FIT/UFSM)

Esta acdo tem sido contemplada pela valorizagéo de
publicagdes internacionais em periodicos de
qualidade como Al, A2, B1 e B2 nas fichas de
avaliagdo dos diferentes editais vinculados aos
programas institucionais de apoio a pesquisa e a
iniciacdo cientifica.




Prestacdo de Contas UFSM/2014

N
By
(=

Estimular o desenvolvimento de
acdes que visem ao
desenvolvimento e protecdo da
Propriedade Intelectual

Realizar o levantamento do capital
intelectual disponivel nas diferentes
areas do conhecimento, tendo em
vista a criacdo de programas de
pos-graduacao e grupos
interdisciplinares de pesquisa €
inovacdo

Incentivar o desenvolvimento de
acOes integradas com o0s setores
publico e privado, visando a
produgdo cultural e tecnolégica e a
geracédo de inovagdo

Programa FIT e
PIBITI

Identificar os grupos de
pesquisa com vocagdes para
atuar com solicitagdes no
programa FIT e PIBITI,
voltados a inovacdo
tecnoldgica

O Fundo de Inovacdo Tecnoldgica e as cotas dos
Programas Institucionais da FAPERGS e do CNPq
contribuiram para que em 2014 tivéssemos 66
entradas de pedidos de registro de patentes no NIT
e 38 depositos junto ao INPI.

Bolsasde IC e IT

Destinar  um  volume de
recursos crescente a cada ano,
viabilizando aumentar tanto o
valor da bolsa de IC e IT
quanto o ndmero de bolsas
disponiveis em cada programa

No ano de 2014 o repasse de recursos FIPE as
Unidade de Ensino foi R$ 1.032.910,01, ou seja,
com um incremento de quase 20% em relacdo ao
ano anterior.
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Estimular a insercdo do ensino
médio, técnico e tecnoldgico nos
editais para pesquisa, extensdo e
inovagao

Programa FIPE

Viabilizar a alocacdo de
recursos orcamentarios  dos
colégios técnicos no programa
FIPE

Embora as escolas técnicas ainda ndo entrem na
divisdo do orgamento via IDR, as mesmas ja estdo
aplicando, de seus prdprios recursos, investimentos
que subsidiam as atividades de pesquisa, extensao e
inovagdo. Este ano de 2014 o investimento total foi
R$ 63.486,00.

Estimular o desenvolvimento de
acles que visem ao
desenvolvimento e protecdo da
Propriedade Intelectual

Apoiar a¢les que visem &
participagdo  dos  cursos em
programas e projetos institucionais
com foco no empreendedorismo, na
inovacdo e na sustentabilidade

Realizar o levantamento do capital
intelectual disponivel nas diferentes
areas do conhecimento, tendo em
vista a criacdo de programas de
pos-graduacao e grupos

Captacdo de recursos
por meio de Grupos de
Exceléncia da
Instituicdo

Captar recursos para solucdo
dos problemas de infraestrutura
gue atendam o maior ndmero
de usudrios possiveis, por meio
da submissdo de projetos
institucionais envolvendo 0s
grupos de exceléncia da
instituicdo

Esta acdo tem sido atendida por meio dos editais
vinculados aos 6rgdos de fomento, como, por
exemplo, CAPES (Edital Pr6-equipamentos) e
FINEP (Edital PROINFRA).

Editais especificos
para  selecdo  de
projetos e subprojetos

Manter a continuidade da
pratica de selecionar projetos e
subprojetos por meio de editais
especificos para programas
institucionais, que serdo
avaliados por comissdes de alto
nivel, compostas por
pesquisadores com bolsa de
produtividade em  pesquisa
nivel 1 do CNPQ

Esta acdo tem sido atendida anualmente pela
PRPGP, onde um comité especifico é formado por
pesquisadores da UFSM para elaboracdo de uma
chamada interna para subprojetos e elaborado os
critérios para julgamento das propostas/subprojetos
com potencial para serem incluidas nos projetos
institucionais da UFSM.
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interdisciplinares de pesquisa e
inovacao

Incentivar o desenvolvimento de
acles integradas com o0s setores
publicos e privados, visando a
produgdo cultural e tecnolégica e a
geracdo de inovacédo

Projeto  Institucional
CT-INFRA-
PROINFRA

Submeter projeto institucional
ao fundo setorial CT-INFRA-
PROINFRA (MCT/FINEP)
anualmente, para viabilizar o
aporte de recursos necessarios
para a construgdo e
reformulacdo da érea fisica,
bem como a aquisicdio e
manutencdo de equipamentos
multiusuario de médio e grande
porte

Os Projetos institucionais relativos ao ano de 2014
serdo enviados a FINEP no ano de 2015, conforme
datas estabelecidas em Edital, atendendo a
Chamada  Publica  MCTI/FINEP/CT-INFRA-
PROINFRA 02/2014 e Carta Convite MCTI/FINEP
01/2014.

Projeto Institucional
de fomento a Pos-
Graduagdo — CAPES

Submeter projeto institucional
a CAPES, em atendimento a
edital especifico para o aporte
de equipamentos de pequeno e
médio porte destinados ao uso
compartilhado e fomento a
consolidacdo de programas de
po6s-graduacdo com conceito
CAPES menor que cinco, e
fortalecimento de programas de
pos-graduacdo com conceito
CAPES maior que cinco

O projeto institucional encaminhado pela UFSM
em 2014 foi aprovado na avaliagio CAPES e
contemplado com R$ 1.844.056,23 em atendimento
ao Edital n°® 011/2014 — Pré-Equipamentos.

Resolugdo para
utilizagdo multiusuéria
de equipamentos

Participar na formulacdo de
resolucdo  especifica  que
regulamente a  utilizacdo
multiusudria na instituicdo de
equipamentos de médio e
grande porte

A elaboracdo da minuta de resolugéo tratando da
utilizacdo de equipamentos institucionais de
médio/grande porte estd em fase de discusséo e
deve ser concluida em 2015 para ser apresentada ao
CEPE.
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Programa Pro-
Publicacbes

Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao
programa pro-publicacdes

Em 2014 foram alocados nesse programa o valor de
R$ 92.413,67 em conformidade com o Edital
PRPGP/UFSM  023/2014 —  Pr6-publicacdes
Intencionais - Programa Especial de Incentivo as
PublicacBGes Internacionais. Sendo utilizada a
totalidade do valor. Com este recurso foram
fomentadas 96 publicacbes em  periddicos
qualificados (incluindo versdo, revisdo e taxas de
publicacdo em Revistas Cientificas Qualis Al, A2.
B1e B2).

Aumentar o aporte financeiro
institucional ao programa pro-
publicacbes para garantir o
atendimento de  demanda
qualificada

Comentado acima.

Programa Pro-
Revistas

Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao
programa pro-revistas

A cada ano a UFSM tem apoiado e incentivado o
crescimento de periddicos institucionais como
segue: 2008-5; 2009-11; 2010-12; 2011-17; 2012-
17; 2013-20; 2014-17

Aumentar o aporte financeiro
institucional ao programa pro-
revistas para garantir 0
atendimento de  demanda
qualificada

A UFSM apresenta um aporte crescente e
significativo de recursos financeiros visando
qualificar os periddicos Institucionais, tendo sido
disponibilizado um aporte de R$ 200.357,00 —
Edital 026 — PRPGP/UFSM de 26.05.2014 -
Programa Especial de Incentivo as Revistas
Cientificas - Prd-revistas. Foi utilizado esse valor
na sua totalidade.

Programa Pro-
Equipamentos
Institucional

Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao
programa  pro-equipamentos
institucional

Foi destinado R$ 270.000,00 para atender a esta
demanda institucional em 2014 através do Edital n°
024/PRPGP/UFSM  de 12.05.2014 - Pro-
equipamentos UFSM
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Aumentar o aporte financeiro
institucional ao programa proé-
equipamentos institucional para
garantir o atendimento de
demanda qualificada

Comentado acima.

Eixo 2 — Incluséo, acesso e acessibilidade, cooperacéo e inser¢ao social

Objetivo Estratégico 2 — Promover a ampliacéo de a¢des de incluséo, de acesso e acessibilidade, de cooperagdo e de inser¢ao social

PRPGP - Pré-Reitoria de Pds-Graduacéo e Pesquisa

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricédo (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
EEI|EA|PC| C |CA
A Pro-reitoria de P6s-graduacado e Pesquisa
. L intensificou o controle sobre a utilizagdo de bolsas
Oportunizar a aproximagdo e o :
. ~ do PDSE, doutorado com estagio no exterior da
interacdo dos Programas de T de d dos d
_ _ Pés-Graduacio e pesquisadores Capes para que maior ntmero de doutorandos da
Ampliar as parcerias com programas | Programa de UFSM realizem parte de seus trabalhos no exterior.
. " . . - o da UFSM com Programas de o :
de pos-graduacdo do pais e exterior, | Internacionalizagdo da | . ~ . Com essa estratégia foram obtidas 29 novas cotas
P6s-Graduacdo e pesquisadores X

incluindo intercambios em redes de

cooperagao universitaria

Pds-Graduacdo e da
Pesquisa

estrangeiros, visando
consolidar a inser¢do da UFSM
no cenario cientifico
internacional

de bolsas para o Doutorado.
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Dupla-diplomacéo

Estabelecer convénios com
instituicdes de ensino e
pesquisa estrangeiras,
especialmente da América do
Sul, para a coorientacdo de
estudantes, e dupla-titulacéo

Foi formulada e aprovada a Resolucéo 27/2014 que
REGULAMENTA PROCEDIMENTO INTERNO
DE COTUTELA DE DISSERTACAO E TESE
REFERENTE A DIPLOMA COM TITULACAO
SIMULTANEA EM DOIS PAISES.

Promover a integragdo entre os
grupos de pesquisa consolidados da
UFSM com o setor produtivo, para a
transferéncia  de  conhecimento
cientifico e tecnoldgico gerado

Interagdo de docentes
na JAI

Oportunizar a aproximagdo e
interacdo entre os docentes da
Instituicdo com interesse em
temas afins, no formato de
mesas redondas ou simpdsios
durante a Jornada Académica
Integrada (JAD), com
periodicidade anual

A Jornada Académica Integrada é um evento anual,
portanto esta ja consagrada agdo de interacdo entre
as diversas areas e seus profissionais continua
acontecendo a cada edig&o.

Programa de incentivo
a recém doutores

Priorizar, de acordo com o
estabelecido na Resolugdo N.
022/83 e no regimento interno
do Fundo de Incentivo a
Pesquisa (FIPE), ao longo dos
préximos quatro anos, a
destinacdo dos recursos deste
fundo para financiar projetos
de doutores  recentemente
titulados, com base em critérios
de qualidade de publicacbes

No ano de 2014 o repasse de recursos FIPE as
Unidade de Ensino foi R$ 1.032.910,01, ou seja,
com um incremento de quase 20% em relacdo ao
ano anterior. Este recurso atendeu a 100 bolsas
voltadas especificamente aos recém-doutores. O
investimento total em bolsas foi R$ 780.480,00.
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Programas FIT e
PIBITI

Identificar os grupos de
pesquisa com vocagdes para
atuar com solicitagbes no
programa FIT e PIBITI,
voltados a inovacédo
tecnoldgica

O Fundo de Inovacdo Tecnoldgica e as cotas dos
Programas Institucionais da FAPERGS e do CNPq
contribuiram para que em 2014 tivéssemos 66
entradas de pedidos de registro de patentes no NIT
e 38 depositos junto ao INPI.
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Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

PRPGP - Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situagdo em dez. 2014

Descricéo

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEIlEAa |l PC | C |cA (descrever as ages realizadas) [item 2.3 (b)]

Fomentar a iniciacfo cientifica nos
colégios de ensino médio, técnico e A Jornada Académica Integrada da UFSM é um
tecnolégico dos maiores, sendo 0 maior, evento de

Oportunizar a aproximagdo e apresentacdo de trabalhos no Brasil. Ao enorme
Promover o envolvimento da interacdo entre os docentes da nimero de apresentagdes, proximo a 3.000
comunidade interna da UFSM, por instituicdo com interesse em trabalhos de ensino, médio, graduacdo e pds-
meio de eventos cientificos e |Interacéo de docentes |temas afins, no formato de X graduacdo, somam-se anualmente palestras,

culturais comuns ao ensino superior
e ao superior tecnolégico

Estimular agdes que visem promover
a pos-graduacdo e a pesquisa no
HUSM

na JAI

mesas redondas ou simpdsios
durante a Jornada Académica
Integrada (JAD), com
periodicidade anual

mesas-redondas, oficinas e work shops,
envolvendo todas as é&reas da comunidade
cientifica. A JAIl envolve mais de 500
professores em seus processos de selecdo de
trabalhos e de avaliacdo das apresentacdes, sendo
uma acgéo plenamente consolidada.
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Apoiar a consolidagdo da pds-
graduacéo na UFSM

Projeto  Institucional
de fomento a Pos-
Graduagdo — CAPES

Submeter projeto institucional
a CAPES em atendimento a
edital especifico para o aporte
de equipamentos de pequeno e
médio porte destinados ao uso
compartilhado e fomento a
consolidacdo de programas de
poés-graduacdo com conceito
CAPES menor que cinco, e
fortalecimento de programas de
poés-graduacdo com conceito
CAPES maior gque cinco

Ja comentado nos itens anteriores.

Programa Institucional
de Voluntario
Académico

Aprovagdo  da  resolucédo
16/2011, que cria o Programa
Institucional de Voluntario
Académico. Lancamento do
primeiro edital do programa
PIVIC em 2012, edital n°
010/2012.

O PIVIC estd em sua 3% edicdo e atendendo
plenamente aos objetivos do programa. O
namero de projetos em 2014 (74) é 25% superior
aos 60 da primeira edi¢do sendo que o nimero de
alunos voluntérios, quem em 2012 era 191,
chegou a 204 em 2014.

Fomentar a iniciacdo cientifica nos
colégios de ensino médio, técnico e
tecnoldgico

Promover o0 envolvimento da
comunidade interna da UFSM, por
meio de eventos cientificos e
culturais comuns ao ensino superior
e ao superior tecnolégico

Ampliar os programas institucionais
de estimulo aos jovens doutores, por

Programa de incentivo
a recém doutores

Priorizar, de acordo com o
estabelecido na Resolucdo N.
022/83 e no regimento interno
do Fundo de Incentivo a
Pesquisa (FIPE), ao longo dos
proximos quatro anos, a
destinacdo dos recursos deste
fundo para financiar projetos
de doutores  recentemente
titulados, com base em critérios
de qualidade de publicacbes

No ano de 2014 o repasse de recursos FIPE as
Unidade de Ensino foi R$ 1.032.910,01, ou seja,
com um incremento de quase 20% em relagéo ao
ano anterior. Este recurso atendeu a 100 bolsas
voltadas especificamente aos recém-doutores. O
investimento total em bolsas foi R$ 780.480,00.
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meio de a¢Bes como a priorizacdo de
recursos vinculados ao Fundo
Incentivo a Pesquisa (FIPE), ao
longo dos préximos quatro anos

Estimular a interacdo e integracdo,
na pesquisa e na pdés-graduacdo,
entre a comunidade académica dos
diversos campi e a sede da UFSM

Destinar um volume de recursos
crescente a cada ano, viabilizando
aumentar tanto o valor da bolsa de
Iniciacho Cientifica e Iniciacdo
Tecnol6gica quanto o ndmero de
bolsas  disponiveis em  cada
programa

Viabilizar a alocagdo de recursos
orcamentarios dos Colégios
Técnicos no programa Fundo
Incentivo a Pesquisa — FIPE.
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Estimular a interacdo e integracéo,
na pesquisa e na poés-graduacao,
entre a comunidade académica dos
diversos campi e a sede da UFSM

Estimular agdes que visem promover
a pos-graduacdo e a pesquisa no
HUSM

Destinar um volume de recursos
crescente a cada ano, viabilizando
aumentar tanto o valor da bolsa de
Iniciacdo Cientifica e Iniciagdo
Tecnolégica quanto o nimero de
bolsas  disponiveis em cada
programa

Viabilizar a alocagdo de recursos
orcamentarios dos Colégios
Técnicos no programa Fundo
Incentivo a Pesquisa — FIPE

Programas
PIBITI

FIT

e

Identificar os grupos de
pesquisa com vocagdes para
atuar com solicitagbes no
programa FIT e PIBITI,
voltados a inovacédo
tecnoldgica

O Fundo de Inovacéo Tecnoldgica e as cotas dos
Programas Institucionais da FAPERGS e do
CNPq contribuiram para que em 2014
tivéssemos 66 entradas de pedidos de registro de
patentes no NIT e 38 depositos junto ao INPI.
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Incentivar agbes e programas
institucionais que  visem ao
incremento das publicacdes
internacionais  qualificadas, com
participacdo da comunidade
universitaria

Ampliar os programas institucionais
de estimulo aos jovens doutores, por
meio de a¢bes como a priorizagdo de
recursos vinculados ao Fundo
Incentivo & Pesquisa (FIPE), ao
longo dos préximos quatro anos

Estimular agdes que visem promover
a poés-graduacdo e a pesquisa no
HUSM

Viabilizar a alocagdo de recursos
orcamentarios dos Colégios
Técnicos no programa Fundo
Incentivo a Pesquisa — FIPE

Incentivo a publicacédo
em revistas de
qualidade

Incentivar a publicacdo em
revistas de qualidade, ao
valorizar  as publicagdes
internacionais em periodicos
qualificados como Al, A2 e B1
na avaliacdo de editais de

programas institucionais
vigentes (PIBIC/CNPq;
PIBITI/CNPq;

PROBIC/FAPERGS;
REUNI/UFSM; FIPE/UFSM e
FIT/UFSM)

Comentado acima.

Programa Pro-
Publicagbes

Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao
programa pré-publicagdes

Comentado acima.

Aumentar o aporte financeiro
institucional ao programa pro-
publicacbes para garantir o
atendimento de  demanda
qualificada

Comentado acima.

Programa Pro-
Revistas

Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao
programa pro-revistas

Comentado acima.

Aumentar o aporte financeiro
institucional ao programa pro-
revistas para garantir 0
atendimento de  demanda
qualificada

Comentado acima.
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Estimular agdes que visem promover
a pobs-graduacdo e a pesquisa no
HUSM

Pds-Graduacao
Pesquisa no HUSM

Em 2011 houve a aprovagdo da
resolugdo n° 22/2011, que cria
em carater experimental de 24
meses, 0 Programa Incentivo a
e | Iniciacéo Cientifica do Hospital
Universitéario de Santa Maria —
PROIC-HUSM. Em 2012 a
iniciativa foi lancar o primeiro
edital do programa PROIC-
HUSM.

Em 2014 o PROIC HUSM atendeu a 34 Projetos
de Pesquisa, registrados na DEPE /HUSM,
atendendo uma demanda de 37 bolsistas. O
investimento feito do R$ 203.300,00

Eixo 5 — Expansdo académica qualificada da UFSM

Obijetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

PRPGP - Proé-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situagdo em dez. 2014

Descricéo
EEI|EA|PC | C |[CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Incentivar a ampliacdo da oferta de
cursos de pés-graduacéo lato sensu e
stricto sensu

Incentivar a criagdo de novos
programas de p6s-graduacao

Incentivar a ampliacdo da oferta de
cursos de mestrados

Criacéo de novos
PPGs aprovados em
2010

Atuar como indutora a criagdo
de novos PPGs e acompanhar
intensamente o processo de
elaboracdo das propostas de
novos programas de pdés-
graduacdo

Em 2014, foram criados dois novos Cursos de
Pds-graduacdo: Mestrado em Gerontologia,
Doutorado em Enfermagem e Engenharia Civil.
Onze novas propostas de cursos foram
submetidas a Capes avaliacdo e se aprovadas
para inicio em 2015 (2 _Doutorados- Histéria e
Engenharia de Processos- APROVADAS; 6
Mestrados Académicos- 2 negados; 2 solicitacao
de reconsideracdo; 2 em diligéncia; 3 Mestrados
Profissionais- 1 Negado; 1 em reconsideragéo; 1
aguardando avaliacdo
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profissionalizantes

Apoiar a consolidacéo da pés-
graduacéo na UFSM

Fomentar a expansdo da pos-
graduagdo, por meio da oferta de

mestrados profissionalizantes e de
cursos de pos-graduacdo lato sensu e

stricto sensu

Criacdo de novos
doutorados

Estimular e discutir com todos
0s PPGs com potencial para
criacdo de cursos de doutorado
as circunstancias conjunturais
que indicam a viabilidade de
submeter proposta para criacdo
de doutorado

Doutorado em Enfermagem e Engenharia Civil.
Histéria e Engenharia de Processos- inicio em
2015

Capital intelectual
para pos-graduacao

Realizar  levantamento  do
material humano disponivel nas
diferentes areas do
conhecimento nos novos campi
e das escolas técnicas
vinculadas & UFSM e
promover discussdes que levem
a criacdo de programas depds-
graduacdo

Em 2014, foram submetidas 5 novas APCNs
para avaliagdo do Comité Assessor/PRPGP —
Mestrados: Educagdo Ambiental(CCR);
Engenharia Mecanica(CT); Ciéncia e Tecnologia
Ambiental( CESNORS/FW);
Agronegdcios(CESNORS/PM) ;

- Doutorado: Patriménio Cultural(CCSH)

Politica de incentivo a
Pés-Graduacao

Manter a politica de incentivo e
colaboracdo para estimulo,
capacitacdo e analise das
propostas & medida que as
mesmas estdo sendo elaboradas

Em 2014, foram submetidas 5 novas APCNs
para avaliagdo do Comité Assessor/PRPGP —
Mestrados: Educacéo Ambiental(CCR);
Engenharia Mecénica(CT); Ciéncia e Tecnologia
Ambiental( CESNORS/FW);
Agroneg6cios(CESNORS/PM) ;

- Doutorado: Patriménio Cultural(CCSH)

Politica de fomento
aos Programas ndo-
consolidados

Manter e incrementar a politica
de fomento prioritariamente
para docentes vinculados a
programas de pés-graduacdo
ndo consolidados

A preocupagdo com os programas de PG ainda
ndo consolidados se manifestou tanto em
reunides especificas da Prd-reitoria com estes
PPGs, bem como na priorizacdo na destinacdo de
recursos no projeto Pré-equipamentos da propria
UFSM, pré-reparos.

Acompanhamento e conferéncia da coleta de
dados na Plataforma Sucupira
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Capital intelectual
para mestrado
profissional

Prospectar e incentivar
docentes com perfil de atuacdo
compativel com a oferta de
mestrado profissional

A Pro-reitoria de P6s-graduacdo, juntamente com
0 seu Comité Assessor, apoiaram 3 APCNs de
Mestrado Profissional sendo 1 em Gestéo
Educacional em Rede Nacional na qual a UFSM
figura como sede.

Politica de bolsas para

PPGs
consolidados

nao

Manter a politica de priorizar a
distribuicdo de bolsas para
PPGs néo consolidados,
visando aumentar a capacidade
destes PPGs de manter um
namero de bolsistas com maior
potencial de aproveitamento
académico e de producdo
intelectual

A Pro-reitoria de P6s-graduacdo, juntamente com
0 seu Comité Assessor, definiram critérios a
distribuicdo de bolsas da cota da Pro-reitoria e a
preocupacdo tem sido o aporte de bolsas para
programas de PG ainda ndo consolidados mas
que vem demonstrando indicadores de
crescimento
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Eixo 6 — Otimizacéo da gestéo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

PRPGP - Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa

Situag&o em dez. 2014 Detalhamento dos~resulta_dos e/ou _justificativas
Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricdo (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 ()]
EEI|EA|PC| C | CA

Captar recursos para solucdo

dos problemas de infraestrutura
Ampliar e manter a_ infraestrutura Captacdo de recursos | que atquam 0 ,ma_ior nUme(o
fisica necesséria para as atividades por Qrupos de | de UsUarios possIVels, por meio X Ja comentado nos itens anteriores.
de ensino, pesquisa, extensdo, gestao Exc_e Ie_ntzla da gja . su_b MIssao de projetos
e desenvolvimento tecnolégico, em Instituicédo institucionais envolyen_do 0S
todas as suas modalidades grupos de exceléncia da

instituicdo
Captar recursos, por meio da Manter a continuidade a pratica
submissdo de projetos institucionais de selecionar projetos e
envolvendo os grupos de exceléncia subprojetos por meio de editais
da Instituicdo Editais especificos gspgcifi_cos. para programas

x institucionais, que  serdo . . .

Apoiar a consolidagdo da pés- para selegao_ de avaliados por comissdes de alto X Ja comentado nos itens anteriores.
graduacéo na UFSM projetos e subprojetos nivel, composta por

pesquisadores com bolsa de

produtividade em  pesquisa

nivel 1 do CNPQ
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Projeto  Institucional

CT-INFRA-
PROINFRA

Submeter projeto institucional
ao fundo setorial CT-INFRA-
PROINFRA (MCT/FINEP)
anualmente, para viabilizar o
aporte de recursos necessarios
para a construcéo e
reformulacdo da érea fisica,
bem como a aquisicdio e
manutencdo de equipamentos
multiusuario de médio e grande
porte

Ja comentado nos itens anteriores.

Incentivo a publicagdo

em revistas
qualidade

de

Incentivar a publicacdo em
revistas de qualidade ao
valorizar  as publicagdes
internacionais em periddicos
qualificados como Al, A2 e B1
na avaliagdo de editais de

programas institucionais
vigentes (PIBIC/CNPq;
PIBITI/CNPq;

PROBIC/FAPERGS;
REUNI/UFSM; FIPE/UFSM e
FIT/UFSM)

Ja comentado nos itens anteriores.
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Projeto Institucional
de fomento a Pos-
Graduagdo — CAPES

Submeter projeto institucional
a CAPES em atendimento a
edital especifico para o aporte
de equipamentos de pequeno e
médio porte destinados ao uso
compartilhado e fomento a
consolidacdo de programas de
poés-graduacdo com conceito
CAPES menor que cinco, e
fortalecimento de programas de
poés-graduacdo com conceito
CAPES maior que cinco

Ja comentado nos itens anteriores.

Resolugdo para
utilizagcdo multiusuéria
de equipamentos

Participar na formulacdo de
resolucdo  especifica  que
regulamente  a  utilizacdo
multiusudria na Instituicdo de
equipamentos de médio e
grande porte

Ja comentado nos itens anteriores.

Programa Pro-
Equipamentos

Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao
programa  pré-equipamentos
institucional

Ja comentado nos itens anteriores.

Aumentar o aporte financeiro

Institucional institucional ao programa pro-
equipamentos institucional para J& comentado nos itens anteriores.
garantir o atendimento de
demanda qualificada
. | Estimular o aumento da
Programa Pro- S . . .
L demanda de solicitagbes ao J& comentado nos itens anteriores.
Publicacbes

programa pro-publicacdes
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Aumentar o aporte financeiro
institucional ao programa proé-
publicacbes para garantir o
atendimento de  demanda
qualificada

Ja comentado nos itens anteriores.

Programa Pro-
Revistas

Estimular o aumento da
demanda de solicitacbes ao
programa pro-revistas

Ja comentado nos itens anteriores.

Aumentar o aporte financeiro
institucional ao programa pro-
revistas para garantir 0
atendimento de  demanda
qualificada

Ja comentado nos itens anteriores.
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5.1.4.9.2 Hospital Universitario de Santa Maria

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

HUSM - Hospital Universitario de Santa Maria

Situacdo em dez. 2014 S
Acio Estratégica Projetos/Programas Descricio Detalhamento dos result~ados e/c_>u justificativas
EE| EA | PC c CA (descrever as agdes realizadas)
. .| Implantar projetos de bolsas de iniciagéo
Bolsas de Iniciacdo | . ifi . x lui
Cientifica cientifica para o grupo de pesquisa do X Acéo concluida.
HUSM
Implantar ~ gabinete  de  projetos,
Gabinete de Projetos oferecendo suporte para 0 X Acéo concluida.
desenvolvimento de pesquisa no hospital
Unidade de Pesquisa | Implantar Unidade de Pesquisa Clinica no X A UPC ja estd em funcionamento, com 3
Clinica HUSM, estimulando a produgéo cientifica projetos de Pesquisa Clinica em andamento.
Ampliar e criar novos programas de p Conti
Estimular agGes que residéncia  médica e  residéncia Frocessc: oln l?udo. doi d
visem promover a multiprofissional no HUSM. orarm “mplantacos dols novos programas de
pés-graduagdo e a Residéncia Médica em 2014 e ja foram
esauisa no HUSM . . aprovados, ampliando o nimero de programas
pesq Ezz:gggg:z Médica e X X para 40 e 0 nimero de vagas para 220.
Multiorofissional O treinamento é anual para todos os residentes
P Cursos de Treinamento em Suporte que ingressam na Instituicdo, objetivando
J aprimorar o0s processos de ensino e assisténcia.
E,:Slics(; dee Vﬁj\;agg?:ORes(anlfé Mﬁ;tc?s Em 2014 foram treinados todos os residentes que
do HUSM ingressaram no HUSM.
Mestrado . . x
Profissionalizante para Apo!ar_ a _|mplanta<;ao . do Mestrado X X Acéo concluida.
residentes Profissionalizante para residentes
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Mestrado
Profissionalizante
para servidores da
area de saude

Elaborar projeto para criagdo de
mestrado  Profissionalizante  para
profissionais da saude, em parceria
com unidades académicas da UFSM
e/ou outras IES.

Em estudo a possibilidade de estender o
programa de Mestrado Profissional em Ciéncias
da Salde para os servidores da area da saude.

Grupos de Pesquisa

Incentivar os grupos j& consolidados e
a formacdo de novos grupos
objetivando incremento na producéo
cientifica.

Foram criados e identificados 2 novos grupos de
pesquisa com atuacdo no HUSM em 2014,
elevando o nimero de 48 para 50 grupos
formalmente constituidos e registrados no CNPq.

Programa de Auxilio

Financeiro para
participacdo em
eventos

Programa de auxilio financeiro para
participagdo em eventos cientificos
destinado a servidores que atuam no
HUSM, visando proporcionar
condicbes para apresentacdo de
trabalhos cientificos desenvolvidos no
HUSM.

Em 2014 foram contemplados servidores de
varios setores do HUSM, que receberam auxilio
financeiro na forma de inscricéo e/ou diérias e/ou
transporte, para a apresentacdo de trabalhos
cientificos em eventos regionais e nacionais.
Com a Ebserh, a solicitacdo serd on-line via
DivGEP.

5.1.4.9.3 Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Eixo 1 — Foco na inovacéo e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver agdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo com foco na inovacgao e na sustentabilidade

CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

cientifica

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eerl ea lpe | ¢ lea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Melhorar as condicGes
. N . . - . didaticas, aquisicéo de Estdo sendo adquiridos novos equipamentos
Apoiar agdes que visem a|CondigBes de ensino . ~ X . . ~ .
S equipamentos, adequacdo e visando a melhoria e adequacéo dos laboratorios.
participagdo  dos  cursos  em . o
; PRI melhoria dos laboratérios
programas € projetos Institucionais Criar laboratorio de assessoria
com foco no empreendedorismo, na Laboratorio de | estatistica para atender as
inovagdo e na sustentabilidade . L P - X Em andamento.
Assessoria Estatistica |demandas da  comunidade
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. _— Ampliar quadro de docentes,
Buscar  instrumentos para o | Ampliagdo do quadro|,, g . . L
. . - técnico-administrativos em Através da criagdo de novos cursos buscaremos a
redimensionamento da forca de|de servidores x - X o .
- educagéo, técnicos em ampliagdo do quadro de servidores.
trabalho especializados s
laboratorio
Eixo 3 — Qualificacéo das atividades académicas
Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas
CCNE - Centro de Ciéncias Naturais e Exatas
Situagao em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eellea lpc | ¢ lea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Melhorar as condicdes Estdo sendo adquiridos novos equipamentos

CondicGes didaticas dlda_ltlcas, adquirir X visando a melhoria e adequagdo dos laboratérios,
equipamentos,  adequar e SR , ,
. - . - via editais de fomento especificos para os PPG’s.
Apoiar a consolidagdo da pés- melhorar laboratdrios
graduacgdo na UFSM Melhorar a qualificagdo dos

docentess do PPG em
Agrobiologia estimulando o
po6s-doutorado

Qualificacdo docente
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Eixo 4 — Valorizacéo das pessoas

Objetivo Estratégico 4 — Promover a valorizagéo das pessoas

CCNE — Centro de Ciéncias Naturais e Exatas

Situagdo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eellealpe | ¢ |ea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Buscar a reposi¢do de técnico- Através da criagdo de novos cursos buscaremos
. administrativos em educacdo, a ampliag&o do quadro de servidores.
Reposicdo de pessoal P - X - L
Buscar  instrumentos aa o técnicos em  laboratério e Estimulando a participacdo de docentes
i . P docentes aposentados aposentados junto aos PPG’s.
redimensionamento da forca de -
trabalho Ampllar 0 q_ugdro .de docentes, _
- técnico-administrativos em Atraves da criagdo de novos cursos buscaremos
Ampliagdo de pessoal « o X s :
educacdo e técnicos em a ampliacdo do quadro de servidores.
laboratério
Promover iniciativas de educagdo A Direcdo do CCNE estimula os departamentos
continuada e permanente para oS Melhorar a qualificacdo docente a criarem uma escala de saidas, com critérios
servidores Qualificacdo docente | estimulando o pés-doutorado e X préprios. Os encargos didaticos passam a ser
doutorado atendidos pelo quadro do proprio departamento
ou com contratacdo de professor substituto.
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5.1.4.9.4 Centro de Ciéncias Rurais

Eixo 1 — Foco na inovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢des de ensino, pesquisa, extensao e gestdo com foco na inovacéo e na sustentabilidade

CCR - Centro de Ciéncias Rurais

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigédo

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

servidores

administrativos em
educacéo

qualidade na sustentacdo
administrativa compativel com
as demandas construidas com a
ampliacdo das IES

EElI|EA|PC| C |cCA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover a  pesquisa e
Estimular o desenvolvimento de | Pesquisa e divulgacdo divulgagdo de artigos cientificos
~ . - quisa gacd por meio da Revista Ciéncia S8o publicados anualmente 1200 a 1500 artigos
acles que visem ao desenvolvimento | — Revista  Ciéncia I imuland blicacs X ional e i ional
e protecio da Propriedade Intelectual | Rural Rura ,,e§t|mu ando a publicagao nacional e internacionalmente.
em média de 1200-1500 artigos
anuais
Eixo 4 — Valorizacdo das pessoas
Objetivo Estratégico 4 — Promover a valorizacao das pessoas
CCR - Centro de Ciéncias Rurais
Situagdo em dez. 2014 T
Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo Detalhamento dos: resulta}dos e/ou_Justlflcatlvas
' EEIIEA | PC| C | CcA (descrever as acoes realizadas) [item 2.3 (b)]
Viabilizar programas de pods-
graduacdo profissionalizante nas
x dreas da Gestdo Ambiental e
S ~ - | Formagéo docente e e ~ . .
Promover iniciativas de educagio ” P Politicas de Educacdo, formando Encontros anuais com novos servidores e novos
. formacéo de técnico- S - x o
continuada e permanente para 0S profissionais para um trabalho de X docentes para ambientacdo na Instituicdo e no

local de trabalho
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Implantar programa de formacéo
docente

Curso de Formag&o de Professores para o Ensino
Superior (atendendo principalmente aos docentes
ingressantes na UFSM, mas também em carater
de formacdo continuada para os demais
professores) — turmas no 1° e 2° semestre.

5.1.4.9.5 Centro de Ciéncias da Saude

Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CCS — Centro de Ciéncias da Saude

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo eetlealpel ¢ lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Egl:ogmulég?% rial gg Prrcc))glo;ir c?enti%lc\famg;%zcr)na dg X A Revista Salde esta em pleno funcionamento,
P . P @ ¢ . com publicagBes online semestrais.
Revista Saude externa a unidade de ensino
Apoiar a consolidagdo da pds- - | Discuir - questoes eticas em Projeto cancelado, pois o Comité de Etica geral
graduacéo na UFSM Reativagdo do Comité | pesquisa que —envolva  seres X da UFSM ja possui, atualmente, estrutura
de Etica do CCS humanos no &mbito dos P N '
] ) ] necessaria para atender as demandas do Centro.
Incentivar as pesquisas relacionadas departamentos do CCS
a temas de grande interesse e de Em 2014, a Comissdo Setorial de Avalia(;éo
repercusso social Setorial, que possui recursos proprios, lancou
Equipamento de salas | Equipar adequadamente salas de X edital visando a aquisicdo de equipamentos para
de aula e laboratdrios | aula e laboratérios a modernizagdo dos laboratérios e salas,
buscando impulsionar o ensino e a pesquisa,
tanta na graduacdo quanto na pés-graduagao.
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5.1.4.9.6 Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Eixo 1 — Foco na inovacao e na sustentabilidade

Objetivo Estratégico 1 — Desenvolver ac¢@es de ensino, pesquisa, extensao e gestdo com foco na inovacéo e na sustentabilidade

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eetlealpel ¢ lca (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Consolidar e expandir a pos-
graduacéo por meio da melhoria
da infraestrutura do CCSH,
garantida a partir da unificacio
Apoiar agBes que visem & geografica na Cidade
participagdo ~ dos  cursos  em | Consolidagdo e | Universitaria e dos novos prédios
programas e projetos institucionais | expansdo da  pds- |do CCSH, com salas de aula X Construcéo e ocupacéo de novos prédios.
com foco no empreendedorismo, na | graduacéo multimidia,  laboratérios  de
inovacdo e na sustentabilidade informatica, espacos de
convivéncia e espagos
administrativos adequados, bem
como a construgdo da Biblioteca
de Humanidades
Apoio a producdo Ap0|a_r a  participagdo  de 20% dos recursos do orcamento em diarias e
L pesquisadores em eventos com X
Estimular o desenvolvimento de | cientifica fins de publicacdo cientifica passagens.
acles que visem ao desenvolvimento
e protecdo da Propriedade Intelectual
Doutores em PPGs Incluir doutores do CCSH em X Apoio a publicacses.
programas de p6s-graduacao
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Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas
Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas
CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas
Situagdo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo eetlealpel ¢ lea (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
!nce_nti\_/ar _ aches e Pprogramas Aooio & roduco Apoiar a participagio  de
Institucionals  que  visem a0 cigntifica Producdo | ,oqquisadores em eventos com X 20% do orgamento em diérias e passagens.
incremento  das  publicagdes fins de publicagéo cientifica
internacionais  qualificadas, com : - -
paf“c'p?‘?a.o da comunidade . X i e A_mpllar~o apoio aos discentes na Apoio a participagdo em eventos de iniciagdo
universitaria Divulgacéo Cientifica | divulgacéo de producéo X S
S cientifica.

cientifica
Incentivar a inser¢do dos docentes )
doutores em programas de pos- | poytores em PPGs Incluir os doutores do CCSH em X Apoio & publicacdes.
graduagio programas de p6s-graduacéo
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Eixo 5 — Expansao académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansdo qualificada da UFSM

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas Descrigédo

Situacdo em dez. 2014

EEI|EA|PC| C |CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as ages realizadas) [item 2.3 (b)]

stricto sensu

programas de pds-graduacao

Incentivar a ampliacdo da oferta de
cursos de pos-graduacdo lato sensu e

Incentivar a criagdo de novos

Criacdo de Programas

e Cursos
Graduacdo

Estimular a criacdo de novos
programas de pds-graduacéo:
Mestrado em Historia, Mestrado
em Economia, Doutorado em

de  Pos- Filosofia, Mestrado X
Profissionalizante em Gestdo
Publica, Doutorado em

Administracdo, Doutorado em
Comunicacdo, Mestrado em
Direito.

Todos os cursos previstos foram criados e
expansdo com o curso de Doutorado em Historia.
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Eixo 6 — Otimizacdo da gestdo institucional

Objetivo Estratégico 6 — Otimizar a gestao institucional

CCSH - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descrigédo

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

graduacdo

laboratdrios de pds-graduacédo

EElI|EA|PC| C |cCA (descrever as agOes realizadas) [item 2.3 (b)]
Consolidar e expandir a pos-
graduacéo por meio da melhoria
da infraestrutura do CCSH,
garantida a partir da unificacio
Ampliar e manter a infraestrutura geografica na Cidade
fisica necessaria para as atividades | Consolidacéo o | Universitaria e dos novos predios o ) )
de ensino, pesquisa, extensao, gesto | expansio do CCSH com sala§ _de aula X Prédios construidos e em construgéo.
e desenvolvimento tecnoldgico, em multimidia,  laboratorios  de
todas as suas modalidades informatica, €spagos de
convivéncia e espacos
Apoiar a consolidagdo da pos- administrativos a}dequad_os,_ bem
graduacéo na UFSM ggmz;acr%gs:éggao da Biblioteca
Laboratérios de pds- | Construir prédio em anexo para X Aguardando liberagio da verba CT INFRA.
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5.1.4.9.7 Centro de Educacao

Eixo 3 — Qualificacdo das atividades académicas

Obijetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CE - Centro de Educacéo

Situagdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Acdo Estratégica Projetos/Programas Descri¢do eer | Ea | e c CA (descrever as acdes realizadas) [item 2.3 (b)]
!nce_ntl\_/ar agdes e programas Publicar obra com a fungio Partlc!pagao dos grupos_de pesquisa em _rede_s de
institucionais que visem ao A e o x pesquisa com outras institui¢des nacionais e
. . .~ | Producdo cientifica de socializagdo e troca de X - Lo S
incremento das publicages S internacionais, promovendo eventos cientificos e
. . e experiéncias entre IES . R
internacionais  qualificadas, realizando publicacdes cientificas.
com participacéo da Disponibilizacdo das revistas do CE — Educacéao
comunidade universitaria e Educacdo Especial- na forma impressa e

online, com edi¢do quadrimestral. (Ambas as
Fomentar a qualificacdo e X revistas possuem ISSN e ldentificador digital
indexacdo dos  periédicos (DOI) para as versdes impressa e digital).
editorados pela UFSM
Pagamento de revisor externo paras as revistas
do CE.
Publicacéo de revistas Dar apoio_as reNV|stas do X Distribuicdo dos exemplares das revistas para
Centro de Educacéo S . S
220 instituicbes de ensino nacionais e
internacionais.
X
Projeto de disponibilizacdo da versdo online dos
Cadernos de Ensino e Pesquisa e Extensdo do
CEno site do CE.
X
X Criacdo da Revista Digital de Ensino de
Filosofia.
Estimular a interacdo e Manter um didlogo
integracdo, na pesquisa € na| .. .| constante entre as Interacdo entre 0 PPGE e as coordenacbes de
. x Didlogo entre  pos- ~ . . - a
pos-graduacéo, entre a x ~ coordenacbes da  pOs- X curso, através da participacdo de professores e

. A graduacdo e graduacédo x x x -
comunidade académica dos graduacdo e graduacdo para estudantes da graduacdo nos grupos de pesquisa.
diversos campi e da sede da que se possa buscar formas
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UFSM

de incentivo a participacdo
de eventos cientificos e a
publicacdo de trabalhos seja
no Brasil como no exterior
do corpo discente e docente

5.1.4.9.8 Centro de Educacdo Fisica e Desporto

Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

CEFD - Centro de Educacéo Fisica e Desporto

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Descricéo

Situagdo em dez. 2014

EEI

EA

PC

C

CA

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas
(descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]

Incentivar as pesquisas relacionadas
a temas de grande interesse e de

repercussao social

Reativacdo da
cientifica Kinesis

revista

Divulgacdo de pesquisas em
Educacdo Fisica desenvolvidas
no Brasil

X

Eixo 5 — Expansdo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

CEFD - Centro de Educacao Fisica e Desportos

Acao Estratégica [item 2.1 (f)]

Projetos/Programas

Situacdo em dez. 2014

Descricéo

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

EEI| EA | PC | C | cA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Reabertura do curso de | Proporcionar formacéo
Incentivar a ampliagdo da oferta | Mestrado e abertura de | continuada aos profissionais de Reabertura do Mestrado em Ed. Fisica com duas
de cursos de pdés-graduacdo lato | dois Cursos de | Educacdo Fisica da regido X* linhas de investigacdo e implantado o Mestrado em
sensu e stricto sensu Especializacdo central do Estado do Rio Gerontologia.
(presencial e a distancia) | Grande do Sul
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5.1.4.9.9 Unidade Descentralizada de Educacao Superior de Silveira Martins

Eixo 3 — Qualificacao das atividades académicas

Objetivo Estratégico 3 — Qualificar as atividades académicas

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educagdo Superior de Silveira Martins

Situacdo em dez. 2014

Detalhamento dos resultados e/ou justificativas

Promover a interacdo entre os
grupos de pesquisa e PPGs da
UFSM e a comunidade externa

projetos entre professores da
Unidade

Acdo Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descricéo EellEa [ pe | ¢ |ca | (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Promover o crescimento quantitativo
e qualitativo do conhecimento . . R
L Criar de dois a trés grupos de
gerado na Instituigao esquisas que contemplem o0s
Grupos de pesquisa Pesq g P X Criados trés grupos de pesquisas.

Eixo 5 — Expanséo académica qualificada da UFSM

Objetivo Estratégico 5 — Promover a expansao qualificada da UFSM

UDESSM - Unidade Descentralizada de Educagéo Superior de Silveira Martins-RS

Situagéo em dez. 2014 Detalhamento dos resultados e/ou
Acao Estratégica [item 2.1 (f)] Projetos/Programas Descrigédo justificativas
EEI| EA | PC| C | CA (descrever as agdes realizadas) [item 2.3 (b)]
Incentivar a ampliacdo da oferta de
cursos de pos-graduacdo lato sensu e - . Comissdo estd avaliando possibilidade de
stricto sensu Criacdo de cursos de | Implantar cursos de  poés- o . x
. x x X criacdo do curso de pos graduacdo na
P6s-Graduacdo graduacéo
. _— UDESSM
Incentivar a criagdo de novos programas
de p6s-graduacdo
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5.2 Programagcéo or¢camentaria e financeira e resultados alcancados
5.2.1 Programa Tematico

Né&o se aplica.

5.2.2 Objetivo

Né&o se aplica.

5.2.3 Ac0es

5.2.3.1 Acdes — Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS)

Né&o se aplica.

5.2.3.2 Acles/Subtitulos — OFSS

Quadro 18-Cumprimento de sentenga judicial

Identificacdo da Acao

Caodigo 0005 | Tipo: Operagao Especial

Descricao Cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (precatorios)

Iniciativa -

Objetivo - | Cédigo: -

Programa Cumprimento de sentencas. | Cédigo: 0901 | Tipo: Operagées especiais:
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa proF;::;Zz a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga - Néo Processados
0043 —No RS | 11.846.288,00 | 11.796.464,00 11.796.463,51 10.074.276,34 10.074.276,34 - 1.722.187,17
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
q Montante
0
N Sl.Jbt'tUIOI Descricéo da meta Unidade de medida Reprogramado
Localizador . .
Previsto *) Realizado
0043 — No RS Dotacéo R$ 11.846.288,00 11.796.464,00 11.796.463,51
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
p Execuc¢do Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
e Valor em Unidade de
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta i Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 19-Contribuicdo da unido para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais

Identificacdo da Acdo

Codigo 00G5 | Tipo: Operagao Especial
Contribuicdo da unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
Descricao publicos federais decorrente do pagamento de precatorios e requisi¢des de pequeno valor
Iniciativa
Objetivo | Cédigo:
Programa Cumprimento de sentencas | Codigo: 0901 | Tipo: Operagdes especiais:
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 - Nacional 714.301,00 714.301,00 714.301,00 714.301,00 714.301,00 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ e Unidade de Montante
Localizador DESHIEAD G S medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0001 - Nacional | Dotacdo R$ 714.301,00 - 714.301,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Valofg(;cugao Orcamentaria e Financeira Execucéo F|S|E;’::1 ;d?d?zse
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta esiah Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 20-Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e natalidade

Identificacdo da Acdo
Codigo 00M1 | Tipo: Operagées Especiais
Descricao Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e natalidade
Iniciativa -
Objetivo - | Cadigo: -
Programa de Gestdo, Manutencéo e | ~. .. . Tipo: Programa  de  Gestdo,
Al Ser\g/]igos ao Estado ¢ Codigo: 2109 Mz?nutengéo egServigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acéo Prioritaria ()Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Nd&o Processados
0043 — No RS 342.980,00 622.980,00 476.006,40 476.006,40 476.006,40 - -
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ s Unidade de Montante
Localizador DIESBIEAD G (52 medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Dotacéo R$ 342.980,00 622.980,00 476.006,40
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do sqbtitulo / Valo:Eg:cuqéo Or(;amer'né.ria e Financeira — Execucdo Fl'LsJiSiali ;dl\élzteas :
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta erli Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 21-Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e natalidade
Identificacdo da Acao

Codigo 00M1 | Tipo: Operagdes Especiais

Descrigdo Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e natalidade

Iniciativa -

Objetivo - | Cédigo: -

Programa Programa de Gestdo, Manutencgéo e Codigo: 2109 Tipo: Programa  de Gestéo,

Servigos ao Estado

Manutencéo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria

26387 — Hospital Universitario de Santa Maria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Nao Processados
0043 — No RS 37.859,00 37.859,00 29.761,50 29.145,26 29.145,26 - 616,24
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do st_Jbtl'tqu/ Descrigio da meta Unidac_je de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Dotacdo R$ 37.859,00 37.859,00 29.761,50
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do st_Jbtitqu / ValorE;;cugéo Ort;amer-lté-ria e Financeira — Execucdo Fl’LsJir(1:iaI1 ;(:\élzt:s :
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 22-Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Identificacdo da Acao

Codigo 0181 | Tipo: Operagées Especiais
Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis
Iniciativa -
Objetivo - | Cadigo: -
Previdéncia de Inativos e | Cddigo: 0089 Tipo: Programa de Gestéo,
Pensionistas da Unido Manutengdo e Servicos ao
Programa Estado

Unidade Orcamentaria

26247 — Universidade Federal de Santa Maria

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar |nscr|t’<zlsé§014
el Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
0043 — No RS 239.150.719,00 258.249.592,00 | 257.549.592,00 | 257.079.435,65 257.079.435,65 - 470.156,35
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ A n . Montante
Localizador il ey SUIREEEE IS Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS | Dotacéo R$ 239.150.719,00 258.249.592,00 | 257.549.592,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
p Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N® do subtitulo/ Valor em Unidade de
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta erlih Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 23-Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Identificacdo da Acdo
Codigo 0181 | Tipo: Operacées Especiais
Descricdo Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis
Iniciativa -
Objetivo - | Cadigo: -
Previdéncia  de Inativos e | Cédigo: 0089 Tipo: Programa de  Gestdo,
Programa Pensionistas da Unido Manutencéo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26387 — Hospital Universitario de Santa Maria
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N® do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar mscrltolil 521(()314
LBl L Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 9.999.431,00 14.785.092,00 14.499.244,22 14.434.518,94 | 14.434.518,94 - 64.725,28
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ o . . Montante
Localizador DEEHlF-DER ek Uit 232 ¢ st i Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Dotacéo R$ 9.999.431,00 14.785.092,00 14.499.244,22
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ — Erﬁecugao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida | Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 24-Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais
Identificacdo da Acao
Codigo 09HB | Tipo: Operagées Especiais
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Descrigdo Plblicos Federais
Iniciativa -
Objetivo - | Codigo: -
Programa de Gestéo, Manutencéo e Servigos Codigo: 2109 Tipo: _Programa de Gestdo, Manutencgao
Programa ao Estado ’ e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | N&o Processados
0001 - Nacional 66.655.967,00 72.834.048,00 | 71.934.048,00 | 71.856.409,90 71.856.409,90 - 77.638,10
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do st_Jbtl'tqu/ Descriio da meta Unida(_ie de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 - RS Dotagdo R$ 66.655.967,00 72.834.048,00 71.934.048,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado VG Descrigéo da Meta Umdac_ie g Realizada
Cancelado medida

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 25-Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais
Identificacdo da Acdo

Codigo 09HB | Tipo: Operacdes Especiais

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundages para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Descricao Publicos Federais
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -

Programa de Gestdo, Manutencdo e Codido: 2109 Tipo: Programa de Gestdo, Manutencgéo e
Programa Servicos ao Estado odigo- Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria

26387 — Hospital Universitario de Santa Maria

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Nao Processados
0001 - Nacional 21.011.854,00 22.004.733,00 | 21.254.204,40 | 21.254.204,40 21.254.204,40 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do St_Jbtl'tqu/ Descrigio da meta Unidac_je de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 - RS Dotacédo R$ 21.011.854,00 22.004.733,00 21.254.204,40

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Ca?mlcﬂl(;r do Descrigéo da Meta Unidade de medida | Realizada
Fonte: COPLEC/PROPLAN
Quadro 26-Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores
Identificacdo da Acdo
Codigo 2004 | Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Iniciativa -
Objetivo - | cedigo: -
Programa de Gestdo, Manutengdo e Codido: 2109 Tipo:  Programa de  Gestéo,
Programa Servigos ao Estado go: Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar |nscr|tos;\l 251(2]14
] Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 6.580.452,00 6.269.370,00 | 6.269.370,00 6.150.052,06 6.150.052,06 - 119.317,94
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ s Unidade de Montante
Localizador DIESBIEAD G 57 medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Dotacdo R$ 6.580.452,00 6.269.370,00 |  6.269.370,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ VaIO:E:r(Te]cugao Orcamentaria e Financeira Execucao Fllef]ziid—a (lj\/eledtss
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta - Realizada
0043 — No RS 7.207,54 - - Pessoa beneficiada unidade

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 27-Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores
Identificacdo da Acao
Cédigo 2004 | Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa de Gestdo, Manutengdo e Cédigo: 2109 Tipo: Programa de  Gestdo,
Programa Servicos ao Estado g0 Manutencdo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26387 — Hospital Universitario de Santa Maria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar |nscr|t0N5520014
eIl Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 1.863.396,00 1.768.844,00 | 1.720.302,74 1.680.646,81 1.680.646,81 - 39.655,93
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ e Unidade de Montante
Localizador DESHIEAD G S medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Dotagdo R$ 1.863.396,00 1.768.844,00 1.720.302,74
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ ValorE:;cugao Orcamentaria e Financeira Execucio Fls:j:ié;\élgtde;s
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta ireafal Realizada
0043 — No RS 14.765,91 5.723,57 - Pessoa beneficiada unidade

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 28-Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2010 | Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - | cadigo: -
Programa de Gestdo, Manutencdo e Codiao: 2109 Tipo: Programa de Gestdo, Manutencéo e
Programa Servigos ao Estado 0d1go: Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acao Prioritaria ()Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritol\sl 520014
L Py Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 384.000,00 414.000,00 404.000,00 400.831,60 400.831,60 - 3.168,40
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do st_Jbtl'tqu/ Descriio da meta Unida(_ie de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Dotagdo R$ 384.000,00 414.000,00 404.000,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do st_Jbtitqu / Valofg;cugéo Orgamen'féri-a e Financeira — Execucéo Fis{jsi;i;\gg?; .
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 29-Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores

Identificacdo da Acao

Cédigo 2010 | Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa de Gestdo, Manutengdo e| ~, . . Tipo: Programa de Gestéo, Manutencéo e
] Cadigo: 2109 .
Programa Servicos ao Estado Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26387 — Hospital Universitario de Santa Maria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar |nscr|toNs 520014
eIl Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 192.000,00 192.000,00 159.338,85 159.338,85 159.338,85 - -
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ e Unidade Montante
Localizador DESHIEAD G S de medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Dotagdo R$ 192.000,00 192.000,00 159.338,85
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ V;zfcel:;;ao Orcamentaria e Flnancelrei/ — Execucéo F|S|cal:'rl]\illde;§Z —
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta e Realizada
Fonte: COPLEC/PROPLAN
Quadro 30-Auxilio-transporte aos servidores
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2011 | Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa de Gestdo, Manutencdo e Cédiqo: 2109 Tipo: Programa de Gestao,
Programa Servigos ao Estado 90: Manutenco e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acao Prioritaria ()Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar mscrntol\sl 512;)14
Lz PR Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 174.396,00 280.396,00 262.649,06 257.871,61 257.871,61 - 4.777,45
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Dotacédo R$ 174.396,00 280.396,00 | 262.649,06
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ ValorE:;cugao Orcamentaria e Financeira Execucéo Flsgsié;\élg?:
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 31-Auxilio-transporte aos servidores

Identificacdo da Acao

Cédigo 2011 | Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - | Cadigo: -
Programa de Gestdo, Manutengdo e Cédigo: 2109 Tipo: Programa de Gestéo,
Programa Servicos ao Estado g0 Manutencdo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26387 — Hospital Universitario de Santa Maria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar |nscr|t0N5520014
LR IEhls Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 166.872,00 176.872,00 167.754,11 167.754,11 167.754,11 - -
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ e Unidade de Montante
Localizador DESHIEAD Gl iEE medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Dotagdo R$ 166.872,00 176.872,00 167.754,11
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
p Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N® do subtitulo/ Valor em Unidade de
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta ireafal Realizada
Fonte: COPLEC/PROPLAN
Quadro 32-Auxilio-alimentacdo aos servidores
Identificacdo da Acdo
Codigo 2012 | Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - | cedigo: -
Programa de Gestdo, Manutencéo e Codido: 2109 Tipo: Programa de Gestéo,
Programa Servigos ao Estado go: Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar |nscr|toNs 52;)14
CCREIEhs Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
0043 —No RS | 15.000.000,00 15.500.000,00 [ 15.440.719,45 | 15.433.959,60 15.433.959,60 - 6.759,85
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ s Unidade de Montante
Localizador DIESBIEAD G 57 medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Dota¢ao R$ 15.000.000,00 15.500.000,00 15.440.719,45
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Valof:;cuqao Orcamentaria e Financeira EXxecucao FISS:i(_j:(/jI:t(ja:
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta erlih Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 33-Auxilio-alimentacéo aos servidores
Identificacdo da Acao

Codigo 2012 | Tipo: Atividade
Descricdo Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -

Programa de Gestdo, Manutencdo e Codiao: 2109 Tipo: Programa de Gestdo,
Programa Servicos ao Estado g0 Manutencéo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria

26387 — Hospital Universitario de Santa Maria

Acdo Prioritaria ()Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar |nscr|t0Ns;0014
el Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0043 —No RS | 5.468.496,00 5.468.496,00 | 5.188.103,72 5.188.103,72 5.188.103,72 - -
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ e Unidade de Montante
Localizador DESHIEAD G S medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Dotacéo R$ 5.468.496,00 5.468.496,00 | 5.188.103,72
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
p Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N® do subtitulo/ Valor em Unidade de
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta esiah Realizada
Quadro 34-Pagamento de pessoal ativo da unido
Identificacdo da Acdo
Codigo 20TP | Tipo: Atividade
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa de Gestdo, Manutencdo e Codido: 2109 Tipo: Programa de Gestdo,
Programa Servigos ao Estado 90: Manutencio e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acéo Prioritaria ()Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar mscrlt’i)é1 5014
eI Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
0043 — No RS 332.299.721,00 | 384.051.196,00 | 384.051.196,00 382.693.346,77 382.693.346,77 - 1.357.849,23
Execucdo Fisica da Agdo - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador & medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Dotacéo R$ 332.299.721,00 384.051.196,00 | 384.051.196,00

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/
Localizador

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 01/01/2014

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Unidade de

medida Realizada

Descricdo da Meta

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 35-Pagamento de pessoal ativo da unido
Identificacdo da Acdo
Codigo 20TP | Tipo: Atividade
Descricdo Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Prog!’ama de Gestdo, Manutencdo e Codigo: 2109 Tipo: Programe_i de Gestdo,
Programa Servicos ao Estado ) Manutencéo e Servigos ao Estado
Unidade Orgcamentaria 26387 — Hospital Universitario de Santa Maria
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Nao Processados
0043 — No RS 105.979.863,00 | 118.662.209,00 [ 117.054.009,98 | 117.051.086,35 | 117.051.086,35 - 2.923,63
Execucao Fisica da Acdo - Metas
- . Montante
Nigg;??;gg:w Descrigéo da meta Ur:rﬁg?gade ; Reprogramado )
Previsto (*) Realizado
0043 — No RS Dotacéo R$ 105.979.863,00 | 118.662.209,00 | 117.054.009,98
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do SL_lbtitqu / Valolf;(;cugéo Orgamehté-ria e Financeira — Execucao Fl'siclzjn-i(lj\gg:}aje :
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta - Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 36-Pagamento de pensdes decorrentes de leg. especial e/ou decisdes judiciais

Identificacdo da Acédo

Codigo 0536 | Tipo: Atividade
Descricao Pensdes decorrentes de legislacdo especial e/ou decisdes judiciais
Iniciativa -
Objetivo - | cedigo: -
OperagBes Especiais: Outros Encargos | ~. .. . L ~ .
Programa Especiais Cddigo: 0909 Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar |nscr|to's\I 2214
Sl Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 79.950,00 79.950,00 79.950,00 78.190,80 78.190,80 - 1.759,20
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
Localizador DBz (2 iEE medida Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0043 — No RS Dotacdo R$ 79.950,00 - 79.950,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
p Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida | Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 37-Fomento as Acdes de Graduacgdo, P6s-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensédo

Identificacdo da Acao

Codigo 20GK | Tipo: Atividade
Descricdo Fomento as Agoes de Graduacgdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formagéo, valorizacédo e
capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperagéo internacional no Sistema Nacional de Pés-Graduagéo,
em areas de interesse nacional e regional, inclusive formacéo de professores, garantida equidade étnico-racial e de
Iniciativa género
Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema | Cddigo: 0803
nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo bésica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
s desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Objetivo
Educacdo Superior - Graduagdo, | Cédigo:2032 Tipo: Temético
Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e
Programa Extenséo
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0043 — No RS 3.417.768,00 2.973.479,00 | 2.808.770,93 | 2.435.756,75 | 2.372.855,81 - 373.014,18
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ e Unidade de Montante
Localizador DESHEAD (157 medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Iniciativa apoiada Unidade 1.016 - 1188
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do sgbtl’tulo / Va|oFeX:1CUQaO Or(;amerﬁtéf’ia e Financeira — Execucao Fl'sichzln-idl\;I;:a;se :
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0043 — No RS 601.783,93 449.291,37 3.984,00 Projeto apoiado Unidade 15

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 38-Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacao Basica

Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RJ [ Tipo: Atividade
Apoio a Capacitagdo e Formagcdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a
Descricao Educacéo Bésica
02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formagdo inicial e continuada de
profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminacdo de conhecimento na educacéo bésica, com apoio técnico,
financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagéo para a docéncia intercultural, a educacéo bilingue, o
ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a
alfabetizago e letramento, a educagdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos
humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da
Iniciativa crianca e do adolescente
Promover, em articulagédo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagéo | Codigo: 0597
dos profissionais da educacéo, apoiando e estimulando a formag&o inicial e continuada, a
estruturagdo de planos de carreira e remuneragdo, a atengdo a salde e a integridade e as

Objetivo relagBes democraticas de trabalho

Programa Educagfio Basica | Codigo: 2030 | Tipo: Tematica
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0043 — No RS 3.312.509,00 3.312.509,00 | 2.789.191,79 2.574.645,47 | 1.493.930,50 - 214.546,32
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do sgbtitulo/ Descrigio da meta Unidagje de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0043 — No RS Pessoa beneficiada Unidade 11.480 11.480
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do st_Jbtl'tqu / Valo:E:;cugéo Orgamer?téfia e Financeira — Execucao FiSica[_-jn'\i/(lth(?j — -
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0043 — No RS 141.643,45 40.678,15 - Pessoa beneficiada Unidade 11.480

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 39-Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20RK | Tipo: Atividade
Descricao Funcionamento de Institui¢Bes Federais de Ensino Superior
03GD - Expanséo, reestruturagdo, interiorizacdo e manutengdo da Rede Federal de Educacdo Superior, com
diversificacdo da oferta de cursos em consonédncia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da
capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promocéo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
Iniciativa qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade
Ampliar o acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por | Cdédigo: 0841
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concesséo de
bolsas de estudos em instituices privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da
Objetivo qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos
Educacdo Superior - Graduagdo, P6és-Graduacdo, | Codigo:2032 Tipo: Tematico
Programa Ensino, Pesquisa e Extenséo
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritéria ()Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa [ Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0043 — No RS 71.925.969,00 78.910.393,00 | 61.355.814,06 48.294.112,06 45.854.869,43 - 13.061.702,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ e Unidade de Montante
Localizador DESHIEAD G S medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Estudante matriculado Unidade 22.935 - 22.444
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do SL_Jbtl’tqu / Valorleir);ecugéo Or(;amer?téfia e Financeira — Execucéo Fl'si;::i (—jal\(?:tja;s :
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta esiah Realizada
0043 — No RS 32.165.359,09 21.086.646,40 280.597,81 Aluno matriculado Unidade 22.444

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 40-Assisténcia ao estudante da educacéo profissional e tecnoldgica

Identificacdo da Acao
Codigo 2994 | Tipo: Atividade
Descricdo Assisténcia ao estudante da educagdo profissional e tecnologica
02A5 - Ampliacédo do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e cursos de formacéo inicial e
continuada, em institui¢des pUblicas e privadas de educacéo profissional e tecnoldgica, prioritariamente para estudantes
da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia,
populagdes do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocdo de condi¢bes de permanéncia aos
Iniciativa estudantes.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e | Cddigo: 0582
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
Objetivo mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educagéo Profissional e Tecnoldgica | Cadigo: 2031 | Tipo: Tematica
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0043 — No RS 2.364.923,00 2.364.923,00 | 2.031.499,08 1.359.642,98 | 1.239.895,09 - 671.856,10
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
Localizador DEE R €2 i3E medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Beneficio concedido Unidade 890 - 1.050
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do sybtitulo / ValoF:;cugéo Orgament.éri.a e Financeira — Execucao Fisicséimzzaze .
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigéo da Meta e Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 41-Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacdo da Acao

Codigo 4002 | Tipo: Atividade
Descricdo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo superior, em
instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promocédo da elevacdo da
eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
Iniciativa populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia
Ampliar o acesso a educagao superior com condigdes de permanéncia e equidade por | Cédigo: 0841
meio, em especial, da expanséo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em instituigbes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢cdes de educacéo superior, a
Objetivo elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Educacdo Superior - Graduagdo, P6s- | Cédigo:2032 Tipo: Temético
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e
Programa Extensdo
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acao Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Nao Processados
0043 — No RS 13.388.321,00 13.388.321,00 | 11.493.872,49 9.709.412,23 8.687.717,13 - 1.784.460,26
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do SL_Jbtl'tqu/ Descriio da meta Unidac_je de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0043 - No RS Beneficio concedido Unidade 5.172 17496
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta U%ig?gade Realizada
0043 — No RS 4.045.864,66 2.914.141,64 152.429,90 Aluno assistido Unidade 17.496

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 42-Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificacao

Identificacdo da Acdo
Cédigo 4572 | Tipo: Atividade
Descricao Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Codigo: 2109 Tipo: Programa de  Gestéo,
Programa Estado ) Manutenco e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execuc¢do Orcamentéria e Financeira
N do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscrito’f,l 520014
S PRl Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 397.655,00 397.655,00 397.240,75 382.720,28 382.720,28 - 14.520,47
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do st_Jbtl’tqu/ Descriio da meta Unida(_ie de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 -No RS0 Servidor capacitado unidade: 600 - 1555
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do st_Jbtitqu / ValorE:;cugéo Orgamen'féri-a e Financeira — Execucéo Fisitj:sié;\c/jleetdis .
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
5.819,86 - -
0043 — No RS 15.696,42 14.378,05 - Servidor capacitado Unidade 1.605

Fonte: COPLEC/PROPLAN




Prestacéo de Contas UFSM/2014

318

Quadro 43-Funcionamento de instituicdes federais de educacéo profissional e tecnoldgica

Identificacdo da Acao

Cédigo 20RL | Tipo: Atividade
Descricao Funcionamento de institui¢des federais de educacéo profissional e tecnolégica
02A0 - Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnoldgica para
ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e
Iniciativa permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e | Cédigo: 0582
tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
Objetivo mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educagdo Profissional e Tecnoldgica | Cédigo: 2031 [ Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N do subtitulo/ Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritol\sl ;:14
LRI Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 11.127.118,00 11.127.118,00| 8.631.128,27 6.579.345,67 5.844.622,62 - 2.051.782,60
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do st_Jbtl’tqu/ Descriio da meta Unidac_ie de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 -No RS0 Estudante matriculado Unidade 3.495 - 4.265
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do st_Jbtitqu / ValorE;;cugﬁo Orgamen'féri-a e Financeira — Execucdo Fl’s:Jcr?ic-j;\éI:tdaes :
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 44-Funcionamento e gestdo de instituicdes hospitalares federais

Identificacdo da Acdo
Codigo 4086 | Tipo: Atividade
Descricao Funcionamento e gestéo de institui¢des hospitalares federais
03GE - Expansdo, reestruturagdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais universitarios federais, com
promocéo da qualificagdo de recursos humanos na satde e ampliagéo de programas de Residéncia em Saude, nas
Iniciativa profissoes, especialidades e regides prioritarias para o pais
Ampliar o acesso a educagéo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em | Cddigo: 0841
especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de estudos
em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo
0 apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a

Objetivo qualificacdo de recursos humanos
Educacdo Superior - Graduagdo, Pés-Graduagdo, | C6digo:2032 Tipo: Tematico
Programa Ensino, Pesquisa e Extenséo
Unidade Orcamentaria 26387 — Hospital Universitario de Santa Maria
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0043 — No RS 23.237,00 347.834,00 20.720,48 20.720,48 20.720,48 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do SL_lbtitqu/ Descrigio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0043 — No RS Unidade administrada Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do SL_lbtitulol Vals:(:;ugéo Orgamentériz-:l e Financeiriﬁ/alor — Execucao .Fl’sica - MetaTs .
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
0043 — No RS 12.784,45 12.761,45 23,00 Vaga disponibilizada Unidade 2.382

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 45-Reestruturacdo e expansdo de InstituicGes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acdo

Cddigo 8282 | Tipo: Atividade

Descricao Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

03GD - Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educagdo Superior, com
diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da
capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogao de pesquisa, ensino e extenséo visando
Iniciativa a qualidade e garantindo condices de acessibilidade

Ampliar o acesso a educacéo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, | Codigo:
da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes | 0841
privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de

Objetivo educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos
Educacéo Superior - Graduagéo, P6s-Graduacéo, Ensino, | C6digo:2032 Tipo: Tematico
Programa Pesquisa e Extenséo
Unidade Orcamentaria 26247 — Universidade Federal de Santa Maria
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar mscrlto,f,l ;;)14
F el Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0043 — No RS 52.337.832,00 52.337.832,00 32.671.276,41 28.339.965,69 27.977.428,86 - 4.331.310,72
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante Realiz
LR el e Previsto Reprogramado (*) ado
0043 — No RS Projeto viabilizado Unidade 40 - 25
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ VanIrE:;cugao Orcamentaria e Financeira o Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada
0043 — No RS 26.258.382,55 11.560.621,03 190.253,23 Vaga disponibilizada Unidade 2.382

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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5.2.3.3 Ac¢0es ndo previstas na LOA 2014 — Restos a pagar ndoprocessados — OFSS
Quadro 46-Assisténcia médica aos servidores e empregados
Identificacdo da Acdo
Codigo 20CW [ Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa de Gestao, . x
Manutencdo e Servicos ao | Cddigo: 2109 Tipo: P[ograma . de Gestdo,
Manutengdo e Servigos ao Estado
Programa Estado
Unidade Orcamentéria | 26247
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em _— _— Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
70.458,54 0 70.458,54 Servidor beneficiado Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 47-REUNI — Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal de Santa Maria

Identificacdo da Acdo
Cadigo 11K0 [ Tipo: Projeto
Titulo REUNI — Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal de Santa Maria
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa Brasil Universitaria | Cadigo: 1073 [ Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentaria | 26247
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Ao - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta medida Realizado
5.933.137,72 861.109,57 0 Vaga disponibilizada Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 48-Funcionamento da Educacéo Profissional

Identificacdo da Acao
Codigo 2992 [ Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacdo Profissional
Iniciativa -
Objetivo - | Cadigo: -
Desenvolvimento da | Codigo: 1062 Tipo: Finalistico
Educacdo  Profissional e
Programa Tecnoldgica
Unidade Or¢camentéaria | 26247
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em - - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizado
79.192,56 0 0 Aluno matriculado Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 49-Funcionamento de cursos de pos-graduacdo

Identificacdo da Acdo

Cédigo 4006 [ Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagéo - No Estado do Rio Grande do Sul
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -

Desenvolvimento do Ensino | Cddigo: 1375 Tipo: Finalistico

da Pos-Graduagdo e da
Programa Pesquisa Cientifica
Unidade Orcamentaria | 26247
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em - - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizado
5.175,00 - - Aluno matriculado Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN




Prestacéo de Contas UFSM/2014

322

Quadro 50-Acervo bibliografico destinado as IFES e hospitais de ensino

Identificacdo da Acao

Cédigo 4008 [ Tipo: Atividade

Acervo Bibliografico Destinado as Instituicies Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Titulo Ensino
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa Brasil Universitario | Codigo: 1073 | Tipo: Finalistico
Unidade Or¢camentéaria | 26247
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em - - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizado
37.760,21 - - Volume disponibilizado Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 51-Funcionamento de Cursos de Graduacgéo

Identificacdo da Acdo
Codigo 4009 [ Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduagao
Iniciativa -
Objetivo - | Cadigo: -
Programa Brasil Universitario | Codigo: 1073 [ Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 26247
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Ao - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
807.119,36 354.138,42 13.999,00 Aluno matriculado Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 52-Expansdo do ensino superior no campus de Palmeira das Missdes

Identificacdo da Acao
Cédigo 7F38 [ Tipo: Projeto
Titulo Expansdo do Ensino Superior - Campus de Palmeira das Misses
Iniciativa -
Objetivo - | Cadigo: -
Programa Brasil Universitario | Codigo: 1073 | Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéaria | 26247
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em - - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizado
5.181,22 - - Vaga disponibilizada Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

Quadro 53-Formacéo inicial e continuada a distancia

Identificacdo da A¢do
Codigo 8429 [ Tipo: Atividade
Titulo Formagcdo Inicial e Continuada a Distancia
Iniciativa -
Objetivo - | Cédigo: -
Programa Brasil Escolarizado | Cadigo: 1061 [ Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentaria | 26247
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Ao - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
91.199,12 - - Aluno matriculado Unidade -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

5.2.3.4 A¢bes — Orcamento de Investimentos — Ol

Na&o se aplica.

5.2.3.5 Anélise situacional

A UFSM executou 76% do seu orcamento de custeio e capital (OCC) do ano de 2014. No

entanto, em algumas fontes, especialmente as receitas proprias e capital do PNAES, mais da metade
da dotagdo prevista ndo houve liberagdo de limite de empenho devido a situacdo econémica do
Governo Federal, conforme quadro abaixo.
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Quadro 54-Execucdo Orgamentaria por grupo e fonte

Dotacao Falta de % do
Fonte Grupo Desp.  Aprovada Dotacdo Empenhada Limite liberado
100 Custeio 15.062.408,00 13.288.151,16  1.774.256,84 0,88
Capital 790.836,00 237.220,41 553.615,59 0,30
112 Custeio 87.749.179,00 81.900.486,45  5.848.692,55 0,93
Capital 39.039.888,00 17.540.844,17 21.499.043,83 0,45
250 Custeio 8.813.560,00 4.897.600,60  3.915.959,40 0,56
Capital 6.000.000,00 2.844.026,89 260.200,01 0,47
280 Custeio 1.151.937,00 1.151.937,00 0,00 1,00
Capital 0,00 0,00 0,00
312 Custeio 114.334,00 88.912,51 25.421,49 0,78
Capital 16.727,00 16.424,00 303,00 0,98
650 Custeio 0,00 0,00 0,00
Capital 1.580.000,00 0,00  1.580.000,00 0,00
630 Custeio 684.000,00 0,00 684.000,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL 161.002.869,00 121.965.603,19  36.141.492,71 0,76

Fonte: COPLEC/UFSM

Se avaliado a liberacdo de cotas de limite por grupo de despesas, cerca de 88% do custeio foi

liberado e apenas 44% do limite de capital foi liberado.

Quadro 55-Cotas de limite por grupo de despesas

Dotacao

Grupo de Despesas Aprovada

Dotacdo Empenhada Falta de Limite

% do liberado

Capital
Custeio
TOTAL

47.427.451,00
113.575.418,00
161.002.869,00

20.638.515,47
101.327.087,72
121.965.603,19

23.893.162,43
12.248.330,28
36.141.492,71

0,44
0,89
0,76

Fonte: COPLEC/UFSM

Assim, 0 contingenciamento do orcamento prejudicou principalmente as acdes que

envolveram investimentos como as expansdes (obras e ampliagdes) e aquisi¢des de equipamentos.

5.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

Nos ultimos anos a UFSM, através da Pro-Reitoria de Planejamento, vem aprimorando oS
mecanismos de identificagdo e monitoramento dos indicadores para acompanhamento da gestdo. A
identificagdo dos principais indicadores foi realizada durante o ano de 2014 e o projeto de
sistematizacdo com o CPD esta em andamento, com o objetivo de monitorar o andamento dos
projetos estratégicos da administracao central.

Além disso, estudos e analises sobre alguns dos indicadores vem sendo realizados como
forma de melhorar o diagndstico da gestdo. Um exemplo destas analises pode ser observado nas

secdes 5.4 Indicadores de Desempenho Operacional e 67.3 Andlise dos Indicadores das IFES.
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5.4 Informacdes sobre os indicadores de desempenho operacional

A Universidade Federal de Santa Maria € uma instituicdo federal de ensino superior (IFES) e,
como tal, as suas principais atividades estdo relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo. Desta
forma, seus principais indicadores de desempenho devem estar relacionados com estas dimensoes,
sejam eles indicadores eficécia, eficiéncia, efetividade ou economicidade.

Indicadores de eficécia:

Conforme orientagdo do TCU, indicadores de eficicia sdo aqueles que “medem a quantidade
de produto, alcance de metas de entrega de bens e servigos”.

Exemplos de indicadores desse tipo podem estar relacionados a quantidade de alunos
diplomados e/ou quantidade de alunos matriculados na universidade. No que diz respeito a
quantidade de alunos matriculados, a UFSM vem apresentando um crescimento significativo nos
ultimos anos. Na graduagdo o numero passou de 12.286, em 2007 (inicio do programa REUNI) para
18.299, em 2014 (crescimento de 48,94%). Na poés-graduacdo o crescimento foi ainda maior
(110,76%), passando de 1.496 alunos matriculados em 2007 para 3.153 em 2014.

Total de alunos regularmente matriculados na graduacao
(AG)
20.000

18.000 1ri67—;
16.590
16.000 15. 15@ ...................
14.000 13. 59} ....... 13.534" 9A°/o
12.286.... .\,As

12.000 -
10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Fonte: DERCA/PROGRAD; PROPLAN

Gréfico 1-Alunos matriculados na graduacao
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Total de alunos na pés-graduagao stricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (APG)
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Fonte: DERCA/PROGRAD; PROPLAN

o

Gréfico 2-Alunos matriculados na p6s-graduacgéo

Outro exemplo seriam indicadores relacionados ao nimero de pessoas atingidas por projetos
de extensdo, entretanto a afericdo deste niumero de forma exata € dificil para efeitos de utilizacdo
como indicador de desempenho. Desta forma, as analises apresentadas estdo focadas na quantidade
de alunos, porque os estudantes sdo uma das principais razdes de ser de uma instituicdo de ensino.

Indicadores de efetividade:

Conforme orientagcdo do TCU, indicadores de efetividade sao aqueles que “ajudam a medir o
alcance dos objetivos finalisticos, traduzidos em soluc¢do ou redu¢do de problemas na sociedades”.

No caso de uma IFES, pode-se dizer que um dos seus principais objetivos finalisticos €
oferecer ensino e pesquisa de qualidade. Assim, seria insuficiente uma instituicdo de ensino
restringir-se simplesmente a aumentar o numero de alunos, também € preciso oferecer a estes alunos
cursos de qualidade reconhecida. Neste sentido, o indicador IGC (indice Geral de Cursos)
proporciona esse tipo de medigéo.

O IGC leva em consideracdo avaliacfes de qualidade tanto da pos-graduacéo, cujo foco € a
pesquisa e da graduacdo, o foco é o ensino. A avaliagdo da po6s-graduacdo resulta em um indicador
chamado Conceito CAPES, enquanto a graduacdo é medida pelo indicador CPC — Conceito
Preliminar de Curso.

No que diz respeito ao Conceito CAPES, a UFSM aumentou o conceito médio de seus cursos
de pds-graduacdo, passando de 4,08 em 2007 para 4,35 em 2014, representando um crescimento de
6,62%. Ainda que o aumento no periodo tenha sido timido, € importante observar que houve um
aumento significativo do nimero de programas de pds-graduagdo neste periodo e é preciso um certo
tempo de maturagéo até que os programas se estabelecam e ganhem maturidade. Isto fica evidenciado
especialmente na passagem de 2013 para 2014, quando o indice teve crescimento de 6,36%. Também
é importante ressaltar que o conceito 4,35 coloca a UFSM em 13° lugar entre as universidades
federais, bem acima da média que é de 3,77.
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Gréfico 3-Conceito CAPES
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Gréfico 4-Conceito CAPES 2014 por Instituicéo

No que diz respeito ao CPC, um dos indicadores divulgados pelo MEC como resultado da
avaliagdo de cursos é chamado Conceito Médio da Graduagdo. Este conceito é resultado do processo
de avaliacdo dos cursos pelo MEC, o qual é realizado anualmente e divulgado com um ano de atraso
(por exemplo, em 2015 séo divulgados os resultados do ciclo de avaliagdo realizado em 2013).

No ciclo de 2012 o Conceito Médio da Graduacdo da UFSM ficou em 3,3302. Este indice
ficou acima da média das universidades do estado (3,0506) e bem acima da média nacional (2,7148).
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Entre as universidades do estado a UFSM estava em 5° lugar, a frente de universidades como UFPEL

e PUCRS, mas atras da UFRGS, UERGS e UNISINOS.
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Fonte:INEP; PROPLAN

Gréafico 5-Conceito médio da graduacao

Em 2013 o conceito médio da graduagdo entre as universidades do estado apresentou uma
leve queda (de 3,0506 para 3,0348). A UFSM teve uma queda um pouco maior, passando de 3,3302
para 3,1980 e como resultado estd agora em 6° lugar no estado, tendo sido ultrapassada pela
FEEVALE e permanecendo & frente de instituicdes como a UFPEL e PUCRS. A UFSM continua

bastante acima da média nacional, que foi de 2,7310.

‘Gradua;ﬁo 2013 no RS (Universidades)‘
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Grafico 6-Conceito médio da graduacéo 2013
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Indicadores de eficiéncia:

Conforme orientacdo do TCU, indicadores de eficiéncia sdo aqueles que “medem relagdes
entre quantidade de produtos e custo dos insumos ou caracteristica do processo, como o tempo de
producao”.

Neste sentido, um indicador possivel de ser utilizado como referéncia é o Custo
Corrente/Aluno  Equivalente, que € sugerido pelo TCU como um dos indicadores de
acompanhamento. Este indicador tem a vantagem de poder se utilizado como item de comparagéo
entre diferentes universidades, entretanto ndo deve ser entendido como uma representacdo exata do
custo de um aluno. Isto porque este indice inclui tanto recursos de capital quanto de custeio, e 0s
recursos de capital poderiam ser melhor entendidos como itens de investimento.

O Custo Corrente / Aluno Equivalentel apresentou um crescimento de 22,03% no periodo.
Observando o grafico abaixo, é possivel observar que este crescimento ocorreu entre 2008 e 20009,
quando passou de R$ 14.178,00 para R$ 15.975,00. Apds esse periodo houve uma alta em 2013,
passando para R$ 16.496,00. Em 2014 o indice retornou para um patamar abaixo do observado em
2009, ficando em R$ 15.792,00.

Custo corrente / aluno equivalente sem HU (considerando
inflagdo e investimentos)
RS 18.000

16.496
15.975 15 882 15 g1y 16-183 “ -7 15:792

R$16.000 g
R$ 14.000 137601 Y +2z 03%
R$ 12.000
RS 10.000
R$ 8.000
RS 6.000
R$ 4.000
RS 2.000
RSO

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Fonte: COPLEC/PROPLAN

Gréfico 7-Custo corrente/aluno equivalente sem HU

O gréafico da abaixo mostra a evolucdo do Custo Corrente sem HU2 em comparacdo com o
crescimento do indicador Alunos Equivalentes. E possivel observar que o crescimento de ambos
indicadores tem se mostrado semelhante. Ou seja, 0 crescimento orcamentéario da UFSM vem tendo
respaldo no aumento no numero de alunos atendidos pela universidade.

1 Os valores analisados estdo atualizados economicamente para contemplar a inflagdo do periodo medida pelo IPCA,
indice de inflacéo oficial do governo

2 Atualizado economicamente para contemplar a inflagdo do periodo medida pelo IPCA, indice de inflagéo oficial do
governo
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|Alunos Equivalentes x Custo Corrente (Considerando Inflacéo e Investi mentos)|
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Fonte: COPLEC/PROPLAN
Gréfico 8-Alunos equivalentes/custo corrente

O indicador de Custo Corrente € a base para o calculo do indicador Custo/Aluno Equivalente
sugerido pelo TCU. O valor do custo corrente engloba descentralizagGes de recursos feitas pelo
governo federal e descarta itens de investimento da universidade. Por isso, talvez esta informagéo néo
seja a ideal para calcular o custo de um aluno na universidade.

Ainda assim, ha vantagens de se utilizar este indicador. Uma delas € que com ele se torna
possivel realizar comparagdes com outras universidades, uma vez que todas as universidades federais
devem fornecer a mesma informagéo para o governo.

O grafico abaixo mostra que o valor de R$ 15.792,00 deixa a UFSM se em 17° lugar entre as
universidades com menor custo/aluno equivalente, situando-se bem abaixo da média nacional de
2014, que ficou em R$ 18.957,86. Outro ponto a destacar é que, dentre as universidades do estado, a
UFSM € a que apresenta a menor relacdo custo/aluno equivalente, bem abaixo dos R$ 17.715,00 da
UFRGS (segunda colocada no estado).
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Grafico 9-Custo corrente sem HU/aluno equivalente 2014
5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

A Instituicdo ndo possui um sistema de custos implementado.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

6.1 Programacao e execucao das despesas
6.1.1 Programacao das despesas

Quadro 56-Programacéo de despesas UFSM

Unidade Orgcamentéria: UFSM Cadigo UO: 26247 UGO: 153164
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Creéditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e Encargos da | 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 648.097.341,00 142.200.649,00
Suplementares 77.237.129,00 1.953.212,00
w . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
a)
‘w . Abertos
@ | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 17.266,00 5.322.340,00
Outras Operacdes
Dotacao final 2014 (A) 725.317.204,00 138.831.521,00
Dotacéo final 2013(B) 657.520.330,00 120.011.731,00
Variagdo (A/B-1)*100 10,31 15,68
Grupos de Despesa Capital
. s L - 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 5 6- S
g ¢ 4 - Investimentos 5F_' InversGes | A mortizacao Contingéncia
Inancelras oo
da Divida
DOTACAO NICIAL 41.230.724,00
Suplementares 10.717.212,00
%) o Abertos
O | Especiais
= Reabertos
a)
‘u o Abertos
@ | Extraordinarios
o Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacodes
Dotacéo final 2014 (A) 51.947.936,00
Dotacdo final 2013(B) 50.810.360,00 | 16.127,00
Variacao (A/B-1)*100 2,23 -100

Fonte: DCF/PRA
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Quadro 57-Programagéo de despesas HUSM

Unidade Orcamentaria: HUSM

Codigo UO: 26387

UGO: 153610

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 E Pessoal e 2 — Juros e Encargos da 3;3 Outras
ncargos Divida espesas
Sociais Correntes
DOTACAO INICIAL 136.991.148,00 -| 7.751.860,00
Suplementares 18.460.886,00 - 344.597,00
%) . Abertos - -
O Especialis
= Reabertos - - -
)
w .. | Abertos - . _
0 Extraordinarios
© Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - 104.552,00
Outras Operacdes - - -
Dotacdo final 2014 (A) 155.452.034,00 -| 7.991.905,00
Dotacéo final 2013(B) 138.716.498,00 -| 8.543.399,00
Variagéo (A/B-1)*100 12,06 - -6,45
Grupos de Despesa Capital 6
- Reserva
Origem dos Creéditos Orgamentarios 4— 5 — Inversdes Amor?i-za %0 de o
Investimentos | Financeiras | = " dga Contingéncia
DOTACAO NICIAL 200.000,00 - - -
Suplementares - - - -
w L Abertos - - - -
O Especiais
= Reabertos - - - .
a)
‘w ., . | Abertos - - - -
o Extraordinarios
o Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operacodes - - - -
Dotacdo final 2014 (A) 200.000,00 - - -
Dotacéo final 2013(B) 250.000,00 - - -
Variagdo (A/B-1)*100 -20 - - -

Fonte: COPLEC/PROPLAN

6.1.1.1 Andlise Critica

6.1.2 Movimentag&o de créditos interna e externa
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Quadro 58-Movimentagdo or¢camentaria interna por grupo de despesa

Movimentac¢ado dentro de mesma Unidade Or¢camentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

uG Despesas Correntes
Origem da e ~ 1 —Pessoal e 2-Jurose 3 - Outras
- ~ Classificacdo da acéo
Movimentacao Concedente Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 0,00 0,00 0,00
Recebidos 0,00 0,00 0,00
uG Despesas de Capital
Or_lgem da~ Classificacdo da acéo 4 — Investi- 5 — Inversoes 6- A~mort|-
Movimentacao Concedente Recebedora . . zagdo da
mentos Financeiras A
Divida
Concedidos 0,00 0,00 0,00
Recebidos 0,00 0,00 0,00
Movimentacao entre Unidades Orcamentérias do mesmo Orgao
uG Despesas Correntes
Origem da e ~ 1 —Pessoal e 2-Jurose 3 - Outras
- ~ Classificacdo da acéo
Movimentacao Concedente Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 153164 153163 26247. 12364210920TP 494,76 0,00 0,00
Concedidos 153164 153163 26247, 1212821094572 0,00 0,00 238,92
Concedidos 153164 154359 26247, 1212821094572 0,00 0,00 1.222,66
Concedidos 153164 154047 26247, 1212821094572 0,00 0,00 955,68
Concedidos 153164 154049 26247. 12364203220RK 0,00 0,00 800,00
Concedidos 153164 158141 26247, 12364203220RK 0,00 0,00 1.589,68
Concedidos 153164 158127 26247, 1212821094572 0,00 0,00 477,84
Recebidos 26101 153164 26101. 12364203220GK 0,00 0,00 9.999,34
Recebidos 26101 153610 26101. 1236420324005 0,00 0,00 12.814.465,51
Recebidos 26101 153164 26101. 1236420328282 0,00 0,00 210.000,00
Recebidos 26239 153164 26239. 12363203120RL 0,00 0,00 5.341,14
Recebidos 26244 153164 26244, 12364203220RK 0,00 0,00 8.589,54
Recebidos 26246 153164 26246. 12364203220RK 0,00 0,00 2.949,91
Recebidos 26255 153164 26255. 12364203220RK 0,00 0,00 930,08
Recebidos 26258 153164 26258. 12364203220RK 0,00 0,00 3.987,76
Recebidos 26262 153164 26262. 12364203220RK 0,00 0,00 1.260,00
Recebidos 26263 153164 26263. 1236420328282 0,00 0,00 366,32
Recebidos 26266 153164 26266. 12364203220RK 0,00 0,00 21.206,18
Recebidos 26272 153164 26272. 12364203220RK 0,00 0,00 91.443,10
Recebidos 26273 153164 26273. 12364203220RK 0,00 0,00 2.047,97
Recebidos 26277 153610 26277.1212821094572 0,00 0,00 1.200,00
Recebidos 26277 153610 26277. 1236420328282 0,00 0,00 1.200,00
Recebidos 26284 153164 26284. 12364203220RK 0,00 0,00 1.167,20
Recebidos 26291 153164 26291. 1236420320487 0,00 0,00 3.655.255,01
Recebidos 26291 153164 26291. 12368203020RJ 0,00 0,00 11.197.992,14
Recebidos 26298 153164 26298. 1230620308744 0,00 0,00 224.419,99
Recebidos 26298 153164 26298. 12363203120RW 0,00 0,00 1.812.329,17
Recebidos 26298 153164 26298. 1236320318252 0,00 0,00 482.985,06
Recebidos 26298 153164 26298. 1284720300509 0,00 0,00 200.000,00
Recebidos 26420 153164 26420. 12363203120RL 0,00 0,00 2.964,69
Recebidos 26440 153164 26440. 1212821094572 0,00 0,00 1.400,00
Recebidos 26440 153164 26440. 12364203220RK 0,00 0,00 5.000,00
Recebidos 26443 153610 26443. 12302203220RX 0,00 0,00 3.877.792,20
Origem da UG o i Despesas de Ca}pital _
Movimentag&o Concedente Recebedora S UC 4 — Investimentos 5&;:::;%? 6- gaml:c’)ir\;[iléggao
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos 26101 153164 26101. 12364203220GK 29.972,00 0,00 0,00
Recebidos 26291 153164 26291. 12364203220GK 1.804.294,55 0,00 0,00
Recebidos 26291 153164 26291. 12368203020RJ 148.000,00 0,00 0,00
Recebidos 26298 153164 26298. 1236320318252 1.730.142,46 0,00 0,00
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[ Recebidos 26443 | 153610 | 26443, 12302203220RX | 800.000,00 | 0,00 ] 0,00 |
Fonte: COPLEC/PROPLAN
Quadro 59-Movimentacdo orcamentaria externa por grupo de despesa
UG Despesas Correntes
Origem da Ay o 2—Jurose 3 - Outras
Movir?ﬁentagéo Concedente Recebedora ClEseiTEE e dhags E L — Piesel £ Encargos da Despesas
ncargos Sociais -2
Divida Correntes
Concedidos 153164 080014 26247. 2884609010005 266.212,00 0,00 0,00
Concedidos 153164 090033 26247. 2884609010005 9.201.855,00 0,00 2.328.397,00
Concedidos 153164 090033 26247. 28846090100G5 714.301,00 0,00 0,00
Concedidos 153164 110174 26247. 1212821094572 0,00 0,00 2.243,62
Concedidos 153164 110176 26247. 1212821094572 0,00 0,00 17.515,72
Concedidos 153164 110176 26247. 12364203220RK 0,00 0,00 8.347,47
Concedidos 153164 194047 26247. 12364203220RK 0,00 0,00 1.560,00
Recebidos 24101 153164 24101. 19571202120US 0,00 0,00 461.468,00
Recebidos 36901 153164 36901. 10128201520YD 0,00 0,00 30.300,56
Recebidos 36901 153610 36901. 10302201520G8 0,00 0,00 12.165.530,16
Recebidos 36901 153610 36901. 1030220158585 0,00 0,00 7.504.325,01
Recebidos 36901 153610 36901. 1030220158585 0,00 0,00 | 47.603.578,92
Recebidos 36901 153610 36901. 10305201520AL 0,00 0,00 12.000,00
Recebidos 36901 153610 36901. 10305201520AL 0,00 0,00 24.000,00
Recebidos 36901 153164 36901. 10306206920QH 0,00 0,00 200.785,00
Recebidos 49201 | 153164 49201. 213632066210T 0,00 0,00 582.421,98
Recebidos 49201 | 153164 49201. 216062012210S 0,00 0,00 1.681.139,42
Recebidos 51101 | 153164 51101. 27812203520JP 0,00 0,00 158.400,00
uG Despesas de Capital
Origem da Classificagéo da agéo 5 — Inversdes 6~
Movimentacdo Concedente Recebedora 4 — Investimentos Financeiras Amortizacao
da Divida
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos 24101 153164 24101. 19571202120US 198.000,00 0,00 0,00
Recebidos 36901 153164 36901. 10128201520YD 17.387,96 0,00 0,00
Recebidos 36901 153610 36901. 10302201520G8 1.493.845,50 0,00 0,00
Recebidos 36901 153164 36901. 1030320154295 20.000,00 0,00 0,00
Recebidos 36901 153164 36901. 1030320157690 100.000,00 | 0,00 ] 0,00
Recebidos 52121 153164 52121. 05153205814LW 3.467.300,00 0,00 0,00
Recebidos 52121 153164 52121. 05153205820X] 192.000,00 0,00 0,00

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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6.1.3 Realizacgéo da despesa

6.1.3.1 Despesas totais por modalidade de contratacdo — Créditos originarios — Total

Quadro 60-Despesas por modalidade de contratacdo — Créditos Originarios — Total - UFSM

Unidade Orgamentéaria: UFSM

Cédigo UO:26247

UGO:153164

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacéo
(a+b+c+d+e+f+g) 59.766.472,80 | 54.370.054,37 | 55.505.675,09 | 49.142.059,65
a) Convite 38.606,70 118.259,04 | 38.606,70 118.259,04
b) Tomada de Precos 890.196,45| 1.053.592,40| 811.535,56 914.011,99
c) Concorréncia 2.428.596,24 4.101.687,51 | 2.418.499,35 3.952.514,82
d) Pregédo 56.409.073,41 | 49.096.515,42 | 52.237.033,48 | 44.157.273,80
e) Concurso
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratac6es
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 17.185.439,09 | 16.881.373,36| 16.887.473,94 | 16.741.362,80
h) Dispensa 14.170.097,81 | 14.481.932,30 | 13.925.819,51 | 14.443.172,69
i) Inexigibilidade 3.015.341,28 2.399.441,06 | 2.961.654,43 2.298.190,11
3. Regime de Execucdo Especial 631.452,74 481.126,34 631.452,74 481.126,34
j)  Suprimento de Fundos 631.452,74 481.126,34 631.452,74 481.126,34
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 747.849.355,84 | 680.248.643,07 | 747.698.188,59 | 680.247.721,18
k)  Pagamento em Folha 745.112.659,31 | 677.513.506,19 | 745.112.659,31 | 677.513.506,19
I) Diérias 2.736.696,53 2.735.136,88 | 2.585.529,28 2.734.214,99
5. Outros 19.406.493,64 | 17.122.945,98 | 18.294.862,34 | 17.073.558,28
6. Total (1+2+3+4+5) 844.839.214,11 | 769.104.143,12 | 839.017.652,70 | 763.685.828,25

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 61-Despesas por modalidade de contratacdo — Créditos Originarios — Total - HUSM

Unidade Orgamentaria: HUSM Codigo UO:26387 UGO0:153610
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacdo

(atb+c+d+e+f+g) 0,00 28.080,00 0,00 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregio 0,00 28.080,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de 0,00 0,00 0,00 0,00

Contratacdes Publicas

2. Contrataces Diretas (h+i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 159.825.328,59 | 145.742.671,45| 159.825.328,59| 145.672.021,77
k)  Pagamento em Folha 159.825.328,59 | 145.742.671,45| 159.825.328,59 | 145.672.021,77
) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00

5. OQutros 160.190,33 250.000,00 160.190,33 0,00

6. Total (1+2+3+4+5) 159.985.518,92 | 146.020.751,45| 159.985.518,92 | 145.672.021,77

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

Quadro 62-Despesas executadas diretamente pela UFSM, por modalidade de contratacdo — Creditos

Originarios — UFSM

Unidade Orgamentaria: UFSM

Cadigo UO: 26247

UGO0:153164

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacao

(a+b+c+d+e+f+g) 59.628.487,54 54.370.054,37 55.367.689,83 | 49.142.059,65
a) Convite 38.606,70 118.259,04 38.606,70 118.259,04
b) Tomada de Precos 890.196,45 1.053.592,40 811.535,56 914.011,99
c) Concorréncia 2.428.596,24 4.101.687,51 2.418.499,35 3.952.514,82
d) Pregédo 56.271.088,15 49.096.515,42 52.099.048,22 44.157.273,80
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de 0,00 0,00 0,00 0,00

ContratacOes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 17.185.439,09 16.881.373,36 16.887.473,91 16.741.362,80
h) Dispensa 14.170.097,81 14.481.932,30 13.925.819,51 14.443.172,69
i) Inexigibilidade 3.015.341,28 2.399.441,06 2.961.654,43 2.298.190,11

3. Regime de Execucédo Especial 412.248,65 481.126,34 412.248,65 481.126,34
j)  Suprimento de Fundos 412.248,65 481.126,34 412.248,65 481.126,34

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 738.106.474,05 659.333.500,75 | 737.948.306,80 | 659.333.109,86
k)  Pagamento em Folha 735.233.889,43 656.833.153,02 | 735.226.889,43 | 656.833.153,02
I) Diérias 2.872.584,62 2.500.347,73 2.721.417,37 2.499.956,84

5. Outros 18.296.827,74 18.665.936,83 17.192.196,44 18.616.018,13

6. Total (1+2+3+4+5) 833.629.477,07 749.731.991,65 | 827.807.915,66 | 744.313.676,78

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 63-Despesas executadas diretamente pela UFSM, por modalidade de contratacdo — Créditos
Originarios - HUSM

Unidade Orcamentéaria: HUSM Cédigo UO: 26387 UGO0:153610
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2014 2013 2014 2013
(1é+b+ - dxiffé;dade e HEEEE 0,00 28.080,00 0,00 0,00
5 o 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 28.080,00 0,00 0,00
d) Pregao 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 159.825.328,59 145.742.671,45 | 159.825.328,59 145.672.021,77
k)  Pagamento em Folha 159.825.328,59 | 145.742.67145| 15982532859 | 145.672.021,77
I) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 160.190,33 250.000,00 160.190,33 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 159.985.518,92 146.020.751,45 | 159.985.518,92 145.672.021,77

Font

e: COPLEC/PROPLAN
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro 64-Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total - UFSM

Unidade Orgamentaria: UFSM ‘ Cadigo UO: 26247 UGO: 153164
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11 - Venc. e vantagens fixas 372.203.277,33 324.286.783,29 | 370.927.861,20 | 324.286.783,29 1.275.416,13 0,00 370.927.861,20 324.286.783,29

_ 0,00
(F’éforma Aposent,  RPPS, €| 511 61968703| 190.973.18578 | 211.142.531,58 | 190.973.185,78 470.156,35 211.142531,58 | 190.973.185.78
13 — Obrigagdes patronais 73.541.048,00 65.045.086,17 73.385.015,16 65.045.086,17 156.032,84 0,00 73.385.015,16 65.045.086,17
Demais elementos do grupo 66.360.190,25 71.529.836,23 65.605.175,03 71.529.836,23 755.015,22 0,00 65.605.175,03 71.529.836,23
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
37 — Loc. mdo-de-obra /37 —| 45 570 989 54 30.672.227,42 | 35659.116,50 | 29.391.67407 | 2.911.16504| 1280.55335 | 34.948.086,26|  27.587.881,83
Loc. mao-de-obra
ggrv;ercsle;\\]/'terc'/m /39 - 26.451.281,96 24.769.139,74 21.382.993,38 20.001.377,07 5.068.288,58 4,767.762,67 19.877.856,48 19.410.673,09
30 — Material de consumo /30 —| 15 71 547 g 18.742.089,26 | 11.368.890,43 | 10.365.16547 | 4.341.157,39 | 8.376.923,79 0412.98497|  8.678.050,92
Material de consumo
Demais elementos do grupo 45.617.578,31 44917.857,86 42.893.360,84 43.548.226,98 2.724.217 47 1.369.630,90 42.201.937,35 43.319.628,61
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 — Equipamento e Mat.
Permanente / 51 —| 14.057.981,34 | 33.466.407,40 | 9.137.128,30 4.794.864,05 | 4.920.853,04 | 28.671.543,35 8.228.160,25 4.522.628,95
Obras/Instalac6es
% i /Rﬂat%grrﬁgr?:;'te I52 | 6666.98845 | 15.156.427,58 | 3.137.86828 | 8.817.221,00 | 3520.120,17 | 6.339.20658 | 3.089.11315 | 8.016.613,84
39 —Serv Terc PJ - 243.471,48 416.288,01 136.364,22 225.41441 107.107,26 190.873,60 | 136.022,08 199.891,69
Demais elementos do grupo 62.909,19 125.308,60 62.909,19 125.308,60 0,00 62.909,19 115.567,85
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 65-Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total - HUSM
Unidade Orgamentaria: HUSM | Cadigo UO: 26387 UGO: 153610

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11 - Venc. e vantagens fixas 109.048.879,52 101.403.486,21 109.045.955,89 101.403.486,21 2.923,63 0,00 109.045.955,89 101.403.486,21
13 — Obrigacdes patronais 21.254.204,40 19.626.923,76 21.254.204,40 19.626.923,76 0,00 0,00 21.254.204,40 19.626.923,76
01 — Aposent, RPPS, e Reforma 13.855.717,91 9.794.648,55 13.805.722,43 9.794.648,55 49.995,48 0,00 13.805.722,43 9.794.648,55
Demais elementos do grupo 8.648.656,77 7.397.477,84 8.633.926,97 7.397.477,84 14.729,80 0,00 8.633.926,97 7.397.477,84
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
46 — Auxilio-alimentacao 5.188.103,72 5.414.398,78 5.188.103,72 5.414.398,78 0,00 0,00 5.188.103,72 5.414.398,78
93 — Indenizagdes e Restituicdes 1.587.213,84 1.558.615,30 1.587.213,84 1.558.615,30 0,00 0,00 1.587.213,84 1.558.615,30
gfsiste;ciaisou"c’s beneficios 188.176,95 170.988,60 187.560,71 170.988,60 616,24 0,00 187.560,71 170.988,60
Demais elementos do grupo 322.486,89 210.933,88 282.830,96 198.149,43 39.655,93 12.784,45 282.830,96 170.069,43
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 — Equi/Mat.Permanente 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Invers6es Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

Quadro 66-Despesas executadas diretamente pela UFSM — Créditos Originarios — UFSM

Unidade Orgamentéria: UFSM ‘ Cddigo UO: 26247 ‘ UGO: 153164

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11 - Venc.vant.fixas 372.202.782,57 324.286.783,29 | 370.927.366,44 | 324.286.783,29 1.275.416,13 370.927.366,44 324.286.783,29
01 - Aposentadorias 211.612.687,93 190.973.185,78 | 211.142.531,58 | 190.973.185,78 470.156,35 211.142.531,58 190.973.185,78
13 - Obrig. Patron. 73.541.048,00 65.045.086,17 73.385.015,16 65.045.086,17 156.032,84 73.385.015,16 65.045.086,17
;irgg's elementos  do| 55 17780074|  54.194.078,08| 56.173.784,38| 54.194.078,08 4.038,36 56.173.784,38 54.194.078,08
2.Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do
grupo
3. Outras Despesas
Correntes
37 — Loc.mao-de-obra 38.570.281,54 30.672.227,42 | 35.659.116,50 29.391.674,07 2.911.165,04 | 1.280.553,35 34.948.086,26 27.587.881,83
39-Serv.PJ - 26.441.298,77 24.769.139,74 | 21.373.010,19 20.001.377,07 5.068.288,58 | 4.767.762,67 19.867.873,29 19.410.673,09
30-Mat.consumo 15.710.047,82 18.742.089,26 11.368.890,43 10.365.165,47 4.341.157,39 | 8.376.923,79 0.412.984,97 8.678.050,92
g’rir;g's elementos  do| 4356469075 | 42.881.464,56 | 41.513.927,21 | 41511.833,66 | 175076354 | 1.369.630,90|  40.822.50372 41.283.235,29
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52-Eq.Mat.Perm./Obras 14.057.981,34 33.466.407,40 9.137.128,30 4.794.864,05 4.920.853,04 | 28.671.543,35 8.228.160,25 4.522.628,95
51—(_)bras B 6.666.988,45 15.156.427,58 3.137.868,28 8.817.221,00 3.089.113,15 6.339.206,58 3.529.120,17 8.016.613,84
Equip.mat.permanente
39-Serv.PJ - 243.471,48 416.288,01 136.364,22 225.414,41 107.107,26 190.873,60 136.022,08 199.891,69
gDrigg's elementos do 62.909,19 125.308,60 62.909,19 125.308,60 62.909,19 115.567,85

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacao da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 67-Despesas executadas diretamente pela UFSM — Créditos Originarios — HUSM

Unidade Orgamentéria: HUSM Cadigo UO: 26387 UGO0:153610
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

11 — Venc. e vantagens fixas 109.048.879,52 100.509.061,39 | 109.045.955,89 100.509.061,39 2.923,63 0,00 | 109.045.955,89 100.509.061,39

13 — Obrigac¢0es patronais 21.254.204,40 19.626.923,76 21.254.204,40 19.626.923,76 0,00 0,00 21.254.204,40 19.626.923,76

(F)é forma Aposent,  RPPS, €| 13855 717,91 9.794.648,55| 13.805.722,43 9.794.648,55|  49.99548 0,00| 13.805.722,43 9.794.648,55

Demais elementos do grupo 8.648.656,77 7.397.477,84 8.633.926,97 7.397.477,84 14.729,80 0,00 8.633.926,97 7.397.477,84

2.Juros e Encargos da

Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

46 — Auxilio-alimentacdo 5.188.103,72 5.414.398,78 5.188.103,72 5.414.398,78 0,00 0,00 5.188.103,72 5.414.398,78

?ss ftuictes Indenizagdes €| 4 5g713.84 1.558.61530|  1.587.213,84 1.558.615,30 0,00 000| 1.587.21384 1.558.615,30

0 g oS eneficios 188.176,95 170.988,60|  187.560,71 170.988,60 616,24 0,00 187.560,71 170.988,60

Demais elementos do grupo 322.486,89 724.935,70 282.830,96 711.745,39 39.655,93 13.190,31 282.830,96 634.455,71
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52-Eq.Mat.Perm./ Obra 0,00 925.743,87 0,00 294.805,97 0,00 630.937,90 0,00 43.016,27
39-Serv.PJ - 0,00 2.160,00 0,00 0,00 0,00 2.160,00 0,00 0,00
5. InversBes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagéo

Quadro 68-Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacdo — UFSM

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacéo (a+b+c+d+e+f+g) 1.579.400,26 | 1.195.720,76 1.394.748,95 849.424,82
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregédo 1.579.400,26 1.195.720,76 1.394.748,95 849.424,82
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de ContratagOes 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicas
2. Contratagoes Diretas (h+i) 1.803.206,82 1.824.994,45 1.576.161,52 1.650.230,08
h) Dispensa 1.699.579,55 1.720.331,39 1.474.212,96 1.567.341,07
i) Inexigibilidade 103.627,27 104.663,06 101.948,56 82.889,01
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 3.959,30 0,00 3.959,30
j) Suprimento de Fundos 0,00 3.959,30 0,00 3.959,30
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 4.934.660,13 | 3.239.699,56 4.934.483,13 3.239.699,56
k) Pagamento em Folha 0,00 1.192.648,10 0,00 1.192.648,10
I) Diarias 4.934.660,13 | 2.047.051,46 4.934.483,13 2.047.051,46
5. Outros 17.825.349,76 | 4.885.020,21 13.697.418,76 4.885.020,21
6. Total (1+2+3+4+5) 26.142.616,97 | 11.149.394,28| 21.602.812,36 10.628.333,97

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 69-Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimenta¢do — HUSM

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacéo
(a+b+c+d+e+f+q) 52.814.239,53 43.054.168,25| 50.578.446,73| 39.686.530,70
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 214.967,75 0,00 214.967,75
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregédo 52.814.239,53 42.839.200,50| 50.578.446,73| 39.471.562,95
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicas
2. Contratages Diretas (h+i) 7.053.481,84 5.684.868,41 7.029.801,84 5.678.126,09
h) Dispensa 5.555.805,18 4.731.179,26 5.543.345,18 4.724.480,83
i) Inexigibilidade 1.497.676,66 953.689,15 1.486.456,66 953.645,26
3. Regime de Execucéo Especial 43.592,03 169.098,30 43.592,03 169.098,30
j) Suprimento de Fundos 43.592,03 169.098,30 43.592,03 169.098,30
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 10.811.161,38 9.439.373,20| 10.811.161,38 9.439.373,20
k) Pagamento em Folha 10.678.721,25 9.274.945,58 | 10.678.721,25 9.274.945,58
1) Diérias 132.440,13 164.427,62 132.440,13 164.427,62
5. Outros 3.785.491,90 5.537.459,51 3.684.656,92 5.413.083,83
6. Total (1+2+3+4+5) 74.507.966,68 63.884.967,67 | 72.147.658,90| 60.386.212,12

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao
Quadro 70-Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo — UFSM
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2% elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
2.Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2% elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas
Correntes
39-Serv.PJ 7.931.652,88 | 2.926.428,24| 7.738.199,29 2.360.795,73 193.453,59 565.632,51 7.299.463,04 | 2.332.963,97
14-Diérias / 36 Servigos PF 4.168.656,09 | 2.608.464,40 4.057.125,29 1.385.736,14 111.530,80 1.222.728,26 4,056.948,29 | 1.385.736,14
25;23;‘]’5': I 30-Material | g0 178.63| 2.381.249,02| 2.723.392,23 758.826,06 102.786,40 |  1.622.422,96 2.603.558,23| 508.843,03
Demais elementos do grupo 6.144.489,07| 5.344.196,06| 4.573.801,16| 4.161.508,41 1.540.687,91 1.182.687,65 4.395.092,89 | 4.075.932,04
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DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
S2-EquipMat. Permanente | 54914697 | 3.322.65060| 4.012.14900| 2.482.52794|  536.997,97 840.122,66 3.247.749,91 | 2.324.858,79
39-Servigos PJ — 1.678.350,00 0,00 | 1.678.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aux.Financ.Pesquisadores 1.107.000,00 1.107.000,00
Demais elementos do grupo 252.600,00 0,00 252.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras
10 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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Quadro 71-Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimenta¢do — HUSM
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
10 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais  elementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
2.Juros e Encargos da
Divida
10 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas
Correntes
/ 30-Material consumo 41.361.497,26 | 34.891.083,50 | 34.678.658,98 | 31.496.333,93 6.682.838,28 3.394.749,57 32.685.229,08 | 29.517.154,48
g S’LS Locagdo de Mao-de-| 15 40351413 | 12.203.939,23 | 14.105.588,55| 9.540.698,.96 | 1.297.92558|  2.663.240,27 13.994.250,48 | 8.205.495,29
/ 39-Serv.PJ 13.267.701,61 | 11.349.461,90| 11.575.337,29| 8.107.527,54|  1.692.364,32 3.241.934,36 11.542.94329 | 8.081.105,04
Demais elementos do grupo | 13.967.402,82 | 12.279.279,62 | 13.925.577,05| 12.242.163,42 41.825,77 37.116,20 13.925.227,05 | 12.159.966,29
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
S2-EquipMat. Permanente | ) 113380,03| 2488.60331| 222.80481|  464.22680| 2.190.57522|  2.02437651 000|  388.474,00
51-Obras e Instalacdes 0,00| 2.034.017,02 0,00| 2.034.017,02 0,00 0,00 0,00| 2.034.017,02
i%‘X_FinanC_Pesquisa fores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. InversGes Financeiras
19 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida
19 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: COPLEC/PROPLAN
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6.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

6.2 Despesas com acdes de publicidade e propaganda

Quadro 72-Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acdo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional ) } -
Legal 2032/8282 2.317.000,00 2.175.012,95

Mercadoldgica - - -
Utilidade publica - - -
Fonte: DCF/PRA

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o se aplica.

6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores
Quadro 73-Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
L Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricéo
2013 67.810.013,21 42.303.786,98 916.699,35 24.589.526,88
2012 13.415.307,12 7.363.462,19 798.793,32 5.253.051,61
Restos a Pagar Processados
Ano de
L Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricéo
2013 9.786.860,41 9.782.394,25 4.466,16
2012 657.678,94 656.049,49 1.629,45

Fonte: DCF/PRA

6.4.1 Anédlise critica
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6.5 Transferéncias de Recursos
6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 74-Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Maria
CNPJ: 95.591.764/0001-05 UG/GESTAO: 153164
Informag0es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°.Instrumento Beneficiario Contrapartid . Acumulado até o . . Sit.
Global a No exercicio exercicio Inicio Fim

01 2007.27.034 89.252.431/0001-59 | 12.720.924,54 - - 10.220.924,54 27/12/07 27/12/14 4
01 2009.01.02 89.252.431/0001-59 918.476,00 - - 918.476,00 13/01/09 15/01/15 1
01 2009.12.13 89.252.431/0001-59 130.666,00 - - 130.666,00 17/12/09 28/04/14 4
01 2009.12.14 89.252.431/0001-59 136.132,50 - - 136.132,50 17/12/09 28/04/14 4
01 2009.12.15 89.252.431/0001-59 1.500.000,00 - - 282.725,00 17/12/09 10/09/14 4
01 2009.12.23 89.252.431/0001-59 1.479,00 - - 1.479,00 29/12/09 29/12/14 4
01 2010.12.01 89.252.431/0001-59 344.500,00 - - 344.500,00 20/12/10 28/04/15 1
01 2010.12.05 89.252.431/0001-59 1.300.000,00 - - 1.300.000,00 20/12/10 10/09/15 1
01 2010.12.06 89.252.431/0001-59 7.000,00 - - 7.000,00 20/12/10 31/01/14 4
01 2010.12.07 89.252.431/0001-59 200.679,29 - - 200.679,29 20/12/10 31/12/14 4
01 2010.12.09 89.252.431/0001-59 1.000.000,00 - - 1.000.000,00 21/12/10 31/05/14 4
01 2010.12.10 89.252.431/0001-59 3.765.685,00 - - 3.765.685,00 21/12/10 31/12/14 4
01 2010.12.11 89.252.431/0001-59 135.992,63 - - 135.992,63 21/12/10 28/02/14 4
01 2010.12.13 89.252.431/0001-59 654.793,63 - - 654.793,63 21/12/10 01/12/15 1
01 2010.12.17 89.252.431/0001-59 1.700.000,00 - - 1.700.000,00 22/12/10 31/12/15 1
01 2011.01.01 89.252.431/0001-59 15.000,00 - - 15.000,00 24/01/11 30/09/15 1
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01 755558/2011 | 89.252.431/0001-59 303.200,00 - 303.200,00 15/06/11 03/06/15 1
01 756507/2011 | 89.252.431/0001-59 682.704,36 - 682.704,36 06/10/11 11/11/14 4
01 760413/2011 | 89.252.431/0001-59 532.738,15 51.790,20 324.338,35 21/12/11 20/12/15 1
01 760414/2011 | 89.252.431/0001-59 362.800,00 - 362.800,00 21/12/11 28/04/15 1
01 760416/2011 | 89.252.431/0001-59 71.597,72 - 71.597,72 21/12/11 30/06/14 4
01 760417/2011 | 89.252.431/0001-59 124.028,06 30.000,00 124.028,06 06/12/11 30/11/15 1
01 760435/2011 | 89.252.431/0001-59 780.281,87 - 780.281,87 06/12/11 31/12/15 1
01 760438/2011 | 89.252.431/0001-59 505.955,10 - 505.955,10 06/12/11 31/12/15 1
01 763513/2011 | 89.252.431/0001-59 334.548,00 113.700,00 330.000,00 20/12/11 30/09/15 1
01 763516/2011 | 89.252.431/0001-59 300.000,00 - 300.000,00 21/12/11 30/06/14 4
01 763519/2011 | 89.252.431/0001-59 1.271.986,42 - 1.271.986,42 21/12/11 16/06/16 1
01 764208/2011 | 89.252.431/0001-59 9.967.043,02 - 9.967.043,02 20/12/11 31/12/15 1
01 767727/2011 | 89.252.431/0001-59 283.600,00 - 283.600,00 28/12/11 30/08/15 1
01 767914/2011 | 89.252.431/0001-59 250.000,00 i 250.000,00 |  28/12/11 31/12/16 1
01 769964/2012 | 89.252.431/0001-59 4.269.320,52 1.423.106,84 4.269.320,52 14/06/12 29/02/16 1
01 770535/2012 | 89.252.431/0001-59 779.468,00 - 779.468,00 19/06/12 31/12/14 4
01 773603/2012 | 89.252.431/0001-59 1.729.519,00 - 1.729.519,00 29/10/12 31/03/15 1
01 774701/2012 | 89.252.431/0001-59 61.225,16 - 61.225,16 26/11/12 31/12/15 1
01 774474/2012 | 89.252.431/0001-59 288.288,00 - 288.288,00 26/11/12 21/12/15 1
01 774475/2012 | 89.252.431/0001-59 293.778,90 - 293.778,90 26/11/12 31/12/15 1
01 774476/2012 | 89.252.431/0001-59 4.049.965,66 - 4.049.965,66 26/11/12 31/12/15 1
01 774485/2012 | 89.252.431/0001-59 66.178,14 - 66.178,14 26/11/12 20/12/14 4
01 775084/2012 | 89.252.431/0001-59 67.757,15 - 67.757,15 26/11/12 28/02/14 4
01 775235/2012 | 89.252.431/0001-59 1.065.544,20 - 1.065.544,20 26/11/12 31/08/15 1
01 775236/2012 | 89.252.431/0001-59 1.307.068,89 - 1.307.068,89 26/11/12 31/07/15 1
01 775286/2012 | 89.252.431/0001-59 157.611,84 - 157.611,84 26/11/12 30/12/14 4
01 775370/2012 | 89.252.431/0001-59 8.593.057,23 - 8.593.057,23 26/11/12 05/05/15 1
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01 775486/2012 | 89.252.431/0001-59 345.912,32 - 345.912,32 26/11/12 31/12/14 4
01 777237/2012 | 89.252.431/0001-59 337.667,20 - 337.667,20 10/12/12 30/11/14 4
01 781231/2012 | 89.252.431/0001-59 226.400,00 - 226.400,00 07/01/13 30/06/14 4
01 782378/2013 | 89.252.431/0001-59 68.090,88 - 68.090,88 30/04/13 28/02/14 4
01 782656/2013 | 89.252.431/0001-59 82.000,00 - 82.000,00 20/06/13 20/12/14 4
01 783089/2013 | 89.252.431/0001-59 1.394.200,00 - 1.394.200,00 25/07/13 01/06/15 1
01 787049/2013 | 89.252.431/0001-59 765.000,00 - 765.000,00 07/10/13 21/12/15 1
01 787050/2013 | 89.252.431/0001-59 868.268,52 - 868.268,52 07/10/13 31/12/16 1
01 790652/2013 | 89.252.431/0001-59 178.337,19 - 96.965,00 03/12/13 30/11/15 1
01 791095/2013 | 89.252.431/0001-59 761.716,80 - 761.716,80 03/12/13 31/12/15 1
01 791896/2013 | 89.252.431/0001-59 250.000,00 250.000,00 250.000,00 09/12/13 31/12/17 1
01 791897/2013 | 89.252.431/0001-59 746.936,32 102.136,32 570.136,32 03/12/13 21/06/15 1
01 795109/2013 | 89.252.431/0001-59 1.993.000,00 1.993.000,00 1.993.000,00 20/12/13 01/12/15 1
01 795769/2013 | 89.252.431/0001-59 545.000,00 545.000,00 545.000,00 20/12/13 01/12/15 1
01 795998/2013 | 89.252.431/0001-59 1.077.404,90 1.077.404,90 1.077.404,90 20/12/13 10/12/15 1
01 802078/2014 | 89.252.431/0001-59 346.574,91 346.574,91 346.574,91 14/05/14 30/06/15 1
01 802950/2014 | 89.252.431/0001-59 400.000,00 400.000,00 400.000,00 03/06/14 24/12/15 1
01 810332/2014 | 89.252.431/0001-59 101.303,74 101.303,74 101.303,74 25/07/14 31/12/16 1
01 810922/2014 | 89.252.431/0001-59 2.340.638,44 1.389.099,63 1.389.099,63 22/08/14 01/08/16 1
01 811201/2014 | 89.252.431/0001-59 1.286.613,96 884.950,10 884.950,10 03/09/14 01/08/16 1
01 811202/2014 | 89.252.431/0001-59 754.097,74 258.032,58 258.032,58 03/09/14 31/12/15 1
01 812120/2014 | 89.252.431/0001-59 200.000,00 200.000,00 200.000,00 07/11/14 01/08/19 1
01 812152/2014 | 89.252.431/0001-59 108.212,00 108.212,00 108.212,00 02/12/14 30/06/15 1
01 812536/2014 | 89.252.431/0001-59 76.073,87 59.969,87 59.969,87 02/12/14 29/05/15 1
01 812753/2014 | 89.252.431/0001-59 | 10.214.005,68 10.214.005,68 10.214.005,68 02/12/14 10/10/19 1
01 813030/2014 | 89.252.431/0001-59 179.154,20 39.364,20 39.364,20 03/12/14 31/08/15 1
01 812954/2014 | 89.252.431/0001-59 477.360,00 - - 03/12/14 11/09/19 1
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01 813782/2014 | 89.252.431/0001-59 9.093.000,00 - - - 18/12/14 01/12/18
01 813827/2014 | 89.252.431/0001-59 659.468,00 - - - 18/12/14 02/05/17
01 815915/2014 | 89.252.431/0001-59 208.816,40 - - - 13/01/15 26/02/16

Fonte: DCF/PRA
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6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro 75-Resumo dos instrumentos celebrados pela UFSM nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Maria
CNPJ: 95.591.764/0001-05

‘ UG/GESTAO: 153164
Valores repassados em cada exercicio

Quantidade de instrumentos

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Conveénio 15 12 21 19.587.650,97 13.374.315,61 26.060.163,64

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperagéo

Termo de Compromisso

Totais

Fonte: DCF/PRA

6.5.3 Informacoes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de Repasse

Quadro 76-Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UFSM na
modalidade de convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Maria
CNPJ: 95.591.764/0001-05 UG/GESTAO: 153164
Exercicio Instrumentos
da S
« uantitativos e montante repassados Contratos de
prestacao Q P Convénios CTermo d? Repasse
de contas ooperacao
Aindano | Quantidade 22
prazo de
prestacéo de | Montante Repassado (R$)
contas 21.843.946,57
Quantidade
2014 Contas prestadas Montante
Repassado
Com prazo de
« (R$)
prestacéo de -
contas vencido 3 Quantidade
Contas ndo Montante
prestadas Repassado
(R9)
Contas Quantidade 15
2013 prestadas | Montante Repassado (R$) 5.959.937,56
Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R$)
Contas Quantidade 18
2012 prestadas | Montante Repassado (R$) 12.061.505,04
Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R$)
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Anteriores | Contas NAO | Quantidade

a 2012 prestadas | pMontante Repassado (R$)
Fonte: DCF/PRA

6.5.4 Informagbes sobre a Andlise das Prestagdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro 77-Visdo geral da analise das prestaces de contas convénios e contratos de repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Maria

CNPJ: 95.591.764/0001-05 UG/GESTAO: 153164
Exercicio da Instrumentos
prestagdo de Quantitativos e montante repassados . Contratos

contas Convénios de Repasse
Quantidade de contas prestadas 22
Com prazo de analise | Quantidade
ainda NAO VENCIDO | pMontante Repassado (R$)
Qtd.aprovada
2014 Contas analisadas Qtd.reprovada
Com prazo de analise Qtd.TCE
VENCIDO Qtd.
Contas NAO analisadas | Montante
Repassado(R$)
Quantidade de contas prestadas 15
Com prazo de analise | Quantidade
ainda NAO VENCIDO | pontante Repassado (R$)
2013 Qtd.aprovada
Com prazo de analise Contas analisadas Qtd.reprovada
ainda VENCIDO Qtd. TCE
Contas NAO analisadas | Qtd.
Quantidade de contas prestadas 18
Com prazo de analise | Quantidade
ainda NAO VENCIDO | pmontante Repassado (R$)
2012 Qtd.aprovada
Com prazo de andlise Contas analisadas Qtd.reprovada
VENCIDO Qtd. TCE
Contas NAO analisadas | Qtd.
Exercicios Quantidade
anteriores a Contas NAO analisadas Montante
2012 Repassado(R$)

Fonte: DCF/PRA

6.5.5 Andlise critica
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6.6 Suprimento de Fundos
6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos
Quadro 78-Concesséo de suprimento de fundos
Unidade Gestora (UG) Meio de Concessao
nidade Gestora - Valor do
Exercicio do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do | oo jjmite
. . Governo Federal ——
Financeiro individual
. Nome ou . Valor . Valor concedido
Caodigo Sigla Quantidade Total Quantidade Total
2014 153164 | UFSM 154 412.441,11 | 8.000,00
153610 | UFSM/HUSM 047 262.726,03 | 8.000,00
2013 153164 | UFSM 67.759,38 | 185 585.742,32 | 8.000,00
153610 | UFSM/HUSM 043 199.235,67 | 8.000,00
2012 153164 | UFSM 78.703,83 | 169 539.827,07 | 8.000,00
UFSM/HUSM 038 169.633,73 | 8.000,00
Fonte: DCF/PRA
6.6.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos
Quadro 79-Utilizacdo de suprimento de fundos
Unidade Gestora (UG) do . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
SIAEI Conta Tipo B
Exercicio Saque Fatura Total
- - . . Valor dos Valor das
Cédigo | Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade ——— Faturas (b) (ath)
i 153164 | UFSM 44.661,75 367.779,36 | 412.441,11
153610 | UFSM-HUSM 24.004,79 238.721,24| 262.726,03
S 153164 | UFSM 46.256,87 | 408.009,16 | 454.266,03
153610 | UFSM/HUSM 21.502,51| 177.733,16| 199.235,67

Fonte: DCF/PRA




Prestag&o de Contas UFSM/2014 362
|

6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro 80-Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Elemento de Subitem da
Cadigo Nome ou Sigla Despesa despesa Total

33903001 377,06

33903003 136,00

33903004 660,00

33903006 452,00

33903007 1.101,65

33903009 999,84

33903010 13.651,51

33903011 3.790,46

33903014 2.909,73

33903015 864,00

33903016 21.775,92

33903017 24.973,41

33903018 1.918,65

33903019 2.924,46

33903020 715,34

339030 33903021 2.800,30
33903022 3.471,86

153164 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 33903023 2.290,36
33903024 75.773,96

33903025 34.677,36

33903026 57.666,78

33903028 5.026,88

33903029 2.273,75

33903030 569,54

33903031 2.018,34

33903035 7.566,13

33903036 113,55

33903039 677,00

33903042 6.743,16

33903044 4.818,90

33903059 220,00

33903099 665,15

339033 33903308 717,60
339039 33903905 291,66
33903908 313,00
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33903912 257,00
33903916 24.736,52
33903917 39.331,35
33903918 13,00
33903919 280,00
33903920 16.595,10
33903922 45,00
33903923 160,00
33903925 220,00
33903927 1.130,00
33903928 99,00
33903936 296,35
33903946 916,00
33903947 227,93
33903950 500,00
33903959 1.048,00
33903963 22.594,85
33903965 1.470,00
33903966 896,42
33903969 48,24
33903978 600,00
33903995 12.026,00
33903996 23,65
33903999 2.788,93
33903003 612,00
33903004 1.086,00
33903007 1.381,65
33903009 9.509,12
33903011 1.353,50
33903014 513,00
33903015 240,00
33903016 11.932,64
33903017 6.286,40
33903019 2.396,40
33903021 848,44
33903022 3.814,62
33903023 1.254,72
33903024 37.203,97
33903025 23.974,66
33903026 28.518,94

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - 33903028 743,20
153610 | HUSM 339030 33903029 697,06
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33903030 260,00
33903035 3.531,00
33903036 9.096,92
33903042 4.004,74
33903044 160,00
33903905 70,00
33903916 5.018,00
33903917 12.537,00
33903919 490,00
33903920 4.320,00
33903924 590,00
33903950 26.763,20
33903956 535,00
33903959 204,00
33903963 5.456,56
33903974 3.572,42
33903978 2.380,00
33903995 6.233,00
33903999 1.615,93

Fonte: DCF/PRA

6.6.4 Analise critica

6.7 Renuncias sob a Gestao da UJ
Né&o se aplica.
6.8 Gestédo de precatérios

Né&o se aplica.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal

7.1.1 Demonstracéo e distribuicdo da forca de trabalho a disposi¢do da UFSM

Quadro 81-Forca de trabalho da UFSM

Tipologias dos Cargos Lotagao IngressE)s_ no Egressqs_no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 4536 258 286

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 4536 258 286
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo - 4524 256 285
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio -

descentralizado - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 12 2 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 182 131 167
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica - 4 2 -
4. Total de Servidores (1+2+3) . 4722 391 453
Fonte: PROGEP
Quadro 82-Distribuicdo da lotacao efetiva
) . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos p - - -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 731 3805

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 731 3805
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 729 3795
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado -

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 10
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas -

2. Servidores com Contratos Temporarios 182

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 3 1

4. Total de Servidores (1+2+3) 734 3988

Fonte: PROGEP
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Quadro 83-Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UFSM

Lotacdo Ingressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes no Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo - - - _

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - - - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - - - -

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado - - - .

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - - - -

1.2.4. Sem Vinculo - - - B

1.2.5. Aposentados - - - B

2. Funcoes Gratificadas 915 835 492 469

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 915 835 492 469

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 915 835 492 469

Fonte: SIE
Observagdo: Autorizadas e Efetivas em 31/12/2014; Ingressos e Egressos considerados no ano de 2014.

7.1.2 Qualificacdo e capacitacdo da forca de trabalho

Dados de qualificacdo:

Na Instituicdo, percebe-se nivel de escolaridade dos servidores acima do esperado para 0
cargo, até mesmo por causa dos incentivos na carreira, assim como muitos servidores ingressam
com titulacdo acima do exigido para ingresso no cargo, conforme dados apresentados abaixo. No
entanto, cabe ressaltar que a instituicdo ainda ndo possui mapeamento das competéncias e nao
possui mecanismos de gestdo de pessoas baseados ha gestdo por competéncias.

Percebe-se a necessidade de implantacdo de acbes que incentivem a qualificagdo dos
servidores, a exemplo de um programa de bolsas de financiamento de cursos, tendo em vista 0s
dados revelados no levantamento de necessidades de capacitacdo dos TAES, evidenciando um
namero representativo de servidores que desejam se qualificar (especializacdo, mestrado, etc.).

Nesse sentido, os dados do Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC),
disponibilizado online para preenchimento a todos servidores da Instituicdo no periodo de 06 a 26
de marco de 2014, evidenciaram a demanda por qualificacdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo, sendo que 46,66% dos respondentes desejam realizar um curso de
mestrado.

No entanto, cabe destacar que ha a previséo de oferta de cursos de qualificacdo voltados aos
servidores publicos, conforme consta no Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos
integrantes do PCCTAE, divulgado pelo governo em 2014, para o qual a PROGEP informou a
demanda de qualificacdo existente a época.

Cabe citar que dentre as agdes realizadas, a PROGEP apoiou com recurso financeiro em
2014 a realizacdo do Mestrado em Gestdo de OrganizacOes Publicas para os servidores das cidades
de Frederico Westphalen e Palmeira das Missdes.
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Destacamos abaixo alguns dados relativos a qualificagdo dos servidores, com base nas
progressdes do ano de 2014:

Quadro 84-Qualificacdo dos servidores

Nivel de escolaridade obtido Técnico-Administrativos Docentes
em Educacéo
Ensino fundamental 1 --
Ensino médio 23 --
Graduagdo/Curso Superior 131 --
Especializa¢do 118 --
Mestrado 83 6
Doutorado 20 46
P6s-Doutorado 83
Total 376 60

Fonte: PROGEP

Dados de capacitacéo:

Para informacdo dos dados relativos a capacitacdo, consideramos somente 0S Cursos
promovidos pelo NED (sem os dados de progressdes por capacitacdo, incentivo a qualificacéo,
afastamentos, pagamentos de taxas de inscri¢do), que tém como publico-alvo os servidores docentes
e técnico-administrativos em educagdo da UFSM.

O numero de cursos ofertados pela unidade jurisdicionada € bastante representativo, por isso
apresentamos os dados no geral, conforme segue:

Numero de cursos ofertados em 2014: 157 (considerando-se as acles de treinamento em
servico promovidas no Hospital Universitario — HUSM os quais sdo 83)

Total de vagas ofertadas: 3.158 (excluindo-se o0s cursos de pequena dura¢do do HUSM, pois
nédo havia previséo de vagas por curso)

Servidores Capacitados: 1.555

Participacdes/vagas ofertadas: 1636/3158 = 51,84%

Quadro 85-Distribuicao dos cursos conforme a area

Distribui¢do dos cursos conforme a area
Administrativo: 11
Ciéncia e tecnologia: 2
Comportamental: 9
Comunicacdo: 1
Educacéo: 7
Gestdo: 1
Informética: 11
Introdutério: 3
Linguas: 14
Raciocinio: 4
Saude: 92
Seguranca no trabalho: 2
Fonte: PROGEP

3 Dados obtidos com base nos afastamentos iniciados e concluidos em 2014.
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Dentre as acdes promovidas, cabe destacar a realizacdo de quatro cursos pela Escola de
Administracdo Fazendaria — ESAF, os quais foram bem aceitos e elogiados pelos participantes:

SCDP - 92% de aproveitamento das vagas;

Fundamentos de Gestéo de Projetos — 96% de aproveitamento das vagas;

LicitacGes e Contratos — 100% de aproveitamento das vagas;

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos — 88% de aproveitamentos das vagas.

Foi realizado também, em parceria com o Instituto Federal Farroupilha, o Curso de
Capacitacdo em Procedimento Administrativo Disciplinar, que contou com a instrutoria de Antonio
Carlos Vasconcellos Nébrega - Corregedor Setorial das Areas de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento e de Pesca e Aquicultura— CGU, contando com 34 participantes.

O NED apoiou também a oferta de cursos de inglés e espanhol por meio da Rede E-TEC,
ofertados na modalidade a distancia por meio do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria -
CTISM, no quais foram disponibilizadas vagas para servidores da UFSM.

Ocorreram também tratativas com o Governo Federal para promogdo de cursos PRONATEC
para servidores, porém em 2014 as acdes nao se efetivaram. O Nucleo aguarda orientacdes para o
ano de 2015.

Tendo em vista os indices de evasao e atendendo ao principio da economicidade, a unidade
estuda a possibilidade de implantacdo de a¢des que contribuam para a diminui¢do da evaséo nos
cursos de capacitacdo, impossibilitando que o servidor desistente se inscreva nos Ccursos por
determinado periodo.

Em funcdo da realidade das Universidades e da grande gama de areas do conhecimento
abrangidas em seus diferentes setores, ndo é possivel atender a todas as demandas especificas de
treinamento de todos os servidores, por isso identifica-se a necessidade de implantacdo de um
sistema de gestdo por competéncias.

A partir dos dados obtidos no LNC 2014, pode-se perceber que ndo foram atendidas todas as
demandas. Assim, para o ano de 2015 a PROGEP utilizara os dados do LNC 2014, considerando as
demandas de maior relevancia ainda nao atendidas e fard um mapeamento de demandas especificas
junto as equipes dos diversos setores, visando a elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo (PAC
2015). Além do mais, o Nucleo recebe pedidos relacionados a necessidades de capacitacdes
tempestivas dos setores ao longo do ano.

7.1.3 Custos de pessoal da UFSM

Quadro 86-Custos do pessoal
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. Despesas Variaveis Despesas -
Tipologias/ Exercicios VAT ST 26 DEEECES Total
e Vantagens o o o o Beneficios Demais Exercicios | Judiciais
R Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizacoes Assistenciais e Despesas R
Fixas Previdenciérios Variaveis Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

2014
Exercicios

2013

Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidade jurisdicionada

2014 342.110.517,45 | 9.016.778,04 | 35.850.090,65 | 96.069.002,16 | 20.886.239,82 | 13.898.849,50 | 195.894,92 | 816.965,18 | 5.344.243,87 | 524.190.595,59
Exercicios

2013 307.344.371,66 | 8.767.079,74 | 32.524.060,87 | 72.878.550,04 | 20.610.074,11 | 12.670.524,59 | 120.493,98 | 2.091.417,36 | 6.006.314,80 | 463.012.887,15

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

il 55.280,78 9.472,73 26.921,48 279,12 300,00 92.254,11
Exercicios

i 51.656,26 8.652,07 23.944,21 3.221,86 71,71 87.546,11

Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)

Exercicios

2014 160.276,55 11.685,39 - 11.264,60 5.128,63 188.355,17

2013 153.478,01 13.472,42 2.099,23 10.811,40 - 179.861,06
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Servidores cedidos com 6nus

S 2014 1.480.450,52 249.105,15 497.632,42 58.603,07 46.545,87 1.782,28 38.029,67 58.503,66 2.430.652,64
2013 1.109.428,31 102.958,87 226.488,98 61.828,76 33.665,66 713,50 5.058,57 14.632,84 1.554.775,49
Servidores com contrato temporario
PR 2014 6.470.312,22 506.360,25 474.112,93 799.055,54 9.382,97 905,28 - 8.260.129,19
2013 6.446.819,91 537.333,66 741.458,43 728.856,63 66.257,24 6.061,95 59,58 | 8.526.847,40

Fonte: PROGEP
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal
7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

A Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos — CPAC, tem como funcdo dar a
liberacdo para contratacdo de novos servidores encaminhados pela Coordenadoria de
Selecdo/PROGEP, que ao serem selecionados para assinar contrato declaram ter outro emprego,
cargo ou funcéo Publica.

a) Controle Interno - A CPAC verifica a licitude da pretendida acumulacdo mediante
apresentacdo de documentacdo que comprovem a licitude da acumulagdo conforme o Art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal. Na ocasido a Comissdo abre um processo com a
documentacdo apresentada junto a Comissao, por meio do qual é feito o controle interno.

b) O Controle Implementado - Os processos de acumulo de cargos publicos considerados
licitos, é realizado por meio de solicitacdo semestral do preenchimento do quadro de horério, que
devera ter retorno no prazo de 15 dias, assinado pelas chefias imediatas, onde deve ser comprovada
a compatibilidade de horarios de acordo com o Art. 118, paragrafo 2° da Lei N. 8.112/90.
Verificado a correta distribuicdo da carga horéaria, a Comissdo emite um parecer favoravel, o qual
comprova a licitude da acumulagéo. E registrado em ata e o parecer fica arquivado na pasta do
servidor. Também € feito um boletim anual com todas as informag6es das acumulacGes de cargos
publicos consideradas licitas em vigor nos registros da Comiss&o.

Para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, funcbes e empregos publicos,
que ndo é do conhecimento da Comissao, ou seja, servidores da UFSM que venham ou passem a
acumular cargos publicos depois de seu ingresso na UFSM, a Comissdo busca identifica-los por
meio de memorando circular, renovado a cada dois anos, direcionado as chefias de todas as
Unidades Administrativas da Instituicdo, anexado ao mesmo a declaracdo de fungéo, que devera ser
preenchida e assinada pelo servidor. Assim, cada servidor ou professor da UFSM deve receber e
preencher esse formulario de declaracéo de funcéo.

c) Propriedade dos Controle Implementados — Os controles implementados pela Comissao
tem se mostrado util para o controle semestral da situacdo daqueles servidores que acumulam
cargos publicos, visto que busca analisar, avaliar e atualizar a situacdo dos mesmos por meio da
comprovacao da regularidade dos horarios a serem cumpridos para que a acumulacdo mantenha-se
licita. Objetiva também encontrar servidores que tém outro cargo publico e que ndo é do
conhecimento da Comisséo, para que essas acumulacfes sejam regularizadas. Os controles tém-se
mostrado eficiente em verificar a situacdo dos servidores que acumulam Cargos Publicos.

Quando da ndo observancia do prazo sem uma justificativa legal, o caso é encaminhado ao
Magnifico Reitor para providéncias de solicitagdo de abertura de processo de inquérito
administrativo. Quanto a eficiéncia do controle implementado pela Comissdo, acredita-se ser boa,
Visto que encontram-se casos de irregularidade na acumulagéo de cargos publicos.

d) Existéncia e Quantitativo de Acumulo Indevido - Ao receber o retorno dos quadros de
horéario devidamente preenchido e das declara¢Ges de funcéo, é realizada uma triagem para verificar
a existéncia de irregularidade e/ou algum caso de declaracdo de acumulacdo que ndo constam dos
registros da Comissdo. Os processos que apresentarem irregularidade em seu quadro de horarios, ou
que o servidor ndo entregou o formulario & Comissédo, o0 mesmo € notificado em até duas vezes a
corrigir as irregularidade e, o processo fica suspenso até que o servidor atualize a situagdo. Caso ndo
regularize em um prazo de 15 dias, em cada notificacdo, nao tera parecer favoravel da Comisséo e
ndo constard no Boletim Anual, e a situagdo é comunicada ao Reitor para que sejam tomadas as
devidas providéncias.
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Encontrados acumulos de cargos publicos que ndo é do conhecimento da Comisséo, é feita a
convocacdo do servidor para comprovar mediante documentacdo, a licitude da mesma. Nos casos
de acumulacdo licita é feito procedimento normal de abertura de processo juntamente com a
documentacdo comprobatdria, para o controle interno. No caso de acumulagéo néo licita, o servidor
é notificado a regularizar a situacdo. A ndo regularizacdo da situacdo para as acumulagGes ndo
licitas sdo adotadas providéncias nos termos do Art. 133, da Lei N. 8.112/93, onde o servidor €é
notificado para que no prazo de 10 dias faca a opg¢do por um dos cargos.

Apesar do controle implementado pela Comissdo, em torno de 15% dos quadros de horarios
declarados pelos detentores de acumulo de cargos publicos, apresentam alguma irregularidade ou,
ndo sdo entregues a Comissdo. A situacdo precisa ser corrigida para que a acumulacdo permaneca
licita, caso contrario é considerada ndo licita. J& na Declaracdo Bienal para se encontrar servidores
que possuem acumulo de cargo ou Emprego Publico que ndo é do conhecimento da Comisséo,
geralmente sdo encontrados de 3 a 5 casos em média, a cada 2 anos.

As providéncias adotadas foram:

a) Quantitativos de Notificagdes — As notificacOes de irregularidades no preenchimento no
quadro de horarios, normalmente sdo feitas a chefia imediata por duas vezes, para que o servidor
regularize a situacdo, no prazo de 15 dias em cada. O ndo atendimento da convocagdo acarreta a
ilicitude da acumulacdo. A notificacdo para fazer a op¢do por um dos cargos quando a acumulacgéo
é ilicita é feita uma vez, contando o prazo de dez dias Uteis, a partir do recebimento da mesma pelo
préprio servidor.

b) Resultado das Notificagdes - As notificacdo de aviso de irregularidade no preenchimento
do quadro de horario, ou seja a incompatibilidade do mesmo normalmente tem resultado aquéem do
esperado, sendo que em torno de 10% acabam virando o ano irregular, o que tem acarretado a
ilicitude da acumulacdo, mesmo que temporaria até que se corrija a situacdo de licitude da
acumulacdo.

Os casos de acumulacao ilicita em que o servidor precisa fazer a op¢do por um dos cargos,
de modo geral o servidor busca sua defesa por meio de advogado.Quando ndo comprovada a
legalidade perante a Comissdo, 0 caso é encaminhado ao Reitor pedindo a abertura de processo
administrativo junto a COPSIA.

A comissdo ndo possui a quantidade exata de processos administrativos abertos para
regularizar a situacdo irregular de acumulacdo de cargo, uma vez que é encaminhada ao Reitor a
solicitacdo de encaminhamento a COPSIA para a abertura de processo, mas ndo temos o retorno de
quantos e quais processos foram efetivamente abertos. Informamos que no ano de 2014 foram
encaminhados 2 processos irregulares solicitando a abertura de PAD.
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7.1.4.2 Terceirizacdo Irregular de Cargos

Quadro 87-Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da UFSM

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos | Quantidade no Final do Exercicio
do Orgédo em que ha Ocorréncia de Servidores Ingressos no | Egressos no
Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio Exercicio
Psicdloga 4 6 2 - 2
Arquiteto 1 1 1 - -
Bidloga 1 1 1 - -
Fisico 0 4 4 - 4
Nutricionista 2 6 6 - 4
Técnico de Gesso 1 1 2 - -
Fonoaudidlogo 1 2 1 - 1
Perfusionista 1 1 1 - -
Técnico em Radiologia 3 5 5 - 2
Fisioterapeuta 6 9 4 - 3
Técnico em Enfermagem 27 55 55 - 28
Técnico em Laboratdrio 0 0 2 - -
Médico 10 41 41 - 31
Enfermeiro 0 2 0 - 2
Aux. de Laboratério 3 3 0 - 0
Total de Funcionarios 60 137 125 - 77

Anélise Critica da Situacfio da Terceirizacdo no Orgdo

Observagdo: Em 31/12/2014 contam 6 (seis) colaboradores ativos que permanecem na seguinte situagao.

Nome

Funcéo

Situacéo

Camila da Silva Morgéo

Nutricionista

Gestante, pré licenca maternidade

Janete Adriana Rasch

Perfusionista

Em Atividade/ Cargo ndo preenchido no

concurso da Ebserh.

Liliam Varaschini Teixeira

Téc. Enfermagem

Custodia INSS (Licenca Saude

Oriana Bardo de Avila

Téc. Enfermagem

Custodia INSS (Licenca Saude

Quelen Rigue Franco

Téc. Enfermagem

Licenca Maternidade

Vanessa Machado Furlan

Tec. Enfermagem

Custddia INSS

Fonte: Fatec
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7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Alguns fatores sdo identificados como riscos a gestdo de pessoas na administracdo publica,
entre eles: aposentadorias, exoneragdes, vacancias e redugdes da jornada de trabalho. Tais fatores
implicam em maior rotatividade de pessoal, dificultando a criacdo de vinculo entre os servidores e a
Instituicdo, bem como o comprometimento da aprendizagem. Além disso, a alta rotatividade pode
prejudicar o investimento em treinamento, reduzindo a produtividade no 6rgao.

Seguem, abaixo, numeros referentes ao ano de 2014 sobre os fatores de risco identificados na
UFSM:

Aposentadorias — 151

Exoneragbes — 17

Vacéncias -55

Reducbes da Jornada de Trabalho — 30

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

a) Absenteismo

O controle de frequéncia ao servico para o0s servidores Técnico Administrativos em
Educacdo é realizado por meio do Sistema Eletronico de Controle da Jornada de Trabalho dos
Servidores da UFSM, conforme disciplina a Resolucdo n. 005/2012, de 17 de janeiro de 2012.

O Ndcleo de Cadastro da Coordenadoria de Concessdes e Registros/PROGEP, com base nos
relatorios extraidos do Sistema de InformacGes para o Ensino — SIE, efetua os registros dos atrasos,
saidas antecipadas ou faltas ndo abonadas pela chefia imediata nas ocorréncias funcionais do
servidor no SIE e a seguir encaminha para a Coordenadoria do Sistema de Pagamentos para as
providéncias necessarias. No ano de 2014 foram registradas 452 faltas ndo justificadas.

b) Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

No ano de 2012 foram feitos 35 registros de acidente de trabalho e geradas 49 Licencas por
Acidente de Trabalho.

¢) Rotatividade

A UFSM néo possui indicadores de rotatividade uma vez que a reposi¢do das vacancias
(aposentadorias, exoneragdes, demissdes, etc.) é imediata.
Os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo sdo repostos pelo Quadro de Referéncia de
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (QRSTA), criado pelo Decreto N. 7.232, de 19
de julho de 2010 e os servidores docentes pelo Banco de Professor Equivalente.
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d) Educacdo Continuada

A Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP) utiliza alguns parametros para gerenciamento de seus cursos de capacitacdo
destinados aos servidores da Universidade Federal de Santa Maria, 0s quais estdo no Quadro 82:

Quadro 88-Parametros para o gerenciamento de cursos de capacitacéo

Quantitativo - | Quantitativo - Quantitativo - Quantitativo -
ano de 2011 ano de 2012 ano de 2013 ano de 2014**
Nume_ro t9tal de agbes de 81 66 94 157
capacitagdes anuais
NUmero de participagdes de 3.418 4.149 3.332 3.385
servidores
Carga horaria 3.237 horas 2.109 horas 2.707 horas 2.410 horas
total dos cursos por ano

** Incluem cursos do Hospital Universitario de Santa Maria
Fonte: PROGEP

e Desempenho Funcional

O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo da UFSM esté sendo construido de forma gradativa e considerando a realidade da UFSM.
Durante o ano de 2014 foram planejadas a avaliacdo pela equipe e avaliacdo pelo usuario, 0
que completaria o ciclo 360° do processo.
Os formularios foram redefinidos e finalizados e as unidades enviaram as equipes formadas.
Porém, em virtude da adesdo da UFSM & EBSERH, no que se refere ao Hospital
Universitario, foi solicitado por essa unidade que as novas etapas nao fossem ainda implementadas.
O HUSM néo enviou as equipes formadas.
Dessa forma, no ano de 2015 sera revisto todo o processo.

MOTIVACAO E SATISFACAO

Quanto a motivacdo dos servidores, foram realizados cursos, oficinas, palestras e
homenagens. Entre eles se destacam:
Homenagem aos servidores aposentados;
Homenagem Dia Internacional da Mulher;
Homenagem ao Dia das Maes;
Homenagem ao Dia dos Pais;
Seminério Preparacdo a Aposentadoria;
Curso de Atencao a Saude do Servidor;
Semana do Servidor Publico;
Projeto de Reconhecimento Profissional;
Mais Gestdo: Programa de Preparacdo para Gestores;
Il Revivéncia;
Novembro Azul,
Oficina de Pilates

Oficina de Yoga
Oficina de Jardinagem



Prestacéo de Contas UFSM/2014 376
¢ Oficina de Fotografia
¢ Oficina de Alongamento e Relaxamento
¢ Oficina de Meditacéo
e Oficina de Nutrigéo
e Oficina de Danga de Salao
¢ Oficina de Canto Coral
e Oficina de Arte Além do Oficio.
7.2 Contratacdo de méo de obra de apoio e estagiarios
7.2.1 Contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia
Quadro 89-Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Maria
UG/Gestao: 153164 [ CNPJ: 95.591.764/0001-05
Informacdes sobre os Contratos
Ano d |dentifi Empresa | Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
no do A Natu entin- Contra- | Execucédo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Con- Area cacdo do Sit.
trato -reza |~ lirato tada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim plclpPplclpP]cC
2013 | Motorista 06205427/0
0 | 27/2013 | 001-02 28/02/2013 | 27/02/2018 48 | 49 A
2013 Motorista 06205427/0
O |[73/2013 |001-02 04/06/2013 | 03/06/2018 3 | 3 A
2013 Motorista 06205427/0
O |[111/2013 |001-02 28/08/2013 | 27/08/2018 3 | 3 A
2013 Motorista 06205427/0
O |182/2013 |001-02 16/10/2013 | 15/10/2018 4 | 4 A
2011 L 06205427/0
O [85/2011 |001-02 29/06/2011 | 30/06/2016 | 116 | 89 29 A
2011 L 06205427/0
O |149/2011 |001-02 17/11/2011 | 16/11/2016 | 132 | 106 | 442 | 427 41 | A
2013 L 06205427/0
O |[14/2013 |001-02 07/02/2013 | 06/02/2018 | 675 | 457 185 33 | A
2012 Portaria 06205427/0
O |[34/2012 |001-02 28/06/2012 | 27/06/2017 | 106 | 48 52 6 | A
2011 Educadora 06205427/0
Infantil 0 |87/2012 |001-02 09/05/2012 | 08/05/2017 1818 | A
2011 Impressor 06205427/0
Gréfico O |[45/2011 | 001-02 02/05/2011 | 01/05/2016 2 | 2 A
2011 Impressor 06205427/0
Gréfico O |83/2012 | 001-02 18/04/2012 | 17/04/2017 1] 1 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: PROINFRA
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7.2.2 Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 90-Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Santa Maria

UG/Gestdo: 153164

| CNPJ: 95.591.764/0001-05

Informacdes sobre os Contratos

Ano Identifi- Empresa Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
do Area Natu- cacio do Contratada Execugdo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Con- reza Cogntrato (CNPJ) Contratadas F M S '
trato Inicio Fim P C P C P C
2013 2 o] 27/2013 | 06205427/0001-02 | 28/02/2013 | 27/02/2018 8 | 48 | & A
2013 2 o] 73/2013 | 06205427/0001-02 | 04/06/2013 | 03/06/2018 3 3 A
2013 2 o] 111/2013 | 06205427/0001-02 | 28/08/2013 | 27/08/2018 3 3 A
2013 2 o] 182/2013 | 06205427/0001-02 | 16/10/2013 | 15/10/2018 4 4 A
2012 12 o] 34/2012 | 06205427/0001-02 | 28/06/2012 | 27/06/2017 | 106 | 48 55 6 A
2011 4 o] 85/2011 | 06205427/0001-02 | 29/06/2011 | 30/06/2016 | 116 | 89 29 A
2011 12 o] 149/2011 | 06205427/0001-02 | 17/11/2011 | 16/11/2016 | 132 | 106 | 442 | 427 41 A
2013 12 o] 14/2013 | 06205427/0001-02 | 07/02/2013 | 06/02/2018 | 675 | 457 185 33 A
2011 Eﬁ#;ﬁ?i?r ) 87/2012 | 06205427/0001-02 | 09/05/2012 | 08/05/2017 18|18 | A
2011 12 o] 452011 | 06205427/0001-02 | 02/05/2011 | 01/05/2016 2 2 A
2011 12 o] 83/2012 | 06205427/0001-02 | 18/04/2012 | 17/04/2017 1 1 A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranga; Meédio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informaticg; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens mévies
9. Manutencédo de bens imoveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12.

Outras

Fonte: PROINFRA

7.2.3 Andlise critica dos itens 7.2.1e 7.2.2
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7.2.4 Contratacdo de estagiarios

Quadro 91-Composicédo do quadro de estagiarios

Nivel escolaridade

Quantitativo de Contratos de estagio vigentes

Despesas no
exercicio

1° semestre 2° semestre 3° semestre 4° semestre
1- Nivel superior
1.1 Area fim 0 1 0 0 1606,07
1.2 Area meio 20 20 27 27 150.970,87
2- Nivel Médio
2.1 Area fim 0 0 0 0
1.2 Area meio 0 0 0 0
3- Total 20 21 27 27 152.576,94

Fonte: PROGEP
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestao da frota de veiculos proprios e contratados de terceiros
Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Universidade Federal de Santa Maria

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos:
Instrucdo Normativa N. 03, de 15 de Maio de 2008, do MPOG-SLTI,
Decreto N. 6.403, de 17 de Marco de 2008;

Resolucéo N. 016/07, da UFSM; e

Resolucdo N. 019/08, da UFSM.

b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades:
Sem deslocamentos rodovidrios fica inviavel atender as atividades externas tanto educacionais
como administrativas.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade UFSM:
e Veiculos de transporte institucional — 48 veiculos.
e Veiculos de transporte de materiais — 19 veiculos.
e Veiculos de transporte de passageiros — 11 veiculos.
e Total: 78 veiculos.
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Quadro 92-Listagem de veiculos discriminados por grupo

c COMBUS- MANU-

VEICULO TIPO PLACA | ANO KM T % SEGURO

TIVEL TENCAO DPVAT
V. Transp.

SPRINTER Passageiros 1IN 0490 1998 | 11.436 | R$ 3.399,16 | R$ 7.676,70 | R$ 246,48
V. Transp.

ONIBUS Passageiros IHF 8930 | 1998 | 28.505 | R$ 19.792,58 | R$ 20.528,76 | R$ 246,48
V. Transp.

KOMBI Materiais 1ISL9390 2011 | 8.823 | R$ 3.201,49 | R$ 4.158,83 | R$ 105,25
V. Transp.

SPIN Institucional | ITX 1240 | 2012 | 53.656 | R$ 14.256,50 | R$ 7.078,41 | R$ 105,25
V. Transp.

PARATI Institucional | IMM 1811 | 2007 | 33.069 | R$ 12.23533 | R$ 6.938,93 | R$ 105,25
V. Transp.

D20 Materiais IFX2221 | 1996 | 9.534 | R$ 3.39329 | R$ 7.824,00 | R$ 109,96
V. Transp.

SAVEIRO Materiais AOX 2941 | 2007 | 13.031 | R$ 3.992,14 | R$ 4.140,40 | R$ 109,96
V. Transp.

PARATI Institucional 1J1 3291 2000 | 9.576 | R$ 5.47157 | R$ 255505 | R$ 105,25
V. Transp.

PARATI Institucional | 1IW 7501 | 1999 | 5.689 | R$ 2.171,73 | R$ 5.932,83 | R$ 105,25
V. Transp.

PARATI Institucional | 1JH9311 | 1999 | 1365 | R$ 428,87 | R$ 3.452,95 | R$ 105,25
V. Transp.

PARATI Institucional | 1IPQ 7501 | 2009 | 26.786 | R$ 6.764,52 | R$ 4.002,20 | R$ 105,25
V. Transp.

SPIN Institucional | 1TZ4351 | 2012 | 31.385 | R$ 8.97864 | R$ 2.660,29 | R$ 105,25
V. Transp.

SPIN Institucional ITZ 4541 2012 | 34321 | R$ 947434 | R$ 4.508,84 | R$ 105,25
V. Transp.

KOMBI Passageiros JKO 4081 | 2013 | 11540 | R$ 3.89573 | R$ 857,69 | R$ 105,25
V. Transp.

PARATI Institucional | 11W 0702 | 1999 6.159 | R$ 2.156,80 | R$ 1.154,00 | R$ 105,25
V. Transp.

MUNCK Institucional | IDZ 1112 | 1995 | 9.108 | R$ 6.166,69 | R$ 3.423,18 | R$ 109,96
V. Transp.

PARATI Institucional | IPN 7452 | 2008 | 4.069 | R$ 1.428,73 | R$ 30,00 | R$ 105,25
V. Transp.

DOBLO Institucional | ILH 9992 | 2003 | 13.543 | R$ 5.087,20 | R$ 12.414,25 | R$ 105,25
V. Transp.

PEUGEOT Institucional | NWQ 9802 | 2010 | 24.552 | R$ 6.507,32 | R$ 5.958,75 | R$ 105,25
V. Transp.

PEUGEOT Institucional | NWQ 9722 | 2011 | 34534 | R$ 8.853,30 | R$ 7.607,64 | R$ 105,25
V. Transp.

PEUGEOT Institucional | NWQ 8902 | 2010 | 38.338 | R$ 9.727,31 | R$ 2.964,50 | R$ 105,25
V. Transp.

PEUGEOT Institucional | NWQ 8862 | 2010 | 32.171 | R$ 8.275,06 | R$ 4.899,20 | R$ 105,25
V. Transp.

PEUGEOT Institucional | NWQ 8832 | 2010 | 28561 | R$ 7.669,68 | R$ 6.958,89 | R$ 105,25
V. Transp.

SPIN Institucional | 1TX 1242 | 2013 | 42.694 | R$ 11.636,87 | R$ 4.055,27 | R$ 105,25
V. Transp.

SPIN Institucional | 1UB 4412 | 2012 | 35.055 | R$ 10.931,69 | R$ 4.939,71 | R$ 105,25
V. Transp.

SPRINTER Institucional | 1UP 6542 | 2013 | 41.711 | R$ 12.289,89 | R$ 4.340,76 | R$ 246,48
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V. Transp.

KOMBI Institucional I1L 5862 1992 52 R$ 128,97 | R$ 6.388,25 | R$ 105,25
V. Transp.

SAVEIRO Materiais ICP0963 | 1994 | 26.663 | R$ 1.730,02 | R$ 678,00 | R$ 105,25
V. Transp.

SPIN Institucional | ITT 0973 | 2012 | 56.972 | R$ 16.071,96 | R$ 7.989,50 | R$ 105,25
V. Transp.

SPIN Institucional | ITY 3323 | 2012 | 42904 | R$ 12.372,78 | R$ 8.935,45 | R$ 105,25
V. Transp.

SPIN Institucional | 1TZ4533 | 2012 | 44.780 | R$ 11.826,07 | R$ 4.213,91 | R$ 105,25
V. Transp.

CAMINHAO Materiais IMV 3114 | 2005 | 5853 | R$ 4.332,21 | R$ 4.894,48 | R$ 109,96
V. Transp.

SPRINTER Materiais IIN 3134 1998 1615 | R$ 586,43 | R$ 4.516,70 | R$ 109,96
V. Transp.

D10 Materiais ICE7064 | 1984 | 7.194 | R$ 253889 | R$ 2.196,50 | R$ 105,25
V. Transp.

FRONTIER Institucional | IMM 7714 | 2005 | 30.047 | R$ 7.350,54 | R$ 14.607,00 | R$ 109,96
V. Transp.

CAMINHAO Materiais IPP9584 | 2008 | 8492 | R$ 4.382,83 | R$ 2.288,75 | R$ 109,96
V. Transp.

F250 Materiais IQE 1104 | 2009 | 36.214 | R$ 14.905,85 | R$ 10.285,75 | R$ 109,96
V. Transp.

S10 Institucional | 1QD 9434 | 2009 | 49.142 | R$ 17.65491 | R$ 7.035,29 | R$ 109,96
V. Transp.

SPRINTER Materiais IQK 0134 | 2009 | 15.747 | R$ 4.01998 | R$ 1.796,50 | R$ 109,96
V. Transp.

CACAMBA Materiais HIG 8294 | 2010 | 5.780 | R$ 4.642,10 | R$ 2.463,18 | R$ 109,96
V. Transp.

SPRINTER Materiais ITY 3314 | 2012 | 11668 | R$ 3.522,38 | R$ 2.964,24 | R$ 109,96
V. Transp.

TROLLER Institucional | AWG6984 | 2012 | 7.616 | R$ 2.782,88 | R$ 2.725,00 | R$ 109,96
V. Transp.

SPIN Institucional | 1TX 1244 | 2012 | 37.335 | R$ 11.054,29 | R$ 3.907,61 | R$ 105,25
V. Transp.

PARATI Institucional | 1IW 0705 | 1995 | 9.992 | R$ 3.94753 | R$ 2.621,00 | R$ 105,25
V. Transp.

S10 Institucional | IML 2455 | 2005 | 27.880 | R$ 6.837,31 | R$ 11.404,40 | R$ 109,96
V. Transp.

BLAZER Institucional | INB 6765 | 2006 | 39.048 | R$ 9.707,54 | R$ 17.053,13 | R$ 105,25
V. Transp.

PARATI Institucional | IPN 7455 | 2009 | 22.011 | R$ 6.863,18 | R$ 4.411,69 | R$ 105,25
V. Transp.

SPRINTER Passageiros IPZ 7125 | 2009 | 37.760 | R$ 12.348,85 | R$ 5.988,71 | R$ 246,48
V. Transp.

KOMBI Passageiros IRL2685 | 2009 | 10512 | R$ 3.363,45 | R$ 2.141,36 | R$ 105,25
V. Transp.

RANGER Materiais IVUG6766 | 2014 | 24842 | R$ 8.810,31 | R$ 1.718,16 | R$ 109,96
V. Transp.

MITSUBCH Institucional | IMQ 1486 | 2007 | 24.499 | R$ 7.984,73 | R$ 15.581,00 | R$ 109,96
V. Transp.

OMEGA Institucional | 1ICO 6826 | 1994 | 3.125 | R$ 1.764,30 | R$ 5.289,00 | R$ 105,25
V. Transp.

ONIBUS Passageiros IND 6626 | 2006 | 57.119 | R$ 42.766,78 | R$ 19.905,60 | R$ 246,48
V. Transp.

CAMINHAO Materiais IFA 9526 | 1966 1307 | R$ 146489 | R$ 6.996,00 | R$ 109,96
V. Transp.

KOMBI Institucional | IPN 7456 | 2009 | 14570 | R$ 5.18474 | R$ 4.808,22 | R$ 105,25




Prestacéo de Contas UFSM/2014

382

V. Transp.

RANGER Institucional | IRC 9346 | 2010 | 41.989 | R$ 9.957,63 | R$ 4.581,22 | R$ 109,96
V. Transp.

ONIBUS Passageiros ITAB276 | 2012 | 69.422 | R$ 54.318,11 | R$ 17.347,26 | R$ 246,48
V. Transp.

SPRINTER Materiais ITY 3316 | 2012 | 14730 | R$ 4.282,10 | R$ 3.191,42 | R$ 109,96
V. Transp.

CAPTIVA Institucional | 1UG 4286 | 2013 | 34.212 | R$ 17.352,48 | R$ 14.849,64 | R$ 105,25
V. Transp.

SPIN Institucional | 1TZ4376 | 2012 | 50.118 | R$ 13.566,04 | R$ 5.502,16 | R$ 105,25
V. Transp.

PALIO Institucional | IKU 2357 | 2002 | 20.739 | R$ 6.000,90 | R$ 2.817,73 | R$ 105,25
V. Transp.

SPRINTER Materiais I0C 4857 | 2007 | 10.825 | R$ 3.08562 | R$ 5.137,88 | R$ 109,96
V. Transp.

LIVINA Institucional | IRS7677 | 2011 | 50.586 | R$ 12.214,71 | R$ 2.162,45 | R$ 105,25
V. Transp.

SPIN Institucional | ITY 3337 | 2012 | 49.470 | R$ 13.585,83 | R$ 8.751,48 | R$ 105,25
V. Transp.

SPIN Institucional | ITX 1237 | 2012 | 48.547 | R$ 13.567,49 | R$ 6.503,96 | R$ 105,25
V. Transp.

SPRINTER Passageiros IUR8737 | 2013 | 36.956 | R$ 10.91522 | R$ 4.352,79 | R$ 246,48
V. Transp.

MICRO Passageiros INH 1988 | 2006 | 60.903 | R$ 28.852,67 | R$ 17.041,53 | R$ 246,48
V. Transp.

MICRO Passageiros ICU3358 | 1994 | 10.134 | R$ 4.958,91 | R$ 33.729,95 | R$ 246,48
V. Transp.

CAMINHAO Materiais IFA5758 | 1982 | 15315 | R$ 7.43791 | R$ 5.708,70 | R$ 109,96
V. Transp.

FURGAO Materiais IKM5718 | 2001 | 11.194 | R$ 5.003,72 | R$ 3.420,37 | R$ 109,96
V. Transp.

SAVEIRO Institucional | AOX 6908 | 2007 | 11.027 | R$ 3.624,93 | R$ 6.158,00 | R$ 109,96
V. Transp.

KOMBI Institucional | IPN 7458 | 2009 | 13.216 | R$ 4.958,32 | R$ 1.868,40 | R$ 105,25
V. Transp.

PARATI Institucional | IPQ 7488 | 2009 | 9.384 | R$ 2.74417 | R$ 9.539,60 | R$ 105,25
V. Transp.

PARATI Institucional | IIW 0699 | 1999 | 9.073 | R$ 3.816,20 | R$ 4.164,40 | R$ 105,25
V. Transp.

SAVEIRO Materiais AOX 3219 | 2007 | 30.576 | R$ 7.980,26 | R$ 3.403,13 | R$ 109,96
V. Transp.

KOMBI Institucional | IPN 7459 | 2008 | 11.237 | R$ 4.142,15 | R$ 2.774,60 | R$ 105,25
V. Transp.

LIVINA Institucional | IRS7669 | 2011 | 49.193 | R$ 11.73563 | R$ 5.060,35 | R$ 105,25
V. Transp.

MICRO Passageiros ISU7779 | 1999 | 62.564 | R$ 29.971,04 | R$ 9.357,59 | R$ 246,48

CUSTO TOTAL MANUTENGCAO E ABASTECIMENTO
EM 2014

R$ 1.197.496,19

Fonte: PROINFRA
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Quadro 93-Veiculos por tipo, idade média, km rodados, combustivel e manutencéo

QUANTIDADE | IDADE . %
TIPO VEICULOS MEDIA KM RODADOS | COMBUSTIVEL | MANUTENCAO
V. TRANSP.
PASSAGEIROS 11 9,82 396.851 R$ 214.582,50 R$ 138.927,94
V. TRANSP.
MATERIAIS 19 13,32 248.578 R$ 89.312,42 R$ 77.782,99
V. TRANSP.
INSTITUCIONAL 48 7,71 1.315.106 R$ 389.310,25 R$ 287.580,09
TOTAL 78 1.960.535 R$ 693.205,17 R$ 504.291,02

Fonte: PROINFRA

Quadro 94-Veiculos parados

VEICULOS PARADOS
VEICULO PLACA SETOR
KOMBI ICO 6840 C. POLITECNICO
F 1000 BKE 0850 CCR
MOTO 11S 8630 CESNORS PM

Fonte: PROINFRA

d) Meédia anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos:

e) Idade média da frota por grupo de veiculos:

e Veiculos de transporte institucional — 7,71 anos.
e Veiculos de transporte de materiais — 13,32 anos.

Veiculos de transporte institucional — 1.315.106,00 km.
Veiculos de transporte de materiais — 248.578,00 km.

Veiculos de transporte de passageiros — 396.851,00 km.
Total: 1.960.535 km.

e Veiculos de transporte de passageiros — 9,82 anos.

f) Custos associados a manutencédo da frota (manutencéo, abastecimento, seguros):

g) Plano de substituigdo da frota:
Elaborado anualmente conforme necessidades de substituicdo de veiculo e disponibilidade

financeira.

Veiculos de transporte institucional — R$ 676.890,34.
Veiculos de transporte de materiais — R$ 167.095,41.
Veiculos de transporte de passageiros — R$ 353.510,44.
Total: R$ 1.197.496,19.

h) Razdes da escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacéo:

A PROINFRA mantém uma transi¢do, ou seja, consiste em trés sistemas: veiculos proprios

com motoristas da instituicdo, veiculos proprios com motoristas terceirizados e locacdo total por
quilometro rodado, tanto de coletivos, como veiculos de transporte individual.
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i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e

econémica do servico de transporte:
O Ndcleo de Transportes da Coordenadoria de Servicos Gerais, da Pro-Reitoria de

Infraestrutura.

Frota de Veiculos Automotores a servi¢co da Universidade Federal de Santa Maria, mas contratada
de terceiros

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

)

Estudos técnicos realizados para a opgdo pela terceirizagdo da frota e dos servigos de
transporte;

Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacao do servigo de transporte;

Tipo de licitacdo efetuada, n. do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatério de Gestéo;

Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;
Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que
Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representagdo, veiculos de transporte
institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral,

Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo
referida no atendimento da letra “f” supra;

Idade média anual, por grupo de veiculos;

Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisbes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros), caso tais custos ndo estejam incluidos no contrato
firmado;

Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servico de transporte de
forma eficiente e de acordo com a legislagéo vigente.
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8.2 Gestdo do Patrimdnio Imobiliario
8.2.1 Distribuicédo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 95-Distribuicédo espacial dos bens imoveis de uso especial de propriedade da unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
RI1O GRANDE DO SUL 104 104
SANTA MARIA 94 94
ALEGRETE 2 2
FREDERICO WESTPHALEN 1 1
BRASIL IRAT 1 1
URUGUAIANA 1 1
SILVEIRA MARTINS 4 4
PALMEIRA DAS MISSOES 1 1
Subtotal Brasil 208 208
PAIS 1 p) z
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PATS “n” > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior % )
Total (Brasil + Exterior) )2 >z
Fonte: PRA

8.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional

Quadro 96-Imdveis de propriedade da unido sob responsabilidade da UFSM, exceto imovel
funcional

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Com Com
Conserva- Valor Data da Valor Refor- | Manuten-
UG RIP Regime céo Historico | Avaliacdo | Reavaliado | mas ¢do
153164 | 6.500-1 3 Bom 588.000,00 | 08.06.2007 | 588.000,00

Total
O imdvel refere-se a area de Palmeira das Missfes onde esté instalado o CESNORS.
Fonte: DCF/PRA
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8.2.3 Imaveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro 97-Discriminacédo de imdveis funcionais da unido sob responsabilidade da UFSM

Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Conser- Valor Data da Valor Com Com
Situacao RIP vacao Histérico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencdo
Total

Fonte: PROINFRA

8.2.4 Andlise Critica
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8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 98-Distribuicédo espacial dos bens imoveis de uso especial locados de terceiros

Quantidade de Imdveis
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Locados de Terceiros dela UJ
Exercicio 2014 | Exercicio 2013
UF -RS 1 1
Santa Maria 1 1
municipio 2
BRASIL municipio “n”
UF “n” x x
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil )Y 53
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade o
PAIS “n” X X
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior ) )
Total (Brasil + Exterior) >z >z
Imével locado destina-se aos alunos intercambistas com a Associa¢do das Universidades do Grupo de Montevidéu

Fonte: PRA
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
I ———

9.1 Gestao de tecnologia da informacéo (TI)

Atualmente, a Unidade de TI é responsavel pelo desenvolvimento, manutencdo e
implantacéo do seu sistema institucional, denominado SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino).

O SIE contempla diversos modulos e € largamente utilizado em toda a instituicéo.

a) Relacdo dos sistemas e a funcdo de cada um deles
O SIE é composto pelos seguintes médulos:

e Mddulo Académico: sistema que realiza todos os processos referentes a administragdo do
ensino: cadastro de cursos, oferta de disciplinas, processo seletivo, matricula dos alunos,
lancamento de notas, planos de estudo, diario de classe, assisténcia estudantil e todo o
controle da vida escolar do aluno.

e Mddulo de Biblioteca: sistema que contempla todas as funcionalidades necessarias para o
bom funcionamento de uma biblioteca. Desenvolvido com o padrdo MARC, possui
funcionalidades para catalogagdo, empréstimo, reserva e pesquisa ao acervo.

e Modulo de Concursos e Eventos: sistema que permite todo o controle dos processos
seletivos institucionais e também auxilia nas realiza¢des de eventos.

e Mddulo de Controle de Estoque: sistema responsavel pela gestdo de materiais de consumo
da instituicdo. Permite o registro de entradas e saidas dos produtos em seus almoxarifados.
Ha& possibilidade de criacdo e gestdo de varios almoxarifados, permitindo, desta forma,
descentralizagdo da gestdo, bem como especializacdo na manipulacdo dos produtos.
Também gera dados para lancamentos contabeis.

e Modulo de Controle Clinico Hospitalar: sistema utilizado pelo Hospital Universitario de
Santa Maria, que agora esta sendo substituido pelo Aplicativo de Gestdo para os Hospitais
Universitarios (AGHU). O mddulo permite o controle dos agendamentos, atendimentos
ambulatoriais, exames ambulatoriais, controle das internagdes e servigos de hemoterapia.

e Modulo de Gestdo de Pessoas: sistema que abrange varias funcionalidades relacionadas a
gestdo de pessoas: gestdo de cargos, salarios, funcdes, ocorréncias funcionais, controle de
férias, geracdo da folha de pagamento, auxilio transporte, afastamento de servidores,
avaliagdo institucional, restituicdo de plano de saude e ponto eletrdnico.

e Modulo de Legislacdo: sistema responsavel pela manutencdo, catalogacdo e consulta de
documentos, tais como: normas, pareceres e resolucGes referentes a instituicdo. Seu objetivo
é disponibilizar de forma sistematizada e permitir acesso rapido e atualizado por meio
eletronico aos documentos institucionais.
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e Modulo de Licitagdo e Compras: sistema integrado ao modulo Orcamentario que permite a
descentralizacdo das solicitacfes de compras. Responsavel por auxiliar no registro e controle
dos procedimentos legais, bem como dos valores envolvidos, necessarios ao processo de
compra.

e Mddulo Orcamentario e Financeiro: sistema que realiza o controle orcamentério da
instituicdo. Auxilia nos processos de planejamento, execucdo e acompanhamento do
orcamento. Permite controlar os empenhos, projetar a estimativa de receitas e despesas.

e Mddulo de Ouvidoria: sistema que permite registrar as manifestagdes dos interesses
individuais ou coletivos da comunidade universitaria e da sociedade, receber suas
reclamacdes, elogios, comentarios, sugestdes e dendncias dos servigos prestados pela
instituicao.

e Mddulo de Producdo Institucional: sistema que registra as producles cientificas da
comunidade académica da instituicdo. Permite a importacdo de informagdes do Curriculo
Lattes e funcionalidades para homologacao das producoes.

e Mddulo de Projetos: sistema que possibilita o registro e 0 acompanhamento dos projetos
institucionais. E integrado ao sistema de gestdo da instituicdo e possui mddulos para o
registro e avaliacdo de projetos, consultas e emissao de relatorios.

e Mddulo de Protocolo: sistema para o registro e tramitacdo de documentos. Permite gerenciar
0S processos que tramitam na instituicdo. Seu objetivo é minimizar o uso de documentos em
papel e diminuir o tempo de tramitagdo entre as unidades, de forma a agilizar as acfes da
instituicdo e facilitar a adequacdo dos sistemas as mudancgas nos fluxos das rotinas de
trabalho.

e Mddulo Patrimonial: sistema que realiza o controle patrimonial da instituicdo. Permite
registrar os tombamentos, transferéncias de responsabilidade e baixa dos bens patrimoniais.
Também gera as informacOes para o registro contabil (valores de incorporagdo, baixa,
reavaliacdo e depreciacdo) da carga patrimonial.

b) Necessidade de novos sistemas ou novas funcionalidades

Novos sistemas sdo solicitados a unidade de TI, via memorando, e entram para uma lista de
espera, devido a grande demanda existente de novos sistemas e novas funcionalidades. Essa lista de
espera € priorizada pelo Comité Gestor de T1 da UFSM, de acordo com 0s objetivos estratégicos da
instituicdo.

Sdo considerados projetos novos aqueles que demandam um maior esforco da equipe de
desenvolvimento. Para isso, utiliza-se a metodologia de Pontos de Fungéo para estimar o tamanho
do software.

Correcbes nos sistemas ou pequenas funcionalidades sdo demandas diérias da equipe de
desenvolvimento e estas sdo sempre atendidas. Utilizamos a ferramenta Redmine para registrar
todas as demandas, tanto as de manutencdo como dos projetos novos.
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No Grafico 10 é possivel visualizar o percentual de tempo gasto da equipe de TI para dar

manutencdo (demandas diarias) nos sistemas existentes versus o tempo gasto para desenvolver
projetos novos. Este dado evidencia o porqué da demanda reprimida que temos hoje para projetos
novos, além é claro, da falta de pessoal comparado as necessidades de Tl na instituicao.

Percentual de horas gastas - Demandas x Projetos

Fonte: CPD/PRA

Gréfico 10-Percentual de horas gastas — Demandas x Projetos

Segue abaixo a lista de novos projetos solicitados pelas diversas unidades da instituicéo e

que hoje estdo na lista de espera.

Ajustes no sistema de Planejamento do PDI: ajustes no sistema de Planejamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), com o objetivo de adapta-lo para controlar a execucao
do Plano de Gestdo 2014 - 2017, que foi apresentado a comunidade no més de novembro.
Disponibilizar uma visdo da execucdo do BSC do Plano de Gestdo e seus indicadores.
Disponibilizar uma visdo dos projetos sendo executados por cada Pré-Reitoria. O
acompanhamento dos projetos por um Comité de Gestdo; Proporcionar controle financeiro
dos projetos que serdo executados para cumprir 0s objetivos.

Avaliacdo do Estagio Probatdrio: desenvolver o processo de avaliagdo do estagio probatorio.
Criacdo de um formulario eletrbnico para avaliacdo do estdgio probatério. Permitir o
controle dos servidores que estdo em estagio probatorio e o arquivamento eletronico dos
formulérios de avaliacdo para facilitar os processos de homologagdo que serd realizado
posteriormente. Permitir o aviso via sistema, aos servidores que necessitam fazer esta
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avaliacdo, identificar o avaliador e o avaliado, geracdo de relatérios para balizar a proposta
de programas de capacitacdo dos servidores.

e Criacdo/Reforma Curricular dos Cursos de Graduacdo: Necessidade de informatizar os
formulérios para o envio do Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduagdo da UFSM.
Considerando o grande numero de cursos de graduacgéo que sao atendidos, aproximadamente
130, além de encerramento do primeiro ciclo do Reuni do ano de 2014, contamos com uma
elevada demanda de solicitagcdes de alteracdes nos PPCs e nos curriculos dos cursos, 0 que
gera um fluxo intenso de reformas curriculares bem como propostas para criacdo de novos
cursos, fluxos estes diretamente ligados a PROGRAD.

e Editais de Selecdo da Pds-Graduagdo: desenvolver um sistema que auxilie na elaboracéo de
editais de selecdo de ingresso da P6s-Graduacdo da UFSM.

e Mapa de Tempo de Contribuigdo: sistema que contemple duas funcionalidades novas no
Portal do Servidor: contagem de tempo de contribuicdo e declaracdo de vinculo. A
contagem, dentre outras funcdes, tem a finalidade de informar o servidor quanto as datas
provaveis de aposentadoria e abono de permanéncia, tempo total de exercicio e contribuicéo
nesta instituicdo e outros periodos averbados junto a UFSM. A declaracdo de vinculo tem
diversas funcionalidades como a de comprovar o vinculo atual com a UFSM junto a 6rgaos
como o INSS e também como demonstrativo de tempo para sele¢es publicas ou concursos,
por exemplo.

e Melhorias no Portal do RU: desenvolver novas funcionalidades no Portal do Restaurante
Universitario (RU). Permitir compras de refeicdo via GRU e transferéncia de créditos entre
usuarios. Além disso, também permitir a distribuicdo de férias para os periodos néo letivos,
para os alunos que comprovassem atividade/bolsa no periodo de férias.

e Migrar para a web o modulo de Producdo Institucional: migrar para web o cadastro de
Produc&o Institucional. E um maddulo simples, existente no SIE e que possui um tramite bem
simplificado. Serdo beneficiados por esse projeto a totalidade dos professores da instituicdo
que atualmente reclamam que nao podem acessar o sistema de casa.

e Modulo de Exames Ambulatoriais e Laboratoriais: solicitacdo feita pelo Hospital
Veterinario de Santa Maria (HVU). Adaptar o médulo existente hoje no SIE de requisicao e
resultado de exames ambulatoriais de pacientes para animais. As funcionalidades devem ser
todas adaptadas e refeitas para que funcionem no HVU para animais. Alem disso, também
foi solicitado no memorando o desenvolvimento do moédulo de Exames Laboratoriais que
hoje ndo existe no SIE e que teria que ser um modulo totalmente novo.

e Processo Concurso Docente: desenvolver um sistema para gerenciar todo o processo de
realizacdo dos Concursos Publicos Docentes na UFSM. Seu objetivo € minimizar erros
matematicos e proporcionar mais celeridade no andamento do processo.

e Programa de Capacitagdo e Qualificacdo dos Servidores: Informatizar o Programa de
Capacitacdo e Qualificacdo dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
Docentes da UFSM. Os cursos de capacitacdo sdo promovidos pela Pro-Reitoria de Gestéo
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de Pessoas (PROGEP) e ofertados aos servidores através de cursos modulares, com carga
horéria diversa e na grande maioria na modalidade presencial. Além dos cursos que sao
realizados internamente pela UFSM, também existem 0s cursos externos, realizados em
outro 6rgdo ou instituicdo e estes devem ser informados no momento em que o servidor
solicita a concessao para Progressao por Capacitagéo.

Desta forma, é necessario manter um controle dos cursos de capacitacdo ou qualificacdo
realizados pelo servidor e também dos cursos ofertados pela PROGEP, abrangendo a
expedicdo dos certificados, registro dos certificados em livros, banco de talentos com os
servidores que desejam atuar como instrutores em determinadas areas tematicas, solicitacdo
de progressdo por capacitacdo ou qualificacdo, tramitacdo eletrdnica da solicitacdo e
acompanhamento da solicitacdo pelo servidor através do Portal do Servidor.

e Rede Social para UFSM: desenvolver um novo portal de comunicagéo entre os estudantes,
professores, servidores, departamentos e setores da UFSM. As pessoas podem pertencer a
grupos gerais pré-determinados ou formar livremente novos grupos por afinidade para
compartilhamento de informagdes (mensagens postadas). As mensagens podem ser
compostas por textos, imagens, links, arquivos, etc. Este portal de comunicacdo deve
permitir o acesso facil e rapido a todos 0s outros portais institucionais, utilizando o0 mesmo
usuério e senha.

e Reformulacdo da Oferta de Disciplinas: Reestruturar o sistema de oferta de disciplinas para
resolver problemas de encargo didatico e alocacdo docente, facilitar a montagem das grades
de horarios pelos cursos e pelos departamentos, diferenciar a oferta da pos e da graduacéo na
alocacdo dos docentes, diferenciar a oferta de disciplinas especiais como TCC, EDT,
Estagios e Docéncia Orientada, identificar turmas de cursos distintos e que sdo unificadas
pelo docente.

e Reformulacdo do Modulo de Férias: reestruturar o aplicativo de férias para a web, devido a
complexidade dos testes que sdo realizados e a aplicacdo ser muito antiga, o que dificulta a
manutencdo. Esta aplicacdo constantemente sofre alteracbes e ja esta se tornando
impraticavel altera-la devido a quantidade de testes que sdo feitos, tanto pela aplicagdo como
testes feitos em planilhas. O modulo compreende 3 aplicagdes: Registro de Férias,
Cancelamento e Remarcagdes. Modificar para que o proprio servidor possa solicitar suas
férias pelo Portal do Servidor.

e Reformulagdo do Mdodulo Patrimonial: Reformulacdo do Mddulo de Gerenciamento
Patrimonial. Permitir a inclusdo de cddigo de barras na leitura dos bens patrimoniais.

e Requisicdo de Dispensa e Aproveitamento de Disciplinas: sistema que viabilize um
formulério em meio eletrénico para requisi¢ao de dispensa ou aproveitamento de disciplinas
pertinentes ao sistema académico, com fluxo entre secretarias de cursos, departamentos
didaticos e Derca. Seu objetivo é agilizar o fluxo de trabalho e gerar economia com custos
de impressao e papel.

e Salde Suplementar Planos Particulares: Desenvolver uma funcionalidade no Portal do
Servidor com o objetivo de controlar os pagamentos efetuados pelos servidores beneficiados
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com o valor per capita (salude suplementar), aqueles possuidores de planos de salde
particulares. Registrar o efetivo pagamento do plano de saude (data e valor) no SIE, a partir
da informacdo prestada pelo préprio servidor interessado, através do Portal do Servidor.
Calcular e gerar arquivo de movimentagéo financeira para pagamentos de valores atrasados
do exercicio.

e Sistema de Convénios: necessidade de um sistema para registrar todos 0s convénios
contratados pela UFSM, independente de existir ou ndo recursos financeiros. Recurso
financeiro é um parametro importante no registro, diferenciando a forma de cadastrar os
convénios e obrigando os convénios a estarem associados a projetos registrados e ativos no
sistema de projetos da UFSM. Dessa forma, o primeiro passo no momento de registrar um
convénio é indicar se este possui ou ndo recurso financeiro. Permitir visualizar e manter os
convénios registrados.

e Sistema de Eventos: desenvolver um sistema que permita 0 gerenciamento de eventos por
parte dos interessados e permita a inscricdo de pessoas interessadas. As inscri¢bes devem
prever varios tipos de eventos: jornadas académicas, semanas académicas, saidas de campo,
workshops, etc, contemplando as peculiaridades de cada um. Atualmente ja temos um
sistema de inscricGes, porém, o sistema de eventos ir4 abranger desde a inscricdo até a
emisséo dos certificados.

e Solicitacdo de Certiddo de Tempo de Servico: Informatizar o processo de solicitacdo e
emissdo da certiddo do tempo de servico, para tornar o processo mais rapido e efetivo. Criar
mecanismos que auxiliem o Nucleo de Concessdes e Registros no que tange ao processo de
Solicitacdo e Emissdo do Certificado de Tempo de Servico. Desenvolver relatérios de
Certificados: Averbacdo de Tempo de Servigo, Exoneragdo/Vacancia, Efetividade para o
estado, Desaverbacdo de Tempo de Servico para o INSS, Certificado de Bolsistas e
monitores, Certificado de Professor Substituto para Averbacdo em Orgéo Publico,
Certificados de Estatutéario, Redistribuicdo, Aposentadoria.

No ano de 2014 a Unidade de TI atendeu demandas das diversas unidades da UFSM,
conforme mostra o Grafico 11.
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Contagem de Titulo.
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Gréfico 11-Demandas 2014 — Solicitagdes atendidas por unidade
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As demandas atendidas por sistema no ano de 2014 podem ser visualizadas no grafico

apresentado abaixo.

Contagem de Titdo

Demandas 2014 - Solicitagbes atendidas por Sistema
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Gréfico 12-Demandas 2014 — Solicitagdes atendidas por sistema

Com relagdo aos projetos, no Grafico 13 é possivel visualizar os projetos desenvolvidos pela
equipe de Tl em 2014, alguns ja estdo finalizados, outros em espera e outros ainda continuam em

execucao.
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Contagem de Titulo

Projetos 2014 - Total de Solicitacoes atendidas
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Grafico 13-Projetos 2014 — Total de solicitacGes ate

ndidas

Em 2015 iremos concluir os projetos que estdo em andamento e apds a definicdo do Comité
Gestor de TI dos proximos projetos que serdo priorizados, estes entrardo em execucao pela equipe

de TI.

c) Relacdo dos contratos vigentes em 2014

Com relacdo aos contratos, a Unidade de TI possui dois contratos com terceiros na area de
tecnologia da informacdo vigentes em 2014, como apresenta 0 Quadro 99:

Quadro 99-Contratos na area de tecnologia da informacdo em 2014

(banco de dados
institucional)

N. do Fornecedores Valores
X Objeto Vigéncia el Custo Desembolsa
Contrato CNPJ Denominagéo dos 2014
215/2014 Manutencéo e 12/14 00.846.686/0001-36 HORUS R$ 16.035,78 | R$ 16.035,78
Suporte Técnico | até Informética
para Software | 12/15 Ltda
IBM DB2

Fonte: CPD/PRA
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro 100-Aspectos da gestdo ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacGes Avaliagao
Sustentaveis Sim Nao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da
1. | Administragio Pdblica (A3P)?

Na unidade ocorre separagdo dos residuos X
reciclaveis descartados, bem como sua destinacao
a associacbes e cooperativas de catadores,
conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacbes realizadas pela unidade X
3. jurisdicionada  observam  0s  pardmetros
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica X
sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do
4. Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja
positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissdo gestora do PLS foi constituida na X
5. forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 20127

O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN X
6. SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos o0s
topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site X
7. da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

g Caso positivo, indicar o endereco na Internet no | http://site.ufsm.br/arquivos/uploaded/arquivos/78
+ | qual o plano pode ser acessado. 289d73-cac5-45ff-9cc6-bdb3200a109b. pdf

Os resultados alcancados a partir da X
implementacdo das acdes definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na
Internet, apresentando as metas alcancadas e 0s
resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da
IN SLTI/MPOG 10/2012)?

OBS: A UFSM elaborou o relatorio de
avaliacdo ano 2013, porém ndo publicou em
seu sitio, pois aguardamos a implantagdo do
0. portal “UFSM Sustentavel” que
proporcionard maior Vvisibilidade sobre as
questdes sustentaveis do ambito da UFSM (ver
abaixo - consideracdes gerais). Enviamos o
relatério para CISAP (Comisséo
Interministerial de Sustentabilidade na
Administracdo Publica) que disponibilizou o
relatério no endereco:
http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/asse
ts/conteudo/uploads/relatorio-avaliacao-pls---
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2013.pdf

10. Caso positivo, indicar o endereco na Internet no
qual os resultados podem ser acessados.

Consideractes Gerais
A Comissédo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da UFSM em conjunto com a Comissdo de Planejamento
Ambiental da UFSM com o auxilio da Faculdade de Comunicagdo Social (FACOS) da Instituicdo esta
desenvolvendo uma pagina “UFSM Sustentavel” na qual serdo disponibilizados todas as ac¢fes, as boas praticas, 0s
objetivos, as metas e os resultados alcangados a respeito das questdes sustentaveis da Universidade. A implantacdo
do portal esta prevista para o segundo semestre de 2015.

Fonte: DEMAPA/PRA
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acérdao do TCU

11.1.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Né&o se aplica.

11.1.2 Deliberag6es do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Com relacgéo a situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendetes de atendimento
no exercicio, cumpre-se informar:

Quadro 101-Reexamine a prestacdo de contas do Contrato 14/2005 a luz dos seguintes critérios e
fundamentos expostos na instrucdo da Secex-RS

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM 431

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicagao

Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida

Ac6rddo ne 5.770/2014-22 Oficio 1786/2014 —

01 TC-034.343/2011-3 A 9.31 DE TCU/SECEX-RS,
Camara de 07/11/2014

. . . L ~ Codigo

Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM 431

Descricao da Deliberacéo

Reexamine a prestacdo de contas do Contrato 14/2005 a luz dos seguintes critérios e fundamentos expostos na instrucao
da Secex-RS:

9.3.1.1. falta de detalhamento das despesas com servigos de terceiros ‘Pessoa Juridica’, especialmente com a empresa
Sintese Consultores Associados Ltda., subcontratada da Fatec durante a vigéncia do Contrato 14/2005, o qual previa a
“disponibilizagdo, instalagdo e implantacdo em Instituigdes Federais de Ensino Superior”, além da transferéncia de
tecnologia, conforme o projeto vinculado, que contemplava universidades integrantes do sistema federal de ensino
superior;

9.3.1.2. regularidade da obtencédo de eventuais ganhos econdmicos, pela Fatec (receitas obtidas com a exploracéo do SIE
maiores do que 0s custos operacionais), no periodo em que a fundacdo de apoio considerava ser detentora da
propriedade do sistema, de forma indevida, haja vista o entendimento de que este possui natureza pulblica cuja
propriedade intelectual pertence efetivamente a UFSM;

9.3.1.3. adequacao aos pregos de mercado dos servigos prestados, que podem ser parametrizados como horas técnicas,
devendo ser verificados os motivos da disparidade entre os valores das horas técnicas para os diversos contratos de
prestacdo de servigos relacionados ao SIE, variando de R$ 109,38 (cento e nove reais e trinta e oito centavos) (contrato
entre a CTA e a Universidade Federal do Acre) a R$ 868,06 (oitocentos e sessenta e oito reais e seis centavos) (contrato
entre a UFSM e a Fundagdo Universidade Federal do ABC), resultando numa média
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aritmética simples de R$ 395,63 (trezentos e noventa e cinco reais e sessenta e trés centavos) e um desvio padrdo de R$
181,40 (cento e oitenta e um reais e quarenta centavos);

9.3.1.4. despesas com pessoal e encargos sociais (folha de pagamento da Fatec) no montante de R$ 3,29 milhdes,
devendo ser esclarecido quais funcionarios estavam incluidos nesse custeio, se apenas 0s integralmente vinculados ao
projeto ou se contemplava o pagamento de outros funcionarios;

9.3.1.5. situacdo comprovada de ganhos financeiros, por parte da Fatec, de R$ 639.290,99 (seiscentos e trinta € nove
mil, duzentos e noventa reais e noventa e nove centavos) (saldo de recursos transferidos em 7/4/2009 da conta especifica
do projeto para a conta do Contrato 14/2005), na execuc¢do do Contrato 36/2007, firmado com a Escola Superior do
Ministério Publico — ESMPU — para implantagéo do SIE;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PRA 27568

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Estd sendo formado um grupo de trabalho para reexame, revisao e defini¢cdo dos procedimentos a serem adotados para
regularizacdo e providéncias cabiveis em relagdo as determina¢Bes e recomendacdo do Aco6rddo n° 5.770/2014-22
Camara.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Levantamento da documentagéo e nomeagéo do grupo do trabalho.

Fonte: PRA
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Quadro 102-Regularizar a execugdo do contrato de licenciamento do SIE, celebrado com a AVMB
Consultoria e Assessoria em Informatica Ltda

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM 431

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicagao

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Expedida

Acérdio n° 5.770/2014-22 Oficio 1786/2014 -

01 TC-034.343/2011-3 Camara 9.3.2 DE TCU/SECEX-RS,
de 07/11/2014
. . . N ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM 431

Descricéo da Deliberagéo

Adote as medidas necessarias para regularizar a execu¢do do contrato de licenciamento do SIE, celebrado com a AVMB
Consultoria e Assessoria em Informatica Ltda., em funcdo de vicio na sua constituigdo, observando as recomendagées
da comissdo instituida para o exame da contratacdo e avaliando a resolugdo ou a modificagdo do contrato vigente, de
acordo com os principios da moralidade, eficiéncia e continuidade administrativa; eventual novo ajuste, ou revisdo
contratual, visando & manutencdo do SIE em todas as IFES nas quais esta implantado deve ser efetuado em
conformidade com as normas aplicaveis, e devem ser estabelecidos pardmetros transparentes e adequados ao mercado
para a prestagdo dos servigos, por meio de processo licitatério amplo e publico — no caso de nova contratacdo - ou pela
verificacdo de eventual interesse de outro prestador de servi¢os no licenciamento, com a ampla divulgacdo da
prospecgao — em caso de revisdo do contrato com a AVMB;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PRA 27568

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Esta sendo formado um grupo de trabalho para reexame, revisdo e definicdo dos procedimentos a serem adotados para
regularizacdo e providéncias cabiveis em relacdo as determinacdes e recomendacdo do Acérddo n° 5.770/2014-28
Camara.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Levantamento da documentagdo e nomeagéo do grupo do trabalho.

Fonte: PRA
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Quadro 103-Servicos ja prestados pela AVMB para as contratantes

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM 431

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Comunicagdo

Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida

Acérdio n° 5.770/2014-22 Oficio 1786/2014 -

01 TC-034.343/2011-3 Camara 9.33 DE TCU/SECEX-RS,
de 07/11/2014
N . . L ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM 431

Descricéo da Deliberagéo

Avalie os servicos ja prestados pela AVMB para as contratantes, no intuito de verificar eventual enriquecimento sem
causa, visto que houve somas significativas de recursos publicos destinados ao sistema SIE, concebido desde o inicio
para beneficiar o conjunto de IFES interessadas, revelando-se incompativel qualquer acdo que resulte em ganhos
econdmicos que ndo sejam razodveis com a natureza publica do sistema;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PRA 27568

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Est4 sendo formado um grupo de trabalho para reexame, revisdo e defini¢do dos procedimentos a serem adotados para
regularizacdo e providéncias cabiveis em relagcdo as determinacfes e recomendacdo do Acdrddao n° 5.770/2014-28
Camara.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Levantamento da documentagdo e nomeagéo do grupo do trabalho.

Fonte: PRA
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Quadro 104-Instauracéo de procedimento administrativo para apurar os fatos e as responsabilidades
relativas ao processo de contratacdo da empresa AVMB

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM 431

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Comunicacéo

Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida

Ac6rddo n° 5.770/2014-22 Oficio 1786/2014

01 TC-034.343/2011-3 Camara 9.34 DE TCU/SECEX-RS,
de 07/11/2014
. . . N ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM 431

Descricéo da Deliberacéo

Proceda a instauracdo de procedimento administrativo para apurar os fatos e as responsabilidades relativas ao processo
de contratacdo da empresa AVMB, ante a situacéo de conflito de interesse envolvida e as disposi¢Ges previstas na Lei
8.666/93, no art. 37 da CF/1988 (principio da impessoalidade) e no codigo de conduta dos servidores publicos,
verificando ainda se ha outras situa¢des de licenciamento utilizando empresas constituidas por servidores;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Caddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PRA 27568

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Estd sendo formado um grupo de trabalho para reexame, revisao e defini¢cdo dos procedimentos a serem adotados para
regularizacdo e providéncias cabiveis em relacdo as determinacBes e recomendacdo do Acérddo n® 5.770/2014-28
Camara.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Levantamento da documentagdo e nomeagéo do grupo do trabalho.

Fonte: PRA
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Quadro 105-Viabilidade de franquear o sistema as demais instituicdes pablicas, sem a necessidade
de qualquer remuneracdo pela exploracdo dos direitos de propriedade e pela exploracdo comercial
da manutenc¢éo do sistema

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM 431

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo CRlIEE
Expedida
fox Oficio 1786/2014 —
0 _Da
01 TC-034.343/2011-3 Acorddo 2;;;::/ 2014-2 9.4 RE TCU/SECEX-RS,
de 07/11/2014
N . . L ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM 431

Descrigéo da Deliberagéo

Recomendar a UFSM que estude, em conjunto com as IFES e com o MEC, a viabilidade de franquear o sistema as
demais instituigdes publicas, sem a necessidade de qualquer remuneracdo pela exploragéo dos direitos de propriedade e
pela exploragdo comercial da manutencéo do sistema, adotando, se for o caso e se houver interesse e disponibilidade
operacional, a Licenca Publica de Marca (LPM), recentemente regulamentada na Instrucdo IN SLTI/MPOG n° 01, de 17
de janeiro de 2011, que dispde sobre o Software Publico Brasileiro — SPB, fundamentado na ideia de bem publico que
deve ser compartilhado por todos os entes publicos com demandas similares em busca da racionalizagdo dos recursos
humanos, materiais e de TI.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PRA 27568

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Esta sendo formado um grupo de trabalho para reexame, revisao e definicdo dos procedimentos a serem adotados para
regularizacdo e providéncias cabiveis em relacdo as determinacfes e recomendacdo do Acérdao n° 5.770/2014-22
Cémara.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Levantamento da documentagdo e nomeagéo do grupo do trabalho.

Fonte: PRA
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11.2 Tratamento de Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno — OCI
11.2.1 Recomendacdes do 6rgdo do Controle Interno atendidas no exercicio

Com relacdo a situacdo das recomendacGes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio, cumpre-se informar:

Quadro 106-Bens mdveis e equipamentos ndo sdo doados pela COOPERCAFW ao patriménio da
UFSM

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201109341 - N° Constatagdo: 012 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

01 Recomendagéo: 001 22.1.2 Regional/RS/CGU-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Bens moveis e equipamentos ndo sdo doados pela COOPERCAFW ao patriménio da UFSM - Recomendamos
que os bens moveis e equipamentos da COOPERCAFW sejam doados ao patrimbnio da UFSM.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN — CAFW 33313
Sintese da Providéncia Adotada
Foi apresentado balango patrimonial do exercicio de 2012 com as contas do ativo imobilizado zeradas. Desta forma,
pode-se considerar que 0s bens apontados no presente ponto foram transferidos 8 UFSM e a presente recomendacéo,
consequentemente, pode ser considerada atendida.
Sintese dos Resultados Obtidos
Os bens maéveis e equipamentos foram incorporados ao patriménio da UFSM apés doagdo da COOPERCAFW.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
Questdes contabeis e legislacdo
Fonte: PRA
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Quadro 107-Falhas na formalizacéo das autoriza¢Ges de ocupacao de imdveis residenciais da UFSM

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
N° OS: 201115033 - N° Constatagdo: 005 - N° .
.. Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
02 Recomendacéo: 001 2.2.15 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo

Falhas na formalizagéo das autorizacfes de ocupacgao de imdveis residenciais da UFSM - Elaborar os “Termos de
Prorrogacdo de Autorizacdo para Ocupacdo de Imdveis Residenciais”, para os 46 casos que se encontram com O0S
“Termos de Autoriza¢do para Ocupagido de Imoveis Residenciais - TAOIR" vencidos, ou seja, que foram emitidos ha
mais de dois anos

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841
Sintese da Providéncia Adotada
Foram apresentados os TAOIR's solicitados com as devidas assinaturas da autoridade responsavel e dos
permissionarios. Além disso, apresentou também documentacdo relativa a reintegracdo de posse dos imdveis
ocupados irregularmente.
Sintese dos Resultados Obtidos
As autorizagGes foram regularizadas gerando seguranca para a UFSM.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 108-Servidores com dedicacdo exclusiva mantendo outro vinculo empregaticio

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
N° OS: 253442 - N° Constatagdo: 001 - N° .
. Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
03 Recomendacéo: 002 2.2.1.8 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo

Servidores com dedicagdo exclusiva mantendo outro vinculo empregaticio - Solicitar aos servidores de matriculas
SIAPE n° 379364, 2558071, 8382533, 380879, 1555724, 1561218, 7382550, 378896, 382341, 1474866 e 6382095
que apresentem documentacdo que comprove o desligamento das atividades paralelas, realizando os ajustes
necessarios para regularizar a situacéo e providenciar o célculo e a cobranca dos valores a serem ressarcidos ao Erario,
referente a percepcdo cumulativa de DE com rendimentos de outras atividades, quando tal acumulagdo houver
ocorrido, nos Ultimos cinco anos.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP 27572
Sintese da Providéncia Adotada
Todos os servidores elencados apresentaram documentacdo comprovando desligamento das atividades paralelas, ndo
restando nenhuma pendéncia.
Sintese dos Resultados Obtidos
Foi cumprida a legislagéo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 109-Falhas nos controles relativos as informacdes contidas no SPIUnet sobre bens de uso
especial da Unido sob a responsabilidade da Unidade

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201108952 - N° Constatagdo: 008 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

04 Recomendagéo: 001 2.2.1.10 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo

Falhas nos controles relativos as informacdes contidas no SPIUnet sobre bens de uso especial da Unido sob a
responsabilidade da Unidade (falta de atualizacdo dos dados de todos os imoveis registrados, valores
registrados incorretamente em 8 imoveis e imoveis do Colégio em Frederico Westphalen registrados no
municipio de Santa Maria) - Atualize as informac6es presentes no SPIUnet para os 96 imoveis da UFSM e os
imdveis localizados em Frederico Westphalen.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — DCF 96688
Sintese da Providéncia Adotada
Foram apresentados dados atualizados dos registros dos imoéveis. A situacdo dos imdveis do CAFW também foi
regularizada.
Sintese dos Resultados Obtidos
A UFSM teve seu controle patrimonial atualizado.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 110-Falhas nos controles relativos as informacdes contidas no SPIUnet sobre bens de uso
especial da Unido sob a responsabilidade da Unidade

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

N° OS: 201108952 - N° Constatagdo: 008 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

05 Recomendagéo: 002 2.2.1.10 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo
Falhas nos controles relativos as informacdes contidas no SPIUnet sobre bens de uso especial da Unido sob a
responsabilidade da Unidade (falta de atualizacdo dos dados de todos os imoveis registrados, valores
registrados incorretamente em 8 imoveis e imoveis do Colégio em Frederico Westphalen registrados no
municipio de Santa Maria) - Institua procedimento para acompanhamento periédico das informacoes referentes aos
imdveis de uso especial nos sistema informatizados (SP1Unet e SIAFI).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — DCF 96688

Sintese da Providéncia Adotada

Foi designada a Divisdo de Contabilidade como setor responsavel pela manutencdo atualizada dos registros no
SPI1Unet e SIAFI.

Sintese dos Resultados Obtidos

A responsabilidade de atualizar os registros no SPIUnet e SIAFI ficou atribuida ao setor competente para tal demanda.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 111-Deficiéncia no ambiente de controle associado a fiscalizacdo dos contratos e convénios
firmados com a FATEC

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201108952 - N° Constatagdo: 010 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

06 Recomendagéo: 002 22111 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo

Deficiéncia no ambiente de controle associado a fiscalizagéo dos contratos e convénios firmados com a FATEC
- Institua procedimento que defina as atividades a serem realizadas pelos fiscais e prerrogativas para a adequada
execugao das mesmas.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — DCF 96688
Sintese da Providéncia Adotada
Foi apresentada a lista de presenca solicitada do curso "Fiscalizacdo em Convénios". Além disso, o Departamento de
Contabilidade e Financas criou o Informativo n°® 001/2013, de 11 de dezembro de 2013, com orientagbes aos
supervisores financeiros dos convénios. As atribuicdes dos supervisores financeiros, bem como a documentagdo que
devera ser elaborada com o objetivo de prestar contas dos recursos aplicados estdo definidos na Resolugdo UFSM n°
23/2012.
A referida Resolugdo define também, em seu art. 26, que "cabera a Secdo de Convénios do Departamento de
Contabilidade e Finangas a aprovagdo da Prestacdo de Contas, de que trata o artigo anterior, mediante a elaboracéo de
um laudo de avaliagdo que deve atestar a regularidade de todas as despesas arroladas, a conferéncia do alcance de
todas as metas quantitativas constantes do plano de trabalho, bem como o tombamento dos bens adquiridos no
projeto."
Sintese dos Resultados Obtidos
Capacitacdo dos servidores atuantes na fiscalizagdo de contratos e consequente melhoria na execugdo do trabalho.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 112-Deficiéncia no ambiente de controle associado a fiscalizagdo dos contratos e convénios
firmados com a FATEC

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201108952 - N° Constatagdo: 010 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

07 Recomendagéo: 003 22111 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Deficiéncia no ambiente de controle associado a fiscalizagéo dos contratos e convénios firmados com a FATEC
- Designe equipe/departamento responsavel por assessorar os fiscais, acompanhar as atividades realizadas pelos
mesmos de forma sistematica e periddica e propor melhorias nos procedimentos de fiscalizagao.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — DCF 96688
Sintese da Providéncia Adotada
Foi encaminhada cdpia do Informativo n® 001/2013, de 11 de dezembro de 2012, conforme solicitado. O mesmo,
conforme informado, encontra-se disponivel na pagina da UFSM.
Sintese dos Resultados Obtidos
Capacitacdo dos servidores atuantes na fiscalizacdo de contratos e consequente melhoria na execucdo do trabalho
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 113-Prejuizo financeiro na contratacéo de sistema de monitoramento em tempo real, devido
a sua ndo implementacao

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201308817 - N° Constatagdo: 002 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

08 Recomendacédo: 001 2.3.1.1 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo

Prejuizo financeiro na contratacdo de sistema de monitoramento em tempo real, devido a sua néo
implementacdo - Promover o ressarcimento do valor de R$116.287,31 (cento e dezesseis mil, duzentos e oitenta e
sete reais com trinta e um centavos) referente ao sistema de monitoramento contratado e ndo implementado conforme
0 Pregdo Eletrénico n° 108/2011.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841

Sintese da Providéncia Adotada

Foi apresentado comprovante de recolhimento do valor de R$116.287,31 conforme registro de arrecadagdo
2013RA078569.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ressarcimento ao erdrio do valor pago indevidamente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 114-Auséncia de informagOes no edital/termo de referéncia do Pregdo Eletrénico n°
108/2011 relativas a necessidade ou ndo de fornecimento de veiculos pela empresa contratada para
0s postos moveis licitados

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
N° OS: 201308817 - N° Constatacdo: 006 - N° .
. Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
09 Recomendacéo: 001 2.3.1.2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descri¢éo da Recomendagéo
Auséncia de informacdes no edital/termo de referéncia do Pregdo Eletronico n® 108/2011 relativas a
necessidade ou ndo de fornecimento de veiculos pela empresa contratada para os postos moveis licitados -
Instruir as areas responsaveis pela elaboracdo dos Editais/Termos de Referéncia para que todas as informagdes
relevantes para a formacao dos precos das propostas sejam incluidas nos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO — DEMAPA 96679

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme solicitagdo da recomendacdo, foi orientado aos setores/areas responsaveis pela elaboragdo dos
Editais/Termos de Referéncia no sentido de que todas as informagdes relevantes para a formacéo dos precos das
propostas sejam incluidas nos mesmos. Com o objetivo de verificar o atendimento da recomendacao, foram analisados
os Editais/Termos de Referéncia relativos aos Pregdes Eletrénicos n® 11/2014, n° 18/2014, n° 20/2014 e 21/2014. Com
base na analise realizada, ndo se identificaram evidéncias de que a situacdo identificada no presente ponto tenha
ocorrido novamente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhorias na elaboragdo dos Termos de referéncia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 115-Auséncia de informagdes no edital/termo de referéncia do Pregdo Eletrénico n°
108/2011 relativas a necessidade ou ndo de fornecimento de veiculos pela empresa contratada para
0s postos moveis licitados

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
N° OS: 201308817 - N° Constatacdo: 006 - N° .
. Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
10 Recomendacéo: 002 2.3.1.2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo

Auséncia de informacdes no edital/termo de referéncia do Pregdo Eletronico n® 108/2011 relativas a
necessidade ou ndo de fornecimento de veiculos pela empresa contratada para os postos moveis licitados -
Firmar termo aditivo ao contrato relativo ao Pregdo Eletronico n® 108/2011, estabelecendo as regras de utilizagdo dos
veiculos da Universidade pelos empregados terceirizados atentando, dentre outros, para itens relacionados as
condicdes de uso, aos procedimentos de controle de retirada/devolugdo dos veiculos, ao abastecimento, a manutencéo,
a seguranca, ao controle do roteiro, a responsabilizacdo por eventuais danos causados, a ocorréncia de sinistros e a
utilizagdo inadequada/imprdpria dos veiculos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841

Sintese da Providéncia Adotada

Foi apresentado Termo Aditivo ao contrato 029/2011, ja assinado pelo responsavel da UFSM, contemplando as
diretrizes citadas na recomendacdo. Apresentou-se também formulario de controle a ser utilizado pelos responsaveis
pelos veiculos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhorias na elaboragdo dos Termos de referéncia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 116-Auséncia, no Edital da Concorréncia n. 17/2010 e no Contrato n. 140/2010, de
descricdo dos servicos especializados de restauracdo, necessarios para trés elementos construtivos
do prédio descritos na Portaria n. 112/2010, da Prefeitura Municipal de Silveira Martins

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
N° OS: 201308788 - N° Constatacdo: 009 - N° .
. Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
11 Recomendacéo: 001 2.3.13 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Auséncia, no Edital da Concorréncia n°® 17/2010 e no Contrato n° 140/2010, de descri¢do dos servicos
especializados de restauragdo, necessarios para trés elementos construtivos do prédio descritos na Portaria n°
112/2010, da Prefeitura Municipal de Silveira Martins - Efetue aditivo ao Contrato n® 140/2010, estabelecendo
novo Memorial Descritivo da obra, contemplando especificacbes técnicas das restauraces a serem efetuadas no
prédio do antigo Colégio Bom Conselho de acordo com a Portaria Municipal n® 112/2010.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841
Sintese da Providéncia Adotada
Foi firmado, sem o incremento de custos adicionais, termo aditivo ao contrato de forma a atender a recomendacao.
Sintese dos Resultados Obtidos
Adequacdo do contrato gerando garantias para a sua execugao.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 117-Orcamento constante no Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico n® 108/2011, ndo
contemplou todos os custos dos servicos solicitados no certame

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
N° OS: 201308817 - N° Constatacdo: 004 - N° .
.. Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
12 Recomendacéo: 001 2.3.15 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Orcamento constante no Termo de Referéncia do Pregédo Eletronico n°® 108/2011, ndo contemplou todos os
custos dos servigos solicitados no certame - Nos préximos certames licitatdrios adote procedimentos de
orcamentacdo de forma a abranger todos os servigos/bens dispostos nos editais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO — DEMAPA 96679

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado memorando ao setor responsavel de forma a orientar 0 mesmo quanto a necessidade de se fazer
constar nos orcamentos todos os servicos/bens dispostos nos editais. Com o objetivo de verificar o atendimento da
recomendacdo, foram analisados os Editais/Termos de Referéncia relativos aos Pregfes Eletronicos n® 11/2014, n®
18/2014, n° 20/2014 e 21/2014. Com base na analise realizada, ndo se identificaram evidéncias de que a situacao
identificada no presente ponto tenha ocorrido novamente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhorias na elaboragdo dos Termos de referéncia

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 118-Recebimento de equipamentos com valor superior a R$ 80.000,00 sem a participagdo
de comissdo de trés membros, nos termos do artigo 15, § 8° da Lei n. 8.666/1993

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

N° OS: 201308780 - N° Constatagdo: 003 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

13 Recomendagéo: 001 2317 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo
Recebimento de equipamentos com valor superior a R$ 80.000,00 sem a participacdo de comissdo de trés
membros, nos termos do artigo 15, § 8° da Lei n° 8.666/1993 - Obtenha o atesto de recebimento de equipamentos,
cujo valor da Nota Fiscal seja superior a R$ 80.000,00, emitido por comissdo de pelo menos trés membros, em
atendimento ao disposto no artigo 15, § 8° da Lei n° 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO — DEMAPA 96679

Sintese da Providéncia Adotada
Foi apresentado o Termo de Recebimento assinado pelos membros da Comisséo de Informatica.

Sintese dos Resultados Obtidos
Regulamentacdo do recebimento de equipamentos para assegurar a entrega conforme a especificagdo no Edital.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 119-Existéncia de bens mdveis armazenados na UDESSM de Silveira Martins, sem
utilizacdo

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201308788 - N° Constatagdo: 005 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

14 Recomendagéo: 002 23.1.11 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo
Existéncia de bens mdveis armazenados na UDESSM de Silveira Martins, sem utilizacdo - Elabore parecer
técnico sobre a atual situacdo do andamento da reforma e da execugdo do Contrato n® 140/2010, de autoria conjunta da
Pro-Reitoria de Infraestrutura e da empresa contratada, abordando as necessidades de ajustes no contrato em
decorréncia da identificacdo de servicos de reparos ndo dimensionados quando da publicagdo da Concorréncia n°
17/2010, cronograma fisico-financeiro atualizado e a previsdo de concluséo da obra.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841
Sintese da Providéncia Adotada
O parecer técnico solicitado na recomendacao foi apresentado nos seguintes termos:
"Sobre o atual andamento da reforma e execucdo do Contrato n® 140/2010 informamos que foram assinados e
firmados, por ambas as partes, os correspondentes termos aditivos de valores e prazos para finalizacdo da referida
obra, sendo que até 0 momento nao foram identificados servicos e reparos a serem feitos além daqueles especificados
na planilha de aditivo elaborada.
Segue em anexo no novo cronograma fisico-financeiro de previsdo para conclusdo da obra." Com base na
documentacdo apresentada, qual seja, parecer, terceiro termo aditivo e do novo cronograma fisico-financeiro, pode-se
verificar o atendimento da presente recomendacéo.
Sintese dos Resultados Obtidos
Reducdo da obsolescéncia dos equipamentos parados e aproveitamento dos mesmos para melhorar as atividades da
instituicdo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 120-Existéncia de bens moveis armazenados na UDESSM de Silveira Martins de forma
inadequada

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201308788 - N° Constatagdo: 006 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

15 Recomendagéo: 001 2.3.1.12 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo

Existéncia de bens moveis armazenados na UDESSM de Silveira Martins de forma inadequada - Efetue a
reorganizacdo dos espacos de armazenamento presentes na UDESSM de Silveira Martins, de forma que os bens
armazenados ndo fiqguem em contato direto com o piso ou que os materiais empilhados estejam a pelo menos 50 cm
das paredes.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
UNIDADE DESCENTRALIZADA SILVEIRA MARTINS — UDESSM 104845
Sintese da Providéncia Adotada
Foram apresentados registros fotograficos da nova organizacdo dos bens moveis conforme indicativo contido na
recomendacao.
Sintese dos Resultados Obtidos
Reduc&o dos riscos de inutilizagdo dos equipamentos por ma-conservagao.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 121-Existéncia de garantias contratuais com vigéncia insuficiente para a duragéo das
respectivas obras ou de valor menor do que estipulado pelos editais que fundamentaram as
contratacoes

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0] . - 0] 30" - 0]
16 |hego 20398000 - N° Constatagao: 004 - W 11a Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
Gdo: o Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Existéncia de garantias contratuais com vigéncia insuficiente para a duracao das respectivas obras ou de valor
menor do que estipulado pelos editais que fundamentaram as contratacdes - Obtenha nova garantia contratual dos
Contratos n°® 66/2011, 92/2011, 191/2011, 13/2012 e 154/2012, que contemple o valor atualizado dos contratos e a
vigéncia completa dos mesmos, se 0s mesmos ainda estiverem em vigor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — DCF 96688

Sintese da Providéncia Adotada

Foram apresentadas as garantias contratuais atualizadas dos contratos em andamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Seguranca para a UFSM no caso de possivel descumprimento do contrato.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 122-Inexisténcia de garantias contratuais, previstas em trés contratos de obras firmados pela
FATEC

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201308780 - N° Constatagdo: 012 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

17 Recomendagéo: 001 23.1.14 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo
Inexisténcia de garantias contratuais, previstas em trés contratos de obras firmados pela FATEC - Exija da
FATEC que obtenha das empresas por ela contratadas para executarem obras as garantias contratuais previstas em
contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n® 8.666/1993.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — DCF 96688
Sintese da Providéncia Adotada
Com o recebimento definitivo das obras e servigos realizados pelas empresas contratadas em conformidade com os
contratos n° 022/2011, 038/2011 e 011/2011, a presente recomendacao pode ser considerada atendida.
Sintese dos Resultados Obtidos
Segurancga para a UFSM no caso de possivel descumprimento do contrato.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA
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Quadro 123-Pagamento de materiais e servi¢os associados & execu¢do do Contrato n. 140/2010
além da quantidade estabelecida na proposta comercial correspondente

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0 . _ 0 A _ 0
5 gecc?n?én §§1§)9807osf N° Constatagdo: 001 - N 23115 Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
Gdo: o Regional/RS/CGU-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo

Pagamento de materiais e servicos associados a execucdo do Contrato n° 140/2010 além da quantidade
estabelecida na proposta comercial correspondente - Realize a firmatura de aditivos contratuais ao Contrato n°
140/2010, adequando os quantitativos da obra , nos termos do artigo 65 § 1° da Lei n° 8.666/1993, antes que se
verifique a utilizacdo de composicdes da proposta comercial em quantidade superior a estabelecida na mesma.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme solicitado na recomendacéo, foi firmado termo aditivo ao contrato 140/2010, no valor de R$186.476,86
(cento e oitenta e seis mil e quatrocentos e setenta e seis reais e oitenta e seis centavos), para fins de realizacdo de
servigos extras referentes a Reforma e Restauracéo do Colégio Bom Conselho - UDESM/UFSM.

Consta documentagdo anexa comprobatoria detalhando os servigos extras a serem realizados e a extensdo do prazo de
execugao por 180 dias.

Sintese dos Resultados Obtidos
Seguranca para a UFSM na execugdo correta do contrato.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PRA



Prestacéo de Contas UFSM/2014 423

Quadro 124-Inexisténcia de Plano de Acdo referente a obtencdo dos Alvaras dos Sistemas de
Prevencao e Protecdo Contra Incéndios (PPCI) dos Prédios da UFSM

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201300781 - N° Constatagdo: 003 - N° .
. Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
01 Recomendagéo: 001 2111 Regional/RS/CGU-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo

Inexisténcia de Plano de Acéo referente a obtencédo dos Alvaras dos Sistemas de Prevencado e Protecédo Contra
Incéndios (PPCI) dos Prédios da UFSM - Apresente Plano de Agdo visando a obtencéo e renovagdo dos Alvaras dos
Sistemas de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndios dos imoveis da UFSM, indicando para cada imovel: a
identificacdo do imdvel, os responsaveis pela implementacdo da acdo prevista no plano, as ac@es necessarias para
obtencdo dos respectivos alvaras, o cronograma de implantagdo e a situagdo atualizada da agdo prevista no plano.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo estd em apreciacdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA, contendo cdpia do Memorando
20/2014 — NPI/PROINFRA — contendo as informacgdes e medidas tomadas pela UFSM para atender apontamento.
Porém, até 0 momento nao recebemos retorno da OCI quanto a regulariza¢do do apontamento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

A completa regularizagdo desta recomendagdo demanda tempo e recursos para implantagdo, além de adequacdo de
areas e setores.

Fonte: PRA
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11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 125-Participacdo de detentores de cargos de direcdo e funcdo gratificada em projetos
executados em conjunto com Fundacdo de Apoio, em carater ndo esporadico

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
N° OS: 224845 - N° Constatagdo: 011 - N° .
.. Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
02 Recomendacéo: 002 2211 Regional/RS/CGU-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo

Participacao de detentores de cargos de direcdo e funcdo gratificada em projetos executados em conjunto com

Fundacao de Apoio, em carater ndo esporadico - Recomendamos ao gestor a adogdo de providéncias com vistas ao

cumprimento do disposto no + 2°, art. 4° da Lei n° 8.958/1994, relativamente a colaboracéo esporadica de servidores

em projetos executados em conjunto com fundagBes de apoio, permitindo somente a participacdo de

servidores/professores em projetos, em conjunto com as fundagoes de apoio, de forma evidentemente esporadica.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP 27572

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo estd em apreciacdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA, contendo o Memo 013/2014 —
COPLAD, com pareceres e questionamentos relativos a proposta de alteracdo da Resolugdo n°® 024/2012, no Art. 3° e
paréagrafos. Porém, até o momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regularizagdo do apontamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

A alteracdo da Resolucdo envolve inimeros setores e estudos e depende de aprovacdo no Conselho Universitario —
CONSU.

Fonte: PRA
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Quadro 126-Ocupagao de imdveis para uso residencial de servidores “no interesse do servigo” sem
a cobranca da taxa de uso correspondente

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201109341 - N° Constatagdo: 003 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

03 Recomendacédo: 001 2.2.13 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo
Ocupacao de imoveis para uso residencial de servidores “no interesse do servico” sem a cobranca da taxa de
uso correspondente - Solicite aos servidores o ressarcimento dos valores que importaram em dano ao erario,
correspondentes aos meses ocupados sem o respectivo pagamento das taxas de uso, bem como da diferenca entre a
taxa de 0,1% ao més estabelecida no art. 16 da Lei 8.025/1990, e a taxa efetivamente descontada da folha de
pagamento dos servidores durante a ocupagéo.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN — CAFW 33313

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo estd em apreciagdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA, contendo cdpia das
NOTIFICACOES da Comisséo de Fiscalizacdo de Moradias, com a manifestagio do servidor quanto a forma de
pagamento (parcelamento) e os comprovantes dos descontos no contracheque de cada matricula SIAPE. Porém,
dependemos da completa quitagdo das parcelas ainda pendentes no parcelamento efetuado pelos servidores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

A total regularizacdo desta recomendacdo depende do desconto das parcelas que foram ajustadas pelos servidores em
débito, portanto, estamos acompanhando a completa quitacdo para podermos extinguir essa demanda.

Fonte: PRA
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Quadro 127-Falhas nas autorizacdes de ocupagdo de imoveis residenciais da UFSM

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
N° OS: 201115033 - N° Constatagdo: 002 - N° .
.. Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
04 Recomendacéo: 002 2.2.1.4 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo

Falhas nas autorizagdes de ocupagdo de imdveis residenciais da UFSM - Que seja emitido “parecer de aprovagéo”,
pela Comissdo de Fiscalizacdo de Moradia, referente & ocupagdo de imoveis por parte dos atuais 51 servidores
residentes no campus da UFSM, nos termos do inciso | do artigo 41 da Resolu¢do n° 014/07, de 15.10.2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo esta em apreciagdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA, contendo Memo 43/2014 —
PROINFRA, com a justificativa da permanéncia do servidor Paulo Roberto Voigt (SIAPE 379046) no imovel da
UFSM, conforme descri¢cdo no Memo 23/2012, de 25/05/2012, do Chefe do Nucleo de Vigilancia/lUFSM, com parecer
emitido pela Comissdo favoravel a ocupacdo e o respectivo TAOIR expedido em favor do servidor. Porém, até o
momento nao recebemos retorno da OCI quanto a regularizagdo do apontamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Pelo quantitativo de servidores e necessidade de analise pela Comisséo de cada caso.
Fonte: PRA
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Quadro 128-Construcdo em area de passivo ambiental — Inicio de obras sem aprovacéo de projetos
por 6rgdos competentes

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 221978 - N° Constatagdo: 502 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

05 Recomendacédo: 002 2.2.1.6 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo

Construgdo em area de passivo ambiental — Inicio de obras sem aprovacdo de projetos por drgédos competentes
- Apurar a responsabilidade pela promocgéo da execugdo da obra sem o cumprimento de etapas preliminares inerentes
a qualquer empreendimento de construcdo civil, tal como a aprovacdo de projetos e licencas pelos oOrgaos
competentes, e pelos danos porventura causados ao Erério, visto que o prédio ndo esta sendo efetivamente utilizado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo estd em apreciacdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA, contendo cépia integral do processo
administrativo n® 23081.009110/2014-93, com documentacdo inserida até a data de envio da resposta a OCI, onde se
destaca o parecer n° 03/2014 da Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo — COPSIA e
Portaria/ COPSIA n 25 de 25/06/2014 com designacdo da Comissdo de Sindicancia que vai apurar as possiveis
irregularidades que constam no Processo Administrativo, segue, também, cronograma de atividades da referida
comissdo. Porém, até o momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regularizagdo do apontamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Processo de designagdo da Comissdo para apurar as possiveis irregularidades e tempo habil para apurar os fatos.
Fonte: PRA
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Quadro 129-Construcdo em area de passivo ambiental — Doacdo de terreno sem condicBes de
habitabilidade

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

N° OS: 221978 - N° Constatagdo: 503 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

06 Recomendagéo: 001 2217 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo

Construgdo em area de passivo ambiental — Doacgédo de terreno sem condigdes de habitabilidade - Apurar a
responsabilidade pela omisséo na avaliacdo da area proposta pela Prefeitura Municipal de Uruguaiana/RS para sediar
o campus da UNIPAMPA naquele municipio, recebida em doagdo, a qual apresentou problemas decorrentes de
passivos ambiental, e pelos danos porventura causados ao Erario, visto que o prédio ndo esta sendo efetivamente
utilizado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A apuracgdo da responsabilidade podera ser apontada pela Comissdo de Sindicancia instaurada pela Portaria n® 25 —
COPSIA, de 25/06/2014, designada para apurar irregularidades referentes aos atos e fatos que constam no Processo
Administrativo n°® 23081.009110/2014-93.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Processo de designagdo da Comissdo para apurar as possiveis irregularidades e tempo habil para apurar os fatos.

Fonte: PRA
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Quadro 130-Falta de cobranga de consumo de agua e de energia elétrica dos 51 moradores de
imoveis residenciais da UFSM

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201115033 - N° Constatagdo: 004 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

07 Recomendagéo: 001 2219 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo

Falta de cobranca de consumo de agua e de energia elétrica dos 51 moradores de imoveis residenciais da UFSM
- Expedir normas complementares em relagéo a taxas de agua, luz e telefone, previstas no artigo 14 da Resolucéo n°
014/07, de 15.10.2007.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A recomendacdo estd em apreciacdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA. As normas para cobranca de
consumo de agua e de energia elétrica dos moradores dos imdveis residenciais da UFSM constam nos Artigos 22, 23 e
24 do Regulamento da Ocupacdo dos imdveis Residenciais da UFSM, conforme descrito no Memo 45/2014 —
PROINFRA. Porém, até 0 momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regulariza¢do do apontamento.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
Regulamentacdo das normas para cobranca de consumo de dgua e de energia elétrica dos moradores dos imdveis
residenciais da UFSM.
Fonte: PRA
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Quadro 131-Inexisténcia de Regulamento Interno da Comissao de Fiscalizacdo de Moradias

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0 . _ 0 3N _ 0
o8 gecc())n?én 52’3;015000313’ N° Constatagdo: 003 - N 29110 Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
' o Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Inexisténcia de Regulamento Interno da Comissao de Fiscalizagdo de Moradias - Elaborar o Regulamento Interno
da Comissao de Fiscalizagdo de Moradias, previsto no artigo 44 da Resolugéo n° 014/07, de 15.10.2007.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A recomendacéo esta em apreciagdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA, contendo c6pia do Regulamento da
Ocupacao dos Iméveis Residenciais da UFSM, em conformidade com 0 Memo n° 044/2014 — PROINFRA. Porém, até
0 momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regularizagdo do apontamento.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Elaboracéo e aprovacdo do Regimento depende de envolvimento de diversos setores e anélises, demandando tempo
para realizagéo.

Fonte: PRA
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Quadro 132-Prejuizo financeiro na contratacéo de sistema de monitoramento em tempo real, devido
a sua ndo implementacao

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201308817 - N° Constatagdo: 002 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

09 Recomendacédo: 002 2.3.1.1 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo

Prejuizo financeiro na contratacdo de sistema de monitoramento em tempo real, devido a sua nao

implementacéo - Cessar 0 pagamento de R$103,33 (cento e trés reais com trinta e trés centavos) mensais, por posto,

relativos ao sistema de monitoramento contratado e ndo implementado conforme o Pregéo Eletrénico n° 108/2011.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacéo esta em apreciagdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA, contendo a motiva¢do da UFSM

pela opcdo em acionar a empresa fornecedora para que a mesma adotasse providéncias para que o sistema entrasse

em operacdo, tendo em vista a necessidade do servigo prestado. Foi enviada ao OCI o Memo n° 028/2014 da

Coordenadoria de Servigos Gerais com justificativas e motivacdo para utilizagdo do sistema GPS. Porém, até o

momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regularizagdo do apontamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Gestor

Necessidade de envolver a empresa e 0 setor responsavel na imediata prestacdo do servico e recolhimento do valor

indevidamente pago.

Fonte: PRA
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Quadro 133-Incluséo de clausulas restritivas ao carater competitivo nos editais das contratacdes
para area de vigilancia/seguranca da UFSM

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

N° OS: 201308817 - N° Constatagdo: 001 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

10 Recomendagéo: 001 2314 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo
Inclusdo de clausulas restritivas ao carater competitivo nos editais das contratacbes para area de
vigilancia/seguranca da UFSM - Nas proximas licitagdes a serem realizadas para a contratacdo de servigos
terceirizados iniba a incluséo de clausulas editalicias sem embasamento técnico/legal/jurisprudencial que configurem
restricdo ao carater competitivo dos certames.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO — DEMAPA 96679

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo estd em apreciacdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA, contendo cépias de 03 editais de
Pregdo Eletrénico n® 120/2014, 15/2014 e 108/2014 que comprovam o atendimento da recomendagdo. Porém, até o
momento nao recebemos retorno da OCI quanto a regularizagdo do apontamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Apenas havia ficado pendente o envio dos editais.

Fonte: PRA
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Quadro 134-Falhas em fiscalizacdo da execucdo contratual, com descumprimento de clausulas dos
Contratos n. 106/2009, 29/2011 e 122/2012

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

N° OS: 201308817 - N° Constatagdo: 009 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

11 Recomendagéo: 001 2.3.16 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo

Falhas em fiscalizacdo da execugdo contratual, com descumprimento de clausulas dos Contratos n® 106/2009,
29/2011 e 122/2012 - Adotar meios de controle a fim de evitar a ocorréncia de situacdes de ndo verificacdo das
condicOes de habilitacdo da empresa contratada, pagamento da remuneracdo e das contribui¢bes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), por ocasido da realizacdo dos pagamentos, de forma a garantir o
cumprimento das clausulas contratuais e da legislagdo que rege os contratos no ambito da Administracdo Publica,
mais especificamente o inciso XIII do art. 55 da Lei n° 8.666/93, bem como ao principio disposto em nossa
Constituicdo, em seu art. 195, 8§3°.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — DCF 96688

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacéo estd em apreciacdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA, contendo a documentagdo relativa
aos meses de fevereiro e margo de 2014 para os contratos analisados que resultaram no registro da recomendacéo,
quais sejam n° 106/2009, 29/2011 e 122/2012. Porém, até o momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a
regularizacdo do apontamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Apenas ficou pendente documentagdo comprobatéria de que a recomendacgdo estava sendo implantada.

Fonte: PRA
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Quadro 135-Morosidade no tramite de adocdo de providéncias para saneamento de patologias na
obra de Itaqui

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
N° OS: 201308780 - N° Constatacdo: 010 - N° .
.. Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
12 Recomendacéo: 001 2.3.18 Regional/RS/CGU-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Morosidade no tramite de ado¢do de providéncias para saneamento de patologias na obra de Itaqui - Solucione
os problemas identificados na execucdo da obra de construgdo do campus de ltaqui, a seguir relacionados: a) Janelas
permitem infiltracdo de agua para o interior do pavimento; b) Fissura horizontal na fachada, localizada na laje que
divide os pavimentos; c) Fissuras de mapeamento; d) Fossa séptica a uma distancia de 20 metros do poco artesiano; €)
(Solucionado); f) Telhado com fissura. g) Fissura vertical na viga e parede da fachada sul; h) Brise-soleil com fissuras
transversais e longitudinais; i) Deformacéo vertical nos brise-soleils; j) Fissura 45° em parede de alvenaria no primeiro
pavimento; k) Parquet solto; 1) Acabamento do reboco mal executado (1° pavimento); m) Piso lascado no 2°
pavimento; n) Manchas nas paredes do 2° e 3° pavimentos; o) Falta o espelho no marco da porta; p) Torneira ndo
funciona; q) Acabamento mal executado no encontro do duto com a parede do 2° pavimento; r) Alavanca de janela
fora do padrdo e quebrada; s) Acabamento mal executado nas paredes em geral (3° pavimento).

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A recomendacdo estd em apreciacdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA, contendo cépia do Primeiro Termo
Aditivo ao contrato n® 187/2013, com prorrogacao de prazo para conserto das patologias, com previsdo para Outubro
de 2014. Porém, até 0 momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regulariza¢do do apontamento.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
Atrasos enfrentados para execucdo das patologias.
Fonte: PRA
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Quadro 136-Falta de apresentacdo de garantia contratual, por parte da empresa de CNPJ n.
05.446.223/0001-09, referente ao Contrato n. 140/2010, apdés o fim da validade da Apdlice de
Seguro Garantia n. 06-0775-0150009, da empresa J. Malucelli Seguradora

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201308788 - N° Constatagdo: 002 - N° .
. Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
13 Recomendacédo: 001 2.3.1.9 Regional/RS/CGU-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo

Falta de apresentacdo de garantia contratual, por parte da empresa de CNPJ n° 05.446.223/0001-09, referente
ao Contrato n® 140/2010, apés o fim da validade da Apolice de Seguro Garantia n° 06-0775-0150009, da
empresa J. Malucelli Seguradora S.A - Apresente documento que comprove o recolhimento da garantia contratual
referente ao Contrato n® 140/2010, contemplando o periodo total da vigéncia da obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendagdo estd em apreciacdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA. A empresa contratada ndo efetuou a
retencdo da garantia contratual até a presente data pois, para sanar o problema estamos aguardando a finalizagdo da
Medigdo n° 20, do periodo de execucdo de 01/11/2013 a 15/05/2014 no valor de R$ 30.544,71 e Medigdo do Aditivo
do periodo de 01/11/2013 a 15/05/2014 no valor de R$ 51.547,81, planilhas em anexo, que ap6s aprovacdo pelo
engenheiro fiscal da obra, o contratado emitird NF que sera liquidada com retencdo do valor de R$ 11.117,35. Porém,
até 0 momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regulariza¢do do apontamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando retengdo ap0s a emissdo da NF.
Fonte: PRA
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Quadro 137-Concessdo de reajuste de precos do Contrato n. 140/2010, em desobediéncia ao
disposto na Clausula segunda, Subclausula segunda do referido contrato, e subsequente realizacéo
de pagamento antecipado de despesas

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0 . _ 0 A _ 0
» gecc?n?én §§1§)9807osf N° Constatagdo: 003 - N 23110 Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
Gdo: o Regional/RS/CGU-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Concessédo de reajuste de precos do Contrato n° 140/2010, em desobediéncia ao disposto na Clausula segunda,
Subclausula segunda do referido contrato, e subsequente realizacdo de pagamento antecipado de despesas -
Providencie o ressarcimento do valor pago indevidamente por conta da Nota Fiscal n® 801, emitida em 07/02/2013
pela empresa de CNPJ n° 05.446.223/0001-09, no valor de R$ 43.380,63.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A recomendagdo estd em aprecia¢do da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA. A empresa contratada ndo efetuou a
devolugdo do valor de R$ 27.696,40 até a presente data pois, para sanar o problema estamos aguardando a finalizagéo
da Medicdo n° 20, do periodo de execugdo de 01/11/2013 a 15/05/2014 no valor de R$ 30.544,71 e Medicdo do
Aditivo do periodo de 01/11/2013 a 15/05/2014 no valor de R$ 51.547,81, planilhas em anexo, que ap6s aprovacao
pelo engenheiro fiscal da obra, o contratado emitird NF que sera liquidada com reten¢do do valor de R$ 11.117,35.
Porém, até 0 momento nao recebemos retorno da OCI quanto a regularizagdo do apontamento.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
Aguardando retencdo apds a emissdo da NF.
Fonte: PRA
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Quadro 138-Concessdo de reajuste de precos do Contrato n. 140/2010, em desobediéncia ao
disposto na Clausula segunda, Subclausula segunda do referido contrato, e subsequente realizacao
de pagamento antecipado de despesas

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0] . - 0] 30" - 0]
15 |Rego 20398709 - N° Constatagao: 003 - N 110 Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
Gdo: o Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Concessédo de reajuste de precos do Contrato n° 140/2010, em desobediéncia ao disposto na Clausula segunda,
Subclausula segunda do referido contrato, e subsequente realizacdo de pagamento antecipado de despesas -
Efetue a revogacao do Primeiro Adendo ao Contrato n® 140/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo estd em aprecia¢gdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA, contendo a revogacdo do Primeiro
Adendo ao contrato n°® 140/2010, conforme solicitado e previsto no Memo 60/2014 — DEMAPA. Porém, até o
momento nao recebemos retorno da OCI quanto a regularizagdo do apontamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Trémites para elaboracéo da revogacéo.

Fonte: PRA
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Quadro 139-Existéncia de bens mdveis armazenados na UDESSM de Silveira Martins, sem
utilizacdo

UNIDADE JURISDICIONADA
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N° OS: 201308788 - N° Constatagdo: 005 - N° Oficio 5560/2014/GAB/CGU-

16 Recomendagéo: 001 23.1.11 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricédo da Recomendagéo
Existéncia de bens moveis armazenados na UDESSM de Silveira Martins, sem utilizacdo - Efetue a efetiva
utilizacdo dos bens moveis armazenados nos locais relacionados no ponto, priorizando a utilizagdo dos bens de
acelerada obsolescéncia, como computadores.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
UNIDADE DESCENTRALIZADA SILVEIRA MARTINS — UDESSM 104845
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A recomendagdo esta em apreciagdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA, contendo Memo 045/2014 —
UDESSM, com c6pia dos Termos Aditivos ao Contrato n® 140/2010 com previsdo para a efetiva instalagdo dos bens
em dezembro/2014. Porém, até 0 momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regulariza¢do do apontamento.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
A utilizag8o dos bens ficou condicionada a entrega da obra, cuja execugdo apresentou atraso.
Fonte: PRA
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Quadro 140-Existéncia de garantias contratuais com vigéncia insuficiente para a duracdo das
respectivas obras ou de valor menor do que estipulado pelos editais que fundamentaram as
contratacoes

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0] . - 0] 30" - 0]
1 oo 20398000 - N° Constatagao: 004 - R L 11a Oficio 5560/2014/GAB/CGU-
Gdo: o Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Existéncia de garantias contratuais com vigéncia insuficiente para a duracao das respectivas obras ou de valor
menor do que estipulado pelos editais que fundamentaram as contratacdes - Promova a revisdo das garantias
contratuais sempre que houver a firmatura de aditivo contratual com vista a alterar o valor do mesmo ou prorrogar a
sua vigéncia, de forma que a garantia atenda ao disposto no contrato e respectivo edital.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — DCF 96688
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A recomendacdo estd em apreciacdo da CGU, conforme Oficio 058/2014 — PRA , contendo cdpias de trés aditivos
contratuais ocorridos ap6s a vigéncia do Memorando 020/2014, elevando o valor contratado e alteracdo da garantia
contratual. Porém, até o momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regulariza¢do do apontamento.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Aguardamos a ocorréncia das alteracdes pés Memorando 020/2014 para comprovagao.

Fonte: PRA
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Quadro 141-Documentos e as informagdes relacionadas as compras

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
S.A: 201408915/001 o S.A: 201408915/001
18 Unico
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descri¢éo da Recomendagéo
Solicita-se a Vossa Magnificéncia que disponibilize as copias digitalizadas dos documentos e as informacdes
relacionadas as compras em anexo, listadas a seguir:
. Copia digitalizada do Edital de licitagdo;
. Copia digitalizada do Termo de Referéncia da licitagcdo, com justificativa para a contratacéo;
. Copia digitalizada dos documentos que comprovem a pesquisa de mercado para formacéo do preco de referéncia;
. Copia digitalizada do Termo de Adjudicagdo por itens, ou documento que comprove valor e quantidade contratada;
. Copia digitalizada das Notas de Empenho dos itens;
. Cépia digitalizada dos reajustes e termos aditivos de valores e quantidades;
. Cépia digitalizada de todas as notas fiscais relacionadas aos pagamentos;
. Justificativas que comprovem a quantidade e o preco contratado.
Providéncias Adotadas

CO~NO O, WN P

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO — DEMAPA 96679

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendagdo estd em apreciacdo da CGU, conforme e-mail enviado para cgurs.nucleo2@cgu.gov.br, em 12 de
agosto de 2014, contendo as cdpias das documentacdes solicitadas. Porém, até 0 momento ndo recebemos retorno da
OCI quanto a regularizagdo do apontamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Estamos aguardando parecer quanto ao atendimento da recomendacéo.

Fonte: PRA


mailto:cgurs.nucleo2@cgu.gov.br
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Quadro 142-Manifestacdo quanto aos seguintes pontos levantados pela equipe de auditoria,
apresentando a documentacdo comprobatoria

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
19 S.A: 201408915/002 11 S.A: 201408915/002
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Manifestacdo quanto aos seguintes pontos levantados pela Equipe de Auditoria, apresentando a documentacéo
comprobatoéria - Inclusdo de clausulas restritivas ao carater competitivo no edital de Pregdo Eletronico n® 184/2013
(SRP) para aquisi¢do de agua mineral sem gas, bombonas e capas de garrafdes para a UFSM.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO — DEMAPA 96679

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendagdo estd em apreciacdo da CGU, conforme e-mail enviado para cgurs.nucleo2@cgu.gov.br, em 11 de
setembro de 2014, contendo o Oficio 065/2014 — PRA, com a justificativa da necessidade de visita como condicéo de
aceitacdo para o fornecimento de &gua mineral tendo em vista que a sistemética de solicitacdo de produtos do
Almoxarifado Central. Porém, até 0 momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regularizagdo do apontamento.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Estamos aguardando parecer quanto ao atendimento da recomendagéo.

Fonte: PRA
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Quadro 143-Manifestacdo quanto aos seguintes pontos levantados pela equipe de auditoria,
apresentando a documentacdo comprobatoria

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
20 S.A: 201408915/002 19 S.A: 201408915/002
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricdo da Recomendacéao
Manifestacdo quanto aos seguintes pontos levantados pela Equipe de Auditoria, apresentando a documentagéo
comprobatdria - Inclusdo das seguintes especificacdes no Termo de Referéncia anexo ao edital:
1. Agua mineral sem gas, embalada em garrafées de policarbonato transparente ¢/20 litros (...)
CONDIC;OES PARA FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL
2. A distribuicdo de agua mineral serd feita DIARIAMENTE, de segunda & sexta-feira, excetuando feriados
nacionais/estaduais e aqueles previstos pelo calendario letivo da UFSM, nos seguintes horarios:
MANHA: 08:30 - 11:30 - Pedidos efetuados até as 16:30 do dia anterior.
TARDE: 13:30 - 17:00 - Pedidos efetuados até as 11:00 do mesmo dia.
5. A proponente devera disponibilizar, em regime de comodato, 500 (quinhentas) bombonas de 4gua mineral, com o
objetivo de formar estoque regulador do produto. O referido material devera ficar armazenado nas dependéncias da
Divisdo de Almoxarifado Central - UFSM.
6. A proponente efetuard a distribuicdo das bambonas de agua mineral nas diversas sub-unidades da UFSM, com
veiculo préprio. Todas as despesas relacionadas a utilizacdo do(s) veiculo(s), bem como do(s) funcionrio(s)
envolvido(s) na distribuicdo do produto, ocorrerdo por conta da empresa fornercedora, sem qualquer dnus para a
UFSM.
4 Bombona de policarbonato transparente para agua mineral, capacidade 20 litros

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO — DEMAPA 96679

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendagdo estd em apreciacdo da CGU, conforme e-mail enviado para cgurs.nucleo2@cgu.gov.br, em 11 de
setembro de 2014, contendo o Oficio 065/2014 — PRA, com a justificativa da necessidade dos itens incluidos no
edital, individualmente. Porém, até 0 momento nao recebemos retorno da OCI quanto a regularizacdo do apontamento.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Estamos aguardando parecer quanto ao atendimento da recomendacéo.

Fonte: PRA


mailto:cgurs.nucleo2@cgu.gov.br

Prestacéo de Contas UFSM/2014 443

Quadro 144-Manifestacdo quanto aos seguintes pontos levantados pela equipe de auditoria,
apresentando a documentacdo comprobatoria

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
21 S.A: 201408915/002 13 S.A: 201408915/002
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo

Manifestacdo quanto aos seguintes pontos levantados pela Equipe de Auditoria, apresentando a documentagéo
comprobatdria - Pesquisa de precos inapropriada, realizada junto as empresas COMERCIO DE BEBIDAS
ITARARE LTDA e ENVASADORA E COMERCIO DE AGUAS ITARATE LTDA, que tem sdcios em comum e
junto a empresa MINERADORA ITACOLOMI LTDA, que ndo comercializa diretamente o produto ao consumidor
final. Registre-se que em contato telefénico de 12/08/2014 com as duas primeiras empresas, a atendente se identificou
pelo mesmo nome fantasia “AGUAS DO SUL” e o prego informado para fornecimento de 1 unidade de 20 litros de
agua mineral foi de R$ 11,00.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO — DEMAPA 96679
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A recomendacdo estd em apreciacdo da CGU, conforme e-mail enviado para cgurs.nucleo2@cgu.gov.br, em 11 de
setembro de 2014, contendo o Oficio 065/2014 — PRA, com a justificativa sobre a solicitagdo da cotacdo de precos
para a UFSM que considera a qualidade do produto, PH da dgua, producéo e distribui¢do. Portanto, acredita-se que o
valor de R$ 11,00 refere-se a outro produto que ndo atenderia as condicBes especificas estabelecidas no edital em
questdo. Porém, até o momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regularizacdo do apontamento.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
Estamos aguardando parecer quanto ao atendimento da recomendagao.
Fonte: PRA
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Quadro 145-Manifestacdo quanto aos seguintes pontos levantados pela equipe de auditoria,
apresentando a documentacdo comprobatoria

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
29 S.A: 201408915/002 14 S.A: 201408915/002
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Manifestacdo quanto aos seguintes pontos levantados pela Equipe de Auditoria, apresentando a documentacao
comprobatoria - Existéncia de precos de referéncia divergentes ou ndo cotados na “pesquisa de pregos”:
a) Agua de 10 litros — Média da pesquisa R$ 9,07 — Preco de referéncia: R$ 12,00;
b) Capa para protecdo — Néo cotada — Preco de referéncia R$ 9,00;
¢) Agua em copos de 200 ml — N&o cotada — Preco de referéncia R$ 0,80.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO — DEMAPA 96679

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendagdo estd em apreciacdo da CGU, conforme e-mail enviado para cgurs.nucleo2@cgu.gov.br, em 11 de
setembro de 2014, contendo o Oficio 065/2014 — PRA, com a justificativa sobre a situacdo apontada. Porém, até o
momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regularizagdo do apontamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Estamos aguardando parecer quanto ao atendimento da recomendagao.

Fonte: PRA
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Quadro 146-Encaminhar copia da publicacdo do Edital do Pregdo no Diério Oficial da Unido

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
23 S.A: 201408915/002 20 S.A: 201408915/002
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descri¢éo da Recomendagéo
Encaminhar copia da publicacdo do Edital do Pregdo no Diério Oficial da Unido.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO — DEMAPA 96679

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo estd em apreciacdo da CGU, conforme e-mail enviado para cgurs.nucleo2@cgu.gov.br, em 11 de
setembro de 2014, contendo o Oficio 065/2014 — PRA, com a cdpia do Edital do Pregdo no Diério Oficial da Unido,
conforme solicitado. Porém, até 0 momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regularizagdo do apontamento.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Estamos aguardando parecer quanto ao atendimento da recomendagao.

Fonte: PRA
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Quadro 147-Plano de Providéncias Permanente n. 201308780, Constatacdo: 010, a UFSM
encaminhou Oficio n. 559/2014 — GR, de 25/06/2014, contendo cdpia do Primeiro Termo Aditivo
ao Contrato n. 187/2013

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
24 S.A: 201409710/001 11 S.A: 201409710/001
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo

Em resposta ao Plano de Providéncias Permanente n°® 201308780, Constatacdo: 010, a UFSM encaminhou
Oficio n° 559/2014 — GR, de 25/06/2014, contendo copia do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 187/2013,
com prorrogacdo de prazo para o conserto das patologias do Bloco | do Campus Itaqui na UNIPAMPA, com
final de vigéncia previsto para 11 de outubro de 2014. Acerca da execucao da referida obra, pergunta-se:

1.1 Qual a atual situacdo da obra? Encaminhe documentacdo comprovando tal manifestacdo, como termo de aceite
provisorio da obra, termo aditivo ao contrato, etc.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi enviada a cépia do Termo de Recebimento Provisério da Obra, comprovando seu encerramento. Porém, até o
momento ndo recebemos retorno da OCI quanto a regularizagdo do apontamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Estamos aguardando parecer quanto ao atendimento da recomendacéo.
Fonte: PRA
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Quadro 148-Plano de Providéncias Permanente n. 201308780, Constatagdo: 010, a UFSM
encaminhou Oficio n. 559/2014 — GR, de 25/06/2014, contendo cdpia do Primeiro Termo Aditivo
ao Contrato n. 187/2013

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
25 S.A: 201409710/001 19 S.A: 201409710/001
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 431

Descricéo da Recomendagéo
Em resposta ao Plano de Providéncias Permanente n°® 201308780, Constatacdo: 010, a UFSM encaminhou
Oficio n° 559/2014 — GR, de 25/06/2014, contendo copia do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 187/2013,
com prorrogacdo de prazo para o conserto das patologias do Bloco | do Campus Itaqui na UNIPAMPA, com
final de vigéncia previsto para 11 de outubro de 2014. Acerca da execucao da referida obra, pergunta-se:
1.2 Mediante pesquisa no SIMEC, néo foi encontrada nenhuma obra da UFSM no municipio de Itaqui. Justifique a
auséncia de informag6es da referida obra no SIMEC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA — PROINFRA 104841

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi enviada justificativa para tal recomendagdo tendo em vista que se trata de obra de reforma que, conforme
orientacdo do MEC, comegou a ser inserida no SIMEC em momento posterior ao apontamento. Porém, até 0 momento
ndo recebemos retorno da OCI quanto a sua regularizacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Estamos aguardando parecer quanto ao atendimento da recomendacéo.
Fonte: PRA
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11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n. 8.730/93
11.3.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei n. 8.730/93

Quadro 149-Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UFSM, da obrigacédo
de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacado de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacao as Posse ou Inicio Final do _

Fungcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exerciciode | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo E_XEFCICI_O
' ’ Financeir

Emprego ou Emprego ou o

Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos 1 a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93)

N&o cumpriram a obrigacdo - - -

Obrigados a entregar a DBR - - -

Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -

Né&o cumpriram a obrigacéo - - -

Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 389 - -

(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 389 - -

Confianga ou em comissao)

N&o cumpriram a obrigacdo - - -

Fonte: PROGEP

11.3.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigacoes

Em resposta ao item 11.3.2 da solicitacdo de informagbes do TCU e item 11.3 do
Memorando 014/15 - PROPLAN, as informacdes sao:

- Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de entregar a
DBR;

A situacdo atual é de integral atendimento das exigéncias legais relativas a entrega das
Declarac6es de Bens e Rendas por todos os agentes publicos na UFSM.

- ldentificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a recepcao
das DBR;

A recepcéo, controle e guarda das DBR é uma atribui¢cdo da Coordenadoria de Concessdes e
Registros (CCRE) da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.

- Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;

Foram criados dois cddigos de ocorréncias funcionais no Sistema de Informagles para a
Educacéo (SIE): (a) 08.01.01.26.00 DIRF - Autorizacdo de Acesso Eletronico; e (b) 08.01.01.27.00
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DIRF - Entrega Anual. Lancou-se na matricula dos servidores adimplentes a ocorréncia adequada,
facilitando a geracéo de relatorios automatizados de controle.

- Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizacdo eletronica da
autoridade ou servidor para acesso as informagdes constantes da base de dados da Receita Federal
do Brasil, e como esse acesso se dé;

A quase totalidade dos servidores efetivos e temporarios da UFSM concordou em assinar o
Formulario de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica. Estes formularios séo encadernados e a guarda fisica fica
a cargo da CCRE/PROGEP. Adotou-se o procedimento de coleta das assinaturas no ato da posse ou
admissdo dos novos servidores. Os formularios assinados sdo lancados no SIE.

Alguns servidores optaram pela entrega anual da copia impressa da Declaracdo do Imposto
de Renda da Pessoa Fisica. De igual modo, estes documentos encontram-se arquivados na
CCRE/PROGEP. O controle informatizado permite o monitoramente da adimpléncia desses
servidores.

- Realizacdo ou ndo de algum tipo de andlise, pela UJ, das DBR com o intuito de identificar
eventuais incompatibilidades de patrimonio com a remuneracgéo recebida;

A CCRE/PROGEP nao realiza atividades de auditoria patrimonial dos servidores efetivos e
temporarios.

- Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das informacdes;

O sigilo fiscal das informacGes prestadas nas cépias das Declara¢cdes do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica é garantido pela guarda documental em compartimento préprio, inacessivel ao
publico externo e estranhos ao servigo, bem como com limitado acesso ao pessoal interno.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Nao houveram medidas a serem adotadas.
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11.5 Alimentacao SIASG E SICONV

Quadro 150-Declaracéo de insercéo e atualizacéo de dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, José Carlos Segalla, CPF n. 270.724.280-20, Contador,
exercido na Universidade Federal de Santa Maria declaro junto aos 6rgdos
de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG,
conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Brasilia, 02 de margo de 2015.

Jo ¢ Carlos Se
/' /270.724.28072
Contador/LQ, versidade Federal de Santa Maria
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Quadro 151-Declaracgéo de insergéo e atualizacdo de dados no SICONV

DECLARACAO

Eu, Frank Leonardo Casado, CPF n. 821.718.580-87,
Economista, exercido na Universidade Federal de Santa Maria, declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas.
respectivamente, no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Santa Maria, 19 de fevereiro de 2015.

=
//."

‘ -

Cgiesl
rank Leonardo Casado

2:21.718.580-87

Economista/Universidade Federal de Santa Maria
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas adotadas para adoc¢do de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Universidade Federal de Santa Maria esta aplicando parcialmente os dispositivos contidos
nas NBC T 16.9 e 16.10. A partir do exercicio de 2010 a UFSM incluiu em seu sistema
informatizado de controle do patriménio o céalculo da depreciacdo mensal dos bens adquiridos a
partir desse exercicio. O relatério R.M.B (Relatério de Movimentacdo de Bens Mdveis) é enviado
mensalmente para o Departamento de Contabilidade para registro no SIAFI. A metodologia adotada
para estimar a vida Util do ativo, calculo da depreciacdo, e taxas utilizadas para os calculos sao as
determinadas na macrofuncdo SIAFI 02.03.30 — Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel,
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes.

A macrofuncdo citada prevé a reavaliacdo de todos os bens adquiridos em exercicios
anteriores a 2010, estabelecendo um cronograma que estaria finalizado no exercicio de 2013. A
UFSM esta atrasada em relacdo a esse cronograma pois ndo houve a formalizacdo das comissoes
necessarias a realizacdo do trabalho de reavaliacéo.

Né&o existem hoje estudos de impactos sobre o resultado trazidos pelas NBC T 16.9 E 16.10.
Acreditamos que a implantacdo do novo Plano de Contas da Administracdo Publica mudarad o
enfoque sobre o resultado do exercicio, ndo ficando restrito a andlise da execucdo financeira e
orcamentaria, principal objeto das entidades atualmente.

Quanto a divulgacdo das demonstracfes contabeis a UFSM divulga, anualmente, em sua
pagina na internet o Relatdério de Gestdo, onde estdo incluidos todos os demonstrativos contabeis
definidos por Lei.

12.2 Apuracdo dos custos dos programas e das unidades administrativas

A UFSM ainda ndo implementou o sistema de apuracdo de custos. Estudos estdo realizados
para a implantacdo de uma sistematica de custos.

12.3 Conformidade Contabil

A conformidade contabil, de responsabilidade da Coordenagdo de Analise Contabil do
Departamento de Contabilidade e Financas-DCF, é realizada nas Unidades Gestoras 153164-UFSM
e 153610-HUSM por profissional de contabilidade credenciado no SIAFI para este fim.

Em observancia ao principio da segregacdo de funcgdes, tal profissional nédo realiza
determinados registros no SIAFI como empenhos, liquidagdo e pagamento de despesas.

Para o registro da conformidade, o responsavel utiliza os instrumentos do SIAFI como por
exemplo as transaces >CONCONTIR, >CONINCONS, >BALANSINT E >BALANCETE, além
de outros relatorios externos, confeccionados pelo setor de almoxarifado e patriménio: o0 R.M.A e
R.M.B

Durante o exercicio, em alguns meses, houve ocorréncia de conformidade com um numero
méaximo de duas ressalvas, regularizadas dentro do exercicio.

O exercicio de 2014 encerrou com a ocorréncia de duas ressalvas na conformidade. A
primeira, decorrente da classificagdo de despesa na conta “outros”(sub-elemento 99). Um empenho
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de diarias de recurso recebido do Ministério do Exercito registrado no grupo 34400.00.00-
Investimentos foi repassado para a Fundagdo de Apoio via SICONV. Como esse operacdo foi
realizada proximo ao encerramento dos prazos de empenho, quando percebido o erro na
classificacdo, ndo havia mais tempo para o acerto.

Outra ressalva é referente ao uso indevido de situagdes no subsistema CPR, o que resultou
em lancamento de valor em conta de estoque diferente da usual. Como o equivoco ndo foi notado
quando da conciliagdo do SIAFI com o relatério RMB do setor de almoxarifado o valor dos
estoques no SIAFI ficou com valor maior.

12.4 Declaracéo do contador atestando a conformidade das demonstrag6es contébeis

12.4.1 Declaracgdo plena

Quadro 152-Declaracdo de que as demonstracdes contabeis do exercicio refletem corretamente a
situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagdo completa (UFSM) Cddigo da UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 153164

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econdmico), regidos pela Lei n. 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente
a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local SANTA MARIA Data 12/03/2015
Contador Responsavel CLAUDIO ROBERTO SCALCON CRC . 046719/RS
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12.4.2 Declaragéo com ressalva

Quadro 153-Declaragdo Do Contador Com Ressalvas Sobre A Fidedignidade Das Demonstracfes
Contéabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UFSM) Cddigo da UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 153164

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das VariacBes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos
pela Lei n. 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Saldo contabil do almoxarifado ndo confere com RMA.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local SANTA MARIA Data 12/03/2015
Contador Responsavel | CLAUDIO ROBERTO SCALCON CRCn. 046719/RS

12.5 Demonstracdes contabeis e notas explicativas previstas pela Lei n. 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugédo CFC n. 1.133/2008
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Quadro 154-Balanco financeiro — todos 0s or¢camentos

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARLA DO TESOURD NACTOMAL

EXERCICIO MES
[Tmao [BALANCO FINANCEIRD - TODOS 05 ORCAMENTOS | l_ o _| CEZ{FEIDT)
| ETCIte] | 153164715236 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA | [v——— Ey—
[ORGAD SUPERTOR | 36000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | e | 1
INGRESS0S DISPENDIOS
TITLLOS 2004 2013 TITLLOS 2014 2013
RECEITAS CORRENTES 15.532_213,95 15.E87.012,16| DESPESAS CORRENTES B58.204.749,57 761.130.293,64
RECEITA PATRIMONIAL 1.973.084,11 1.943.378,91| PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS £40.000.793,24. 570_353.673,91
RECEITA AGROPECLIARTA 22.500,00/ 12.500,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 142.361201,67 123_555.361 46
RECETTA DE SERVICOS 11661 434,13 13.500,470,77|  OUTRAS DESPESAS 142.361201,67 123_555.361 46
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 1.875_205,74 224.662,48| DESPESA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTD 75.933.255,06 67.210.957,27
RECEITA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTOD DESPESAS [E CAPITAL 28.495.513,64 51.809.176,32
DEDUCOES Dl RECEITA 137.772,49| 729.587,50|  INVESTIMENTOS 28.495.513,64 51.809.176,32
TRANSFERENCIAS RECERIDAS 1.008.729 982,62 901.529.603,19 | TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 174,185 343,39 153.093.963,51
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECESIDAS 1.008 664 643,62 S01.364.132,48| TRANSFERENCIAS ORCAMENTARTAS CONCEDIDAS 170.203.061,32 152 536.0632,55
REFASEE RECERIDG 1.005.294 383,78 B98.793.957,96 REPASSE CONCENIDO 1.717,42 8.128,78
SUB-REPASSE RECERIDG 274 778,55 0,00  SUB-REPASSE COMCEDIDO 161.636.517,53 145_620.040,92
SUB-REPASEE RECERIDG MO EXERC. 274 778,55 0,00 SUB-REPASSE CONCEDTDO NO EXERC. 161.636.517,53 145_630.040,92
VALORES CHFERIDOS - INSCRICAD 3.005.474,58, 2.570.174,52  WALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 8.564 826,37 7_207.633,85
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 65.34,00/ 165470,71| TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 3.982 232,07 257.900,96
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECESIDAS 65.340,00/ 165.470,71 ORDEM DE TRANSFERENCIA OONCEDIDA 0,00 30.859,64
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 346.510.733,46, 326.794.052,67 TRAMNSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 30.659,64
VALORES EM CIRCULACAD 51.980_113,29 B4.968.226,13|  TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 3.962.782,07 227.044,32
RECUREDS ESPECIAIS A RECESER 9198011326 B4.G68.208,13 [ DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 37821582455 275.674.335,23
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZD 11.135.000,89 B.099.806,14| WALORES EM CIRCUILACAO 73.980.419,54 91 980.113,29
VALORES DIFERIDOS 1113500085 B.099.B08, 14 RECURSOS ESPECIAIS A RECERER 79.980.419,54 81 580.113,29
DEFOSITOS 46H.67S,10 1.790.212.49| WALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 10.303.397,63 4553, 158,86
CONSIGNACOES 176,642, 38) BS5.B16,07  VALORES DIFERIDOS 10.303.397,63 4553, 158,86
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 287.584,33| 419.944,93| DEPOSITOS 1.290.213,45 385,534,480
RECURSCS DO TESOURD NACIONAL £.451,459 445049  CONSIGNACOES BES.E16,07 15.113,42
OBRIGACOES EM CIRCULACAD B3.880 711,06 92.305.360,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 419,944,593 362.590,82
FORNECEDORES 10.770.841,69 5.021.604,05 RECLRSOS: DO TESOURD NRACIONAL 4.451,49 5.830,16
00 EXERCICIO 5.024.518,18 3.952.731,01( OBRIGACOES EM CIRCULACAD E9.600.156,47 BI_063.415, 36
DE EXERCICIOS ANTERIORES 577.594,72 1.068.873,04 FORNECEDORES 5.021.604,05 5_330.506,61
TRANSFERENCIAS WOLUNTARIAS & PAGAR 5.168.428,79) 0,00 DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.021.604,05 756.242,93
RESTOS A PAGAR £2.104.016,02 76.330.535,45 TRAMSFERENCIAS WOLUNTARIAS & PAGAR 0,00 4.534.663,68
MAC PROCESSADOS A LIGUIDWR 50,897 573,80 74.516.965,45 RF'S MAD PROCESSADOS - INSCRICAD 74.B4E 472,57 77_741.385,99
NAQ PROCESSADOS EM LIGUIDWCAD 043,38 79.503,52|  VALORES EM TRAMSITO 350,59 0,00
CANCELADD 1.198. 334,55 1.4584.062.48 RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCLA 33.372,51 33.372,91
WVALORES EM TRANSITO 0,00/ 350,59 RECLIRSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTD DE RP 9.697.534,06 5.902.64,85
RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 33,372,514 33.272,91 OUTROS DEBITOS 921,89 0,00
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP £.333_344 56 9.697.534,06| AMNISTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 97.041 638,72 89_657.073,32
OUTROS DESITOS 1,487,375 971,39 BATXA DE DIREITOS 90.708.293,36 79,959,294, 26
AIUSTES DO PATRIMONIO/CAPTTAL 4.637_748,33, 1.121.141,05 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER S0.708 393,36 79_959.354, 26
ANISTES OE DIREITOS E OBRIGACOES 131 046.236,12 140.230.485,91 THCORPORACAD DE DBRIGACDES 5.333.344,56 9_537.779,06
INCORPORACAD DE DIRETTOS 121.780.431,31 134.622.264,79 RECURSOS DIWERSOS A LISERAR 5.333.344,56 9_537.534,06
CREDITOS DIVERSOS & RECESER 121,780 431,31 134.622.364,79 OUTRAS INCORPORACDES DE OBRIGACOES 0,00 245,00
DESINCORPORACAD DE OBRIGAODES 9.265.804,51 5.508.234,12
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA DO TESOURD MACIONAL

| L) |BALANCO FINANCEIRD - TODOS 05 ORCAMENTOS | E EzuTqﬂG Dez.;:;;ia:n]

E m CADE FEDE 1
|suemTmuLD | 153164/ 15238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA | r——— Ppp—
[ORGAD SUPERIOR | 25000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | D3/032045 | | 2 |
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 204 2013 TITULOS 014 2013
EXERCICIOS ANTERIORES 52.158,20 146,980,365
RECURSOS DIVERSOS & LIBERAR 9.213.646,61 5.461.243,76
DISPONIETLIDADE D4 FERIODO ANT 9.428.706,59 7.B45. DISPONIEILIDADE FyYO PERIODO SE 12.672.438,68 9_428.706,59
CIONTA UINICA [0 TESOURD HACTOMAL 9.428.T06,59 7.B45.355, OONTA UNICA D0 TESOURO HACIONAL 17.672.436,68 9.478.706,69
INGRESSOS 1.351 .BE3.8T70,23 1.751.126.476,%3 | DISPENDIOS 1.351.863.8570,23 1.251.126.476,39

Fonte: DCF/PRA
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Quadro 155-Balanco patrimonial — todos 0s orcamentos
MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARLA DO TESOURD NACIOMAL

| ]

| BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS5 ORCAMENTOS

| BTt

I 152164/15238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARLA

|onGan swreRToR

| 25000 - MINISTERTO DA EDUCACAD

EXERCICID
2014

MES
DEZ({FECHADD)

EMISSAD PAGINA
03/03/2045 1

ATIVD COMPENSADO
COMPENEACDES ATIVAS DIVERSAS
RESPONSABILIDADES POR WALORES, TITULOS E B
GARANTIAS DE WALORES
DIREITOS E OERIGACOES CONVENLADDS

434 .436.995,93
434 436 995,53
B8.410,5%|

&.685. 102, 10|
158.138. 781,67

338.794 2EE 83
338.294 JEE 23
8.410,99
7.216.04893
B9.559.337 85

FATRIMONID LICLID:
PATHIMOMNDO S CAPTTAL
PATRIMONID
ANFSTE DE EXERCICIOS ANTERIDRES
RESERVAS
ANISTES DO PATRIMONIO/CAPTTAL
RESULTADD DO PERDODD
SITUACAD PATRIMOMLAL ATTVA
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA
PASSTVD COMPENSADO
COMPENSACOES PASEIVAS DIWERSAS
WALORES, TITULOS E BENS S08 RESPONSABILIDA
WALORES EM GARANTIA
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENLADOS

B4 210063, TE
S30. 77012318
530770012318
2995561 62
44 327707 B9
0,00
TEILTETL, 00
B8, E959.037 .63
592,981 466,74
434 436,995,593
434 436.995,53
E410,99
6.685.102,10
158.138. 781,67

ATTVD PASSTWO

TITLLOS 24 2013 TITLILDS 34 2013
ATTVD FINANCETRD 95,748 333, 20 103.578.954,50 | PASSIVD FINARCEIRD &7.078.072,34 98.093.291,81
DISFONIVEL 12.672 433 68 9,428, 706,53 CEFOSTTOS AGE6TH, 1D 1290242 49
DISPOMTVEL EM MOEDA NACIONAL 12 672 438 68 89438 706 65 CONSIGNADDES 17664238 865 EB16,07
CRECATOS EM CIRCULACHD 79.980.419,54 91.980.113.29 RECURSOS DO TESOURD NACTONAL 4.451,49 4,451,439
CREDITOS A RECEBER B.272 085,50 B.E48.1459, 14 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 287.554,23 419,544, 93
LIMITE GE SAQUE CAVTNC DE PAGAMENTO 3.338 758 62 B.657.295, 00 DERIGACDES EM CIROULACAD TH.0E4 567, EF B9 600 156, 47
REDOURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP E9.480 075,42 74.393.020,99 RESTOS A PFAGAR PROCESSADOS 10.772.328,9%4 5.022.575,94
RECURSOS ESPECTALS & RECEBER 0,00 TE.E4E,16 FORKECEDGRES - DD EXERCICTO 5.024.518,18 3.952.731,04
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZD 2,095 474,58 2.570.174 52 FORKECEDORES - DE EXERC_ANTERIORES 577.594,72 106387304
WVALORES CIFERIDOS 2.095.474 98 2.570.174,52 ENCARGOS SOCIAIS & RECOLHER 0,00 0,00
ATTW0 NAD FINAKCETRO 572950704 63 475402624 87 CEEITOS CIVERSOS A PAGAR 148725 924,89
REALTFANEL & CURTO FRATD 35 784 604 BT 38,756 1235 05 TRANSFERENCIAS VOLLINTARIAS & PAGAR 51684738, 79 0,00
CREDITOS EM ORCULACAD IE.464 653,43 36.127.5T1 AT RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADCS 8090562116 74.845.472.97
RECURSOS & RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC E5.480.075,42 T4.398.020,53 A LIQUTDAR 60897 572 60 T4.816.965, 45
RECURSOS ESPECTATS A RECEBER - RETIFICAD 0, 00| TEB4E 16 EM LIQUIDACED BD4B, 35 #5.503,52
CIVERSO0S RESPONSAVELS 2.632.6508 45| 2.632.608 45 WVALORES EM TRANSITO EXIGIVELS 0,00 350,59
ADTANTAMENTOS COMCEDIDDS 95034051, 19 35.433.938 55 RECURSOS ESFECIAIS A LIB.FTRANSFERENCTA 33.372,91 E3.I72,91
CUTRCS CREDITOS EM CIRCULACAD 27B0ES, 21 280,550,638 RECUREDS A LIBERAR PARA PAGAMENTD DE RFF 6333 344 B5 9.557.534 06
BENS E VALORES EM CTROULACAD 7.279.951,34 T.ET1.84547 WALORES PENDENTES A CURTO PRAZD 8.564.826,37 7.207.922,85
ESTOOIUES F.279.951,24 T.ET1.44547 WVALORES DIFERIDOS B.564.8526,37 T_207.922,85
PFERMAMENTE 537 206105, 5 503.353.745,92 | PASSTVD MAD FINANCEDRD 62 585 998,39 B4 514 503,51
TMOBILIZADD 535.013.530,35 502.493.417.10 DERIGACOES EM CIROULACAD 62 .565.938,29 B2 514 .503,51
BENS MOWVELS E IMOWELS 554176354 48 513.731.344,10 ENCARGOS SOCIATS A RECOLHER o,00 0,00
DEFLECIACDES, AMORTIZADDES E EXAUSTOES 18162 464 13 11.237.857,00 FROWTSOES 4,640,919, 37 0,00
INTANGIVEL £.192 209,61 EB65.332.82 RECUREDS A LIBERAR PARA RESTOS & PAGAR 6.333 344, B5 9.6597.534,06
ATIVD REAL EEE 699 03T B3 579.081.619.37 RECURSOS & LIBERAR PYRAGTO DE RP-RETIFIC 6,333 344 6 9637 534,06
RETIFICACAD DE AP M&0 FROCESSADOS A LIGUDD 60857 573 B T4 816 565,45
PASSTVD REAL 448807405 13553 FE£.30

565497 .831,07
a64 304 E32,00
54 304 537,00
1.121.841,05
&4 TEF.0T Y

55344 350,13
570081 .645,37
533.737.265,24
338734 266,83
338354 J8£,83

T E16.048,93
89.555.327.85

0,00

8.410,99
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARLA DO TESOURD NACIOMAL

ITI._LI.D |EALANm PATRIMONIAL - TODOS 05 ORCAMENTOS

EXEROICID MES
2014 CEZFECHADD )

| N [153164/15238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA p——— Pp—
[ORGAD SUPERIOR_ | 25000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | O3MGS | | 2 |
ATTWO FASSTVD
TITILES 2014 2013 TITULES 2014 2013
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATLIATS 260,264 848,45 232.099.877,45|  DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 260.764.848,45 232.099.577.,45
CUTRAS COMPENSACDES 5.339.852,71 9.410,623,61|  COMPEMSACOES DIVERSAS 9.335.852,71 9.410.623,51
ATV 1102 136,033, 78| 317 375 008 20 | PASSIVD 1103 136.033,76 917 375 508,20

Fonte: DCF/PRA
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Quadro 156-Demonstracdes das variacdes patrimoniais — todos 0s orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARLA O TESOURD MACTOMAL

EXERCOCO0 MES
| ] | CEMONSTRACAD DAS WARTACDES PATRIMONIALS - TODOS 06 ORCAMENTOS | s CEZ{FE AR
IE-'.IET.IT‘.II.O I 152164/15238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EMISSAD: PAGINA
[ORGAD SUPERTOR | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD 03/0372045 | | 1 |
VARIACDOES ATIVAS WARIAOOES PASSIVAS
TITLLOS Zivid 2013 TITLLOS 2014 20413

ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA PATRIMONLAL
RECEITA AGROPECUSRIA
RECEITA DE SERNICOS
CUTRAS RECEITAS CORRENTES
DEDUCOES W RECEITA
INTERFERENCIAS ATTVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS
REPASSE RECESIDD
SUB-REPASSE RECERIDO
WALORES DIFERICOS - INSCRICAD
MUTACOES ATIVAS
INCORPORACDES DE ATIVOS
AQUASTOOES DE BENS
INCORPORACAD DE CRECITOS
GASTOS E DESPESAS DIFERIDAS
LESINCORPORACAD [E PASSIVOS
RESULTADK EXTRA-ORCAMERNTARTD
INTERFERENCIAS ATTVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS
MOVTMENTO DE FUNDOS & DEEITO
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS
INCORPORACOES DE ATIVOS
TRCORPORACAD DE BENS IMOWELS
INCORPORACAD DE BENS MOVEIS
INCORPORACAD DE BENS INTANGIVEIS
INCORPORACAD DE CIREITOS
AIUSTES DE BENS, VALORES E CRELITOS
REAVWALIACOES DE BENS
LESINCORPORACAD [E PASSIVOS
DIEFICIT

1.436.110.041 55
15.532 213,95
1.973.084 11
23500, 00

11.661 424 13|
1.875_ 205,71

337 TT2A9
1.008. 664 6472 63
1,008 662 647, E2
1.005. 204 338, T
74 _TTE EE
3.095.474,58
112.250 957,51
E5.232. 787,54
FE.181.11%,14
55,051 674,50
0,00
27.01B.163 57
344 915 173,37
B5 240, 00

B5_ 340, 00

0,00

344 849 533,237
ITE. 748188 &1
1E8.333 55,38
15.384 253 45|
189 429,55

244 841 49 B4
209 70, 3
209709, 30
E5.891 935 45

1.057.148.729,12
15.587.012,16
1.949.378,91
12.500,00
13.500.470,77
224.662,48
729.567,50
S01.3564.132,48
901.364.132,48
S08.793.957,96
0,00
2.570.174,52
140.E27.171,98
B7.786.875,03
25.084.392, 55
£2.700.032,38
2.450,00
53.040.296,395
535.456.5459,40
165.470,71
165,225, 71
245,00
5§35.301.078,69
ZOE.TH0.412,43
24.691.634,39
15.672.352,23
147.615,71
2S6.268.810,10
B4 508,064, 55
28460806459
53.512.601,37

CORCAMENTARIAS
DESFESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGDS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS DORAENTES
DESFESA ENTRE ORGADS DD ORCAMENTO
DESPFESAS DE CAFTTAL
TNVESTIMENTOS
INTERFERENCIAS FASSIVAS
TRANSFEREMCTAS FINANCEIRAS COMNCEDIDAS
REPASSE CONCEDIDD
S8 -REPASSE COMOEDTDO
WALORES DIFERIDOS - TNSCRICAD
MUTACDES PASSIVAS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
LIQUADACAD IDE OREDITOS
RESULTADD EXTRA-ORCAMENTARI
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCTAS FINANCEIRAS CONDEDIDAS
MOATMENTO DE FUNDOS & CREDITO
CECRESCIMOS PATRIMONLALS
DESINC ORPORACOES DE ATTVOS
BATXA DE BENS IMOWELS
BAIXA DE BENS MOVEIS
BALKA DE BENS INTANGIVEIS
BATXA DE GIRETTOS
AIISTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
CESVALORIZACAD DE BENMS
DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXALUSTAD
THOORFORACAD DE PASSIVOS
BIUSTES DE OERIGACDES
RESULTADD PATRIMONIAL
SUPERANTT

1.057.405.573,56
B55.204.749,57
E40.000.293,24
142 361 301,67
75933 355,06
78.495.513,54
28.495.513,54
170.202.061,32
170.203.061,32
1.717,42
161.636.517,53
5.564.826,37
413 248,65
417 348,65
417 348,65
347.902.070,15
3982 282,07
3.156.798,45
H23 453,62
343.915.798,12
F35.313.752,35
247.415,32
15.865.490,32
272577
215.198.120,54
£.620.245,71
0,00
6.630.245,71
101984 082,45
1.707, 78
FEFLTETL,06
F5.717.571,08

SE6_220.374,01
PEL-130.292,64
SP0_353.573,91
123555 361 46
E7.210.957,27
51.809.176,32
51.809.178,32
152 836.062,55
152.836.062,55
8.4268,78
145.620.010,92
7_207.522,85
454.640,50
454.540,50
454.540,50
£71.050.554,38
257.500,96
35.004,42

3 .EGE,54
EPO_TIZ.E53,42
SE6.8TE. 516,60
72655.088,80
23.303.347,84
0,00
AT0917.479,96
5.520.042,59
220.727,71
5.3¥9.384,88
88.293.724,23
0,00
55.344.350,13
55.344 350,13

WARTACOES ATIWAS

1481035 214,65

1.692.615.276.52

WARIADDES PASSIVAS

1.481.025 214,66

1.692.615.278.52

Fonte: DCF/PRA
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Quadro 157-Balan¢o orcamentario — todos 0s orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA DO TESOURD MACIOMAL

EXERCICIO MES
[T | BALANCD ORCAMENTARID - TODOS OS5 DRCANENTOS | ]_ o1 _| CERFECHATD
| EX=IE=] | 153164715236 - UNTVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARTA | Fe—— Pp—
[oRGAD SUPERIOR.__ | 25000 - MINISTERID D& EDUCACAD | | Dbt ints | | 1 |
RECEITA DESPEES
EWCESS0 00 ECONCMIE 00
TITULOS PREVISAD IMICIAL PREVISAD REALIZACAC INSUFTCIENCIA DE TIMLOS DOTACAD INDCIAL DOTACAD EXECLICAD EXICESS0 NA
ATUMLIZADA ARRECADACAD ATUALIZADS, EXECUCAD DE
DESPESA
RECEITAS CORRENTES 15.919.625,00 15.509.625,00 15.338.107,35 581 517,65 | CREDTCSE INICIASMSLUPLEMENT B31.526.714,00 931.801.237,64 BSE 730,763,561 45.010.974,03
CEITAS PATRIMOHNLALE 2.008.514,00 2.008.914,00 1.953.897,55 55.016,05| DESPEEAS CORRENTES 790,297 930,00 B72_389.138,48 B58_754.745,97 14.054.388,49
RECEITAS AGROPECLIARIAS. 11.514,00 11.514.00 22.500,0: 10 986,00 PEES0OAL NCARGOS 300 E48.097_ 341,00 T15.134 341,24 713 534 341 74 1.600.000, 00
RECETAS DE SERICOSE 13.899.157,00 13.699.197,00 11,452 435,50 2.406.761,50 142.200.649,00 157_254.797,22 144 760.408,73 12.454.388,49
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 0,00 0,00 1.865.273,50 1.869_F73,90 41.230.724,00 55.412.099,18 28.495.513,64 30.916.585,54
FVESTIMENTOS 41.230.724,00 55.412.099,18 28.495.513,64 30.916.585,54
SUBTOTAL I 15919 625,00 15919 625,00 15_33€. 107,35 EE1_517.65| SUBTOTAL 1 E31.526 714,00 931 801.337,64 BEE 730 _JE3 61 45.010.974,03
ELIFERATT FIN EX. ANTERIOR 0,00 2.264.000,00 0,00 2.264.000, 00
EXCESED DE ARRECADACAD 0,00 4.563.363,00 0,00 4.589_363,00
TOTAL 15.919.625,00 22.772.988,00 15.338.107,35 7.434 880,65 | TOTAL B31.526.714,00 931.801.237,64 BSE 730,763,651 45.010.974,03
DEFICIT TOTAL 0.00 0,00 871852 156,26 E71_452_156,26| SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 15.919.625,00 22.772.986,00 556 790.263,561 B54.017 275,64 | TOTAL GERAL B31.526.714,00 931.801.237,64 BEE_7H0.263,61 45.010.974,03

Fonte: DCF/PRA
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12.6 Demonstrac6es Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n. 6.404/1976

Né&o se aplica.

12.7 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

Né&o se aplica.

12.8 Relatorio de auditoria independente

Né&o se aplica.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras informag0es consideradas relevantes pela UFSM

Né&o se aplica.
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PARTE B

CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES

AFINS
c ]

67.1 Indicadores de desempenho das IFES nos termos da Decisédo TCU n. 408/2002 — Plenério
e modificacdes posteriores
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Quadro 158-Resultados dos indicadores primarios — Decisdo TCU n. 408/2002
INDICADORES PRIMARIOS EXERCICIOS
2010 2011 2012 2013 2014

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 421.221.528,43 462.593.859,92 514.805.261,28 592.395.925,59 681.301.971,62
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 364.669.966,56 394.144.004,62 440.759.537,43 515.319.932,50 625.709970,92
NUmero de professores equivalentes 1.407 1.493 1.623,00 1.592,00 1.631,00
NUmero de funcionérios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 3.064 3.863 4.018,28 4.431,20 3.877,98
NUmero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 1.901 2.185 2.310,13 2.689,65 2.635,43
Total de alunos regularmente matriculados na graduagéo (AG) 15.156 16.590 17.167 18.088 20.343
Total de alunos na pds-graduacéo stricto sensu, incluindo-se alunos de

mestrado e de doutorado (APG) 2.125 2.694 2.784 2.951 3.153
Alunos de residéncia médica (AR) 113 190 261 152 179
Numero de alunos da graduacdo em tempo Integral (AGTI) 11.159,81 11.938,38 12.479,55 13.848,13 14.366,70
Numero de alunos equivalentes da graduacdo (AGE) 22.009,19 23.955,19 24.605,00 27.036,42 27.542,67
Namero de alunos da p6s-graduacdo em tempo integral (APGTI) 4.250 5.388 5.568 5.901 6.305,00
Namero de alunos de residéncia médica em tempo integral (ARTI) 226 380 522 304 358,00

Fonte: PROPLAN
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67.2 Resultado dos indicadores de desempenho das IFES

Quadro 159-Resultado dos indicadores decisdo TCU n. 408/2002

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P EXERCICIOS
2010 2011 2012 2013 2014
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 15.904,04 15.563,40 16.771,63 17.821,02 19.917,81
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 13.768,83 13.260,49 14.359,32 15.502,34 18.292,58
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,11 11,86 11,44 12,60 12,89
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,10 4,58 4,62 4,53 5,42
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente sem HU 8,22 8,10 8,04 7,46 7,98
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,18 2,59 2,48 2,78 2,38
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,35 1,46 1,42 1,69 1,62
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,74 0,72 0,73 0,77 0,71
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo (GEPG) 0,12 0,14 0,14 0,14 0,13
Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagéo 4,28 4,01 4,01 4,09 4,35
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,27 4,27 4,32 4,37 441
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG)* 45,14 63,24 81,22 53,92 55,29

Fonte: PROPLAN

4 A partir do exercicio de 2009, por sugestdo da Secretaria de Educacéo Superior — SESu, o indicador TSG passou a ser apresentado na forma de percentual.
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67.3 Andlise dos resultados dos indicadores de desempenho das IFES

A) Indicadores primarios referentes a Pro-Reitoria de Graduagdo

Com o programa REUNI, a UFSM vem aumentando gradativamente o numero de alunos
matriculados na graduacdo. Em 2007 o indicador AG-Alunos Regularmente Matriculados na
Graduacao apontava um total de 12.286 alunos. Em 2014 este nimero foi de 18.299, representando
um crescimento de 48,94% no periodo. Se considerarmos o indicador nidmero de alunos da
graduacdo em tempo integral (AGTI), este aumento é um pouco menor, passando de 10.846 para
14.367 (aumento de 32,46%).

Total de alunos regularmente matriculados na graduacgdo
(AG)
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18. 083 18 299
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16500 7167
16.000 15 156 .
14.000 13. 59‘_2, ..... 13.5387"
12.286... ,\,A,S,

12.000 =
10.000

8.000
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0
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Fonte: DERCA/PROGRAD; PROPLAN

Gréfico 14-Alunos regularmente matriculados na graduacéo
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Numero de alunos dagraduacdo em tempo integral
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Gréfico 15-Numero de alunos da graduacéo em tempo integral

A diferenca da taxa de crescimento entre os indicadores AG e AGTI pode ser explicada pela
queda na taxa de sucesso da graduagdo. Embora tenha aumentado significativamente o nimero de
alunos matriculados, 12.286 para 18.299, a taxa de sucesso na graduacgéo caiu de 63% em 2007 para
55,29% em 2014,

B) Indicadores primérios referentes a Pro-Reitoria de Pds-Graduagao

Assim como a graduacdo, a pés-graduacdo da UFSM também vem apresentando taxas de
crescimento elevadas a partir do REUNI. De 2007 a 2014 o crescimento do numero de alunos foi
superior a 100%, conforme demonstram os indicadores APGTI e APG, ilustrados no grafico abaixo.
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Gréfico 16-Numero de alunos da pds-graduacdo em tempo integral
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Gréfico 17-Total de alunos na pds-graduacédo

Os alunos de residéncia médica também tem obtido crescimento similar aos alunos da pos-
graduacao (105,75%), embora seja possivel observar uma queda na passagem de 2012 para 2013,
que pode ser explicada pela reestruturacdo da oferta de especialidades. Entretanto, a partir de 2014 a
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trajetdria passou a ser de crescimento novamente. O nimero de alunos de tempo integral passou de
304 para 358, significando um incremento de 17,76% no ano, conforme ilustrado no grafico abaixo.

Numero de alunos tempointegral de residéncia médica
(ARTI)
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Fonte: DERCA/PROGRAD

Gréfico 18-Numero de alunos tempo integral de residéncia médica
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Gréfico 19-Alunos de residéncia médica
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Q) Indicadores primarios referentes a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

O numero de funcionarios da universidade também vem crescendo anualmente. Excluindo-
se da analise os funcionarios do hospital universitario, o nimero de funcionarios equivalentes
aumentou 49,97% desde 2007, tendo havido uma queda significativa na passagem de 2007 para
2008. O numero de professores equivalentes também cresceu, mas com uma taxa menor (25,17%),
tendo passado de 1.303 para 1.631 no periodo.

Numero de funcionarios equivalentes excluindo
aqueles aservigo no(s) HU(s)
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Fonte: PROGEP

Gréafico 20-Numero de funcionarios equivalentes
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Se incluirmos na andlise os servidores do hospital universitario,

Gréfico 21-Numero de professores equivalentes

2014

é possivel observar uma

queda significativa entre 2013 e 2014 (4.431 para 3.878), fazendo com que a taxa de crescimento no

periodo ficasse em 28,28%.

Esta reducdo é explicada pelo inicio do processo de implantacdo da EBSERH, que levou a
reducdo do nimero de funcionarios terceirizados que trabalhavam no hospital.
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Grafico 22-Numero de funcionarios equivalentes



Prestacéo de Contas UFSM/2014 472
|

D) Indicadores de decisao referentes a Pré-Reitoria de Graduacéo

O indicador grau de participacdo estudantil (GPE) esta relacionado ao nimero de alunos
diplomados pela instituicdo em comparacdo com o nimero de alunos matriculados. Um resultado
préximo de 100% indica que o nimero de alunos diplomados pela instituicdo é semelhante aos que
efetuam matricula, indicando que a capacidade instalada da instituicdo esta proxima do ideal no que
diz respeito & quantidade de alunos formados.

A medida referente ao indicador taxa de sucesso na graduacdo (TSG) esta relacionada ao
tempo que o aluno leva para concluir o curso de graduacdo em que estd matriculado. De forma
semelhante ao GPE, nimeros mais proximos de 100% indicam que os alunos estdo se formando
dentro do prazo esperado para 0 curso em que estdo matriculados.

No caso da UFSM, ambos os indicadores vem apresentando queda nos ultimos anos, embora
a taxa de sucesso de graduacdo (TSG) tenha obtido uma ligeira melhora (2,54%) em comparacéao a
2013. Em 2007 (inicio do REUNI), o indicador TSG era de 63%, e em 2014 o seu valor estd em
55,29%5. O grau de participacdo estudantil (GPE) também vem caindo, tendo passado de 88% em
2007 para 71% em 2014 (reducéo de 19,32%).

Taxa de Sucesso na Graduacgdo (TSG) em %
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Fonte: DERCA/PROGRAD

Gréfico 23-Taxa de sucesso de graduacao

% No periodo entre 2010 e 2012 parecia haver uma tendéncia de alta no indicador TSG, entretanto o resultado excelente
de 2012 (81,22%) mostrou-se isolado, na medida que 2013 e 2014 mantiveram resultados de 53,92% e 55,29%,
respectivamente. Uma melhor investigagdo sobre o resultado de 2012 seria importante nos proximos anos.
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Gréfico 24-Grau de participacdo estudantil

Olhando os nameros dentro da perspectiva histérica da propria UFSM, percebe-se que 0s
resultados vém caindo nos Gltimos anos. Entretanto, analisando também informacgdes das outras
universidades federais, percebe-se que a situacdo da UFSM é positiva considerando-se o cenario
nacional. A média nacional do indicador TSG ¢é de 39,7% contra 55,3% da UFSM, o que a deixa na
132 posicao de um total de 62 universidades que apresentaram o indicador em 2014.
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Grafico 25-Taxa de sucesso na graduacao 2014
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Olhando-se para os numeros nacionais do ano de 2013, percebe-se que a queda no indicador
TSG também é de carater nacional e ndo particular da UFSM. Em 2013 a média nacional era de
44,13% (contra 40,49% em 2014) e a média da UFSM estava em 53,9% (contra 55,3% em 2014). A
piora da média nacional e a ligeira recuperacdo da UFSM fizeram com que ela passasse do 20° lugar
em 2013 para o0 13° em 2014.

TSG - Taxa de Sucesso na Graduagio (2013)
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Fonte: DERCA/PROGRAD
Gréfico 26-Taxa de sucesso na graduacao 2013

E) Indicadores de decisao referentes a Pro-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa

Os indicadores sugeridos pelo TCU que estdo diretamente relacionados a pos-graduacdo sao
o0 conceito CAPES e o Grau de envolvimento discente com a P6s-Graduagdo (GEPG).

O conceito CAPES esta relacionado a qualidade dos cursos de p6s-graduacgdo stricto sensu e
representa a média da nota atribuida pela CAPES a cada um dos programas de pds-graduagédo da
universidade.

O GEPG representa o percentual dos alunos da instituicdo que estdo matriculados em

programas de pds-graduacgdo em comparagdo com o total de alunos.
Analisando os nimeros, percebe-se que o conceito médio da pos-graduacdo da UFSM passou de
4,08 para 4,35 no periodo, 0 que representa +6,62%. Percebe-se também que houve uma queda na
passagem de 2010 para 2011 (de 4,28 para 4,01) e que a recuperagdo do indice ocorreu de forma
efetiva no ano de 2014. Este comportamento é explicado pela criacdo de pelo menos 13 novos
cursos de mestrado no periodo, pois quando um curso de mestrado é criado ele é rotulado com
conceito 3, fazendo com que a média geral do conceito CAPES da instituicdo sofra uma queda.
Assim, a curva de crescimento observada a partir do ano de 2013 e a aceleragdo do crescimento em
2014 (6,36%) é reflexo natural da maturidade dos novos cursos que foram criados.

O indicador GEPG também cresceu, significando que ndo s6 acompanhou, como Superou o
incremente do ndmero de vagas observado na graduacdo. Em 2007, 11% dos alunos estavam
estudando em programas de pds-graduacao e em 2014 ficou em 15%.
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Gréfico 27-Conceito CAPES

Grau de Envolvimento com Pés-Graduacdo (GEPG)
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Gréfico 28-Grau de envolvimento com pds-graduacéo

Também é importante ressaltar que, considerando o indicador conceito CAPES, a UFSM
encontra-se em 13° lugar entre as universidades federais, com um indice bastante superior a média
nacional (4,35 em comparagéo com 3,77).
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Conceito CAPES (2014)
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Grafico 29-Conceito CAPES 2014

F) Indicadores de decisao referentes a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Os principais indicadores referentes & gestdo de pessoas sdo a Rela¢do aluno/professor e o
indice de qualificacio do corpo docente. O primeiro mede quantos alunos existem para cada
professor na instituicdo, enquanto o segundo estd relacionado ao nimero de professores com
mestrado e doutorado.

Ambos indicadores estdo apresentando uma trajetéria de crescimento na UFSM. A relacao
aluno/professor passou de 10,76 em 2007 para 12,67 em 2014, representando um crescimento de
19,80% no periodo. O destaque é para o periodo entre 2012 e 2013, que apresentou aumento de
12,67%.

O indice de qualificacdo docente passou de 3,85 para 4,41 no periodo, representando um
crescimento de 14,55.
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Gréafico 30-Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (1QCD)
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Gréfico 31-indice de qualificagio do corpo docente
Uma analise das demais universidades federais a respeito da relacéo aluno/professor6

mostra que o indice de 12,9 alcangado pela UFSM em 2014 a coloca em 16° lugar entre as
universidades federais, e acima da média de 10,86.

¢ Sempre considerando os conceitos de Aluno Temo Integral e Professor Equivalente conforme orientagéo do TCU.
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Relacdo Aluno Equivalente/Professor Equivalente (2014)
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Gréafico 32-Relacdo aluno equivalente/professor equivalente 2014

No que diz respeito ao indice de qualificacdo docente (IQCD), o indice de 4,4 obtido pela
UFSM a deixa em 16° lugar entre as universidades federais e também esta acima da média, que é de

(4,14).
1QCD - indice de Qualificagiio do Corpo Docente (2014)
[} 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
6,0 70
64
50 49 a9 &0
<0 4,8 4,8 4,8 4,7 a7 4,7 s
= 44 44 44 43 43 43/ a3
50
a0 7 4,14
3'3 40
3.0
20 31 30
20
19 20
1,0 11 "
7
5— o I
0.0 -1 2 Z o
- Q 2 2 N > & & <) & \s & & el > O o
) Q 2 &
& \s}“é’ \5\\? q“sy ¥ & & @ \)“é\ ¥ &y 8 o“q@ &
' N N N N L N
& B &
w° “;&
EENIQCD ===|QCD (Média) ——Ordem

Fonte: PROGEP

Gréfico 33-indice de qualificagio do corpo docente 2014
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67.4 Relacéo de projetos desenvolvidos pelas fundacgtes de apoio

Quadro 160-Relacdo de convénios e projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio

Valores em R$ 1,00

Fundacdo de Apoio

Nome: Fundag&o de Apoio a Tecnologia e Ciéncia

CNPJ: 89.252.431/0001-59

Instrumento Contratual

Projeto — :
Convénios/Projetos
Vigéncia Valor
N. Tipo N. Objeto = :

Inicio Fim Bruto Repassado
3.01.0017 3 2007.27.034 Edificagéo do centro de convengbes da UFSM 27/12/2007 | 27/12/2014 | 18.450.802,41 | 18.564.802,41
(95998)
3.01.0031 2 CONV. 2009.01.02 | Assisténcia farmacéutica na atencdo bésica em salde:proposta | 13/01/2009 | 09/01/2015 | 918.476,00 1.184.604,75
(97020) de inser¢do interdisciplinar e reorientagdo profissional da

educacdo farmacéutica, médica e de enfermagem

3.01.0039 2 01.09.0379.00 Consolidacao da estrutura multi-usuéria da pesquisa na UFSM - | 19/08/2009 | 09/08/2015 | 8.166.657,54 | 8.482.726,92
(100023) Fase Iv
3.01.0042 1 2010.12.10 Tecnologias da informacgéo e comunicagdo aplicadas a educagdo | 21/12/2010 | 02/09/2014 | 3.687.292,41 | 3.677.520,03
(100107) - UAB
3.01.0046 3 2010.12.17 Consolidacdo do Centro de Apoio a Pesquisa Paleontolédgica da | 22/12/2010 | 21/12/2015 | 2.013.974,82 | 2.071.239,18
(100114) Quarta Coldnia - CAPPA
3.01.0047 2 01.10.0515.00 Consolidacdo de um polo de pesquisa na regido norte do RS um | 29/10/2010 | 19/04/2015 | 2.302.558,00 | 1.210.571,45
(100128) agente propulsor para o desenvolvimento socioeconémico
3.01.0048 2 FINEP Consolidagao da estrutura multiusuaria de pesquisa na UFSM - | 19/11/2010 | 09/11/2015 9.677.393,00 | 6.701.392,42
(100129) 01.10.0599.00 Fase V
3.01.0049 2 01.10.0799.00 Consolidacdo de um polo de pesquisa na regido norte do RS: | 30/12/2010 | 20/12/2015 | 1.541.822,00 | 1.586.675,85
(100149) um agente propulsor para o desenvolvimento socioecondémico
3.01.0050 2 CV.755558/2011 Salde auditiva: avaliacéo e reabilitagdo 15/06/2011 | 24/05/2015 | 303.200,00 313.918,79
(100173)
3.01.0052 1 760417/2011 Formacéo inicial de professores da educacao basica 06/12/2011 | 20/11/2015 | 124.028,06 124.028,06
(100210)
3.01.0053 4 760416/2011 Acessibilidade no ensino superior: UFSM sem barreiras 21/12/2011 | 20/06/2014 | 80.109,82 80.109,82
(100218)
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3.01.0055 767914/2011 Modernizacdo dos equipamentos para diagndsticos de | 28/12/2011 | 21/12/2016 | 250.000,00 265.474,50
(100223) neoplasias hematoldgicas
3.01.0056 770535/2012 Reoferta de cursos de educacdo a distdncia do @ambito | 19/06/2012 | 21/12/2014 | 779.468,00 879.161,55
(100253) Universidade Aberta do Brasil
3.01.0057 01.12.0133.00 Consolidagao da estrutura multiusuaria de pesquisa na UFSM - | 02/05/2012 | 22/04/2015 | 8.870.437,00 | 3.251.960,14
(100254) Fase VI
3.01.0059 774476/2012 Reoferta dos cursos de educacdo a distdncia no ambito | 26/11/2012 | 21/12/2015 | 4.049.965,66 | 4.352.845,38
(100282) Universidade Aberta do Brasil - 22 edi¢éo
3.01.0061 01.12.0520.00 Consolidacéo da estrutura multiusuéria de pesquisa ha UFSM - | 26/12/2012 | 16/12/2015 | 9.245.878,00 | 0
(100321) Fase VIII
3.01.0062 791095/2013 Reoferta de cursos de educacdo a distancia no a&mbito da | 03/12/2013 | 21/12/2015 | 761.716,80 796.218,42
(100360) Universidade Aberta do Brasil -3° edi¢do
3.01.0063 CV FINEP Consolidacao da estrutura multiusuaria da Universidade Federal | 17/03/2014 | 07/03/2017 | 9.666.471,00 |0
(100401) 01.14.0065.00 de Santa Maria - Fase VIII
3.01.0064 812753/2014 Aprimoramento e manutencdo dos cursos de educagdo a | 02/12/2014 | 30/09/2019 | 10.214.005,68 | 10.214.005,68
(100420) distancia no ambito da Universidade Aberta do Brasil
3.02.0003 4600287993 Investigacdo da aplicabilidade de ultrassom para melhoria da | 04/12/2008 | 22/03/2014 1.208.071,28 | 1.208.071,79
(92092) qualidade de petréleo e de suas fragbes-Fase 11
3.02.0013 SAP 4600323574 Estudos de especiacdo de compostos nitrogenados e sulfurados | 29/12/2010 | 25/06/2014 1.828.123,92 | 1.828.123,92
(100125) em processos de oxitratamento de fragdes de petréleo
3.02.0014 SAP. 4600325980 Estudos de caracterizagdo quimica do asfalto e aquisicdo de | 17/02/2011 | 15/02/2014 | 1.407.495,96 | 1.407.495,96
(100138) equipamentos
3.02.0015 777237/2012 Monitoramento de residuos de agrotdxicos e Poluentes | 10/12/2012 | 30/11/2014 | 353.103,02 353.206,60
(100298) Organicos Persistentes (Pops) em agua e leite humano, em

zonas rurais do estado do RS, visando inter-relacionar questdes

ambientais e sanitérias
3.03.0042 2011.01.01 Simp6sio de melhoramento e propagacao vegetativa de plantas | 24/01/2011 | 20/09/2015 | 15.286,13 15.374,42
(100134)
3.03.0045 CONV. S/N° Plano de manejo e conservacdo de remanescente de floresta | 15/12/2011 | 27/04/2016 | 555.745,32 349.520,75
(100206) nativa-segredo RS
3.03.0046 CONV. S/N° Tecnologia de monitoramento automatizado da cobertura | 15/12/2011 | 27/04/2016 | 782.932,58 799.103,83
(100207) florestal em areas de floresta estacional semidecidual na regido

centro-serra do RS
3.03.0047 769964/2012 Assessoria técnica pedagdgica ao programa de ates nos projetos | 14/06/2012 | 19/02/2016 | 4.364.015,52 | 4.269.320,52
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(100252) de assentamento no Rio Grande do Sul
3.03.0049 CONV. S/N° Viabilidade dos sistemas de cria, recria e terminacdo de | 24/11/2012 | 14/11/2016 | 125.000,00 120.156,56
(100299) novilhos precoces Braford e seus reflexos na qualidade e nas
caracteristicas nutraceuticas da carne.
3.03.0050 781231/2012 Capacitacdo e treinamento CR campeiro 7 cursos de gestdo | 07/01/2013 | 20/06/2014 | 232.773,45 232.773,45
(100302) administrativa de propriedade rural e agricultura de preciséo - 12
edicdo
3.03.0051 795998/2013 Dialogos entre a pesquisa cientifica e os assentamentos rurais | 20/12/2013 | 01/12/2015 1.077.404,90 | 1.077.404,90
(100366) no Brasil: os recursos de residéncia agraria em discussédo
3.03.0052 811202/2014 Termo de execugdo descentralizada entre INCRA e UFSM para | 03/09/2014 | 21/12/2015 754.097,74 754.097,74
(100398) desenvolvimento de sistema integrado de gestdo rural da ater
nos assentamentos de SC
3.04.0008 764208/2011 Adequagdo da érea fisica do hospital universitario de Santa | 20/12/2011 | 21/12/2015 | 10.614.504,78 | 11.105.252,97
(100217) Maria as demandas regionais conforme politicas de saide com
recursos do REHUF: gerando tecnologias de assisténcia, de
gestdo, de ensino e de extensdo a salde
3.04.0009 763516/2011 Centro Regional de referéncia de enfrentamento ao crack e | 21/12/2011 | 30/06/2014 | 333.100,78 333.100,78
(100219) outras drogas da regido centro do Rio Grande do Sul
3.04.0010 01.12.0130.00 Utilizac8o de plantas medicinais como base para anestésicos e | 26/04/2012 | 16/04/2016 | 599.667,36 428.558,96
(100246) antioxidantes em peixes e camarfes e antibacterianos e
antiparasitarios em peixes
3.04.0011 CONV. Atengdo priméria a salde: o internato regional no curso de | 31/01/2013 | 22/12/2015 650.160,00 709.559,07
(100319) PREFEITURAS medicina da UFSM
3.05.0007 2009.12.13 Curso de formacdo de professores para o atendimento | 17/12/2009 | 18/04/2014 149.098,66 149.098,66
(100038) educacional especializado 22 edigéo
3.05.0008 2009.12.14 Curso de formacdo de professores para atendimento | 17/12/2009 | 18/04/2014 158.344,04 158.344,04
(100040) educacional especializado - 3? edi¢do
3.05.0010 2010.12.01 Curso de formacdo de professores para atendimento | 20/12/2010 | 18/04/2015 | 393.384,99 396.856,83
(100098) educacional especializado - 4? e 52 edi¢Bes
3.05.0014 760414/2011 Curso de formacdo de professores para o atendimento | 21/12/2011 | 18/04/2015 | 410.150,00 419.340,80
(100215) educacional especializado - 6% e 72 edi¢do
3.05.0015 760413/2011 Projeto do curso de especializacdo em docéncia na educacdo | 21/12/2011 | 10/12/2015 | 536.543,15 532.738,15
(100216) infantil
3.05.0016 775084/2012 Pacto nacional pela alfabetizacdo na idade certa - pré | 26/11/2012 | 28/02/2014 | 67.801,90 67.801,90
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(100280) letramento
3.05.0017 774485/2012 Formac&o continuada de dirigentes municipais de educacdo 26/11/2012 | 20/12/2014 | 67.565,28 67.971,07
(100281)
3.05.0020 775236/2012 Assessoramento e acompanhamento pedagdgico as redes e | 26/11/2012 | 20/07/2015 | 1.307.068,89 | 1.372.731,88
(100288) sistemas de ensino na implementacdo do proinfancia em

municipios da regido centro-norte do estado do RS
3.05.0021 T74474/2012 Curso de formacdo de professores para o atendimento | 26/11/2012 | 11/12/2015 288.288,00 304.972,20
(100289) educacional especializado 82 edigéo
3.05.0022 782378/2013 Pacto nacional pela alfabetizagdo na idade certa - prd- | 30/04/2013 | 28/02/2014 69.487,39 69.487,39
(100327) letramento - Etapa Il
3.05.0023 782656/2013 Formacdo continuada de dirigentes municipais de educagdo - | 20/06/2013 | 20/12/2014 | 84.842,30 86.488,10
(100337) Etapa 2013
3.05.0024 787049/2013 Curso de formacdo de professores para o atendimento | 07/10/2013 | 11/12/2015 765.000,00 798.333,08
(100355) educacional especializado - 9% edi¢do
3.05.0025 790652/2013 Formac&o continuada de conselheiros municipais de educacéo - | 03/12/2013 | 20/11/2015 | 178.337,19 178.337,19
(100361) 2% e 3% edigdo
3.05.0026 791897/2013 UFSM pacto nacional pela alfabetizacdo na idade certa: area de | 03/12/2013 | 11/06/2015 | 746.936,32 746.936,32
(100362) educacdo de matematica
3.05.0027 802078/2014 Atualizacdo do material do curso de extensdo a distancia | 14/05/2014 | 20/06/2015 | 346.571,91 346.571,91
(100380) atualizacdo do material do curso de extensdo a distancia para

dirigentes municipais de educagdo - PRADIME bésico,

producdo do material para o curso de especializacdo em gestéo

da educacdo municipal - PRADIME avancado, e modernizacéo

do ambiente
3.05.0028 802950/2014 UFSM e pacto nacional para o fortalecimento do ensino médio: | 03/06/2014 | 14/12/2015 | 400.000,00 400.000,00
(100383) formacdo continuada de professores e coordenadores

pedagdgicos.
3.05.0029 810332/2014 Pds-Graduacdo a distancia lato-sensu - especializagdo em | 25/07/2014 | 21/12/2016 | 101.303,74 101.303,74
(100392) gestdo da educagdo municipal
3.05.0030 812120/2014 Portal ensino médio em dialogo: articulando redes de | 07/11/2014 | 22/07/2019 | 200.000,00 200.000,00
(100407) universidades com o ensino médio inovador - Universidade

Federal de Santa Maria - UFSM - Fase |11
3.05.0031 812152/2014 Curso de extensdo "educacdo ambiental: escolas sustentaveis e | 02/12/2014 | 20/06/2015 | 108.212,00 108.212,00

(100412)

Com-Vida"
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3.05.0032 812536/2014 Curso de aperfeigoamento docéncia na escola de tempo integral | 02/12/2014 | 19/05/2015 | 76.073,87 76.073,87
(100413) - programa mais educacdo
3.05.0033 813030/2014 Projeto de extensdo em docéncia na educagéo infantil 03/12/2014 | 21/08/2015 | 179.154,20 179.154,20
(100418)

3.05.0034 812954/2014 Curso de atendimento educacional especializado - AEE 10?2 | 03/12/2014 | 01/09/2019 | 477.360,00 477.360,00
(100419) edicdo
3.07.0046 2010.12.11 Producdo do etanol em pequena escala: desenvolvimento da | 21/12/2010 | 28/02/2014 | 159.063,45 160.150,00
(100108) tecnologia de destilacdo apropriada
3.07.0051 CEEE-GT 9945212 | Uso integrado de células a combustivel e eletrolisadores para | 12/01/2011 | 28/02/2014 | 399.232,72 390.958,52
(100126) geracdo de eletricidade, hidrogénio e calor para redugdo de

picos de demanda
3.07.0056 01.12.0112.00 Rede Nacional de Tratamento de Esgotos Descentralizados - | 05/04/2012 | 26/03/2016 | 421.024,94 318.414,68
(100256) RENTED
3.07.0057 013/2011 Insercdo da geracgdo solar fotovoltaica urbana conectada a rede | 27/09/2012 | 17/09/2015 | 568.250,00 519.914,05
(100275) em Porto Alegre
3.07.0058 01.12.0396.00 Rede de pesquisa em monitoramento e modelagem de processos | 11/10/2012 | 01/10/2015 1.860.275,21 | 1.416.461,72
(100297) hidrossedimentoldgicos em bacias representativas rurais e

urbana do bioma Mata Atlantica
3.07.0059 CEEE D/9948928 Transformador de distribuicdo baseado na tecnologia de estado | 20/03/2013 | 10/03/2016 | 1.386.900,00 | 730.479,61
(100313) solido empregando conversores multiniveis.
3.07.0060 CEEE GT/9947883 | Desenvolvimento de uma metodologia para estudo, anélise e | 08/05/2013 | 29/04/2016 | 699.489,00 448.336,87
(100315) diagndstico de sobretensBes transitorias em sistemas elétricos

de poténcia
3.07.0061 01.13.0094.00 Flexip - plataforma flexivel de IPS (Propriedade Intelectual) | 13/05/2013 | 03/11/2015 | 1.155.400,25 | 710.339,33
(100333) analégicos para circuitos integrados
3.07.0062 1110130020 Aspectos de conexdo a rede para arranjo técnico e comercial | 13/08/2013 | 03/02/2017 | 855.998,00 301.935,45
(100346) para geracdo de energia elétrica conectada a rede a partir do

biogés oriundo de dejetos de suinos no municipio de Itapiranga

em Santa Catarina
3.07.0063 01.13.0239.00 Redutor de energia em Standby Imply (Resbi) 19/09/2013 | 09/03/2016 | 2.095.497,29 | 1.248.015,80
(100354)
3.07.0064 CEEE-GT/9950442 | Maximizacao da potencia e rendimento de centrais fotovoltaicas | 17/07/2014 | 07/07/2017 | 724.815,00 304.454,39
(100393) conectadas a rede usando rastreamento solar, concentradores

planos e condicionamento geotermico
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3.07.0065 813782/2014 Sistemas de simulagéo astros 2020 - Sis-Astros 18/12/2014 | 21/11/2018 | 9.093.000,00 | 9.093.000,00
(100414)

3.07.0066 813827/2014 Apoio a finalizagdo do desenvolvimento das cargas Uteis do | 18/12/2014 | 20/11/2018 | 659.468,00 659.468,00
(100416) Nanosatélite - Nanosatc-Br2.
3.08.0003 775286/2012 Portal Webenglish - UFSM : Projeto institucional de formagdo | 26/11/2012 | 20/12/2014 | 157.611,84 163.558,69
(100283) continuada de professores de inglés como lingua

estrangeira/adicional
3.09.0005 2009.12.23 Avaliacdo da postura, dor, lesdes, aptiddo motora e capacidade | 29/12/2009 | 09/01/2015 | 1.479,00 1.706,63
(100044) SESU/MEC para o trabalho de policiais da cidade de Santa Maria
3.09.0006 2010.12.06 Diagndsticos dos jogos tradicionais do campo e da cidade no | 20/12/2010 | 21/01/2014 | 8.258,50 8.314,60
(100103) Estado do Rio Grande do Sul
3.09.0007 2010.12.07 Programa esporte e lazer da cidade - UFSM 20/12/2010 | 31/08/2014 217.484,51 217.484,51
(100104)
3.09.0009 2010.12.13 Implantagdo de ambiente limpo e hipoxico: inovacgdo | 21/12/2010 | 21/11/2015 787.730,99 802.694,43
(100110) tecnoldgica pré-requisito ao cubsat e a avaliagdo clinica e

funcional do desempenho de pilotos da FAB
3.09.0010 763513/2011 Programa segundo tempo pessoa com deficiéncia e universitario | 20/12/2011 | 20/09/2015 | 352.998,00 334.548,00
(100211)
3.09.0011 767727/2011 Programa esporte e lazer da cidade da Universidade Federal de | 28/12/2011 | 20/08/2015 | 303.100,00 307.931,55
(100220) Santa Maria
3.09.0012 763519/2011 Laboratério de simulacdo ambiental para o esporte de alto | 21/12/2011 | 06/06/2016 | 1.350.786,42 | 1.382.216,21
(100221) rendimento: preparacdo a olimpiada de Londres 2012 e Rio de

Janeiro 2016
3.09.0013 775486/2012 Programa esporte e lazer da cidade - povos e comunidades | 26/11/2012 | 31/12/2014 | 358.299,89 358.429,32
(100279) tradicionais
3.09.0014 795769/2013 Implantacdo de ambiente limpo e hipoxico: inovacdo | 20/12/2013 | 21/11/2015 | 574.421,62 545.000,00
(100368) tecnoldgica pré-requisito ao cubsat e a avaliacdo clinica e

funcional do desempenho de pilotos da FAB (Fase 11)
3.10.0035 775370/2012 Adequacdo do Hospital Universitdrio de Santa Maria as | 26/11/2012 | 25/04/2015 | 8.593.057,23 | 9.323.793,13
(100290) politicas de satide com recurso REHUF: gerando tecnologias de

assisténcia, de gestdo, de ensino e de extensdo a salde
3.10.0036 791896/2013 Ampliagdo e modernizacdo do laboratorio de citogenética do | 09/12/2013 | 21/12/2017 | 250.000,00 262.681,78
(100363) HUSM
3.11.0004 2009.12.15 Projeto de extensdo para acompanhamento e validagcdo de | 17/12/2009 | 10/09/2014 | 331.121,96 312.567,56
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(100037) materiais didaticos do programa escola técnica aberta do Brasil

(E-Tec Brasil)
3.11.0005 2010.12.05 Projeto de extensdo para acompanhamento e validacdo de | 20/12/2010 | 01/09/2015 | 1.472.279,48 | 1.499.511,89
(100102) materiais didaticos do programa escola técnica aberta do Brasil

(E-Tec Brasil)
3.11.0006 756507/2011 Curso técnico de automagdo industrial na modalidade a | 06/10/2011 | 11/11/2014 | 761.212,73 761.327,45
(100195) distancia Programa E-Tec Brasil Sistema Escola Técnica Aberta

Do Brasil
3.25.0001 760435/2011 Construcédo de espago fisico para o laboratorio de audio visual - | 06/12/2011 | 21/12/2015 | 811.493,15 925.615,69
(100208) lav, do Colégio Técnico Industrial SM- CTISM
3.25.0002 760438/2011 Projeto para aquisi¢cdo de equipamento para o Curso Técnico | 06/12/2011 | 21/12/2015 547.533,55 558.284,02
(100209) Subsequente em Seguranca do Trabalho EAD
3.25.0003 773603/2012 Pesquisa e desenvolvimento de modelos de producdo e | 29/10/2012 | 21/03/2015 1.842.519,00 | 1.860.986,19
(100273) distribuicdo de materiais didaticos para plataformas digitais

maveis
3.25.0004 775235/2012 Projeto de pesquisa para acompanhamento e validacdo de | 26/11/2012 | 21/08/2015 1.065.544,20 | 1.144.526,32
(100278) materiais didaticos da Rede E-Tec Brasil
3.25.0005 774701/2012 Projeto do Curso Técnico de Seguranca do Trabalho na | 27/11/2012 | 21/12/2015 61.225,16 66.502,50
(100287) Modalidade a Distancia, Rede E-Tec Brasil/Setec/Mec
3.25.0006 783089/2013 Desenvolvimento dos cursos técnicos na modalidade a distancia | 25/07/2013 | 21/05/2015 | 1.394.200,00 | 1.482.831,32
(100344) do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Rede E-Tec

Brasil - Etapa 2013
3.25.0007 795109/2013 Modernizacdo de interface dos dispositivos de simulagdo de | 20/12/2013 | 21/11/2015 | 1.993.000,00 | 1.993.000,00
(100365) engajamento tatico (DSET)
3.25.0008 810922/2014 Desenvolvimento dos cursos técnicos na modalidade a distdncia | 22/08/2014 | 23/07/2016 | 2.340.638,44 | 2.340.638,44
(100397) Do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Rede E-Tec

Brasil - Etapa 2014
3.26.0001 811201/2014 Desenvolvimento dos cursos técnicos na modalidade a distancia | 03/09/2014 | 23/07/2016 | 1.296.938,98 | 1.286.613,96
(100399) Do Colégio Politécnico da UFSM, Rede E-Tec Brasil - Etapa

2014
3.27.0001 774475/2012 Projeto de desenvolvimento de cursos técnicos na modalidade a | 26/11/2012 | 21/12/2015 | 296.298,90 304.066,00
(100296) distancia do Colégio Agricola de Frederico Westphalen-

CAFW/UFSM
3.27.0002 787050/2013 Desenvolvimento de cursos técnicos na modalidade a Distancia | 07/10/2013 | 21/12/2016 995.938,52 995.938,52
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(100356) do Colégio Agricola De Frederico Westphalen - CAFW/UFSM

- Etapa 2013.
9.02.0001 SAP 4600359484 Avaliacdo de sistemas utilizando radiagdo micro-ondas e | 11/04/2012 | 24/06/2015 | 1.468.549,00 | 1.597.445,94
(100243) ultrassom para o tratamento primario de emulsdes de petroleo.
9.02.0002 SIN® Compositos avancados para aplicagdes na indUstria de materiais | 26/03/2012 | 21/03/2014 | 198.380,00 0
(100249) poliméricos
9.02.0003 SAP 4600461901 Desenvolvimento de métodos analiticos para a determinagdo de | 04/12/2014 | 23/11/2016 | 3.246.311,44 | 1.505.031,26
(100417) acidos organicos e de cloretos em petroleos
9.03.0002 TP SEM NUMERO | Projeto social produtos da col6nia 27/10/2012 | 21/03/2015 | 270.900,00 273.909,89
(100306)
9.03.0003 SAP 4600397579 Caracterizagdo biotécnica da vegetacdo e especificagdo técnica | 20/03/2013 | 10/03/2016 | 779.789,44 606.363,40
(100317) para aplicagdo da engenharia natural na estabilizacdo de

margens em travessias de dutos terrestres no bioma mata

atlantica
9.03.0004 SAP 4600411705 Projeto de constru¢do de infraestrutura basica e aquisicdo de | 13/09/2013 | 01/04/2015 | 483.273,14 495.252,64
(100353) equipamentos para realizagdo de testes, incluindo laboratdrio,

casa de vegetacao e area de viveragem de modo a possibilitar a

execucdo do projeto de caracterizacdo biotécnica da vegetagdo e

especificagdo técnica para aplicacdo da engenharia
9.03.0005 ACORDO Biofixacdo de carbono de emissdes em usinas de cimento | 05/09/2013 | 25/02/2017 | 865.000,00 644.090,40
(100358) COOPER. SEMN° | através do cultivo de microalgas e cianobactérias
9.03.0006 TP Pesquisa e desenvolvimento de metodologias para validacdo do | 24/03/2014 | 14/03/2016 | 65.000,00 25.000,00
(100376) 23081-018158/2013' cozimento de produtos carneos cozidos.
9.03.0008 TERMO DE Regeneracéo da floresta estacional decidual em area de controle | 01/09/2014 | 01/09/2016 | 61.360,00 0
(100404) PARCERIA quimico de bambus
9.07.0004 TERMO DE Desenvolvimento de conversores estaticos de poténcia para | 25/07/2012 | 24/01/2015 | 211.476,72 211.476,82
(100227) PARCERIA conversdo de sistema monofasico para trifasico

001/2012

9.07.0007 TP SEM NUMERO | Desenvolvimento de sistemas inteligentes para a reconfiguracdo | 02/01/2013 | 02/01/2015 | 161.031,85 161.031,85
(100309) de redes de distribuicio em situacBes de contingéncias

considerando operacdo ilhada de pch.
9.07.0009 SAP 4600408789 Desenvolvimento de um método de dimensionamento de | 02/07/2013 | 22/06/2016 1.065.097,15 | 790.594,35
(100340) pavimentos asfalticos
9.07.0010 TP SIN® Desenvolvimento de inversor trifasico ndo isolado para conexdo | 11/06/2013 | 01/06/2015 | 201.650,00 203.802,61
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(100343) de sistemas de geragdo fotovoltaicos na rede secundaria de

distribuicéo de energia elétrica
9.07.0011 044/2013 Controle automatico de chaves estaticas para comutacdo sob | 25/09/2013 | 15/09/2015 | 324.600,00 130.315,78
(100359) cargas de transformadores monofésicos de distribui¢do de

energia elétrica - Fase Il
9.07.0012 SIN° Pesquisa em métodos computacionais aplicados a | 06/11/2013 | 21/04/2015 | 10.000,00 10.000,00
(100364) salide/imagens diagnosticas: interacdo universidade-empresa

para a inovagdo e transferéncia de tecnologias
9.07.0013 51900000350 Tecnologia inovadora psm para sistemas rurais considerando a | 02/12/2013 | 22/11/2015 | 479.568,00 186.768,73
(100369) realidade de redes inteligentes e geragdo distribuida.
9.07.0014 CPS 2.677.14 Fonte ininterrupta de energia sem transformador - UPS 01/05/2014 | 21/07/2015 187.171,60 158.463,08
(100389)

Fonte: COPROC/PROPLAN e FATEC




Prestacéo de Contas UFSM/2014 488
Quadro 161-Relacéo de contratos desenvolvidos pelas fundacdes de apoio
Fundagdo de Apoio
Nome: Fundagdo de Apoio a Tecnologia e Ciéncia CNPJ: 89.252.431/0001-59
. Instrumento Contratual
Projeto
Contrato
Vigéncia Valor
N. Tipo N. Objeto = :
Inicio Fim Bruto Repassado
2100025 | 5| coNT 02172010 | Atuacdo de um hospital de ensino federal na instituigdo de uma | oo/00010 | 25/02/2015 | 24.737.235,20 | 23.960.671,57
(100050) rede regional integrada de hospitais.
Estudo duplo cego, multic., randomizado, contr. por placebo,
fase 3 para avaliar a efic.,, seguranca e tolerabilidade de
8.04.0001 2 PROTOCOLO anfotericina lipossomal profilatica para a prevengdo de infec. | 16/05/2011 | 06/05/2016 112.444,14 10.755,65
(100330) GS-EU-131-0247 | .. .~ . ; T .
fangicas invasivas (IFIS) em sujeitos que recebem quimio. de
inducdo da remissao para leucemia linfoblastica aguda.
Estudo de fase Ill, duplo-cego, randomizado para avaliar a
8.10.0001 PROTOCOLO |eficacia e seguranga do bal8557 versus um regime de
(100328) 2 WSA-CS-008 caspofungina seguida de voriconazol para o tratamento de 08/11/2011 | 29/10/2016 72.804,00 0
candidemia e outras infecc¢@es invasivas causadas por candida.
6.01.0003 Apoio e incentivo a producdo cientifica, literaria, didatica e
(100177) 3 CT.089/2011 comercializaco, difusio e divulgacio da marca UFSM. 12/07/2011 | 02/07/2016 3.912.516,43 | 2.021.474,09
6.01.0004
(100255) 3 CT.107/2012 Programa de qualificacio do concurso vestibular da UESM. 06/07/2012 | 21/07/2016 14.190.000,00 | 10.107.452,28
6.01.0005 Aportes administrativos e financeiros para manutencdo da
L 2 CT. 005/2013 estrutura fisica do centro de eventos e das agdes de ensino, | 11/01/2013 | 01/01/2017 224.777,00 238.767,12
(100303) - N
pesquisa e extensao da UFSM.
6.01.0006 | 4 CT.112/2013 | Desenvolvimento e gerenciamento de agfes de comunicagdo | o, 0q/7013 | 21/06/2015 34543640 | 123.124,07
(100349) através da midia educativa.
6.01.0007
(100394) 2 CT.096/2014 Il curso sobre cuidados e manejo de animais de experimentacao. 07/08/2014 | 20/12/2014 16.650,00 7.631,00
6.02.0001 1, CT.095/2010 | F\delidade quantitativa de associacdes vivas x mortas x fOSSeis | 4 0q/5010 | 06/04/2015 40.000,00|  28.897,12
(100076) de moluscos limnicos quartendrios da bacia do Ibicui (rio grande
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do sul-brasil).
6.02.0002 CT. 12/2011 Sqlfl/w_(-a rede sul brasileira de fluxos superficiais e mudancas 09/02/2011 | 30/01/2015 460.000,00 440.612,68
(100140) climaticas.
6.02.0003 Desenvolvimento de novos métodos para o preparo de amostras
('100'143) CT. 011/2011 ambientais e de alimentos visando a determinacdo multirresiduos | 09/02/2011 | 29/11/2015 291.300,00 77.050,00
de agrotoxicos e drogas veterinrias.
6.02.0007 CT017/2012 | Desenvolvimento e aplicagdo de métodos para analises de | oe/00n015 | 26/01/2016 500.000,00| 178.840,73
(100232) amostras de interesse industrial, toxicoldgica e ambiental.
6.02.0008 Metodologias analiticas para a determinacdo de espécies
('100'2 47) CT. 007/2012 inorganicas e organicas em amostras de relevancia clinica, | 11/05/2012 | 01/05/2016 500.000,00 35.800,00
farmacéutica e ambiental.
6.02.0009 CT.036/2012 Degenvplwmento,de nova§_moleculas organicas com potencial 29/05/2012 | 19/05/2016 1.182.000,00 344.060,00
(100248) aplicacdo em metodos analiticos.
6.02.0010 Ecologia de paisagem e modelos de distribui¢do de espécies de
('100'33 2) CT.042/2013 macroinvertebrados limnicos; um estudo com crustaceos (aegla, | 23/05/2013 | 13/05/2015 9.696,00 8.514,94
anomura).
6.02.0011 CT. 078/2013 18/07/2013 | 08/08/2014 42.160,00 31.532,17
(100342) ' V11 workshop brasileiro de micrometeorologia. T T
6.02.0012
(100351) CT. 116/2013 IV simpésio de biodiversidade. 04/09/2013 | 16/04/2014 30.000,00 15.620,00
6.02.0013
(100373) CT.019/2014 X workshop sobre preparo de amostras. 01/04/2014 | 20/06/2015 120.000,00 72.850,00
6.02.0014
(100388) CT.071/2014 Escola de inverno de educagiio matemética. 20/06/2014 | 21/12/2017 35.400,00 42.818,17
6.03.0001 Aquarius: pesquisa e desenvolvimento de tecnologias para o
('100'090) CT.181/2010 manejo sitio especifico do solo utilizando equipamentos de | 03/12/2010 | 23/11/2015 689.120,88 711.256,89
agricultura de precisao.
6.03.0004 CT. 194/2010 Avallagao, e desenvolwmengo de modelo_s de estimativa do 16/12/2010 | 06/12/2015 291.355.28 292.174.31
(100096) balanco hidrico, consumo de agua e fenologia das culturas.
6.03.0005 CT.005/2011 Avallagao~de sistemas de prth_u;ao forra}gelra e de fitoterapicos 25/01/2011 | 25/01/2014 61.728.58 59.805.30
(100132) na producdo de leite agroecol6gica/orgénica.
6.03.0006 CT.006/2011 Pesqu[sa, desenvolvimento e avaliacdo de maquinas agro-silvo- 25/01/2011 | 15/10/2015 120.000,00 41.833,44
(100133) pastoris.
6.03.0007 CT.004/2011 Monitoramento e modelagem dos fluxos de &gua, solutos e| 28/01/2011 | 28/01/2015 300.000,00 216.990,70
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(100135) sedimentos em bacias hidrograficas rurais.
6.03.0008
(100148) CT. 023/2011 Ciéncia rural- periédico cientifico. 23/03/2011 | 13/12/2015 1.088.933,39 734.886,07
6.03.0009 CT.038/2011 D!agnostlco mlcotoxwologlco e avallagao_ nutricional de 26/04/2011 | 16/04/2015 700.000,00 544.986,05
(100153) alimentos destinados ao consumo humano e animal.
6.03.0011
(100168) CT.063/2011 Revista ciéncia florestal. 15/06/2011 | 05/06/2016 180.000,00 135.584,91
6.03.0012
(100169) CT.067/2011 Revista ciéncia & ambiente. 15/06/2011 | 05/06/2016 150.000,00 29.133,76
6.03.0013 CT.078/2011 Clclage~m de nutrientes em ecossistemas florestais nativos e 30/06/2011 | 20/06/2015 290.000,00 185.779,60
(100174) plantacBes comerciais.
6.03.0016
(100188) CT.133/2011 Armazenamento de erva mate em atmosfera controlada. 14/09/2011 | 15/05/2015 25.000,00 17.179,52
6.03.0017
(100192) CT.144/2011 Organizacdo e participacao de eventos na drea de alimentos. 19/09/2011 | 09/09/2016 50.000,00 20.440,27
6.03.0018 Estudos de tecnologias adequadas para produgdo de sementes e
('10620 2) CT.142/2011 mudas florestais utilizadas na formacdo de povoamentos e | 16/11/2011 | 06/11/2015 148.785,00 82.409,84

recuperacao de areas.
6.03.0019 CT.215/2011 Desemeenho produtivo da cultura da soja submetida a diferentes 18/01/2012 | 08/01/2016 29.656.44 25.273.23
(100228) adubagoes.
6.03.0020 CT 164/2011 MeIhAor.amento genético avicola e avaliagdo nutricional de 18/01/2012 | 08/01/2015 677.689,76 146.042,30
(100230) progénies para corte.
6.03.0021 CT 014/2012 Curso de cgpacna(;ao em b_oas prathas de faprlcagao para atender 05/03/2012 | 05/10/2014 252.000,00 27.379.52
(100233) a estabelecimentos de servicos de alimentacéo.
6.03.0022 CT 023/2012 P.rognljgao e publicacdo da colecdo ciéncias rurais - cadernos 06/03/2012 | 26/08/2014 23.180,00 18.324.03
(100235) didaticos.
6.03.0023 CT 115/2012 Produgdo de qualidade de f_orragem de pastagens de coast-cross 24106/2012 | 14/07/2015 247.212.00 151.016,27
(100261) (cynodon dactylon) consorciadas.
6.03.0024 CT 016/2012 Manejo sustentave,l (_ios recursos florestais d’o rio grande do sul 03/08/2012 | 23/08/2016 1.094.360.75 576.345,64
(100262) sob 0 aspecto ecoldgico silvicultural e tecnolégico.
6.03.0025 Producdo de reagentes bioldgicos(animais de laboratorios), para
(i06264) CT.130/2012 atender projetos de pesquisa da UFSM e outras instituicbes de | 09/08/2012 | 28/05/2015 103.168,50 67.951,63
ensino da regido central do RS.

6.03.0027 CT. 012/2012 Infeccdo experimental de camundongos (mus muscullus) pelo | 03/10/2012 | 23/09/2014 40.000,00 4.100,00
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(100269) neospora caninum.
6.03.0028 Propriedades  fisico-quimicas e sensoriais da carne,
('100'277) CT.207/2012 caracteristicas da carcaca de cordeiros desmamados terminado a | 19/11/2012 | 02/03/2016 20.056,00 7.620,80
pasto suplementados ou confinados com dieta de alto gréo.
6.03.0031 CT.003/2013 Cruzamento em bovinos de corte envolvendo as racas charolés e 08/01/2013 | 30/12/2015 790.119.20 438.559.04
(100300) nelore.
6.03.0032 CT.007/2013 Desgnvolwmepto de novas tecnologias para cultivos agricolas 17/01/2013 | 07/01/2018 629.332.36 154.370,90
(100305) em areas de varzea.
6.03.0033 CT.006/2013 | CR campeiro Il - curso de treinamento de Capacitagao em | 47019013 | 07/01/2016 | 1.096.540,00| 122.284,39
(100307) aplicativos de informatica rural.
6.03.0034
(100311) CT.026/2013 Curso de treinamento em reproducio equina e bovina. 07/03/2013 | 20/10/2015 476.062,00 80.147,63
6.03.0035 CT.034/2013 Corre!agao 9Itrassonograf|a, anatbmica e_hlstopatologla de lesbes 07/03/2013 | 25/02/2015 46.207,30 40.828,82
(100312) da articulacdo metacarpo falangeana equina.
6.03.0038 CT. 133/2013 Qualidade de dietas com diferentes hibridos de milho sobre 10/09/2013 | 20/09/2015 419.820,00 222.980.74
(100352) desempenho de frangos de corte.
6.03.0039 CT.002/2014 Insumo§ agricolas para a melhoria das propriedades do solo e da 06/02/2014 | 07/04/2017 199.764.32 13.100,00
(100370) producéo vegetal.
6.03.0040 CT.003/2014 Avaliacéo C|ent|f|ca1~ e tecnologica de maquinas agricolas, dos 15/01/2014 | 21/12/2015 543.758.40 14.766,60
(100371) processos de produgdo e do uso de energia na agricultura.
6.03.0041 Projeto: programa de inovagao pedagogica - a¢bes articuladas de
L 012/2014 formacdo continuada de professores junto a rede de educagdo | 12/02/2014 | 21/12/2015 79.166,91 48.132,01
(100372) -
bésica — PROIPE.
6.03.0042
CT.001/2014 . . . . 02/05/2014 | 21/12/2016 393.980,00 61.410,00
(100375) Incentivo a produgdo avicola nas pequenas propriedades rurais.
6.03.0043
(100384) CT.068/2014 ENCORTE AGROUFSM. 10/06/2014 | 06/04/2019 174.522,00 0
6.03.0044 Curso de capacitacdo em boas praticas de fabricacdo para atender
('106 409) CT.196/2014 a estabelecimentos de servi¢o de alimentacdo de acordo com a | 18/11/2014 | 19/09/2019 160.801,00 1.649,56
RDC n. 216 da ANVISA e Portaria 78 - fase 2.
6.04.0001
(100095) CT. 1952010 Estudos pré-clinicos e avaliagdo de biofarmacos recombinantes. 13/12/2010 | 03/12/2015 1.023.030,30 149.220,98
6.04.0002 CT.193/2010 30/12/2010 | 20/06/2015 831.892,52 316.516,41

(100115)

Pesquisa e desenvolvimento em micologia médica e veterinria.
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6.04.0004 CT. 141/2011 Promovendp~ qualidade de saude bucal a comunidade de Santa 16/09/2011 | 10/12/2015 250.000.00 151.060.23
(100190) Maria e regido.

6.04.0005

(100250) CT.072/2012 Prevaléncia de anticorpos anti-leptospiras em animais silvestres. 12/06/2012 | 02/06/2016 118.731,00 41.400,00

6.04.0007 CT 124/2012 Curso de capacitagdo em clinica odontoldgica integrada e 09/10/2012 | 28/08/2016 1.852.869.20 174.606.39

(100276) avancada.
Estudo iniciado e conduzido por investigador, colaborativo de

6.04.0008 fase iii, multicéntrico, aberto, randomizado, controlado de

('100'301) CT.227/2012 pressdo positiva continua nas vias aéreas para o tratamento de | 26/12/2012 | 27/01/2014 24.304,82 0
apnéia obstrutiva do sono para prevenir doencgas cardiovasculares
— save.

6.04.0009 AlteracBes epigenéticas e marcadores de stress oxidativo

('100'323) CT. 009/2013 relacionados ao h. Pylori e risco de cancer gastrico no sul do | 29/04/2013 | 19/04/2015 468.700,00 249.521,52
Brasil.

6.04.0010 CT. 074/2013 . . 01/07/2013 | 20/06/2015 141.180,00 6.735,00

(100339) ' Odontologia estética para todos. T T

6.04.0011

(100350) CT. 117/2013 IV semindrio de aquisicéo fonolégica. 06/09/2013 | 08/05/2014 12.000,00 9.340,00

6.04.0012 Manutengdo e qualidade do ensino de graduacdo em clinicas

(100385) CT.049/2014 integradas e laboratérios no curso de odontologia. 04/06/2014 | 21/12/2017 421.536,00 7.476,00

6.04.0013

(100402) CT.141/2014 Curso reciclagem em microbiologia. 17/09/2014 | 21/12/2014 25.500,00 11.900,00

6.04.0014 Atencdo a salde oral de criancas e adultos direcionando o

('100'410) CT.192/2014 desenvolvimento da denticdo visando a melhoria da qualidade de | 18/11/2014 | 28/09/2019 2.124.026,00 0
vida do individuo.

6.04.0015 Projeto para o desenvolvimento e consolidacdo da revista de

(100411) CT.193/2014 enfermagem da UFSM — REUFSM. 18/11/2014 | 19/12/2017 106.170,00 0

6.05.0004 Ac0es de assessoramento para a organizacgdo e gestdo do trabalho

(i06396) CT.097/2014 pedagdgico em instituicdes educativas e formacéo continuada de | 26/08/2014 | 21/12/2018 109.622,00 48.234,00
professores em servico.

6.06.0002 Programa de pesquisa e extensdo em administracdo I

(100199) CT.151/2011 (PROPEAD). 24/10/2011 | 18/12/2015 250.000,00 157.600,00

6.06.0004 CT. 047/2013 08/05/2013 | 08/09/2014 17.500,00 12.901,00

(100331)

V semindrio internacional de pesquisas em comunicagao.
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6.07.0001 CT.190/2010 . . . 02/12/2010 | 22/11/2015 648.00000|  82.987,76
(100089) ' Projeto de pesquisa de ecotecnologias. e e
6.07.0005 CT.059/2011 D.esenvolwmen_to de um modelo acustico computacional do 18/01/2012 | 08/01/2014 100.000,00 0
(100231) sistema fonatorio humano.

6.07.0007

(100268) CT. 129/2012 Equipe BOMBAJA - Projeto BAJA SAE. 10/10/2012 | 07/08/2015 31.800,00 10.389,17
6.07.0008 CT. 022/2012 Desenvol\{lm_ento de estudos e metodologias de apoio a gestdo de 10/10/2012 | 01/08/2015 480.254.00 56.500,04
(100270) recursos hidricos.

6.07.0009

(100272) CT. 184/2012 Estudos e andlises geotécnicas. 11/10/2012 | 01/10/2015 231.080,00 68.711,59
6('10076(2)8%) CT.179/2012 gijeto de um veiculo monoposto para a competicao formula | 5,11 /5915 | 11/03/2015 100.280,00 8.416,67
6.07.0011 Promogdo do empreendedorismo inovador na UFSM da

(100316) CT.008/2013 incubadora tecnolégica de Santa Maria. 22/03/2013 | 12/03/2016 74.479,70 39.374,72
6.07.0012 Il ciclo de palestras da engenharia sanitaria e ambiental (Il

(100357) CT 173/2013 CIPESA). 29/10/2013 | 01/09/2014 19.942,00 6.335,00
6.07.0013 CT.191/2013 Mlcro_p_copla eletronico de varredura aplicada na analise de 19/12/2013 | 27/06/2015 29.500,00 1.235,00
(100367) materiais.

6.07.0014 CT.065/2014 !mplementag_ag Qe tec_nlcas de ro_adugao de poténcia em circuitos 10/06/2014 | 21/05/2016 217.250.00 104.500,00
(100386) integrados digitais aplicadas a microcontroladores.

6.08.0001

(100071) CT. 052/2010 Programa curso de extensio em misica da UFSM. 11/08/2010 | 01/08/2015 645.293,68 455.232,73
6.08.0004

(100200) CT.155/2011 Integrado do DLEM: centro de linguas e literatura. 24/10/2011 | 31/03/2016 480.000,00 257.956,34
6.08.0007

(100332) CT. 045/2013 Festival internacional de inverno da UESM. 20/05/2013 | 10/01/2014 47.200,00 45.092,07
6.08.0009

(100377) CT.036/2014 Festival internacional de inverno da UESM. 14/05/2014 | 21/05/2015 74.340,00 42.581,92
6.08.0010 9° simposio arte contemporanea e FACTORS 1.0 - Festival De

(100390) CT.072/2014 Arte, Ciéncia, Tecnologia do RS, 25/06/2014 | 21/12/2014 2.500,00 1.860,00
6.10.0001 CT.185/2010 | Frograma Turma do IQUE - CTCRIAC: atencdo integral | 6.1 1/9010 | 21/07/2015 183.650,00|  130.356,22
(100088) crianga e adolescente com cancer.

6.16.0001 CT.042/2011 Controle nutricional e composicéo do leite dos rebanhos leiteiros 24/10/2011 | 17/11/2014 771.582.41 51.615,37

(100201)

da regido noroeste do RS através da contagem de células




Prestacéo de Contas UFSM/2014 494
somaticas no leite.
6.16.0002 CT. 077/2012 . . » 11/06/2012 | 01/06/2016 83.71200|  7.17350
(100251) ' Pesquisa e producao de mudas florestais nativas e exoticas. T o
6.24.0001 INTEGRATE: uma proposta para ensino de linguas estrangeiras
(100258) CT.093/2012 na UDESSM. 17/07/2012 | 07/04/2017 23.520,00 13.549,00
6.26.0001 CT.045/2014 Qualificacdo e aprlmoramentq de profissionais, estudantes e 06/06/2014 | 22/03/2017 2.050.620,00 23.670.00
(100387) pessoas da comunidade em horticultura.
5.02.0001
(100142) CT.009/2011 Consultoria na drea de geologia e geotecnia. 31/01/2011 | 21/01/2016 396.205,24 42.106,19
5.02.0002 CT. 019/2011 Determinagéo d_e res_lduos de compostos organicos em alimentos 24/02/2011 | 14/02/2016 722.762.15 168.094.81
(100144) e amostras ambientais.
5.02.0003 CT. 018/2011 Analise molecular de substancias usando ressonéncia magnética 24/02/2011 | 14/02/2016 489.641.94 34.191,41
(100146) nuclear.
5.02.0004 Programa para instrumentacdo técnica em histologia vegetal e
i CT.084/2011 confeccdo de laminario hitologico para cursos de graduacao e de | 01/06/2011 | 21/05/2016 208.500,00 3.131,75
(100175) . x
pos-graduacao.
5.02.0005 CT.219/2011 Anal_lses de amostras de interesse industrial, toxicoldgica e 06/01/2012 | 27/12/2016 1.800.000,00 503.354.31
(100226) ambiental.
5.02.0006
(100236) CT.037/2012 Assessoria e consultoria em quimica residual. 23/03/2012 | 13/03/2017 6.077.268,60 | 1.816.246,00
5.02.0007 Metodologias analiticas para a determinacdo de espécies
('100'2 44 CT. 005/2012 inorgénicas em amostras de relevancia clinica, farmacéutica e | 11/05/2012 | 01/05/2017 2.370.096,00 160.109,70
ambiental.
5.02.0008 CT.099/2012 o . | 06/07/2012 | 26/06/2017 18561000  12.590,97
(100257) ' Meteorologia nas diferentes escalas de movimento atmosférico. T T
5.02.0009
(100304) CT.215/2012 Educacao ambiental e consultoria sobre fauna. 28/12/2012 | 18/12/2017 176.430,00 136.861,54
5.02.0010
(100310) CT.010/2013 Impactos antropogénicos na qualidade do ar e no clima. 28/02/2013 | 18/02/2018 1.121.784,00 413.489,49
5.02.0011 Consultoria técnica/tecnolégica e determinacdo de tragos de
(i06381) CT.016/2014 pesticidas e contaminantes em amostras de interesse econémico e | 22/05/2014 | 21/10/2018 405.294,24 35.830,38
ambiental.
5.03.0001 CT.098/2010 15/09/2010 | 05/09/2015 1.342.480,52 57.170,22

(100077)

Génese e mineralogia de solos subtropicais.
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5.03.0002 CT.099/2010 Anélises quimicas, fisicas e biol6gicas dos solos da depressdo 14/09/2010 | 04/09/2015 2.308.831,17 | 1.730.267,22
(100078) central do rio grande dos sul.

5.03.0003 CT 106/2010 Isolame.nto, blologla_ r_nolecular, microscopia eletrdnica e 15/09/2010 | 16/01/2015 468.701.30 504.628,59
(100079) sorologia de agentes virais.
5.03.0004
(100118) CT.202/2010 Realizacio de andlises de tecidos vegetais, dguas e solos. 13/01/2011 | 03/01/2016 2.900.000,00 | 1.544.413,68
5.03.0005 Avaliacdo da sanidade e procedimentos clinico-cirurgicos em
('100'119) CT.002/2011 animais de pequeno, médio e grande porte atendido no hospital | 13/01/2011 | 03/01/2016 3.667.362,13 | 2.841.843,08
veterinario universitario.
52'10036(1)28? CT. 203/2010 'r\ﬂfar;'storame“to e modelagem ambiental de bacias hidrograficas | 5o, /5011 | 15/01/2016 | 1.268.312,02| 557.758.32
5.03.0007 Analise de sementes das principais espécies agricolas da regido
(100131) CT.001/2011 de Santa Maria/RS. 25/01/2011 | 15/01/2016 250.000,00 154.867,89
>.03.0008 CT.017/2011 | Desenvolvimento e validacdo de metodos para avaliagdo | 110315011 | 01/03/2016 | 12.500.000,00| 6.109.667,88
(100145) micotoxicoldgica e nutricional dos alimentos.
5.03.0009
(100154) CT.057/2011 Avaliacao de inseticidas e acaricidas em cultivos agricolas. 27/04/2011 | 17/04/2015 400.000,00 55.356,99
5.03.0010 CT. 039/2011 Anallse: (_:entes_lmal, f|5|§:o-qun_m_ca, nutricional e mlgrgblologlca 27/04/2011 | 17/04/2016 313.200,00 173.607,13
(100155) de matérias primas agroindustriais e produtos alimenticios.
5.03.0012 Avaliacdo de danos e controle de organismos pragas de cultivos
(i0(5166) CT.068/2011 de importancia agricola e florestal e impacto ambiental dos| 13/06/2011 | 27/01/2014 200.000,00 26.054,31
agentes de controle.
5.03.0013 CT.114/2011 . . . - 01/09/2011 | 21/08/2016 100.000,00|  44.876,66
(100181) ' Anédlise bromatoldgica de alimentos para animais. U T
5.03.0015
(100189) CT.134/2011 Consultoria técnica as indistrias de produtos carneos. 14/09/2011 | 04/09/2016 254.670,00 52.121,54
5.03.0016 CT.152/2011 | Monitoramento  das infeccdes parasitarias  dos animais | 1 1,)6:5011 | 01/10/2016 157.75020 |  82.758.36
(100193) domésticos e de producdo na saude animal.
5.03.0017
(100198) CT.125/2011 LABAC: microbiologia a servico da satide animal, 24/10/2011 | 14/10/2016 260.000,00 113.777,76
5 03.0018 Atendimento clinico e exames complementares ao diagnostico de
S CT.124/2011 patologias de aves no laboratorio central de diagnéstico de | 24/10/2011 | 14/10/2015 94.800,00 50.639,25
(100202) . S
patologias aviarias-LCDPA.
5.03.0019 CT.121/2012 Analise elementar e isotdpica em amostras de solos e plantas. 09/08/2012 | 31/07/2017 638.250,00 97.356,04
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(100263)
5.03.0020 CT 208/2012 Adap_ta(;ao de mgtodologlas do teste d,e germinagéo em sementes 21112012 | 11/11/2017 143.613.00 68.243,39
(100294) de milho submetidas ao tratamento quimico.
5.03.0021 Desenvolvimento de tecnologias a diagnose e controle de pragas
(i06308) CT. 012/2013 agricolas e aplicagdo de agrotoxicos em culturas anuais e | 22/01/2013 | 12/01/2018 694.570,50 0

perenes.

503.0022 CT. 044/2013 . . . 17/04/2013 | 21/12/2017 | 1.000.000,00| 157.110,56
(100320) ' Engenharia natural ( bioengenharia de solos). o T
5.03.0023 CT. 065/2013 Gestao dg custos, estrategia e empreendedorismo agricola com 28/05/2013 | 18/05/2016 53.727.03 5.385,03
(100336) foco em fitossanidade.
5.03.0024 CT.018/2014 Estudog em erosdo, _produgao de sedimentos e qualidade de agua 23/05/2014 | 03/10/2016 607.445.28 131.987.79
(100382) em bacias hidrograficas.
5.03.0025 Treinamento especializado de académicos de medicina
(100395) CT.123/2014 veterindria da UFSM em ortopedia e podologia equina. 22/08/2014 | 28/09/2018 1.250.898,00 39.650,00
5.03.0026 CT 195/2014 Apllcaf;oes_lm_unologlcas para o diagndstico e monitoramento de 18/11/2014 | 20/09/2019 440.000,00 6.744,00
(100408) infecces virais.
5.04.0001
(100093) CT. 187/2010 Controle da qualidade de farmacos e produtos farmacéuticos. 03/12/2010 | 22/11/2015 15.151.794,85 | 8.074.469,92
>.04.0002 CT.197/2010 | Prestacdo de servigos nas areas de micologia humana €| 50115019 | 25/12/2015 | 3.835.984,04 | 1.418.239,68
(100116) veterinaria.
5.04.0003
(100160) CT. 049/2011 Analise microbiolégica de Aguas e alimentos. 11/05/2011 | 01/05/2016 270.281,33 82.307,36
5.04.0004 CT. 087/2011 Prevale~n0|a de anycorpos wantlleptosplra_s em animais de 13/07/2011 | 03/07/2016 530.000,00 217.203,01
(100176) producdo e companhia na regido sul do Brasil.
5.04.0005
(100194) CT.153/2011 Diagndsticos das doencas dos animais domésticos. 11/10/2011 | 01/10/2016 90.000,00 71.088,05
5.04.0006 Prevencdo de parasitoses que acometem animais domésticos e
(100241) CT.073/2012 silvestres na cidade de Santa Maria. 05/04/2012 | 25/03/2017 114.124,80 9.235,55
5.04.0007
(100322) CT. 050/2013 Diagnéstico de brucelose animal. 19/04/2013 | 09/04/2018 150.940,00 48.731,00
5.07.0001
(100094) CT. 188/2010 Suporte ao desenvolvimento de projetos de recursos hidricos. 03/12/2010 | 23/11/2015 1.977.132,47 191.100,42
5.07.0003 CT. 043/2011 28/06/2011 | 18/06/2016 560.000,00 77.755,43

(100172)

Controle em maquinario e plantas industriais.
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5.07.0004 CT.181/2011 . o . 16/11/2011 | 06/11/2016 974.080,00|  43.844,63
(100213) ) Treinamentos e estudos técnicos na area de engenharia. T T
5.07.0005
(100259) CT.092/2012 Tecnologias dos materiais. 13/07/2012 | 03/07/2017 8.586.540,92 | 2.754.452,66
5.07.0006 CT.098/2012 PrOJet9~de assisténcia tgcnologlca a pequenas e médias industrias 23/07/2012 | 13/07/2017 50.000,00 19.558.90
(100260) de regido de Santa Maria.
5.07.0007 CT. 089/2013 Dese,nvqlwmento de pesquisa, extensdo de servicos na area de 05/08/2013 | 26/07/2018 530.340,00 164.973,44
(100345) geotécnica.
5.07.0008 CT. 115/2013 Qonsultorla em (_jesempenho acustico e térmico de materiais e 04/09/2013 | 20/11/2017 948.883.20 123.246.80
(100348) sistemas construtivos.
5.07.0009 CT 122/2014 Ensaios tecnologrlco_s para 0 desenvolvimento de _ve|culos, 03/09/2014 | 01/07/2019 1.939.048,00 0
(100400) motores, combustiveis alternativos e componentes associados.
5.08.0001 CT.088/2011 Projeto de prestacéo de_ Servicos do bird de impressdes do 18/07/2011 | 10/11/2014 168.000,00 48.746,12
(100178) departamento de desenho industrial.
5.16.0001

(100075) CT. 096/2010 CEPEFLORA- centro de pesquisa florestal e ambiental. 08/09/2010 | 08/11/2014 176.100,00 115.691,31
5.25.0001

(100391) CT.052/2014 Seguranca do trabalho — instrumentagio. 20/06/2014 | 13/04/2019 482.000,00 5.550,00
9.01.0001 Apoio a recuperacdo de espago fisico e realizacdo de eventos

(100161) CT. 27/2011 socio-culturais da UFSM/2011 14/04/2011 | 04/04/2015 1.472.318,80| 1.637.873,68
9.03.0001 S/N® Estu@o do efeito da agua eletrolisada nas carcacas de frangos 31/12/2011 | 20/06/2015 160.169,00 161.114,39
(100240) resfriadas e congeladas.
9.03.0009 Construcdo e caracterizacdo de um virus recombinante do

('100' 415) 164/2014 herpesvirus bovino tipo 1 defectivo no gene da glicoproteina e | 17/11/2014 | 07/10/2017 145.000,00 0

para desenvolvimento de uma vacina diferencial.
9.06.0001 TERMO DE Empreendedorismo cultural: a busca por processos culturais
(100374) PARCERIA colaborativos 20/02/2014 | 31/12/2014 66.222,57 66.206,07
9.07.0002 TERMO DE
T An PARCERIA Sistema de apoio a decisdo para despacho automatico e integrado | 05/09/2011 | 04/06/2014 501.354,59 501.354,59
(100224) . L
5190000177 de ordens de servicos emergenciais.
9.07.0003 TERMO DE
An PARCERIA Reconfiguracdo dindmica de redes de distribuicdo por meio do | 05/09/2011 | 04/07/2014 935.717,18 935.717,18
(100225) - .
5190000176 uso de equipamentos automatizados.

Fonte: PRA
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Obs.: Na UFSM existem projetos classificados como “Prestacao de Servigos”, e para atenderem a classificacdo sugerida foram classificados em: (2) Pesquisa e Extenséo e (1)
Ensino.
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Quadro 162-Recursos pertencentes as IFES envolvidos nos projetos
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
; Quantidade RH
N. Tipo Valor Recebido - Tipo Valor com SIAPE que eler

rendimentos recebeu algum

valor no projeto
2.10.0025 (100050) 3 23.932.060,00 57 97.245,08
3.01.0017 (95998) 3 12.834.924,54 - -
3.01.0031 (97020) 2 918.476,00 - -
3.01.0039 (100023) 2 7.841.182,00 - -
3.01.0042 (100107) 1 2.825.685,00 - -
3.01.0046 (100114) 3 1.700.000,00 1 3.300,00
3.01.0047 (100128) 2 1.105.504,00 - -
3.01.0048 (100129) 2 6.181.531,32 - -
3.01.0049 (100149) 2 1.424.822,00 - -
3.01.0050 (100173) 2 303.200,00 6 211.300,00
3.01.0052 (100210) 1 124.028,06 - -
3.01.0053 (100218) 3 71.597,72 - -
3.01.0055 (100223) 3 250.000,00 - -
3.01.0056 (100253) 1 779.468,00 - -
3.01.0057 (100254) 2 2.956.812,32 - -
3.01.0059 (100282) 1 4.049.965,66 10 138.000,00
3.01.0061 (100321) 2 - -
3.01.0062 (100360) 1 761.716,80 - -
3.01.0063 (100401) 2 - -
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3.01.0064 (100420) 1 - -
3.02.0003 (92092) 2 1.115.425,50 - -
3.02.0013 (100125) 2 1.728.468,00 - -
3.02.0014 (100138) 2 1.378.280,89 4 188.640,00
3.02.0015 (100298) 2 337.667,20 - -
3.03.0042 (100134) 2 15.000,00 - -
3.03.0045 (100206) 2 345.447,20 3 99.325,90
3.03.0046 (100207) 2 782.932,58 1 212.356,00
3.03.0047 (100252) 2 4.269.320,52 - -
3.03.0049 (100299) 2 113.736,07 - -
3.03.0050 (100302) 2 226.400,00 5 115.200,00
3.03.0051 (100366) 2 1.077.404,90 - -
3.03.0052 (100398) 2 258.032,58 - -
3.04.0008 (100217) 3 9.967.043,02 - -
3.04.0009 (100219) 2 300.000,00 7 126.075,00
3.04.0010 (100246) 2 408.969,65 - -
3.04.0011 (100319) 2 661.022,00 1 63.000,00
3.05.0007 (100038) 2 130.666,00 8 28.220,00
3.05.0008 (100040) 2 136.132,50 6 34.283,48
3.05.0010 (100098) 2 344.500,00 14 97.063,00
3.05.0014 (100215) 2 362.800,00 15 115.200,00
3.05.0015 (100216) 2 272.548,15 - -
3.05.0016 (100280) 2 67.757,15 - -
3.05.0017 (100281) 2 66.178,14 - -
3.05.0020 (100288) 2 1.307.068,89 8 189.456,00
3.05.0021 (100289) 2 288.288,00 12 54.720,00
3.05.0022 (100327) 2 68.090,88 - -
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3.05.0023 (100337) 2 82.000,00 - -
3.05.0024 (100355) 2 765.000,00 12 204.400,00
3.05.0025 (100361) 2 96.965,00 - -
3.05.0026 (100362) 2 570.136,32 - -
3.05.0027 (100380) 2 346.571,91 11 122.480,00
3.05.0028 (100383) 2 400.000,00 - -
3.05.0029 (100392) 2 101.303,74 - -
3.05.0030 (100407) 2 200.000,00 1 1.500,00
3.05.0031 (100412) 2 108.212,00 - -
3.05.0032 (100413) 2 59.969,87 - -
3.05.0033 (100418) 2 - -
3.05.0034 (100419) 2 - -
3.07.0046 (100108) 2 135.992,63 - -
3.07.0051 (100126) 2 380.028,75 5 74.400,00
3.07.0056 (100256) 2 291.056,39 - -
3.07.0057 (100275) 2 507.772,00 8 188.800,00
3.07.0058 (100297) 2 1.376.688,52 - -
3.07.0059 (100313) 2 722.900,00 9 285.000,00
3.07.0060 (100315) 2 422.729,00 4 161.500,00
3.07.0061 (100333) 2 672.220,25 - -
3.07.0062 (100346) 2 301.935,45 4 149.200,00
3.07.0063 (100354) 2 1.204.053,87 - -
3.07.0064 (100393) 2 301.920,00 6 35.400,00
3.07.0065 (100414) 2 - -
3.07.0066 (100416) 2 - -
3.08.0003 (100283) 2 157.611,84 1 24.000,00
3.09.0005 (100044) 2 1.479,00 - -
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3.09.0006 (100103) 2 7.000,00 - -
3.09.0007 (100104) 2 200.679,29 - -
3.09.0009 (100110) 2 654.793,63 - -
3.09.0010 (100211) 2 330.000,00 - -
3.09.0011 (100220) 2 283.600,00 - -
3.09.0012 (100221) 3 1.271.986,42 - -
3.09.0013 (100279) 2 345.912,32 - -
3.09.0014 (100368) 3 545.000,00 - -
3.10.0035 (100290) 3 8.593.057,23 - -
3.10.0036 (100363) 3 250.000,00 - -
3.11.0004 (100037) 2 282.725,00 - -
3.11.0005 (100102) 1 1.300.000,00 17 335.900,00
3.11.0006 (100195) 1 682.704,36 - -
3.25.0001 (100208) 2 780.281,87 - -
3.25.0002 (100209) 1 505.955,10 - -
3.25.0003 (100273) 2 1.729.519,00 3 416.000,00
3.25.0004 (100278) 2 1.065.544,20 - -
3.25.0005 (100287) 2 61.225,16 - -
3.25.0006 (100344) 2 1.394.200,00 - -
3.25.0007 (100365) 2 1.993.000,00 5 254.560,00
3.25.0008 (100397) 1 1.389.099,63 - -
3.26.0001 (100399) 1 884.950,10 - -
3.27.0001 (100296) 2 293.778,90 - -
3.27.0002 (100356) 2 868.268,52 - -
5.02.0001 (100142) 2 39.923,08 - -
5.02.0002 (100144) 2 155.190,66 - -
5.02.0003 (100146) 2 33.968,50 3 21.588,00
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5.02.0004 (100175) 2 3.131,75 2 2.021,65
5.02.0005 (100226) 2 489.687,69 4 95.577,48
5.02.0006 (100236) 2 1.781.693,23 3 150.336,00
5.02.0007 (100244) 2 154.574,09 1 3.250,00
5.02.0008 (100257) 2 11.558,75 - -
5.02.0009 (100304) 2 123.589,70 - -
5.02.0010 (100310) 2 401.596,81 1 40.000,00
5.02.0011 (100381) 2 32.393,30 - -
5.03.0001 (100077) 2 55.160,00 - -
5.03.0002 (100078) 2 1.695.851,15 5 45.599,98
5.03.0003 (100079) 2 482.070,80 - -
5.03.0004 (100118) 2 1.466.904,11 1 82.908,65
5.03.0005 (100119) 2 2.685.382,96 - -
5.03.0006 (100130) 2 513.522,08 - -
5.03.0007 (100131) 2 149.543,42 - -
5.03.0008 (100145) 2 5.758.454,57 3 527.616,98
5.03.0009 (100154) 2 54.280,00 - -
5.03.0010 (100155) 2 154.713,49 1 -
5.03.0012 (100166) 2 25.236,85 - -
5.03.0013 (100181) 2 44.864,00 - -
5.03.0015 (100189) 2 50.072,79 - -
5.03.0016 (100193) 2 76.741,63 2 5.928,32
5.03.0017 (100198) 2 109.429,00 - -
5.03.0018 (100202) 2 50.548,71 - -
5.03.0019 (100263) 2 85.889,91 1 11.520,00
5.03.0020 (100294) 2 59.875,00 1 20.000,00
2

5.03.0021 (100308)
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5.03.0022 (100320) 2 154.638,98 1 51.000,00
5.03.0023 (100336) 2 5.385,03 - -
5.03.0024 (100382) 2 119.658,50 - -
5.03.0025 (100395) 1 35.450,00 2 12.000,00
5.03.0026 (100408) 2 1.245,00 - -
5.04.0001 (100093) 2 7.804.374,91 11 723.000,42
5.04.0002 (100116) 2 1.344.388,57 5 152.940,00
5.04.0003 (100160) 2 77.627,44 3 45.889,73
5.04.0004 (100176) 2 206.367,00 3 39.087,02
5.04.0005 (100194) 2 69.773,00 - -
5.04.0006 (100241) 2 8.869,55 - -
5.04.0007 (100322) 2 40.941,00 - -
5.07.0001 (100094) 2 187.989,13 20.462,92
5.07.0003 (100172) 2 76.294,40 8.000,00
5.07.0004 (100213) 1 23.140,00 15 3.951,76
5.07.0005 (100259) 2 2.631.394,23 13 267.883,71
5.07.0006 (100260) 2 19.031,17 - -
5.07.0007 (100345) 2 163.869,18 3 46.559,09
5.07.0008 (100348) 2 115.484,86 3 28.780,22
5.07.0009 (100400) 2 - -
5.08.0001 (100178) 1 48.746,12 - -
5.16.0001 (100075) 2 114.903,19 - -
5.25.0001 (100391) 1 5.550,00 2 4.000,00
6.01.0003 (100177) 3 1.830.796,91 8 303.500,00
6.01.0004 (100255) 3 9.810.964,83 7 230.417,00
6.01.0005 (100303) 2 230.748,45 - -
6.01.0006 (100349) 3 118.276,82 3 16.050,00
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6.01.0007 (100394) 2 7.631,00 2 3.550,00
6.02.0001 (100076) 2 24.494,23 - -
6.02.0002 (100140) 2 432.318,81 - -
6.02.0003 (100143) 2 68.050,00 1 45.500,00
6.02.0007 (100232) 2 170.500,00 4 167.500,00
6.02.0008 (100247) 2 35.800,00 3 31.520,00
6.02.0009 (100248) 2 321.060,00 4 166.000,00
6.02.0010 (100334) 2 8.514,94 - -
6.02.0011 (100342) 2 31.410,00 - -
6.02.0012 (100351) 2 15.620,00 - -
6.02.0013 (100373) 2 72.850,00 - -
6.02.0014 (100388) 1 42.226,00 1 1.000,00
6.03.0001 (100090) 2 681.826,90 1 89.400,00
6.03.0004 (100096) 2 261.259,95 1 145.200,00
6.03.0005 (100132) 2 59.415,07 - -
6.03.0006 (100133) 2 40.752,88 - -
6.03.0007 (100135) 2 213.228,64 - -
6.03.0008 (100148) 3 718.099,56 - -
6.03.0009 (100153) 2 529.710,00 4 506.016,00
6.03.0011 (100168) 3 129.708,05 - -
6.03.0012 (100169) 3 27.287,00 - -
6.03.0013 (100174) 2 170.739,60 1 164.880,00
6.03.0016 (100188) 2 17.011,87 - -
6.03.0017 (100192) 2 19.700,00 - -
6.03.0018 (100204) 2 80.548,00 - -
6.03.0019 (100228) 2 25.006,48 1 10.252,00
6.03.0020 (100230) 2 144.667,76 - -
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6.03.0021 (100233) 2 26.880,00 3 9.564,70
6.03.0022 (100235) 1 17.875,50 - -
6.03.0023 (100261) 2 142.549,25 - -
6.03.0024 (100262) 2 535.845,16 1 96.300,00
6.03.0025 (100264) 2 67.836,00 - -
6.03.0027 (100269) 2 4.100,00 2 3.500,00
6.03.0028 (100277) 2 7.388,80 - -
6.03.0031 (100300) 2 385.426,62 1 149.710,00
6.03.0032 (100305) 2 149.529,24 1 9.000,00
6.03.0033 (100307) 2 118.585,58 3 46.766,00
6.03.0034 (100311) 2 76.803,33 1 3.100,00
6.03.0035 (100312) 2 39.550,78 - -
6.03.0038 (100352) 2 211.027,95 1 109.390,00
6.03.0039 (100370) 2 9.000,00 1 -
6.03.0040 (100371) 2 14.533,58 - -
6.03.0041 (100372) 1 48.069,42 2 6.980,00
6.03.0042 (100375) 2 56.675,75 - -
6.03.0043 (100384) 2 - -
6.03.0044 (100409) 2 899,56 - -
6.04.0001 (100095) 2 147.500,00 1 92.400,00
6.04.0002 (100115) 2 316.425,00 4 285.680,00
6.04.0004 (100190) 2 149.006,00 1 38.000,00
6.04.0005 (100250) 2 41.400,00 3 38.685,00
6.04.0007 (100276) 2 171.431,95 17 121.675,00
6.04.0008 (100301) 2 - -
6.04.0009 (100323) 2 224.858,13 4.250,00
6.04.0010 (100339) 2 4.940,00 -
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6.04.0011 (100350) 2 9.340,00 - -
6.04.0012 (100385) 2 7.476,00 1 2.600,00
6.04.0013 (100402) 2 11.900,00 8 4.667,00
6.04.0014 (100410) 2 - -
6.04.0015 (100411) 2 - -
6.05.0004 (100396) 2 48.234,00 5 30.580,00
6.06.0002 (100199) 2 157.600,00 13 131.998,09
6.06.0004 (100331) 2 12.901,00 - -
6.07.0001 (100089) 2 82.460,00 2 82.000,00
6.07.0005 (100231) 2 - -
6.07.0007 (100268) 1 10.389,17 - -
6.07.0008 (100270) 2 56.340,00 1 18.500,00
6.07.0009 (100272) 2 68.000,00 1 22.800,00
6.07.0010 (100291) 1 8.416,67 - -
6.07.0011 (100316) 2 36.177,19 - -
6.07.0012 (100357) 2 6.335,00 - -
6.07.0013 (100367) 3 1.235,00 1 774,73
6.07.0014 (100386) 2 79.000,00 1 31.710,00
6.07.0015 (100406) 2 3.250,00 - -
6.08.0001 (100071) 2 450.614,11 1 30.700,00
6.08.0004 (100200) 2 251.770,50 11 47.350,00
6.08.0007 (100332) 2 44.695,96 - -
6.08.0009 (100377) 2 41.980,00 2 2.000,00
6.08.0010 (100390) 2 1.860,00 - -
6.10.0001 (100088) 2 100.598,00 - -
6.16.0001 (100201) 2 48.000,00 2 41.600,00
6.16.0002 (100251) 2 6.591,50 - -
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6.24.0001 (100258) 2 13.549,00 - -
6.26.0001 (100387) 2 22.007,00 1 4.500,00
8.04.0001 (100330) 2 10.755,65 - -
8.10.0001 (100328) 2 - -
9.01.0001 (100161) 3 1.400.000,00 - -
9.02.0001 (100243) 2 1.443.649,00 2 116.160,00
9.02.0002 (100249) 2 - -
9.02.0003 (100417) 2 - -
9.03.0001 (100240) 2 145.453,20 - -
9.03.0002 (100306) 2 269.939,21 2 40.250,00
9.03.0003 (100317) 2 589.427,46 2 124.312,40
9.03.0004 (100353) 2 156.751,04 - -
9.03.0005 (100358) 2 612.500,00 2 78.999,75
9.03.0006 (100376) 2 22.500,00 1 9.000,00
9.03.0007 (100403) 2 19.293,72 - -
9.03.0008 (100404) 2 - -
9.03.0009 (100415) 2 - -
9.03.0010 (100422) 2 - -
9.06.0001 (100374) 2 64.428,00 3 18.900,00
9.07.0002 (100224) 2 499.440,00 6 364.800,00
9.07.0003 (100225) 2 932.800,00 7 552.000,00
9.07.0004 (100227) 2 182.630,10 5 80.000,00
9.07.0007 (100309) 2 159.800,00 4 86.400,00
9.07.0008 (100314) 2 107.120,00 2 38.800,00
9.07.0009 (100340) 2 762.208,11 4 177.276,00
9.07.0010 (100343) 2 199.500,00 4 73.800,00
9.07.0011 (100359) 2 114.400,00 4 33.600,00
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9.07.0012 (100364) 2 10.000,00 -
9.07.0013 (100369) 2 154.162,18 109.560,00
9.07.0014 (100389) 2 155.976,35 12.960,00

Fonte: FATEC

Obs. 1: Na UFSM existem projetos classificados como “Prestagéio de Servigos”, ¢ para atenderem a classificagdo sugerida foram classificados em: (2) Pesquisa e Extenséo e

(1) Ensino.

Obs. 2: Os dados dos bens materiais disponibilizados @ FATEC ndo estdo contabilizados.
Obs.: 3: Nos dados referentes aos recursos humanos o campo “valor” representa somente o “valor das bolsas recebidas pelos servidores”.

Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnolégico
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