Ministério da Educacéo

Universidade Federal de Santa Maria
Pro-Reitoria de Administracao

Departamento de Contabilidade e Finangas

EDITAL N° 006/2025 — DCF/PRA/UFSM
Processo Seletivo de Bolsista — Bolsa Cédigo 2 —- BAE-PRAE

A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), por meio do
Departamento de Contabilidade e Financas da Pro-Reitoria de
Administracao, torna publica a abertura do Processo Seletivo de
Bolsista para atuagdo no projeto “Apoio as Atividades
Administrativas do Departamento de Contabilidade e Finangas
(DCF/PRA/UFSM)”, conforme as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1. DO OBJETO

Este edital tem por objeto a selecdo de estudantes da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), de nivel técnico
ou de graduacdo, interessados(as) em atuar como bolsistas no Departamento de Contabilidade ¢ Finangas
(DCF/PRA/UFSM). Adicionalmente, visa a formacdo de um banco de curriculos para futuras oportunidades,
conforme as demandas e a disponibilidade orgamentaria do setor.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigoes deverdo ser realizadas no periodo de 03 de novembro de 2025 a 04 de novembro de 2025,
exclusivamente via e-mail. Os(as) candidatos(as) deverdo enviar a documentagdo completa para o enderego
eletronico: def@ufsm.br, com o assunto padronizado: “EDITAL N° 006/2025 — Processo Seletivo de Bolsas Codigo
2-BAE-PRAEF”.

2.1. Documentos exigidos:

Comprovante de matricula atualizado (referente ao semestre letivo vigente);
Curriculo (convencional ou no formato Lattes, se disponivel);

Comprovante de beneficiario do Beneficio Socioeconomico (BSE), caso possua.
Comprovante de conta corrente bancaria ativa sob sua titularidade.

Informacao de dados bancéarios conforme item 3, letra D deste edital.
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2.2, Critério de desempate:

Em caso de empate na selecdo, tera prioridade o(a) candidato(a) que for beneficiario(a) do Beneficio
Socioecondmico (BSE) e/ou que possua experiéncia ou ja tenha atuado como bolsista no projeto “Apoio as
Atividades Administrativas do Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF/PRA/UFSM)”. Persistindo o
empate, serd considerado o(a) candidato(a) com maior niumero de semestres ja cursados no curso atual.

2.3 Disposigoes Gerais sobre a Inscrigdo:

A efetivagao da inscrigdo implica o pleno conhecimento ¢ a aceitagdo integral das normas estabelecidas neste edital,
nao sendo admitida, em qualquer hipotese, a alegacao de desconhecimento de seu contetido.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS
Para a concessdo da bolsa ¢ atuagcdo no DCF/PRA/UFSM, o(a) candidato(a) devera:

A. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) neste processo seletivo;

B. Estar regularmente matriculado(a) na UFSM (em curso técnico ou de graduacdo) e manter essa condig¢@o
até o final da vigéncia da bolsa;

C. Manter os dados pessoais e académicos atualizados no Portal do Aluno (DERCA);

D. Possuir conta-corrente pessoal ativa em banco compativel com o Sistema de Administra¢do Financeira do
Governo Federal - SIAFI (ndo serdo aceitas contas poupanca, contas salario ou contas conjuntas).

4. DA VIGENCIA, CARGA HORARIA E HORARIO DAS ATIVIDADES

A bolsa terd vigéncia correspondente ao semestre letivo do(a) estudante, com possibilidade de prorrogacgdo até a
conclusdo do curso ou término do projeto, conforme avaliacdo do Departamento. A carga horaria semanal sera de 16
(dezesseis) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias ininterruptas, de segunda a sexta-feira,
preferencialmente no turno da manha ou tarde, conforme acordo entre orientador(a) e bolsista. As atividades deverao
ser planejadas de modo a ndo prejudicar o cumprimento das atividades académicas obrigatorias do(a) estudante.

5.DO LOCAL DE ATUACAO

As atividades serdo realizadas no 6° andar do prédio 47, no campus sede da UFSM, em Santa Maria/RS, nas
unidades vinculadas ao Departamento de Contabilidade e Finangas, conforme necessidade das unidades.

6. DAS VAGAS

Esta selegdo visa a contratagdo imediata de bolsistas para atuagdo no DCF/PRA/UFSM e a constitui¢do de um
cadastro de reserva para futuras oportunidades. A aprovagdo no processo seletivo ndo garante convocagao imediata,
a qual sera realizada de acordo com a ordem de classificacdo final e conforme o interesse e a disponibilidade
or¢amentaria da administracdo.

6.1. Quadro de Vagas:

A. Curso(s) Desejavel(eis): Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Administragdo, Técnico em Secretariado, Licenciaturas, Engenharias ou areas afins.

Local de Atuagdo: Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF/PRA/UFSM).

Nivel: Graduag¢do ou técnico.

Vagas: 02 (duas) + CR (Cadastro de Reserva).

Valor Mensal da Bolsa: R$ 400,00 (quatrocentos reais).
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7. DO CRONOGRAMA

O cronograma do processo seletivo seguira as seguintes datas:

Etapa Periodo
Periodo de Inscrigoes 03/11/2025 a 04/11/2025
Analise Curricular e Classificagdo (1* Etapa) 04/11/2025
Divulgag¢ao dos(as) Candidatos(as) Convocados(as) para Entrevista 04/11/2025 (até o final do dia)
Periodo de Entrevistas Presenciais Individuais com os Orientadores (2 Etapa) 05/11/2025
Divulgagao do Resultado Final e convocagao de classificados(as) 05/11/2025

8. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto por duas etapas eliminatdrias e classificatorias:
Etapa 1: Analise Curricular (peso 5)
A. Serdo avaliadas a formagdo académica, experiéncias anteriores (se houver) e o alinhamento com o perfil
desejavel, com base na documentagio enviada.
B. Serdo convocados(as) para a segunda etapa (entrevista) os(as) 10 (dez) primeiros(as) colocados(as) na
analise curricular.
Etapa 2: Entrevista Presencial Individual com os Orientadores (peso 5)
A. Serdo avaliadas a comunicacdo, o interesse, a disponibilidade, a capacidade de trabalho em equipe € o
alinhamento com as atribui¢des da unidade.
B. Pontuacdo Adicional: Sera atribuida 1 (um) ponto adicional ao(a) candidato(a) que:
1. Ser beneficiario(a) do Beneficio Socioeconomico (BSE); e/ou
2. Comprovar experiéncia comprovada como bolsista no projeto “Apoio as Atividades Administrativas

do Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF/PRA/UFSM)”.

A nota final sera a média ponderada das duas etapas, totalizando um maximo de 10 (dez) pontos.

9. DO PERFIL DESEJAVEL
Busca-se estudantes com o seguinte perfil:

A. Atitudes: Responsabilidade, pontualidade, proatividade e organizacéo.
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B. Disponibilidade: Flexibilidade de horarios para o cumprimento integral da carga horaria da bolsa ¢ interesse
genuino em contribuir com as atividades do setor.

C. Habilidades de Comunica¢do: Capacidade de se expressar de forma clara e objetiva.

D. Conhecimentos Técnicos: Familiaridade com tecnologias da informagdo e informatica basica, incluindo
dominio de ferramentas de escritorio como Microsoft Word e Excel (ou softwares similares).

E. Diferencial: Experiéncia prévia em atividades administrativas, académicas ou técnicas sera considerada um
diferencial na avaliagao.

10. DA FREQUENCIA, ASSIDUIDADE E FERIAS LETIVAS

A frequéncia do(a) bolsista sera acompanhada diretamente pelo(a) orientador(a) da bolsa. E exigido o cumprimento
integral da carga horaria semanal de 16 (dezesseis) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias
ininterruptas, de segunda a sexta-feira, conforme estabelecido no item 4 deste edital ¢ em acordo com o(a)
orientador(a). O(a) orientador(a) também sera responsavel por acompanhar aspectos relacionados a participagdo e
ao desempenho do(a) bolsista, conforme descrito a seguir.

A. Auséncias eventuais deverdo ser justificadas com antecedéncia, sempre que possivel, diretamente ao(a)
orientador(a), que sera responsavel por comunicar a Dire¢do do DCF em caso de afastamentos recorrentes
ou prolongados.

B. Faltas ndo justificadas por atestado médico ou por comprovada participacdo em atividades académicas
(como feiras, jornadas, congressos, avaliagdes e similares) poderao ser consideradas no acompanhamento
do desempenho do(a) bolsista. Caso se tornem recorrentes, a permanéncia na bolsa sera reavaliada pelo(a)
orientador(a) em conjunto com a Dire¢do do DCF.

10.1. Das Férias Letivas:

Durante o periodo de férias letivas, o(a) bolsista terd os seguintes direitos ¢ deveres:

A. Afastamento Remunerado (Férias): O(a) bolsista que tiver permanecido na bolsa por um periodo superior
a 120 (cento e vinte) dias tera direito a um periodo de até 30 (trinta) dias anuais de afastamento remunerado.
Este periodo de férias devera ser gozado, preferencialmente, no periodo de encerramento do ano letivo,
conforme o calendario académico da UFSM, podendo ser diluido em dias no periodo de férias de inverno,
limitado a um maximo de 10 (dez) dias, conforme acordo entre orientador(a) ¢ o(a) bolsista.

1. Vinculo durante as férias letivas: Durante o periodo de afastamento remunerado, o(a) estudante
continuara vinculado(a) a bolsa.

2. Retorno Obrigatorio: E fundamental que o(a) bolsista retorne as atividades na data previamente
agendada com o(a) orientador(a). O ndo comparecimento na data acordada podera implicar na
perda do vinculo com a bolsa e no ndo recebimento do valor correspondente ao periodo de auséncia
ndo justificada, além de outras medidas cabiveis.
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B. Continuidade das Atividades: O(a) bolsista podera optar por permanecer desenvolvendo atividades durante
as férias letivas, mediante acordo com o(a) orientador(a) e autorizagdo formal da Dire¢do do DCF, caso
ndo se enquadre ou ndo deseje o afastamento remunerado.

C. Desligamento Temporario ou Definitivo: Caso o(a) bolsista ndo se enquadre na condigdo de férias
remuneradas ou opte por ndo permanecer desenvolvendo atividades, podera solicitar o desligamento
temporario ou definitivo da bolsa, devendo comunicar a decisdo com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia. A auséncia de manifestacdo formal quanto a continuidade das atividades durante as férias
podera ser interpretada como desinteresse, podendo resultar no encerramento da bolsa e substituigdo por
outro(a) candidato(a) classificado(a) no banco de curriculos.

11. DAS RESPONSABILIDADES DO(A) BOLSISTA
O(a) bolsista selecionado(a) devera:

A. Comunicar, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sua intengdo de desligar-se da bolsa;

B. Cumprir a carga horéria estabelecida e, com dedicagdo, realizar as atividades propostas pelo(a)
orientador(a), de acordo com o plano de trabalho.

C. Avisar previamente sobre eventuais auséncias, justificando-as adequadamente;

D. Zelar pelo patrimdnio publico e contribuir para um bom convivio e ambiente de trabalho no setor.

12. DA CONVOCACAO

A convocagdo para a ocupagdo da vaga de bolsista serd realizada conforme a ordem de classificagdo final ¢ a
disponibilidade de vagas. O(a) candidato(a) convocado(a) tera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias tteis, a
partir da notificacdo formal, para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagdo complementar
solicitada. O ndo cumprimento deste prazo resultara na desclassificagdo do(a) candidato(a) e na convocagdo do(a)
proximo(a) da lista de classificagdo.

13. DOS REQUISITOS PARA MANUTENCAO DA BOLSA

A manutengdo da bolsa estara vinculada ao cumprimento dos seguintes requisitos, sendo o descumprimento de
qualquer um deles passivel de desligamento do(a) bolsista:

A. Nio concluir o curso durante a vigéncia da bolsa';

1 Para ser admitido(a) e permanecer nas Bolsas de Assisténcia ao Estudante (BAE) da UFSM, o(a) estudante deve ter obtido,
no semestre anterior, aproveitamento minimo de 50% das disciplinas cursadas, conforme previsto no Art. 99, inciso lll, da
Resolugdo UFSM n2 026/1995, atualizada pela Resolucdo UFSM n2 176/2024, que regulamenta os critérios de concessdo e
manutengado das bolsas de assisténcia estudantil.
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Manter desempenho académico satisfatorio;

Nao realizar trancamento de matricula;

Nao manifestar desisténcia da bolsa ou do curso;

Nao configurar abandono do curso;

Nao apresentar condutas incompativeis com o ambiente universitario e com as normas da UFSM;

Manter produtividade adequada nas atividades desempenhadas, conforme acompanhamento do(a)
orientador(a).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo neste processo seletivo implica na aceitagdo integral e irrestrita de todos os termos e condigdes
dispostos neste edital.
A participagdo como bolsista ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Universidade
Federal de Santa Maria.?
Todas as comunicagdes oficiais referentes a este edital, incluindo duavidas, pedidos de esclarecimento ou
recursos, deverdo ser feitas exclusivamente por e-mail para: dcf@ufsm.br.
Este edital podera ser revogado, reestruturado ou anulado, total ou parcialmente, a qualquer momento, por
interesse publico ou por necessidade institucional.
Os casos omissos ou as situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Dire¢do do Departamento
de Contabilidade e Finangas — DCF/PRA/UFSM, em conjunto com o(a) orientador(a) da bolsa.
Documento assinado digitalmente
govbr s s,
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Contadora Ana Paula da Costa Mayer
Diretora Substituta do DCF
Portaria GR/UFSM N° 74.060/2015

2 De acordo com as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16.2), as Bolsas de Assisténcia
Estudantil sdo classificadas como auxilios financeiros a estudantes, possuindo natureza estritamente assistencial e educacional.
Nos termos da legislacdo trabalhista e tributdria vigente, os auxilios financeiros a estudantes ndo configuram contraprestacao
salarial, ndo geram vinculo empregaticio e sdo isentos da incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciarios e tributdrios,
conforme previsto na Instrugdo Normativa RFB n2 1.500/2014 e na Resolugdo UFSM n2 176/2024.
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