MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 86.990, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2017.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no
exercicio da Reitoria, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 30, inciso I, IX e XXVI do
Estatuto, aprovado pela Portaria N. 156, de 12 de margo de 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido de 13 de margo de 2014 do Secretario de Regulagdo e Supervisio da Educagio Superior, ¢
considerando:

- 0s graves casos de racismo, agressdo fisica, assédio moral e assédio sexual
vivenciados na UFSM;

- o repudio a intolerancia, discriminagdo ou ameagas no ambiente universitario;

- o disposto no artigo 188, inciso IV do Regimento Geral da UFSM;

- a tramitag@o do Processo Administrativo n. 23081.018318/2016-65 que trata do
Codigo Disciplinar Discente;

- 0 Parecer n. 1081/2017/PFUFSM/PGF/AGU.

RESOLVE:

Art. 1° Nos termos do regimento Geral da UFSM, as hipdteses que configurem crime
de racismo, agressio fisica, assédio sexual, e/ou moral serdo as penalidades de desligamento ou
suspenso, observada a analogia com a Lei 8.112/90 e ainda a gravidade da falta e os antecedentes
do discente.

Art. 2* Competird a Comissdo de Sindicancia e Inquérito Administrativo (COPSIA) a
apuragdo das denuncias que envolvam condutas elencadas no caput do artigo anterior.

Paragrafo tnico. A comissdo serd composta por trés servidores estaveis, designados
pela autoridade competente.

Art. 3° No processo disciplinar relativo ao discente ser aplicado, subsidiariamente, a
Lei n. 8.112/90.

§ 1° Caso a conduta ilicita seja praticada por mais de um agente, sendo um deles
servidor da instituigdo, aplicar-se-a o Regime Disciplinar previsto em lei propria.

§ 2% Na condugdo do procedimento disciplinar serdo assegurados ao acusado ampla
defesa e contraditorio.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
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PAUL/ IAS GONCALVES,

Vice/Reitor, no exercicio da Reitoria.




