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INTERSECCIONALIDADE
& DIREITOS HUMANOS

SELECAO DE BOLSISTA PARA O GIDH
Programa de Extensdo em Género, Interseccionalidade
e Direitos Humanos

A acéo de extensdo denominada GIDH: Programa de Extensdo em Género, Interseccionalidade
e Direitos Humanos torna publica a abertura de inscri¢des para selecdo de BOLSISTA para atuar
junto ao GIDH, em parceria com a Casa Verodnica e 0 Observatorio de Direitos Humanos da
UFSM, conforme descrigéo das vagas no item 3 desta chamada.

1. DAS INSCRICOES
1.1. As inscri¢Oes dos/as interessados/as serdo realizadas somente por meio eletrdnico, pelo e-
mail indicado pelo projeto correspondente no item 3 desta chamada, no periodo de 24/04 e
25/04/2023.
1.2. Sera considerada valida apenas a inscri¢do dos/as candidatos/as que preencherem todos 0s
campos da Ficha de inscricdo (ANEXO II);
1.3. O/A candidato/a selecionado/a deve estar matriculado(a) regularmente e que nao deve

dispor de outra bolsa institucional.

2. DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. A selecdo sera realizada conforme segue:

2.1.1. Cumprimento dos requisitos dispostos no item 3;

2.1.2. Analise dos horarios disponiveis para o desenvolvimento das atividades propostas;

2.1.3. Serd dada preferéncia a académicos dos cursos especificados no item 3 e com
experiéncia em atividades relacionadas a area de demanda de cada bolsa.

2.1.4. Este Edital possui A¢des Afirmativas, com olhar Interseccional, de género, raga e classe.
As acdes afirmativas funcionardo da seguinte forma: Mulher (cis ou trans) seré acrescido
0,3 na nota final; Alunes/as/os Negras/os/es ou Indigenas sera acrescido 0,3 na nota final;
Alunes/as/os com BSE sera acrescido 0,3 na nota final. A pontuacéo podera ser somada.

2.1.5. Andlise do Histdrico Escolar: sera avaliada a média das notas do aluno e tera peso de
20% da nota.
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2.1.6. Andlise da Carta de IntencBes (Anexo Ill). Sera avaliado o interesse, qualificagdes,

habilidades, conhecimentos e experiéncias do candidato, e tera peso de 80% da nota.

3. DAS VAGAS
Projeto Vagas Requisitos** Contato para inscri¢cdo | Documentos a serem
enviados
**16 horas de - Ficha de Inscricao
disponibilidade (Anexo I1)
semanal;
] . |Ainscricdo serarealizada| - Carta de IntencGes
Sera dada preferéncia por meio do e-mail (Anexo 1)
a estudantes dos mariana.gomes@ufsm.br
GIDH 01* Cursos de - Histdrico Escolar com

Licenciatura ou
Bacharelado em
Ciéncias Sociais ou
Relacbes
Internacionais

Média Geral Ponderada

Coordenador/a do Projeto: Professora Mariana Selister Gomes

* Este Edital prevé uma bolsa remunerada e, também, selecionara Voluntérios/as.
**Plano de atividades da bolsista no Anexo I.

4. DA CARGA HORARIA

4.1 O/A candidato/a devera ter disponibilidade de 16 (dezesseis) horas semanais, que
correspondera a remuneracao de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais; e

4.2 O inicio das atividades sera no dia 01 de maio de 2023.
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5. DO CRONOGRAMA
Atividade Periodo
Inscricbes 24/04 e 25/04/2023
Anélise 26/04
Divulgacéo do resultado preliminar 26/04
Prazo para solicitagcdo de reconsideragéo 27/04 até as 12h
Divulgacéo do resultado final 28/04
Vigéncia 01/05/2023 a 30/11/2023

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Tao logo tenha inicio as atividades, o/a bolsista devera ter, ou prontamente providenciar,
conta corrente, em seu nome (onde seja o titular), para o recebimento de bolsa mensal. A conta ndo
podera ser conjunta.

6.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenadora do projeto.

6.3 A qualquer tempo, a presente chamada poderé ser revogada ou anulada, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Pro-Reitoria de Extensdo — PRE, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagéo
ou reclamacdo de qualquer natureza.

6.4 Outras informac6es podem ser obtidas pelo e-mail mariana.gomes@ufsm.br

Santa Maria, 20 de abril de 2023.
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Profa Dra Mariana Sel ISteI‘ Gomes Documento assinado digitalmente
b MARIANA SELISTER GOMES
» Data: 23/04/2023 21:15:31-0300
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ANEXO |

DESCRICAO DO PROJETO E PLANO DE ATIVIDADES DOS BOLSISTAS

SOBRE O GIDH:

O Programa de Extensdo "GIDH - Género, Interseccionalidade e Direitos Humanos™ iniciou sua
atuacdo em 2019, através de parcerias com diferentes entidades, realizando a¢des que ultrapassaram
0s muros da instituicdo, como palestras formativas (na OAB), festivais culturais (na Escola de Samba
Mocidade das Dores), oficinas e workshops. Em 2020 realizou um Curso de Extensdo online para
mais de 400 pessoas. As professoras do Grupo ministram disciplinas de Introducdo as Ciéncias
Sociais em diferentes cursos, sempre dialogando com as tematicas de Género, Racismo e Direitos
Humanos, bem como, disciplinas especificas sobre estes temas e orientacdes de Graduacédo e Pos. A
estas atividades de ensino, somam-se as pesquisas produzidas no Grupo, as quais abordam as relac6es
de género através de diferentes recortes (como género e salde, género, raca e educagdo, artivismo
feminista e antirracista, esteredtipos e violéncia contra as mulheres, racismo e antirracismo) e com

metodologias diversas (como etnografia, analise de discurso, historias de vida).

Neste ano, com a retomada da presencialidade de forma segura, o grupo esta propondo uma nova
edicdo do Programa de Extensdo para fortalecer e ampliar a difus&o do conhecimento cientifico e das
lutas sociais em torno do Género, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos. Iremos atuar dentro
e fora da Universidade, em parceira com a Comunidade de Candomblé iIé Ase lya Omin Orun, com
a Casa Veronica e com o NEABI. Buscaremos debater as violéncias de género e raga e construir o
empoderamento de mulheres, em diferentes contextos. Na Universidade, queremos debater o Assedio
Sexual no contexto universitario, um tema ainda tabu, pouco falado, que afeta milhares de mulheres
no mundo e precisa ndo sé de punicdo, mas também de prevencao, através de medidas educativas. Na
Comunidade, buscaremos aproximar a Universidade das demandas, aprender e ensinar, compartilhar

saberes e praticas.
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PLANO DE ATIVIDADES DA BOLSISTA:

Descricdo — A¢cbes da Bolsista

Periodo

Reunides de Planejamento, realizadas na Universidade e

Reunibes de Maio a

na Comunidade de Candomblé ilé Ase Iya Omin Orun Novembro
Aprofundamento dos Estudos sobre Género, Raca e Maio
Direitos Humanos.

Definicdo e Organizacao da Agenda das Rodas de Conversa | Junho
(Tema — Data — Local — Convidades), as quais deverdo

ocorrer no Terreiro, na Escola Publica do entorno do Terreiro

e na UFSM

Planejamento da Palestra sobre Assédio Sexual com Junho

convidada externa

Julho, Agosto e

Realizacdo de duas rodas de conversa por més Setembro
Realizagdo da Palestra sobre Assédio Sexual na | Setembro
Universidade

Planejamento do Il Festival da Diversidade no Terreiro Outubro
Realizacdo do Il Festival da Diversidade Novembro
Relatério Dezembro
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
ACAO GIDH

Programa de Extensdo em Género, Interseccionalidade e Direitos Humanos

NOME (SOCIAL) COMPLETO:

*IDENTIDADE DE GENERO:

*AUTOCLASSIFICACAO ETNICO-RACIAL:

CURSO: UNIDADE:
SEMESTRE: N.© MATRICULA:
RG: CPF:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE(S) PARA CONTATO (COM DDD):

E-MAIL(S) PARA CONTATO:

POSSUI BENEFICIO SOCIOECONOMICO? ( ) SIM ( ) NAO

TRABALHA FORA DA UFSM? ( )SIM () NAO

SE SIM, ONDE?

DADOS BANCARIOS:**

BANCO:

AGENCIA: CONTA CORRENTE:

**Qbservar: a) a conta deve ser do tipo Corrente (Conta Corrente); b) o titular da conta deve ser a/o

candidata/o & bolsa, ou seja, a conta ndo pode ser de terceiros e C) a conta ndo pode ser conjunta.

* objetivo de conhecer a quais grupos populacionais e identitarios pertencem as e os bolsistas da Casa
Verbnica, recomenda-se a oportunizacdo de bolsas para estudantes pertencentes a grupos sociais

minoritarios ou que enfrentam vulnerabilidades decorrentes das questdes de género.
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QUADRO DE HORARIOS
(Escreva os horérios disponiveis para a atividade de bolsista;

deve somar 20h)

TURNO| Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Manha

Tarde

Noite

Eu, candidato(a) a bolsa, declaro:

1°) Ser estudante da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), em situacdo regular
(matriculado); e
2°) Nao estar vinculado a outra bolsa, independente do 6rgéo financiador.

Data da inscrigao: Assinatura do(a) candidato(a) (pode ser digitalizada):
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ANEXO Il

CARTA DE INTENGOES

Eu, (nome completo), portador do RG , CPF :
estudante do curso da UFSM campus xxxxxxxxxx, tenho interesse em
participar do projeto de extensao (nome do projeto).

(Descrever os motivos que levaram o candidato a participar do processo seletivo para a bolsa do
projeto, bem como das qualificagbes, habilidades, conhecimentos e experiéncias. OBS: em torno
de 2 (duas paginas), fonte Arial 10, espacamento de 1,5).
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