U FSM Ministério da Educacao

Universidade Federal de Santa Maria
Pro-Reitoria de  Prg-Reitoria de Extensao
Extensao Observatério de Direitos Humanos

RETIFICAGAO
EDITAL N.°048/2023 — PRE/UFSM

Selegao de bolsistas para atuar junto ao Espago Multiprofissional Casa
Verdnica

A Universidade Federal de Santa Maria, através da Coordenadoria de
Desenvolvimento Regional e Cidadania (CODERC/PRE) torna publica a
abertura de inscricdes para selecdo de BOLSISTA de graduagao para atuar
junto ao Espaco Multiprofissional Casa Veronica.

Onde se lé:

1. DAS INSCRIGOES

As inscri¢cOes serao realizadas conforme segue:

Data: do dia 24/05/2023 até as 23 h e 59 min. do dia 28/05/2023;

A inscrigdo devera ser feita pelo link: https://forms.gle/zhYT7bTovTJzkjpK7

1.1. Documentos para inscri¢ao:

1.1.1 Comprovante de matricula

1.1.2. Curriculo Lattes ou Vitae

1.1.3. Plano de trabalho (anexo 1) - para candidatas(os) para monitoria de oficinas e
organizagao de eventos

1.1.4. comprovagao de recebimento de Beneficio Socioecondmico (BSE/PRAE)

1.2. Sera considerada valida apenas a inscricdo dos(as) candidatos(as) (estudantes
matriculados em cursos de graduacao conforme requisitos Item 02) que estiverem matriculados
regularmente; que n&o dispuserem de outras bolsas institucionais, exceto as de permanéncia
(BSE).

Leia-se:

1. DAS INSCRICOES

As inscri¢gdes serao realizadas conforme segue:

Data: do dia 24/05/2023 até as 23 h e 59 min. do dia 09/06/2023;

A inscricdo devera ser feita pelo link: https://forms.gle/zhYT7bTovTJzkjpK7

1.1. Documentos para inscrigéo:

1.1.1 Comprovante de matricula

1.1.2. Curriculo Lattes ou Vitae

1.1.3. Plano de trabalho (anexo |) - para candidatas(os) para monitoria de
oficinas e organizagao de eventos

1.1.4. comprovacgao de recebimento de Beneficio Socioecondmico (BSE/PRAE)
Onde se lé:

2. DAS VAGAS


https://forms.gle/zhYT7bTovTJzkjpK7
https://forms.gle/zhYT7bTovTJzkjpK7

Vagas: 01 Area de atuagao: monitoria de oficinas e organizagdo Valor da bolsa/ CH semanal:
de eventos R$400,00/ 16h

Requisitos: Vaga especifica para pessoa trans (travesti, transexuais, transgénero), regularmente
matriculada em quaisquer dos cursos da graduagcdo da UFSM, na modalidade presencial, recebam
Beneficio Socioecondmico (BSE/PRAE).

Objetivo desenvolver atividades educativas, artisticas e culturais e de geragéo de renda, com foco na
valorizagdo e fortalecimento da cultura da diversidade.

Auxiliar na organizacao de eventos, monitoria de oficinas e atividades da Casa Veronica.

Ter afinidade com a tematica de género, diversidades, relagdes etnico-raciais e direitos humanos.

Ter habilidade para atendimento ao publico, organizagao, pontualidade, ser comunicativa(o), saber
trabalhar em equipe.

Atuagéao presencial no Campus Sede - Casa Veronica

Leia-se:

2. DAS VAGAS

Vagas: 01 Area de atuagao: monitoria de oficinas e organizagdo Valor da bolsa/ CH semanal:
de eventos R$400,00/ 16h

Requisitos: Vaga especifica para pessoa trans (travesti, transexuais, transgénero), regularmente
matriculada em quaisquer dos cursos da graduagdo da UFSM, na modalidade presencial,
preferencialmente usuarias/os de Beneficio Socioeconémico (BSE/PRAE).

Objetivo desenvolver atividades educativas, artisticas e culturais e de geracao de renda, com foco na
valorizagao e fortalecimento da cultura da diversidade.

Auxiliar na organizagao de eventos, monitoria de oficinas e atividades da Casa Veronica.

Ter afinidade com a tematica de género, diversidades, rela¢des etnico-raciais e direitos humanos.

Ter habilidade para atendimento ao publico, organizagéo, pontualidade, ser comunicativa(o), saber
trabalhar em equipe.

Atuagédo presencial no Campus Sede - Casa Veronica

Onde se lé:
3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. A selecao sera realizada conforme segue:

3.2. Anadlise de curriculo e plano de trabalho, que deverado ser anexados junto ao formulario de
inscrigao.

3.3. Analise dos horarios disponiveis para o desenvolvimento das atividades propostas;

3.4. Entrevista individual realizada com os(as) candidatos(as pré-selecionados(as), na qual
sera avaliado se as competéncias e habilidades sdo compativeis para a execugao das
atividades propostas, bem como as experiéncias em atividades relacionadas a tematica de
atuacao.

a. A data e horario da entrevista sera informada por e-mail e divulgada na pagina
do edital.

b. Serdo chamados(as) para entrevistas apenas os(as) candidatos(as)
pré-selecionados(as) na analise de curriculos.




Leia-se:
3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. A selecao sera realizada conforme segue:

3.2. Analise de curriculo e plano de trabalho, que deverao ser anexados junto
ao formulario de inscri¢ao.

3.3. Analise dos horarios disponiveis para o desenvolvimento das atividades
propostas;

3.4. Entrevista individual realizada com os(as) candidatos(as
pré-selecionados(as), na qual sera avaliado se as competéncias e habilidades
sao compativeis para a execugao das atividades propostas, bem como as
experiéncias em atividades relacionadas a tematica de atuacéo.

c. A data e horario da entrevista sera informada por e-mail e
divulgada na pagina do edital.
d. Serdo chamados(as) para entrevistas apenas o0s(as)
candidatos(as) pré-selecionados(as) na analise de curriculos.
3.5. Sera dada prioridade candidatos(as) que recebam beneficio
socioeconémico (BSE)

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O/A candidato/a selecionado/a devera providenciar conta corrente, em seu
nome (titular), ndo podendo ser conjunta, para fins de recebimento da bolsa
mensal.

Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-reitoria de Extenséao.

Outras informagdes podem ser obtidas pelo e-mail casaveronica.pre@ufsm.br

Santa Maria, 31 de maio de 2023.



ANEXO |
Plano de Trabalho para monitoria de oficinas e organizagao de eventos

NOME SOCIAL:
CURSO:
Semestre:

INTRODUGAO

(resumo entre 150 a 250 palavras motivando seu interesse pela bolsa, por que se candidatou e
como pode contribuir com o objetivo da bolsa)

Atividades a serem desenvolvidas

(apresente propostas de atividades que vocé gostaria de desenvolver e entende serem
importantes de serem desenvolvidas, considerando o objetivo da bolsa: Promogdo da
igualdade de género por meio da oferta de atividades educativas, artisticas e culturais ou de
geragcdo de renda, com foco na educacdo, valorizagdo e fortalecimento das cultura da
diversidade e promogédo da autonomia dos individuos).



NUP: 23081.068643/2023-06 Prioridade: Normal

Homologacéao de edital
010 - Organizagédo e Funcionamento

COMPONENTE
Ordem Descrigéo Nome do arquivo
5 Minuta de edital (010) Ret|_f|(_:agao - EDITAL 48.2023- bolsista comunicagéo
e oficinas.docx.pdf

Assinaturas

31/05/2023 11:43:40

VICTOR DE CARLI LOPES (Assessor(a))
01.01.42.00.0.0 - ASSESSOR - GR

Cadigo Verificador: 2794887
Cédigo CRC: ff4f12c8
Consulte em: https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.htmi



https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.html?identificador=2794887&crc=ff4f12c8
https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.html?identificador=2794887&crc=ff4f12c8
https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.html?identificador=2794887&crc=ff4f12c8

