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FERRAMENTAS DE APOIO À GESTÃO

	PRIVATE
Código 
	CAD1031

	Nome 
	FERRAMENTAS DE APOIO À GESTÃO

	Departamento 
	CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS 

	Carga horária 
	60 horas/semestre 

	Créditos 
	4

	Cursos atendidos 
	501 - ADMINISTRACAO (DIURNO) 
515 - ADMINISTRACAO(NOTURNO) 


	Objetivos 
	Conhecer e dominar o uso das ferramentas de gestão estudadas, assim como as suas aplicações e, além disso, avaliar as possibilidades de adaptação das mesmas a cada realidade específica.



	Ementa 
	ANÁLISE E DISTRIBUIÇÃO DE ESPAÇO FÍSICO. PLANO DE MARKETING. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS. ORÇAMENTO EMPRESARIAL. 



	Programa 
	UNIDADE 1 – ANÁLISE E DISTRIBUIÇÃO DE ESPAÇO FÍSICO / “AMBIÊNCIA”

1.1 – Estudo da Disposição Física do Ambiente

1.2 – Posto de Trabalho (Cálculo da área necessária)

1.3 – Fatores Ambientais (cores, iluminação, poluição sonora, tempe-ratura e segurança)

UNIDADE 2 – DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE MARKETING

2.1 – Estrutura do Plano de Marketing

2.2 – Problemas na Criação dos Planos de Marketing

2.3 – Utilização do Plano de Marketing

2.4 – Redação de um Plano de Marketing

UNIDADE 3 – PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS

3.1 – Análise de Função

3.2 – Descrição de Cargos

3.3 – Avaliação de Cargos

3.4 – Pesquisa Salarial

3.5 – Política Salarial

UNIDADE 4 – ORÇAMENTO EMPRESARIAL

4.1 – Utilização do Orçamento na Administração de Empresas

4.2 – Implantação e Utilização de um Sistema Orçamentário

4.3 – Metodologia Orçamentária

4.4 – Construção dos Modelos Orçamentários
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UNIDADE 2
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UNIDADE 3
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UNIDADE 4
FERNANDES, Rogério Mário. Orçamento empresarial: uma abordagem conceitual e metodológica. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais, 2005.

SANVICENTE, Antônio Zorato, SANTOS, Celso da Costa. Orçamento na administração de empresas: planejamento e controle. São Paulo: Atlas, 1995.

WELCH, Glen. Orçamento empresarial. São Paulo: Atlas, 1988.


PAGE  

