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GESTÃO DE PESSOAS E A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
	PRIVATE
Código 
	CAD1047

	Nome 
	GESTÃO DE PESSOAS E A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

	Departamento 
	CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

	Carga horária 
	30 horas/semestre 

	Créditos 
	2

	Cursos atendidos 
	501 - ADMINISTRACAO (DIURNO) 
515 - ADMINISTRACAO(NOTURNO) 


	Objetivos 
	Discutir o papel estratégico da Gestão de Pessoas nas organizações frente aos desafios da responsabilidade socioambiental corporativa.

	Ementa 
	GESTÃO DE PESSOAS E A RESPONSABILIDADE SÓCIOAMBIENTAL. COMPORTAMENTO, EDUCAÇÃO E ORIENTAÇÃO PARA A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL.  INDICADORES E NORMAS.

	Programa 
	UNIDADE 1: GESTÃO DE PESSOAS E A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

1.1 O papel estratégico da Gestão de Pessoas nas organizações

1.2 O conceito e os desafios da responsabilidade socioambiental corporativa

1.3 O papel da gestão da gestão de pessoas frente aos desafios da responsabilidade socioambiental corporativa

1.4 As novas configurações emergentes no contexto da gestão sustentável 

UNIDADE 2: COMPORTAMENTO, EDUCAÇÃO E ORIENTAÇÃO PARA A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

2.1 A gestão da diversidade e o desenvolvimento da competência social
2.2 Educação socioambiental

2.3 O comportamento coletivo e a participação em projetos de natureza socioambiental

UNIDADE 3: TEMAS EMERGENTES NO CONTEXTO DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
3.1. Indicadores e Normas

3.2.  As novas configurações emergentes no contexto da gestão sustentável socioambiental
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