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	Universidade Federal De Santa Maria
Centro De Tecnologia
Coordenação do Curso de Engenharia Aeroespacial

Fone: (55) 3220 8957        e-mail: engaero@ufsm.br



Estágio Supervisionado Obrigatório
Parecer do Supervisor na Empresa
Estagiário(a): __________________________________________________________________
Empresa: _____________________________________________________________________
Período: _____ / _____  / 20_____  a  _____ / _____  / 20_____
Freqüência com que o(a) estagiário(a) foi observado(a) (média):
(    ) 1 vez por semana

(    ) 4 ou mais vezes por semana
(    ) 2 vezes por semana

(    ) Menos de uma vez por semana
(    ) 3 vezes por semana

(    ) Não foi observado (explicar)
Carga horária total cumprida pelo(a) Estagiário(a):
(    ) Menos de 120 horas

(    ) 150 à 240 horas
(    ) 120 à 150 horas


(    ) 240 horas ou mais
Dos itens relacionados no Plano de Atividades o(a) Estagiário(a) desempenhou:
(    ) Menos de 20%


(    ) 60% à 80%
(    ) 20% à 40%


(    ) 80% à 90%
(    ) 40% à 60%


(    ) Mais de 90%
Facilidade de Aprendizado 
(    ) Péssimo

(    ) Regular

(    ) Razoável
(    ) Bom

(    )Muito Bom
(    ) Excelente
Relacionamento com os demais componentes da Empresa:
(    ) Péssimo

(    ) Regular

(    )Razoável
(    ) Bom

(    )Muito Bom
(    ) Excelente
Interesse do Estagiário em sua atividade (área):
(    )Péssimo

(    ) Bom

(    )Excelente
O desempenho técnico do Estagiário foi:
(    ) Péssimo

(    ) Regular

(    ) Razoável
(    ) Bom

(    ) Muito Bom
(    ) Excelente
Atribua uma nota de 0 a 10 para as questões abaixo:
	Qualidade dos trabalhos  tarefas executadas a nível de um Acadêmico de Engenharia.
	

	Planejamento e Organização nas Tarefas  capacidade de planejar e organizar as ações a serem desencadeadas dos objetivos da Empresa.
	

	Criatividade e Iniciativa Apresentada  capacidade de tomar decisões em benefício da Empresa, sem transpor hierarquia, e de sugerir soluções aos problemas emergentes.
	

	Responsabilidade na Execução das Tarefas  comportamento que dispensa a coordenação constante dos chefes.
	

	Conceito Final (média aritmética):
	


____________________________________ , ______  de ______________________ de 20___.
_______________________________                    ____________________________________

 Supervisor(a) na Empresa
Visto: Professor(a) Orientador(a)
     Nome:                                                                                 Nome:
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