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AVALIAÇÃO DO ALUNO(A) – SUPERVISOR(A)

NOME DO ESTAGIÁRIO(A):..........................................................................................................................................
SUPERVISOR(A) NA EMPRESA:..................................................................................................................................

PERÍODO:........................................................................................................................................................................
ORIENTADOR(A) ACADÊMICO:..................................................................................................................................

	         
 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO ALUNO
	NOTA (1-10)

	Demonstra capacidade de relacionar os conteúdos teóricos com os práticos
	

	Apresenta capacidade de dispor o trabalho racionalmente evitando desperdício de tempo e material
	

	Desenvolve habilidades para aplicar os conhecimentos teóricos
	

	Participa ativamente das tarefas propostas com atitudes adequadas
	

	Utiliza terminologia apropriada nas comunicações verbais e escritas
	

	Demonstra responsabilidade e seriedade em seus atos
	

	Aceita críticas de maneira construtiva e é capaz de superar experiências negativas através de raciocínio lógico, crítico e coerente.
	

	É cooperativo e prestativo com os colegas e clientes do estabelecimento
	

	Apresenta comportamento adequado ao local de estágio demonstrando seguir os princípios éticos e sigilo profissional
	

	Busca situações de novos conhecimentos
	

	Amplitude e profundidade dos conhecimentos técnicos profissionais  demonstrados nas atitudes programadas
	

	Possui capacidade de identificar e delinear problemas da profissão e formulação de soluções viáveis para resolvê-los
	

	Qualidade e volume das tarefas realizadas nas atividades programadas
	

	Disposição demonstrada para aprender e executar as tarefas propostas
	

	Organização
	

	Sociabilidade e interesse no ambiente de trabalho – Pró-ativo
	

	Cumprimento das normas e regulamento interno do campo de estágio e discrição quanto ao sigilo das atividades a ele confiadas
	

	Zelo pelos interesses materiais, equipamentos e bens do campo de estágio.
	

	Assiduidade e cumprimento dos horários
	

	Disciplina
	

	Iniciativa e criatividade
	


OBS: ..................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

___________________________

SUPERVISOR NA EMPRESA





......................, ....... DE .......................... DE  20......

OBS: SOLICITA-SE ENCAMINHAR AO FINAL DO ESTÁGIO AO ORIENTADOR ACADÊMICO A AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO.

