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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE TECNOLOGIA
TITULO |

DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Centro de Tecnologia — CT, Unidade Universitaria diretamente subordinada ao
Reitor, tem por finalidade incentivar e desenvolver o Ensino, a Pesquisa, a Extenséo e a
Inovacdo nas éareas de Engenharia, de Arquitetura e Urbanismo e de Computacdo e,
especificamente:

| — formar pessoas emprendedoras e qualificadas capazes de transformar a sociedade onde
estdo inseridos em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSM e com
a LDB.

Il - desenvolver agdes integradas com as demais Unidades da Universidade e com as
Instituicbes Pablicas e Privadas para o desenvolvimento econdmico e social e reducdo das
desigualdades regionais.

1l — promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo
cientifica e tecnoldgica e a inovacdo em todos 0s seus niveis com vistas a capacitacao
tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnolégica e ao desenvolvimento do sistema produtivo
nacional e regional do Pais.

Art. 2° - O Centro de Tecnologia adotara medidas de formacdo académica nos cursos de
graduacdo e formacdo cientifica/profissional nos cursos de especializacdo, mestrado e
doutoradlo. Essas medidas deverdo observar os seguintes principios e finalidades.

8§ 1° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;

I11 - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - gratuidade do ensino;

VI - valorizacdo do profissional da educacéo;

VII - valorizacdo da experiéncia extra-classe;

VIII - vinculagdo entre a educacdo, o trabalho e as préaticas sociais.

IX - consideragdo com a diversidade étnico-racial.

8 2° O ensino sera ministrado observando as seguintes finalidades:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar diplomados nas areas de conhecimento do CT, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formagéo continua;

I11 - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacédo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;
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IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢fes ou
de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituico.

Art. 3° - O Centro de Tecnologia adotard medidas de incentivo a inovacdo e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo, com vistas a capacitacao tecnoldgica, ao alcance
da autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional do
Pais. Estas medidas deverdo observar os seguintes principios:

I — promover atividades cientificas e tecnologicas como estratégicas para o0
desenvolvimento econdmico e social,

I1 — contribuir para a redugédo das desigualdades regionais;

Il - promover a cooperacéo e interacdo entre os entes publicos, entre os setores publico e
privado e entre empresas;

IV — incentivar a constituicdo de ambientes favoraveis a inovacdo e as atividades de
transferéncia de tecnologia;

V - promover e dar continuidade aos processos de formacdo e capacitacdo cientifica e
tecnoldgica;

VI - buscar o fortalecimento das capacidades operacional, cientifica, tecnoldgica e
administrativa do Centro de Tecnologia;

VIl - promover a simplificacdo de procedimentos para gestdo de projetos de ciéncia,
tecnologia e inovagdo e adogédo de controle por resultados em sua avaliagéo;

VIII - apoiar, incentivar e integrar os inventores independentes as atividades do Centro de
Tecnologia e ao sistema produtivo;

IX - apoiar e estimular as atividades de extenséo tecnologica.

TITULO II

DA ORGANIZACAO

Art. 4° - O Centro de Tecnologia tem a seguinte estrutura:

1 - Conselho do Centro
2 - Direcdo do Centro
2.1- Secretaria de Apoio Administrativo
2.1.1 - Nucleo de Execucéo e Controle Orgamentario
2.1.2 - Nucleo de Infraestrutura
2.1.3 - Nucleo de Patrimdnio
2.1.4 - Nucleo de Divulgacdo Institucional
2.2 - Orgéos de Apoio



2.2.1 - Gabinete de Projetos- GAP
2.2.1.1 - Secretaria de Apoio Administrativo
2.2.2 - Unidade de Apoio Pedagogico
2.2.3 - Unidade de Tecnologia de Informagéo
3 - Orgéos Suplementares Setoriais
3.1 - Secretarias de Apoio Administrativo
4 — Departamentos Didaticos
4.1 - Secretarias de Apoio Administrativo
5 - Coordenacdes de Cursos
5.1 - Secretarias de Apoio Administrativo

§ Unico - Para o desempenho de suas fungdes, o Diretor do Centro de Tecnologia contara
com o apoio da Comissdo de Ensino, da Comissdo de Pesquisa e Inovagdo, da Comisséo de
Extenséo, e da Comissédo de Espaco Fisico.

Art. 5° - O Centro sera dirigido por um Diretor; as Secretarias do Centro, dos
Departamentos Didaticos, dos Cursos, dos Orgdos Suplementares Setoriais e do Gabinete de
Projetos, por Secretarios; os Setores da Secretaria do Centro, o Gabinete de Projetos e a
Biblioteca Setorial, por Chefes; os demais Orgdos Suplementares Setoriais, por Diretores; 0s
Departamentos Didaticos, por Chefes e as CoordenacBes de Curso, por Coordenadores, cujas
funcgdes serdo providas na forma da legislagéo pertinente.

Art. 6° - Os ocupantes dos cargos e funcbes previstas no artigo anterior serdo substituidos
em suas faltas ou impedimentos por servidores indicados e previamente designados na forma da
legislacao especifica.

CAPITULO |

DO CONSELHO DO CENTRO

Art. 7° - O Conselho do Centro de Tecnologia, Orgéo deliberativo e consultivo, conforme
Estatuto da UFSM, compde-se de:

| - Diretor do Centro, como Presidente;

Il - Vice-Diretor do Centro;

I11 - Coordenadores de Cursos de Graduacao;

IV - Coordenadores de Cursos de Pés-Graduacao;

V - Chefes de Departamentos Didaticos;

VI - Representacdo dos Servidores Técnicos Administrativos em Educagéo;
VIl — Representacdo dos estudantes;

8 1° - O total de representantes dos TécnicosAdministrativos em Educacdo sera de, no
maximo, 15% dos membros que comp&em o Conselho do Centro.

8 2° - O total de representantes dos estudantes sera de, no maximo, 15% dos membros que
compdem o Conselho do Centro.



8 3° - Os representantes dos TécnicosAdministrativos em Educacdo e do corpo discente e
seus respectivos suplentes terdo mandato de 1(um) ano, podendo ser reconduzidos pelo mesmo
periodo .

8 4° - Os representates dos TécnicosAdministrativos em Educacéo serdo indicados por seus
pares;

8 5% - Os representates dos estudantes serdo indicados pelos diretérios académicos
proporcionalmente ao nimero de cursos que representam;

8 6° - Sempre que necessario, e autorizado pelo Conselho, poderdo ser convidados
membros externos como ouvinte e estes sO poderdo se manifestar quando solicitado pelo
Presidente, ndo tendo direito a voto;

Art. 8° - O Conselho do Centro seré presidido pelo Diretor do Centro e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Diretor e, na falta deste, pelo Coordenador de Curso do CT mais antigo
no magistério da UFSM.

Art. 9° - As incumbéncias do Presidente do Conselho, a periodicidade das Sessdes e 0
funcionamento do Orgdo constam de Regimento Interno proprio.

Art. 10° - Ao Conselho do Centro compete:

| - exercer, como Orgdo Consultivo e Deliberativo, a jurisdicdo superior do Centro em
matéria que ndo seja da atribuicdo do Diretor;

Il - aprovar os programas de ensino elaborados pelos Departamentos, encaminhando-os ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

I11 - analisar e aprovar o Regimento Interno do Centro ou suas modificacdes e submeté-las
ao Conselho Universitéario;

IV - aprovar e encaminhar sugestbes, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de
organizacao e funcionamento de Cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento e Pés-Graduaco;

V - emitir parecer, quando solicitado, sobre contratacGes de professores;

VI - aprovar o plano de aplicacdo de recursos da unidade;

VII - eleger, por votacdo uninominal, em escrutinio Gnico, os nomes integrantes das listas
triplices, para escolha do Diretor e Vice-Diretor e encaminhar ao Reitor;

VIII - deliberar e resolver, em grau de recursos, sobre assuntos de natureza administrativa
do Centro;

IX - julgar as contas dos Diretorios Académicos;

X - deliberar sobre providéncias previstas nas normas da Instituicdo, corretivas ou
repressivas, de atos de indisciplina;

XI - propor ao Conselho Universitario a concessdo de titulos de professor Emérito e
professor "Honoris Causa";

XII - apreciar proposta sobre a criacdo de novos Cursos e Departamentos, bem como,
alteracdo na constituicdo dos j& existentes, encaminhando o parecer ao CEPE;

X111 - homologar parecer sobre revalidacédo de diplomas e certificados de Cursos expedidos
por estabelecimentos estrangeiros, correspondentes aos ministrados no ambito do Centro;

XIV — Aprovar atividades e projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovagao quando em
parceria com Instituicdes publicas e privadas;

XV - Definir as politicas de ensino, pesquisa, extensédo e inovagao do CT.



XVI - exercer as demais competéncias conferidas por Lei, Estatuto, Regimento Geral e
Regimento Interno.

Art. 11° - O comparecimento as reunies do Conselho do Centro € obrigatério e
preferencial em relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou
extensdo, no &mbito do Centro.

§ Unico - O ndo comparecimento, com justificativa ndo aceita pelo Conselho, a trés (3)
reuniGes consecutivas ou seis (6) intercaladas implicara a perda do mandato para os docentes e a
representatividade do TAE e do estudante por um ano.

Art. 12 - As reunifes do Conselho do Centro serdo realizadas mediante convocagéo via
correio eletrénico e publicitada no portal eletrénico do Centro de Tecnologia, com defini¢do da
Ordem do Dia com, pelo menos, quarenta e oito (48) horas de antecedéncia.

Art. 13 - O Diretor do Centro podera, em caso de excepcionais, decidir "ad referendum™
do Conselho do Centro sobre matéria de competéncia deste.

§ Unico - Essa decisdo devera ser submetida & homologagio do Conselho do Centro na
préxima reunido ordinaria.

Art. 14 - Das deliberacdes do Conselho do Centro cabera recurso, quando administrativo,
ao Conselho Universitario e, quando atinente ao Ensino, a Pesquisa ou a Extensdo, ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo num prazo de até dez (10) dias apos a divulgacdo das decisdes
no portal eletrénico do CT.

CAPITULO 11

DA DIRECAO DO CENTRO

Art. 15 - A Direcédo do Centro € constituida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor.

Art. 16 - A nomeacdo, a substituicdo, a destituicdo e o provimento, no caso de vacancia do
Diretor e do Vice-Diretor, estdo previstos no Estatuto da UFSM.

Art. 17 - Ao Diretor do Centro incumbe;

| - praticar atos de gestdo relativos a execucdo orcamentaria, nas dotagdes e programas
especificos do Centro;
Il - autorizar a prorrogacdo de horéario de trabalho dos servidores técnicos administrativos
em educacéo, observando a existéncia de recursos orcamentarios especificos;
Il - emitir, através de portaria, atos relacionados com cedéncia total ou parcial de horas de
trabalho de docentes entre Departamentos do proprio Centro, com a devida concordancia dos
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respectivos Chefes de Departamentos e sem prejuizo da forga de trabalho, encaminhando a
respectiva portaria as Pré-Reitorias de Planejamento, de Graduacéo e de Gestdo de Pessoas;

IV - autorizar, no ambito do Centro, a realizacdo de congressos, conferéncias, simpasios,
semanas, encontros e promogdes artisticas e/ou cientificas;

V - promover, com apoio dos Orgéos competentes, as formaturas dos Cursos de Graduagao
e Pos-Graduacdo, promocgdes culturais e cientificas, cursos extracurriculares, seminérios,
palestras e outros afins;

VI - determinar abertura de sindicancia para apurar responsabilidades;

VI - decidir, no &mbito do proprio Centro, sobre o uso e destinagdo do espago fisico;

VIII - baixar atos normativos em sua esfera de competéncia;

IX - constituir comissdes assessoras de carater permanente ou provisorio;

X - delegar competéncia e atribuigdes ao Vice-Diretor nos termos da legislacdo vigente
definindo expressamente em portaria, os limites da delegacéo;

X1 - praticar 0s demais atos necessarios a consecucao dos objetivos do Centro.

SECAO |

DA SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 18 - A Secretaria do Centro e seus respectivos setores serdo exercidos por técnicos
administrativos em educacéo lotados no Centro.

Art. 19 - A Secretaria de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento da
secretaria;

Il - elaborar atos determinados ou autorizados pela Direcéo do Centro;

I11 - executar tarefas delegadas pela Direcdo do Centro;

IV - manter atualizado os arquivos administrativos da secretaria;

V - controlar o recebimento, movimentacao e expedicdo de processos e correspondéncias;

VI - proceder ao levantamento das necessidades, solicitacbes e controle do material de
consumo da Direcéo e da Secretaria do Centro;

VII - organizar e manter atualizado o registro de patriménio vinculado a dire¢&o;

VIII - realizar o controle sobre transferéncia e baixa de material em desuso vinculado a
direcao;

IX - manter e organizar o protocolo da Secretaria do Centro;

X - zelar pela guarda e conservacdo dos bens moveis e imdveis sob responsabilidade da
administracdo do Centro;

XI - tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servigo, avisos e determinagdes
que devam ser divulgadas;

XII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

Art. 20 - Ao Secretario do Centro incumbe:

| - prestar assessoria ao Diretor e Vice-Diretor;

Il - auxiliar nos estudos relativos ao aperfeicoamento funcional do pessoal da secretaria,
diagnosticando necessidades de treinamento;

I11 - dirigir e coordenar as atividades de competéncia da secretaria;

IV - colaborar nos estudos referentes a organizacao do quadro de pessoal do Centro;



V - determinar em consonancia com a Dire¢do do Centro, a filosofia de trabalho da
Secretaria, divulgando-a em intercambio com as diversas subunidades do Centro e demais
Orgéos da Universidade;

VI - coordenar as atividades referentes a expedicdo de editais para a bolsa de monitoria no
ambito do Centro;

VII - representar a secretaria no Centro e fora dele;

VIII - supervisionar, setorialmente, os pagamentos das despesas autorizadas e 0s
respectivos registros, conferindo a exatidao da receita e da despesa;

IX - apresentar todo o expediente dirigido ao Diretor ou Vice-Diretor, fornecendo
subsidios para as decisdes da Direcdo, quando solicitado;

X - elaborar, assinar e/ou autorizar e expedir documentos e papéis de acordo com a
delegacdo de competéncia da Direcéo;

XI - rever e ajustar a programacéo de trabalho, tendo em vista alteraces de normas legais
ou regulamentares ou de recursos;

XII - supervisionar, coordenar e orientar as atividades inerentes aos Nucleos de Execucao e
Controle Orgamentario, de Infraestrutura, de Patrimdnio e de Divulgagdo Institucional.

XII - organizar as escalas de férias, controlar a frequéncia e a movimentacdo de
servidores;

XIV - requisitar material permanente e de consumo da secretaria;
XV - secretariar as reunides do Conselho do Centro;
XVI - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes.

Art. 21 - O Nucleo de Execucéo e Controle Orcamentario tem por objetivo: planejar,
supervisionar e executar a receita e as despesas da Unidade de Ensino e organizar a proposta
orcamentaria anual.

§ Unico -Ao Ncleo de Execucdo e Controle Orgamentario compete:

| — assessorar na elaboracdo da proposta orcamentéria;
I1 — controlar os recursos alocados para o Centro;

Il — controlar os registros de recursos orcamentarios e os vinculados a convénios das
subunidades;

IV — prestar esclarecimentos aos dirigentes das subunidades quanto a execucdo dos
recursos orcamentarios, quando solicitado;

V —Manter atualizado a planilha da execucéo or¢camentéria do Centro a ser disponibilizada
no portal eletrénico do Centro de Tecnologia.

VI — encaminhar prestacGes de contas de didrias e passagens quando operacionalizadas
pela Direcdo ou Secretaria do Centro, bem como relatério de viagem, gestionando providéncias
junto ao proposto;

VII — executar outras atividades que forem estabelecidas pela chefia imediata;

VIII — encaminhar outras prestacdes de contas, como taxa de inscri¢éo e publicacéo;

IV — auxiliar no desenvolvimento de politicas de uso racional dos recursos do CT.

X — providenciar a requisicio de passagens e diarias de viagem de interesse do Orgéo;

Xi — executar outras atividades que forem estabelecidas pela chefia imediata.



Art. 22 - O Nucleo de Infraestrutura tem por objetivo: planejar, executar e supervisionar 0s
servigos de manutencdo, servicos gerais e acompanhar as obras na Unidade de Ensino, em
consonancia com os 6rgdos da Administragdo Superior.

§ Unico - Ao Nucleo de Infragstrutura compete:

I — solicitar junto a PROINFRA a prestacdo de servicos de instalacdo, manutencéo,
reforma e pequenas obras no &mbito da unidade;

Il — acompanhar o andamento da execu¢do de servicos da PROINFRA e de empresas
terceirizadas no &mbito da unidade;

Il — solicitar, receber, armazenar e controlar os estoques de materiais referentes as
reformas e pequenas obras;

IV — solicitar, receber, armazenar e controlar os estoques de materiais de higiene de uso
coletivo dos prédios do CT;

V — supervisionar a execucdo dos servicos de limpeza prestados pelas empresas
terceirizadas;

VI —auxiliar a Direcdo do Centro na gestdo do espaco fisico do CT;

V11 — manter o controle e registro de documentos referentes a infraestrutura do CT;

VIII — orientar as subunidades do CT quanto aos servicos prestados pela PROINFRA e
pelas empresas terceirizadas;

IX — desenvolver politicas de uso racional dos prédios e espagos do CT;

X — executar pequenos servicos de manutencdo quando de sua competéncia;

XI — executar outras atividades que forem estabelecidas pela chefia imediata.

Art. 23 - O Nucleo de Patriménio tem por objetivo: planejar, executar e supervisionar as
atividades relativas a gestdo de materiais e ao patriménio na Unidade de Ensino em consonancia
com os 6rgdos da Administragdo Superior e a legislacdo vigente.

§ Unico - Ao Nucleo de Patrimdnio compete:

| — elaborar o relatorio de carga patrimonial da Direcdo do Centro;

Il — realizar a conferéncia e o controle das transferéncias da carga patrimonial da Dire¢édo
do Centro;

Il — orientar quanto a retirada e devolucdo dos bens patrimoniais das subunidades e
orientar quanto as sindicancias patrimoniais;

IV — orientar quanto a transferéncia dos bens, para carga patrimonial da UFSM, adquiridos
junto aos projetos de pesquisa e a projetos via fundacgéo de apoio;

V — gerenciar as doac@es e baixas de bens patrimoniais no &mbito do Centro;

VI — verificar a necessidade de compras de bens patrimoniais para a Direcao;

VII — orientar as subunidades no que se refere ao controle patrimonial;

V111 — desenvolver politicas de uso racional dos bens do CT;

IX — executar outras atividades que forem estabelecidas pela chefia imediata.

Art. 24 - O Nucleo de Divulgacao Institucional tem por objetivo: planejar a politica de
divulgacdo da Unidade de Ensino, sistematizar, executar e articular a acdo dos veiculos de
comunicagdo e informacdo internos e externos, atuando intersetorialmente na gestdo
universitaria.

§ Unico - Ao Nucleo de Divulgacio Institucional compete:



| — produzir material informativo do Centro e outros programas de divulgacao;

Il — gerenciar os canais de comunica¢do multimidia do Centro (correio eletrénico, portal
eletrdnico, redes sociais, entre outros);

I11 — realizar a comunicagéo entre a Direcéo e as subunidades do CT,;

IV — manter o cadastro dos servidores atualizado;

V — auxiliar na divulgacéo de eventos;

VI — produzir as noticias e informacdes sobre as atividades que acontecem no CT;

VIl — promover campanhas para os publicos do Centro;

VIII — gerenciar os murais do CT;

IX — gerenciar o contado com a midia interna da UFSM e com a midia externa;

X — elaborar programacéo de visita, recepcionar e acompanhar visitantes no ambito do
Centro;

XI — executar outras atividades que forem estabelecidas pela chefia imediata.

Art. 25 - Aos Chefes de Nucleos da Secretaria incumbe:

| - dirigir, coordenar, orientar e executar as atividades de competéncia do nucleo;

Il - prestar as informacdes exigidas pelo sistema a que estiver vinculado ou relacionado o
respectivo nucleo;

I11 - propor medidas que visem a racionalizacdo dos trabalhos afetos ao nucleo;

IV - prestar assisténcia ao dirigente a que estiver subordinado, em matéria de competéncia
do nucleo;

V - cumprir e fazer cumprir as determinacgdes superiores pertinentes ao servico;

VI - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes;

SECAO 11

DOS ORGAQOS DE APOIO

Art. 26 - As chefias do Gabinete de Projetos, Unidade de Apoio Pedagdgico e Unidade de
Tecnologia de Informacdo, serdo exercidas preferencialmente por Servidores Técnicos
Administrativos em Educacéo indicados pelo Diretor do Centro e nomeados pelo Reitor.

§ Unico - O Gabinete de Projetos contard com uma Secretaria, cuja chefia sera exercida
por servidor Técnio-Administrativo, preferencialmente lotado no Centro de Tecnologia.

Art. 27 - Ao Gabinete de Projetos compete:

| - apoiar as atividades de elaboracdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo no
ambito do Centro;

Il - executar e controlar as atividades de apoio e assisténcia direta e imediata as Comissdes
de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il - manter arquivo atualizado dos trabalhos de ensino, pesquisa, extensdo em
desenvolvimento e ja executados no ambito de Centro;

IV - controlar a execucdo técnica, fisica, orcamentaria e financeira dos projetos;
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V - manter cadastro de Orgdos Financeiros e buscar recursos para o ensino e/ou pesquisa
e/ou extensdo quando se fizer necessario;

VI - desenvolver uma sistematica especifica de acompanhamento de projetos;
VII - assessorar 0s executores e interessados quanto a normas e procedimentos, no que diz
respeito aos projetos;

V111 - zelar pela guarda e conservacdo dos bens moveis e imoveis sob a responsabilidade e
administracdo do GAP;

IX - executar outras atividades pertinentes ao Orgao;

Art. 28 - Ao Chefe do Gabinete de Projetos incumbe:

| - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execucéo das atividades do Gabinete;
Il - assessorar o Diretor em assuntos de competéncia do GAP;

Il - apresentar ao Diretor os planos especificos de trabalho, assim como o relatério das
atividades desenvolvidas;

IV - exercer as demais atribui¢des inerentes a funcao.

Art. 29 - A secretaria do Gabinete de Projetos compete:

| - controlar e executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento
do GAP;

Il - prever e controlar a utilizagdo dos materiais necessarios ao funcionamento do GAP;

I11 - realizar servigos de digitacdo, executar e controlar copias e duplicagdes;

IV - controlar o recebimento, tramitagéo e expedicéo de processos e correspondéncias;

V - executar as atividades de registro e arquivo do Orgao;

VI - executar os trabalhos necessarios a publicacdo da Revista do Centro;

VII - realizar o controle da Revista do Centro e a remessa de exemplares as Instituicdes
congéneres por doacdo, permuta ou venda, segundo orientacdo da Comisséo Editorial;

VIII - executar outras atividades pertinentes ao Orgao.

Art. 30 - Ao Secretario do Gabinete de Projetos incumbe:
| - dirigir, coordenar e executar as atividades de competéncia da secretaria;
Il - propor medidas que visem a racionalizacdo dos trabalhos afetos a Unidade;

I11 - prestar assisténcia ao chefe do GAP em matéria de competéncia da secretaria;
IV - exercer as demais atribuicdes inerentes a funcao.

Art. 31 - As normas de funcionamento da Unidade da Apoio Pedagogico e da Unidade de
Tecnologia da Informacao constardo de regulamento proprio.

CAPITULO 111

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES SETORIAIS
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Art. 32 - Aos Orgdos Suplementares Setoriais, conforme Regimento Geral da UFSM,
poderdo caber fungdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao.

Art. 33 - Os diretores dos Orgdos Suplementares Setoriais serdo designados pelo Diretor
do Centro.

Art. 34 - Sdo Orgdos Suplementares Setoriais do Centro de Tecnologia:

| - Nucleo de Automac&o e Processos de Fabricagdo - NAFA,;

Il - Laboratorio de Materiais de Construcdo Civil - LMCC,;

I11 - Laboratério de Ciéncias Espaciais de Santa Maria - LACESM;

IV - Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento em Engenharia Elétrica — NUPEDEE;
V- Nucleo de Ciéncia da Computacao - NCC

V - Biblioteca Setorial

Art. 35 - Os Orgdos Suplementares Setoriais, a saber: NAFA, LMCC, LACESM,
NUPEDEE e NCC terdo em sua estrutura:

| - Conselho Administrativo;
Il - Direcéo;
I11 - Secretaria de Apoio Administrativo.

Art. 36 - O Conselho Administrativo do NAFA, LMCC, LACESM, NUPEDEE e NCC
tera como Presidente o Diretor do Orgédo e como Vice-Presidente o Diretor Substituto.

§ 1° - 0 mandato dos Diretores e dos membros dos Conselhos dos Orgéos Suplementares
Setoriais sera de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2° - a composicdo dos demais membros do Conselho Administrativo constara no
Regimento Interno proprio de cada Orgdo Suplementar Setorial.

Art. 37 - A secretaria do NAFA, LMCC, LACESM, NUPEDEE e NCC sera exercida por
servidores técnicos administrativos em educacéo, escolhidos pelo Diretor do Orgéo.

Art. 38 - Ao Conselho Administrativo do NAFA, LMCC, LACESM, NUPEDEE e NCC
compete:

| - orientar e fiscalizar as atividades de competéncia do Orgéo;

Il - estabelecer o plano orcamentario;

111 - apreciar o relatdrio anual das atividades do Orgao, elaborado pela direcio do mesmo;

IV - propor modificacbes ao regimento da Subunidade e submeté-las ao Conselho do
Centro.

Art. 39- Aos Diretores do NAFA, LMCC, LACESM, NUPEDEE e NCC incumbe:
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| - representar o Org&o ou se fazer representar sempre que se fizer necessario;

Il - baixar normas e procedimentos de funcionamento do Orgéo, desde que n&o contrariem
a legislacdo e normas maiores;

Il - apresentar o relatorio anual das atividades a Dire¢do do Centro, ap0s aprecia¢do do
Conselho Administrativo do Orgéo;

IV - emitir autorizacdo por escrito para utilizagdo dos Laboratorios do Orgéo em horarios
especiais e para empréstimos de equipamentos, instrumentos ou dispositivos alocados no Orgéo;

V - elaborar o plano de trabalho do Orgao;

VI - fornecer, nos prazos exigidos, todas as informacdes solicitadas pela Direcdo do
Centro;

VII - manter e zelar pelo patriménio do Orgéo;

VIII - aprovar a escala de férias dos servidores com exercicio no Orgdo e as respectivas
alteracdes;

IX - proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal técnico administrativo em educacéo
lotado e em exercicio no Orgao;

X - desempenhar as demais atribuicdes inerentes a Dire¢ao do Orgao.

Art. 40 - A Secretaria do NAFA, LMCC, LACESM, NUPEDEE e NCC compete:

| - executar e controlar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento
do Orgao;

Il - organizar e acompanhar as atividades de documentagdo técnica e cientifica
especializada, bem como normatizacao;

I - digitar relatorios e trabalhos cientificos executados no Orgao;

IV - lavrar atas do Conselho Administrativo;

V - executar as demais atividades pertinentes ao servico.

Art. 41 - A Biblioteca Setorial ficara ligada, administrativamente, a Direcdo do Centro e,
tecnicamente, a Biblioteca Central.

§ Unico - A ligacdo ao Centro implicara supervisdo administrativa, bem como a
responsabilidade deste no que se refere a suprimento de pessoal, material de consumo e
permanente e manutencdo de equipamentos e instalaces.

Art. 42 - A Biblioteca Setorial compete:

| - colocar a disposicdo dos estudantes, docentes e técnicos administrativos em educacdo o
acervo da mesma;

Il — propiciar a toda a comunidade universitaria a consulta ao acervo de forma facilitada,
com acesso as estantes, e em horarios especiais pre-estabelecidos;

I11 - sugerir a Direcdo do Centro a aquisicéo de bibliografia;

IV - manter o acervo em condicdes de uso;

V - manter atualizadas as publicagdes de interesse do Centro;

VI - identificar e divulgar a bibliografia considerada fonte importante para as diferentes
areas de conhecimento do Centro;

VIl - manter intercambio com bibliotecas congéneres.

Art. 43 - Ao Chefe da Biblioteca Setorial incumbe:
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| - dirigir, orientar, supervisionar e coordenar a execucdo das atividades da Biblioteca
Setorial;

Il - assessorar 0 Diretor do Centro em assuntos de competéncia do Orgao;

111 - apresentar ao Diretor do Centro os planos especificos de trabalho do Orgéo;

IV - apresentar ao Diretor do Centro o relatdrio anual das atividades do Orgéo;

V — representar a Biblioteca em eventos ligados a Biblioteconomia e assuntos afins e/ou
indicar representantes;

VI - exercer as demais atribuicdes inerentes a funcao.

Art. 44 - As normas de funcionamento dos Orgios Suplementares Setoriais constardo de
regulamento préprio.

CAPITULO VI

DOS DEPARTAMENTOS DIDATICOS

Art. 45 - A administracdo, supervisdo e coordenacdo das atividades em nivel
departamental seréo exercidas pelo Colegiado Departamental e pela Chefia do Departamento.

Art. 46 - O Centro de Tecnologia é constituido dos seguintes Departamentos:

| - Expresséo Grafica - DEPG;

Il - Estruturas e Construcédo Civil - DECC;

Il - Engenharia Sanitaria e Ambiental - DESA;

IV - Transportes - DTRP;

V - Eletromecanica e Sistemas de Poténcia -DESP;
VI - Eletrénica e Computacdo - DELC;

VII - Arquitetura e Urbanismo - DAU.

VIII - Engenharia Mecanica — DEM,;

IX - Processamento de Energia Elétrica — DPEE;
X — Engenharia Quimica — DEQ;

X1 — Engenharia de Producéo e Sistemas — DPS;
XIl — Computacdo Aplicada — DCOM,;

X1 - Linguagens e Sistemas de Computagéo — DLSC.

Art. 47 — Na criacéo, reestruturacao, desdobramento ou fusdo dos Departamentos, seréo
atendidos o Estatuto e 0 Regimento Geral da UFSM e 0s seguintes requisitos:

| — agrupamento de disciplinas afins, abrangendo area significativa de conhecimento;

Il — disponibilidade de instalacéo e equipamento;

I11 — disponibilidade de docentes de acordo com as exigéncias do desenvolvimento de
ensino, pesquisa e extensao na respectiva area;

IV — ndo duplicacdo de recursos materiais e humanos, para fins idénticos ou equivalentes;

V — representacdo estudantil de acordo com o Regimento Geral da UFSM e o Regimento

Interno da Unidade;
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VI —disponibilidade de Servidores Técnicos Administrativos em Educacao.

SECAO |

DOS COLEGIADOS DEPARTAMENTAIS

Art. 48 - O Colegiado Departamental, 6rgao deliberativo e consultivo, sera integrado pelos
seguintes membros:

| - todos os docentes em exercicio no Departamento;

Il — 1 (um) representante dos Servidores Técnicos Administrativos em Educacdo em
exercicio no Departamento;

Il — 1 (um) representante dos estudantes, escolhido dentre os bolsistas e monitores do
Departamento.

8 1° - Quando houver mais de um Servidor Técnico Administrativo em Educagdo em
exercicio no departamento, o representante no colegiado departamental sera eleito por seus pares
e terd mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo.

8§ 2° - O representante dos bolsistas e monitores sera eleito por seus pares e terd mandato de
até 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos pelo mesmo periodo.

8 3° - O Colegiado Departamental sera presidido pelo chefe do Departamento e, na sua
auséncia ou impedimentos, pelo subchefe e, na falta deste, pelo professor mais antigo no
magistério superior do Departamento.

§ 4° - Os professores substitutos ou com exercicio provisério no departamento fazem parte
do quérum do colegiado departamental e tém direito a fala e voto.

Art. 49 - Ao Colegiado Departamental compete:

| - conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica, cientifica e administrativa, que
nédo forem de competéncia dos Colegiados de Curso;

Il - aprovar a realizacdo de cursos ndo regulares, seminarios, jornadas e atividades
similares;

Il - aprovar o Plano Departamental, em concordancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFSM;

IV — elaborar os procedimentos relativos a sele¢éo e concurso publicos para preenchimento
de vagas para docente, definicdo de enquadramento de vagas, editais, programas, bancas
examinadoras, em consonancia com as resolucdes da UFSM,;

V — aprovar, no ambito de sua competéncia, a sele¢do, admisséo, cedéncia ou afastamento
de servidores bem como o plano de trabalho a ser cumprido, em conformidade com as
necessidades do Plano Departamental;

VI - aprovar a constituicdo de bancas examinadoras para revisdo de avaliagOes de
conhecimento do corpo discente;

VIl — aprovar a celebracdo de projetos/contatos/convénios/acordos de parcerias do
Departamento com institui¢des publicas ou privadas e encaminhar aos Orgéos competentes para
anélise;
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VIl — solicitar & autoridade competente averiguagdo de possiveis irregularidades no
ambito do Departamento

IX - aprovar a realizacdo de selecdo para monitores de ensino, respeitadas as normas
vigentes, e definir a constituicdo das respectivas bancas examinadoras;

X — elaborar e aprovar os critérios para aplicacdo de recursos destinados ao Departamento;

XI - prestar assessoria e informac6es aos Cursos, especialmente por ocasido dos processos
de criagéo e reformulacéo curricular;

XI1I - deliberar sobre a utilizacdo dos equipamentos e instalaces das oficinas e laboratdrios
quando de responsabilidade do Departamento;

XII - deliberar sobre outras matérias previstas em lei ou estabelecidas pelos Conselhos
Superiores.

8 1° - Das deliberagdes do Colegiado do Departamento cabera recurso ao Conselho do
Centro num prazo de dez (10) dias apds a notificacao ao interessado pelo Departamento.

§ 2° O ndo comparecimento as reunides do Colegiado do Departamento, sem justificativa
aceita pelo Departamento, implicara no corte da efetividade dos dias da realizacdo das reunides
sem justificativa aceita.

Art. 50 - O Colegiado Departamental se reunird, ordinariamente, no minimo, 2 (duas)
vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por
solicitacdo da maioria dos seus membros.

§ Unico - O Colegiado Departamental deliberara somente com a maioria de seus membros.

Art. 51 - Aos presidentes dos Colegiados Departamentais incumbe:

| - convocar reunides ordinrias e extraordinérias;

Il - presidir e dirigir os trabalhos do Colegiado e organizar a ordem do dia das reunides;

1l - instituir comissbes temporarias para emissdo de parecer a serem levados a
consideracdo do Colegiado;

IV - exercer no Colegiado o direito de voto e, nos casos de empate, 0 voto de qualidade;

V - baixar, por ordem de servico, os atos relativos a administracdo e decisdes do
Colegiado;

VI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

VII - praticar os demais atos necessarios a consecucao dos objetivos do Colegiado.

SECAO II
DOS DEPARTAMENTOS
Art. 52 - Os Departamentos tém por finalidade exercer, promover e incentivar as

atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo nas suas
respectivas areas de conhecimento.

Art. 53 - A chefia de Departamento sera exercida por um docente designado, pela Direcéo
da Unidade Universitéaria, eleito pelos membros do Colegiado Departamental.
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§ 1° Em cada Departamento haverd um Subchefe indicado pelo Chefe, a quem cabe
substitui-lo nos seus impedimentos legais e eventuais.

8 2° O Chefe de Departamento exercerda o seu mandato obrigatoriamente em regime de
tempo integral e, facultativamente, em dedicagéo exclusiva.

8 3° A chefia de Departamento ndo poderé ser exercida cumulativamente com a fungéo de
Diretor de Centro.

8 4° O mandato de Chefe de Departamento tera a durag&o de dois anos.

8 5° Nos impedimentos simultaneos do Chefe ou Subchefe do Departamento, exercera a
funcdo de Chefe o docente mais antigo no quadro de carreira do Magistério Superior lotado no
Departamento.

Art. 54 - Aos Departamentos Didaticos compete:

I — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade;

Il - atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal docente que os integra;

Il - coordenar o trabalho do pessoal docente, visando ao atendimento das demandas dos
Cursos de Graduacao e Pos-Graduacao;

IV - adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem didatica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhavel ao bom andamento de seus trabalhos;

V - elaborar a lista de oferta de disciplina do Departamento;

VI - promover e incentivar 0 constante aperfeicoamento e a capacitacdo cientifica e
tecnologica de seus servidores;

VIl - propor ao Colegiado a admissdo de pessoal docente, observadas as disposicdes
estatutarias e regimentais;

VIII - propor ao Colegiado de Curso alteracGes nas ementas disciplinares, bem como as
cargas horarias e pré-requisitos das disciplinas lotadas no Departamento;

IX - ministrar o ensino das disciplinas que lhe forem pertinentes, sempre que solicitado
pelos Cursos, de acordo com 0s recursos humanos e materiais disponiveis e com o projeto
pedagdgico do respectivo Curso;

X - assessorar 0s Cursos, quando solicitado, especialmente por ocasido da elaboracdo da
oferta de disciplinas, em criacBes ou reformulagdes curriculares e aproveitamento de estudos;

XI - providenciar a tramitacdo de projetos/contratos/convénios/acordos de parcerias com
instituicdes, publicas ou privadas, que oferecam campo de aplicacdo as atividades especializadas
do Departamento, apds a aprovacdo do Colegiado de Departamento.

Art. 55 - Aos Chefes dos Departamentos Didéaticos incumbe:

| - representar o Departamento no Conselho do Centro, na qualidade de membro nato, bem
como nos demais setores da Universidade;

Il - supervisionar as atividades didaticas, cientificas e profissionais dos servidores,
particularmente quanto a frequéncia e assiduidade, respondendo pelo desempenho global no
ambito do Departamento;

I11 - prestar apoio aos Coordenadores de Cursos;

IV - coordenar e supervisionar as atividades do Departamento e suas dependéncias;
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V - encaminhar ao Diretor do Centro, dentro dos prazos exigidos, os dados relativos ao
Departamento, necessarios a elaboracéo do Orgamento e supervisionar a execucdo deste ultimo;

VI - encaminhar, para publicacdo, trabalhos didaticos e cientificos de interesse do
Departamento;

VIl — encaminhar ao Diretor do Centro proposi¢cdo do Colegiado do Departamento acerca
de convénios com institucBes que oferecam campo de aplicacéo as atividades do Departamento;

VIII - encaminhar aos Orgdos competentes, dentro dos prazos previstos no Calendario
Escolar, todas as informacdes relativas aos estudantes;

IX - exercer agéo disciplinar no ambito do Departamento.

X - examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos Corpos
Docente, Discente e Técnico Administrativo em Educacéo;

XI - elaborar os planos de trabalho do Departamento, atribuindo encargos de ensino,
pesquisa e extensdo aos docentes nele lotados;

XIlI - opinar e encaminhar os pedidos de afastamento de docentes para fins de
aperfeicoamento ou prestacdo de assisténcia técnica;
XII - indicar, dentre os professores do Departamento, os que devam exercer tarefas em

substituicdo;

XIV - deliberar e coordenar a utilizacdo dos equipamentos e instalacdes das oficinas e
laboratérios sob a responsabilidade do Departamento;

XV - indicar, para designacgéo, ao Diretor do Centro, os representantes do Departamento
nos Colegiados de Cursos e em Comissoes;

XVI - compor comissdes examinadoras para concursos destinados ao provimento de
cargos ou ao contrato de professores;

XVII - compor Bancas Fiscais e Examinadoras destinadas a realizacdo dos trabalhos
inerentes a avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes;

XIX - coordenar, no plano executivo, os Cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento e
Extencéo que se situem no &mbito do Departamento;

XX - encaminhar ao Diretor do Centro, devidamente instruidos, 0s assuntos cujas solugdes
transcendam as suas atribuicdes;

XXI - convocar, formalmente, e presidir as reunides departamentais;

XXIl - encaminhar, no final de cada ano, ao Diretor do Centro, o Relatério do seu
Departamento;

XXII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e dos Regimentos, as decisdes
dos Orgdos deliberativos da Universidade e a legislacdo concernente ao ensino, pesquisa,
extensdo e inovacao;

XXIV — autorizar, em regime de urgéncia, docentes a realizacao de atividades, deliberadas,
especiais de extesdo, tais como o0 atendimento de assuntos que tratem de calamidades, de
acidentes graves, servigos emergenciais e outros que ensejam grande relevancia a comunidade.
Quando for o caso, submeter a decisédo ao Colegiado Departamental.

XXIV - exercer quaisquer outras atividades que Ihe sejam atribuidas por quem de direito,
ou que sejam atinentes a funcéo

XXV - Em caso de excepcionais, decidir "ad referendum" do Colegiado sobre matéria de
competéncia deste.

Art. 56 - Os Departamentos Didaticos terdo uma Secretaria com a competéncia de
controlar e executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento do
Departamento.
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Art. 57 - A Secretaria do Departameto Didatico serd exercida por um Secretario
Administrativo, escolhido pelo Chefe do Departamento, dentre os Servidores em exercico no
Departamento.

Art. 58 - Aos Secretarios de Departamentos Didaticos incumbe:

| - prestar assessoria direta ao Chefe e ao Subchefe do Departamento;

Il — auxiliar a chefia na definicdo de objetivos e planejamento administrativo e financeiro;

Il — apresentar ao Chefe imediato todo o expediente a ele dirigido, fornecendo subsidios
para as decisdes, quando solicitado;

IV - secretariar as reunides do Colegiado do Departamento, organizando todo o expediente
e lavrando as respectivas atas;

V - executar servicos de protocolo e proceder a classificacdo dos documentos a serem
expedidos e/ou arquivados;

VI — organizar e submeter a aprovacdo do chefe do Departamento a escala de férias, bem
como verificar a frequéncia e movimentacao dos servidores do Departamento;

VII - atender e orientar as pessoas que demandam o Departamento;

VIIlI - organizar e manter atualizado o registro do patriménio do Departamento,
providenciando a baixa do material em desuso;

IX - elaborar, assinar, rubricar e/ou autenticar papéis e documentos sob sua
responsabilidade, tais como: memorandos, oficios, relatdrios e trabalhos afins determinados pela
chefia imediata;

X - apresentar a chefia todo o expediente a ela dirigido, fornecendo subsidios quando
necessario;

XI - requisitar material permanente e de consumo necessarios as atividades do
Departamento;

XII - zelar pela guarda e conservagdo dos bens mdveis e imdveis sob a responsabilidade e
administracdo do Departamento;

XII - auxiliar na elaboracdo da oferta das disciplinas cadastradas;

XIV - providenciar a requisicdo de passagens e diarias de viagens de interesse do
Departamento;

XV — orientar e supervisionar o trabalho dos servidores e bolsistas lotados na secretaria;

XVI — tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servico, avisos, e
determinac6es que devam ser divulgadas;

XVII — secretariar as bancas de selecdo publica e concurso publico para docentes no
ambito de Departamento;

XVIII — manter atualizado o cadastro da legislacdo de interesse do Departamento, referente
ao ensino, pesquisa e extensdo e a administracdo universitaria;

XIX — manter atualizado o arquivo das ementas e dos programas das disciplinas do
Departamento;

XX — manter atualizada a relacdo dos servidores, monitores, bolsistas e estagiarios de
Departamento, contendo dados de interesse institucional,

XXI - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes.

TITULO Il

DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO
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CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 59 - O Ensino no Centro de Tecnologia sera ministrado por meio de Cursos de
Graduacdo e P6s-Graduacdo em diferentes niveis, nas seguintes modalidades, além de outras que
se fizerem necessarias: a) Graduacdo Presencial e a Distancia; b) P6s-Graduacao Stricto Sensu;
c) Pés-Graduagdo Lato Sensu, presencial e a distancia. Também serdo ofertados Cursos
Extracurriculares.

SECAO |

DOS CURSOS

Art. 60 - Os Cursos de Graduacdo terdo os seus curriculos constituidos por uma parte fixa
e uma parte varidvel, observadas as diretrizes curriculares pertinentes, conforme dispbe o
Estatuto da UFSM.

Art. 61 - Na organizacdo dos Cursos de Graduacédo e P6s-Graduacdo, serdo observados 0s
seguintes requisitos:

| - matricula;
Il - curriculo hierarquizado com pré-requisito, quando for o caso;
I11 - integralizacdo de estudos;

§ Unico - O Colegiado de Curso podera propor outro sistema organizacional para o
desenvolvimento do ensino, sendo que a proposta, devidamente fundamentada, devera ser
homologada pelo Conselho do Centro e autorizada pelo CEPE.

Art. 62 - Os cursos extracurriculares serdo regidos por normas proprias aprovadas pelo
Conselho do Centro.

Art. 63 - Os objetivos, e o programa e a bibliografia de cada disciplina serdo definidos
pelo Curso através de seu curriculo e dos objetivos gerais de formagdo acadaémica.

Art. 64 - Cada disciplina implicara uma programagdo de conteudos na area de
conhecimento abrangida por cada um dos Departamentos, devendo esta programacao Sser
desenvolvida ao longo do periodo letivo correspondente.

Art. 65 - Integram o curriculo pleno dos Cursos de Graduacéo, disciplinas correspondentes
a mateérias do curriculo minimo fixado pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e disciplinas
20



ou atividades complementares para atender a exigéncia de sua programacdo especifica, as
peculiaridades regionais e as diferencas individuais dos estudantes.

SECAO Il

DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 66 - A administracdo e a coordenacdo das atividades didaticas de cada Curso de
Graduacdo e Pds-Graduacdo ficardo a cargo de um Colegiado, constituido de representantes
definidos pelo Regimento Geral da UFSM.

§ Unico - Nos casos de Cursos de Graduacdo, o Colegiado podera ser estabelecido por
habilitacdo, modalidade ou opcdo, a critério do CEPE.

Art. 67 - Os Colegiados dos Cursos de Graduacdo compdem-se:

| - do Coordenador de Curso, como seu presidente;

Il - do Coordenador Substituto;

Il — de, no minimo, trés docentes de Departamentos Didaticos que atendam ao Curso,
sendo que no caso de Cursos que abrangem multiplas areas profissionalizantes a composicao
serd de, no minimo, um docente de cada Departamento Didatico que ofereca disciplinas
profissionalizantes e de um docente representante do conjunto de Departamentos que oferecam
disciplinas bésicas;

IV - de uma representacdo estudantil na proporcéo de até 1/5 do total de seus membros;

V — de um representante do conselho da profissdo, indicado pelo respectivo conselho,
quando existente; e

VI — de um representante da Associacao da profissdo, quando existente.

Art. 68 - Aos Colegiados de Cursos de Graduagdo compete:

| - propor aos Departamentos Didaticos e ao CEPE os Projetos Pedagdgicos de Curso,
assim como as reformulacgdes curriculares, modificacGes de carga horéria e os créditos de cada
disciplina do curriculo;

Il - estabelecer a oferta de disciplina de cada periodo letivo, inclusive as Disciplinas
Complementares de Graduagdo — DCGs;

Il —acompanhar a implementacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso;

IV — aprovar as Atividades Complementares de Graduacdo — ACGs;

V - propor a substituicdo ou qualificacdo de professores ou outras providéncias necessarias
a melhoria do ensino ministrado;

VI - representar o Curso junto aos 6rgdos competentes em caso de infragdo disciplinar
discente;

VII - deliberar sobre aproveitamento de estudos, consultando o Departamento respectivo,
Se necessario;

VIII - estabelecer, semestralmente, os critérios de selecdo para preenchimento de vagas
destinadas a ingresso, reingresso e transferéncia internas e externas;
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IX- decidir sobre todos os aspectos da vida académica do corpo discente, tais como:
adaptacdo curricular, matricula, trancamento, opcGes, dispensas e cancelamento de matricula,
bem como estabelecer o controle da respectiva integracao curricular;

X - zelar para que os horarios das disciplinas sejam adequados a sua natureza e a do curso;

XI - exercer as demais atribuicOes que Ihe sejam previstas em lei ou estabelecidas pelo
CEPE.

§ Unico - Das decisdes do Colegiado de Curso, cabera recurso em primeira instancia ao
Conselho de Centro e, posteriormente, ao CEPE.

Art. 69 - Os Colegiados de Cursos de Pds-Graduagdo compbdem-se:

| - do Coordenador do Curso de Pds-Graduacdo, como Presidente;

Il - do Coordenador Substituto;

Il - representagcbes docente e discente, conforme definido no regulamento de cada
Programa de Pds-Graduacdo.

8 1° Os membros do colegiado serdo designados pelo Diretor do respectivo Centro,
mediante portaria especifica.

8 2° Os membros representantes do corpo docente e discente serdo eleitos por seus pares,
seguindo sistematica definida no Regulamento de cada Programa de Pés-Graduagédo

8 3° O mandato do(s) representante(s) discente(s) sera de um ano e do(s) representante(s)
docente(s) de dois anos, podendo haver reconducao.

Art. 70 - Aos Colegiados do Curso de Pés-Graduacdo compete:

| — definir o regulamento do programa de Pés-Graduagdo e as suas alteraces;

I1 — definir as atribuicdes das comissdes, comités e conselhos, quando existirem;

Il — normatizar o processo de consulta a comunidade docente, discente e dos técnicos
administrativos em educacéo, vinculados ao programa, visando a escolha do coordenador e do
Coordenador Substituto;

IV — credenciar e descredenciar os professores e orientadores, segundo 0s critérios
definidos no Regulamento de cada Programa de Pés-Graduacéo;

V — definir as areas de concentracdo e linhas de pesquisa de atuacdo do Programa de PGs-
Graduacao;

VI — decidir sobre alteragdes nas disciplinas, suas cargas horarias e 0 numero de
créditos;

VII — definir o nimero de vagas a serem oferecidas e a periodicidade do(s) Curso(s);

VIII — aprovar o edital de selecdo de discentes para ingresso no Programa;

IX — aprovar as indicacbes de coorientadores ou dos membros do Comité de
orientagdo quando solicitadas pelo orientador e discente;

X —aprovar os planos de estudos dos discentes;

XI — aprovar a oferta de disciplinas, a cada semestre, acompanhada da indicacdo dos
respectivos professores;

X1l — decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros Programas de Pos-
Graduacao;

X1 — aprovar os planos de trabalho solicitados em Estagio de Docéncia;

XIV —aprovar as bancas examinadoras de defesas de dissertacdo, exame de
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qualificacdo, tese ou trabalho de concluséo;

XV — decidir sobre a solicitacdo de prorrogacéo de prazo de conclusao do Curso, de
acordo com as normas estabelecidas pela Instituicdo e pelo regulamento do programa;

XVI — aprovar 0s critérios para concessao de bolsas propostos pela comissao de bolsa
do programa;

XVII — estabelecer normas para a passagem direta do Mestrado para o0 Doutorado, bem
como a selecdo de doutorandos para participarem de programas de estagio no exterior;

XVIII — aprovar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros alocados ao Programa
de Pés-Graduacdo;

XIX — aprovar os convénios de interesse para as atividades do(s) Curso(s);

XX — realizar o planejamento do Programa com definicdo de metas para melhoria do
conceito CAPES, expansdo do Programa, ou a sua manutencao, no caso de o Programa ter o
conceito maximo;

XXI —julgar as decisbes do Coordenador, em grau de recurso;

XXI1 — deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo
Estatuto da UFSM na esfera de sua competéncia.

§ Unico: das decisdes dos Colegiados de Curso caberdo recursos, em primeira instancia, ao
Conselho do Centro e, posteriormente, ao CEPE.

Art. 71 - O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, no minimo duas vezes por
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou maioria de seus
membros.

§ Unico - O colegiado de Curso deliberara somente com a maioria de seus membros.

Art. 72 - Aos Coordenadores dos Cursos de Pds-Graduagdo incumbe:

| - integrar o Conselho do Centro, na qualidade de membro nato;

I — fazer cumprir o regulamento do Programa;

I11 — convocar e presidir as reunides do colegiado do Programa;

IV — zelar pela representatividade do Colegiado do Programa, de acordo com o

Regulamento;

V — representar o Programa, sempre que se fizer necessario;

VI — cumprir as decisdes do Colegiado;

VII — submeter ao Conselho de Centro os assuntos que requeiram acdo dos 6rgaos

superiores;

VIl — encaminhar ao érgdo competente, via Conselho de Centro, as propostas de

alteracdes curriculares aprovadas pelo Colegiado;

IX — responsabilizar-se pelo patrimonio lotado no Programa;

X — gerir os recursos financeiros alocados no Programa, de acordo com o plano de

aplicacdo determinado pelo Colegiado;

XI — solicitar aos Departamentos, a cada semestre letivo, a oferta das disciplinas e dos

docentes necessarios ao desenvolvimento das atividades;

XII — fazer a consulta ao corpo docente do Programa e propor para anélise e aprovacao

do Colegiado o edital de selecdo dos discentes para ingresso no Programa;

X1 — providenciar e disponibilizar as informagdes necesséarias de discentes

selecionados para ingresso no programa para que o0 DERCA possa viabilizar a que os

discentes efetuem sua matricula via web;

XIV — dar conhecimento as instancias superiores 0s casos de transgressao disciplinar
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docente e/ou discente;

XV — desempenhar as demais atribui¢des inerentes a sua funcéo determinadas em lei

ou pelo Estatuto da UFSM na esfera de sua competéncia.

XVI - Em caso de excepcionais, decidir "ad referendum™ do Colegiado sobre matéria de
competéncia deste.

SECAO Il

DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 73 - Os Cursos de Graduacgdo destinam-se a formacao profissional de nivel superior
nas areas de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e Computacéo.

§ Unico - O Centro de Tecnologia abrangerd Curso de Graduagdo nas seguintes
habilitacbes ou modalidades profissionais:

| - Arquitetura e Urbanismo;

Il - Ciéncia da Computacéo

I11 - Engenharia Acustica

IV - Engenharia Aeroespacial

V - Engenharia Civil

VI - Engenharia de Controle e Automacao
VII - Engenharia de Computacao

VIII - Engenharia de Producgéo

IX - Engenharia de Telecomunicagdes
X - Engenharia Elétrica

X1 - Engenharia Mecanica

XII - Engenharia Quimica

XIII - Engenharia Sanitaria e Ambiental
XIV - Sistemas de Informagéo

Art. 74 - O ensino de Pds-Graduacdo objetiva a qualificacdo de profissionais para as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento tecnologico e inovacgdo, nas areas de
Engenharia, de Arquitetura e Urbanismo e de Computacéo.

§ Unico - o Centro de Tecnologia possui 0s seguintes Programas de Pds-Graduago

| - Programa de Pds-Graduagdo em Informética

Il - Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia de Producéo
I - Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia de Quimica
IV - Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica

V - Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Civil

VI - Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Ambiental

Art. 75 - Os Cursos de Graduagdo e Pos-Graduacdo deverdo apresentar em suas diferentes
midias, a estrutura curricular do Curso e o programa das disciplinas.
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Art. 76 - Os Cursos de Pds-Graduagdo serdo regidos pelo Regimento Geral dos Cursos de
Pds-Graduacdo da UFSM e por normas proprias.

§ Unico - As normas proprias deveréo ser aprovadas pelo Colegiado do Curso.

Art. 77 - Cada Curso de Graduacdo e de Pds-Graduagdo contara com uma Secretaria
Administrativa, cuja chefia serd exercida por um Servidor Técnico Administrativo em Educagdo.

reconduzidoes-conforme-Estatuto-da-UFSM.

Art. 78 - Os Coordenadores dos Cursos de Graduacdo serdo eleitos pela comunidade do
Curso e designados pelo Diretor do Centro, e exercerdo mandatos de dois anos. (Redacéo dada
pela 8032 sessdo do Conselho Universitario).

8 1° - Salvo casos especiais, 0s Coordenadores dos Cursos deverdo ter graduacao
correspondente as carreiras a serem Coordenadas.

8 2° - Os Coordenadores de Curso serdo eleitos pela comunidade do Curso, a saber:
estudantes do Curso, docentes do Curso e TécnicosAdministrativos em Educacdo com exercicio
na Coordenacdo do Curso.

8 3° - Para organizacdo da eleicdo dos Coordenadores sera designada pelo Diretor uma
comissao eleitoral que definira as datas e regras da eleigdo, respeitando as especificidades de
cada Curso de Graduacao.

Art. 79 - Aos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo incumbe:

| - integrar o Conselho do Centro, na qualidade de membro nato;

Il - elaborar proposta para a programacao académica a ser desenvolvida e submeté-la ao
Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no calendario escolar;

I11 - convocar, por escrito, e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

IV - providenciar a obtencdo da nominata dos representantes e zelar para que a
representatividade do Colegiado do Curso esteja de acordo com a legislagéo vigente;

V - representar o Colegiado de Curso sempre que se fizer necessario;

VI - cumprir ou promover a efetivagéo das decisdes do Colegiado de Curso;

VII - promover as articulacdes e inter-relacdes que o Colegiado de Curso devera manter
com os diversos 6rgdos da administracdo académica;

VIl - submeter ao Diretor do Centro os assuntos que requeiram acdo dos 0rgdos
superiores;

IX - assegurar a fiel observancia dos programas e do regime didatico, propondo, nos casos
de infracdo, as medidas corretivas adequadas;

X - encaminhar ao 6rgao competente, por intermedio do Diretor do Centro, as propostas de
alteracéo curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso;

XI - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e, quando de interesse,
representar junto aos Departamentos sobre a conveniéncia de substituir docente;

XIl - solicitar aos Departamentos, a cada semestre letivo, a oferta das disciplinas
necessarias ao desenvolvimento do Curso;

25



XIII - promover a adaptagdo curricular dos estudantes, quer nos casos de transferéncia,
quer nos demais casos previstos na legislacéo vigente;

XIV - exercer a coordenacdo da matricula dos estudantes, no ambito do Curso, em
colaboragdo com o 6rgdo central de matricula;

XV — representar o Curso, junto ao Diretor do Centro e ao Chefe do Departamento, nos
casos de transgressdo disciplinar docente e discente;

XVI — preservar os interesses individuais e dados pessoais de desempenho académico dos
estudantes, diante de demandas externas ndo autorizadas;

XVII — sempre que entender necessario, orientar e encaminhar os estudates a Unidade de
Apoio Pedagdgico ou aos servigos de atendimento aos estudantes da UFSM.

XVII - examinar, decidindo em primeira instancia, as questfes suscitadas pelos
estudantes.

XIX - Em caso de excepcionais, decidir "ad referendum™ do Colegiado sobre matéria de
competéncia deste.

Art. 80 - Aos Coordenadores dos Cursos de P6s-Graduagdo incumbe:

| — fazer cumprir o regulamento do programa;

I1 — convocar e presidir as reunides do colegiado do programa;

Il — zelar pela representatividade do colegiado do programa, de acordo com o
regulamento;

IV — representar o programa, sempre que se fizer necessario;

V — cumprir as decisdes do colegiado;

VI — submeter ao Conselho de Centro 0s assuntos que requeiram acdo dos 6rgdos
superiores;

VIl — encaminhar ao 6rgdo competente, via Conselho de Centro, as propostas de alteracdes
curriculares aprovadas pelo colegiado;

VIII - responsabilizar-se pelo patriménio lotado no programa;

IX — gerir os recursos financeiros alocados no programa, de acordo com o plano de
aplicagdo determinado pelo colegiado;

X — solicitar aos departamentos, a cada semestre letivo, a oferta das disciplinas e dos
docentes necessarios ao desenvolvimento das atividades;

XI — fazer a consulta ao corpo docente do programa e propor para andlise e aprovacao do
Colegiado o edital de selecdo dos discentes para ingresso no programa;

XIl — providenciar e disponibilizar as informag6es necessarias de discentes selecionados
para ingresso no programa para que 0 DERCA possa viabilizar a que os discentes efetuem sua
matricula via web;

XIHI — dar conhecimento as instancias superiores nos casos de transgressao disciplinar
docente e/ou discente; e

XIV — desempenhar as demais atribuicdes inerentes a sua funcdo determinadas em lei ou
pelo Estatuto da UFSM na esfera de sua competéncia.

Art. 81 - As Secretarias dos Cursos de Graduagdo e Pdés-Graduacdo terdo como
competéncia controlar e executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao
funcionamento dos Cursos.

Art. 82 - Aos Secretarios das Coordenacgdes de Cursos de Graduagdo incumbe:

| - dirigir, coordenar e executar as atividades de competéncia da secretaria;
Il - assessorar 0 Coordenador do Curso em matéria de competéncia da secretaria;
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Il - secretariar as reunides do Colegiado do Curso de Graduagdo, organizando todo o
expediente, desde a convocacéo até a elaboragéo de atas;

IV - apresentar ao Coordenador do Curso de Graduacdo todo o expediente a ele dirigido,
fornecendo subsidios para as decisdes, quando solicitado;

V - orientar os servidores e estudantes quanto as solicitagdes de seus direitos e deveres
legais, prestando informacdes sobre assuntos afetos a sua area de atuacao;

VI - auxiliar na solicitacdo, aos Departamentos, da oferta de disciplinas, na adaptagédo
curricular dos estudantes, na montagem dos horarios das disciplinas e precisdo de vagas para
cada semestre;

VII - organizar e secretariar as solenidades de formatura de Curso;

VIII - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes.

Art. 83 - Aos Secretarios das Coordenacdes de Cursos de Pés-Graduagdo incumbe:

| — coordenar os servi¢os administrativos da secretaria;

Il — manter o controle académico dos discentes;

Il — receber, arquivar e distribuir documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

IV — preparar prestacdo de contas e relatorios;

V — organizar e manter atualizada a colecdo de leis, portarias, circulares e demais
documentos que possam interessar ao Programa;

VI — fornecer informagdes e/ou documentos relativos ao Programa;

VII — secretariar as reunides do Colegiado;

VIII — manter atualizada a relacdo de docentes e discentes em atividade no Programa;

IX — proceder ao encaminhamento da ata do exame de qualificagio ao DERCA para
registro.

X — proceder ao encaminhamento a PRPGP da ata de defesa de dissertacdo, tese ou
trabalho de conclusdo, com o despacho da Coordenacdo do Curso de PoOs-Graduacéo,
acompanhada de memorando;

XI — orientar o corpo discente quanto aos procedimentos para realizacdo da matricula e
outras atividades do Programa;

XII — executar as atividades inerentes ao uso de recursos financeiros aprovados pelo
Colegiado do Programa.

CAPITULO 1I
DAS COMISSOES
SECAO |
DA COMISSAO DE ENSINO
Art. 84 —a Comissdo de Ensino do Centro de Tecnologia sera constituida pelos seguintes

membros:
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I — 5 (cinco) professores Coordenadores dos Cursos de Graduagdo, de &reas distintas do
conhecimento, indicados pelo Conselho do Centro;

Il — 2 (dois) professores Coordenadores dos Cursos de P6s-Graduacdo, de areas distintas
do conhecimento, indicados pelo Conselho do Centro;

I11 - 1 (um) representante dos estudantes, indicado pelos Diretorios Académicos do Centro.

§ 2° - A Comissdo de Ensino tera um Presidente e um Vice-Presidente escolhido pelos
demais membros da Comissao.

Art. 85 - A Comiss&o de Ensino do Centro compete:

| - prestar assessoramento técnico e cientifico a Dire¢do do Centro e demais Subunidades;

Il - submeter ao Conselho do Centro procedimentos para apresentacdo de Projetos de
Ensino, bem como critérios de avaliacdo, técnicos e financeiros, para projetos com solicitacdo de
recursos;

I11 - avaliar a execugdo dos projetos de Ensino;
IV - articular e estimular a realizacdo de Projetos de Ensino interdepartamentais e
intercentros da UFSM;

V - aprovar os projetos de Ensino a serem encaminhados a 6rgdos financiadores para
obtencdo de recursos.

Art. 86 - Ao presidente da Comisséo de Ensino do Centro incumbe:

| - programar e presidir as reunides da Comissao, mantendo em dia as suas atas;

Il - manter intercdmbio com outras Instituicbes de Ensino do Pais e do Exterior;

Il - representar o Centro de Tecnologia junto a Pro-Reitoria de Graduacdo, em assuntos
pertinentes;

IV - elaborar relatério anual das atividades de Ensino, submetendo-0 a apreciacdo da
Direcédo do Centro;
V - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes.

Art. 87- Das decisdes da Comissao de Ensino cabera recurso a Direcdo do Centro.

SECAO II

DA COMISSAO DE PESQUISA

Art. 88 - A Comissdo de Pesquisa do Centro de Tecnologia sera constituida pelos
seguintes membros:

| — 7 (sete) representantes dos professores pesquisadores do Centro, de areas distintas do
conhecimento, indicado por seus pares;

Il — 1 (um) representante dos estudantes, inserido em atividades de projetos de pesquisa,
indicado pelos Diretérios Académico do Centro de Tecnologia.
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8 1° - Na avaliacdo de projetos de pesquisa, a critério da Comissdo de Pesquisa, podera ser
solicitada a participacdo de professor especialista na area.

§ 2° - Cada membro da Comissdo de Pesquisa podera ser substituido em qualquer época,
sempre que houver consenso da maioria dos pesquisadores, através de uma solicitacdo escrita do
respectivo segmento de representacéo, ou se 0 proprio representante assim o desejar.

8 3° - A comisséo de Pesquisa terd um Presidente e um Vice-Presidente escolhidos pelos
demais membros da Comisséo.

Art. 89 - A Comisséo de Pesquisa compete:

| - prestar assessoramento técnico e cientifico a Dire¢do do Centro e demais Subunidades;

Il - organizar e estimular em consonancia com as Subunidades do Centro, a defini¢do das
linhas de pesquisa, bem como a formulacdo das mesmas;

I11 - avaliar os projetos de pesquisa e encaminhar, para registro, os aprovados;

IV - estimular e orientar a execuc¢do dos projetos de pesquisa aprovados e registrados;

V - estimular a realizacdo de convénios com 6rgéo financiadores;

VI - estimular e promover a realizacdo de cursos, seminarios congressos e encontros
pertinentes a pesquisa e desenvolvimento;

VIl - interagir com a Comissdao de Extensdo em assuntos pertinentes as atividades
conjuntas de pesquisa e extensdo;

VIII - manter intercdmbio com outras InstituicGes de pesquisa do pais e do exterior.

Art. 90 - A comissdo de Pesquisa do Centro emitira parecer conclusivo sobre importancia
e adequacdo do projeto para fins de obtencdo de recursos junto ao FIPE.

Art. 91 - Ao presidente da Comisséo de Pesquisa incumbe:

| - programar e presidir as reunides de Comisséo, mantendo em dia as suas atas;

Il - apresentar a Direcdo do Centro o relatétio anual de atividades;

I11 - relatar no Conselho do Centro os projetos aprovados pela Comissao;

IV - representar o Centro de Tecnologia junto a Pro-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa,
em assuntos pertinentes;

V - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes

SECAO llI

DA COMISSAO DE EXTENSAO

Art. 92 - a Comissédo de Extensdo do Centro de Tecnologia sera constituida pelos seguintes
membros:

| — 7 (sete) representantes dos professores do Centro, de areas distintas do conhecimento,
indicado por seus pares;

Il — 1 (um) representante dos estudantes, inserido em atividades de projetos de extensdo,
indicado pelos Diretorios Académicos do Centro de Tecnologia.
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§ Unico - A Comissdo de Extensdo terd um Presidente e um Vice-Presidente escolhidos
pelos demais membros da Comisséo.

Art. 93 - A Comisséo de Extensio do Centro compete:

| - prestar assessoramento técnico e cientifico a Diregdo do Centro e demais Subunidades;

Il - organizar e estimular em consonancia com as Subunidades do Centro, a formagéo de
grupos de Extensdo;

Il - submeter ao Conselho do Centro de Tecnologia procedimentos para apresentacdo de
projetos de extensdo, bem como critérios técnico-financeiros de avaliagdo para projetos com
solicitacdo de recursos;

IV - avaliar a execucdo dos projetos de extensao;

V - articular e estimular a realizacdo de projetos de extensdo interdepartamentais e inter-
centros da UFSM;

VI - articular a atividade de extensdo com 0s mecanismos de estagios curriculares do
Centro;

VII - gerenciar a distribuicdo de recursos financeiros orcamentarios destinados a extensao;

VIII - aprovar os projetos de extensdo a serem encaminhados a 6rgdos financiadores para
obteng&o de recursos.

Art. 94 - Ao presidente da Comisséo de Extensdo do Centro incumbe:

| - programar e presidir as reunides da Comissao, mantendo em dia as suas atas;

I - manter intercambio e parcerias com outras Instituicdes do pais e do exterior;

Il - representar o Centro de Tecnologia junto a Pro-Reitoria de Extensdo, em assuntos
pertinentes;

IV - elaborar relatério anual das atividades de extensdo, submetendo-o a apreciacdo da
Direcédo do Centro;

V - desempenhar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes.

Art. 95 - A prestacdo de servico a comunidade é uma forma de extensdo, visto que faz
parte de um processo académico, que estabelece com a comunidade uma relacdo de
reciprocidade para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e que visa a atender necessidade
especifica, esporadica e especializada. Devem atender os principios e 0s requisitos a seguir
relacionados:

| — promover e incentivar a interacdo entre a Universidade e a Comunidade, de maneira a
realimentar o sistema de ensino (qualificando os docentes, os técnicos administrativos em
educacdo e os estudantes) e a acelerar os processos de desenvolvimento reciproco;

I — no caso de extensdo tecnoldgica, deve auxiliar no desenvolvimento, no
aperfeicoamento e na difusdo de solugdes tecnologicas e na sua disponibilizacdo a sociedade e ao
mercado;

Il — quando se constituir em uma das atividades do docente, almeja-se que a mesma
apresente qualidade tecnica capaz de elevar o nivel tecnoldgico dos beneficiarios e da
comunidade académica, promovendo o desenvolvimento da UFSM e da sociedade;

IV — possibilitar a manutencdo das atividades normais dos servidores participantes das
atividades previstas no projeto de extensao;

VI — deve ser devidamente autorizado e registrado no ambito da UFSM e do Centro de
Tecnologia e atender as resolucgdes especificas da UFSM e as legislagdes pertinentes;
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Art. 96 - Das decisGes da Comissdo de Extensdo caberd recurso a Dire¢do do Centro.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 97 - O Centro de Tecnologia abrangera, além dos Cursos constantes neste Regimento,
outros Cursos que vierem a ser criados.

Art. 98 - Até a aprovacdo dos novos curriculos dos Cursos de Graduagdo do Centro de
Tecnologia, a organizacdo dos mesmos obedecera as seguintes normas:

| - matricula por disciplina;

Il - curriculo hierarquizado com pré-requisitos, quando for o caso;
I11 - integralizacdo de estudos controlados pelo regime de créditos;
IV - regime semestral.

Art. 99 — As Atas do Conselho serdo publicadas, pelo Presidente do Conselho, no portal
eletronico do CT ap0s sua aprovacado pelo conselho.

Art. 100 - As alteracfes do presente Regimento serdo propostas ao Conselho do Centro e,
apos, submetidas a aprovacdo do Conselho Universitario na forma do Regimento Geral da
UFSM.

Art. 101 - Dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de aprovacao deste
regimento pelo Conselho de Centro, os Orgdos Suplementares do Centro de Tecnologia
promoverdo a elaboracdo de Regimento prdprio, ou adaptacdo do existente para exame e
aprovacao do Conselho do Centro de Tecnologia.

Art. 102 - Os casos omissos neste Regimento e ndo contemplados no Estatuto e Regimento
Geral da UFSM serdo dirimidos pelo Conselho do Centro em primeira instancia e pelos
Conselhos Superiores em segunda instancia.

Art. 103 - Revogadas as disposi¢Ges em contrario, 0 presente regimento entrard em vigor
apos a devida aprovacao pelos 6rgdos competentes.

Art. 104 - Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente regimento
serdo solucionados pelo Conselho do Centro de Tecnologia
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