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ANO LETIVO

A 1° Semestre: 05/03/2018

A 2° Semestre: 06/08/2018



Composicao e normas das
praticas clinicas

A NoO 5° e 6° semestres do Curso serao
realizados:

I Préticas Clinicas em Linguagem | e Il ( antiga fala);
- Praticas Clinicas em Motricidade Orofacial | e Il.



A Nos 7° e 8° semestres, serao realizados os
demais estagios, ou seja, Estagios
Supervisionados em:

Fonoaudiologia Comunitaria lll e 1V;
Audiologia Clinica | e II;

Equilibrio | e II;

Protese Auditiva | e |I;

Linguagem Oral e Escrita | e Il;

Voz | e ll;

Habilitacao e Reabllitacao Auditiva | e Il;
Acolhimento em Fonoaudiologia l e |l.
Fonoaudiologia Hospitalar | e |l.



A As atividades de estagio e praticas clinicasterao
supervisdo de um profissional fonoaudidlogo,

por exigir tomada de decisao que afeta seres
humanos.

A A frequéncia minima a ser exigida para a
aprovacao nos estagios sera de 75%:

| Faltas, mesmo justificadas com atestado ou
certificado de eventos , nhao sao abonadas( ganha
falta, mas nao perde nota). Os atendimentos nao

realizados em terapia precisarao ser repostos.




Praticas C. /[ESTAGIO - 2018
A 1° SEMESTRE

5° semestre: Praticas clinicas em Linguagem | e
Motricidade Orofacial | .

7° semestre: LGG I, HRA I, Audio Clinica I, Prétese
auditiva I, Equilibrio I, Acolhimento I, Voz I, Fono
Hospitalar I, Fono comunitaria lll.

x MAI: entrega das notas do 1° bimestre
x JUL: finalizacao dos atendimentos
entrega das notas do 2° bimestre



Praticas C./ESTAGIO - 2018

A 2° SEMESTRE

6° semestre: Praticas clinicas em Linguagem ||
e Motricidade Orofacial Il .

x OUT: Entrega das notas do 1° bimestre
x DEZ: Finalizacao dos atendimentos
Entrega das notas do 2° bimestre



A 2° SEMESTRE ESTAGIO - 2018

8° semestre: LO II, HRA 1l, Audio Clinica Il, Pritese
auditiva Il, Estagio equilibrio I, Acolhimento Il, Voz
Il, Fono Hospitalar I, Fono comunitaria V.

x OUT: Entrega das notas do 1° bimestre
X NOV: Finalizacao dos atendimentos
x DEZ: Defesa de TCC

Entrega das notas do 2° bimestre



Avaliacao sera relativa aobservacao
do desempenho das
praticas/estagio, bem como
Instrumento teodrico pratico, por
exemplo: estudo de caso e/ou
situacoes problema.



CRITERIOS DE AVALIACAO DAS
PRATICAS C. /| ESTAGIO

A) ESTAGIO PROPRIAMENTE DITO

|. Normas b

ll. Comportamento em supervisao

lll. Comportamento em Atendimento
I\V. Material escrito

Peso 7,0
>

B) Atividade Avaliativa Oral e/ou escrita )

-~ Peso 3,0
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A) PRATICA CLINICA / ESTAGIO

|. Normas:

Uso do jaleco/roupas adequadas ao
ambiente de trabalho.

A Pontualidade e cumprimento do horario.
A Assiduidade.
A Postura etica frente ao usuario e equipe.

)
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> > > > > > > > >

Il. Comportamento em supervisao:

Elaboracéodo roteiro de avaliacao fonoaudiologica.
Raciocinioclinico adequado sobre o caso.
Argumentar sobre a hipotese diagndstica do caso.

Saber qual o seu enfoque e abordagem tedrica adotada
nas estratégicas terapéuticas.

Elaborar um planejamento terapéutico adequado e criativo.

Participar ativamente da supervisao, contribuindo com
colocacoespertinentes.

Mostrar-se interessado nos casos dos colegas
Utilizar linguagem apropriada a situacao a gual se refere.
Elaborar um plano de sessaodiario adequado.
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> >» >» >» I>» D>

>

Ill. Comportamento em Atendimento:

Executar as estratégias terapéuticas propostas adequadamente.
Mostrar-se proativo e dinamico ao atender o paciente.

Saber conduzir a sessao/atendimento de forma produtiva.
Escolherde forma apropriada os materiais utilizados na sesséaa
Despertar o interesse do paciente para as atividades propostas.

Em caso de néo aceitacao, por parte do paciente, das estratégias
planejadas, saber preencher a sessao com outras atividades
pertinentes ao caso.

Utilizar entonacao adequada e expressoOes faciais e corporais
complementares na situacao de comunicagao com 0 paciente.

Manter a ordem na apresentacao da sala, evitando excesso de
estimulos.
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> > > >

V. Material escrito:

Respeitar os prazos estipulados para a entrega das sinteses das
avaliacoes, planejamento, HD, entre outros.

Material bem elaborado, com fundamentacado tedrica atual e
com escrita adequada respeitando regras gramaticais.

Fazera evolucao diaria da terapia/atendimento.

Efetuar as alteracoes sugeridas pelo professor no material
escrito.

As citacOes realizadas estao corretamente referenciadas.

Manter atualizada a coleta de assinaturas dos pacientes e/ou
responsaveisnas folhas do SUS

14



B) AVALIACOES ESPECIFICAS

|. Conhecimento tedrico-pratico do ACADEMICO,
avaliado ao longo do semestre mediante atividades
avaliativas oral e/ou escrita e/ou, ainda, por meio
de perguntas aos estagiarios, realizadas no final de
cada supervisao.

A Aprovacao nas praticas clinicas e nos estagios -
nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

A Nao ha exames de recuperacao.
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Servico de
Atendimento
Fonoaudiologico
- SAF



Hospital
Universitario da
UFSM- HUSM



NORMAS DO HUS

Prontuarios serao entregues pelas secretarias da Recepcao

Apos o atendimento, registrar o mesmo no AGHU

Incluir a via dos exames nos prontuarios
Devolucao de materiais a Recepcao

Manter as salas limpas e arrumadas no inicio e final dos

atendimentos, para as proximas turmas que as utilizarao
Levar o material sujo para o expurgo

Desligar os equipamentos e ar condicionados assim que

finalizar o atendimento.
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DOCUMENTACAO HUSM

A TERMO DE COMPROMISSODE ESTAGIO
OBRIGATORIO CURSOA UFSM

A CONTROL

DE FREQUENCIA

A FICHA DE AVALIACAODO ESTAGIOPELO
SUPERVISORE PELOESTAGIARIO
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NORMAS DO HUSM

MINISTERIO DA EDUCAG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

GEREMCIA DE ENSI E PESQUISA

TERMO DE COMPROMI$50 DE ESTAGIO OBRIGATORIO - CUR 505 DA UFSM
{0 estagho somams ard valdsde 52 3sEnad0 0 Tarmo de COmpromissd (il vias) peia instluiclo da Ensing)

D= 3corda oom 3 L3 n° 11.788, de 25.09.08 de Diraiizes = B3sas 43 Educagda n 933498, Onamagia \:r"rat WaN" 4 024 unoda 014 an
Ragulamania de Estagho Su islanada do Hospitdl Uriversitara d= Sania Maria e nas condighes ababno desaritss, as .a"l—:sasagJ' qualiicadas
celabram amra sl, 0 prasame Tarma g2 Compramissa de Estagha, sam vinculo ampragatila, que t=m por fnavate progaron 3 aquisicho o2
nandades S COMPSINCEE RONSSINEE SS0CIEE MSOSsEANEn 30 SNSNTICH) prORESIONEl, SM COMQISMANiSgS] 30 MOCSSED 08 SNENG-3prandzagam.

1-AS5 PARTES:
-1- Concedente:
33D 13l

CHFJI S0 59T Toq00T 20

L NiVersKiate Federal oe
TEETEE | I CEP-ST 105000
[ TE=Tone F . 55 2220 51 10 T t—mﬁ1&;lﬂ;l‘Lsmn.Dr
| REpEsEads por. Bealik &. 4a SIvela Fone | Cargo. Gerene ge Ensing & Feaqusa - O

.2 - Aluno Estagiario:
Nome:

CPF: [ RG&
|I'.'Iainc|.la: | EMESTTey A,

UF: [ CEF:
[ E-mai

TWEr5/050s F =023l 02 Sanis Mans L o R ) B S )
[T

[Fax [E-mar.

- DD ESTAGID:
TCOEICa0s 00 ESTagi: COngatona: [ NEc-0nngatond 1
g [Durlgamru:-r s .- [ — 73 0% ESlagn. Tialas pof semana
TEE ==

3 3 sextafara

o = E5 ..
[ Total de hioras do estagio[obngatonal.

§ Contratante: [X] INSIRUGas 92 EnsinG,__| | Concegenie
Endosson Codigo SUSEF 0
Valor I‘_‘-DE&ELJHDM TSN X JHAD Uutros Beneficios: [ oIW % J NAC

SALNGoes 3 SErEm
Laboratérios, Administragao, =1c

Up=IECr (3] 08 ESIgi 10 AUE:

HEgESIAFE:

FroTessor |a] Uneniaaor (3] 0= NS IR0ga0 s Ensing:
\ 13 '

Professor (a) Crientador (a) Supervisor (a) do Estagio no HUSM

Data: ] !

3 —COMPETENCIA S D& INSTITUKGAO DE EN SINO:
31 — Indicar na Plang g2 Afvidadas do 2stagland 3s condiphas de adequacia do 2stagho & ancaminhar, ariamiar, acompannar 2 avalar J astaglania,
am comomidads COM 0 proSin pRdagogicl do cursa, 3 Si3pa @ modakdads 03 formagdo SSCUEn, 30 NOFANG, 30 CAENdAND SsColar @ 3
reguiameanio kniang sobre astagk
32 - Indicar um profsea Qrianlador para acampannar @ Jvallar 35 aividades do estaglana;
33 - Avallar 3z instalagies da concedemiz em relaglo 3 sus adequaglo Sformacia do esisglania
3.4 - Bagir 2 avalar o5 rEaios 435 atvidadas de estaghy;
35 - Zdar p0 cumpimaTo 90 Tema de Compromisso de Estagha, (ST 0 2s13glana para ouiro Campa de Sstagha, em casd a8
descumprimeanio da leglslagia am vigar,

AVELEr 3 aEIZagH0 O E5130k0 00 SN0 P MED 02 NSTUMENos 02 Svaiagi

4 —COMPETENCIAS DA CONCEDENTE:
£1 mar Tarnmed 42 Compramiissa cam @ estagland 2 3 st g 2zakar paio S3U CUMEIMEN;
£3 = Parmifir o lnkha do sstighy somanie apds 3 sssinatra do Tarmade Compromisss
£3 — O‘Pﬂa nstalaghes adequadas @ proporcionar condigdes propiclar para o oarchkio das aivikdades praficas compaithvas com 0 S2U pland de
e, coma, Zelar paia salde & segwanga da sstaglana;
UM SupEnicor 0 Seagia 0 B2 QUIND 82 P25S03, COM FNM3CH0 OU PN aPsSiNa, MESpOniavel P Saburachd do pan

= Providanclar sagura conra ackdanies pessoals para o esiaglaro, cula apdlics sefa comgpailval com 05 valores de mearcada. Mo casa do estagho
otrigaianka, 0 mesma 573 52 assumio pala InsTuici o2 Ensing;
45 - SONTEr 30 SEiEglAND, 3 quEqUE TEmpD, GOCUMENIOs COMQrODIINo:s O3 requiandade 03 siuacH SSCOISr, UME Ve qUE WENCamETd de
CONCIUE] 02 CUPSD OU WaNSTErANCia de INSTIGHD d2 Ensing cONSTISM MOTOS 02 Imedats =3
- Conoader racsa 2 30 {3} dizs, 3 s gEak Erakrenclaimenia durams O parioda o2 frias escolares, quand 0 2stagkl tenha dwagla
ar a1 J'r‘a'r:l:u:l-"TaP'a:xm onal, mos C3E08 d8 estdglo com duragio brisnor 3 wm Ao
anar 3 insthugio no, SETMOCE quUE SONCIEI0, ME0E qUE DOSHIET 3 NeNagh, ACOTOIATAMETD = 3vE
0 de Enaing rEEN0s 08 Ss130i0 & por ocasiia do deshgamamo :luastaga':l 0 tema de res
30 resumida das atvidadss desamvanddsz, periodo de estagla @ avaiagio de dssampanng do SStagly
—Camuricar 3 InsTiuiglo 92 Encing, qualsquar atiudas tamadss paa cancadems, dame de ragularn dadz oy tatas comatdas pea astaglania.
—Mamsr am arquiva 2 3 Bsposigia da fecaizagio os documanios QU comprovam 3r=iagi de Sstagha

5 ~COMPETENCIA S DO ESTAGLARIO:
51 - ﬂ'aga' 3 documanachy g2 -:51.ag 1 N5 raZ0s Sstiaaciios 2 SaMENS queSaiiady paa cancadams;

anal, comonma 'agJa'rafn: 3 UrSM zars astagios 2 lagis

53 - Cumprr 3 NOMM3: 2 0 rAUAMAMoS Iflarmos 3 ConoadsMe, Masanvandy 4 Sgio & Zandy poias MaAkenas & equisamanis 43 mesma,
USMaTS CIUE3N0E PR3 INODSSNVANCIA 08 MONTIEE S raquiEmaios

54 — Infmar 3 cancadams, : L Maampa, SUSpANM3 OU CANCHE SU3 MAYICUA N3 INsTNECSD de Ensing, Soandy sa

raspansavel palas

55 -)JSlE) 0 a0 08 S513000 SE00rad0 P SUPSNViEr 00 SStag @ SiEuar 3 avaiaghn do estagM0 Na coNCEdEME 30 1ENTANG OO MEsMa.

& -DMSPOSIGOES GERAIS:
&1 — A jonads de estdglo deverd ser compaihval com 33 aividades esoolarss, ndo podendo wirapsssar, mo Gaso dos sstdglos, concomitamiss aos
damals cumicularas, 55 § (sas) horas diarias e 30 (winta) horas samanaks, 35 8 () haras dianas 2 40 {quaranta) horas samandis 2 35 £ (quatr)
nor3s dianas & 20 (WmeE) horss samanss;
62 - Nos prbdos 35 avalaphes sstabdaciiss no CIANIANG S50, S 3SSAJWAN0 30 S5ta)land raduglo na carga haorana am pEd mends 3
matade, 35EAM COMA ra03Es0 435 aNdadss, ISlSNTIEmams am parindd ds fNias sscolanes
63 — Eske e Comgramissa de Estighe pods s pramogada, 3 oriiério das paries, desde que ndo uirapasse ddis anos, oSkl quanda s2
Eiciama, davandd COMpIINZAN-52 GaM 35 aiidades discames;
6.4 - O=styg 80 e vincua ampragaticha 42 quIqU naraza, desda qua aDSIrvada 3L P 117EB0E &g prasama Tamade Compromissd;
Tarma d2 Compramissd podard 5ar rascinddd por qUSKUST UMa 435 panes, 3 quaiquar tampa, medams camunicazio por asori, fta
5 (onco) di3s de amecadancla 2 Tama de Resciedn
Esie Tanma de Compramissa poderd sar afterada au pramogado medianis Tarma Adihva;
— S50 motvas para rascisha aNOmaBoa 91 Tanma 92 COMpromissd: Sanciuslo do 2stagla, abandand 02 cursd, Tancamamd o2 Mol o nia
cumgnimana d Justada naste Tarma de ComEramissa;
68 — Fica s=flo o Farum da Jusliga Federal de Santa Marla (RS). cam rendnda de qualquar oulra, por mals privilaglada que s, para dirmir
quEsquar A3 OU COMMOVENSISE Sm dS0OMENCla 00 prasams Tema de Compromizso d Estago qua N30 pudwam s deodidss dratamana
psios pariicipss
E. por estaram de 30i6dd COM 35 19rmas 00 prasamz INSTUmam, 35 pankas o 3ssinam., am inds viss, de gualtear.

Sania Maria (RS},

Estagiario (=) Geréncia de Ensino &
Data: i ! Pesquiza do HUSM (GEP/HUSKY)
Data: i

Interveniente - ...:J:erensd::rd:: Curso
Data:




NORMAS DO HUSM

Ministério da Educacio
Universidade Federal de Santa Maria
Haospital Universitirio de Santa Maria
Geréncia de Ensino e Pesquisa - GEP

Nome completo:

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|

Carga Horaria Total Realizada:

Assinatura do Supervisor
Nome:
SIAPE:

OBS: Esta Folha de Registro de Comparecimento so tera validade, se assinada pelo aluno e pelo
supervisor @ ndo possuir rasuras.
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NORMAS DO HUSM

RELATORIO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

(Entregar na GEP/HUSM ao término do estagio)

io:

RELATORIO DE ESTAGIO OBRIGATORIOS NO HUSM

(Entregar na GEP/HUSM ao término do estagio)

Curso: Semestre: icao de Ensino:

Periodo de estagio:

Estagiario:

Curso:

Instituicdo concedente: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA - HUSM

Endereco: Avenida Roraima, s/n, Prédio 22, Cidade Universitaria, Camobi, Santa Maria/RS

Periodo de io:

Instituigio HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA - HUSM

Supervisor:

Enderego: Avenida Roraima, s/n, Prédio 22, Cidade Universitaria, Camobi, Santa MarialRS

- AVALIAGAO DO ESTAGIARIO -

DIMENSOES A SEREM AVALIADAS PELO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Ef"‘m’;'a Demonstra bom Demonstra 5,)300 .

x cieis o conhecimento conhecimento conhackmento
onheciment na drea de regular na area

na area de formacao. de formagao b g

% acdo B¢ formagao.

E responsavel. Segudamente Deixa de
Dificiimente tem tem que ser cumprr as
que ser lembrado para atividades que
lembrado de cumprir suas Ihe s80

suas atividades athwdaces atribuidas.

£ muito
responsével,
cumpre suas
ativdades.

Demonstra Demonstra Demonstra

grande interesse nteresse pelo algum interesse D:;:ﬂ;rzes
pelo que the & que lhe & pelo que he & untas.
ensinado ensinado ensinado. perg

Apresenta
postura ética e Sempre Geralmente
contribui demonstra apresenta
positivaments atitudes élicas. atitudes éticas

Com seu aqir

Nao demonstra
atitudes éticas.

Sempre Geralmente Apresenta
apresenta apresenta trabalhos de
trabalhos de boa trabalhos de boa Quakdade
quabdade. Quakdade reguiar

Nao apresenta
trabalhos de
boa qualidade.

Setua-se bem e Geralmente
contnbul para o ?3:' Uaes - 0! Cumpre as
bom andamento s normas

estabelecidas.

do trabalho. estibeleciies. estabelecidas.

Nao se nega a

ey
Esta sempre Demonsira boa cooperar, mas

disposto a vontade em
cooperar com 0s cooperar quando ::“ s wce o
colegas. solictado.

Tem iniciativa e
coopera com 0s
colegas

vontade

Supervisor:

- AVALIAGAO DO ESTAGIO HUSM -

DIMENSOES A SEREM AVALIADAS PELO ESTAGIARIO

1. Os recursos disponibilizados para a realizagao das atividades sdo adequados? () Sim

2 J com a das afividades, Ihe fol dada onentagio sobre (
MEtodos & Processos pars realiza-las?

3. O supendsor atendeu as suas dividas em relacio ao trabalho realizado?

4. O ambiente e as relagdes de trabalho evidenclam e colaboram para a pratica da
ética profissional?

5. O estagio permitiu conhecer a organizagio @ o funcionamentio da INstituigao,
oportunizando expenéncia pars o futuro exercicio profissional?

6. O estagio permitiu a familiarizagdo com sistemas e metodologias de trabalho,
faciitando compreender a imporancia das habilidades especificas necessarias a
futura atividade profissional.

7. O estagio valores e 0 que ajuda a

confirmar minha escolha profisskonal.

3

8. O relaconamento com os colegas da emgresa &

8. O estago permiiu melhorar o relaconamento humano, conffrmando a

importincia do trabalho em equipe

10. O estagio permitiu expenéncias reas de trabalho envolvendo conhecimento &

aplicagdo pratica?

glelelegle| e |6|a|e|s|s

1. As avaliar que os conhecimentos
apreendidos no decorrer do curso para a preparagio profissional foram:

12. Cuanto s0s seus conhecimenios diante das atividades que realizou no estagio,
vooé 08 considera:

13. Quanto 80 seu desempenho na athidade de estagio, vocé considera:

@ com Na maloria das
- 2ponlaneodaﬂe Extsbeiecn e Apresenta
’ & contnbui para relagdes s T dificuidades no
com os colegas o bom 2 plenamente - = relacionameanto
elacionament

relacionamento. adequades. adequado.

Auto-avaliacio qualitativa do estagio realizado:

Assinatura do supervisor
do estagio no HUSM

Assinatura do estagidrio




Pagina GEP/HUSM

V| Semana

Cientifica

> C coral.ufsm.br/depe

Estagios no HUSM

O HUSM oferece apenas estigio obrigatério, ndo dispondo de vagas para estigios nao i do HUSM
obrigatérios. Realizam estdgios obrigatérios no hospital alunos da UFSM e de outras instituigdes 111 sormoda de Pesquisa do HusM
desde que possuam convénio com a UFSM/HUSM. Caso sua instituicdo nao possua convénio 090 13 do movemben 2013
conosco, entre em contato pelo e-mail abaixo para informagées de como proceder.
AGENDAS
- . - Salas de Apoio
Material necessdrio para Estagio Obrigatério no HUSM g .P
“ / Auditérios

- CARTA DE APRESENTACAO (apenas para alunos de outras instituic 0 curs borar essa carta, assinar ela e a
. . . . . ®iisw EBser: (81
mesma e ser eviada para o e-mail br, o prérpio aluno po viar a carta do seu curso por e-mail

er o nome completo do aluno, insti em, O curso, semestre de: gi drea de

Qedefa‘lo,
(S

nara o ﬁ

S DO TERMO DE COMPR( 0O DEVIDAMENTE PREENCHIDOS E ASSINADOS

em atentar, para trazer as 3 (trés) vias ja assinad m as assinaturas

) . . K 9
as demais assinaturas, ser das no HUSM no ini 1960

Do s g dncia em
alunc tras institu a cap;
estd
- FICHA DE A\ A0 DO ES a ser preenchida pelo estagiario & pelo supervisor do estagio MO FINAL do estagio, & apbs, entregue na
GEP
- CONTROLE DE FREQUENCIA (para um controle entre b eslagario € o sefor onde ele fara o estagio, apés o estagio ela NAD precisa s

na GEP

Documentos:

- Termo de Co



http://coral.ufsm.br/depe/index.php/ensino/estagiosnohusm
http://coral.ufsm.br/depe/index.php/ensino/estagiosnohusm

Fono Comunitaria

A Instituicdo de Longa Permanéncia para
ldosos Vila Itagiba

A Centro de Referénciaa Saude do Trabalhador
- CEREST



Materiais para estagio

A Cada professor ira solicitar os materiais
necessarios para atuacao nas praticas
clinicas e estagio.
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