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SELECAO DE MEMBROS
LIGA ACADEMICA DE PATOLOGIA ORAL E MAXILOFACIAL

EDITAL: 01/2023
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
SELECAO DE NOVOS MEMBROS EM CARATER VOLUNTARIO

A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), através do projeto de ensino n°
057295, Liga Académica de Patologia Oral e Maxilofacial (LAPOM) da UFSM, torna
publica a abertura de inscric6es para selecdo de 4 académicos do curso de graduacgao
em Odontologia da UFSM, até o 8° semestre, sendo 2 (duas) vagas com pré-requisito
de ter cursado Patologia Geral e 2 (duas) vagas para ampla concorréncia. Havera,
ainda, formacao de cadastro reserva para preenchimento de futuras vagas ociosas. O
edital tem validade até o final do ano letivo corrente de 2023, conforme calendério
oficial da UFSM. O candidato aprovado ingressarda como membro efetivo de carater

voluntario, conforme Resolucédo 01/2013.

1. CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Lancamento Chamada Publica 24 de margo de 2023
Inscricdo dos candidatos 24 de marco a 3 de abril de 2023

Andlise das Cartas de Intencdo e |3 de abril de 2023
Curriculo Lattes

Entrevistas individuais 4 e 5 de abril de 2023

Divulgacéo resultado preliminar 5 de abril de 2023

Periodo de Recursos contra resultado | 5 a 7 de abril de 2023
Preliminar

Anélise Recursos 10 de abril de 2023




Divulgacdo do Resultado Final 10 de abril de 2023

2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: 24/03/2023 & 03/04/2023

2.2 As inscrigBes serdo exclusivamente realizadas através do envio dos documentos

obrigatorios para o e-mail da liga: ufsmlapom@gmail.com

2.3 Documentos obrigatorios: Carta Intencdo e Curriculo Lattes atualizado, todos em

formato pdf.

3. DO PROCESSO SELETIVO E CONDICOES PARA APROVACAO

3.1 A selecédo sera realizada conforme segue: No dia 3 de abril de 2023, sera realizada
a analise do Curriculo Lattes e da Carta Intencéo (esta etapa néo exige a presenca do
candidato, apenas os membros avaliadores) com valor de 2 (dois) e 3 (trés) pontos,
respectivamente. Nos dias 4 e 5 de abril de 2023, sera realizada a entrevista individual
dos candidatos presencialmente, na sala 4118 do prédio 20 com horario marcado
previamente via e-mail com os candidatos, com valor de 5 (cinco) pontos. Tendo no

total 4 (quatro) vagas disponiveis e sendo a pontuacdo maxima 10,0 (dez).

3.1.1 Em todas as etapas serdo avaliados aspectos como o interesse do candidato no
projeto, sua qualificacdo e propostas de contribuicdo, além de sua capacidade de

argumentacao, comunicacao e disponibilidade.

3.1.2 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,
respeitando o limite maximo de 10,0. Os demais candidatos serdo considerados

reprovados.

3.1.3 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas
finais obtidas.

3.2 A selecao sera valida para o periodo de 10/04/2023 a 23/08/2023.

4. DOS REQUISITOS E OBRIGACOES




4.1 S&o requisitos exigidos do estudante para aprovacdo e permanéncia no projeto:
4.1.1 Estar regularmente matriculado na Universidade Federal de Santa Maria no

Curso de Graduacao de Odontologia até o periodo final de vigéncia.

4.1.2 Ter sido aprovado em selecdo publica realizada pelos membros do projeto
mediante o presente edital, em conformidade com a Resolugcéo N. 001/2013 da UFSM.
4.1.3 Ter os dados pessoais atualizados (e-mail e telefone) no DERCA, no Portal do

Aluno e na Plataforma Lattes.
4.1.4 Conhecer e acatar as normativas presentes no Estatuto da Liga.

4.1.5 Ter disponibilidade para cumprir as atividades constantes no plano de atividades
do projeto, em jornada de 4 (quatro) horas semanais.

4.1.6 Ter disponibilidade de participar das reunides ordinarias, realizadas
qguinzenalmente, previstas para ocorrer nas quartas-feiras, as 19h30min (horéario de

Brasilia).

4.1.7 Comprometer-se com as atividades da Liga e representa-la em eventos, cursos,

jornadas e simpdésios.

4.1.8 Os novos membros deverdo, obrigatoriamente, representar a Liga na 382 Jornada
Académica Integrada (JAIl) da UFSM, através da submissdo e apresentacdo como
autor principal de pelo menos um trabalho (resumo simples), a ser desenvolvido dentro
da Liga. O trabalho podera ser apresentado em qualquer um dos Saldes: Ensino,

Pesquisa ou Extensao.

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

5.1 Os resultados serdo divulgados no site do curso e Instagram da LAPOM e

Coordenacéo do Curso.

5.2 A selecdo é prerrogativa da comissdo de selecdo composta pelos membros-
fundadores do Projeto e serdo de sua inteira responsabilidade, conforme o Estatuto da
LAPOM (ANEXO 1). Posteriormente, a andlise final e aprovagédo oficial ser&o
realizadas pelo Coordenador do Projeto. Cabe a comissao de selecdo: a definicdo dos
requisitos para sele¢cdo dos membros efetivos, a realizagcdo da avaliagao/selecéo e o

julgamento dos recursos.



5.3 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas
finais obtidas, de acordo com cada reserva de vagas. Em caso de empate, serao

considerados 0s seguintes critérios:
1) Analise dos horarios disponiveis para o desenvolvimento das atividades propostas;

2) Sera dada preferéncia aos alunos com experiéncia em atividades relacionadas a
tematica do projeto;

3) Ja ter cursado ou estar cursando a disciplina de Patologia Bucal.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 Os casos omissos serao resolvidos pelos Coordenadores dos Projetos.

6.2 Outras informacdes podem ser obtidas pelo e-mail: ufsmlapom@gmail.com

) ELL D

Cristiane Cademartori Danesi

Coordenadora da Liga Académica de
Patologia Oral e Maxilofacial da UFSM

Santa Maria, 20 de margo de 2023



ANEXO 1

ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE PATOLOGIA ORAL E MAXILOFACIAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

Capitulo I: Da Liga Académica de Patologia Oral e Maxilofacial, Sede, Duracao e
Filiacao.

Art. 1° - Sob a denominacdo de LIGA ACADEMICA DE PATOLOGIA ORAL E
MAXILOFACIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, fundada em 01 de
margo de 2022, fica instituida uma Associagdo Universitaria, com sede e foro no
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA, prédio 20, subsolo, SALA 4013, localizada na
AVENIDA RORAIMA, 1000, BAIRRO CAMOBI, CEP 97.105-900, com tempo de

duracéo ilimitada, a qual se regera pelo presente Regulamento Interno.

§ 1° - A filiacdo da LIGA DE PATOLOGIA ORAL E MAXILOFACIAL DA UFSM aos
Institutos da Universidade visa proporcionar enriqguecimento da formacdo académica,
difundir a educacao continuada nas areas abrangidas pelos cursos da UFSM, promover
eventos - como feiras, palestras, simpdsios, treinamentos, seminarios, coloquios,
simulados, entre outros - oferecidos aos discentes da UFSM e/ou & comunidade. E
relevante salientar que a LAPOM-UFSM possui carater eminentemente educador e
procura construir um processo solido e permanente de ensino-aprendizagem para

discentes, membros e comunidade em geral.

§ 2° - A LAPOM — UFSM ¢ aberta a eventuais filiacdes, convénios ou parcerias, 0s
quais serdo avaliados e votados em assembleia. Para aprovacao ou nao de quaisquer
convénios, filiacdes ou parcerias serdo considerados a metade mais um do numero de
votantes. Em caso de empate, o Presidente delibera a posicdo a ser adotada pela
LAPOM- UFSM.

§ 3° - Todos Membros Efetivos terdo direito a voto simples.



§ 4° - Cabe ao Nucleo de Liga da Pro-Reitoria de Extensdo acompanhar as atividades
da criacéo e registro de Ligas Académicas da UFSM.

§ 5° - O convénio entre LAPOM — UFSM e a eventual instituicdo de servigco e pesquisa
propicia aos membros da LAPOM — UFSM atuar em entidade de referéncia, de modo a

exercitar a pratica e aprimorar as habilidades adquiridas no estudo da éarea.

8 6° - A atuacdo dos membros da LAPOM — UFSM nos diversos campos de prética

deve se adequar ao regulamento institucional da UFSM.

Capitulo Il: Dos Objetivos

Art. 2° - A LAPOM — UFSM obijetiva atuar na area do ensino, pesquisa e extensao:
| - Ensino:

8§ 1° - Facilitar aos alunos dos cursos de graduacdo o acesso a conhecimentos técnico-

cientificos relacionados a area de atuacdo da LAPOM — UFSM.
§ 2° - Organizar eventos e reunides abordando a patologia bucal e suas aplicagdes.
Il - Pesquisa:

§ 1° - Congregar académicos do curso de Odontologia, visando ao desenvolvimento de

pesquisas sobre a area de atuacdo da LAPOM — UFSM;

8 2° - Promover e participar de eventos cientificos sobre a area de atuacdo da LAPOM

— UFSM, com o objetivo de divulgéa-la;

§ 3° - Estimular a producéo cientifica e publicar os resultados de pesquisas realizadas.
Il - Extenséao:

8§ 1° - Trabalhar com temas relevantes a comunidade;

§ 2° - Realizar trabalhos a fim de orientar a comunidade sobre diversos temas da area
de atuacdo da LAPOM-UFSM, possibilitando levar a populacdo informacdes acerca

dos trabalhos realizados pelos membros da liga;

8§ 3° - Ampliar os beneficios que a UFSM é capaz de proporcionar a comunidade, tendo

0 objetivo de estreitar a relacado Universidade/Comunidade.
Capitulo Ill: Da organizacgéao e Dirigente

Art. 3° - Em termos de representacdo, a Liga Académica de Patologia Oral e

Maxilofacial da UFSM é constituida por:



I. Membros;

II. Dire¢do da LAPOM — UFSM — Conselho Executivo;
[ll. Conselho Consultivo.

Secéo I: Dos Membros

Art. 4° - Poderé&o ser considerados membros integrantes da LAPOM — UFSM somente
académicos devidamente matriculados no Curso de Odontologia do Centro de Ciéncias

da Saude da Universidade Federal de Santa Maria.

Paragrafo unico - A Liga definira o periodo para o ingresso do Membro Efetivo nas
atividades regulares da LAPOM — UFSM.

Art. 5° - A LAPOM - UFSM tem as seguintes categorias de membros: Fundador,

Efetivo, Ouvinte, Orientador, Co-orientador e Colaborador.

8§ 1° - Aos membros que ingressaram na LAPOM — UFSM e participaram da sua

fundacédo no primeiro ano sera concedido o titulo de Membro Fundador.

8 2° - Serd Membro Efetivo aquele que ingressar na LAPOM — UFSM por meio do

exame de selecéo, realizado periodicamente.
Paragrafo Unico - nimero maximo de Membros Efetivos: 20 pessoas.

8§ 3° - Poderédo ser membros ouvintes os académicos e pds-graduandos que desejarem

participar das reunides cientificas, sem os direitos dos Membros Efetivos.

8§ 4° - Somente os Membros Efetivos poderdo se candidatar aos cargos de direcao.
Poderéa ser Diretor o académico que, devidamente matriculado na UFSM, candidatar-se
ao cargo durante a Assembleia Geral e ganhar com o maximo de votos. O Diretor

podera se candidatar a reelei¢cdo, seguindo o0 mesmo critério para a aceitacao.

8§ 5° - Podera ser Orientador o profissional e/ou docente da UFSM interessado em
supervisionar as atividades da LAPOM - UFSM e colaborar efetivamente no

desenvolvimento técnico e cientifico dos membros da liga.

8 6° - O Conselho Consultivo sdo os Unicos integrantes que poderao permanecer nos

cargos da LAPOM - UFSM por tempo indeterminado e ilimitado.

8 7° — Aos Membros Efetivos e Membros Fundadores, € permitida a permanéncia na
LAPOM — UFSM por um periodo maximo de 2 anos (quatro semestres), podendo ser

renovados por mais dois anos, mediante aprovacdo em processo de selecéo.



Secéo Il: Da Direcdo da LAPOM - UFSM - Conselho Executivo
Art. 6° - A Direcao da LAPOM-UFSM compde-se dos seguintes membros:
o Presidente - Isa Zhang Li
e Vice-presidente - Gabriela Bernardon Peixoto Silva
« Diretoria de Extensdo - Amanda Cristina Gresele Pollo e Larissa Negrini Guidolin
« Diretoria de Pesquisa - Carmem Eduarda Rohr Flores e Tanise de Lima Tadielo
o Diretoria de Ensino - Felipe Somavilla Binotto e Gabriela da Luz Machado
e Tesouraria - Lucas Valerio Bess
o Secretaria - Ana Julia Cunha da Silva

« Diretoria de Comunicagao - Ana Karoline Machado Perera e Daliane Oliveira de

Almeida

Paragrafo Unico — A Dire¢cdo da LAPOM — UFSM sera constituida pelos membros

titulares que serao, inicialmente, formados pelos Membros Fundadores.

Art. 7°- A Direcdo da LAPOM — UFSM ¢€ investida de poderes de administracdo e
representacéo, de forma a assegurar a execucao dos seus objetivos, fazendo-se valer

o presente regulamento e as deliberacdes da Assembleia Geral.
Art. 8° - Cabera ao Presidente da LAPOM —UFSM a responsabilidade de:

§ 1° - Coordenar a LAPOM — UFSM, convocar e dirigir as reunides da assembleia,

ordinaria e extraordinaria;

§ 2° - Zelar pelo funcionamento das Diretorias e supervisionar os projetos da LAPOM -
UFSM;

8§ 3° - Convocar e presidir a assembleia geral, bem como ser capaz de discernir
atividades adequadas a serem implantadas pela LAPOM — UFSM;

§ 4° - Ser preciso nas escolhas e identificacoes de coordenadores das diversas

atividades a serem desenvolvidas;

§ 5° - Orientar os membros na busca de atividades de enriquecimento e
engrandecimento da LAPOM — UFSM,;

8 6° - Assinar juntamente ao responsavel da Tesouraria 0s cheques, papéis de crédito

e documentos afins;



8§ 7° - Representar oficialmente a LAPOM — UFSM junto aos varios 6rgaos da UFSM e
da comunidade;

8§ 8° - Fazer-se presente obrigatoriamente nas reunibes ordinarias do Centro ou
Diretério Académico do curso correspondente a LAPOM - UFSM, sendo ainda
facultativo ao Presidente indicar um representante da LAPOM — UFSM para substitui-lo
em tais atividades.

Art. 9° - O Vice-Presidente tem como responsabilidade:

Paragrafo unico — Auxiliar o Presidente em seus encargos, e substitui-lo no

impedimento ou na auséncia deste, oficialmente.
Art. 10° - Os Diretores de Extensao tém como responsabilidade:

8 1° - Prover estagios e atividades praticas aos membros da LAPOM — UFSM em

parceria com os Diretores de Ensino;

§ 2° - Elaborar e viabilizar projetos de extensdo na area de atuacdo da LAPOM -
UFSM;

8§ 3° - Organizar e articular atividades de campanhas e promocdo de saude na

comunidade;

§ 4° - Promover o contato com patrocinadores e recepcao de palestrantes.
Art. 11° - Os Diretores de Pesquisa tém como responsabilidade:

8 1° - Coordenar o andamento dos trabalhos cientificos;

§ 2° - Elaborar temas de trabalho junto aos docentes e aos discentes, servindo de elo

entre o Orientador e Co-orientador junto aos pesquisadores;

§ 3° - Supervisionar juntamente com o Orientador e Co-orientador o andamento da

pesquisa.
Art. 12° - Os Diretores de Ensino tém como responsabilidade:
8 1° - Zelar pelo aprendizado e formacéo técnica dentro da LAPOM — UFSM;

§ 2° - Elaborar o cronograma de aulas semanais e atividades teorico-praticas da
LAPOM -UFSM,;

§ 3° - Convidar professores para administrar aulas e atividades na LAPOM — UFSM,;



§ 4° - Viabilizar, em parceria com o Diretor de Extensédo, estagios e atividades praticas
da LAPOM - UFSM,;

8§ 5° - Providenciar a reserva de salas de aula, bem como o material de sonoplastia e

audiovisual necessario para o desenvolvimento das atividades de ensino.
Art. 13° - O Tesoureiro tem como responsabilidade:
8 1° - Processar a organizacao do faturamento;

§ 2° - Receber o dinheiro proveniente das inscricdes dos cursos realizados pela
LAPOM — UFSM e aplica-lo da melhor forma, sempre observando as necessidades e
decisbes da Dire¢cdo da LAPOM — UFSM;

§ 3° - Controlar a emissao de recibos e contas, prestando conta aos membros da
LAPOM - UFSM mensalmente;

8§ 4° - Executar medidas que promovam captacdo de recursos e pleiteiam incentivos
externos. Deve administrar o patriménio da LAPOM — UFSM e os recursos disponiveis
para as acdes de ensino, pesquisa e extensédo. Obrigatoriamente, deve prestar contas
mensalmente acerca da movimentacao financeira da LAPOM — UFSM e dos recursos
em caixa. O extravio de quaisquer recursos financeiros da LAPOM — UFSM é de
responsabilidade do Tesoureiro que se torna obrigado a ressarci-la, em caso de nao

comprovacao das despesas.
Art. 14° - Os Secretarios tém como responsabilidade:
8§ 1° - Redigir as atas das reunides ordindrias e extraordinarias;

§ 2° - Preparar a redacdo de documentos oficiais e extraoficiais da LAPOM — UFSM
como: cartas, artigos, panfletos e faixas, assim como a redacéo de relatrio anual da
LAPOM — UFSM,;

§ 3° - Atualizar o calendario e registros da LAPOM — UFSM,;

8§ 4° - Controlar a frequéncia dos membros nos eventos e receber as justificativas de

faltas;
§ 5° - Fornecer a agenda de palestras e cursos da LAPOM — UFSM aos membros;
8 6° - Encaminhar adverténcias verbais ou escritas aos membros da LAPOM—-UFSM;

§ 7° - Cuidar da reserva de locais para palestras, cursos, jantares e reunioes;



8 8° - Providenciar a organizagdo de material a ser utilizado pela LAPOM — UFSM,
como: sonoplastia, aparelhagem audiovisual, iluminag&o e espaco fisico;

8§ 9° - Emitir os certificados de simpadsios, palestras e cursos.

Art. 15° - Os Diretores de Comunicacao tém por responsabilidade:
8§ 1° - Criar e editar as redes sociais da LAPOM — UFSM;

8 2° - Divulgar os eventos e reunides da LAPOM — UFSM,;

§ 3° - Realizar ao menos uma publicacdo por semana nas redes sociais da LAPOM —
UFSM;

8§ 4° - Verificar as notificacbes e mensagens das redes sociais da LAPOM — UFSM;
8§ 5° - Cuidar da criacao de logotipos em computacao grafica.
Secéo lll: Do Conselho Consultivo.

Art. 16° - O Conselho Consultivo é o 6rgao consultivo da LAPOM - UFSM e é composto

pelos seguintes membros: Professores Orientador e Co-orientador.

Art. 17° - Cabe ao Conselho Consultivo orientar e avaliar as atividades propostas,
promovidas e executadas pela LAPOM — UFSM.

Art. 18° - A escolha do Conselho Consultivo sera efetuada pelo Presidente por meio de

nomeacéao.

§ 1° - Os professores Orientador e Co-orientador deverdo fazer parte do quadro da
UFSM;

§ 2° - O Conselho Consultivo podera ser modificado sempre que necessario.
Secdo IV: Da Assembleia Geral

Art. 19° - A assembleia sera constituida por todos os Membros Efetivos e Membros
Fundadores da LAPOM — UFSM quites com todas as obrigacées propostas por este

Regulamento Interno, e eventualmente por membros do Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Consultivo presentes na Assembleia Geral

terdo direito a voto somente para critério de desempate.
Art. 20° - As assembleias ser&o divididas em ordinarias e extraordinarias.

8§ 1° - As assembleias ordinarias serdo realizadas semanalmente ou quinzenalmente;



§ 2° - As assembleias ordinarias terdo como objetivo o levantamento das atividades
realizadas durante o més e a tomada de decisfes gerais. A realizacdo de elei¢cbes para

a Direcdo da LAPOM — UFSM ocorrera anualmente;

§ 3° - As assembleias extraordinarias poderdo ocorrer em qualquer momento desde

gue se cumpram as seguintes exigéncias:
o Deveré ser convocada pelo Presidente com sete dias de antecedéncia.
o Podera ser convocada pela metade mais um dos membros.

Art. 21° - O quorum minimo da assembleia geral é de 2/3 do total dos Membros
Efetivos e Membros Fundadores da LAPOM - UFSM, e de 1/3 em segunda chamada
nos proximos 20 minutos. Caso ndo seja possivel a realizacdo da assembleia cabera a

Diretoria tomar as decisoes.

Art. 22° - As decisBes tomadas serdo aprovadas por maioria simples dos presentes na

respectiva assembleia.
Capitulo IV: Capitulo V: Da Selecdo dos Membros Efetivos e Elei¢cdo da Diretoria
Secéo |: Da Sele¢do dos Membros Efetivos

8§ 1° - Havera selecdo dos académicos que desejarem ser Membros Efetivos da

LAPOM - UFSM de acordo com critérios e vagas estipulados pela Diretoria;

8 2° — A selecdo de novos integrantes dar-se-4 semestralmente e/ou anualmente, de
acordo com a disponibilidade de vagas e, se necessario, podera haver nova selecéo,

podendo concorrer 0s ja associados;
§ 3° — Devera ser publicado edital do processo seletivo com 15 dias de antecedéncia.

Art. 23° - A selecdo de novos integrantes dar-se-a através de processo seletivo (ficha
de inscricdo, prova e entrevista ou analise de curriculo lattes), no qual o académico
estara se comprometendo a respeitar o presente estatuto. Cada atividade tera sua
devida pontuacéo, a ser decidida pelo grupo, em reunido ampliada da Diretoria, no

periodo de organizacdo do processo seletivo.

8§ 1° — Um Conselho de Avaliacdo, de composicdo decidida em reunido ordinaria,
formado por Membros Fundadores e/ou Membros Efetivos, assim como,
possivelmente, Orientador e Co-orientador da LAPOM—-UFSM irdo avaliar o académico

pelos critérios de selecéo adotados em edital,



8 2° - A admissédo de novos membros deve ser baseada em um edital previamente

divulgado e elaborado pelo Conselho de Avaliacéo;

8§ 3° — A selecdo de novos membros podera ser antecipada ou adiada de acordo com

decisdo tomada em Assembleia por maioria simples;

8 4° - Poderdo se candidatar as vagas da LAPOM - UFSM, que serdo divulgadas em
edital, académicos do Curso de Odontologia do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal de Santa Maria que tenham cursado a disciplina de Patologia

Bucal;

8§ 5% — Os meios para inscricdo serdo definidos em edital e publicados nas redes

sociais;

8 6° — Havendo empate entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados os seguintes

critérios de desempate, na seguinte ordem:

1 - Comprovar participacao nas atividades promovidas pela LAPOM - UFSM,;
2 - Maior pontuacao nas questdes da prova,;

3 - Maior Média Geral Acumulada (MGA).

8§ 7° — O resultado do processo seletivo sera divulgado em até 7 _dias uteis apoés a

realizacdo da prova.

Art. 24° - A convocacédo para a selecdo sera feita por meio de avisos divulgados nas
redes sociais e por meio de edital.

Secéo Il: Da Eleicdo da Diretoria

8 1° — A selecéo das Diretorias dar-se-4 semestralmente e/ou anualmente, de acordo

com a disponibilidade de vagas;

§ 2° — Podem concorrer as vagas da Diretoria, os Membros Efetivos ou Membros

Fundadores que possuem seu tempo de atuacao na LAPOM por mais que 1 ano;

8 3° — A selecao das Diretorias dar-se-a pela votacdo de todos os Membros Efetivos ou

Membros Fundadores nas assembleias extraordinarias.
Capitulo VI: Dos Direitos e Deveres

Art. 25° - S30 direitos dos Membros Efetivos e Membros Fundadores da LAPOM -
UFSM:



§ 1° - Comparecer e votar nas assembleias gerais;

8§ 2° - Requerer vistoria de livros de tesouraria ou secretaria da LAPOM — UFSM

mediante a presenca dos responsaveis pelos respectivos cargos;

§ 3° - Solicitar a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da LAPOM -
UFSM;

§ 4° - Receber certificados referentes a atividades realizadas pela LAPOM — UFSM,

seguindo o que foi definido neste Regulamento;

§ 5° - Requerer adverténcia a outros membros por motivos justificados no ato do

requerimento;

8 6° - Requerer a convocacdo da assembleia geral, na forma prevista neste

Regulamento;

8 7° - Requerer desligamento do cargo por ele ocupado na LAPOM —UFSM com pelo

menos 30 dias de antecedéncia;
8§ 8° - Usufruir de todos os servi¢os colocados a disposicao pela LAPOM-UFSM,;

Art. 26° - Sao deveres dos Membros Efetivos e Membros Fundadores da LAPOM —
UFSM:

8§ 1° - Promover respeito mutuo entre os demais membros, professores e convidados;

§ 2° - Cumprir as disposi¢cOes do presente Regulamento e as determinagdes propostas
em reunido da Assembleia Geral;

8§ 3° - Realizar e publicar nos anais da Jornada de Extensdo ou da Jornada Cientifica,
pelo menos um trabalho anualmente, durante o periodo de permanéncia na LAPOM —
UFSM, sem o qual sera impossibilitado de receber certificados de participante da
LAPOM — UFSM,;

8 4° - Participar de, no minimo, 75% das atividades teéricas e tedrico-praticas da
LAPOM - UFSM. Cabe-lhe, ainda, participar de ao menos uma atividade de extensao e

de uma atividade de pesquisa realizadas pela LAPOM — UFSM;

§ 5° - Zelar pelo patriménio do local onde esta sendo realizada as atividades em que o
membro esta participando, e pelo patriménio e material da LAPOM - UFSM,
indenizando-o quando a ele causar danos. No caso de dano material, o prazo maximo

de pagamento sera definido pela Direcéo;



8 6° - Representar a LAPOM - UFSM uma vez assumido o compromisso de
determinada atividade;

§ 7° - Participar do processo eleitoral através do voto.
Capitulo VII: Do Codigo Disciplinar

Art. 27° - Os integrantes da LAPOM — UFSM devem respeitar e cumprir o presente
Estatuto a fim de nao perder a condicao de Membro Efetivo.

Art. 28° - Os servicos prestados pelos académicos sado de natureza voluntaria e,

portanto, 0s mesmos nao receberdo remuneracao de nenhuma espécie.
Capitulo VIII - Das Penalidades

Art. 29° - Perde-se a condicdo de Membro Efetivo da LAPOM - UFSM:
8 1 - Pela renuncia;

§ 2° - Pela concluséo, abandono ou jubilamento do curso;

8 3° - Por decisdo da maioria simples, dos membros da Direcdo da LAPOM — UFSM,
fundada na violagédo das disposicdes do presente regulamento. O direito de defesa
deve ser garantido ao membro desligado da LAPOM — UFSM;

8 4° - Por indisciplina durante as atividades da LAPOM — UFSM, sendo feita duas

adverténcias: a primeira oral e a segunda por escrito.

Art. 30° - O membro que for excluido da LAPOM — UFSM tera direito a certificado de
participacédo de acordo com o que foi estabelecido neste regulamento.

Art. 31° - O limite maximo de faltas é de 25% (vinte e cinco por cento) para os Membros
Efetivos da LAPOM — UFSM. Os membros da LAPOM — UFSM estardo sujeitos as
seguintes penalidades, de acordo com a natureza das faltas cometidas:

| - Adverténcia por parte da Direcdo da LAPOM — UFSM, de maneira tal que qualquer
individuo com trés adverténcias acumuladas devera se retirar da LAPOM — UFSM no

ato da terceira adverténcia;
Il - Exclusdo mediante falta grave.

8§ 1° - As penalidades referidas nos itens | e Il serdo comunicadas por escrito ou

verbalmente, pelo Presidente, diretamente ao interessado;



§ 2° - E considerada falta grave o ndo comparecimento as atividades pré-estabelecidas
e assumidas pelo integrante sem justificativa, 3 (trés) faltas consecutivas ou 4 (quatro)

alternadas — sem justificativa ou recebimento de trés adverténcias no prazo de um ano;

§ 3° - Seréo consideradas faltas justificadas aquelas referentes a doenga, morte na
familia, licenca maternidade e paternidade e atividades referentes a graduacao, desde
que comprovadas com documentacdo adequada. Demais justificativas serao
analisadas pela Direcdo da LAPOM — UFSM podendo ou ndo ser aceitas. Em caso de
impossibilidade de comparecimento do membro a atividades praticas que dependam do
mesmo para sua execuc¢ao, o proprio membro deve dialogar sua substituicdo com outro
participante da LAPOM — UFSM.

Capitulo IX: Das Comissdes

Art. 32° - Poderao ser criadas, dentre os membros da LAPOM — UFSM, comissdes que
sao orgaos que tem por finalidade o seu desenvolvimento com os diversos programas,

desenvolvidas por entidades assistenciais, governamentais e ndo governamentais.
§ 1° - As comissOes serdo formadas pelos membros da Diretoria e Membros Efetivos;

8§ 2° - As comissOes terdo como responsabilidade participar de programas de agéo
social, extensdo e pesquisas; bem como preparar 0s temas propostos pela Diretoria

para debate em sessfes terminais;

8§ 3° - As comissdes s6 poderdo ser propostas em assembleia, por seus membros ou

pelas Diretorias, devendo, portanto, obediéncia a ela e ao presente Estatuto.
Capitulo X: Do Funcionamento e das Atividades

Art. 33° - As reunibes e o programa da LAPOM — UFSM deverdo ocorrer de acordo

com o cronograma estabelecido no inicio de cada semestre.

§ 1° - O cronograma teorico das reunides ordinarias ou extraordinarias podem constar

de cursos e/ou palestras;

8§ 2° - As atividades da liga serdo exercidas fundamentalmente nos horarios

extracurriculares.

Art. 34° - Os académicos membros deverdo participar da organizacdo de eventos

cientificos.

§ 1° - A Direcéo, juntamente com os membros da LAPOM — UFSM, devera organizar
pelo menos um evento por ano no periodo de duragdo da LAPOM — UFSM;



8 2° - Os membros da LAPOM — UFSM tém o compromisso de participar de todos os

eventos promovidos pela LAPOM — UFSM.

Art. 35° - As atividades da Liga constam de: reunides cientificas semanais ou
quinzenais com duracdo de uma hora (incluindo aulas expositivas, discussao de artigos
cientificos e apresentacdo de casos clinicos); participacdo em projeto de extenséo e
incentivo a publicacéo de pOsteres/artigos, participacdo em projetos de pesquisa, assim

como organizacao de eventos relacionados a patologia oral.

Paragrafo unico - As atividades dar-se-do por meio presencial ou online, conforme a

necessidade.
Art. 36° - Compete a LAPOM - UFSM:

I. Manter atualizado seu cadastro junto a entidade de Coordenac¢do do Curso de
Odontologia da UFSM,;

II. Manter atualizado seu cadastro junto a SOBEP.
Capitulo XI: Da Manutencéo

Art. 37° - A LAPOM - UFSM manter-se-4 através de recursos arrecadados da
universidade, de eventos, podendo também receber doacdes de pessoas fisicas ou

juridicas para o desenvolvimento de atividades de ensino, extensao e/ou pesquisa.
Capitulo XlI: Das Disposi¢des Finais

Art. 38° - A revisao deste Estatuto podera ser solicitada pelos membros da Pré-Reitoria
de Graduacao (PROGRAD) da UFSM, a qualquer tempo.

by

Art. 39° - E facultativo & Direcéo criar cargos temporarios que possam auxiliar nos

trabalhos a serem desenvolvidos.

Paragrafo Unico: Ao membro que participar desses cargos transitérios é assegurado

certificado pelo periodo que fizer juizo.

Art. 40° - No caso de extingdo da Liga, sera realizado um balanco geral e o resultado
do patriménio serd doado para entidades beneficentes escolhidas em Assembleia

Geral.

Art. 41° — Os casos omissos neste regulamento, ou situagdées nas quais o Orientador
julgar necessérias, serdo decididos em assembleia mediante a opinido democratica de

todos os presentes.



