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Ao decimo nono dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as 9 horas, presencialmente na
sala 403 do Centro de Tecnologia, reuniu-se ordinariamente, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Engenharia de Produgdo, sob a presidéncia da Prof’. Morgana Pizzolato, para deliberar sobre a seguinte
ORDEM DO DIA: 1. Anédlise do preenchimento da matriz competéncias x disdplinas; 2. Revisdo do
cronograma de trabalho para a reformulagio do PPC; 3. Anélise dos processos de indus3o de DCG ao
curriculo; 4. Assuntos gerals. Estiveram presentes os professores Angela Weber Righi, Denis Rabenschlag,
Marcelo Hoss e Morgana Pizzolato, membros do NDE, e os professores convidados Mario Mello e Marlon
Soliman. 1. Andlise do preenchimento da matriz competéncias x disciplinas: A Prof®. Morgana iniciou a
reunido apresentando a atual matriz de competéncias, que ndo ainda se encontra completa. Por esse
motivo, foi solicitado aos docentes que ainda ndo realizaram preenchimento que o fizessem até o final da
semana, para que assim uma analise com a matriz completa seja possivel. De todo modo, uma analise
parcial foi realizada, identificando pontos em consondncia com as pesquisas junto aos stakeholders
(egressos, discentes e docentes) realizadas no primeiro semestre de 2021. Por exemplo, algumas
competéncias identificadas na pesquisa com o status de “melhorar desempenho” também obtiveram
maior percentual de baixa ou nula contribui¢do por parte do conjunto de disciplinas. Esse fato reitera a
necessidade de alteragdes no que tange as experiéncias de aprendizagem relacionadas a essas
competéncias no curriculo. Analises mais profundas serdo realizadas apés a matriz estar completa,
relacionando grupos de disciplinas e competéncias com os eixos previstos pelo novo PPC. 2. Revisdo do
cronograma de trabalho para a reformula¢do do PPC: Foi analisado o cronograma de trabatho do NDE
para o curto prazo, sendo que foi colocada como prioridades para sequéncia dos trabalhos (i) a
estruturacdo dos eixos principais dos curriculos, com a distribuicao das disciplinas e atividades previstas,
e (ii) andlise da matriz de competéncias com base nos grupos de disciplinas nos eixos vislumbrados. 3.
Anélise dos processos de indus3o de DCG ao curriculo: A Prof. Morgana trouxe para a analise individual
um conjunto de DCGs solicitada pelos estudantes, verificando o programa de cada disciplina e discutindo
com os demais membros sobre a aprova¢do ou ndo da mesma. Sendo assim, o parecer do NDE referente
as DCGs é: i) CAD1105 - SUSTENTABILIDADE E ORGANIZAGOES: Negada por ndo aprofundar nenhuma area
dos conteudos especificos e profissionalizantes da EP conforme as areas da ABEPRO; ii) DDI025 -
PRODUGAO INDUSTRIAL: Negada por ndo aprofundar nenhuma area dos conteudos especificos e
profissionalizantes da EP conforme as dreas da ABEPRO; iii) ADM2008 - GESTAO DE PESSOAS |: Negada
visto existe uma disciplina de GESTAO DE PESSOAS (CAD1042) do Curso de Administragdo da UFSM,

campus Sede, aceita como DCG no curso de EP. Orienta-se verificar a possibilidade de aproveitamento
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desta junto a Coordenagdo do Curso. 4. Assuntos gerals: Devido ao horario avangado, ndo houve assuntos

gerais para discussdo. Nada mais tendo a constar, foi lavrada a presente ata, assinada pelos professores

presentes.
// /

M !/ ”
Prof*. Angela Weber Righi ; ,/*Mm

1 [ / /’
Prof. Denis Rabenschlag e LAY

‘ YW 0 gl 14

Prof*. Marcelo Hoss J / l) o T
Prof*. Morgana Pizzolato \ { ?'7._;’[(£( L)

2/2



