MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO N. 025/10

Regulamenta, no ambito da UFSM, a concessédo de
estagios supervisionados obrigatérios e néo
obrigatérios a alunos de graduagao e de ensino
médio e tecnoldgico.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de
suas atribuigcdes legais e estatutarias, e considerando:

— A Lein. 11.788 de 25 de setembro de 2008;

— Orientacdo Normativa n. 7, de 30 de outubro de 2008, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao;

— o0 Parecer n. 101/2010 da Comissao de Legislacdo e Regimentos do
Conselho Universitario, aprovado em sua 7132 Sessao, de 27/08/2010, referente ao
Processo n. 23081.005693/2010-50.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a concessdo de estagios supervisionados obrigatorios
e nao-obrigatérios no ambito da UFSM.

Art. 2° Entende-se por estagio o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparacao para o trabalho produtivo de
alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagao superior,
de educacéo profissional, de ensino meédio e de educagéo especial.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do aluno.

§ 2° O estagio deve propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios escolares para que possam constituir-se em
instrumento de integragcdo e em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico, administrativo, social e de relacionamento humano.

Art. 3% Para efeitos do que trata a presente Resolugéo existem dois tipos de
estagio:

| — Estagio obrigatério: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovagéao e obtencéo de diploma, e

Il — Estagio nao-obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Paragrafo unico: As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciagcéo
cientifica na educacdo superior, desenvolvidas pelo aluno, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagodgico do curso.
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Art. 4° O estagio, tanto obrigatério como ndo-obrigatério, ndo cria vinculo
empregaticio e deve obedecer aos seguintes requisitos:

| — Matricula e frequéncia regular do aluno em curso de educagao superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, de educacdo especial (portador de
necessidades especiais) e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — Celebrag&o prévia de convénio entre a UFSM e a instituicdo de ensino
de origem do aluno, caso o aluno seja originario de outra institui¢cao;

[l — Celebragéo prévia de termo de compromisso entre o aluno, a UFSM,
neste ato concedente de estagio, e a instituicdo de ensino de origem do aluno;

IV — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso

V — Definicdo de um servidor do quatro de pessoal da unidade/sub-unidade
para realizar a supervisao das atividades desenvolvidas, bem como vistar os relatorios de
atividades;

VI — Definigdo de um professor da area do estagio ligado a instituicao de
origem do aluno para orientar as atividades desenvolvidas no estagio, sendo responsavel
pelo acompanhamento, vistos nos relatérios de atividades e avaliagdo das atividades do
estagiario.

Paragrafo unico: Quando se tratar de aluno da UFSM, devera ser firmado o
termo de compromisso de estagio entre as subunidades envolvidas.

Art. 52 A UFSM aplicara ao estagiario a legislagéo relacionada a saude e
seguranca no trabalho.

Art. 62 A concessdo de estagio obrigatério sera realizada sem 6nus para a
instituicdo e obedecera ao seguinte:

| — A oferta de vagas sera responsabilidade da unidade/sub-unidade
concedente respeitando a disponibilidade de recursos humanos e de estrutura;

Il — A jornada de atividades de estagio ndo podera ultrapassar 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, exceto nos estagios relativos aos cursos que
alternam teoria e pratica, em que a jornada podera ser de até 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, desde que esta esteja prevista no projeto pedagogico do
curso e da instituicao de ensino.

Il — A contratacdo do seguro de acidentes pessoais € responsabilidade da
instituicdo de ensino de origem do aluno.

Paragrafo unico: Quando se tratar de aluno de educagéao especial, a jornada
de atividades de estagio ndo podera ultrapassar 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 7° A concessdo de estagios ndo-obrigatorios implicard no pagamento,
pela UFSM, de uma bolsa e auxilio transporte ao estagiario e obedecera ao seguinte:

| — a oferta de vagas para estagiarios de educacgéo profissional, de ensino
médio e de graduacéao, sera de acordo com o numero previsto no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE;

Il — processo seletivo especifico;
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Il — a jornada de atividades de estagio n&o podera ultrapassar 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, devendo ser compativel com seu horario
escolar e com o horario de funcionamento da unidade/subunidade;

IV — duragcédo de no minimo 1 (um) e no maximo 4 (quatro) semestres, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

§12 A contratacdo do seguro de acidentes pessoais sera de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Administragdo da UFSM.

§ 22 Os recursos para custeio das bolsas serdo provenientes do orgamento
de cada unidade/subunidade universitaria.

Art. 8% O numero de estagiarios ndo podera ser superior a vinte por cento,
para as categorias de nivel superior, e a dez por cento, para as de nivel médio e
educacao profissional, do somatoério da lotagdo aprovada na UFSM, acrescido do
quantitativo de cargos em comissao e fungbes de confiangca, observada a dotagao
orcamentaria, reservando-se, desse quantitativo, dez por cento das vagas para
estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio a ser realizado.

Art. 92 A distribuicido das vagas sera realizada proporcionalmente, na razao
de até 10% (dez por cento) do numero de servidores técnicos e docentes por unidade,
observando o total de vagas a que a UFSM tem direito, a dotacdo orgamentaria e o
interesse da administracao.

Art. 10 A selegdo dos candidatos as vagas disponiveis para estagio nao
obrigatério sera feita pela unidade/subunidade interessada, observadas as diretrizes
estabelecidas, as necessidades da Instituigdo e as formalidades contidas na presente
regulamentacao e o processo seletivo ao qual os mesmos serdao submetidos.

Art. 11 Constituem etapas dos processos seletivos publicos as vagas de estagios
disponiveis:

| — prova objetiva;

Il — analise de curriculo e entrevista (quanto houver interesse da
unidade/subunidade);

lIl — prova dissertativa (Qquanto houver interesse da unidade/subunidade).

§ 1° A admissdo de estagiario, até o limite de vagas disponiveis, sera
precedida de convocacgao por edital ou outra forma de comunicacdo de ampla publicidade,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, contendo o numero de vagas, area de estagio, local,
requisitos minimos, critérios e forma de selegéo.

§ 2° Uma vez realizado, o processo seletivo vigera por 01 (um) ano letivo,
prorrogavel por mais um ano, a critério da administragao.

Art. 12 Para efetivagdo do cadastro do estagiario selecionado, conforme
disposto no artigo anterior, o candidato sera convocado e devera apresentar, além de
duas fotos 3 x 4 recentes, os originais e copias dos documentos:

I — declaragao fornecida pelo Representante da Instituicdo de Ensino em que
esta matriculado;

Il — historico escolar com as notas obtidas durante as séries do curso em
que esteja matriculado;



(Fol. 4 da Resolugéo n. 025/10, de 06.09.2010)

Il — declaracdo do horario das aulas que esta frequentando;

IV — certificados que possua;

V — comprovante de residéncia;

VI — certiddo de nascimento;

VII — autorizag&o dos pais ou responsavel legal, se for menor de 18 (dezoito)
anos de idade;

VIIl — documento de identidade (RG);

IX — exame médico que comprove a aptidao para a realizagao do estagio;

X — declaragdo de que esta de pleno acordo com as formalidades e
exigéncias impostas pela UFSM.

Paragrafo unico: Quando se tratar de aluno da UFSM, fica dispensada a
apresentacao dos documentos referentes aos itens | e VI.

Art. 13 Sao deveres do Estagiario:

| — assiduidade

Il — pontualidade;

[l — urbanidade;

IV — disciplina;

V — lealdade a unidade/subunidade onde esta estagiando;

VI — preservacgao de sigilo referente as informagdes a que tiver acesso;

VIl — observancia das ordens legais e regulamentares emanadas dos
titulares da unidade/subunidade;

VIl — interesse e dedicacdo no desempenho de suas atividades;

IX — pronto atendimento as solicitacbes e recomendagdes que lhe forem
formuladas;

X — apresentacao, ao final de cada semestre, de comprovacgao da frequéncia
e aproveitamento satisfatorio no estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 14 Sao deveres da unidade/subunidade:

| — enviar o Plano de Atividades no inicio do estagio e suas alteragbes
posteriores a PRRH;

Il — enviar relatérios das atividades desenvolvidas mensalmente a PRRH

[l — encaminhar o controle de frequéncia mensal a PRRH,;

Paragrafo unico: O ndo cumprimento das atividades previstas podera
acarretar o cancelamento da bolsa de estagio.

Art. 15 Sao atribui¢cdes da Pré-Reitoria de Recursos Humanos:

| — cadastrar o estagiario e manter os dados atualizados no SIAPE;

Il — solicitar a Pro-Reitoria de Administracdo a contratacao da apdlice de
seguro para o estagio ndo-obrigatdrio;

lIl — receber e manter a guarda da documentagao entregue pelo candidato,
estagiario e supervisor;

IV — manter a disposi¢cao da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

V — efetuar o pagamento da bolsa bem como do auxilio-transporte;

VI — expedir certificado ao final da realizagdo de estagio em caso de
aproveitamento satisfatorio.
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Art. 16 Ocorrera o desligamento do estagiario:

| — automaticamente, ao término do periodo de estagio;

Il — a qualquer tempo, no interesse da Administracdo ou a pedido do
estagiario;

[l — em decorréncia do descumprimento de qualquer dos itens do art. 13
desta resolucao;

IV — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05
(cinco) dias, consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante
todo o periodo do estagio;

V — pela interrupcédo do curso no estabelecimento de ensino a que pertenca
o estagiario.

Art. 17 Ocorrendo desligamento do estagiario, ouvido a unidade/subunidade,
expedira certidao de estagio com aproveitamento caso a frequéncia tenha sido de, pelo
menos, 06 (seis) meses, permanecendo o certificado sob guarda, que o entregara ao
estagiario mediante recibo.

§ 1°. O aproveitamento, que tem como pressupostos a assiduidade e a
regular apresentagcdo dos relatérios, é avaliado pelas informacbes dos servidores
responsaveis pela orientagdo e supervisdo do estagio.

§ 2°. A frequéncia ao estagio, com aproveitamento satisfatério e nota igual
ou superior a 07 (sete), por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, dara direito a
certificado.

Art. 18 Esta resolugédo entrara em vigor na data de sua assinatura e revoga

as disposic¢des contrarias.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, aos seis dias do més de setembro do ano dois mil e dez.

Felipe Martins Muller
Reitor.



