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APRESENTACAO

Com o objetivo de definir principios para orientacdo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo da
Universidade Federal de Santa Maria, a instituicdo elaborou, neste ano de 2000, um Projeto Politico-
Pedagdégico. A concepgédo do documento ocorreu de modo a permitir contemplar, de modo mais amplo
possivel, os interesses prioritarios de todos os segmentos da Universidade, bem como suas expectativas
de dialogo produtivo e renovador com a sociedade.

Para articular a comunidade universitaria, foi estudado e desenvolvido um texto base na Pré-Reitoria de
Graduacgao. A partir de maio, foi incentivada a discussao ampla, através do envio de um documento de
referéncia a todas as unidades e de sua disponibilizagdo na home page da UFSM. Foi motivada a
discussdo por parte de alunos, funcionarios e professores, bem como buscou-se a contribuicdo da
comunidade.

Entre maio e novembro deste ano, foram recebidas manifestagbes, sugestdes e criticas. Apds uma
sistematizagdo, foi feito um novo estudo do material por membros de diversas unidades da instituicao,
procurando o atendimento de prioridades coletivas. O empenho em contemplar, na medida mais ampla
possivel, todos os envolvidos em suas agbes, tem como resultado o presente documento. O processo
representou, em termos histéricos, para a instituicdo, além de um trabalho de articulagdo de segmentos e
discussdo ampla, uma auto-avaliagdo fundamental. As perspectivas tragadas foram definidas em razao do
debate sobre problemas vividos no passado e no presente, e da necessidade de encaminhamentos praticos
e racionais de flexibilizagdo de procedimentos e adequagao de posturas académicas as expectativas da
propria comunidade.

A Universidade esta consciente de que seu papel ndo é apenas receber demandas da sociedade, nem
apenas dialogar com ela. Seu papel é propriamente constitutivo e estruturador. Ao produzir, discutir e
difundir conhecimento, ela contribui para transformagbes sociais. Suas orientagdes institucionais estao
associadas as suas expectativas de participagdo consciente na mudanca social.

Confiamos que a sociedade seja cada vez mais capaz de integrar forgas dedicadas ao beneficio
coletivo, afirmando a importancia da ética e da capacidade de reflexdao sobre problemas sociais.
Reforcamos assim através deste documento a compreensédo da Universidade como instituicdo capaz de
cumprir responsabilidades e fomentar transformacgoes.

Desejamos contribuir para a sustentagéo de prioridades e o enfrentamento de desafios, com senso de
empreendimento e determinacdo em pensar constantemente sobre nossas proprias agdes, avaliando
resultados e perspectivas.

Paulo Jorge Sarkis,
Reitor.



INTRODUCAO

O Projeto Politico-Pedagdgico da Universidade Federal de Santa Maria esta dividido em quatro
unidades.

A primeira parte do documento, "PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO: ELEMENTOS
FUNDAMENTAIS”, consistem em uma exposi¢ao geral que pretende, sinteticamente, indicar desafios
colocados para a instituicdo no que se refere as suas relagbes com o contexto em que se situa, formular
principios que regem as diretrizes conceituais de reflexdo sobre educagao superior no presente documento,
discutir elementos referentes a politica administrativa da Universidade, e apontar caminhos para consolidar
uma concepgao de ensino superior humanizado, pautada na ética e na interagdo com a sociedade.

A segunda parte do documento, "ESTRATEGIAS REFERENTES AS CONDICOES DE
IMPLEMENTACAO PRATICA DE PROPOSTAS", é composta de quatro segmentos, em que sdo
apresentadas estratégias que permitem colocar em pratica orientagdes fundamentadas conceitualmente na
parte anterior. As acbes indicadas s&do de responsabilidade de diversas unidades administrativas da
instituicdo, e estdo voltadas para o atendimento de prioridades na qualificagdo dos alunos e o
aprofundamento das relagdes entre a vida universitaria e as demandas sociais. Os segmentos se referem
a: projetos politico-pedagdgicos de cursos, curriculos e avaliagao institucional; incentivo a pesquisa e a
extensao; condigbes para a formagao continuada; universidade, sociedade e humanizagao.

A sua terceira parte, "PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DE CURSO", estd dividida em trés
unidades. "Principios Orientadores" consiste em uma relagdo de cinco principios gerais, referentes a
concepgao filosofica e pedagdgica que deve presidir a elaboragdo de curriculos de cursos. Sob forma
esquematica, sdo sintetizados elementos orientadores da politica curricular, em consonéncia com a
fundamentagdo tedrica exposta na unidade anterior. "Pontos a Trabalhar" estabelece oito tdpicos de
referéncia para reflexdo, fundamentais para a definicho de concepgdes filosdficas, politicas e
administrativas de cursos. A relagdo propde, em coeréncia com as unidades anteriores, uma pauta de
trabalho, com o fim de que cada curso, ao formular e defender um projeto politico-pedagdgico, racionalize
suas perspectivas de trabalho, incluindo aspectos fundamentais para sua sustentagcdo e avaliagao.
"Estrutura" apresenta, em uma série de itens, uma forma de indice, correspondente a organiza¢édo formal
que os elementos referentes ao Curso devem receber no Projeto Politico-Pedagdgico de Curso.

Ao elaborar seu Projeto especifico, o Curso deve considerar os "Principios Orientadores”, tendo em vista
as especificidades de sua area; reunir, articular e interpretar dados indicados em "Pontos a Trabalhar", de
modo a obter clareza na formulagédo de seus problemas e suas intengdes. A reflexdo prévia, orientada or
essas duas unidades, deve resultar na formulagédo dos elementos indicados na
"Estrutura". A existéncia de um Projeto Politico-Pedagdgico de Curso é importante para estabelecer
referéncias de compreensao do presente, e de expectativas futuras. Nesse sentido, € importante que, ao
realizar atividades de avaliagdo institucional de seu funcionamento, o Curso leve em conta os tdpicos
indicados em "Principios Orientadores", tenha condigdes de discutir publicamente os aspectos enumerados
em "Pontos a Trabalhar", e consiga assim reconhecer na constru¢do de seu Projeto Politico-Pedagdgico a
expressao de sua identidade e de suas prioridades.

Como quarta parte, acrescentamos a Resolugdo que dispde sobre este Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional, propondo diretrizes, regulamentagdes e encaminhamentos para as perspectivas de agdo na
Universidade, tendo em conta as suas condicbes de trabalho e seus horizontes de transformacao. A
Resolucao contempla demandas prioritarias, integra temas fundamentais em um conjunto de orientagées
articuladas, e incentiva a interagdo entre os diversos segmentos da instituicdo. Entre a Resolugéo e as trés
partes anteriores existe uma continuidade, no sentido de que as reflexdes, os encaminhamentos e as
regulamentacdes sao expressdes de uma linha de trabalho voltada para a sustentacao ética e racional das
decisdes administrativas.

O Projeto Politico-Pedagdgico da UFSM consiste em uma formulagéo institucional, contemplando
interesses referentes ao conjunto da comunidade académica. Cada curso, especificamente, deve valorizar
os principios de trabalho construidos em sua experiéncia, avaliar as possibilidades de superagdo de



fronteiras, implementar agdes de qualificagdo de seus cursos, e ter presentes as demandas prioritarias da
sociedade.

Para cumprir esses objetivos, cabe estabelecer seu préprio projeto politico-pedagdgico, centrar esforgos
na consolidagdo de uma grade curricular consistente, desenvolver estratégias praticas de qualificacdo dos
alunos, e manter um programa de avaliagao institucional sistematico. A primeira unidade deve servir como
referencial conceitual relativo a esses objetivos. As unidades "Estratégias referentes as condigdes de
implementacao pratica de propostas" e "Projeto politico-pedagdgico de curso" devem servir como
orientagdes praticas de trabalho. A Resolugao sistematiza e regulamenta os elementos apresentados.



ELEMENTOS FUNDAMENTAIS PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO:

A possibilidade de consolidar as atividades da Universidade Federal de Santa Maria, no que se refere a
fungéo social de seu desempenho em ensino, pesquisa e extensdo, depende, cada vez mais, de uma
definicdo clara de seu papel como instituicdo publica. Em um contexto em permanente transformagéo, o
processo de modernizagéo do pais, com o avango da qualificagdo em tecnologia, tem convivido face a face
com o aumento da complexidade das relagdes sociais. Desigualdade e tensdes tém caracterizado a
sociedade brasileira, exigindo das instituicdes publicas o comprometimento com o bem coletivo. As
enormes proporgdes da pobreza tornam necessarios projetos coletivos dotados de sustentagéo ética e
racional. As incertezas que surgem, quando sdo avaliadas estratégias para a superagédo da desumanidade
historicamente estabelecida, sdo resultantes da percep¢do da complexidade dos problemas vividos no
contexto com o qual a Universidade interage. Essas incertezas merecem tanto mais atengdo quanto mais
tomamos consciéncia das responsabilidades diretas e indiretas associadas as tomadas de posigdes diante
dos problemas com que nos defrontamos.

As concepgdes de conhecimento que podem permitir a Universidade cumprir sua fungdo social,
necessariamente, devem levar em conta a intengao de propor visbes da realidade que ndo sejam univocas
ou unilaterais. A possibilidade de convivéncia de posi¢des diferentes, perspectivas variadas, € fundamental
para a formagao de conhecimento, com ponderagdo e rigor. O questionamento que surge com a
comparagao entre diferentes posigcbes é fecundo para a renovagdo de idéias e o aumento da clareza
quanto aos potenciais inerentes a diferentes procedimentos de reflexao.

Um conhecimento com pretensdo de verdade absoluta deve resultar em distorgdo. Se compreendermos
a realidade como caracterizada pela constante transformagédo, devemos encontrar métodos adequados
para a produgdo de conhecimento, que levem em conta essa caracterizagao. A imposigao de verdades
absolutas remove da produgdo de conhecimento seu carater histérico e dinamico, impondo sobre a
realidade modelos que autoritariamente se sobrepdem aos movimentos de mudanca. O conhecimento nao
tem seu valor condicionado a idéia de que ele possa ser encarado como verdade irrefutavel, como dogma.
Seu valor depende de sua capacidade de dar conta da realidade, em sua constante transformacao. Para
isso, deve o proprio conhecimento ser transformado, superando limitagbes e interiorizando novas
exigéncias apresentadas pelo processo de mudangas da realidade.

E preciso enfatizar que, ao entendermos a realidade como processo em constante mudanga, ndo
restringimos a realidade ao dominio especifico do mercado. Se é verdade que, em larga medida, o mercado
de trabalho depende do fluxo de egressos do ensino superior, disso ndo resulta, no entanto, que a
Universidade seja apenas uma prestadora de servigos para a cobertura de vagas.

O Projeto Politico-Pedagogico da Universidade, consciente das transformagdes da realidade, propde um
encaminhamento para suas orientagbes académicas, de modo a, na medida do possivel, realizar
intervencdes no processo histérico. Essas intervencées devem acontecer de maneira que a realidade
conduza suas mudancas no sentido de um aumento das condicbes de atendimento das demandas
coletivas, e de uma diminuicdo da desigualdade social. Caso ndo contribua para esse sentido dos
acontecimentos, considerando a responsabilidade que lhe cabe, a Universidade estaria se omitindo, ou
contribuindo para o incremento de problemas. Por defender a sustentacdo de suas agdes em valores
éticos, a Universidade quer, contra a omissao e contra o aumento dos problemas, firmar sua posigdo como
responsavel por beneficios a comunidade, como é esperado de uma instituigdo publica e gratuita capaz de
interagir com o contexto que a mantém.

Se estivesse apenas cobrindo vagas do mercado de trabalho, a Universidade estaria contribuindo para
conservar o estado dos problemas sociais, pois as demandas do mercado, em larga medida, expressam
contradigbes e conflitos do sistema econémico e politico. Cumprir necessidades imediatas de viabilizagdo
das relagbes econdmicas € menos do que deve ocupar a instituicao publica e gratuita. Ela deve interferir no
cerne das contradicbes e dos conflitos que reconhece a sua volta, realizando agbes que beneficiem a
sociedade com que interage.



Para isso, é fundamental que a Universidade estabelega expectativas, quanto ao perfil dos egressos de
seus cursos. Um aluno que entra na Universidade Federal de Santa Maria deve, ao final de sua trajetdria,
ser um cidaddo capaz de um envolvimento importante no quadro de mudangas sociais. A formagéo
académica deve ndo apenas dar condigdes para que exerga uma profissdo, tendo um desempenho
satisfatério, mas ir além disso. A formagao académica, independentemente das areas de atuagdo, deve dar
ao aluno a capacidade de identificar problemas relevantes a sua volta, avaliar diferentes posi¢des quanto a
esses problemas, conduzir sua postura de modo consciente, e atuar junto a sociedade, que através dos
recursos da Universidade investiu em sua formagédo. Deve dar a ele também a clareza de que, sendo
formado em uma instituicdo publica, desta recebe a qualificagdo necessaria para, através de suas idéias e
seu trabalho, beneficiar a sociedade. Ganhar um diploma nao é, no caso, apenas uma forma de defender
os proéprios interesses, mas antes de tudo uma forma de contribuir para resolver problemas que dizem
respeito a outras pessoas. Sem que se possa definir sua fungdo social, o conhecimento adquirido se
constitui apenas como exercicio de individualismo. Em tempos de exigéncia de responsabilidade, em
escala historica sem precedentes no pais, o individualismo se converte em vaidade e, no extremo, em
frieza violenta e anti-social, que contraria os interesses de uma instituicdo publica e gratuita dedicada a
educagao.

Nessa perspectiva, além de preparar para uma atuagéo profissional, ou uma qualificagdo técnica, um
curso académico deve preparar para o enfrentamento das dificuldades colocadas pela experiéncia da vida
em sociedade. Cada aluno deve ser encarado pela instituicho como um sujeito capaz de participagédo
atuante no ambito coletivo, de entendimento do contexto em que vive, e de avaliagéo ética dos problemas
colocados pela realidade. A formagado universitaria, se deixa de lado o componente propriamente
humanistico do processo de formagao, reduz os estudantes a figuras anénimas e indiferentes. Cabe levar
em conta o que o aluno da Universidade vai fazer com o conhecimento obtido, como vai refletir a respeito
dos problemas que o cercam, como vai avaliar as repercussdes diretas e indiretas do emprego de seu
conhecimento no contexto social. Conceber a competéncia intelectual em termos de qualificagdo puramente
técnica, sem levar em conta esses elementos, € contribuir para a conservagdo de estruturas sociais
injustas, fundamentadas em herangas autoritarias.

Considerando o documento Responder as exigéncias do mundo do trabalho', preparado por Ulrich
Teichler para os Anais da Conferéncia Mundial sobre Ensino Superior de 1998, como tendéncia geral, as
universidades devem ter em vista, em suas propostas de formacao, privilegiar "aptiddes sociais e a
dimenséo da personalidade”, trabalhando competéncias gerais que permitam aos estudantes a atualizagéo
continua, e ndo apenas a aquisicao imediata de informagbes que, com o tempo, tornam-se obsoletas. As
orientagcdes dadas a formagédo académica devem necessariamente levar em conta esses elementos. Sem
isso, teriamos em nossos egressos problemas importantes. Eles seriam, basicamente, reprodutores de
idéias que conheceram em sua formacao.

Incapazes de atualizagao, repetiriam sempre as mesmas idéias, inabeis para adaptar o que sabem a
exigéncias novas resultantes de transformagdes da realidade. Teriamos egressos que, sem compreender
com a devida medida a importancia de interagir com o contexto a sua volta, restringiriam seu interesse ao
ambito da satisfacéo individual. Teriamos ainda, provavelmente, uma tendéncia geral a consagragéo pelos
alunos das informacdes obtidas como verdades absolutas, sem a consideragdo da necessidade de
pesquisa, de reflexdo constante, de revisdo de perspectivas e de valores. As chances de intervengado na
realidade com o emprego do conhecimento académico, nessas condi¢gdes, seriam diluidas, diante da
complexidade das transformagdes historicas.

A fim de dar condigdes para a implementagao de praticas académicas que contribuam para o beneficio
social, é necessario que a Universidade se organize internamente, em coeréncia com seus objetivos e em
favor de sua interagdo com o contexto. Para isso, deve desenvolver um respeito a principios de trabalho
capazes de sustentar essa coeréncia e qualificar essa interagao.

1 TEICHLER, Ulrich. Responder as exigéncias do mundo do trabalho. Tendéncias da educagéo superior para o século XXI. Anais da
Conferéncia Mundial sobre Ensino Superior. Brasilia: UNESCO/CRUB, 1999.



Administrativamente, é preciso evitar que a burocracia universitaria constitua um fim em si mesmo, pois
a razao de ser da legislagdo universitaria e do sistema de funcionamento das diversas unidades
institucionais é, antes de mais nada, a possibilidade de dar condigbes para um trabalho produtivo. O
aperfeicoamento do sistema rumo a melhoria dessas condi¢des € um aspecto importante da dindmica
operacional da administracdo, em que as normativas devem cumprir rigorosamente fungdes claras e
compativeis com os objetivos da instituigao.

A consagrada articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo é basica para a sustentacdo da
Universidade. A qualidade do ensino depende da competéncia em pesquisa. As atividades de extensao se
articulam com as experiéncias de pesquisa e ensino. Em diversos casos, a participacao de alunos em
atividades de extensdo pode constituir em situagdo essencial de formagéo. A participacao discente nos
projetos e atividades de pesquisa e extensdo proporcionam formacéo integral ao estudante. Importa
ressaltar nessa articulagéo seu carater dindmico. Propostas de ensino, projetos de pesquisa e experiéncias
de extensdo passam por transformagdes com o passar do tempo. As transformagdes ocorridas em uma
esfera repercutem nas outras. O carater dinAmico da articulagdo permite que a qualificagcdo em uma esfera
possa representar superagao de dificuldades nas demais.

Para a qualificagdo dos egressos, em qualquer area de conhecimento, & necessario adotar duas
tendéncias comentadas por Teichler, no documento mencionado. A primeira é a aprendizagem
interdisciplinar. Para compreender fendmenos e solucionar problemas, muito freqlientemente é necessario
um trabalho de colaboragado intelectual entre diferentes disciplinas, constituindo transversalidade. A
segunda é o desenvolvimento de formagao continuada. Os programas de formacao devem reconhecer suas
limitagdes temporais, preparar para experiéncias de integragdo social, e dar condigbes para atualizagao
constante. A valorizagdo do egresso é importante para avaliar a consisténcia das agbes da instituigao.

Elementos como eficiéncia administrativa, articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao, valorizagao da
interdisciplinaridade e da formagdo continuada, sdo fundamentais para a conducgado racional da vida
académica humanizada. No entanto, a possibilidade de o sistema se sustentar, realizando adaptagbes
internas sempre que necessario, s6 sera efetivamente viabilizada, se a instituicdo dispuser de uma
sistematica de avaliagao interna qualificada. A avaliagao institucional estabelece, quando rigorosa, confiavel
e objetivamente discutida, o horizonte de superagdo de limitagbes como dado interno ao sistema
administrativo.

Em termos praticos, a implementagdo de uma condugéo da vida académica caracterizada como ética e
racional depende da participagdo de todos os segmentos da comunidade universitaria. A interiorizacao de
uma perspectiva renovada no cotidiano das atividades académicas sera permitida pela elaboragéo, no
ambito de cada curso da Universidade, de um Projeto Politico-Pedagdgico especifico.

A possibilidade de cada curso da UFSM ter clareza quanto a suas prioridades, e estabelecer com
coeréncia suas estratégias de trabalho, depende de seu modo de formular e encaminhar seus préprios
interesses. Através da redagdo de um Projeto Politico-Pedagdgico, cada curso apresentara publicamente
0s seus principios norteadores, contribuindo para que suas atividades sejam organizadas dentro de
orientagdes coerentes e fundamentadas.

A grade curricular de um curso € parte integrante de um Projeto Politico-Pedagdgico. Sua construgédo
deve ser compreendida ndo como enumeragéao de disciplinas, mas como estabelecimento de um campo de
questionamento de temas relevantes, propicio ao amadurecimento intelectual e motivador para a pratica
profissional. Sua sustentagdo depende ndo apenas de fidelidade a legislagdo em vigor, mas também de um
plano de desenvolvimento de habilidades intelectuais e praticas, esperadas no perfil do egresso. A
racionalizagdo da grade curricular, no interior do Projeto Politico-Pedagdgico de Curso, devera levar em
conta os modos como as disciplinas se relacionam entre si, e o papel dessas relagdes para chegar ao perfil
de egresso. Poderao ser utilizados recursos como a atribuicdo de carga horaria a atividades de iniciativa
dos alunos, ou elaboradas pelos respectivos colegiados, a serem contabilizadas na parte flexivel dos
curriculos, e a elaboragédo de projetos de ensino, destinados a articulagéo entre diferentes disciplinas, de
acordo com as normas institucionais vigentes.



As conexdes entre ensino, extensdo e pesquisa, capazes de tornar o processo de formagao mais
produtivo, devem ocorrer por iniciativa tanto de professores como de alunos. No processo de formagao,
alunos e professores sdo ambos responsaveis pelos resultados. Ambos devem estar atentos a realidade
externa, sendo habeis para observar as demandas por ela colocadas. Cada vez mais, problemas sociais,
econdmicos e culturais que repercutem na pratica do cotidiano devem ser considerados na vivéncia
académica diaria e nas relagdes estabelecidas no processo de ensino e aprendizagem.

Em todas as areas do conhecimento, e em todos os niveis de formagdo, a Universidade entende ser
imprescindivel a presenga, na formagéo do aluno, de estudos de Etica. Sem essa presenca, aspectos como
a consciéncia da fungao social do saber produzido na Universidade Publica e Gratuita, e a relagao entre
necessidades individuais e problemas de carater coletivo, se arriscariam a ficar a margem do processo.
Cada curso deve ndo apenas prever a reflexdo sistematica sobre Etica, como procurar, na medida do
possivel, incentivar atividades académicas que situem a formagdo profissional em um horizonte de
interesse humanistico.

Para além dos limites dos cursos regulares, a Universidade deve cumprir seu papel de oferecer
oportunidades novas permanentemente, valorizando a perspectiva de formagao continuada, incentivando,
quando for viavel, a realizagdo de cursos sequienciais, e implementando trabalhos em educagéo a distancia.

Tanto no sentido geral de um Projeto para a Universidade, como no sentido especifico de um Projeto
para cada curso, na Universidade Federal de Santa Maria o Projeto Politico-Pedagdgico é proposto como
associacdo entre uma concepcao de ensino, pautada em senso de responsabilidade publica, uma
concepgao de sujeito humano, contextualizado no processo de transformagdes histérico-sociais, € uma
avaliacao das condigbes necessarias para a formacdo de egressos capazes de um desempenho
satisfatorio, aptos a contribuir para a intervencdo social, interessados na superagdo de problemas. A
implementagao de praticas que considerem essa associagao exige coeréncia institucional entre principios e
praticas, aspecto muitas vezes facil de proclamar, e que exige trabalho coletivo rigoroso para cumprir.

Resultando de um comprometimento coletivo, em que o Colegiado de Curso tem um papel fundamental,
o Projeto Politico-Pedagdgico de Curso deve supor uma fundamentagdo tedrica geral, que o oriente
conceitualmente; apresentar a politica de formagdo do curso; explicitar as relagdes constituidas entre
ensino, pesquisa e extensdo; reservar espaco para o estudo de Etica; constantemente firmar valores
referentes a dignidade humana; e deve prever, em seu proprio interior, a sistematica e o aproveitamento da
avaliagao institucional. Como tendéncia geral, que tem marcado as discussdes curriculares recentes, é
cada vez mais afirmado o valor da flexibilidade como principio de organizagao curricular. O Projeto Politico-
Pedagdgico de Curso deve estipular um grau razoavel de flexibilizagdo, capaz de permitir a atualizagao
constante das atividades académicas.

As decisbes institucionais importantes deverdo ser amparadas no exercicio da avaliagdo institucional
continuada. Sem uma avaliagdo que explicite claramente os problemas e os méritos das agdes
institucionais, toda decisado € arriscada e vaga. No contexto incerto e complexo em que vivemos, decisdes
arriscadas e vagas podem ter muitas consequéncias. Com a sistematizagao da avaliagao institucional, cada
Curso especificamente, e a Universidade de modo geral, tém mais condi¢des de compreender e planejar
seu proprio universo de mudangas.
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PROJETOS POLITICO-PEDAGOGICOS DE CURSOS, CURRICULOS E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

A possibilidade de cada curso da UFSM ter uma identidade clara,determinando suas prioridades e
estabelecendo, com coeréncia, suas estratégias de trabalho,depende de que ele seja capaz de formular um
Projeto Politico-Pedagogico especifico. Esse Projeto deve contemplar elementos como:orientagbes de
composicao curricular, politica de articulagdo entre ensino,pesquisa e extensao, e perfil de egresso. Por
essa razao, deve ser realizada a formalizagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, com consideragao
rigorosa de critérios legais de avaliagao e diretrizes curriculares.

A redagao de um projeto politico-pedagdgico permite apresentar publicamente os principios norteadores
do funcionamento do curso, e contribui para organizar as atividades dentro de orientagbes coerentes e
fundamentadas. Pretende dar coeréncia as relagbes entre areas de atuagdo do curso, estratégias
pedagdgicas, estrutura curricular, elenco de disciplinas, qualificagdo docente e métodos de avaliac;éo.2

A concepgao de uma grade curricular deve seguir os seguintes principios:
- respeitar o projeto politico-pedagdgico, buscando atingir o perfil esperado de egresso;

- para cada semestre, formular quais capacidades, quais atributos intelectuais, quais habilidades de
solugdo de problemas devem ser desenvolvidas.Isto €, o0 curso nao deve se restringir a propor vencimento
de conteudos, mas estabelecer uma seqiiéncia de etapas, em termos de desafios e exigéncias intelectuais
e praticas. Ao final de cada semestre, 0 aluno deve desenvolver um certo conjunto de atributos intelectuais,
com os quais podera ser capaz de lidar com matérias mais complexas posteriormente. Além de adquirir
informagdes, deve adquirir condigdes para pensa-las. Nessa perspectiva, a sucessdo de semestres deve
contemplar, em etapas graduais, a constituicdo do perfil de egresso;

- disponibilizar parte do curriculo do curso na forma de atividades, com relagdo as quais, existe a
possibilidade de escolha por parte do aluno, de acordo com a linha de formagao, com a participagao e
supervisdo do colegiado na definigho da oferta. Essa disponibilizagdo sera formulada como
estabelecimento sistematico de propostas de atividades complementares. Entre as modalidades de
atividades, podem ser contempladas as seguintes formas: participagdo em eventos; atuagdo em nucleos
tematicos; atividades de extensdo; estagios extracurriculares; atividades de iniciagdo cientifica e de
pesquisa; publicacdo de trabalhos; participagdo em 6rgéos colegiados; monitoria; outras atividades a
critério do Colegiado. Podem ser incentivadas ainda atividades de produgdo técnico-cientifica
(desenvolvimento de software educativo, e tradugédo de textos, por exemplo), bem como ag¢des sociais
(horas e servigos comunitarios em hospitais, asilos, creches, presidios, etc.). A flexibilidade é muito
importante para o aluno, que aperfeigoa sua formagéo de acordo com suas convicgdes® | e para o curso,
que vence a estagnacao e se comunica de maneira mais direta com demandas académicas e sociais do
momento presente.

A grade curricular deve ser organizada em razao de um plano de etapas de formagéao intelectual. Uma
estratégia para isso pode ser a elaboragédo de projetos de ensino, com o fim de articular disciplinas umas
com as outras, em razao de afinidades de contelidos e pontos de continuidade. A proposigdo deve ocorrer
em dois sentidos:

- horizontal, envolvendo disciplinas diferentes em um mesmo semestre;

- vertical, envolvendo disciplinas em sequéncia.

2 Considerar, a este respeito: Projeto Pedagdgico de Curso. Subsidios para Elaboragdo e Avaliagdo. Fortaleza: UFCE, 1999.
3 Aesse respeito, ver Flexibilizagao Curricular. Pré-Proposta da Camara de Graduagéo. Belo Horizonte: UFMG, 1997. p. 3.



O estabelecimento de cadeias de conexdes horizontais e verticais entre disciplinas incentiva o apoio
reciproco entre docentes, dinamiza a aprendizagem e remove a impressdo de que as matérias sao
estanques entre si.

E necessaria a articulagéo entre Projetos Politico-Pedagdgicos e Reformas Curriculares, de modo que
as orientagdes gerais do Curso estejam em coeréncia com os principios de implementagao do curriculo.
Essa coeréncia assegura que a ordenagao dos conteudos corresponda a uma expectativa de formagao
profissional, em que competéncias e habilidades sejam claramente desenvolvidas.

Como medida fundamental, a Administragao Central cabe estabelecer, nesse sentido, um roteiro minimo
para elaboragao dos Projetos Politico-Pedagdgicos. Com esse roteiro e considerando as especificidades de
sua area, cada Coordenacao, com o respectivo Colegiado, estaria amparada na definicdo de uma pauta de
elaboracéo do texto do seu Projeto.

O incentivo a discussao constante da situagdo do curso é importante para acentuar o senso de
integracdo e aumentar a condigdo de entendimento e avaliacdo dos interesses comuns a docentes e
discentes. Um processo de avaliagao interna regular, nesse aspecto, oferece subsidio, em termos de dados
objetivos e referéncias de discusséo, para o encaminhamento dessa avaliagao.

Com relagdo a avaliagéo institucional®, cabe enfatizar os seguintes topicos: é imprescindivel o incentivo
a avaliagao interna dos cursos, e sua discussao publica, empreendida pelos Colegiados de Cursos; deve-se
condicionar reformas curriculares ou reformas de conteldos de disciplinas a avaliagao institucional; é
necessario prever no Projeto Politico-Pedagogico o respeito e aperfeigoamento constante da avaliagao
institucional.

A concepgdo de um Projeto Politico-Pedagdgico especifico para cada curso deve ajudar também a
formular, em termos bem praticos, com precisédo, as contingéncias de sua rotina de trabalho. Com base
nessa descrigdo, € importante adaptar a organizagdo da documentagédo administrativa dos cursos (pastas,
formularios, arquivos de computador, etc.) de modo que as atividades administrativas sejam agilizadas e,
em qualquer situagdo que exija um levantamento de dados (avaliagao externa, ou contingéncia interna),
seja simplificado o acesso a informagdes.

* Com relagdo aos objetivos da avaliagdo institucional, ver: Avaliagdo das condi¢des de oferta de Cursos de Graduagdo. Relatério
Sintese 1998. Brasilia: MEC, 1998. p. 11.



INCENTIVO A PESQUISA E A EXTENSAO

Com o fim de fomentar a produgao cientifica discente, devem ser incentivadas as seguintes agdes:

1 - Aperfeigoar os programas de iniciagao cientifica adotados na universidade, de modo a absorver um
maior numero de alunos, e aumentar o reconhecimento interno e externo aos trabalhos realizados. Instituir
o estagio ndo remunerado de pesquisa, com direito a certificado, a que podera ser atribuida uma carga
horaria (ou créditos) no histérico escolar para as Atividades Complementares, em quaisquer niveis de
formacgao, quando reconhecidos pelos Colegiados de Curso. Contribuir para eliminar o senso comum de
que so se faz pesquisa com bolsas, valorizando os esforgos de quem participa espontaneamente. Estimular
a formagao sistematica de pesquisadores bolsistas e voluntarios, com vistas a qualificagao profissional e a
preparacao para pés-graduacgdo. Inserir alunos de graduagédo em projetos de ensino, pesquisa e extensao.
Aproximar alunos de graduagéao e pds-graduagao em grupos de pesquisa. Aproximar alunos pesquisadores
de areas de formacao diferentes em reunides tematicas de interesse comum.

2 - Vincular preferencialmente projetos de pesquisa e extensao a disciplinas. Quando o registro de um
projeto é feito em um Gabinete de Projetos, abrir um campo de formulario para indicar as disciplinas que
tém relagao direta ou indireta com os objetivos do projeto. Seria conveniente que fosse indicado de maneira
clara o beneficio trazido pelas agbes para a qualidade de ensino, bem como motivada a participagdo de
alunos da disciplina em suas atividades.

3 - Com parcerias entre graduacgao e pés-graduagéao, incentivar projetos de aperfeigoamento do ensino,
propondo experiéncias metodoldgicas e bibliograficas renovadas. Aperfeicoar a divulgagdo dos
mecanismos de fomento, para aumentar o nivel de participagao.

4 - Em razédo de prioridades da instituicdo, desenvolver projetos de pesquisa e extensédo sobre temas
diretamente ligados as condi¢des de estudo em cursos de nivel médio, de graduagao e pds-graduagéo, e
as formulagbes do presente Projeto Politico-Pedagdgico da UFSM, para produzir reflexées renovadas que
contribuam para a gestdo universitaria. Dentre esses temas estdo: politicas curriculares; fontes de
informagédo e ensino; relagbes entre a Universidade e problemas sociais imediatos em Santa Maria e
regido; ética; interdisciplinaridade; avaliagao institucional; formagao continuada; infra-estrutura dos cursos.

5 - Incentivar, nas diferentes areas, em articulagdo com as linhas de pesquisa da instituicao, atividades
sistematicas de extensdo atentas a demandas da comunidade, dedicadas ao beneficio coletivo, capazes de
"dar prioridade as praticas voltadas ao atendimento a necessidades sociais emergentes como as
relacionadas a area de Educagdo, Saude, Habitagdo, produgdo de alimentos, geragdo de emprego e
ampliacédo de renda". Considerar, em sua elaboracao, a compreensao de necessidades locais, regionais e
nacionais. Contemplar, na politica institucional de extensado, e em suas articulagées com ensino e pesquisa,
eixos tematicos que se refiram a problemas sociais, econdémicos e culturais, incluindo: preservagéo e
sustentabilidade do meio ambiente; promogdo a saude e a qualidade de vida; educagao basica;
desenvolvimento da cultura; transferéncia de tecnologias apropriadas; atengao integral a crianga,
adolescente e idoso; capacitacao e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas;
reforma agraria e trabalho rural®.

5 Citagdo do Plano Nacional de Extensdo Universitaria, transcrito no documento Politica de Extensdo da UFSM 1998-2001, publicado
pela Pré-Reitoria de Extensao em 1998, a p. 50.
® |dem, p. 54.



CONDICOES PARA A FORMAGCAO CONTINUADA: ESTIMULOS A CAPACITAGCAO
DOS ALUNOS PARA O ESTUDO CONTINUADO E A ATUALIZACAO DE EGRESSOS

Para permitir o aumento de condi¢cdes de acesso dos estudantes a informagdes, devem ser realizadas
as seguintes agoes:

1 - Promover DCGs, ACGs e/ou cursos complementares referentes a: Lingua Portuguesa; Linguas
Estrangeiras; Informatica’. Intensificar o acompanhamento da pesquisa mais recente na sua area de
formacao. Inserir em disciplinas ja existentes atividades que contemplem esses conteudos.

2 - Desenvolver uma politica de aumento do acervo das bibliotecas, com elaboragédo de projetos para
obtengdo de recursos.

3 - Aumentar as condi¢des de acesso a Internet no campus.

4 - Incentivar a participacdo de docentes, discentes e funcionarios em seminarios e conferéncias.
Acompanhar trabalhos de pesquisa recentes é importante como atualizagdo e apoio para formulagédo de
projetos novos; apresentar trabalhos € decisivo como forma de trocar idéias, divulgar a produgéo e permitir
que ela seja debatida e avaliada em publico.

5 - Ofertar cursos sequenciais, considerando as vagas disponiveis. Os cursos sequenciais, distintos dos
cursos de graduacgédo e de pos-graduagao, contemplam campos de saber especificos, que podem envolver
mais de uma area de conhecimento. Esses cursos representam oportunidades de formagéao complementars,
e sua proposi¢ao deve considerar principios como flexibilidade e interdisciplinaridade.

6 - Desenvolver atividades em educagéo a distancia. Para além das delimitagdes de espago fisico da
Universidade, a oferta de ensino a distancia contempla um aumento no horizonte de atendimento de
demandas sociais, bem como uma renovagao das condigdes de ensino, pesquisa e extensao.

7 - Promover um maior aproveitamento de TV Campus e Radio UFSM para apresentagao de atividades
de atualizag&o (conferéncias e debates).

8 - Criar uma sala de teleconferéncia.
9- Incentivar agdes interdisciplinares, e outras atividades de carater complementar, eventuais ou

permanentes de conexao entre disciplinas regularesg. Promover eventos reunindo pesquisadores de varias
areas. Contar créditos em disciplinas de outros cursos, conforme orientagdo de Colegiado

A instituicdo mantém a politica de dispor de computadores especificamente para atendimento dos estudantes de graduagdo. Dados
numéricos em Ufsm — Catalogo 1999. Santa Maria: UFSM, 1999. p. 129.

% Conforme Parecer n. CES 672/98 do Conselho Nacional de Educacao.
° Considerar a respeito KRASILCHIK. Interdisciplinaridade: problemas e perspectivas. Revista USP. n. 39. Sdo Paulo: USP, 1998.



UNIVERSIDADE, SOCIEDADE E HUMANIZAGAO

Para que a Universidade de fato desempenhe sua fung¢édo social de maneira abrangente e sistematica,
consciente de seu papel e empenhada na integracdo com a comunidade’ é necessario racionalizar seus
esforgos de modo a atender da melhor maneira possivel as demandas externas''. Para aperfeigoar a
colaboracao entre Universidade e sociedade, é imprescindivel:

1 - Incentivar projetos de investigacao local e regional, em diversas areas.

2- Incentivar articulagdbes com secretarias municipais, estaduais, prefeituras, 6rgéos publicos, para
atendimento de demandas.

3- Incentivar projetos de ensino, pesquisa e extensao referentes aos dilemas sociais mais imediatos '
Incentivo a promogéo de eventos voltados também para os dilemas sociais. Criagdo de novas formas de
estagio, referentes as renovagdes do mercado, que contem carga horaria (ou créditos), de acordo com
especificidades da area, reconhecida pelo Colegiado de Curso.

4- Desenvolver na Universidade um programa de atividades envolvendo direitos humanos e cidadania.
Dentro desse programa, propiciar: (1) o conhecimento e a reflexdo a respeito da fome, miséria,
desemprego, violéncia, exclusdo, relagdes entre o mundo do trabalho e os problemas sociais; (2) a
compreensdo da situagcdo especifica de Santa Maria e regido, no contexto nacional, no que se refere a
esses problemas; (3) reflexdes sobre as relagbes entre 0 mundo do trabalho e os problemas sociais; (4) a
formulagdo de estratégias de agéo social para intervir nesse processo.

5- Prever nos cursos pontos de reflexdo sobre a realidade imediata. Propor disciplinas ou atividades
dedicadas a observagdo direta, na forma de pesquisa de campo ou levantamento de dados, para
compreender o contexto social.

6- Promover a humanizagdo no Campus da UFSM, através de atividades culturais e seminarios voltados
para a integragao social e o lazer.

7- Aperfeigoar os mecanismos de comunicagao, incluindo estratégias de divulgagdo das atividades
desenvolvidas, dos servigos prestados a comunidade e das ligagbes estabelecidas com diversos
segmentos da sociedade.

8- Propor o estudo curricular da ética em pelo menos uma das formas abaixo: oferta de disciplina
ETICA; oferta de disciplina ETICA PROFISSIONAL, ministrada por docentes da area especifica; ou
absorgao de reflexdo sobre ética no interior das disciplinas.

9- Promover conferéncias e atividades complementares sobre ética.

10- Incentivar no ambiente académico a intensificagao da ética nas relagdes profissionais.

% A esse respeito, conforme os objetivos apresentados a p. 16 do documento Politica de Extensdo da Ufsm 1998-2001, publicado pela
Pro-Reitoria de Extensdo em 1998.

A respeito desse assunto, € fundamental a argumentacdo do documento O ensino superior e a pesquisa, preparado por Daniel
Akyeampong para os Anais da Conferéncia Mundial sobre o Ensino Superior de 1998.

12 Ver a este respeito: BRANDAO, Carlos Rodrigues. Participar-pesquisar. In: ___. (Org.) Repensando a pesquisa participante. Sdo
Paulo: Brasiliense, 1987.
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PRINCIPIOS NORTEADORES

O Projeto Politico-Pedagdégico, como instrumento politico, cultural e cientifico, decorrente de construcao
coletiva, devera englobar o conjunto de atividades vivenciadas pelo aluno, durante o periodo de sua
formacgao, e pressupde a adogao dos seguintes principios:

| - Concepgéao programatica de formagéo e desenvolvimento da pessoa humana, tendo em vista:

- 0s pressupostos axioldgico-éticos que deverdo perpassar todos os niveis da relagdo educacional,
através da pratica dos principios éticos e do respeito a dignidade humana, objetivados em posturas
pedagdgicas que articulem os conhecimentos e a adesao dos valores morais a conduta social;

- a dimensao socio-politica, através da abordagem critico-reflexiva da realidade e do conhecimento,
refletindo-se nas situacdes de ensino-aprendizagem direcionadas ao desenvolvimento de capacidades e
habilidades capazes de instrumentalizar a participagao solidaria e co-responsavel no contexto social;

- a dimensao sociocultural, otimizada em situagbes de ensino-aprendizagem apropriadas ao dialogo
através das varias estruturas simbdlicas que permitem aos individuos e grupos sociais compreender e
expressar o real;

- a dimensao técnico-cientifica, evidenciada pelo dominio dos fundamentos cientificos vinculados ao
conteldo de cada Curso, de modo a desenvolver a capacidade criativa de aperfeigoar os processos
tecnoldgicos que sustentam o desenvolvimento econémico e social;

- a dimensao técnico-profissional, envolvendo conhecimentos técnicos e praticas especificas da
profissao, articulados com os recursos e métodos de ensino-aprendizagem, com vistas ao aperfeicoamento
de habilidades, capacidades e competéncias necessarias ao exercicio profissional.

Il - Articulacédo de estrutura, disciplinas e atividades curriculares, voltadas a dindmica da realidade, ao
trabalho e a fungao social da Universidade publica, objetivando:

- atender as necessidades de transformacgao social, intervengao responsavel e participagao solidaria;

- assegurar continua atualizagdo quanto as exigéncias de desenvolvimento cultural, cientifico e
tecnolégico;

- atender ao disposto na legislagdo educacional e profissional,

- manter coeréncia em relagao ao mercado e ao mundo do trabalho.

Il - Tratamento das disciplinas e atividades, bem como sua estrutura e operacionalizagdo, com
flexibilidade, de modo que:

- as praticas e experiéncias pedagodgicas, sociais e profissionais assistidas e/ou supervisionadas,
tenham espacos efetivos reservados;

- 0 intercambio discente com outras instituicdes de ensino, nacionais e internacionais, seja oportunizado;

- as necessidades e interesses dos alunos sejam contemplados e valorizados;

- os alunos participem do seu processo de desenvolvimento humano e profissional, como sujeitos co-
responsaveis.

IV - Preservagdo da harmonia e do equilibrio das diferentes disciplinas e atividades que compdem o
curriculo, no que respeita a encadeamento, distribuicdo, seqliéncia, carga horaria e regime de
funcionamento;

V - Acao articulada e cooperativa dos professores, enquanto principais agentes responsaveis pela
efetivagdo do Projeto Politico-Pedagogico dos Cursos e participagdo conjunta dos alunos e egressos, no
seu processo de desenvolvimento humano e profissional de forma continua e autbnoma.



PONTOS A TRABALHAR

1 - Politica de formacao: de acordo com os termos do Projeto Politico-Pedagdgico da UFSM, e da
legislagédo educacional pertinente. Defini¢cdo, por parte da instituicdo, de critérios de qualidade de formagao
de profissionais.

2 - Expectativa de formando: definicao dos atributos que deve ter o profissional hoje no mercado de
trabalho.

3 - Ldgica que preside o curriculo: definicdo de expectativas quanto ao aluno ingressante (caréncias e
potenciais), principios de ordenacao das disciplinas, diferencial esperado entre o ingressante e o formando.

4 - Atribuigdes administrativas: papel do Coordenador, do Coordenador Substituto, do Colegiado;
Comissdes regulares (tendo como referéncia o regimento da UFSM, e especificando prioridades do curso
especifico).

5 - Fundamentagéo tedrica geral: concepgdes de ensino, de relagao professor/aluno, de integragao entre
as varias disciplinas, expostas com fundamentagéao bibliografica e precisdo conceitual.

6 - Politica de articulagdo pesquisa/ensino/extensao: relagdes previstas na instituicdo entre as atividades
de pesquisa desenvolvidas na instituicdo e a formagéo nas disciplinas regulares, e destas em relagéo as
atividades de extensao voltadas para a comunidade.

7 - Expectativa de produtividade: nivel de rendimento médio esperado dos alunos, atividades
extracurriculares, produgao discente, produgédo docente, estratégias para superar problemas de evaséo e
de matriculas fora da sequéncia curricular aconselhada, situagédo dos egressos.

8 - Articulagdes: relagbes do curso com outros cursos da Universidade, outros cursos similares do
estado, integrando graduacao e pds-graduagao.



ESTRUTURA

1 - Apresentacao: é o item que contém uma sintese das finalidades, estrutura e dindmica operacional do
Projeto Politico-Pedagdgico do Curso.

2 - Justificativa: constitui-se na explicitagcdo sintética das condi¢des do Curso, justificando o projeto e
suas dimensodes técnicas e politicas.

3 - Objetivos: explicitar as realizagdes do Curso que consubstanciam os principios e diretrizes
estabelecidas no Projeto Politico-Pedagégico Institucional, na legislagdo educacional e profissional,
referente a area de conhecimento do Curso.

4 - Perfil Desejado do Formando: definigdo dos diferentes perfis profissionais, contemplando as
competéncias e habilidades, considerando a formacgao cientifica e humanistica, enfatizada pelos aspectos
éticos, socioambientais e de cidadania, a serem desenvolvidos pelos alunos, em cada area de
conhecimento, refletindo a heterogeneidade das demandas sociais.

5 - Areas de Atuagdo: descrigdo dos campos de atuagdo do profissional.

6 - Papel dos Docentes: comportamento e atitudes que o docente deve assumir, no desempenho de
suas fungbes no ambito de cada Curso, com vistas a efetivagéo do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso.

7 - Estratégias Pedagdgicas: planejamento de atividades que envolvam docentes, discentes, corpo
técnico e administrativo, na perspectiva da efetivagdo dos objetivos do curso.

8 - Curriculo: a construgdo curricular deve ter por base as areas do conhecimento, contempladas nas
diretrizes curriculares e legislagdo educacional e profissional pertinentes, tendo em vista a formacgao
cientifica e considerando, ainda, o desenvolvimento de habilidades e atividades formativas. A organizacao
de um curriculo, além de relacionar disciplinas académicas, deve articular temas decisivos para a formagao.
E fundamental que a construgéo curricular seja compativel com os principios de flexibilidade (abertura para
a atualizagdo de paradigmas cientificos, diversificacdo de formas de produgcdo de conhecimento, e
desenvolvimento da autonomia do aluno) e interdisciplinaridade (estabelecimento de conexdes entre
diferentes disciplinas e diferentes areas de conhecimento). Na composi¢cdo do curriculo, os seguintes
aspectos devem ser considerados.

8.1 - Objetivos do Curriculo: devem partir do perfil profissional estabelecido, envolvendo as
dimensobes cognitiva, afetiva, psicomotora, ética e cidada.

8.2 - Estrutura Curricular: desdobramento dos conteudos das diretrizes curriculares em tdpicos
tematicos e/ou em disciplinas, atividades complementares de Extensdo, Pesquisa, Nucleos de Estudos e
outros; estabelecimento de carga horaria, seqiiéncia recomendada e pré-requisitos, quando for o caso, para
as atividades curriculares previstas.

8.3 - Elenco de Disciplinas: relacédo de disciplinas contendo:

- identificagdo da disciplina;

- objetivos;

- conteudo programatico, dividido em unidades e subunidades;

- bibliografia basica e complementar.

9 - Recursos Humanos e Materiais: descricao dos recursos necessarios ao pleno funcionamento do
Curso, relacionados a: coordenagao, servigos administrativos, servigos de laboratérios, docentes e infra-
estrutura.



RESOLUCAO N. 017/2000
Dispde sobre o Projeto Politico-
-Pedagégico e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuigbes legais e
estatutarias e considerando a aprovagao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo na reunido n.
5812, de 19.12.2000.

RESOLVE:

Art. 1° O Projeto Politico-Pedagodgico Institucional, instrumento politico, cultural e cientifico de
construgao coletiva, € o documento que orienta as acoes institucionais.

Art. 2° As acbes de reformas curriculares de cursos da Instituicdo e a criagdo de cursos novos terdo
como pressupostos o0s principios orientadores do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional,
consubstanciados no Projeto Politico-Pedagégico do Curso, aprovado pelo respectivo Colegiado, bem
como a legislagao educacional e profissional vigentes, atendendo as peculiaridades do curso.

Art. 3° O Colegiado é o 6rgéo deliberativo para decidir sobre as questdes didatico-pedagdgicas, no
ambito dos Cursos, com competéncia regimental para conduzir a elaboragdo e deliberagao sobre o
respectivo Projeto Politico-Pedagdgico.

§ 1° O Colegiado podera delegar atribuicbes a uma Comissao formalmente designada, composta ou
nao por seus préprios membros, para coordenar e sistematizar as discussées com os segmentos do Curso
e redigir o Projeto Politico-Pedagdgico.

§ 2° Elaborado pelo Colegiado ou por Comissdo designada, o texto final do Projeto Politico-
Pedagodgico, devera ser submetido a deliberacdo formal do Colegiado e posterior encaminhamento ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 4° O Projeto Politico Pedagdgico do Curso devera observar a seguinte estrutura:

| - Apresentacgdo, contendo sintese das finalidades, estrutura e dindmica operacional do Projeto
Politico-Pedagdgico;

Il - Justificativa, que se constitui na explicitagao sintética das condi¢des de oferta do Curso,
justificando o Projeto e suas dimensdes técnicas e politicas;

lll - Objetivos, em que serdo explicitadas as agbes do Curso que consubstanciam os principios e
diretrizes estabelecidos no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, e na legislagdo educacional e
profissional, referentes a area de conhecimento do Curso;

IV - Perfil desejado do Formando, definindo os diferentes perfis profissionais, contemplando as
competéncias e habilidades, consideradas para a formagao cientifica, humanistica e social;

V - Areas de Atuacdo, onde serdo descritos os campos de atuagao profissional;

VI - Estratégias Pedagdgicas, contendo o planejamento de atividades que envolvam docentes, corpo
técnico e administrativo, na perspectiva da efetivagdo dos objetivos do Curso;

VII - Curriculo, item que detalha a construgao curricular, tendo por base as areas de conhecimento
contempladas nas diretrizes e na legislagdo educacional e profissional pertinentes, devendo incluir:

a) a articulagdo das disciplinas com os temas concernentes a construgdo do perfil desejado para o
formando;

b) o estabelecimento de conexdes entre diferentes disciplinas e diferentes areas de conhecimento;

c) o principio da flexibilidade, propiciando abertura para a atualizagdo de paradigmas cientificos,
diversificagdo de formas de produgéo de conhecimento e desenvolvimento da autonomia do aluno;

d) os objetivos do curriculo, elaborados a partir do perfil desejado para o formando;

e) a matriz curricular, organizada na forma dos Paragrafos Primeiro e Segundo;

f) o elenco de disciplinas, contendo a identificagao, objetivos e conteudo programatico, dividido em
unidades e subunidades;

g) a indicagao bibliografica basica e complementar.



VIl - Recursos humanos e materiais, item descritivo dos recursos necessarios ao pleno
funcionamento do Curso, relacionados a Coordenagao, servigos administrativos, servigos de laboratério,
docentes e infra-estrutura.

§ 1° A estrutura curricular devera explicitar:

a) o desdobramento dos conteudos das diretrizes curriculares em tdpicos tematicos e disciplinas,
referentes a base nacional;

b) as atividades complementares e de extensao e pesquisa e nucleos de estudos;

c) outras atividades pertinentes, formuladas pelos Cursos para a composi¢cao da parte flexivel do
curriculo;

d) a fixagdo de carga horaria, seqliiéncia aconselhada e pré-requisitos.

§ 2° Os percentuais de carga horaria destinada a base nacional e a parte flexivel, deverao obedecer
os limites minimo e maximo previstos nas diretrizes curriculares para cada Curso.

Art. 5° O processo de avaliagao institucional devera ser concebido como instrumento indispensavel
para a analise da estrutura e das relagbes internas e externas da Instituicdo, na busca de uma visao clara e
critica sobre a totalidade dos fatores que envolvem o ensino.

§ 1° Os resultados do processo avaliativo continuo serédo os referenciais para a tomada der decisdes
institucionais, que venham ao encontro da melhoria da qualidade do ensino.

§ 2° O Projeto Politico-Pedagdgico do Curso devera prever uma sistematica de trabalho, com vistas a
realizagdo da avaliagdo interna do Curso de forma continuada, sendo que seus resultados deverdo
subsidiar e justificar as reformas curriculares.

Art. 6° Os casos omissos serao dirimidos pelos Colegiados de Cursos e em grau de recurso, pelos
Conselhos Superiores da Instituigao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos vinte dias do més
de dezembro do ano dois mil.

Paulo Jorge Sarkis,
Reitor.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 41.928, de 15.03.2001.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no
exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuicGes legais e estatutirias, e tendo em vista o que
consta do Oficio n. 022/2001-PROGRAD,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissio de
Implantacfio e Acompanhamento do “Projeto Politico Pedagégico da UFSM”, com carga hordria
de 12 horas semanais:

Prof. Tit. BALTAZAR SCHIRMER, STAPE 379731, Presidente;
Prof* Aux. CORDELIA FREITAS DIAS, SIAPE 382162;

Prof. Adj. JAIME GINZBURG, SIAPE 2046702;

Prof. Adj. JOEL ABILIO PINTO DOS SANTOS, SIAPE 381306;
Prof* Ass. MARLENE GOMES TERRA, STAPE 1278314;

Prof* Adj. NILVIA GLADIS OLIVEIRA PORTO, SIAPE 380541;
Aux. Adm. RITA DO CARMO FOGACA, STAPE 378661.

C S SILVA LIMA



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIA N. 44.957, DE 23 DE JUNHO DE 2003.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, ¢ de acordo com a
Delegacdo de Competéncia concedida mediante a Portaria n. 43.968, de 17.09.02, e
tendo em vista o que consta do Oficio n. 54/2003 — PROGRAD, protocolado sob o n.
1600/03, resolve:

DESIGNAR a Prof* Adjunto Maria Medianeira Padoin, Matricula
SIAPE 1314179, lotada no Departamento de Historia/CCSH, para integrar a
Comiss3o de Implantagdo e Acompanhamento do Projeto Politico Pedagdgico da
UFSM, em substitui¢do do Professor Adjunto JAIME GINZBURG, Matricula SIAPE
2046702.

SILVA LIMA
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CREDITOS AUDITORES

Prof. Aguinaldo Medici Severino
Prof. Amarildo Luiz Trevisan

Prof. Doadi Antonio Brena

Acad. Evans Biscaino Melo

Profa. Graziela Lucci Angelo

Prof. Jesus Renato G. Brunet
Adm. Joao Isaia Filho

Prof. Joél Abilio Pinto dos Santos
Profa. Maria Isabel Pimenta Lopes
Rel. Pub. Maria de Lourdes Pereira Alexis Andrade
Arg. Nériton Clay Oliveira Porto
Acad. Rodrigo Leal Rospa

Prof. Sérgio Renato de Medeiros
Prof. Solon Jonas Longhi

Profa. Zuleica Tabarelli

Fundamentacgao
Profa. Maria Arleth Pereira



CREDITOS COORDENAGCAO GERAL DE SISTEMATIZAGAO E REDAGCAO

Prof. Baltazar Schirmer
Profa. Cordélia Freitas Dias
Prof. Jaime Ginzburg
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
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O Projeto Politico Pedagdgico (2000;2001) da Universidade Federal de Santa
Maria foi elaborado com objetivo de definir principios para orientacdo de suas
atividades em ensino, pesquisa e extensdo.

O documento contempla de modo amplo o0s interesses de todos os segmentos da
Universidade, incentivando os Cursos de Graduagdo a valorizar os principios de
trabalhos construidos em sua experiéncia, a avaliar as possibilidades de superacéo
de fronteiras, a implementar ag¢des de qualificacdo de seus cursos tendo presente as
demandas da sociedade.

O Ministério da Educacdo e do Desporto, considerando a Lei de Diretrizes e
Bases (Lei n. 9.394/96) solicitou as instituicdes de ensino superior a construcdo
de projetos que demonstrem a eficiéncia e eficdcia no contexto da proposta
pedagdgica.

Para cumprir esses objetivos, o Curso de Arquivologia da UFSM, através do
esforgco conjunto de professores, académicos e funcionédrios, elaborou a proposta de
seu Projeto Politico Pedagdgico, buscando cumprir suas responsabilidades em direcéao
a qualidade institucional pretendida.

Neste sentido, o Curso de Arquivologia a partir da andlise da situacgdo do
mesmo, dos principios e diretrizes estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico
institucional e da legislagdo educacional referente a 4&rea de conhecimento do
curso, apresenta o seu Projeto Politico Pedagdégico visando delinear acgles
considerando a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo.

O Projeto Politico Pedagbdgico do Curso de Arquivologia estd dividido em
capitulos que contemplam a Jjustificativa, os objetivos do mesmo e uma
contextualizacdo histdérica do Curso de Arquivologia. Na seqgiiéncia, apresentam-se os
capitulos vinculados ao perfil desejado do formando, as competéncias e habilidades,
as &reas de atuacgdo, o papel dos docentes e as estratégias pedagbdgicas. Para
finalizar é apresentada a grade curricular proposta para o Curso de Arquivologia da
UFSM.

1 CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA
1.1 Arquivologia no Brasil

Autores como Silva et al (1999), aceitando que a Arquivistica é uma ciéncia
epistemologicamente redimensional, apresentam uma definicéo apropriada: “A
arquivistica é uma ciéncia de informacdo social, que estuda os arquivos (sistemas
de informacdo semi-fechados) , quer na sua estruturagdo interna e na sua dindmica
prépria, quer na interacdo com os outros sistemas correlativos que coexistem no
contexto envolvente” (p.214).

Até o século XIX, a Arquivologia era uma ciéncia empirica, voltada para a
organizacdo dos arquivos administrativos. J& no século XIX, passa a ser uma ciéncia
auxiliar da histéria, considerando o desenvolvimento da pesquisa histoérica.

Logo apds, considerando as grandes mudancas sbécio-econdmicas, ela se torna
novamente uma ciéncia auxiliar da Administracdo. Com o movimento da “sociedade da
informacdo fundada sobre a criagcdo e o dominio do saber, caracterizada pela
rapidez, ©pela inovacdo e pelo efémero” (Britto, 1999, p. 11), finalmente
desencadeia a tomada de consciéncia da missdo e da proépria definicdo de
Arquivologia, favorecendo sua emergéncia enquanto ciéncia da informacgéo.




O ensino sistematico de Arquivologia tem sua origem na primeira metade do
século XX, na Europa, onde a arquivologia comeca a se desenvolver como ciéncia.

Hoje a formacdo em Arquivologia assegura seu lugar no meio universitdrio em
muitos paises. Essa implementacdo do ensino universitdrio d& inicio a um processo
continuo de investimento na pesquisa, isto é, de renovacdo da ciéncia, o que vem
assegurar seu reconhecimento social.

No Brasil, o ensino da Arquivologia marca seu desenvolvimento com a evolugédo
dos cursos de graduacdo. Assim, a Arquivologia no Brasil comeca a desenvolver-se na
década de 70, principalmente, com a criacdo da Associagcdo dos Arquivistas
Brasileiros (AAB) e a regulamentagdo da profissdo e a formacdo profissional
universitdria. Em 02 de marco de 1977, a Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO)
absorve o Curso Permanente de arquivo estabelecido a partir de 1960, (equivalente
ao 2. grau). Passando a designar-se Curso de Arquivologia, em nivel de graduacéo.
Mas o rapido desenvolvimento do ensino arquivistico, sé se fez sentir com a
implantac¢do do Curso de Arquivologia da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM),
no mesmo ano, e também com implementac¢do na Universidade Federal Fluminense (UFF)
em 1978 (Bottino, 1994; Richter, Garcia e Penna, 1997).

A partir dos anos 80, foram realizados cursos de pds—-graduacdo em algumas
universidades, mas apenas o programa da Universidade de S&do Paulo teve
continuidade. Para Jardim (1999), muito desses cursos emergentes apds os anos 80,
marcam o interesse, mas também as dificuldades das instituig¢des de ensino superior
em estabelecer curso de Arquivologia em nivel de Graduacdo, a comecar pelas
limitacdes da composicdo de quadros docentes.

Para o autor, essas mesmas dificuldades talvez tenham limitado sé6 a
continuidade desses programas de pds—-graduagcdo na area, como também criacdo de
novos cursos de graduagdo.

Assim, mais de uma década se passou sem que novos cursos de graduacdo fossem
criados, apesar das reais necessidades do mercado, gque continuava precisando de
profissionais. Somente em 1990, emerge a questdo da graduacdo na Universidade de
Brasilia (UNB), implantando o Curso de Arquivologia.

Nos anos noventa, assistiu-se ainda a implantacdo de cursos de graduacgdo em
Arquivologia na Universidade Federal da Bahia (UFBA) e na Universidade Estadual de
Londrina (UEL) (Bellotto, 1999).

No ano de 2000, iniciaram-se as atividades nos cursos implantados na
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), na Univeridade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), na Universidade Estadual Paulista (UNESP) campus de Marilia (SAO
PAULO) .

Ao longo desse periodo, muitas transformacdes vém se configurando ndo sé na
drea arquivistica, mas também nas demais 4reas do conhecimento. A grande
disseminacdo das informacdes e o impacto decorrente do constante aperfeicoamento
das novas tecnologias da informacdo fazem com que a Arquivologia, assim como as
demais areas, revejam seus paradigmas e métodos de trabalho.

A Arquivologia, diante dessa realidade, busca, cada vez, mais, afirmar-se
como ciéncia independente e n&o subordinada a Histdéria ou a Administracdo, através
do desenvolvimento tedérico e pratico simultdneo da disciplina, procurando romper o
pragmatismo predominante na arquivistica tradicional, dando énfase especial a
pesquisa e ao desenvolvimento da ciéncia arquivistica.

Os Dbacharéis arquivistas “tratam da informacdo de natureza arquivistica e

esta é uma importante fatia do fendmeno informacional de nossos dias” (Lopes, 2000,
p. 341). Assim, eles podem ser cientistas, mas para 1isso precisam dos meios
académicos.
Data:
/ /

Coordenador do Curso
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O atual mercado de trabalho exige uma formacdo que possibilite capacitar os
profissionais a atuarem frente aos problemas contempordneos. Para tanto, essa
formacdo deve permitir realizar diagndésticos, elaborar, implantar e acompanhar
projetos através de metodologias cientificas, teorias fundamentadas e o rigor da
pesquisa. Neste sentido, Garcia (2000) destaca que mudancas s&o impostas e esforcgos
devem ser dispensados pela comunidade arquivistica no sentido de refletir sobre a
criacdo, desenvolvimento e consolidacdo de programas de formacdo cada vez mais
adequados, garantindo um ensino de qualidade, assim como o aumento de pesquisas.

Para Jardim (1999) o trabalho arquivistico em si mesmo Jj& implica pesquisa.
Procedimentos como avaliacéo, descricéo, estudo de usuéarios, entre outros,
pressupdem uma abordagem investigativa.

“O conhecimento arquivistico disponivel tem resultado da nossa capacidade em
relacionar dialeticamente estas praticas com suas consegiiéncias e pressupostos
tebricos” (p.105).

1.2 A Universidade Federal de Santa Maria e o Curso de Arquivologia

A obra intitulada Curso de Arquivologia da Universidade Federal de Santa
Maria: vinte e cinco anos de histdéria (1977-2002) (Castanho, Richter, Garcia, 2002)
apresenta uma contextualizacdo histdérica do Curso de Arquivologia no periodo
compreendido entre 1977, ano de sua implantacdo, até os dias atuais, 2002, ano de
sua publicacéo.

Constitui um estudo fundamental que retrata a trajetdéria do curso de
Arquivologia, considerando a literatura arquivistica e os documentos legais que se

referem a atividade administrativa e académica da UFSM. Neste sentido,
considerando esta importante bibliografia, o contetdo do presente capitulo e do
capitulo que segue ( a contextualizacdo histdérica do Curso de Arquivologia da UFSM

(1977-2002) tem como referéncia a obra acima citada.

Em 1960, pela Lei n.° 3834-C de 14 de dezembro de 1960, foi criada a

Universidade de Santa Maria - USM pelo Prof. Mariano da Rocha Filho (Reitor
fundador), que reunia faculdades j& em funcionamento desde 1931, e criava outras
faculdades.

O primeiro Estatuto da Universidade de Santa Maria (USM) foi aprovado pelo
Conselho Universitdrio na sessdo realizada em 19 de junho de 1962.

No organograma da Universidade de 1962 identificam-se a existéncia de alguns
6rgdos como responsaveis pelas atividades meio; a presenca de faculdades, como
unidades universitdrias responséveis pela orientacdo do ensino, com o objetivo de
formar profissionais em diferentes atividades liberais ou técnicas; de institutos,
como unidades responsaveis por disciplinas afins de duas ou mais faculdades, com
objetivo de assegurar melhores condigcdes para o ensino e a pesquisa; de faculdades
agregadas e da Faculdade Agrotécnica.

O sistema organizacional da USM, formado por faculdades independentes umas
das outras, resultou numa falta de wunidade funcional, gerando a falta de
racionalidade administrativa.

A Lei n.° 4759/65 de 20 de agosto de 1965 federalizou a Universidade de Santa
Maria (USM) que passou a denominar-se Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).




De 1962 a 1970, a estrutura da UFSM se assemelhava a de outras universidades
brasileiras, representando um alto custo com material e pessoal, pois estes atuavam
de forma independente mesmo quando o0s objetivos eram semelhantes nas varias
unidades wuniversitédrias. Esta falta de racionalidade das fungdes académicas e
administrativas fez com que a UFSM sofresse uma reestruturacdo, aprovada pelo
Decreto n.° 66.191/70 de 06 de fevereiro de 1970.

Através desta reestruturacdo, as faculdades e institutos foram substituidos
por oito unidades de ensino, sendo uma de estudos béasicos e sete de formacéao
profissional. Foram instituidos novos &6rgdos na UFSM, além dos j& existentes, bem
como houve a transformacdo de outros. E em 05 de julho de 1970 foi aprovado o
Estatuto UFSM/1970, pelo Conselho Federal de Educacdo (CFE).

As unidades de ensino, formadas por cursos e departamentos, tinham por
objetivo programar o ensino para os cursos das diferentes faculdades, de forma
racional e orgédnica, possibilitando economia de pessoal e material, evitando
duplicacgdes desnecesséarias de trabalho. Assim, os departamentos alocavam
professores que atendiam diversos cursos e em diferentes &reas do conhecimento.

O Regimento Interno da UFSM (1972) foi aprovado pelo Conselho Federal de
Educacdo (CFE) pelo parecer 14/72 instituindo ©&6rgdos, como Prdé-Reitorias, e
transformando outros j& existentes.

Através do Estatuto da UFSM de 1978, foram reestruturados os Centros de
Ensino, criados e/ou transformados e/ou alteradas denominacdes da estrutura
administrativa da UFSM. Como exemplo, cita-se o Centro de Ciéncias Juridicas,
Econbémicas e Administrativas (CCJEA), gue passou a denominar-se Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas e criou novos cursos e departamentos.

A portaria n° 14/83/MEC aprovou novo Estatuto da UFSM (1983) com seus anexos
publicados no Didrio Oficial da Unido em 25 de marco de 1983. E em 1988, foi
aprovado o Regimento Geral da UFSM (1988) pelo Conselho Universitério.

A estrutura organizacional da UFSM continuou evoluindo, havendo novas
criacdes, transformacdes e extingcdes de o6rgdos. No entanto, ndo houve mudanca no
sistema organizacional, isto é, a estrutura continuou constituida por cursos e
departamentos vinculados aos centros de ensino.

Hoje, a estrutura, representada pelo conjunto de 6rgdos, entre as quais séo
estabelecidas as relagdes de hierarquia, interdependéncia e vinculacdes, reflete-se
um tanto complexa, em funcdo do proéprio desenvolvimento sbécio-econdmico e cultural
da regido, que fez com que a Universidade acompanhasse e atendesse as necessidades
da comunidade, nos diferentes niveis de ensino.

As mudancas administrativas retratam a evolucdo, as transformacdes, as fusdes
e as extingdes que ocorreram ao longo da existéncia administrativa da UFSM.

Apbs apresentar uma evolugdo da UFSM, pautada na legislacdo constitutiva da
Instituicdo e na obra de Castanho et al. (2001), é focalizado o Curso de Graduacao
em Arquivologia.

Em 1977 instalou-se, na UFSM, o Curso de Graduacdo em Arquivologia,
integrando o Centro de Ciéncias Juridicas, Econdmicas e Administrativas (CCJEA).
Este passou a denominar-se Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH), em 1978, no
contexto da organizacdo vigente em toda a instituicd&o denominada estrutura
departamentalizada.

Em 1978, foi criado o Departamento de Documentac¢do, visando a atender ao
Curso de Arquivologia, através do oferecimento de disciplinas técnicas
profissionalizantes.
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Esta estrutura, ao longo do tempo, sofreu alteracdes destacando-se a
experiéncia de reestruturacdo pela qual passou o CCSH (de 1989 a 1996), unico
centro de ensino da UFSM a experimentar oficialmente a nova estruturacdo através de
faculdades e institutos.

Assim, no contexto do Curso de Arquivologia e do Departamento de
Documentacdo, pode-se destacar os seguintes periodos:

PERIODO: 1977 a 29/08/1989

Curso de Arquivologia:

Representantes:

- Coordenador do Curso de Arquivologia.

- Vice-coordenador do Curso de Arquivologia.
Departamento de Documentagédo:
Representantes:

- Chefe do Departamento de Documentacdo.

- Subchefe do Departamento de Documentacdo

PERIODO: 29/08/1989 a 31/12/1996

Faculdade De Arquivologia (unidade responsavel pelas fung¢des do Curso e
Departamento)

Representantes:

- Diretor da Faculdade de Arquivologia

- Vice-diretor da Faculdade de Arquivologia
PERIODO: A partir de 01/01/1997

Curso de Arquivologia:

Representantes:

- Coordenador do Curso de Arquivologia.

- Vice-coordenador do Curso de Arquivologia.
Departamento de Documentagédo:
Representantes:

- Chefe do Departamento de Documentacdo.

- Subchefe do Departamento de Documentacdo

A administracdo e a coordenacdo das atividades didaticas de cada curso de
graduacdo fica a cargo de um colegiado, constituido pelo coordenador do curso em
questdo e seu substituto, representantes dos departamentos que atendem o curso e
representantes do corpo discente. Este colegiado de curso did o suporte necesséario
ao coordenador de curso, no desempenho de suas funcdes.

O apoio administrativo é feito através de secretarias de cursos que
desenvolvem atividades pertinentes as rotinas de cada curso.

Varios departamentos didaticos contribuem para a realizacdo do ensino de
graduacgdo, sendo o Departamento de Documentacdo o responsavel pela maior parte da
oferta de disciplinas visando a organizacdo do ensino no Curso de Arquivologia.

Laboratérios de Tecnologia da Informacdo, de Reprografia e de Restauracdo de
Documentos também apdiam o desenvolvimento do ensino de graduacdo no contexto do
Curso de Arquivologia.

1.3 O Curso de Arquivologia da UFSM

Ao longo dos anos, o Arquivo Nacional, no Rio de Janeiro, desenvolveu
importante papel na evolugdo do ensino arquivistico no Brasil. Em 1911, através de




sua administracdo criou um Curso de Diplomatica que funcionava uma vez por semana,
onde eram lecionadas as disciplinas de: Diplomdtica, Paleografia, Cronologia,
Critica Histdérica e Regras de Catalogacéo.

A idéia de criar cursos de formacdo arquivistica no Brasil foi do diretor do
Arquivo Nacional, Alcides Bezerra, em 1922, quando propds a criacdo de um curso
técnico para habilitar os funciondrios do Arquivo Nacional.

No ano de 1958, José Honbério Rodrigues, diretor do Arquivo Nacional, elaborou
um relatdério sobre a realidade arquivistica daquela instituicdo que foi publicado
com o titulo A SITUACAO DO ARQUIVO NACIONAL. Em 1959 veio ao Rio de Janeiro o
eminente estudioso e arquivista francés Henry Boullier de Branche, onde ministrou
cursos, um no primeiro semestre e outro no segundo semestre. No ano seguinte,
comecou a funcionar o CURSO PERMANENTE DE ARQUIVO, no Arquivo Nacional, com a
duracdo de dois anos. Para o ingresso no curso, era exigido o ensino médio
completo.

Através do acordo firmado entre o Arquivo Nacional e a Universidade do Rio de
Janeiro (UNIRIO), em 1973, o Curso Permanente de Arquivo passou a funcionar com
mandato universitdrio. No ano de 1974, o Conselho Federal de Educacdo (CFE) fixou o
curriculo minimo para os cursos de graduacdo em Arquivologia.

A anédlise da obra Cronologia do processo de instalacdo dos Cursos de
Graduacdo da UFSM - 1960 - 1985 (Irion, 1985) constituiu elemento fundamental a
compreensdo do contexto de criacdo do Curso de Graduacdo em Arquivologia na UFSM.

De acordo com os registros da referida obra, o Curso de Arquivologia da UFSM
“foi projetado no sentido de atender as solicitag¢des do mercado de trabalho
emergente do desenvolvimento sécio-econdmico-cultural e em razdo da crescente
demanda de ©profissionais habilitados para exercerem atividades técnicas e
cientificas em Arquivo”. (Irion, 1985, p.99)

Professores do Departamento de Histéria da UFSM, conscientes da
desorganizacdo de acervos arquivisticos na regido e da caréncia de pessoal
habilitado para exercer func¢des de arquivista, tiveram um contato inicial com o
arquivista e historiador José Pedro Pinto Esposel, professor da Universidade
Federal Fluminense, que aplaudiu a iniciativa da criacdo de um curso de graduacgéo
em Argquivologia no sul do pais.

A partir dos resultados de pesquisa realizada junto ao Arquivo Publico do Rio
de Janeiro, Universidade Federal Fluminense, Fundacdo Getulio Vargas, que na época
mantinham cursos de formacdo e proporcionavam estdgios para arquivistas, conclui-se
a viabilidade de criacdo do curso de Arquivologia na UFSM.

O projeto inicial apoiava-se na criacdo de um nucleo comum de disciplinas com
habilitacdo em Arquivologia, Biblioteconomia e Museologia. No entanto, diante das
dificuldades encontradas, optou-se por criar a graduacdo em Arquivologia.

O Curso de Arquivologia foi criado pelo Parecer n.° 179/76 do Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo da UFSM, em 10 de agosto de 1976. Sua instalacdo deu-se
em mar¢co de 1977 com oferecimento de 25 wvagas anuais e quatro habilitacdes:
Arquivos Empresariais, Arquivos Escolares, Arquivos Histdéricos e Arquivos Médicos.

Em 18 de abril de 1977, marcando o 1inicio das atividades do Curso de
Arquivologia na UFSM, o Professor José Pedro Pinto Esposel participou do ato solene
de inauguracdo do curso instalado, pois proferiu a aula inaugural.

A regulamentacdo da profissdo acontece um ano apds a criacgdo do Curso na
UFSM, através da Lei n.° 6.546 de 04 de julho de 1978 e do Decreto 82.590 de 06 de
novembro de 1978.
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O Reconhecimento do Curso de Arquivologia da UFSM deu-se pelo Ministério da
Educacdo e Cultura, em 1981, através da Portaria n. 076/81/MEC.

A criagcdo do Curso de Arquivologia da UFSM foi anunciada através de
comunicacdo feita pela Profa. Darcila De La Canal Castelan durante o 3° Congresso
Brasileiro de Arquivologia realizado na cidade do Rio de Janeiro no periodo de 17 a
22 de outubro de 1976. A Universidade propds-se a criar para 1977 o Curso de
Arquivologia em nivel de graduacdo. Curso esse, compreendendo 2.165 horas e estagio
de 200 horas a serem desenvolvidas num minimo de trés anos letivos, ou seja seis
semestres. Acreditando com isso que a Universidade Federal de Santa Maria, a 1°2
Universidade c¢riada no interior do Rio Grande do Sul, e uma das mais Jjovens
universidades do sul do pais.

Quando da criagdo do Curso de Arquivologia, professores de véarios
departamentos da UFSM e professores convidados de outras instituic¢des contribuiram
para o funcionamento inicial do mesmo, considerando que naquele momento n&o havia
sido criado um departamento, onde estariam lotados os professores para lecionar as
disciplinas técnicas profissionalizantes no referido Curso de Arquivologia.

Em 1978, foi criado o Departamento de Documentacdo através da Resolucdo
001/78/UFSM, com o objetivo de alocar as disciplinas técnicas profissionalizantes
para atender especialmente o Curso de Arquivologia.

O curriculo minimo do Curso de Arquivologia estd legalizado através da
Resolucgdo n.° 28/74 do Conselho Federal de Educacdo (CFE), a qual fixa os contetdos
minimos e a duracdo do Curso. Alicercado nas matérias do curriculo minimo, fixado
pela referida Resolucdo, o primeiro curriculo do Curso dava énfase ao bindémio
Administracdo e Histdéria com as Ciéncias Auxiliares da Histéria.

Ao longo do tempo, considerando as novas realidades, o curriculo do Curso de
Arquivologia passou por reformulagdes visando a adequacdo na formagdo profissional
as expectativas institucionais e empresariais.

O curriculo do Curso teve a primeira reformulacdo em 1980, em funcdo da
necessidade de adequar-se ao mercado de trabalho da Regido Sul do Brasil. Neste
sentido, o enfoque voltava-se mais para a administracdo de arquivos correntes e a
gestdo de documentos como consta no Projeto de Curso/Curriculo do Curso de
Arquivologia (UFSM, 1994).

Em 1984, iniciou-se novo estudo do curriculo quando se questionava a
eficiéncia de algumas disciplinas em prejuizo de contetdos essenciais ao desempenho
do profissional, considerando as necessidades do wuso de novas tecnologias no
sentido de agilizar os sistemas de informag¢des nas organizacdes.

Apds muitos estudos e discussdes foi aprovado em 1994 o curriculo, gque esté
em vigor nos dias atuais.

Atualmente, considerando-se a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (1990),
as instituicdes de ensino superior podem fixar os curriculos de seus cursos, desde

que observadas as diretrizes gerais pertinentes. As diretrizes curriculares
nacionais para os Cursos de Graduagdo em Arquivologia, apds muitas discussdes e
proposicdes, foram aprovadas pelo Parecer 492/2001 do Conselho Nacional de

Educacdo/Cémara de Ensino Superior, em 03 de abril de 2001.




A partir da aprovacdo das diretrizes curriculares, as instituicdes de ensino
superior passaram a ter ampla liberdade para comporem a carga horaria a ser
cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como na especificagdo das
unidades de estudo a serem ministradas.

Neste sentido, o Curso de Arquivologia da UFSM encontra-se em fase de reviséo
dos contetdos curriculares, com a finalidade de iniciar outra reforma, bem como
elaborar de Projeto Politico Pedagégico do Curso.

O estudo visa a implementacdo de um novo curriculo, pautado em disciplinas de
contetildos essenciais ao desempenho de um profissional humano, critico, preparado
para 1interagir na sociedade, de forma a preencher a lacuna existente entre a
construcdo do conhecimento e a sua difusdo, num processo continuo. O profissional
devera estar ciente da responsabilidade do gerenciamento da informacdo arquivistica
e de seu papel frente a democratizacdo da informacéo.

Até o momento atual, o Curso de Arquivologia formou mais de quatrocentos

profissionais, cumprindo assim seu importante papel no contexto arquivistico
nacional.
Data:
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O presente documento apresenta o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Arquivologia - Bacharelado do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas (CCSH) da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), resultante das discussdes e reflexdes
realizadas junto a comunidade arquivistica de Santa Maria.

As acgdes em prol do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Arquivologia
tiveram inicio na década de 90 com discussdes acerca da necessidade de elaboracéo
do Projeto Politico Pedagdgico. Durante a organizacdo do II Congresso de
Arquivologia do Mercosul, realizado em Santa Maria - Rio Grande do Sul, em outubro
de 1997, definiu-se um espaco de conferéncia cujo tema foi “O projeto pedagbdgico no
ensino arquivistico”, resultando em reflexdes quanto a necessidade de identificar o
papel da universidade enquanto instituicdo formadora e atuante no contexto de uma
sociedade pdés-moderna e pds-industrial.

Em abril de 1998, organizou-se o “Semindrio de avaliacdo curricular” do Curso
de Arquivologia na UFSM, com a finalidade de repensar a formagdo sob o ponto de
vista tecnoldgico, mas também no sentido de uma formacdo integral, reconhecendo que
os contetdos integrantes do curriculo vigente(1994) sdo fundamentais a formacdo do
profissional arquivista.

O debate ocorrido durante o “IV Semindrio de Docentes de Archivologia del
Mercosur” , (junho de 1998, Montevidéo - Uruguai) garantiu resultados instigantes
que revelaram a necessidade de maior sistematizagdo entre teoria e pratica
arquivisticas em nivel regional, respeitando especificidades sécio-geograficas onde
estdo os cursos inseridos. Na oportunidade, destacou-se também a necessidade de
trabalhar de forma interdisciplinar com profissionais da &rea da tecnologia da
informacdo. ©Essas reflexdes implicaram diretamente em pensar as alteracdes
curriculares, tendo em vista o grau de disposicdo em implementar politicas de
ensino arquivistico nos diversos cursos de graduacdo do pais.

O Colegiado do Curso de Arquivologia e do Departamento de Documentacédo
promoveram inUmeras reunides juntamente com a Pré-Reitoria de Graduacdo da UFSM,
com objetivo de receber orientacdes e de sensibilizar os diferentes segmentos
(professores, alunos, funcionadrios e egressos) quanto a necessidade de construcéo
do Projeto Politico Pedagbgico. Esses registros constam nas atas numero 15\2000,
30\2002 e 34\2003 do Colegiado do Curso de Arquivologia e, 63\2002, 69\2002 e
74\2003 do Colegiado do Departamento de Documentacdo do Centro de Ciéncias Sociais
e Humanas da UFSM.

A Associacdo dos Arquivistas do Rio Grande do Sul (AARS) enquanto entidade de
classe representativa, também contribuiu através da participacdo dos profissionais
que atuam na A4rea, 1dentificando e delimitando problemas enfrentados pelos
arquivistas junto as instituig¢des publicas e privados.

O Departamento de Documentacdo realizou em 26 de junho de 2000, o “Férum de
avaliacdo curricular do Curso de Arquivologia”, com o objetivo de promover uma
reflexdo e estudo a respeito das disciplinas de formacdo especifica. Naquela
oportunidade, os professores apresentaram suas sugestdes, visando a reforma do
Curriculo do Curso de Arquivologia.




O processo de avaliacdo institucional fomentou transformacdes importantes,
suscitando sugestdes dos discentes quanto a reforma curricular do Curso de
Arquivologia. Nesse sentido, é importante ressaltar o papel dos académicos do Curso
e do Diretdério Académico que estiveram atentos contribuindo com suas manifestacdes
e registros a Coordenacdo do Curso neste processo de construcdo.

Para ampliar os espacgos de discussdo o Curso de Arquivologia e o Departamento
de Documentacdo promoveram, em 06 de dezembro de 2000, o evento “Repensando o Curso

de Arquivologia: uma andlise na formagcdo discente” (médulo I) que possibilitou a
construgcdo de um documento de sistematizacdo do evento, constituindo importante
subsidio as inquietacdes académicas de discentes, de docentes, de egressos e de

técnicos administrativos.

A promulgacgdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB (Lei n° 9.394 de
20/12/1996) deu inicio a um processo de transformacdo no cendrio da educacao
superior, com mudanc¢as na composicdo e no papel do Conselho Nacional de Educacdo. A
flexibilizacéo curricular, permitida e incentivada pela LDB, liberou as
instituicbes de ensino superior e 0S Cursos para exercerem sua autonomia e
criatividade na elaboracdo de propostas especificas, capazes de articular as
demandas locais e regionais de formacdo profissional com os recursos humanos,
fisicos e materiais disponiveis. A referida lei possibilita que as instituicdes de
ensino superior fixem curriculos para seus cursos e programas, desde que observadas
as diretrizes gerails ©pertinentes. A partir de entdo, muitas discussbdes e
proposicdes comegcaram a ocorrer, com vistas ao estabelecimento das diretrizes
curriculares nacionais para os cursos de graduacdo em Arquivologia, para dque cada
Universidade pudesse tracar seu prdéprio curriculo.

A legislagdo brasileira, especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n. 9.394\96), preconiza a integracéao entre as varias
modalidades do Ensino Superior: a autonomia académica, a avaliacdo institucional e
uma nova concepcdo de postura pedagbdgica. Prioriza ndo sé os contetudos universais,
mas também o desenvolvimento de competéncias e habilidades na busca do
aperfeicoamento da formacdo cultural, técnica e cientifica do cidad&o. Constitui
base e referencial na construcdo de Projetos Politicos Pedagdgicos. Nesta acédo, as
Diretrizes Curriculares e o Projeto Politico Pedagdgico da UFSM (2001) tiveram um
papel preponderante na busca da garantia da indissociabilidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo, da flexibilidade curricular, da formagdo integral do
cidaddo, da interdisciplinaridade e da articulacdo entre teoria e préatica.

Os Cursos de Arquivologia de diferentes estados do Brasil manifestaram-se
quando da andlise da proposta de normalizacdo das diretrizes curriculares para a
drea das Ciéncias da Informacdo. O documento foi encaminhado pela Comissdo de
Especialistas do MEC\SESU, sendo considerado como Documento Preliminar 1,
apresentado em forma de minuta de Resolucgdo, que contemplava além dos Cursos de
Arquivologia, ainda os Cursos de Biblioteconomia e Museologia. Através da ABEBD -
Associacdo Brasileira de Biblioteconomia e Documentacdo foi organizado um relatédrio
com anédlise critica preliminar ao documento e, considerando a seriedade do assunto,
concluiu-se por sua andlise ainda mais detalhada junto as demais instituicdes, e
pelo estabelecimento de contato com as entidades de classe.

O Conselho Nacional de Educacdo aprovou em 03 de abril de 2001, através da
Camara Superior de Educacdo, o Parecer CNE/CES 492/2001 - Processo n. 2300126/2001-
69 que dispbe sobre as Diretrizes Curriculares ©Nacionais dos Cursos de
Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia (ANEXO D). Este parecer foi homologado
em 04/07/2001 e publicado em Didrio Oficial da Unido em 09/07/2001. O Conselho
Federal de Educacdo, através da Camara de Educacdo Superior, na Resolucdo CNE/CES
20/2003 (ANEXO C), de 13 de marco de 2002, resolve que as Diretrizes Curriculares
para os Cursos de graduacdo de Arquivologia, integrantes dos pareceres acima
mencionados, deverdo orientar a formulacdo do projeto pedagdgico do referido curso.
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Estas ac¢des, associadas a legislagdo acima citada, constituem referencial ao
Projeto Politico Pedagdégico do Curso de Arquivologia da UFSM, garantindo e
contribuindo para a definicdo das bases politicas e filoséficas de formacéo
profissional do arquivista.

O Projeto Politico Pedagbdgico do Curso de Arquivologia da UFSM constitui uma
reflexdo pedagbdgica, onde a integracdo passa a ser entendida como uma nova
cultura. Neste estudo, destacam-se a criatividade e o didlogo necesséarios,
considerando a diversidade de contextos a qual pertencemos. Nessa trajetéria
inicial do processo, tornou-se fundamental a mudanca de mentalidade do grupo
entendendo a instituicdo como espaco de desenvolvimento de pradticas cotidianas, no
fazer pedagbégico, na comunidade, na disseminag¢do do conhecimento. Assim, o
verdadeiro papel da instituicdo publica foi reconhecido enquanto possibilidade de
exercicio da cidadania onde cada um assume parte na construcdo do trabalho
educacional.

A participacédo dos envolvidos no processo ndo se limitou apenas ao proposto
nos documentos normalizadores, todas as agdes pertinentes a vida do Curso,
reunides, assembléias, eventos, atividades de ensino, pesquisa e extensdo, entre
outras, foram processadas, constituindo um retorno enriquecedor para toda a nossa
comunidade. Este trabalho constitui num desafio, onde ndo bastou trocar teorias,
foi preciso renovar, resignificar teoria e prética, para sé assim acontecer a
prédxis e enfrentar um trabalho interdisciplinar capaz de dar conta de responder a
manutencdo da qualidade e renovar o compromisso decorrente da funcdo social do
arquivista para a sociedade.

O momento presente, vivenciado na sociedade nos seus mais diversos angulos e
nas mudancas qgue circundam a Universidade, obriga-nos a discutir e difundir
conhecimento, e sobretudo a contribuir para as transformac¢des sociais.

“A emergéncia de novos padrdes de produgdo, uso e transferéncia da
informacéo, associada a um quadro de profundas alteragdes <cientificas e
tecnoldgicas no capitalismo avancado, trouxe uma série de confrontos no campo
arquivistico” (Jardim, 1999, p.87). Estes confrontos ocorrem, fundamentalmente, em
dimensdes inter-relacionadas: no funcionamento dos servicos de informacéo
arquivistica; na identidade profissional do arquivista, na sua formacéao

profissional e na produgdo do conhecimento arquivistico.

Este momento de confronto e desafios para a Arquivologia sinaliza a
importdncia conferida a qualidade profissional, configurada em transitar com
desenvoltura pelas novas demandas politicas, sociais, organizacionais, culturais e
cientificas.

Face ao exposto, o Projeto Politico Pedagdgico, sob o qual se sustenta a
formacdo do Bacharel em Arquivologia, foi pensado, considerando o aluno como
sujeito que demanda uma formacdo cidadd, o que ressalta a funcdo social da
Universidade. Neste sentido, o Projeto possibilita a orientagdo de praticas
cotidianas, tendo em vista a relacdo entre o desejado e o cotidiano wvivenciado,
tornando-se a referéncia, na medida em que representa nossas idéias, convicgdes e
esperancas quanto a formacéo.




O Projeto Politico Pedagdgico (2000/2001) da Universidade Federal de Santa
Maria, elaborado com o objetivo de definir principios para orientacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contempla de modo amplo os interesses
de todos os segmentos da instituicdo, incentivando os <cursos de graduagdo a
valorizar os principios de trabalhos construidos em sua experiéncia, a avaliar as
possibilidades de superacdo de fronteiras, a implementar acdes de qualificacdo de
seus cursos, tendo presente as demandas da sociedade.

De acordo com as diretrizes curriculares nacionais para o0s cursos de
Arquivologia, devidamente aprovadas pelo Ministério da Educacdo, as instituigdes de
ensino superior s&o livres para construirem seus projetos pedagbdgicos, desde que
observadas as diretrizes pertinentes, que deverdo orientar a formulacdo dos mesmos.

Nesse contexto, é de fundamental importdncia trabalhar os aspectos
relacionados a formacdo do Bacharel em Arquivologia através do Projeto Politico
Pedagdgico do Curso de Arquivologia, que reflita as acgdes do curso em busca do
atendimento as demandas da sociedade.
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- Discutir e difundir conhecimentos arquivisticos através do ensino, da
pesquisa e extensdo, contribuindo para as transformacdes sociais,

- construir um instrumento balizador das praticas pedagdgicas, das acgdes
docentes e discentes como forma de orientar e reorganizar acdes educativas;

- promover reflexdes acerca da pedagogia praticada em ambito de Curso,
indicando mudancas em conceitos e principios, formulando politicas que venham
ao encontro do ensino de graduacdo;

- estudar e analisar diferentes abordagens e estratégias que implicam na
construcdo de um projeto politico pedagdbdgico;

- caracterizar a legislacdo enquanto referencial e eixo orientador na
construcdo do projeto;

- construir um documento (elemento articulador), resultante de uma acao
coletiva que ofereca diretrizes gerais e subsidios para promover a
dinamizacdo do ensino, pesquisa e extensdo no Curso de Graduacdo em
Arquivologia;

- contribuir aos fins educativos institucionais, reforcando papéis,
implementando ag¢des capazes de contribuir com a formacdo de um cidaddo capaz
de atuar no contexto social, comprometido com a construcdo de uma sociedade
mais justa, solidaria e ética.




Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
CURSO DE ARQUIVOLOGIA
PERFIL DESEJADO DO FORMANDO

b edera/ A
o o

',

S JBIST,

oW ETSigly

LA 1=y
Epy s

p

O perfil profissional do arquivista baseia-se no conjunto das competéncias e
habilidades necesséarias para a formacgdo de um profissional flexivel e critico capaz
de acompanhar os desafios tecnoldgicos e as mudancas da sociedade. A humanizacédo
constitui um principio no sentido de preparar um profissional cidaddo que possa
enfrentar as dificuldades colocadas pela experiéncia de vida, participando no
quadro de mudancas sociais.

O perfil profissional reflete o que define as diretrizes curriculares
nacionais para os cursos de graduacdo em Arquivologia e as especificidades do
Projeto Politico Pedagdégico da UFSM e do Curso de Arquivologia.

O Curso de Arquivologia da UFSM destina-se a formar profissionais com dominio
de contetdos arquivisticos e interdisciplinares, capazes de interagir com o
contexto através da implementacdo de praticas que contribuam com o beneficio
social; de compreender a realidade e atuar na solucdo de problemas através da
reflexdo critica e da intervencdo com o emprego do conhecimento de buscar
aprimoramento continuo e observar padrdes éticos de conduta.

O Curso de Arquivologia através desta proposta busca construir um perfil
profissional de natureza interdisciplinar que possa dar conta de uma realidade
heterogénea, onde as mudancgas sé&o rapidas, constantes e profundas, cuja tecnologia
aperfeicoa-se constantemente e os usudrios estdo cada vez mais exigentes.

Neste contexto, a formacdo do arquivista ndo deve se restringir a perspectiva
de uma profissionalizacdo estrita, especializada. A formacdo deve Dbasear-se em
contetidos que preparem o profissional da informacdo arquivistica para enfrentar com
proficiéncia e criatividade os problemas de sua pratica profissional, especialmente
as que demandem intervencdes em arquivos, centros de documentacdo e informacdo,
centros culturais, servigos ou redes de informacdo e 6rgdos de gestdo do patrimdénio
cultural. Ao estudante (cidaddo) deve-se oportunizar condic¢des para desenvolver
suas atividades académicas e profissionais, pautando-se ndo sé nas competéncias e
habilidades, mas também em principios da democracia e da cooperacdo.

Competéncia constitui a capacidade do profissional em integrar a complexidade
dos atributos de conhecimentos, habilidades e atitudes a serem aplicados na sua
vida profissional. As competéncias e habilidades apresentadas foram elaboradas de
acordo com as diretrizes curriculares para os cursos de graduagdo em Arquivologia,

sendo também considerada a Lei n. 6.546 de 04 de Jjulho de 1978 e o Decreto n.
82.590 de 06 de novembro de 1978, que regulamentam a profisséo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
— identificar as fronteiras que demarcam o respectivo campo de conhecimento;
— gerar produtos a partir dos conhecimentos adquiridos e divulgé-los;
— formular e executar politicas institucionais;
— elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos . que
contemplem as func¢des: producdo, aquisicdo, classificacdo, avaliacéo,

preservacdo, descricdo e difusédo;

— 1implementar e aplicar politicas de tecnologias de informacéo;




traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas respectivas
4dreas de atuacéo;

desenvolver atividades profissionais autdénomas, de modo a orientar, dirigir,
assessorar. prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos técnicos e

pareceres;

responder as demandas de informacdo produzidas pelas transformacdes que
caracterizam o mundo contemporaneo;

auditar ou promover iniciativas em gestdo eletrdénica de documentos.
estabelecer relacdes interdisciplinares com ciéncias afins;

planejar, desenvolver, coordenar e avaliar programas de gestdo eletrdnica de
informacdes arquivisticas, numa abordagem sistémica;

planejar, organizar e dirigir servigos de arquivos, centro de documentacdo e
informac&o, centros culturais servigcos ou redes de informacdo e Orgdos de

gestdo do patrimbénio cultural;

identificar, avaliar e intervir na producdo e no fluxo da informacéo
arquivistica no dmbito das instituicdes publicas e privadas;

planejar e 1implementar politicas e instrumentos de gestdo da informacdo
arquivistica que permita sua organizacédo, avaliacdo e utilizacéao;

planejar e implementar politicas e instrumentos de descrigdo da informacdo
arquivistica;

planejar e implementar politicas de referéncia e difusdo em arquivos;

planejar e desenvolver programas e acdes de preservacdo da informacéo
arquivistica;

compreender o estatuto probatdério dos documentos de arquivo;

realizar diagnésticos, elaborar, implantar e acompanhar projetos de pesquisas
na area arquivistica e areas afins.
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De acordo com as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Arquivologia do
Brasil, o arquivista deve estar preparado para atuar particularmente em arquivo,
centro de documentacdo e informacdo, centros culturais, servicos ou redes de
informacdo e 6rgdos de gestdo do patrimdénio cultural.

“A informacdo arquivistica é um dado imanente das organizac¢des publicas e
privadas e da vida dos individuos, no caso dos arquivos particulares” (Lopes 1996,
p.44). A informacdo arquivistica, ou seja, a informacdo orgdnica e registrada,
apresenta caracteristicas préprias como a sua natureza especifica, o registro em
suporte definido a acumulagdo por uma pessoa Ou uma organizacdo (receptor ou
produtor) decorrente do desenvolvimento de suas atividades, sejam elas de carater
administrativo, técnico ou cientifico.

Os profissionais arquivistas atuam em instituig¢des publicas e privadas. Na
drea publica, podem exercer funcdes na esfera governamental municipal, estadual e
federal, ou seja, em o6rgdos dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio. Na
drea privada, podem atuar na esfera empresarial, em hospitais, em instituigdes
financeiras, em sociedades, em estabelecimentos de ensino, em cooperativas, em
arquivos particulares e prestar consultorias, entre outras.

Este profissional tem sob sua responsabilidade proporcionar o acesso das
informacdes aos diferentes usuarios e para tanto sua acdo implica na intervencdo
junto aos arquivos de modo a promover a gestdo da informacdo arquivistica.

Assim, na atual conjuntura social, politica, econdmica, cientifica e
tecnoldégica brasileira, o tratamento da informacdo tornou-se estratégico a gestéo
organizacional nas mais diferentes &reas de atuacdo, o que torna o campo de agéo
arquivistica té&o diversificado quanto o do conhecimento humano.
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A efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico exige o esforco de todos os
envolvidos no processo. Caso contrario, sua consolidacédo ficard comprometida. Neste
contexto, o corpo docente deve estar consciente do seu papel, enquanto sujeito
envolvido e responsavel pela efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico, e assumir
comportamentos e atitudes no desempenho de suas funcdes, visando a atingir os
objetivos do Curso de Arquivologia.

Neste sentido, partindo-se do pressuposto da indissociabilidade entre o
ensino, pesquisa e extensdo, com relagdo ao comportamento e atitudes do corpo
docente, acredita-se na importdncia de promover a:

— interacdo com os objetivos da UFSM e do Curso visando efetivacdo do Projeto
Politico Pedagbgico através de acgdes devidamente articuladas e cooperativas;

— capacitacédo e atualizacdo cientifica e didatico pedagdgico;
— compreensdo do ser humano como principio e fim do processo educativo;

— insercdo na comunidade cientifica profissional, através da participacdo em
comissdes cientificas, movimentos associativos, grupos de pesquisa, eventos
cientificos e profissionais;

— integracdo com corpo discente através das praticas pedagdgicas, de orientacédo
académicas, da iniciacdo cientifica, de estégios e monitorias;

— divulgacédo e socializacédo do saber através de producgdes cientificas, técnicas
e culturais, etc.;

— 1insercdo no contexto institucional, participando da gestdo académica e
administrativa;

— insercdo no contexto social através de ©praticas extensionistas, acdes
comunitdrias e integracdo com a comunidade e grupos de pesquisa;

— valorizacéo e énfase da dimensé&o interdisciplinar e do trabalho
multiprofissional, bem como, da inter-relacdo das disciplinas do curriculo
do curso,

— wvalorizacao e utilizacéo dos resultados do pProcesso de avaliacéo
institucional como meio de promover a melhoria do ensino no ambito do Curso
de Arquivologia.
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O Curso de Arquivologia da UFSM, na busca de uma identidade clara, considera

estratégias pedagbdgicas que enfatizem a Dbusca e a construgdo - producdo do
conhecimento, ao invés da (simples) transmissdo e aquisicdo de informacdes. Neste
sentido, o curso, além de metodologias demonstrativas, (ex: aulas expositivas)
buscard diversificacdes didatico pedagdégicas que privilegiem a pesquisa e a

extensdo como instrumentos de aprendizagem, estimulando a atitude cientifica. Para
tanto, é necessario a insercdo dos alunos, professores e técnicos administrativos
em grupos de pesquisa e em projetos de ensino, pesquisa e extensdo que tragam
beneficios para a qualidade e aperfeicoamento do ensino arquivistico, para a gestédo
universitdria e para a sociedade.

O estabelecimento de parcerias com a comunidade, através de convénios e
intercdmbios institucionais receberdo atencdo especial, ndo sé pelo ensino do
componente pratico do Curso, mas também pela experiéncia de vida em sociedade e
pela interlocucdo entre a Universidade e a Sociedade.

A organizagdo da grade curricular a ser vencida semestralmente pelo aluno
reflete harmonia e equilibrio das diferentes disciplinas e atividades que a
compdem, considerando a distribuicdo, inter-relacdo (articulacdo) seqliencial e
carga horaria. No entanto, a grade curricular ¢é flexivel o que oportuniza aos
alunos construi-la através de componentes curriculares optativos que atendam
expectativas individuais de estudantes e permitam atualizacdo constante.

O curriculo do Curso de Arquivologia estd organizado em uma parte fixa e uma
parte flexivel. A operacionalizacdo do curriculo deve considerar dgque o aluno
cumprird a parte fixa, que corresponde as disciplinas obrigatdérias, e a parte
flexivel serd cumprida através de Atividades Complementares de Graduacdo (ACGs) e
Disciplinas Complementares de Graduacdo (DCGs), possibilitando ao académico uma
formacdo de acordo com seu interesse (ver Capitulo 9: Curriculo do Curso de
Arquivologia). Os contetdos de formacdo humanistica serdo desenvolvidos através das
referidas atividades e disciplinas (ACGs e DCGs), em parceria com os Departamentos
de Filosofia, Educacdo, Sociologia e Politica entre outros.

O estabelecimento sistemdtico de propostas de atividades complementares de
graduacdo é condicdo para que o aluno aperfeicoe sua formacdo de acordo com suas
convicgdes. Neste sentido, o Curso de Arquivologia estimulard e proporcionaré
participacdo dos alunos em: eventos, atividades de iniciacdo cientifica, atividades
de extensdo, estdgios, apresentacdo e divulgacdo (publicacdo) de trabalhos, oérgédos
colegiados, monitorias, entre outras atividades.

Ao final do curso o aluno deverd cursar a disciplina de Estéagio
Supervisionado, num total de 225 horas, de acordo com as Normas para Realizacédo do
Estadgio Supervisionado do Curso de Arquivologia. (ANEXO A)

A énfase a interdisciplinaridade e ao trabalho multiprofissional implica na
adocdo de estratégias que levem ao desenvolvimento de trabalho em grupo de
diferentes &reas do conhecimento que possuam afinidades e interesses comuns, na
busca da melhoria do ensino. Esta interdisciplinaridade pressupde mudanca de
atitude, ou seja, a substituicdo de uma concepg¢do global do ser humano, criando uma
integracdo de conhecimento.

O compromisso do Curso de Arquivologia wvai além da educacédo formal
preocupando-se também com a capacitacdo dos alunos para o estudo continuado e a
atualizacdo de egressos.




Neste sentido, serdo criadas oportunidades de atualizacdo ou aprofundamento
de conhecimento através de acgdes como o desenvolvimento de programas que permitam a
oferta de cursos extracurriculares, o incentivo de ag¢des interdisciplinares, as
condicdes de acesso as informagdes, o intercidmbio de idéias e a divulgacdo da
produgao.

O Curso de Arquivologia desencadeara também estratégias que estimulem a
qualificacdo e o aperfeicoamento dos docentes, troca de experiéncias (didlogo
pedagdébgico entre docentes) e renovacdo metodoldgica.

As questdes administrativas serdo orientadas para que o 1interesse académico
seja sempre o elemento norteador do ensino, da pesquisa e da extensdo. Assim, a
gestdo serd participativa, ressaltando-se o papel do Colegiado do Curso de
Arquivologia na definigcdo de politicas, diretrizes e ag¢des. A avaliagdo entendida
como um processo continuo que garanta a articulacdo entre os contetdos e as
praticas pedagdbgicas. As metodologias e os critérios de avaliacdo institucional
permitirdo diagnosticar se as metas e objetivos do Curso foram alcancadas,
servindo de elemento para compreender e planejar mudancas, considerando o
envolvimento e participacdo de todos os segmentos. O Curso implementard formulédrios
especificos visando a implementacdo do processo de avaliacdo institucional,
prevendo-se sua aplicacdo para o ano de 2004.

O compromisso institucional torna-se fundamental para a transformacdo da
realidade do Curso, a qual depende da previsdo de recursos, do dimensionamento e
qualificacdo do corpo docente e técnico-administrativo, programas de apoio ao
estudante e infra-estrutura institucional para a implementacdo do Projeto Politico
Pedagdégico (salas de aula, bibliotecas, laboratédérios, equipamentos, secretaria,
sistemas de rede de informacéo).

E importante destacar que a implementacdo do presente Projeto Politico
Pedagdgico depende diretamente da reposicdo do corpo docente do Departamento de
Documentacdo, considerando as aposentadorias e afastamentos ocorridos.

No sentido de atender as expectativas de formacdo no que diz respeito a
infra-estrutura necessdria ao pleno funcionamento do Curso, elaborou-se projeto de
revitalizacdo do Laboratdério de Tecnologia da Informacdo no ano de 2002. (ANEXO B).

As estratégias destacadas convergem para a implementacdo do Projeto Politico
Pedagdégico do Curso de Arquivologia que exige esforco coletivo e comprometimento,
visando a formacdo de profissionais criticos, reflexivos, autdénomos e éticos, que
enfrentem os desafios préprios da adrea com competéncia.
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O curriculo proposto para o Curso de Arquivologia prevé um total de 2.550
horas-aula para sua integralizacdo. Para tanto, o aluno deverd cumprir 1.845 horas-

aula em disciplinas obrigatdérias (parte fixa do curriculo), 225 horas em Estéagio
Supervisionado e 480 horas-aula em Disciplinas Complementares de Graduacgdo (DCGs) e
Atividades Complementares de Graduacdo (ACGs), que correspondem a parte flexivel do
curriculo.

Semestre C.H. Parte Fixa C.H. Parte Flexivel C.H. Total

(horas—-aula) (horas-aula) (horas-aula)

Primeiro 300

Segundo 240

Terceiro 300

Quarto 300

Quinto 285

Sexto 300

Sétimo 345

TOTAL 2070 480 2550

PARTE FIXA

A parte fixa do curriculo do Curso de Arquivologia totaliza 2.070 horas-aula
distribuidas em 7 semestres, conforme a grade apresentada acima. O elenco das
disciplinas que correspondem a esta parte do curriculo é apresentado no projeto.

PARTE FLEXIVEL

A parte flexivel (ACGs e DCGs) deverd ser cumprida na condig¢do minima de 300
horas-aula em DCGs e 180 horas-aula em ACGs.

As Disciplinas Complementares de Graduagdo (DCGs) serdo cumpridas de acordo
com o 1interesse de formagdo do aluno, podendo o mesmo requerer disciplinas
oferecidas em outros departamentos diddticos da UFSM. O Curso de Arquivologia
poderd ofertar semestralmente DCGs conforme a demanda.

A sistemdtica de aproveitamento das ACGs terd por Dbase as determinagdes
constantes na Resolucdo 22/99, que dispde sobre normas e registro das ACGs, assim
como as deliberacdes do Colegiado do Curso de Arquivologia quanto ao controle e o
cbmputo de horas-aula em ACGs.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estédgio tem o objetivo de oportunizar uma experiéncia pratica ao futuro
arquivista, em consondncia com a Resolucdo CNE/CES 20 (ANEXO C), de 13 de maio de
2002, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Arquivologia.
Neste sentido, o curriculo prevé o cumprimento de 225 horas-aula em Estégio
Supervisionado, de deve ser desenvolvido de acordo com as Normas para Realizacgdo do
Estdgio Supervisionado do Curso de Arquivologia (ANEXO A).




Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
CURSO DE ARQUIVOLOGIA
CONTEUDOS DO CURRICULO E DISCIPLINAS DA UFSM

CONTEUDOS DA PARTE FIXA DO CURRICULO:

Cédigo Nome da Disciplina N/E* | Sem. | Tipo (T-P) CHS
DCT 1000 |Introducdo ao Estudo da Arquivologia N 1° OBR (4-0) 60
DCT 1001 |Informacdo e Linguagens Documentarias N 1° OBR (4-0) 60
JUR 1003 |Direito Administrativo N 1° OBR (4-0) 60
HST 139 Introducdo ao Estudo da Histéria E 1° OBR (4-0) 60
CAD 101 Introducdo a Ciéncia da Administracdo I E 1° OBR (4-0) 60
COM 122 Introducdo a Comunicacéao E 2° OBR (4-0) 60
DCT 1002 |Fundamentos da Arquivistica N 2° OBR (6-0) 90
CIB 1015 |[Nocdes de Contabilidade N 2° OBR (2-0) 30
HST 238 Histéria Social do Brasil E 2° OBR (4-0) 60
STC 1001 |Estatistica para Arquivologia N 3° OBR (4-0) 60
DCT 1003 |Avaliacdo de Documentos N 3° OBR (3-1) 60
DCT 1004 |Arquivistica Aplicada N 3° OBR (1-3) 60
DCT 1005 |Geréncia de Arquivos I N 3° OBR (4-0) 60
DCT 1006 |Bancos de Dados Aplicados a Arquivistica N 3° OBR (2-2) 60
DCT 1007 |Arranjo e Descrigdo de Documentos I N 4° OBR (4-0) 60
DCT 1008 |Geréncia de Arquivos II N 4° OBR (4-0) 60
DCT 1009 |Conservacdo Preventiva de Arquivos N 4° OBR (4-0) 60
DCT 1010 |Metodologia da Pesquisa N 4° OBR (2-2) 60

*N= Nova/E= Existente




CONTEUDOS DA PARTE FIXA DO CURRICULO:

(continuacéo) :

Cédigo Nome da Disciplina N/E* | Sem. | Tipo (T-P) CHS
DCT 1011 | Processamento da Informacdo Digital N 4° OBR (2-2) 60
DCT 1012 | Paleografia N 5° OBR (2-2) 60
DCT 1013 |Arranjo e Descricdo de Documentos IT N 5¢° OBR (0-4) 60
DCT 1014 |Referéncia e Difusdo em Arquivos N 5° OBR (1-2) 45
DCT 1015 |Restauracdo de Documentos N 5¢ OBR (0-2) 30
DCT 1016 |Reprografia N 5° OBR (2-2) 60
DCT 1017 | Seminédrio de Pesquisa I N 5° OBR (2-0) 30
DCT 1018 | Projeto de Arquivo N 6° OBR (2-9) 165
DCT 1019 |Etica e Legislacdo Arquivistica N 6° OBR (2-0) 30
DCT 1020 |Diplomatica N 6° OBR (3-0) 45
DCT 1021 |Semindrio de Pesquisa II N 6° OBR (1-3) 60
DCT 1022 |Estdgio Supervisionado em Arquivologia N 7° OBR (3-12) | 225
DCT 1023 |Trabalho de Conclusdo de Curso N 7° OBR (2-6) 120
Carga Horédria em Contetido da Parte Fixa do Curriculo| 2070
CONTEUDOS DO CURRICULO PARTE FLEXIVEL:
Atividades Complementares
Cédigo Nome da Disciplina N/E* | Sem. | Tipo (T-P) CHS
DCG Disciplinas Complementares de Graduacdo - - DCG - 300
ACG Atividades Complementares de Graduacédo - - ACG - 180
Carga Horédria em Contetido da Parte Flexivel do Curriculo| 480
Data:

Coordenador do Curso

*N= Nova/E= Existente




SEQUENCIA ACONSELHADA

DISCIPLINAS POR SEMESTRE




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA

i SEQUENCIA ACONSELHADA
1960 12 SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
01 |CAD 101 |Introducdo a Ciéncia da Administracdo I E OBR (4-0) 60
02 |DCT 1001 |Informagdo e Linguagens Documentarias N OBR (4-0) 60
03 |DCT 1000 | Introdugdo ao Estudo da Arquivologia N OBR (4-0) 60
04 |JUR 1003 |Direito Administrativo N OBR (4-0) 60
05 |HST 139 |Introducdo ao Estudo da Histéria E OBR (4-0) 60
DCG Disciplinas Complementares de Graduagdo DCG 60
Carga Horédria em Disciplinas Complementares de Graduacéo - 60
Carga Hordria em Disciplinas Obrigatérias (20-0) 300
Valores Totais Computédveis do Semestre Maximo: Minimo: 360**
*Tipo: OBR e DCG - N/E: N= Nova e E= Existente

**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA

i SEQUENCIA ACONSELHADA
1960 2° SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
06 |COM 122 Introducdo a Comunicacéao E OBR (4-0) 60
07 |CTB 1015 |[Nocgdes de Contabilidade N OBR (2-0) 30
08 |DCT 1002 | Fundamentos da Arquivistica N OBR (6-0) 90
09 |HST 238 |Histdéria Social do Brasil E OBR (4-0) 60
DCG Disciplinas Complementares de Graduagdo DCG 60
Carga Horédria em Disciplinas Complementares de Graduacéo - 60
Carga Hordria em Disciplinas Obrigatérias (16-0) | 240
Valores Totais Computédveis do Semestre Maximo: Minimo: 300*~*
*Tipo: OBR e DCG - N/E: N= Nova e E= Existente

**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA

SEQUENCIA ACONSELHADA
3% SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
10 |DCT 1004 |Arquivistica Aplicada N OBR (3-1) 60
11 |DCT 1003 |Avaliacdo de Documentos N OBR (3-1) 60
12 |DCT 1006 |Bancos de Dados Aplicados a Arquivistica N OBR (2-2) 60
13 |DCT 1005 |Geréncia de Arquivos I N OBR (4-0) 60
14 |STC 1001 |Estatistica para Arquivologia N OBR (4-0) 60
DCG Disciplinas Complementares de Graduagdo DCG 60
Carga Horédria em Disciplinas Complementares de Graduacéo - 60
Carga Hordria em Disciplinas Obrigatérias (16-4) 300
Valores Totais Computédveis do Semestre Maximo: Minimo: 360*~*
*Tipo: OBR e DCG — N/E: N= Nova e E= Existente

**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA

i SEQUENCIA ACONSELHADA
1960 4° SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
15 |DCT 1007 |Arranjo e Descrigdo de Documentos I N OBR (4-0) 60
16 |DCT 1009 |Conservacgdo Preventiva de Arquivos N OBR (4-0) 60
17 |DCT 1008 |Geréncia de Arquivos II N OBR (4-0) 60
18 |DCT 1010 |Metodologia da Pesquisa N OBR (2-2) 60
19 |DCT 1011 |Processamento da Informacdo Digital N OBR (2-2) 60
DCG Disciplinas Complementares de Graduagdo DCG 60
Carga Horédria em Disciplinas Complementares de Graduacéo - 60
Carga Hordria em Disciplinas Obrigatérias (16-4) 300
Valores Totais Computédveis do Semestre Maximo: Minimo: 360**
*Tipo: OBR e DCG - N/E: N= Nova e E= Existente

**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA

i SEQUENCIA ACONSELHADA
1960 52 SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
20 |DCT 1013 |Arranjo e Descricdo de Documentos II N OBR (0-4) 60
21 |DCT 1012 |Paleografia N OBR (2-2) 60
22 |DCT 1014 |Referéncia e Difusdo em Arquivos N OBR (1-2) 45
23 |DCT 1016 |Reprografia N OBR (2-2) 60
24 |DCT 1015 |Restauracdo de Documentos N OBR (0-2) 30
25 |DCT 1017 |Semindrio de Pesquisa I N OBR (2-0) 30
DCG Disciplinas Complementares de Graduagdo DCG 60
Carga Horédria em Disciplinas Complementares de Graduacéo - 60
Carga Horaria em Disciplinas Obrigatoérias (9-10) | 285
Valores Totais Computdveis do Semestre Maximo: Minimo: 345**
*Tipo: OBR e DCG - N/E: N= Nova e E= Existente

**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA

i SEQUENCIA ACONSELHADA
1960 6% SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
26 |DCT 1020 |Diplomética N OBR (3-0) 45
27 |DCT 1019 |Etica e Legislacdo Arquivistica N OBR | (2-0) 30
28 |DCT 1018 |Projeto de Arquivo N OBR (2-9) 165
29 |DCT 1021 |Seminadrio de Pesquisa II N OBR (4-0) 60
Carga Horadria em Disciplinas Complementares de Graduacgéo -= --
Carga Hordria em Disciplinas Obrigatérias (11-9) 300
Valores Totais Computédveis do Semestre Maximo: Minimo: 300*~*
*Tipo: OBR e DCG - N/E: N= Nova e E= Existente

**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
CURSO DE ARQUIVOLOGIA

G N SEQUENCIA ACONSELHADA
1960 7° SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
30 |DCT 1022 |Estégio Supervisionado em Arquivologia N OBR (3-12) 225
31 |DCT 1023 |Trabalho de Conclusdo de Curso N OBR (2-6) 120
Carga Horédria em Disciplinas Complementares de Graduacéo 0
Carga Hordria em Disciplinas Obrigatérias (5-18) 345
Valores Totais Computdveis do Semestre Maximo: Minimo: 345**

*Tipo: OBR e DCG - N/E: N= Nova e E= Existente
**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

SEN CURSO DE ARQUIVOLOGIA
060 INTEGRALIZACAO CURRICULAR

DADOS INERENTES A INTEGRALIZAGAO CURRICULAR:

Carga horaria a ser vencida em:

Disciplinas Obrigatdrias 2.070
Disciplinas Complementares de Graduacéo 300
Atividades Complementares de Graduacgéo 180
Carga horaria total minima a ser vencida: 2550

PRAZO PARA A INTEGRALIZAGAO CURRICULAR EM SEMESTRES:

Minimo 06
Médio (estabelecido pela Seqiiéncia Aconselhada do Curso) 07
Maximo (estabelecido pela Seq. Aconselhada + 50%) 10

LIMITES DE CARGA HORARIA REQUERIVEL POR SEMESTRE:

Maximo -——

Minimo (C.H.T. dividido pelo prazo max. de integr. + arredond.) 255

NUMERO DE TRANCAMENTOS POSSIVEIS:

Parciais 7

Totais 4

NUMERO DE DISCIPLINAS:

O numero de disciplinas poderd variar em funcgdo da oferta de DCGs.

DADOS NECESSARIOS PARA A ELABORACAO DO CATALOGO GERAL:

Legislacdo que regula o(a)

Curriculo Do Curso: (Diretriz) Parecer n.492/2001. Resolucdo CNE/CES 20, de
13/03/2003

Reconhecimento do Curso: Portaria n.76/81 - MEC, publicada no D.0.U. de
20/11/1981.

Profissdo que o curso habilita a exercer: Decreto n.82.590/78

CONSIDERAGOES ADICIONAIS SOBRE A INTEGRALIZAGCAO CURRICULAR:

O méximo de carga horaria requerivel por semestre ndo terd limite fixado
devendo, porém, atender o disposto na Resolucdo n. 14/2000-UFSM.




Data:

Coordenador do Curso




\e?ede”/% UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
< 5 CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
£ PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
% Oy § CURSO DE ARQUIVOLOGIA
CONSIDERACOES RELEVANTES

O Projeto Pedagdgico do Curso de Arquivologia, do Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas, reformula o curriculo vigente adequando as novas Diretrizes do

referido curso, sendo sua implementacdo a partir do 1° semestre letivo de 2004.

O Curso de Arquivologia, tem sua implementacdo e seu desenvolvimento com

base nas consideragdes a seguir:

1- FORMA DE INGRESSO:

Os alunos terdo acesso ao Curso através do Concurso Vestibular; do

Programa de Ingresso ao Ensino Superior (PEIES) ou por Processo de Transferéncia ou

Reingresso.

Nos processos de Transferéncia ou Reingresso os alunos poderdo cursar O
curriculo na versdo 1994 ou com adaptacdo para a versdao 2004, de acordo com

orientacdo da Coordenacéo.

2- NUMERO DE TURMAS PARA INGRESSO:

O ingresso de 30 alunos por ano, pelo processo seletivo (Vestibular e

PEIES) no primeiro semestre letivo.

3- NUMERO DE VAGAS:

Serdo oferecidas 30 wvagas; sendo 24 para ingresso pelo Vestibular e 6

para ingresso pelo PEIES.




Data:

Coordenador do Curso




ELENCO DE DISCIPLINAS

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS POR SEMESTRE




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA

i SEQUENCIA ACONSELHADA
1960 12 SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
01 |CAD 101 |Introducdo a Ciéncia da Administracdo I E OBR (4-0) 60
02 |DCT 1001 |Informagdo e Linguagens Documentarias N OBR (4-0) 60
03 |DCT 1000 | Introdugdo ao Estudo da Arquivologia N OBR (4-0) 60
04 |JUR 1003 |Direito Administrativo N OBR (4-0) 60
05 |HST 139 |Introducdo ao Estudo da Histéria E OBR (4-0) 60
DCG Disciplinas Complementares de Graduagdo DCG 60
Carga Horédria em Disciplinas Complementares de Graduacéo - 60
Carga Hordria em Disciplinas Obrigatérias (20-0) 300
Valores Totais Computédveis do Semestre Maximo: Minimo: 360**
*Tipo: OBR e DCG - N/E: N= Nova e E= Existente

**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

DENTIFICACAO DA DISCIPLINA:

cODIGO NOME (T-P)

CAD 101 INTRODUGAO A CIENCIA DA ADMINISTRAGAO I (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Conhecer conceitos fundamentais da ciéncia da administracdo e as
principais contribuig¢des na evolugdo do pensamento administrativo.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - A FUNDAMENTACAO TEORICA DA ADMINISTRACAO

1.1 - Conceito de Administracéo.
1.2 - Idéias bésicas do Pensamento Administrativo.
UNIDADE 2 - AS EMPRESAS

- Conceituacéo.

- Classificacéo.

As empresas como sistemas abertos.

- As empresas e seus objetivos.

- As empresas e Seus recursos

- As empresas e seus niveis de hierarquia.
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UNIDADE 3 - O CONTEXTO EM QUE AS EMPRESAS OPERAM

3.1 - O ambiente.
3.1.1 - Ambiente geral.
3.1.

2 - Ambiente de tarefa.

UNIDADE 4 - PLANEJAMENTO

4.1 - Conceituacdo e importancia.
4.2 - Planejamento estratégico.
4.2.1 - Conceituacéo.
4.2.2 - Caracteristicas.
4.2.3 - Fases.
4.3 - Planejamento Operacional.
4.3.1 - Conceituacéo.
4.3.2 - Caracteristicas.
4.3.3 - Tipos de planos operacionais.




PROGRAMA: (continuagéo)

UNIDADE 5 - ORGANIZACAO
5.1 - A estrutura organizacional da empresa.

5.1.1 - Principais caracteristicas.

5.1.2 - Fatores que afetam a estrutura organizacional.
5.1.3 - Organizacédo linear e organizacdo linear-Staff.
5.2 - A estrutura departamental.
UNIDADE 6 - DIRECAO
6.1 - Conceituacédo.
6.2 - Estilos de direcéo.
6.3 - Componentes da direcdo: motivacdo, lideranca e comunicacéo.
6.4 - Superviséo.
UNIDADE 7 - CONTROLE
7.1 - Conceituacéo.
7.2 - Fases do controle.
7.3 - Tipos de controle.
7.4 - Estabelecimento de padrdes.
7.5 - Acompanhamento dos resultados.
7.6 - Acdo corretiva.
Data:_/__/ Data:_ /_

Coordenador do Curso Chefe do Departamento
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CAD 101 INTRODUGAO A CIENCIA DA ADMINISTRACAO I (4-0)

1960

ROBBINS, Stephen P. Administragdo: mudangas e perspectivas. Saraiva, 2000.

MONTANA, P. J. e CHARNOV, B. H. Administragdo. Saraiva, 1998.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e préatica. McGraw-Hill do

Brasil, 1985.
MAXIMIANO, A. C. Amaru. Introdugdo a administragdo. Atlas, 1986.

LONGENECKER, Justin G. Introdug¢do a administracdo: uma abordagem comportamental.
Atlas, 1981.

KWASNICKA, Eunice L. Introdugdo a administragdo. 4. ed. Atlas, 1990.
KOONTZ & O’DONNEL. Fundamentos da administragcdo. Pioneira, 1981.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de empresas: uma abordagem contigencial.
Makron Books, 1994.




Coordenador do Curso

Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)
DCT 1001 INFORMACAO E LINGUAGENS DOCUMENTARIAS (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Identificar os referenciais tedricos e conceituais do estudo da
informacdo assim como seu contexto dentro do estudo da arquivistica;

Estabelecer um estudo do documento de arquivo como elemento de base das
informacdes;

Aplicar técnicas e mecanismos que permitam o uso de linguagens
documentérias.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - A INFORMACAO

- Evolucédo tedrica do estudo da informacéio.

- Definicdo de informacéo.

Representacédo da informacéo.

- Pressupostos da informag&o no interesse arquivistico.
- A ciéncia da informacéo.
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UNIDADE 2 - DOCUMENTO DE ARQUIVO

- Conceito.

- Classificacéo.

.2.1 - Quanto ao género.

.2.2 - Quanto a espécie.

.2.3 - Quanto a natureza do assunto.
- Tipologia documental.

2.1
2.2
2
2

2
2.3

UNIDADE 3 - LINGUAGENS DOCUMENTARIAS

3.1 - Natureza e funcdes.
3.2 - Relacgdes lingliisticas e documentacédo.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento




DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO

> R DCT 1001 INFORMACAO E LINGUAGENS DOCUMENTARIAS (4-0)

1960

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Como fazer andlise diplomatica e analise tipolégica de
documentos de arquivo. Sdo Paulo: Arquivo do Estado/Imprensa Oficial, 2002. (Como
fazer 8)

CALDERON, W.R. Instrumentos de pesquisa nos arquivos publicos permanentes: um
estudo sob a 6tica da andlise documentdria. Sdo Paulo, 2003. Dissertacdo (mestrado)
Escola de Comunicacdo e Artes, Universidade de S&o Paulo.

CIENCIA DA INFORMACAO. Brasilia. v.25,n.3,set./dez. 1996.

CINTRA, Ana Maria et. al. Para entender as linguagens documentdrias. S&o Paulo:
Polis: APB, 1994. (Colecdbes Palavra Chave, 4).

Linguagens documentdrias e terminologia. In: ALVES, I.M. A construgdo da
normalizacdo terminoldégica no Brasil. S&o Paulo: FFLCH/CINTRAT, 1996. ( cadernos de
terminologia, 1). P.17-22.

COSTA, Célia Maria Leite; FRAIZ, Priscila Moraes Varella. Acesso a informacdo nos
arquivos brasileiros. Estudos Histéricos, Rio de Janeiro, v.2, n.3, p. 63-76, 1989.

DOMENECH i FERNANDEZ, S. Tesaure BIMA. Barcelona: Arseiu Municipal de Barcelona
[1993].

ESPOSEL, José Pedro. O documento - esse fragil e decisivo esteio da administracéo.
In: . Arquivos: uma questdo de ordem. Niterdi: Muiraquita, 1994.

FONSECA, Maria Odila. O direito a informac¢do. Arquivo & Histéria, Rio de Janeiro,
n.2, p. 17-32, 1996.

FUGUERAS, Ramdén Alberch; CRUZ MUNDET, José Ramdén. Archivese: 1los documentos del
poder el poder de los documentos. Madrid: Alianza, 1999.

GONCALVES, Janice. Como classificar documentos. SETe) Paulo: Arquivo de
Estado/Imprensa Oficial, 1997.

INFORMACAO & INFORMACAO, Londrina, v.2, n.2, jul./dez. 1997.

Londrina, v.3, n.l, jan./jun. 1998.

KURAMOTO, Hélio. Uma abordagem alternativa para o tratamento e a recuperacdo da
informacdo textual: os sintagmas nominais. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v.25,
n.2, p. 182-192. maio/ago. 1996.

LE COADIC, Yves-Fancois. A ciéncia da informagdo. Traducdo de Maria Yéda F. S. de
Filgueiras Gomes. Brasilia: Briquet de Lemos, 1996.

LOPES, Luis Carlos. A gestdo da informagdo: as organizagdes, os arquivos e a
informadtica aplicada. Rio de Janeiro: Arquivo Publico do Estado do Rio de Janeiro,
1997.

A imagem e a sombra da arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Publico do
Estado do Rio de Janeiro, 1998.

A nova arquivistica na modernizagdo administrativa. Rio de Janeiro: Edil,

2000.




MANFRIM, Flavia P. Braga. Representacdo de contetdo via indexacdo automdtica em
textos integrais em lingua portuguesa. Ciéncia da Informag¢do, Brasilia, v.20, n.2,
p. 191-203 , jul./dez. 1991.

MARINHO JUNIOR, Inaldo Barbosa. Arquivos e informacdo: uma parceria promissora.
Arquivo & Administrag¢do, Rio de Janeiro, v.1l, n.l, p. 15-32, jan./jun. 1998.

MURGIA, Eduardo. A crise na informagdo. Sdo Paulo: APB, 1994. (Ensaios APB, 4)

NAKAYAMA, Haruka. Traducdo e adaptacdo de tesauros. Ciéncia da Informacgéo,
Brasilia, v.15, n.1, p. 5-35, jan./jun. 1986.

NOVELLINO, Maria Salet Ferreira. Instrumentos e metodologias de representacdo da
informacdo. Informagdo & Informagdo, Londrina, v.l, n.2, p. 37-45, jul./dez. 1996.

PONJUAN DANTE, Gléria. Gestién de informacién em las organizaciones: principios,
conceptos y aplicaciones. Informagdo & Informagcdo, Londrina, v.4, n.l, p. 62-63,
Jan./jun. 1999.

REYES, Victdério Rodriguez. Los servicios de informacién en el prédéximo milenio.
INFOLAC, v.10, n.4, p. 4-12. oct./dic. 1997.

RIBEIRO, F. 1Indexagdo e controle de autoridade em arquivos. Porto: Camara
Municipal, 1996.

SANTOS CANALEJO, E. C. La indezalidén en la recuperacidén. Janus, n.l, p.llo6-
131,1998.

SILVA, Armando Malheiro et. al. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia da
informacdo. Porto: Afrontamento, 1999.

SOCIEDADE da informagdo no Brasil: 1livro verde. Organizado por Tadao Takahashi.
Brasilia: Ministério da Ciéncia e Tecnologia, 2000.

TARAPANOFF, Kira. Técnicas para tomada de decisdo nos sistemas de informagéo.
Brasilia: Thesaurus, 1995.

VAZQUEZ, Manuel. Estidio del caracter original de 1los documentos. Cdérdoba:
Universidad Nacional de el Coébrdoba, 1998.

XAVIER, Marilia. Gestdo de Documentos: estudo de caso. O papel da Ibero-América na
Comunidade Arquivistica Internacional, Rio de Janeiro, p.33-39, abril 1998.

WANDERLEY, Manoel Adolpho. Linguagem documentdtia. Ciéncia da Informagdo, Rio de
Janeiro, v.2, n.2, p. 175-217, 1973.

Data:_/__/ Data:_/__/

Coordenador do Curso Chefe do Departamento
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%9) : _5?3 PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
DENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)
DCT 1000 INTRODUGAO AO ESTUDO DA ARQUIVOLOGIA (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Identificar as fases da evolugdo  histdérica dos arquivos e da

Arquivologia;
Explicar os fundamentos tedricos da Arquivologia;
Conceituar termos arquivisticos;

Reconhecer a importédncia das principais instituicdes arquivisticas no

mundo;
Estabelecer um paralelo entre a Arquivologia e as ciéncias afins;
Justificar o papel do arquivista na sociedade.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1- NOCOES FUNDAMENTAIS DOS ARQUIVOS

.1- Conceituacdo, fung¢des, fins, importéancia.

.2- A lbgica dos arquivos.

.3- Classificacdo dos arquivos.

.4- A arquivologia no contexto das ciéncias da informacgdo: definicdo,
aspectos filosdéficos; reflexdes sobre o cardter da arquivologia.

1.5- Terminologia arquivistica.

B

UNIDADE 2 - HISTORIA DOS ARQUIVOS E DA ARQUIVOLOGIA

2.1- Origem dos arquivos.
2.2- Fases da histéria dos arquivos e da arquivologia.

UNIDADE 3 - O ENSINO E A FORMACAO PROFISSIONAL DO ARQUIVISTA

3.1- A evolucgdo do ensino da Arquivologia.
3.2- O profissional arquivista.

UNIDADE 4 - AS RELACOES INTERDISCIPLINARES DA ARQUIVOLOGIA
4.1- Interfaces da arquivologia com outras ciéncias.
UNIDADE 5 - INSTITUICOES ARQUIVISTICAS E DE DOCUMENTACAO
5.1- Definicdo e objetivos.

5.2- Instituic¢des arquivisticas nacional e internacional.
5.3- Instituicdes de documentacdo nacional e internacional.

evolucao,




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento




qederar, DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO
E BIBLIOGRAFIA

DCT 1000 INTRODUCAO AO ESTUDO DA ARQUIVOLOGIA (4-0)

ARCHIVES NATIONALES DE FRANCE. Archives Nationales. Paris: Archives, 1980.

ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS BRASILEIROS. Arquivologia: textos e legislacdo. Rio de
Janeiro, 1979.

ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS BRASILEIROS. Nucleo Regional de Sdo Paulo. Estatutos.
Sdo Paulo, 1989..

BOLETIM [DA] ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS BRASILEIROS. Rio de Janeiro: AAB, v.3, n.3,
out./nov./dez. 1993.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. As fronteiras da documentacdo. Cadernos FUNDAP. S&o
Paulo. V.4, n.8, p. 12-16 abr. 1984.

.Arquivos permanentes: tratamento documental. S&o Paulo: T.A. Queiroz, 1991.
BOLETIM DU CONSEIL INTERNACIONAL D’ ARCHIVES. Paris, n.14, jun.1980.
BOLETIM IRNTERAMERICANO DE ARQUIVOS. Cérdoba, n.l, 1974.

BOTTINO, Mariza. Panorama dos cursos de Arquivologia no Brasil: graduacdo e pobs-
graduagdo. Arquivo e Administragdo, Rio de Janeiro, v.15-32, p.12-18, Jjan./dez.
1994.

CANADA. Arquivo Publico. Departamento de Administracdo de Arquivos Correntes.
Arquivos correntes: organizacdo e funcionamento. Rio de Janeiro: Argquivo Nacional,
1975.

CARACTERISYICAS y problemas de los archivos nationales latinoamericanos. Revista
del Archivo General de la Nacidén, Buenos Aires, 1973.

CARBONE, Salvatore. Curso extraordindrio Panorama Arquivistico Internacional. Santa
Maria. UFSM, Jjun. 1980.

CASTRO, Astréa de Moraes e. Arquivo no Brasil e na Europa. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 1973.

CODIGO de ética. Boletim da Associacdo dos Arquivistas Brasileiros, Rio de Janeiro,
v.6, n.3-4, jul./dez. 1996.

Conseil international des archives. Section pour 1l’enseignement de 1’archivistique
et la formation dés archivistes. Etudes 6. Repertoire des écoles des cours de
formation professionale d’archivistes. Koblenz, 1992.

CONTINOLO, Giuseppe. Como organizar o arquivo. Lisboa: Fontes, 1975. 291p.

CORTES, Vicenta. Archivos de Espafia y América: materiales para un manual. Madri,
Ed. de la Universidad Complutense, 1979.

CURRICULO minimo superior de arquivo. Arquivo e Administracdo, Rio de Janeiro, v.2,
n.l, p.11-21, abr.1974.

DICIONARIO de terminologia Arquivistica. S&o Paulo: AAB. Nucleo Regional de Sao
Paulo, 1996.

EMILIANE, Jorge Roberto. La ética profesional Del archivero. El1 mundo de 1los
archivos, Cérdoba, v.l, n.2, p.35-54, nov. 1981.




ESPOSEL, José Pedro Pinto. Introdugdo a Arquivologia: roteiro de ensino. Niterdi:
Universidade Federal Fluminense, 1980.

.0s arquivos no Brasil: atualidade e perspectiva. Separata de SIMPOSIO DOS
PROFESSORES UNIVERSITARIOS DE HISTORIA, 6., 1973, S&o Paulo. Anais... Sdo Paulo,
1973. v3.

.Arquivos: uma questdo de ordem. Niterdi: Muiraquitad, 1994.

EVANS, Frank B. Archivist and records managers: variations on a theme. The American
Archivist, v.3, n.l, p.45-58, jan. 1976.

FAVIER, Jean. Les archives. Paris: Presses Universitaire de France, 1965.

GALLEGO DOMINGUES, Olga, LOPEZ GOMEZ, Pedro. Introduccién na Arquivitica. Galicia:
Anabad. Estudios n.l1l.

GOMES, Francelino Aratjo, HELLUY, Hamida R. Manual de arquivo e documentagdo. 4.
ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1976.

GOMES, Hagar Espanha. Documentagdo e comunicagdo. Rio de Janeiro, FGV, 1973.

JARDIM, José Maria. Novas perspectivas da Arquivologia nos anos 90. 1In: A
INFORMACAO: questido e problemas. Niterdéi: EDUFF, 1995. p.27-38. (Estudos e
pesquisas, 1)

KECSKEMETI, Charles. Argumentacién em favor de uma enciclopédia em matéria de
archivos. In: de archivos y archivistas: uma homenage a Aurélio Tanodi. Washington:
OEA. 1987. p.96-101.

KURANTOV. A. P. Progresso em la ciéncia administrativa de archivos. In: CONFERENCIA
INTERNACIONAL DA MESA REDONDA DOS ARQUIVOS, 8, 1976. Anais...Washington, 1976.
p.34-97.

HEREDIA HERRERA, Antonia. Archivistica general: teoria y préatica. Sevilha:
Disputacidén Provincial de Sevilla, 1993.

LIMA, Raul. O arquivo como elemento de comunicacdo. Curso informagdo, documentacgédo,
comunicagdo. Rio de Janeiro, FGV, 1972.

LODOLINI, Elio. Questinoes basicas de 1la archivologia. Coérdoba: Universidade
Nacional de Cérdoba, 1976.

.La formacién profesional y las escuelas de archivistica. In: De archivos y
archivisticas: una homenage a Aurelio Tanodi. Washington: OEA. 1987 p. 102-111.

LOPES, Luis Carlos. A Arquivistica e a informadtica: novos desafios e velhos
problemas. Niterdéi: EDUFF, 1995. p.51-60 (Estudos e pesquisas, 1)

.A informagdo e os arquivos: teorias e praticas. Niterdéi: EDUFF, 1996.

MACHADO, Helena Corréa. O perfil do arquivista em tracos preliminares. In:
CONGRESSO BRASILEIRO DE ARQUIVOLOGIA, 2. 1974. Sdo Paulo. Anais... Sdo Paulo, 1974.
p.21-32.

Data:_/__/ Data:_/__/

Coordenador do Curso Chefe do Departamento




DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO
BIBLIOGRAFIA

DCT 1000 INTRODUGCAO AO ESTUDO DA ARQUIVOLOGIA (4-0)

(continuagio):

MAROT, P. Lés archives frangais de la Renaissance a la Revolution: 1é&s feudistes.
Paris: Archives Nationales de France, 1968. [Mimeogr.].

MARQUANT, R. Os arquivos e as modernas pesquisas econdmicas e sociais. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 1960.

MARTINS, Maria Helena Pires. A ética em questdo. Palavra-chave, S&o Paulo, n.8,
p.3-4, out. 1994.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Classifica¢do internacional uniforme das
ocupagdes. Genebra, 1968.

NAGEL, Rolf. Curso Extracurricular Documentacgédo Publica: administracédo e
arquivamento. Santa Maria: UFSM, set. 1980.

.Dicionadrios de termos arquivisticos: subsidios para uma terminologia
Arquivistica. Bonn: Fundagdo Alem& para o Desenvolvimento Internacional. Salvador:
Universidade Federal da Bahia, 1989.

NAGEL, Rolf; RICHTER, Eneida Isabel Shirmer. Elementos de Arquivologia. Bonn:
Fundagcdo Alem& para o Desenvolvimento Internacional Santa Maria: Universidade
Federal de Santa Maria, 1988.

PAES, Marilena Leite. Arquivo. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1991.

.Curso de Organizagdo e Administragdo de Arquivos. Santa Maria. UFSM, maio
1978.

SOBRINO PORTO, Vicente. Arquivos na velha Roma. Arquivo e Administracdo, Rio de
Janeiro, v.7, p. 23-7, abr. 1979.

POSNER, Ernest. Alguns aspectos do desenvolvimento arquivistico a partir da
Revolucdo Francesa. In: ADMINISTRACAO de arquivos e documentagdo. Rio de Janeiro:
FGV, 1964. p.59-72

PRADO, Heloisa de Almeida. A técnica de arquivar. 3.ed. Ripo de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 1977.

RODRIGUES, José Hondério. A situagcdo do Arquivo Nacional. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 1959.

RUIZ RODRIGUEZ, Anténio Angel. Manual de archivistica. Madrid: Sinteses, 1995.

SANDRI, Leopoldo. La stori degli archivi. In: CONGRES INTERNATIONAL DES ARCHIVES,
6, 1968, Paris. Anais... Paris: Presses Universitaire de France, 1968, p. 101-51.

VALETTE, Jean-Jacques. O papel dos arquivos na administragdo e na politica de
pacificagdo nos paises em desenvolvimento. Rio de Janeiro, Arquivo Nacional, 1973.

SANTOS, Maria Aparecida. Arquivos - viga mestre da informagcdo. Arquivo e
Administrag¢do, Rio de Janeiro, v.5, n.3, p.4-10, dez, 1977.

SCHELLENBERG, T. R. Arquivos Modernos: principios e técnicas. Rio de Janeiro: FGV,
1973.

.Documentos publicos e privados: arranjo e descricdo. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 1963.




.Manual de arquivos. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1959.

SILVA, Benedicto. Informagdo, documentagdo, comunicagdo. Rio de Janeiro: FGV, 1972.

SILVA, Benedicto et al. Da documentagdo a informagdo. 2 ed. Rio de Janeiro: FGV,
1974.

TANODI, Aurélio. Hacia um universalismo arquivistico. Arquivo e Administragdo, Rio
de Janeiro, v.4, n.1l. 1976.

.Manual de archivologia hispano-americana: teorias vy principios. Cdérdoba:
Universidade Nacional de Cdérdoba, 1961.

.E1l concepto de archivologia. Santa Fé: Universidad Nacional del Litoral, 1960.

TANODI DE CHIAPERO, Branka Maria. Sobre el concepto de archivo. In: De archivos y
archivistas: una homenage a Aurelio Tanodi. Washington: OEA, 1987. p.165-72.

TERMINOLOGIA Arquivistica. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE ARQUIVOLOGIA, 1. Rio de
Janeiro, 1972. Anais... Rio de Janeiro: AAB, 1974. p.108-17.

ULIBARRI, George. Semelhancas e diferencas entre arquivos e Dbibliotecas.
Washington, 1962. Separata de Inter American Review of Bibliography, Washington,
v.12, n.3, p.169-78, jul./set. 1962.

UNESCO, Terminologie de la documentacion. Paris, 1976.

MALHEIRO DA SILVA, Armando et al. Arquivistica: Teoria e pratica de uma ciéncia da
informacdo. Porto: Edicdes Afrontamento. 1999.

AREVALO JORDAN, Victor Hugo. Teori, fundamentos y pratica de la archivlogia. 4. ed.
Santa Fé: Associacién de Archiveros de Santa Fé. 1991.

VAZQUEZ, Manuel. Introduccion a la Archivologia. Mercedes. Associacion Bonaerense
de Archiveros. 1994.

ROUSSEAU, Jean-Yves, COUTURE, Carol. Os fundamentos da disciplina arquivistica.
Lisboa: Publicacdes Dom Quixote. 1998.

DELSALLE, Paul. Une Historie 1l’Arcluvistique. Québec: Presse de 1’ Université du
Québec. 1998.

INTERNATIONAL Council on Archives. The Profile of the Archivist. Munchem; New
Providence; London; Paris: Saur, 2000. Archivum; vol. 45.

CRUZ MUNDET, José Ramdén. Manual de Archivistica. Madrid: Ediciones Piradmide S. A.
1994,

LODOLINO, Elio. Archivitica. Principie e problemis. Milano: Franco Angelo. 1984

DODEBEI, Vera Lucia Boyle. Os sentidos e o significado de documento para a meméria
social. 1997. ECO. UFRJ. Rio de Janeiro. P.103-165.

LOPES, Luis Carlos. O arquivista hermeneuta. P.53-57. Cendrio Arquivistico.
Brasilia, v.1l, n.l. jan.-jun. 2002.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Os desafios da formagdo dos modernos arquivistas.
Cenario Arquivistico. Brasilia, v.1l, n.l, jan.-jun. 2002, p. 47-52.

Data:_/__/ Data:_/__/

Coordenador do Curso Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DIREITO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
JUR 1003 DIREITO ADMINISTRATIVO (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Reconhecer as nog¢des Dbasicas de Direito e compreender as relacdes
juridicas que envolvem a administracdo publica federal.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - NOCOES ELEMENTARES DE DIREITO

1.1 - Direito: nocdes.
1.2 - Ramos do Direito e suas subdivisdes: nocdes de cada um.

UNIDADE 2 - ADMINISTRACAO PUBLICA
2.1 - Nocgdes e objeto.
2.2 - Principios.

2.3 - Organizacéao.

UNIDADE 3 - ATOS ADMINISTRATIVOS

3.1 - Nogodes.

3.2 - Requisitos.

3.3 - Mérito Administrativo.
3.4 - Procedimento.

3.5 - Espécies.

3.6 - Revogacdo e anulacédo.

UNIDADE 4 -CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

4.1 - Nogbes.

4.2 - Clausulas exorbitantes.

4.3 - Espécies.

4.4 - Licitacdo: nocgdes. (SEGUE)




PROGRAMA: (continuagéo)

UNIDADE 5 - SERVICOS PUBLICOS

— Nocodes.

UNIDADE 6 - AGENTES PUBLICOS

— Nocodes.

- Provimento de cargos: noc¢des
Classificacéo.

Direitos e deveres.

o)y O) O)Y O
NN
|

UNIDADE 7 - PROCESSO ADMINISTRATIVO

7.1 — Nocgbes.
7.2 - Sindicédncia e Processo Administrativo Disciplinar.

UNIDADE 8 - CONTROLE DA ADMINISTRACAO

— Nocodes.

- Controle Administrativo: nocgbes.
Controle judicidrio: nocgdes.

- Controle legislativo: nocgdes.

o 0O O
DSw N
|

UNIDADE 9 - INTERVENCAO NA PROPRIEDADE

— Nocodes.

Modalidades.

Fundamento legal e constitucional.
Desvio de finalidade.

O O O O
DS N
[

UNIDADE 10 - BENS PUBLICOS

10.1 - Nogdes.
10.2 - Aquisicgdo, alienacdo e administracdo.

5.1
5.2 - Prestacédo de servigo centralizada e descentralizada:

nocdes.

Data:_/__/ Data:__/_ /

Coordenador do Curso Chefe do Departamento
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/”mﬂ o JUR 1003 DIREITO ADMINISTRATIVO (4-0)
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. [s.l.]: Malheiros.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. [s.1.]:
Malheiros.
GASPARINI, Didégenes. Direito Administrativo. [s.l.]: Saraiva.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. [s.l.]: Atlas.
CRETELLA JUNIOR, José. Direito Administrativo Brasileiro. [s.l.]: Forense.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional Administrativo. [s.l1.]: Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentadrios a Lei de Licitag¢des e Contratos Administrativos.
[s.1l.]: Aide.

JUSTEN FILHO, Marcal. Pregdo. [s.l.]: Dialética.




Coordenador do Curso

Chefe do Departamento




PROGRAMA DE DISCIPLINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

DEPARTAMENTO:
HISTORIA
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
HST 139 INTRODUCAO AO ESTUDO DA HISTORIA (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

construgcdo do conhecimento histérico,
tendéncias da Histdéria e da Historiografia.

Identificar principios gerais do conceito de Histéria no ambito da
do método de critica documental e das

PROGRAMA:
TITULO E DISCRIMINACAO DAS UNIDADES
UNIDADE 1 - O CONCEITO DE HISTORIA
1.1 - A Histéria: varios significados.
1.2 - O sentido social do conceito de Histéria.
1.3 - A construgdo do objeto da Histéria.
1.4 - A objetividade do conhecimento histérico.
1.5 - A diversidade das fontes histéricas.
1.6 - A neutralidade do historiador.
1.7 - A temporalidade em Histéria.
UNIDADE 2 - O CONCEITO DE HISTORIOGRAFIA
2.1 - Histdéria, conhecimento histérico e historiografia.

UNIDADE

3.
3.

w w wN
NN

A
A
.1
2
A

2.2 - As tendéncias da historiografia.

3 - O METODO DE CRITICA DOCUMENTAL

heuristica.

critica histérica.

- A critica externa.
- A critica interna.
hermenéutica.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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HST 139 INTRODUGAO AO ESTUDO DA HISTORIA (4-0)

1960

VIEIRA, Maria do Pilar et al. A Pesquisa em Histéria. Sido Paulo: Atica, 1989.
SCHAFF, Adam. Histéria e Verdade. 6 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995.
LE GOFF, Jacques. Histéria e Meméria. 4 ed. Campinas: UNICAMP, 1996.

CARDOSO, Ciro Flamarion S. Uma Introdugdo a Histdéria. 3 ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1983.

BORGES, Vavy Borges. O que é Histéria. 3 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1981.
WHITROW, G. J. O Tempo na Histéria. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1993.

LE GOFF, Jacques et al. Histéria: Novos Objetos. 3 ed. Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1989.

CAIRE-JABINET, Marie-Paule. Introdugdo a Historiografia. Bauru: EDUSC, 2003.

ARRUDA, José Jobson & TENGARRINHA, José Manuel. Historiografia Luso-Brasileira
Contemporédnea. Bauru: EDUSC, 1999.

QUEIROZ, Tereza A. P. de & TOKOI, Zilda M&arcia Gricoli. A Histéria do Historiador.
Sdo Paulo: USP, 1999.




Coordenador do Curso

Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA

i SEQUENCIA ACONSELHADA
1960 2° SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
06 |COM 122 Introducdo a Comunicacéao E OBR (4-0) 60
07 |CTB 1015 |[Nocgdes de Contabilidade N OBR (2-0) 30
08 |DCT 1002 | Fundamentos da Arquivistica N OBR (6-0) 90
09 |HST 238 |Histdéria Social do Brasil E OBR (4-0) 60
DCG Disciplinas Complementares de Graduagdo DCG 60
Carga Horédria em Disciplinas Complementares de Graduacéo - 60
Carga Hordria em Disciplinas Obrigatérias (16-0) | 240
Valores Totais Computédveis do Semestre Maximo: Minimo: 300*~*
*Tipo: OBR e DCG - N/E: N= Nova e E= Existente

**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




PROGRAMA DE DISCIPLINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

DEPARTAMENTO:

CIENCIAS DA COMUNICACAO

DENTIFICACAO DA DISCIPLINA:

CcODIGO NOME

(T-P)

COM 122 INTRODUGAO A COMUNICAGAO

(4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Identificar processos de producgdo e veiculacdo de mensagens da
comunicacéo de massas sobre a cultura e a sociedade contempordnea

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - INFORMACAO E COMUNICACAO

- A codificacdo das informacdes.

- Fonte e comunicador.

Meio, canal e veiculo.

- Cbébdigo, mensagem e informacéo.

- Ruido, "feed-back" ou retroalimentacéo.

e = =
G W N
I

UNIDADE 2 - COMUNICACAO SOCIAL E RELACOES PUBLICAS

- Relacdes Publicas como funcédo de "marketing".

- Nocdes conceituais de opinido publica.

Prdticas e instrumentos de comunicacdo em Relacdes Publicas.
- Classificacdo de publico em Relagdes Publicas.

- Praticas alternativas de Relacdes Publicas.
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PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /
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Chefe do Departamento




I3 et"‘-"‘l'f,/
2 (c]

& & &
o

',
&

gy oS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA COMUNICAGAO

\Wersigl,

W
&
A
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1960

INTRODUGAO A COMUNICAGAO (4-0)

BARROS, Diana Luz Pessoa de. Teoria Semidética do texto. Sdo Paulo: Atica, 1990

MATTELART, A. e Michele.

Histéria das Teorias da Comunicagdo. S&o Paulo: Loyola,
1999.

PERUZZOLO, Adair C. A estratégia dos signos: quando aprende é fazer. Santa Maria:
Facos/UFSM, 2002.

WOLF, Mauro. Teorias da Comunicagdo. Lisboa: Presenca, 1994
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:

CIENCIAS CONTABEIS

DENTIFICACAO DA DISCIPLINA:

cODIGO NOME (T-P)

CTB 1015 NOGOES DE CONTABILIDADE (2-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Reconhecer o papel da contabilidade e dos documentos gerados a partir de
suas atividades.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - INTRODUCAO AO ESTUDO DA CONTABILIDADE

1.1- Conceitos.
1.2- Evolucéo.

UNIDADE 2 - TIPOS DE SOCIEDADES

2.1- Sociedade Empreséaria.
2.2- Sociedades Empresaria Ltda.

UNIDADE 3 - INSTRUMENTOS DO LEVANTAMENTO CONTABIL

3.1- Inventério.

3.2- Orcamento.

3.3- Balancetes e balancos.
3.4- Balancos béasicos.

UNIDADE 4 - DOCUMENTACAO CONTABIL
4.1- Documentos contdbeis.

4.2- Livros contébeis.
4.3- Prazos de guarda.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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CTB 1015

1960

NOGCOES DE CONTABILIDADE (2-0)

NEVES, S. das & VICENCONTI, P. E.

V. Contabilidade Basica. 6. ed.
1997.

Sado Paulo: Frase,

RIBEIRO, Osnio de Moura. Contabilidade Béasica - Facil. 21. ed. Rio de Janeiro:
Saraiva, 1997.

FERRARI, Ed. Contabilidade Geral. Editora Impetus, 2002.

ARQUIVO NACIONAL. (Brasil) . Conselho Nacional de Arquivos. Classificacgéo,

temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo; relativo as atividades-meio da
administragdo publica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001.
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Chefe do Departamento
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%9) : _5?3 PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)
DCT 1002 FUNDAMENTOS DA ARQUIVISTICA (6-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Ter conhecimento dos fundamentos da arquivistica através de suas faces
tebdricas e conceituais;

Identificar e reconhecer as fases do ciclo de vida dos documentos e sua
importdncia para a gestdo de documentos;

Compreender classificacdo e a ordenacdo no seu aspecto tedrico,
metodoldégico e operacional.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - PRINCIPIOS E BASES ARQUIVISTICAS

1.1- Principio da proveniéncia e da ordem original.
1.2- Fundo de arquivo.

UNIDADE 2 - O CICLO DE VIDA DOS DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS

2.1- Constituicdo e evolucédo.
2.2- Aplicacdo do ciclo de vida.
2.3- Teoria das trés idades: Arquivo corrente, Arquivo Int., Arquivo permanente.

UNIDADE 3 - GESTAO DE DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS
3.1- Delimitacdes e definicdes.

3.2- Correntes e tendéncias arquivisticas.
3.3- Gestdo sistémica de documentos.

UNIDADE 4 - PRODUCAO DOCUMENTAL NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL

4.1- A produgdo e a gestdo documental.

4.2- Controle do fluxo documental: recepc¢do, registro, classificacéo,
distribuicdo, tramitacéo.

UNIDADE 5 - A CLASSIFICACAO ARQUIVISTICA

5.1- Aspectos conceituais.

5.2- A correlacdo da classificacédo e as demais funcdes arquivisticas.
5.3- Classificacédo e ordenacgdo arquivistica. (SEGUE)




PROGRAMA: (continuagéo)

UNIDADE 6 - SISTEMAS DE CLASSIFICACAO

6.1- Bases, principios e métodos.

6.2- Materializacdo da classificacdo em planos ou quadros de classificacéo.
6.3- Ordenacdo de documentos: tipos de ordenacédo.

Data:_/__/ Data:__/_ /

Coordenador do Curso

Chefe do Departamento




b\,\-cd'-‘ﬂr&,,‘ DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAO
s k BIBLIOGRAFIA
% DCT 1002 FUNDAMENTOS DA ARQUIVISTICA (6-0)
ARQUIVO NACIONAL. (Brasil). Conselho Nacional de Arquivos. Classificagéo,

temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo; relativo as atividades-meio da
administragdo publica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001.

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Publicag¢des técnicas. Rio de Janeiro, 1985, 1986, 1988.

ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS BRASILEIROS. Arquivo & Administragdo. Volumes: v.1,
n.2, v.l, v.2,v 15.23. Rio de janeiro, 1994, 1998.

BAR, Fernando Luis. Gerenciamento da Documentagdo e Informagdo. S&o Paulo: CENADEM,
1988.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos Permanentes: tratamento documental. Sé&o
Paulo: T. A. Queiroz, 1991.

BERWANGER, Ana Regina et al. Projeto de implantagdo do sistema de arquivos da UFSM.
Santa Maria: Imprensa Universitéria, 1991.

CADERNOS de Arquivologia. Santa Maria: UFSM, CCSH, Departamento de Documentacdo,
Curso de Arquivologia, 2002

CAMARGO, Ana Maria de Almeida et alli. Dicionario de terminologia arquivistica.
Sdo Paulo. Associacdo dos Arquivistas Brasileiros. Nucleo Regional de S&o Paulo:
Secretaria do Estado da Cultura, 1996.

CARVALHO, L. de F. Servigo de arquivo médico e estatistica de um hospital. Sé&o
Paulo: Associacdo Paulista de Hospitais, 1974.

CASTANHO, Denise Molon. A politica de pesquisa no Arquivo Publico do estado do RS.
Dissertacdo de mestrado apresentada ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo das
Faculdades Franciscanas. Santa Maria, 1998.

CASTILHO, Ataliba Teixeira (organizador). A sistematizacdo de arquivos publicos.
Campinas: UNICAMP, 1991.

CASTRO, Astréa de Moraes, CASTRO, Andresa de Moraes, GASPARIAN, Danuza de Moraes e
Castro. Arquivistica=técnica; Arquivologia=ciéncia. Brasilia: ABDF, 1985.

CRUZ, Tadeu. Workflow: A tecnologia que vai revolucionar processos. S3o Paulo:
Atlas, 1998.

COMISSAO ESPECIAL DE PRESERVACAO DO ACERVO DOCUMENTAL - CEPAD. A importéncia da
informagcdo e do documento na administragdo publica brasileira. Brasilia : FUNCEP,
1987.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS. Legislagdo brasileira de arquivos. Rio de Janeiro:
Rio de Janeiro

COUTURE, Carol, ROUSSEAU, Jean-Yves. Les archives au XXe siecle. Montréal:
Université de Montréal, 1982.

.0s fundamentos da disciplina arquivistica: Université de Québec. 1998.

et all. A formagéo e a pesquisa em arquivistica no mundo contemporéneo.
Trad. Luis Carlos Lopes. Brasilia: Finatec, 1999.

CRUZ MUNDET, José Ramon. Manual de Arquivistica. Madrid: Fundacidén German Sanchez
Rupérez, 1994.




DUCHEIN, Michel. O papel da arquivologia na sociedade de hoje. In: Arquivo e
Administragdo, Rio de Janeiro, v.6, n 3. Set.dez 1978.

GARCIA, Olga Maria C. A aplicagdo da arquivistica integrada, considerando os
desdobramentos do ©processo a partir da classificagédo. Santa Maria, 2000.
Dissertacdo (Mestrado em Administracdo) - Curso de Pdés-Graduacdo em administracdo
da Universidade Federal de Santa Catarina.

GONCALVES, Janice. Como classificar e ordenar documentos de arquivo. Sdo Paulo:
Arquivo Publico do Estado de S&o Paulo, 1998.

HEREDIA HERRERA, Antonia. Archivistica general. Teoria y practica. 4 ed. Sevilla:
Graficas Del Sur, 1989.

HOLANDA, Nilson. Planejamento e projetos. Rio de Janeiro: APEC Editora S.A., 1975.

INDOLFO, Ana Cristina et alli. Gestdo de Documentos. Conceitos e Procedimentos
B4dsicos. Rio de Janeiro. Publicacdes Técnicas 47, 1995.

JARDIM, José Maria. O conceito e a pratica de gestdo de documentos. Texto impresso.
Rio de Janeiro. Arquivo Nacional, (S.d).

JARDIM, José Maria. Sistemas e politicas publicas de arquivos no Brasil. Niterdi:
EDUFF, 1995.

.Transparéncia e opacidade do estado no Brasil: usos e desusos da informagéo
governamental. Niterdi: EJUFF, 1999.

.A formagdo do arquivista no Brasil. Rio de Janeiro: EDUFF, 1999.

LOPES, Luis Carlos. A informagdo e os arquivos: teorias e préaticas. Niterdéi: EDUFF;
Sdo Carlos: Edufscar, 1996.

.A imagem e a sombra da Arquivistica. Rio de Janeiro, Arquivo Publico do Estado
do Rio de Janeiro, 1998.

.A gestdo da informagdo: as organizagdes, os arquivos e a informatica
aplicada. Rio de Janeiro, Arquivo do Estado do Rio de Janeiro, 1997.

LOPES, Luis Carlos. A Nova Administragdo na Modernizagdo Arquivistica. Rio de
Janeiro, 2000.

LUPORINI, Carlos Eduardo, PINTO, Nelson M. Sistemas administrativos - uma abordagem
moderna de O & M. S&o Paulo : Editora Atlas S.A,1985.

MACHADO, Helena Correa e CAMARGO, Ana Maria de Almeida. Como implantar arquivos
publicos municipais. S&o Paulo. Arquivo do Estado/Imprensa Oficial, 1999.

MURILLO, Manuel Vazquez. Politica de La Administracion de Documentos y Archivos.
Instituto Superior Bancario. Argentina, ago. 2003.

OLIVEIRA, Daise Aparecida de. Atas do I Seminario de Arquivos Universitarios.
Campinas: UNICAMP, 1992,

OLIVEIRA, Daise Aparecida de. Gestdo sistémica de documentos e informagdes
municipais: modernizagdo da gestdo publica. Sdo José dos Campos. 2003.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria préatica. 2 ed. Rio de Janeiro: FGV, 1991.

Data:_/__/ Data:_/__/

Coordenador do Curso Chefe do Departamento




DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO
BIBLIOGRAFIA

DCT 1002 FUNDAMENTOS DA ARQUIVISTICA (6-0)

(continuagio):

SANJUAN, Joaquim Llansd I. Gestion de documentos. Definicion y analisis de modelos.
Bergara, 1993.

SCHELLENBERG, Theodore R. Arquivos Modernos: principios técnicos. (Trad. Nilza
Teixeira Soares). 22 tir. Rio de Janeiro: FGV, 1974. A primeira edicdo em inglés é
de 1956.

.Documentos publicos e privados: arranjo e descrigdo. 2 ed. Rio de Janeiro:
FGV, 1974.

SIARQ. Arquivo central do Sistema de Arquivos. In: http//.unicamp. br suarqg siarqg
sistarg conselho html’

SILVA, Armando Malheiro da et. al. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia da
informacdo. Vol I. Porto: Afrontamento, 1998.

SOUZA, Renato Tarciso Barbosa de Souza. As bases do processo classificatério em
arquivistica: um debate metodoldgico. S&o Paulo. Associagdo de Arquivistas de Sé&o
Paulo. 2002.

THIVES Jr, Juarez Jonas. Workflow, uma tecnologia para transformagdo do
conhecimento nas organizagdes - Estudo de caso no Conselho Estadual de Educacdo de
Santa Catarina - CEE’SC. 1999. 108 F. Dissertacdo (Mestrado em Administracdo) Curso
de Pbés-Graduacdo em Administracéo, Universidade Federal de Santa Catarina,
Floriandépolis - SC.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

DEPARTAMENTO:
HISTORIA
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
HST 238 HISTORIA SOCIAL DO BRASIL (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Identificar os referenciais tedricos e conceituais da Histdéria, assim
como as bases para a pesquisa e o estudo da Histdéria Social do Brasil e da
exploracdo dos instrumentos e fontes de pesquisa;

Relacionar Arquivo e Histdéria na construcdo do conhecimento histdérico
arquival.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - AS BASES DA HISTORIA SOCIAL DO BRASIL

- As divis®es administrativas.

- A estrutura da administracédo publica.
A cronologia econdmica.

- A origem e a formacdo social.

B
S W N
I

UNIDADE 2 - O CONCEITO DE HISTORIA SOCIAL

sentido do social no conceito de Histoéria.
construcdo do objeto da Histdéria Social.
diversidade das fontes histdérico-sociais.

N NN
RN
I
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UNIDADE 3 - AS CARACTERISTICAS DA HISTORIA SOCIAL

3.1 - As direcgdes principais da pesquisa histdérico-social.
3.2 - A temdtica e a utilizacdo documental.

UNIDADE 4 - O ARQUIVO COMO FONTE PARA A PESQUISA HISTORICO-SOCIAL

- O perfil do pesquisador em Histdéria e o arquivo.

- O conceito de objeto da pesquisa histdérico-arquival.

As relacdes entre o historiador, as fontes e os arquivos.
- O conceito de documento histédrico e o arquivo.

- O processo historiogradfico e a politica arquivistica.

DO DD
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UNIDADE 5 - A UTILIZACAO DAS FONTES EM HISTORIA SOCIAL

5.1 - O campo das mentalidades coletivas.
5.2 - Os grandes tipos de fontes para a pesquisa histérico-arquival.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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gl HST 238 HISTORIA SOCIAL DO BRASIL (4-0)

VIEIRA, Maria do Pilar et al. A Pesquisa em Histéria. Sdo Paulo: Atica, 1989.
SCHAFF, Adam. Histdéria e Verdade. 6 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1995.
LE GOFF, Jacques. Histdéria e Memdéria. 4 ed. Campinas: UNICAMP, 1996.

CARDOSO, Ciro Flamarion S. Uma Introducdo a Histéria. 3 ed. S&o Paulo:

Brasiliense,
1983.

BORGES, Vavy Borges. O que é Histdéria. 3 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1981.
WHITROW, G. J. O Tempo na Histdéria. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1993.

LE GOFF, Jacques et al. Histdéria: Novos Objetos. 3 ed. Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1989.

CAIRE-JABINET, Marie-Paule. Introducdo a Historiografia. Bauru: EDUSC, 2003.

ARRUDA, José Jobson & TENGARRINHA, José Manuel. Historiografia Luso-Brasileira
Contempordnea. Bauru: EDUSC, 1999.

QUEIROZ, Tereza A. P. de & TOKOI, Zilda Marcia Gricoli. A Histdéria do Historiador.
Sdo Paulo: USP, 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA

SEQUENCIA ACONSELHADA
3% SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
10 |DCT 1004 |Arquivistica Aplicada N OBR (3-1) 60
11 |DCT 1003 |Avaliacdo de Documentos N OBR (3-1) 60
12 |DCT 1006 |Bancos de Dados Aplicados a Arquivistica N OBR (2-2) 60
13 |DCT 1005 |Geréncia de Arquivos I N OBR (4-0) 60
14 |STC 1001 |Estatistica para Arquivologia N OBR (4-0) 60
DCG Disciplinas Complementares de Graduagdo DCG 60
Carga Horédria em Disciplinas Complementares de Graduacéo - 60
Carga Hordria em Disciplinas Obrigatérias (16-4) 300
Valores Totais Computédveis do Semestre Maximo: Minimo: 360*~*
*Tipo: OBR e DCG — N/E: N= Nova e E= Existente

**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
DCT 1004 ARQUIVISTICA APLICADA (3-1)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Desenvolver atividades de observacdo, andlise e relato de atividades em
diferentes tipos de arquivos.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DA EMPRESA

1.1 - Histoérico.
1.2 - Objetivos.
1.3 - Estrutura, funcdes.

UNIDADE 2 - IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DE POLITICAS ARQUIVISTICAS
2.1 - Descricdo da situacdo encontrada.
UNIDADE 3 - ANALISE DE DADOS

3.1 - Andlise da realidade da empresa
3.2 - Proposta de trabalho.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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) G DCT 1004 ARQUIVISTICA APLICADA (3-1)

1960

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Publicagdes técnicas. Rio de Janeiro, 1985, 1986, 1988.

BERNARDES, Ieda Pimenta. Como Avaliar Documentos de Arquivo. Sdo Paulo: Divisdo de
Arquivo de Sdo Paulo, 1998.

BERWANGER, Ana Regina et al. Projeto de implantagdo do sistema de arquivos da UFSM.
Santa Maria: Imprensa Universitédria, 1991.

CASTANHO, Denise Molon te al. Uma politica de arranjo documental para a
Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria: UFSM: CCSH, Departamento de

Documentacdo, Curso de Arquivologia, 2000.

CASTILHO, Ataliba Teixeira (organizador). A sistematizagcdo de arquivos publicos.
Campinas:UNICAMP, 1991.

CASTRO, Astréa de Moraes, CASTRO, Andresa de Moraes, GASPARIAN, Danuza de Moraes e
Castro, Arquivistica=técnica, Arquivologia=ciéncia. Brasilia: ABDF, 1985.

COUTURE, Carol, ROUSSEAU, Jean-Yves. Les archives au XX siecle. Montréal:
Université de Montréal, 1982.

Os fundamentos da disciplina arquivistica. Québec: Université de Québec.
1998.

DEMO, Pedro. Introdugdo a metodologia da ciéncia. S&o Paulo, 1991.
DIAGNOSTICO dos arquivos do Governo do Distrito Federal. SCE: SEA, 1990.

GAK, Luis Cleber. Organizagdo de Arquivos. Rio de Janeiro, 1993.

GONCALVES, Janice. Como Classificar e ordenar documentos de arquivo. S&do Paulo:
Divisdo de Arquivo de S&o Paulo, 1998.

GUERRA, Martha de Oliveira, CASTRO, Nancy Campi de. Como fazer um projeto de
pesquisa. Juiz de Fora: ADUFJF, 1997.

HEREDIA HERRERA, Antonia. Arquivistica general: Teoria y préatica. 4 ed. Sevilla:
Graficas del Sur, 1989.

HOLANDA, Nilson. Planejamento e projetos. Rio de Janeiro: APEC Editora S.A.,1975.

JAMESON, Samuel Haig. Administragdo de arquivos e documentagdo. Rio de Janeiro:
FGV, 1964.

JARDIM, José Maria. Sistemas e politicas publicas de arquivos no Brasil. Niterdi:
EDUFF, 1995.

LOPES, Luis Carlos. A informagdo e os arquivos: teorias e préaticas. Niterdéi: EDUFF;
Sdo Carlos: Edufsacr, 1996.

A imagem e a sombra da Arquivistica. Rio de Janeiro, Arquivo Publico do
Estado do Rio de Janeiro, 1998.

A gestdo da informagdo: as organizacdes, os arquivos e a informética
aplicada. Rio de Janeiro, Arquivo do Estado do Rio de Janeiro, 1997.




A Nova Arquivistica na Modernizagdo Admiinistrativa. Rio de Janeiro: Papéis e
Sistemas Assessoria Ltda., 2000.

LUPORINI, Carlos Eduardo, PINTO, Nelson Martins. Sistemas administrativos: uma
abordagem moderna de O&M. Sdo Paulo: Editora Atlas S. A., 1985.

MACHADO, Helena Correa, CAMARGO, Ana Maria de Almeida. Como Implantar Arquivos
Piblicos Municipais. S&o Paulo: Divisdo de Arquivo de S&o Paulo, 1999.

NORTES, Juana Molina, PALMA, Victoria Leyva Palma. Técnicas de Archivo y
tratamiento de 1la documentacién administrativa. Guadalajara: ANABAD Castilla-La
Mancha, 1996.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria pratica. 2 ed. Rio de Janeiro: FGV, 1991.

ROSSATO, Carlos Aléssio. Diretrizes para a implantagdo de um sistema de arquivo.
Santa Maria: UFSM, 1980.

SCHELLENGERG, T. R. Arquivos Modernos: principios técnicos. (Trad. Nilza Teixeira
Soares). 2° tir. Rio de Janeiro: FGV, 1974. A primeira edicdo em inglés é de 1956.

Documentos publicos e privados: arranjo e descricdo. 2 ed. Rio de Janeiro:
FGV, 1974.

SILVA, Armando Malheiro da et al. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia das
informac¢des, Porto, Portugal: Afrontamento, 1999.

Data:_/__/ Data:_/__/
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
DCT 1003 AVALIAGAO DE DOCUMENTOS (3-1)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Compreender o processo de avaliagcdo de documentos arquivisticos como
forma de levar a efeito a sua temporalidade e destinacéo,

Elaborar instrumentos de destinacdo que permitam estabelecer prazos de
guarda para os documentos nos arquivos correntes, intermedidrios e seu destino
final.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - INTRODUCAO AO ESTUDO DA AVALIACAO DOCUMENTAL

1.1 - Conceitos basicos e importéncia.
1.2- A correlacgdo entre a avaliacdo documental e as demais fungdes arquivisticas

UNIDADE 2 - O PROCESSO DE AVALIACAO

2.1 - Temporalidade e destinacdo de documentos.
2.2 - As bases e os métodos de avaliacdo documental.
UNIDADE 3 - INSTRUMENTOS DE DESTINACAO DE DOCUMENTOS

- Tipos de instrumentos de destinacéo.

3.1
3.2 - Configuracédo e elaboragdo de instrumentos de destinacéo.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento




DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO

DCT 1003 AVALIAGAO DE DOCUMENTOS (3-1)

ARQUIVO NACIONAL. (Brasil). Conselho Nacional de Arquivos. Classificacéo,
temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo; relativo as atividades-meio da
administracdo publica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001.

ARQUIVO NACIONAL. (Brasil). Identificacdo de documentos em arquivos publicos.
Publicacdes técnicas 37. Rio de Janeiro, 1985.

.Manual de levantamento da producdo documental. Publicacgdes técnicas n.44. Rio
de Janeiro, 1986.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10519. Critérios de Avaliacdo de
documentos de Arquivo. 1988.

ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS BRASILEIROS. Nucleo Regional de Sdo Paulo. Diciondrio de
terminologia arquivistica: contribuigdo para o estabelecimento de uma terminologia
arquivistica em lingua portuguesa. S&o Paulo: CENADEM, 1996.

ASSOCIATION DES ARCHIVISTES DU QUEBEC. Archives: evaluation. Québec.v.28, n.l1,
1996-1997.

ATAS DO I SEMINARIO NACIONAL DE ARQUIVOS UNIVERSITARIOS, 04 a 06 de novembro de
1991. Campinas: UNICAMP, 1992.

BERNARDES, Ieda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. S&o Paulo: Arquivo do
Estado, 1998.

CAMPOS, A. M. V. C. at al. Temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo
relativo as atividades-meio da administracdo publica: tabela bésica. (s.l..:s.n.),
1995.

COMISSAO ESPECIAL DE PRESERVACAO DO ACERVO DOCUMENTAL- CEPAD. A importdncia da
informacdo e do documento na administracdo brasileira. Brasilia:FUNCEP, 1987.

COUTURE, Carol; ROUSSEAU, Jean-Yves. Os fundamentos da disciplina arquivistica.
Trad. Magda b. Figueiredo. Lisboa: Dom Quixote, 1998.

GARCIA, Olga M. C. A aplicagdo da arquivistica integrada considerando os
desdobramentos a partir da classificacdo. Floriandépolis, 2000. (mestrado em
Administracdo) - Curso de Pbés-Graduacdo da Universidade Federal de Santa Catarina.

HERREDIA HERRERA, Antonia. Archivistica general: teoria y préatica, 6.ed., Sevilha:
Graficas Del Sur, 1993.

INOJOSA, Rose Marie. Tabelas de Temporalidade. A sistematizacdo de arquivos
publicos, Ataliba Castilho (organizador). Campinas:UNICAMP, 1991. p.87-97.

LOPES, Luis Carlos Lopes. A Gestdo da informacdo: as Organizacdes, os arquivos e a
informdtica aplicada. Rio de Janeiro: Arquivo publico do Estado, 1997.

A nova arquivistica na modernizagdo administrativa. Rio de Janeiro: Edill,

2000.

MENDONZA NAVARRO, Ainda Luz. Apuntes para el estidio de la selécion documental.
Lima (Peru): Biblioteca Nacional do Peru, 1997.




RODRIGUES, Celso. Programa de administracdo de documentos. Orientaciones generales.
Washington: CIDA: OEA, 1994

SANTOS, Vanderlei Batista dos. Gestdo de documentos eletrdnicos: uma visédo
arquivistica. Brasilia: ABARQ, 2002.

SCHELLENBERG, Theodore Roosevelt. Arquivos modernos: principios e técnicas, Rio de
Janeiro: FVG, 1974.

SILVA, Armando M. da; RIBEIRO, Fernanda. A avaliacdo em arquivistica: reformulacéo
tebrico-pratica de uma operacdo metodoldgica. PAginas a&b, n.5, p.57-113, 2000.

SILVA, Armando M. da et al. Arquivistica: teoria e préatica de uma ciéncia da
informacdo. Proto, Portugal: Ed. Afrontamento, 1998.

SILVINO FILHO, José. Avaliacdo de documentos de arquivo. Brasilia: CORBI; Walda
Antunes Consultoria. 1996.

Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Brasilia: CORBI; Walda
Antunes Consultoria. 1996.

SOARES, Nilza Teixeira. Avaliacdo e selecdo de documentos de arquivo. Arquivo e
administracdo. Rio de Janeiro, v.3, n.3, p.7-14, dez./1975.

VAZQUEZ MURILLO, Manuel. Como seleccionar documentos de archivo.
Coérdoba (Argentina) : Ad Sidera Editorial. 2002.

VAZQUEZ , Manuel. Curso de seleccion documental. Cdérdoba, 1991.

Data:_/__/ Data:_/__/

Coordenador do Curso Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
DCT 1006 BANCOS DE DADOS APLICADOS A ARQUIVISTICA (2-2)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Conhecer, wutilizar e projetar bancos de dados que
desempenho das fungdes arquivisticas;

contribuam para

O

Identificar, selecionar e utilizar sistemas gerenciadores de bancos de
dados para apoio ao desenvolvimento de aplicativos de gestdo de documentos.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - INTRODUCAO A BANCOS DE DADOS

- Conceituacéo.

Vantagens e desvantagens.

Tipos de bancos de dados.

Tipos de usudrios de bancos de dados.

B
S W N
I

UNIDADE 2 - SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCOS DE DADOS

- Conceituacéo.

- Funcdes béasicas.

Componentes.

- Tipos de SGBD’s.

- Estudo de caso: um SGBD para usudrios finais.

DN NN
g w N
|

UNIDADE 3 - METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO DE BANCOS DE DADOS

- Abordagens para o projeto de banco de dados.

Modelagem de banco de dados.

Implementacédo apoiada em SGBD.

Estudo de caso: wuma aplicacdo de SGBD para a gestdo de

w w w w
S w N
|

documentos.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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DCT 1006 BANCOS DE DADOS APLICADOS A ARQUIVISTICA (2-2)

1960

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de Banco de Dados. Capitulos 1, 2, 3 e 4. Porto
Alegre: Sagra Luzzatto, 2001, pp. 1 - 86.

NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Cap. 11: Manipulando Dados com um
Gerenciador de Banco de Dados. S&do Paulo: Makron Books, 1997, pp. 371 - 414.

HERNANDEZ, M. J. Aprenda a Projetar seu Préprio Banco de Dados. S&o Paulo: Makron
Books, 1997.

O'BRIEN, J. A. Sistemas de Informacdo e as Decisdes Gerenciais na Era da Internet.
Cap. 5: Introdugdo ao Gerenciamento de Bancos de Dados. Rio de Janeiro: Saraiva,
2002, pp. 139 - 167.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informacdo. Cap. 5:
Organizando Dados e Informacdes. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
DENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
DCT 1005 GERENCIA DE ARQUIVOS I (4-0)
OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :
Compreender a sistemdtica das estruturas organizacionais,
Estabelecer a estrutura do sistema de arquivos gque integra uma

instituicédo.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - PRINCIPIO DA ORGANIZACAO NOS ARQUIVOS

.1 - Principios cléssicos de organizacéo.
.2 - Principios modernos de organizacéo.
.3 - Critérios para organizar.

s

UNIDADE 2 - ARQUIVOS PUBLICOS E PRIVADOS

2.1 - Niveis organizacionais.

2.2 — Organograma.

2.3 - Regimento.

UNIDADE 3 - FUNCOES, ATIVIDADES E TAREFAS ARQUIVISTICAS

3.1 - Analise.
3.2 - Distribuicéo.

UNIDADE 4 - SISTEMAS DE ARQUIVO

4.1 - Estrutura organizativa.
4.2 - Insumos.

4.3 - Processamento.

4.4

- Servicos.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso
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Chefe do Departamento
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> & DCT 1005 GERENCIA DE ARQUIVOS I (4-0)

1960

HESSEL, José. Organizagdo e métodos. Porto Alegre: D.C. Luzzato, 1989.

CURY, Anténio. Organizagdo e métodos: uma vis&do holistica. S&o Paulo: Atlas, 1995.
LERNER, Walter. Organizagdo, sistemas e métodos. S&o Paulo: Atlas, 1975.

MATOS, Francisco Gomes de. Visdo e agdo estratégica. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
MILLER, Harry. Organizagdo e métodos. Rio de Janeiro: FGV, 1980.

MIRANDA, G. I. Mac-Dowel dos Passos. Organizagdo e métodos. Sdo Paulo: Atlas,
1980.

OLIVEIRA, Djalma se Pinho Rebougcas de. Sistemas, organizagdo e métodos: uma
abordagem gerencial. S&o Paulo: Atlas, 1990.

ROCHA, Luiz Oswaldo Leal da. Organizagdo e métodos: uma abordagem pratica. S&do
Paulo: Atlas, 1989.

RONCHI, Luciano. Organizagdo, métodos e mecanizagdo. S&o Paulo: Atlas, 1971.

SCHELLENBERG, T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. Rio de Janeiro: FGV.
1973.

SIMCSUIK, Tibor. O. M. L. S.: organizacdo e métodos. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

SIMERAY, J. P. A estrutura da empresa. Rio de Janeiro: Ao livro técnico, 1970.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

DEPARTAMENTO:
ESTATISTICA
DENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)
STC 1001 ESTATISTICA PARA ARQUIVOLOGIA (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Descrever o processo de coleta de dados, analisar e resumir, através das
medidas descritivas, as caracteristicas de um conjunto de observacdes;

Organizar e apresentar as informacdes obtidas em forma de tabelas e
graficos;

Desenvolver o modelo de regressdo linear simples como um meio de utilizar
uma varidvel para prever uma outra varidvel e para estudar a correlacdo, como
uma medida da forca da associacdo entre duas variaveis;

Aplicar a estatistica em problemas da adrea de Arquivologia.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - FASES DO TRABALHO ESTATISTICO

.1- Introducéo.

.2- Introdugdo a amostragem.
Planejamento.

.4- Coleta dos dados.

.5- Apuracdo dos dados.

e = =
w
I

UNIDADE 2 - ORGANIZACAO E REPRESENTACAO DE DADOS

2.1- Representacgdo tabular e gréafica.
2.2- Distribuicdes de fregliéncias: conceitos e tipos.
2.3- Comparacdo de distribuicdes.

UNIDADE 3 - MEDIDAS DE POSICAO

3.1- Introducéo.
3.2- Médias.

3.3- Separatrizes.
3.4- Moda.

UNIDADE 4 - MEDIDAS DE DISPERSAO
4.1- Introducéo.

4.2- Medidas de dispersédo absoluta.
4.3- Medidas de dispersédo relativa. (SEGUE)




PROGRAMA: (continuagéo)

UNIDADE 5- MEDIDAS DE ASSIMETRIA E CURTOSE
5.1- Introducéo.
5.2- Medidas de assimetria.
5.3- Medidas de curtose.
UNIDADE 6 - ANALISE EXPLORATORIA DE DADOS
6.1- Introducédo.
6.2- Diagramas ramos e folhas (“stean-and-leave”).
6.3- Diagramas “Box-and-whisker”.
UNIDADE 7 - ESTUDO DA ASSOCIACAO DE DUAS VARIAVEIS QUANTITATIVAS
7.1- Diagrama de disperséo.
7.2- Coeficiente de correlacdo de Pearson.
7.3- Ajuste de retas de regresséo.
7.4- Coeficiente de determinacéo.
Data:_/__/ Data:__/_ /
Coordenador do Curso Chefe do Departamento
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STC 1001 ESTATISTICA PARA ARQUIVOLOGIA (4-0)

1960

BUSSAB, W de O. e MORETTIN, P.A. Estatistica Basica. Saraiva. 5. ed. Sdo Paulo.
2002.

FONSECA, J. S. da, MARTINS, G. de A. Curso de Estatistica. 52 ed. Atlas. Sdo Paulo.
1995.

GUIMARAES, R.C. e CABRAL, J.A.S. Estatistica. Mc Graw Hill. Portugual. 1997.

LEVINE, D.M., BERENSON, M.L. e STEPHAN, D. Estatistica: Teoria e Aplicacdes. Livros
Técnicos e Cientificos. Rio de Janeiro. 2000.

TRIOLA, M. F. Introducdo a Estatistica. 7. ed. Livros Técnicos e Cientificos. Rio
de Janeiro. 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA

i SEQUENCIA ACONSELHADA
1960 4° SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
15 |DCT 1007 |Arranjo e Descrigdo de Documentos I N OBR (4-0) 60
16 |DCT 1009 |Conservacgdo Preventiva de Arquivos N OBR (4-0) 60
17 |DCT 1008 |Geréncia de Arquivos II N OBR (4-0) 60
18 |DCT 1010 |Metodologia da Pesquisa N OBR (2-2) 60
19 |DCT 1011 |Processamento da Informacdo Digital N OBR (2-2) 60
DCG Disciplinas Complementares de Graduagdo DCG 60
Carga Horédria em Disciplinas Complementares de Graduacéo - 60
Carga Hordria em Disciplinas Obrigatérias (16-4) 300
Valores Totais Computédveis do Semestre Maximo: Minimo: 360**
*Tipo: OBR e DCG - N/E: N= Nova e E= Existente

**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)
DCT 1007 ARRANJO E DESCRIGCAO DE DOCUMENTOS I (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Compreender as noc¢des sobre arquivos permanentes, identificando a
sistemdtica do arranjo e o processo da descricdo documental.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - ARQUIVOS PERMANENTES
1.1 - Conceito, importéncia, objetivos, atividades.
UNIDADE 2 - ARRANJO DOCUMENTAL

- Conceito, objetivo, importéncia.

- Principios de arranjo.

Evolugédo dos principios de arranjo.
- Sistemdtica de arranjo.

- Identificacdo de fundos documentais.
- Ordenacdo interna de fundos.

NN DNDDNDDNDDN
o U1 W N
|

UNIDADE 3 - DESCRICAO DOCUMENTAL

3.1 - Conceito, objetivo, importéncia.
3.2 - Principios de descricdo arquivistica.
3.3 - Anéadlise de documentos.

UNIDADE 4 - INSTRUMENTOS DE DESCRICAO

- Normas de descricdo arquivistica.
Instrumentos de descricéo.
- Instrumentos auxiliares.

.1
.2
4 1
4.2.2 - Instrumentos béasicos.

2.
.2




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento




DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO

> Y & DCT 1007 ARRANJO E DESCRICAO DE DOCUMENTOS I (4-0)

1960

Arquivo e administragdo. Associacdo dos Arquivistas Brasileiros. V.1, n.l. Rio de
Janeiro: ABB, 1998.

Arquivo e administragdo. Associacdo dos Arquivistas Brasileiros. V.2, n.l. Rio de
Janeiro: ABB, 1999.

BELLOTTO, Heliisa Liberali. Arquivos permanentes: tratamento documental. Sdo Paulo:
T. A. Queiroz, 1991.

BERNARDES, Ieda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. Sdo Paulo: Arquivo do
Estado, 1998.

CASTANHO, Denise Molon et alli. Uma politica de arranjo para a Universidade Federal
de Santa Maria. Santa Maria: UFSM, 2001.

DICIONARIO de terminologia arquivistica. Coord. BELLOTTO, Heloisa
Liberalli; CAMARGO, Maria de Almeida. S&o Paulo: Associagcdo dos Arquivistas
Brasileiros, 1996.

FARTIA, Luciano Mendes Filho de. Arquivos, fontes e novas tecnologias: questdes para
a histéria da educacdo. S&do Paulo: Autores Associados, 2000. (Colecdo Memdria da
Educacéo) .

FUGUERAS, Ramén Alberch; MUDENT, José Ramén Cruz. ARCHIVESE: los documentos Del
poser de los documentos. Madrid: Alianza, 1999.

HEREDIA HERRERA, Antdénia. Archivistica General: teoria e préatica. Sevilla, 1991.
MUNDET, José Ramdén Cruz. Manual de arquivistica. 2.ed. Madrid: Pirdmide, 1994.
RODRIGUEZ, Antonio Angel Ruiz. Manual de arquivistica. Madrid: Sintesis, 1995.

ROUSSEAU, Jean-Yves e COUTURE, Carol. Fundamentos da disciplina arquivistica.
Lisboa: Publicacdes Dom Quixote, 1998.

SHELLENBERG, Theodore. Documentos publicos e privados: arranjo e descrigdo. 2.ed.,
Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1980.
Arquivos Modernos: principios e técnicas. Rio de Janeiro: FGV, 1973.

SILVA, Zélia Lopes da. arquivos patriménio e meméria: trajetdrias e
perspectivas.S&o Paulo: Unesp, 1999.

SILVA, Armando Malheiro da et alli. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia
da informacdo. Porto: Afrontamento, 1999.
CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS: Comissé&do para as normas de descricdo.

ISAD(G) : normas internacionais de descricdo em arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2000.

ISAAR(CPF). Norma internacional de registro de autoridade arquivistica para
entidades coletivas, pessoas e familias. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1998.

JAEGGER, Maria de Fatima Pereira; LYRA, Maria Helena Costa P. de. Manual de
procedimentoas para descrigcdo de arquivos sonoros. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 1985.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)
DCT 1009 CONSERVAGCAO PREVENTIVA DE ARQUIVOS (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Distinguir os diferentes fatores de deterioracdo dos documentos, bem como
aqueles indispensaveis a sua preservacgéo.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - CONSERVACAO, PRESERVACAO, CONSERVACAO PREVENTIVA
.1 - Conceito.

.2 — Objetivos.

.3 - Importéncia.

s

UNIDADE 2 - SUPORTES DOCUMENTAIS

2.1 - Origem.

2.2 — Evolucéo.

2.3 - Tipos.

UNIDADE 3 - CAUSAS DE DEGRADACAO DO PAPEL

3.1 - Causas intrinsecas.
3.2 - Causas extrinsecas.

UNIDADE 4 - SEGURANCA NOS ARQUIVOS
4.1 - Prevencéo.
4.2 - Deteccdo.
4.3 - Controle.

UNIDADE 5 - ARMAZENAGEM

5.1 - Materiais.

5.2 - Mbéveis e equipamentos.

5.3 - Instalacodes.

5.4 - Area do acervo. (SEGUE)




PROGRAMA: (continuagéo)

UNIDADE 6 - PROGRAMA DE CONSERVACAO PREVENTIVA

6.1 - Plano, programa.
6.2 — Etapas.

Data:_/__/ Data:__/_ /

Coordenador do Curso Chefe do Departamento
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> G & DCT 1009 CONSERVAGCAO PREVENTIVA DE ARQUIVOS (4-0)

1960

BARRIO, Julio Enrique Simonet. Recomendaciones para la edificacién de archives.
Madrid: Ministério da Cultura, 1992.

BECK, 1Ingrid. Manual de conservagdo de documentos. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 1985.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. Sé&o
Paulo: A. T. Queiroz, 1991.

CASSARES, Norma Cianflone. Como fazer conservagdo preventiva em arquivos e
bibliotecas. S&o Paulo: Arquivo do Estado, 2000.

CASTRO, Astréa de Moraes e; CASTRO, Andresa de Moraes e ; GASPARIAN, Danuza de
Moraes e Castro. Arquivistica-arquivologia. Brasilia: ABDF, 1985. V.2.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (CONARQ). Recomendagdes para a Construgdo de Arquivos.
Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2000.

CRESPO, Carmen e VINAS, Vicente. La preservacién y restauracién de documentos y
libros en papel: un estudio del RAMP con directrices. Paris: UNESCO, 1984.

MUNDET, José Ramon Cruz. Manual de archivistica. Madrid: Piramide, 1996.

OGDEN, Sherelyn. Temperatura, umidade relativa do ar, luz e qualidade do ar:
diretrizes basicas da preservagdo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional/ Commission on
Preservation and Access, 1997: (Caderno Técnico, Meio Ambiente, 14).

Métodos de Armazenagem e praticas de manuseio. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional/ Commission on Preservation and Access,1997. ( Caderno Técnico,
Armazenagem e Manuseio, 8).

OGDEN, Sherelyn; PRICE, Louis Olcott; VALENTIN, Nieves e PREUSSER, Frank.
Emergéncias com pragas em arquivos e bibliotecas. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional
/ Commission on Preservation and Access,2001.

ROPER, Michael. Organisation, équipement et effectif d’un service de conservation-
restauration d’archives: une etude RAMP accompagnée de principes directeirs. Paris:
UNESCO, 1989.

TORNER, Vicente Vifilas. Manual Del Alcalde: LA Conservacién de Archivos vy
Bibliotecas Municipales. Madrid: Banco de Crédito Local de Espafia, 1991.

TREVISAN, M. L. Variag¢des dimensionais em papéis fotograficos, off-set e vegetal,
usados em foto interpretagcdo e cartografia. 1996. 62p. Monografia- Curso de
especializacdo em imagens orbitais e sub orbitais, Universidade Federal de Santa
Maria, Santa Maria, 1996.

TRINKLEY, Michael. Consideragdes sobre preservagdo na construgdo e reforma de
bibliotecas: planejamento para preservacdo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1997.

VINNAS, Vicente e VINAS, Ruth. L&s técnicas tradicionales de restauracién: um
estudio Del RAMP. Paris: UNESCO, 1988.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)
DCT 1008 GERENCIA DE ARQUIVOS II (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Explorar a qualidade dos servicos arquivisticos em seus diferentes
niveis.

PROGRAMA

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — NORMALIZACAO
1.1 - Normas aplicadas aos documentos.

UNIDADE 2 - INSTITUICAO ARQUIVISTICA

2.1 - Objetivos e metas.
2.2 — Programas.
2.3 - Geréncia.

UNIDADE 3 - SERVICOS DE ARQUIVO

3.1 - Dado.
3.2 - Informacéo.
3.3 - Conhecimento.

UNIDADE 4 - USUARIO DE ARQUIVO

4.1 - Atendimento.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento




DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO

> Y & DCT 1008 GERENCIA DE ARQUIVOS II (4-0)

1960

ALVAREZ, Maria Esmeralda Ballestero. Administragdo da qualidade e da produtividade:
abordagem do processo administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2001.

ANGELONI, Maria Terezinha. Organizagdo do conhecimento: infraestrutura, pessoas e
tecnologias. Sdo Paulo: Saraiva, 2202.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. Sé&o
Paulo: A. Queiroz, 1991.

BUCOWITZ, Wendi R. E WILLIAWS, Ruth H. Manual de gestdo do conhecimento:
ferramentas e técnicas do valor para a empresa. Porto Alegre: Bookman, 2002.

CAMPOS, Vicente Falconi. Controle da qualidade total: no estilo japonés. Rio de
Janeiro: Bloch, 1992.

COVEY, Stephen R. Liderang¢a baseada em principios. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

DAVENPORT, Thomas e PRUSAK, Laurence. Conhecimento empresarial: como as
organizacdes gerenciam seu capital intelectual. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

GUNS, Bob. A organizagdo que aprende rapido. S&o Paulo, 1998.

HESSELBEIN, Francés; GOLDSMITH, Marshall; BECKARD, Richard. A organizagdo do
futuro: como preparar as empresas de amanhd. Sdo Paulo: Futura, 1997.

O lider do futuro: visdes estratégicas e praticas para uma nova era. S&ao
Paulo: Futura, 1997.

KUCZMARSKI, Suzan Smith e KUCZMRSKI, Thomas D. Lideranga baseada em valores:
reconstruindo o compromisso, o desempenho e a produtividade do emprego. S&o Paulo:
Educator, 1999.

LAMPRECHT, James L. ISSO 9000 e o setor de servigos: uma interpretacdo critica das
visdes de 1994. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1994.

MATOS, Francisco Gomes de. Visdo e agdo estratégica. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
MOURA, Luciano Raizer. Informagdo: a esséncia da qualidade. Ciéncia da informacédo/
Instituto Brasileiro Informacdo em Ciéncia e Tecnologia- Vol. 25, n.l, Brasilia:

IBICT, 1996.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizagdo e métodos: uma
abordagem gerencial. S&o Paulo: Atlas, 1990.

SCHELLENBERG, T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. Rio de Janeiro: FGV.
1973.

SENGE, Peter M. A. A quinta disciplina: arte e pradtica da organizacdo que aprende.
Sdo Paulo: Best Seller.

SANTOS, Raimundo N. Macedo. Sistemas de informagdes estratégias para a vitalidade
da empresa. Ciéncia e Informacdo/ Instituto Brasileiro em Ciéncia e Tecnologia-

Vol. 25, n.l. Brasilia: IBICT, 1996.

WOOD JR., Thomas. Mudanga organizacional: aprofundando temas atuais em
administracdo de empresas. S&do Paulo: Atlas, 1995.

Mudang¢a organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
DCT 1010 METODOLOGIA DA PESQUISA (2-2)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

informacédo, assim como formas de divulgar as pesquisas.

Compreender o método cientifico e sua aplicacdo no campo das ciéncias da

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - CONHECIMENTO CIENTIFICO

1.1 - O conhecimento cientifico e outros tipos de conhecimento.

UNIDADE 2 - METODO CIENTIFICO

- Conceito e importancia.
Aplicacdo do método cientifico.
1 - Elaboragdo do problema.

2 - Marco tedrico.

3 - Formulacédo das hipdbteses.

4

5

2.
2.

- Instrumentos para verificacédo.
- Conclusbdes e resultados.

NN D

2.
2
.2
2
2
UNIDADE 3 - DIVULGACAO DA PESQUISA

3.1 - Divulgacdo escrita.
3.2 - Divulgagéo oral.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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DCT 1010 METODOLOGIA DA PESQUISA (2-2)

1960

ANDRADE, Maria Margarida. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalho na graduacdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica
fundamentos e técnicas. 7. ed. Campinas: Papirus, 1998.

CONTANDRIOPOULOS, André-Pierre et al. Saber preparar uma pesquisa. 3. ed. Séo
Paulo: Hucitec, Rio de Janeiro: Abrasco, 1999.

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

DIETERICH, Heinz. Novo guia a pesquisa cientifica. Blumenau: FURB, 1999.
ECO, Umberto. Como se faz uma tese. S&o Paulo: Perspectiva, 1996.
ENRICONE, Délcia. Os desafios da pesquisa. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1996.

FERREIRA, Luiz Gonzaga Reboucas. Redagdo cientifica: como escrever artigos,
monografias, dissertacgdes e teses. Fortaleza: UFC, 1994.

GUERRA, Marta de Oliveira; CASTRO, Nancy Campi de. Como fazer um projeto de
pesquisa. 3. ed. Juiz de Fora: EDUFJF, 1997.

LEOPARDI, Maria Tereza. Saber fazer, saber criar: ntcleo de pesquisa.
Floriandépolis: Papalivro, 1995.

MARQUES, M. O. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. Ijui: UNIJUL, 1997.
Severino, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez, 1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
DCT 1011 PROCESSAMENTO DA INFORMAGCAO DIGITAL (2-2)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Identificar as diferentes formas de representacdo da informagdo em meio
digital;

Conhecer e utilizar os dispositivos e as ferramentas para manipulacdo de
documentos em meio digital;

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - REPRESENTACAO DIGITAL DA INFORMACAO

- Tipos de informacdo digital.

- Documentos multimidia.

Documentos hipermidia.

- Dispositivos de armazenamento e manipulacdo de documentos em meio digital.
- Ferramentas de criacd&o de documentos em meio digital.

e = =
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UNIDADE 2 - DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS

- Introducdo a digitalizacéo.
Dispositivos para digitalizacéo.
- Técnicas de digitalizacéo.

- Tratamento da informacédo digital.

DN NN
S w N
|

UNIDADE 3 - ORGANIZACAO E UTILIZACAO DA INFORMACAO DIGITAL

- Descricdo arquivistica de documentos digitais.
- Difusdo arquivistica de documentos digitais.
Indexac¢do de documentos digitais.

- Redes digitais de informacéo.

- Preservacdo de documentos em meio digital.

w wwww
g w N
|




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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BALDAM, R. L.; VALLE, R.; CAVALCANTI, M. GED: Gerenciamento Eletrdénico de

Documentos. Sdo Paulo: Erica, 2002.

NIELSEN, Jakob. Multimedia and hypertext: the Internet and beyond. Academic Press,
1995.

NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Cap. 7: Redes e Comunicagcdo de Dados. S&o
Paulo: Makron Books, 1996, pp. 205 - 234.

FURHT, Borko. Handbook of internet and multimedia : systems and applications. Boca
Raton : CRC Press , 1999. 872p.

FLUCKIGER, Francois. Understanding networked multimedia : applications and
technology. London : Prentice Hall , 1995. 620p.

VAUGHAN, Tay. Multimidia na Pratica. S&o Paulo: Makron Books, 1994. 474p.

BAX, M. P. Introducdo as linguagens de marcas. Ciéncia da Informag¢do, Brasilia,
v.30, n.1l, Jan./Abr. 2001.

RAARE, A. L. A.; POHLMANN FILHO, O. Estudo comparativo entre sistemdticas de
digitalizacdo de documentos: formatos HTML e PDF. Ciéncia da Informagdo, Brasilia,
v. 27, n. 3, 1998. Disponivel em:
<http://www.ibict.br/cionline/270398/27039808.htm>

CONAROQ. Diretrizes Gerais para a Construgdo de Websites de 1Instituigdes
Arquivisticas. Brasilia: CONARQ, 2000.

CORNELL UNIVERSITY LIBRARY. Moving Theory into Practice - Digital Imaging Tutorial.
Ithaca, USA, 2000.
(Disponivel em http://www.library.cornell.edu/preservation/tutorial/index.html)

SANT'ANNA, M. L. Os Desafios da Preservacdo de Documentos Publicos Digitais.
Revista Informadtica Publica, v.3, n.2, dez. 2001. Belo Horizonte: PRODABEL, 2001.
pp. 123-135.

MEIRA, S. L. Extingcdo Digital? Talvez... ndo. Jornal meira.com, 21 de outubro de
2002. Disponivel em: <http://www.meira.com>
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA

i SEQUENCIA ACONSELHADA
1960 52 SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
20 |DCT 1013 |Arranjo e Descricdo de Documentos II N OBR (0-4) 60
21 |DCT 1012 |Paleografia N OBR (2-2) 60
22 |DCT 1014 |Referéncia e Difusdo em Arquivos N OBR (1-2) 45
23 |DCT 1016 |Reprografia N OBR (2-2) 60
24 |DCT 1015 |Restauracdo de Documentos N OBR (0-2) 30
25 |DCT 1017 |Semindrio de Pesquisa I N OBR (2-0) 30
DCG Disciplinas Complementares de Graduagdo DCG 60
Carga Horédria em Disciplinas Complementares de Graduacéo - 60
Carga Horaria em Disciplinas Obrigatoérias (9-10) | 285
Valores Totais Computdveis do Semestre Maximo: Minimo: 345**
*Tipo: OBR e DCG - N/E: N= Nova e E= Existente

**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
DCT 1013 ARRANJO E DESCRIGCAO DE DOCUMENTOS II (0-4)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Criar um quadro de arranjo documental.
Elaborar instrumentos de busca.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - FUNDOS DOCUMENTAIS

1.1- Estudo do contexto institucional.
1.2- Organizacgdo de um quadro de arranjo documental.

UNIDADE 2 - PROCESSO DESCRITIVO DE DOCUMENTOS

2.1- Andlise da situacdo do arquivo.
2.2- Planejamento do processo descritivo.

UNIDADE 3 - INSTRUMENTOS DE BUSCA DA INFORMACAO

3.1- Implementacdo préatica do processo descritivo: normas de descricgéo.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento




DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO

> R DCT 1013 ARRANJO E DESCRICAO DE DOCUMENTOS II (0-4)

1960

Arquivo e administragdo. Associacdo dos Arquivistas Brasileiros. V.1, n.l. Rio de
Janeiro: ABB, 1998.

Arquivo e administragdo. Associacdo dos Arquivistas Brasileiros. V.2, n.l. Rio de
Janeiro: ABB, 1999.

BELLOTTO, Heliisa Liberali. Arquivos permanentes: tratamento documental. Sdo Paulo:
T. A. Queiroz, 1991.

BERNARDES, Ieda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. Sdo Paulo: Arquivo do
Estado, 1998.

CASTANHO, Denise Molon et alli. Uma politica de arranjo para a Universidade Federal
de Santa Maria. Santa Maria: UFSM, 2001.

DICIONARIO de terminologia arquivistica. Coord. BELLOTTO, Heloisa
Liberalli; CAMARGO, Maria de Almeida. S&o Paulo: Associagcdo dos Arquivistas
Brasileiros, 1996.

FARTIA, Luciano Mendes Filho de. Arquivos, fontes e novas tecnologias: questdes para
a histéria da educacdo. S&do Paulo: Autores Associados, 2000. (Colecdo Memdria da
Educacéo) .

FUGUERAS, Ramén Alberch; MUDENT, José Ramén Cruz. ARCHIVESE: los documentos Del
poser de los documentos. Madrid: Alianza, 1999.

HEREDIA HERRERA, Antdénia. Archivistica General: teoria e préatica. Sevilla, 1991.
MUNDET, José Ramdén Cruz. Manual de arquivistica. 2.ed. Madrid: Pirdmide, 1994.
RODRIGUEZ, Antonio Angel Ruiz. Manual de arquivistica. Madrid: Sintesis, 1995.

ROUSSEAU, Jean-Yves e COUTURE, Carol. Fundamentos da disciplina arquivistica.
Lisboa: Publicacdes Dom Quixote, 1998.

SHELLENBERG, Theodore. Documentos publicos e privados: arranjo e descrigdo. 2.ed.,
Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1980.

Arquivos Modernos: principios e técnicas. Rio de Janeiro: FGV, 1973.

SILVA, Zélia Lopes da. arquivos patriménio e memdéria: trajetérias e
perspectivas.S&o Paulo: Unesp, 1999.

SILVA, Armando Malheiro da et alli. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia
da informacdo. Porto: Afrontamento, 1999.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS: Comiss&o para as normas de descricdo. ISAD(G):
normas 1internacionais de descrigcdo em arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2000.

ISAAR(CPF). Norma internacional de registro de autoridade arquivistica para
entidades coletivas, pessoas e familias. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1998.

JAEGGER, Maria de Fatima Pereira; LYRA, Maria Helena Costa P. de. Manual de
procedimentoas para descrigdo de arquivos sonoros. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 1985.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
DCT 1012 PALEOGRAFIA (2-2)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Reconhecer as escritas da Antigliidade e os tipos de escrita latina;
Distinguir os elementos que dificultam a leitura de textos antigos;

paleografica.

Explicar a evolucdo da Paleografia, relacionando-a com outras ciéncias;

Transcrever documentos de acordo com as Normas brasileiras de transcricéao

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - NOGCOES FUNDAMENTAIS DE PALEOGRAFIA

- Divisdo da paleografia, Caracteristicas do documento paleogréafico.
Relacédo da paleografia com as outras ciéncias.

- Materiais para a escrita e para escrever.

- A escrita através dos tempos.

e = =
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UNIDADE 2 - TIPOS DE ESCRITA

2.1 - Escritas da antiguidade.
2.2 - Tipos de escrita latina.

UNIDADE 3 - LEITURA DE DOCUMENTOS

1 - Dificuldade para a leitura.
2 - material base; tinta; vocabulario; grafia; abreviaturas; caligrafia.

3.
3.
UNIDADE 4 - TRANSCRICAO PALEOGRAFICA

4.1 - Normas brasileiras para transcrigdo de documentos.

UNIDADE 5 - ANALISE PALEOGRAFICA

5.1 - Aspectos materiais, graficos e complementares.

- Definig¢des, Objetivos, Objetivo formal, Histdérico, Importancia, Método.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento




DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO

> & DCT 1012 PALEOGRAFIA (2-2)

1960

ALBUM DE PALEOGRAFIA. Jodo José Alves Dias, Teresa Rodrigues, Oliveira Marques.
Editorial Estampa. 1990.

ACIOLI, Vera Lucia Costa. A escrita no Brasil Colonial: um guia para a leitura de
documentos manuscritos. Recife: Editora da Universidade Federal de Pernambuco;
Fundacdo Joaquim Nabuco. 1994.

ARQUIVO Nacional. Marcas de Escravos. Rio de Janeiro. 1989.

ARROYO, Leonardo. A Carta de Pero Vaz de Caminha. Edicdo Melhoramentos. 1971.

BERWANGER, Ana Regina; FRANKLIN LEAL, Jodo Euripedes. Nogdes de Paleografia e
Diplomatica. Santa Maria: Editora UFSM. 1990.

CERAM, C. W. Deuses Tuamulos e Sdbios. Circulo do Livro. 1067.

FRANKLIN LEAL, Jodo Euripedes. Documentos Coloniais. Vitdéria: IJSN, 1979.
Documentos Administrativos Coloniais. Vitdria: IJSN, 1979.
Aspectos Fundamentais da Escrita Gética. 1994.

Relagdes entre Escrita Gética e Escrita Carolingia. 1995.
Glossario de Paleografia. Rio de Janeiro: ABB. 1994.

A Paleografia e a evolucgdo das Letras. Caderno de Arquivologia. Santa Maria:
UFSM. N.1, 2002. 165-182 p.

JORDAN, Victor Hugo. Introduccién a la Paleografia. Santa Fé, 1994.

MILLARES CRALO, Agustin. Paleigrafia Espafiola. Buenos Aires, Barcelona: Editorial
Labor. 1929.

NORMAS PARA TRNSCRICAO DE DOCUMENTOS MANUSCRITOS. S&do Paulo: II Encontro Nacional
de Paleografia e Diplomatica, 1993.

PALEOGRAFIA PORTUGUESA BASICA. A Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos
Dias. Série H, n.20, 1978.

RICHTER, Eneida Isabel Schirmer Richter, FRANKLIN LEAL, Jodo Euripedes. Analise
Paleografica de Documentos relativos ao Rio Grande de Sdo Pedro e a Coldénia do
Sacramento. Santa Maria: UFSM, 2000.
ROMAN BLANCO. Estudos paleograficos. Laserprint Editorial Ltda. 1987. 137p.

Um Novo Tratado de Tordesilhas de 1494.

OS VOLUNTARIOS DA PATRIA NA GUERRA DO PARAGUAI.

TERRENO, Angel Riesco. Introduccién a 1la Paleografia y la Diplomatica General.
Madird: Editorial Sinteses. 1999.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA. Paleografia y Diplomédtica. Madrid,
1995. v.1, v.2.

Lédminas de Paleografia. Madrid. 1997.




VOCABULARIO HISTORICO-CRONOLOGICO DO PORTUGUES MEDIEVAL.

Rio de Janeiro: Fundacéo
Casa de Ruili Barbosa. 1984.

TANODI, Aurélio. Paleografia, Archivologia y 1los estudios

histéricos en la
Argentina. 1985.

ZAMBEL, Miriam. Breve Histdérico da Escrita. S&o Carlos, 1984.

Coordenador do Curso Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
DCT 1014 REFERENCIA E DIFUSAO EM ARQUIVOS (1-2)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Reconhecer a importéncia do servico de referéncia marketing e difusdo em
arquivos;

Desenvolver e implementar politicas de acesso as informagdes
arquivisticas;

Aplicar mecanismos de socializacdo das informacdes arquivisticas.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - SERVICOS DE REFERENCIA

1.1 - Politicas de acesso a informacéo.
1.2 - Estudo dos usuarios.
1.3 - Servicos de disponibilizacdo (pesquisa presencial, pesquisa a disténcia).

UNIDADE 2 - DIFUSAO DA INFORMACAO

2.1 — Difusdo editorial.
2.2 — Difusédo cultural.
2.3 - Difusdo educativa.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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DCT 1014 REFERENCIA E DIFUSAO EM ARQUIVOS (1-2)

1960

Caderno de Arquivologia. UFSM/CCSH. Santa Maria, 2202.

BELLOTTO, Heloisa L. Arquivos Permanentes: tratamento documental. T.?® Queiroz. S&o
Paulo, 1991.

ARCHIVOS, ciudanos y cultura. Textos ANABAD, Castilla-La Manxha. Toledo, Es., 1999.

HERRERA, Antonia H. Archivistica general: teoria y praticga. 6. ed.. Sevilla, Es.,
1993.

FUGUERAS, Ramon A. Et all. Archivos y cultura: manual de dinamizacién. TERA, S. L.
Asturias, es, 2001.

ALBERT, Ramon e BOADAS, Joan. La funcion cultural de los archivos. Euskadi, Es,
1991.

MALHEIRO DA SILVA, Armando et all. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia da
informagcdo. V1. Afrontamento. Porto, Portugal, 1999.

ROUSSEAU, Jean-Yves e COUTURE, Carol. Fundamentos da disciplina arquivistica. Dom
Quixote, Lisboa, Portugal, 1998.
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
DCT 1016 REPROGRAFIA (2-2)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

arquivisticas com as reprograficas.

Reconhecer a importéncia das técnicas para o processo de difusédo;
Conhecer as possibilidades pela aplicacédo das técnicas reprograficas;
Reconhecer a importdncia e a necessidade de inter-relacionar as técnicas

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - INTRODUCAO AO ESTUDO DA REPROGRAFIA
1.1 - Conceito.

1.2 - Terminologia.

UNIDADE 2 - ESTUDO DOS PROCESSOS REPROGRAFICOS
2.1 - Fotografia.

2.2 - Microfilmagem.
2.3 - Outros processos.

1.3 - Vantagens e problemas da reprodugdo de documentos.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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1960

AVEDON, Don M. Discos oépticos e imagens eletrdnicas: Conceitos e tecnologias. Sé&o
Paulo, CENADEM, 1991.

BARTHES, Roland. A céamara clara. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 1980.
BENJAMIN, Walter. “ Pequena histdéria da fotografia” in Obras escolhidas: magia e
técnica, arte e politica. Ensaios sobre literatura e histéria da cultura. Sé&o

Paulo, Brasiliense, 1986.

BOSI, Alfredo. “ Fenomelogia do olhar” in O olhar. S&o Paulo, Companhia das letras,
1988.

BUSSELLE, Michael. Tudo sobre fotografia. S&o Paulo, Pioneira, 1990.

CENTRO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO MICROGRAFICO, Armazenamento e conservacido de
microfilmes. Sdo Paulo, CENADEM, 1976.

Desenvolvimento de sistemas micrograficos avangados. . S&o Paulo, CENADEM, 1976.
DORFMAN, Harold H. Padrdes de qualidade na microfilmagem. S&o Paulo, CENADEM, 1978.
ENCLICLOPEDIA FOCAL DE FOTOGRAFIA. Barcelona, Omega, 1960

FABRIS, Annatereza. Fotografia: usos e fungdes no século XIX. Sdo Paulo, EDUSP,
1991.

FERREZ, Gilberto. A fotografia no Brasil: 1840- 1900. Rio de Janeiro, FUNARTE/
Fundacdo Nacional Pré-Memdéria, 1985.

FREUND, Gisele. Fotografia e sociedade. Lisboa, Veja, 1989.
FREEMAN, Michael. Grande Manual da Fotografia. Lisboa, Dinalivro, 1989.

GERNSHEIM, Helmut e Alison. Histéria grafica de la fotografia. Barcelona, Omega,
1967.

KOSSOY, Boris. Fotografia e histéria. Sdo Paulo, Atica, 1989.
LANGFORD, Michael. Fotografia Basica. Lisboa, Marins Fontes, 1979.
LEITE, Miriam Moreira. Retratos de familia. Sio Paulo, EDUSP, 1993.

MACHADO, Arlindo. A 1ilusdo especular: introdugdo a fotografia. S&o Paulo,
Brasiliense, 1984.

OLIVEIRA, Maria de Lourdes Claro de & ROSA, José Lazaro de Souza. Teoria e pratica
de microfilmagem. Rio de Janeiro, FVG/INDOC, 1978.

Processamento eletrdénico de imagens: Tecnologias e sistemas. S&o Paulo,
CENADEM/UNISYS, 1993.

SONTAG, Susan. Ensaios sobre fotografia. Lisboa, Dom Quixote, 1986.

SOUZA NETO, Jo&o Marques de. O microfilme. S&o Paulo, CENADEM, 1979.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
DCT 1015 RESTAURAGCAO DE DOCUMENTOS (0-2)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Conhecer as etapas da restauracdo, bem como estar apto a interromper o
processo de degradacgdo dos documentos.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - RESTAURACAO

1.1 - Conceito.

1.2 - Objetivo.

1.3 - Etapas.

UNIDADE 2- DIAGNOSTICO DO DOCUMENTO

2.1- Suporte.
2.2- Tinta.

UNIDAE 3 - PROCEDIMENTOS PRELIMINARES DE RESTAURACAO

3.1 - Higienizacgéo.
3.2 - Banho.

3.3 - Encolagem.
3.4 - Planificacéo.

UNIDADE 4 - RECONSTITUICAO DOS DOCUMENTOS
4.1- Remendo, enxertos.

4.2 - Velatura.

4.3 - Encapsulacéo.

UNIDADE 5 - MIGRAGCAO DE SUPORTE

5.1 - Diferentes suportes de seguranca.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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DCT 1015 RESTAURACAO DE DOCUMENTOS (0-2)

1960

BECK, Ingrid. Manual de conservacdo de documentos. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 1985.

CRESPO, Carmen e VINAS, Vicente. La preservacidén y restauracién de documnetos y
libros en papel: un estudio del RAMP con directrices. Paris: UNESCO, 1984.

MUNDENT, José Ramon Cruz. Manual de archivistica. Madrid: Pirdmide, 1996.
ROPER, Michael. Organisation, équipement et effectif d’un service de conservation-
restauration d’archives: une etude RAMP accompagnée de principes directeurs. Paris:

UNESCO, 1989.

VINAS, Vicente e VINAS, Ruth. Las técnicas tradicionales de restauracién : um
estudio Del RAMP. }Paris: UNESCO, 1988.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)
DCT 1017 SEMINARIO DE PESQUISA I (2-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Discutir e avaliar as temdticas de pesquisa da 4&rea, apresentando um
projeto de pesquisa a ser desenvolvido.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - DELIMITACAO DA TEMATICA DE PESQUISA

1.1 - Contextualizacéo.
1.2 - Definigdo de objetivos.
1.3 - Elaboracédo de justificativa.

UNIDADE 2 - DEFINICAO DA METODOLOGIA DA PESQUISA

2.1 - Planejamento das etapas da pesquisa.
2.2 - Definicdo das técnicas de pesquisa.

UNIDADE 3 - ESTRUTURACAO E APRESENTACAO DO PROJETO DE PESQUISA

3.1 - Estruturacdo do projeto de pesquisa.
3.2 - Redacédo do projeto de pesquisa.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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DCT 1017 SEMINARIO DE PESQUISA I (2-0)

1960

ANDRADE, Maria Margarida. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalho na graduacdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica
fundamentos e técnicas. 7. ed. Campinas: Papirus, 1998.

CONTANDRIOPOULOS, André-Pierre et al. Saber preparar uma pesquisa. 3. ed. Séo
Paulo: Hucitec, Rio de Janeiro: Abrasco, 1999.

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

DIETERICH, Heinz. Novo guia a pesquisa cientifica. Blumenau: FURB, 1999.
ECO, Umberto. Como se faz uma tese. S&o Paulo: Perspectiva, 1996.
ENRICONE, Délcia. Os desafios da pesquisa. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1996.

FERREIRA, Luiz Gonzaga Reboucas. Redagdo cientifica: como escrever artigos,
monografias, dissertacgdes e teses. Fortaleza: UFC, 1994.

GUERRA, Marta de Oliveira; CASTRO, Nancy Campi de. Como fazer um projeto de
pesquisa. 3. ed. Juiz de Fora: EDUFJF, 1997.

LEOPARDI, Maria Tereza. Saber fazer, saber criar: ntcleo de pesquisa.
Floriandépolis: Papalivro, 1995.

MARQUES, M. O. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. Ijui: UNIJUL, 1997.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez, 1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA

i SEQUENCIA ACONSELHADA
1960 6% SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
26 |DCT 1020 |Diplomética N OBR (3-0) 45
27 |DCT 1019 |Etica e Legislacdo Arquivistica N OBR | (2-0) 30
28 |DCT 1018 |Projeto de Arquivo N OBR (2-9) 165
29 |DCT 1021 |Seminadrio de Pesquisa II N OBR (4-0) 60
Carga Horadria em Disciplinas Complementares de Graduacgéo -= --
Carga Hordria em Disciplinas Obrigatérias (11-9) 300
Valores Totais Computédveis do Semestre Maximo: Minimo: 300*~*
*Tipo: OBR e DCG - N/E: N= Nova e E= Existente

**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso
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%9) : _5?3 PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
cODIGO NOME (T-P)
DCT 1020 DIPLOMATICA (3-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Explicar a histéria, objeto e importédncia da diplomética, relacionando-a
com ciéncias afins.;

Distinguir as partes de um documento;

Identificar as partes de um documento;

Identificar os preparadores de documentos, originais e coépias;
Reconhecer as fases do actio e conscriptio relacionadas a documentacédo.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - FUNDAMENTOS DE DIPLOMATICA

1.1 - Conceito e histéria.
1.2 - Objeto, fins, importancia.
1.3 - Relacdes com outras ciéncias.

UNIDADE 2 - PARTICAO ANALITICA DO DOCUMENTO

2.1 - Protocolo, texto e escatocolo.
2.2 - Aplicacdo a documentos antigos e comtempordneos.

UNIDADE 3 - MODOS DE TRADIGCAO DOCUMENTAL

3.1 - Originais e cébpias.
3.2 - Reconhecimento de documentos antigos e contemporéneos.

UNIDADE 4 - GENESE DOCUMENTAL

4.1 - Preparadores de documentos e meios para a feitura de documentos.
4.2 - Actio e conscriptio.

UNIDADE 5 - ANALISE DIPLOMATICA DO DOCUMENTO ARQUIVISTICO
5.1 - Elementos constitutivos dos documentos: suporte, conteudo, forma, acéo.
5.2

- Fidediguinidade e autenticidade em ambiente tradicional e ambiente
eletrdnico.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento




DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO

> g DCT 1020 DIPLOMATICA (3-0)

1960

ABREU, Serafina de Araujo. Relagdo de espécies documentais (mimeogr.) 1990.
ARQUIVO NACIONAL. Modos de tradigdo e conservagdo de documentos. 1977.

BARITE, Mario; GUIMARAES, José Augusto. Guia Metodolégica para el acesso, el
andlisis y la organizacién tematica de documentos juridicos.

BAUTIER, Robert Henri. Legon d’ouverture du cours de diplomatique a 1’Ecole dés
chartes. 20 oct. 1961. In; Bibliothéque de 1’Ecole dés Chartes. CXIX (1961), p.194-
225.

BERWANGER, Ana Regina, Leal, J. E. Franklin. Nog¢des de Paleografia e Diplomatica.
UFSM.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Curso sobre Tipologia Documental em Arquivistica.
1991. UFSM.

Tipologia Documental em Arquivistica. Revista do Arquivo Nacional de Rio
Claro. N.195, SP.

Tipologia Documental em arquivos: novas abordagens. Arquivo de Rio
Claro. SP.

COELHO, Maria Helena da Cruz, HOMEM, Armando Luis de Carvalho. Origines et
Evolution du registre de la chancellerie Royale Portugaise (XIIIe-Xve siécles).
Porto, 1995.

Diplomatique Royale Portugaise: Alphonse IV (1325 - 1357). Porto.
Fac. De Letras. 1996.

CONTRERAS, Luis Nufiez. Concepto de Documento. In: Archivistica: Estidios Basicos.

DURANTI, Luciana. Diplomdtica; usos nuevos para uma Antigua Ciéncia. Cdrdoba. 1995.
(Trad. Manuel Vazquez) .
ESPOSEL, José Pedro. Texto e diplomé&ticos.

GUIMARAES, José Augusto Chaves. O carater instrumental da diplomédtica para o
tratado temdtico de documentos na &rea Jjuridica in Cadernos da F. F. C. (UNESP).
Marilia: UNESP. 1998. v.7. n.1/2.

A diplomética com perspectiva metodolédgica de tratamento temdtico para o
profissional da informac¢&o. Santa Maria: UFSM. Out. 2000. (palestra).

LEAL, J. E. Franklin. Semindrio de Paleografia. UFSM. 1983.

NICOLA, Giovanna. Sentieri di diplomdtica. Scrineum biblioteca. Archivo Storio
Italiano. 1986. p.305-331.

PETRUCCI, Armando. Diplomdtica vechia e nuova. “Studi Medievali” ; serie terza, 1V,
fasc. II. 1963, p.785-798.

RIESGO TERRERO, Angel. Introduccién a la Paleografia y la Diplomatica General.
1999. Editorial Sinteses. Madrid.

RUCK, P. La diplomatique face a la codicologie trimphante. Gazette du livre
medieval, n.27, 1995, p.40-43.




TESSIER, George. La Diplomatique. Paris. PUF, 1952.

TALLAFIGO, Manuel Romero. La tradiciédn documentla. Originales y copias. 1In:
Archivistica: Estudios Bé&sicos.

TAMAYO, Alberto. Archivistica, Diplomatica y Sigilografia. Ediciones Cé&tedra. 1996.
p.56-226.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA. Paleografia y Diplomdtica. Madrid,
1995. v.2.

VAZQUEZ, Manuel. Reflexiones sobre el término tipo documental. In: “De Archivos vy
Archivistas- Homenage a Aurélio Tanodi”

Data:_/__/ Data:_/__/

Coordenador do Curso Chefe do Departamento




PROGRAMA DE DISCIPLINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)
DCT 1019 ETICA E LEGISLACAO ARQUIVISTICA (2-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

como as principais leis,

Conhecer os preceitos éticos que norteiam a profissdo do arquivista,

bem

decretos e portarias relacionadas com a Arquivologia.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - ETICA PROFISSIONAL

.1 - Fundamentos.
.2 - Evolucdo tedrica do estudo da ética.
.3 - Etica profissional.

1.3.1 - Etica profissional do arquivista.
.4 - Cbdigo de ética profissional.

1.4.1 - Cbdigo de ética arquivistica.

1

UNIDADE 2 - LEGISLACAO ARQUIVISTICA

2.1 - Regulamentacdo profissional.
2.2 - Politica de arquivos publicos e privados.
2.2.1 - Legislacdo Internacional.
2.2.2 - Legislagdo Nacional.
2.2.3 - Legislacdo Estadual.
2.2.4 - Legislacédo Municipal.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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DCT 1019 ETICA E LEGISLACAO ARQUIVISTICA (2-0)

1960

ABENSOUR, Miguel. O novo espirito utépico. Campinas: UNICAMP.

CORBISIER, Roland. Principios: o estado, a ética e a politica. Vol.XXXIV, S&o
Paulo: Anita Garibaldi, 1994.

DRAWIN, Carlos Roberto. Psicologia ciéncia e profissdo: ética e modernidade.
Brasilia: APAR, 1995.
http://www.arquivonacional.gov.br

INSTITUTO GOETHE. Etica e politica. Porto Alegre: UFRGS, ICBA, 1993.
JANKELEVITCH, Vladimir. O paradoxo da moral. Campinas: Papirus, 1991.

MARQUES, J. Luiz. Etica e ideologia: elementos para uma andlise critica em Lukécs.
Porto Alegre: UFRGS, 1991.

PEREIRA, Cunha Rodrigo da. Psicologia ciéncia e profissdo: O cdédigo de ética e a
ética do cédigo. Brasilia: APAR, 1995.

PIRES, Pinto M. Cecilia. Reflexdes sobre Filosofia politica. Santa Maria: Pallotti,
1986.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)
DCT 1018 PROJETO DE ARQUIVO (2-9)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Analisar criticamente uma realidade e propor politicas arquivisticas
visando a organizacdo e gerenciamento de sistema arquivisticos.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - LEVANTAMENTO DE DADOS
1.1 - Elaboracgdo e aplicacdo de instrumentos de dados.
UNIDADE 2 - DIAGNOSTICO DE ARQUIVOS

2.1 - Analise dos dados coletados.
2.2 - Elaboracdo e apresentacdo do diagnédstico.

UNIDADE 3 - PROJETO DE SISTEMA DE ARQUIVOS

3.1 - Definicdo de politicas arquivisticas.
3.2 - Apresentacdo do projeto.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento




DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO

> G DCT 1018 PROJETO DE ARQUIVO (2-9)

1960

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Publicacdes técnicas. Rio de Janeiro, 1985, 1986, 1988.

ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS BRASILEIROS. Arquivo & Administragdo. Volumes:v.1l, n.2,
v.l, v.2, v.15.23. Rio de Janeiro, 1994, 1998.

BAR, Fernando Luis. Gerenciamento da Documentagdo e Informagdo. S&do Paulo:CENADEM,
1988.

BERNARDES, Ieda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. S3o Paulo. Arquivo do
estado, 1988.

BERWANGER, Ana Regina et al. Projeto de implantagdo do sistema de arquivos da UFSM.
Santa Maria: Imprensa Universitéaria, 1991.

CAMARGO, Ana Maria de Almeida et alli. Diciondrio de terminologia arquivistica. S&o
Paulo. Associacdo dos Arquivistas Brasileiros. Nacleo Regional de S&o Paulo:
Secretaria do Estado da Cultura, 1996.

CASTILHO, Ataliba Teixeira(organizador). A sistematizacdo de arquivos publicos.
Campinas: UNICAMP, 1991.

CASTRO, Astréa de Moraes, CASTRO, Andresa de Moraes, GASPARIAN, Danuza de Moraes e
Castro. Arquivistica=técnica; Arquivologia=ciéncia. Brasilia:ABDF, 1985.

CHIAVENATO, Idalberto, Teoria Geral da Administragcdo: abordagens descritivas e
explicativas. 4.ed. S&o Paulo: Makron Books, 1993.

CRUZ, Tadeu. Worklow: a tecnologia que vail revolucionar processos. Sdo Paulo:
Atlas, 1988.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS. Legislagdo brasileira de arquivos. Rio de Janeiro:
Rio de Janeiro.

COUTURE, Carol, ROUSSEAU, Jean-Yves. Les archives au Xxe siecle. Montréal:
Université de Montréal, 1982.

Os fundamentos da disciplina arquivistica: Université de Québec. 1998.

COUTURE, Carol, ROUSSEAU, Jean-Yves et all. A formagdo e a pesquisa em arquivistica
no mundo contemporéneo. Tra. Luis Carlos Lopes. Brasilia: Finatec, 1999.

CRUZ MUDENT, José Ramon. Manual de Arquivistica. Madrid: Fundacién German Sanchez
Rupérez, 1994.

DIAGNOSTICO dos arquivos do Governo do Distrito Federal: SCE: SEA, 1990.

GARCIA, Olga Maria C. A aplicagdo da arquivistica integrada, considerando os
desdobramentos do ©processo a partir da classificagédo. Santa Maria, 2000.
Dissertacdo (Mestrado em Administracédo) - Curso de P6s-Graduacdo em administracéo

da Universidade Federal de Santa Catarina.
GAK, Luiz Cleber. Organizagdo de Arquivos. Rio de Janeiro, 1993.

GONCALVES, Janice. Como classificar e ordenar documentos de arquivo. S&do Paulo:
Arquivo Publico do Estado de S&o Paulo, 1998.

HEREDIA HERRERA, Antonia. Archivistica general: Teoria y practica. 4. ed. Sevilla:
Graficas Del Sur, 1989.




HOLANDA, Nilson. Planejamento e projetos. Rio de Janeiro: APEC Editora S. A., 1974.

JARDIM, José Maria. O conceito e a pratica de gestdo de documentos. Texto impresso.
Rio de Janeiro. Arquivo Nacional, (S. d.).

Sistemas e politicas de arquivos no Brasil. Niterdéi: EDUFF, 1995.

Transparéncia e opacidade do estado no Brasil: usos e desusos da informacéo
governamental. Niterdéi: EDUFF, 1999.

A formagdo do arquivista no Brasil. Rio de Janeiro: EDUFF, 1999.

LOPES, Luis Carlos. A informagdo e os arquivos: teorias e préaticas. Niterdi: EDUFF;
Sdo Carlos: Edufscar, 1996.

A imagem e a sombra da Arquivistica. Rio de Janeiro. Arquivo Publico do
Estado do Rio de Janeiro, 1998.

A gestdo da informagdo: as organizacdes, os arquivos e a informatica
aplicada. Rio de Janeiro, Arquivo do Estado do Rio de Janeiro, 1997.

A Nova Administragdo na Modernizagdo Arquivistica. Rio de Janeiro, 2000.

MACHADO, Helena Correa e CAMARGO, Ana Maria de Almeida. Como implantar arquivos
publicos municipais. S&o Paulo. Arquivo do Estado/Imprensa Oficial, 1999.

OLIVEIRA, Daise Aparecida de. Atlas do I Seminario de Arquivos Universitarios.
Campinas: UNICAMP, 1992.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagdo e métodos: uma
abordagem gerencial, 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 1997.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria pratica. 2 ed. Rio de Janeiro: FVG, 1991.

ROSSATO, Carlos Aléssio. Diretrizes para a implantagdo de um sistema de arquivo.
Santa Maria: UFSM, 1980.

SANJUAN, Joaquim Lansd® I. Gestion de documentos: Definicion y analisis de
modelos. Bergara, 1993.

SCHELLENBERG, Theodore R. Arquivos Modernos: principios técnicos. (Trad.
Nilza Teixeira Soares). 2° tir. Rio de Janeiro: FVG, 1974. A primeira edicéo
em inglés é de 1956.

Documentos publicos e privados: arranjo e descricdo. 2 ed. Rio de
Janeiro:FVG, 1974.

SIARQ, Arquivo Central do Sistema de Arquiovs. In:http://.unicamp.br suarqg
siarg sistarg conselho html.

SILVA, Armando Malheiro da et. Al. Arquivistica: teoria e préatica de uma
ciéncia da informacdo. Vol I. Porto: Afrontamento, 1998.

THIVES, Jr., Juarez Jonas. Worflow: uma tecnologia para transformacdo do
conhecimento nas organizag¢des- Estudo de caso no Conselho Estadual de
Educacéo de Santa Catarina - CEE’SC. 1999. 108 F. Dissertacdo (Mestrado
em Administracdo) Curso de Pdés-Graduacdo em Administracdo. Universidade
Federal de Santa Catarina, Floriandépolis- SC.

Data:_/__/ Data:_/__/

Coordenador do Curso Chefe do Departamento
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

| ¥ ddd s UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)
DCT 1021 SEMINARIO DE PESQUISA II (1-3)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Preparar e acompanhar o desenvolvimento de um trabalho
cientifica.

de pesquisa

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - COLETA DE DADOS

1.1 - Preparacgdo e aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados.
1.2 - Organizacgdo e andlise dos dados.

UNIDADE 2 - PREPARACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

2.1 — Andlise dos dados.
2.2 — Discussédo dos resultados.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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DCT 1021 SEMINARIO DE PESQUISA II (1-3)

1960

ANDRADE, Maria Margarida. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalho na graduacdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica
fundamentos e técnicas. 7. ed. Campinas: Papirus, 1998.

CONTANDRIOPOULOS, André-Pierre et al. Saber preparar uma pesquisa. 3. ed. Séo
Paulo: Hucitec, Rio de Janeiro: Abrasco, 1999.

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

DIETERICH, Heinz. Novo guia a pesquisa cientifica. Blumenau: FURB, 1999.
ECO, Umberto. Como se faz uma tese. S&o Paulo: Perspectiva, 1996.
ENRICONE, Délcia. Os desafios da pesquisa. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1996.

FERREIRA, Luiz Gonzaga Reboucas. Redagdo cientifica: como escrever artigos,
monografias, dissertacgdes e teses. Fortaleza: UFC, 1994.

GUERRA, Marta de Oliveira; CASTRO, Nancy Campi de. Como fazer um projeto de
pesquisa. 3. ed. Juiz de Fora: EDUFJF, 1997.

LEOPARDI, Maria Tereza. Saber fazer, saber criar: ntcleo de pesquisa.
Floriandépolis: Papalivro, 1995.

MARQUES, M. O. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. Ijui: UNIJUL, 1997.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez, 1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
CURSO DE ARQUIVOLOGIA

G N SEQUENCIA ACONSELHADA
1960 7° SEMESTRE
N | cédigo Nome da Disciplina N/E* | Tipo* | (T-P) | CHS
30 |DCT 1022 |Estégio Supervisionado em Arquivologia N OBR (3-12) 225
31 |DCT 1023 |Trabalho de Conclusdo de Curso N OBR (2-6) 120
Carga Horédria em Disciplinas Complementares de Graduacéo 0
Carga Hordria em Disciplinas Obrigatérias (5-18) 345
Valores Totais Computdveis do Semestre Maximo: Minimo: 345**

*Tipo: OBR e DCG - N/E: N= Nova e E= Existente
**A carga horédria poderd variar em funcéo da oferta de ACGs e DCGs

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CODIGO NOME (T-P)
DCT 1022 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ARQUIVOLOGIA (3-12)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Aplicar os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos no decorrer do
curso.

Propor solucdes para os problemas detectados com base nos principios e
técnicas arquivisticas.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - PLANEJAMENTO DO ESTAGIO

1.1 - Conhecimento da instituicé&o.
1.2 - Diagnéstico da situacdo dos arquivos.
1.3 - Elaboracgédo do plano de atividades do estégio.

UNIDADE 2 - DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

2.1 - Interacdo com a realidade.
2.2 - Desenvolvimento das atividades previstas no plano de estéagio.

UNIDADE 3 - ELABORACAO E APRESENTACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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1960

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Publicacdes técnicas. Rio de Janeiro, 1985, 1986, 1988.

ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS BRASILEIROS. Arquivo & Administragdo. Volumes:v.1l, n.2,
v.l, v.2, v.15.23. Rio de Janeiro, 1994, 1998.

BAR, Fernando Luis. Gerenciamento da Documentagdo e Informagdo. S&do Paulo:CENADEM,
1988.

BERNARDES, Ieda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. S3o Paulo. Arquivo do
estado, 1988.

BERWANGER, Ana Regina et al. Projeto de implantagdo do sistema de arquivos da UFSM.
Santa Maria: Imprensa Universitéaria, 1991.

CAMARGO, Ana Maria de Almeida et alli. Diciondrio de terminologia arquivistica. S&o
Paulo. Associacdo dos Arquivistas Brasileiros. Nacleo Regional de S&o Paulo:
Secretaria do Estado da Cultura, 1996.

CASTILHO, Ataliba Teixeira(organizador). A sistematizacdo de arquivos publicos.
Campinas: UNICAMP, 1991.

CASTRO, Astréa de Moraes, CASTRO, Andresa de Moraes, GASPARIAN, Danuza de Moraes e
Castro. Arquivistica=técnica; Arquivologia=ciéncia. Brasilia:ABDF, 1985.

CHIAVENATO, Idalberto, Teoria Geral da Administragcdo: abordagens descritivas e
explicativas. 4.ed. S&o Paulo: Makron Books, 1993.

CRUZ, Tadeu. Worklow: a tecnologia que vail revolucionar processos. Sdo Paulo:
Atlas, 1988.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS. Legislagdo brasileira de arquivos. Rio de Janeiro:
Rio de Janeiro.

COUTURE, Carol, ROUSSEAU, Jean-Yves. Les archives au Xxe siecle. Montréal:
Université de Montréal, 1982.

Os fundamentos da disciplina arquivistica: Université de Québec. 1998.

COUTURE, Carol, ROUSSEAU, Jean-Yves et all. A formagdo e a pesquisa em arquivistica
no mundo contemporéneo. Tra. Luis Carlos Lopes. Brasilia: Finatec, 1999.

CRUZ MUDENT, José Ramon. Manual de Arquivistica. Madrid: Fundacién German Sanchez
Rupérez, 1994.

DIAGNOSTICO dos arquivos do Governo do Distrito Federal: SCE: SEA, 1990.

GARCIA, Olga Maria C. A aplicagdo da arquivistica integrada, considerando os
desdobramentos do processo a partir da classificagédo. Santa Maria, 2000.
Dissertacdo (Mestrado em Administracdo) - Curso de Pdés-Graduacdo em administracéo

da Universidade Federal de Santa Catarina.
GAK, Luiz Cleber. Organizagdo de Arquivos. Rio de Janeiro, 1993.

GONCALVES, Janice. Como classificar e ordenar documentos de arquivo. S&o Paulo:
Arquivo Publico do Estado de S&o Paulo, 1998.

HEREDIA HERRERA, Antonia. Archivistica general: Teoria y practica. 4. ed. Sevilla:
Graficas Del Sur, 1989.




HOLANDA, Nilson. Planejamento e projetos. Rio de Janeiro: APEC Editora S. A., 1974.

JARDIM, José Maria. O conceito e a pratica de gestdo de documentos. Texto impresso.
Rio de Janeiro. Arquivo Nacional, (S. d.).

Sistemas e politicas de arquivos no Brasil. Niterdéi: EDUFF, 1995.

Transparéncia e opacidade do estado no Brasil: usos e desusos da informacéo
governamental. Niterdéi: EDUFF, 1999.

A formagdo do arquivista no Brasil. Rio de Janeiro: EDUFF, 1999.

LOPES, Luis Carlos. A informagdo e os arquivos: teorias e préaticas. Niterdi: EDUFF;
Sdo Carlos: Edufscar, 1996.

A imagem e a sombra da Arquivistica. Rio de Janeiro. Arquivo Publico do
Estado do Rio de Janeiro, 1998.

A gestdo da informagdo: as organizacdes, os arquivos e a informatica
aplicada. Rio de Janeiro, Arquivo do Estado do Rio de Janeiro, 1997.

A Nova Administragdo na Modernizagdo Arquivistica. Rio de Janeiro, 2000.

MACHADO, Helena Correa e CAMARGO, Ana Maria de Almeida. Como implantar arquivos
publicos municipais. S&o Paulo. Arquivo do Estado/Imprensa Oficial, 1999.

OLIVEIRA, Daise Aparecida de. Atlas do I Seminario de Arquivos Universitarios.
Campinas: UNICAMP, 1992.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagdo e métodos: uma
abordagem gerencial, 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 1997.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria pratica. 2 ed. Rio de Janeiro: FVG, 1991.

ROSSATO, Carlos Aléssio. Diretrizes para a implantagdo de um sistema de arquivo.
Santa Maria: UFSM, 1980.

SANJUAN, Joaquim Lansdé I. Gestion de documentos: Definicion y analisis de modelos.
Bergara, 1993.

SCHELLENBERG, Theodore R. Arquivos Modernos: principios técnicos. (Trad. Nilza
Teixeira Soares). 2° tir. Rio de Janeiro: FVG, 1974. A primeira edicdo em inglés é
de 1956.

Documentos publicos e privados: arranjo e descrigdo. 2 ed. Rio de

Janeiro:FVG, 1974.

SIARQ, Arquivo Central do Sistema de Arquiovs. In:http://.unicamp.br suarqg siarg
sistarqg conselho html.

SILVA, Armando Malheiro da et. Al. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia
da informacdo. Vol I. Porto: Afrontamento, 1998.

THIVES, Jr., Juarez Jonas. Worflow: uma tecnologia para transformagdo do
conhecimento nas organizac¢des- Estudo de caso no Conselho Estadual de Educacgdo de
Santa Catarina - CEE’SC. 1999. 108 F. Dissertacdo (Mestrado em Administracédo)

Curso de Pés-Graduacdo em Administracdo. Universidade Federal de Santa Catarina,
Floriandépolis- SC.

Data:_/__/ Data:_/__/

Coordenador do Curso Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO:
DOCUMENTAGAO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
CcODIGO NOME (T-P)
DCT 1023 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (2-6)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Elaborar um trabalho individual de cardter cientifico, abordando um tema
relacionado a area de Arquivologia.

Utilizar e ampliar os conhecimentos através de um trabalho tedrico-
pratico.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - DESENVOLVIMENTO DE PROJETO DE PESQUISA

1.1 - Levantamento de dados.

1.2 - Anéadlise dos dados.

1.3 - Discussdo dos resultados.

1.4 - Elaboracédo do relatdério de pesquisa.

UNIDADE 2 - RELATORIO DE PESQUISA

2.1 - Apresentacéo.
2.2 - Defesa.




PROGRAMA: (continuagéo)

Data: / /

Coordenador do Curso

Data:_ /_

Chefe do Departamento
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ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Publicagdes técnicas. Rio de Janeiro, 1985, 1986, 1988.

ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS BRASILEIROS. Arquivo & Administragdo. Volumes:v.1l, n.2,
v.l, v.2, v.15.23. Rio de Janeiro, 1994, 19098.

BAR, Fernando Luis. Gerenciamento da Documentagcdo e Informagdo. S&o Paulo: CENADEM,
1988.

BERNARDES, Ieda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. S3o Paulo. Arquivo do
estado, 1988.

BERWANGER, Ana Regina et al. Projeto de implantagdo do sistema de arquivos da UFSM.
Santa Maria: Imprensa Universitéaria, 1991.

CAMARGO, Ana Maria de Almeida et alli. Dicionédrio de terminologia arquivistica. S&o
Paulo. Associacdo dos Arquivistas Brasileiros. Nacleo Regional de S&o Paulo:
Secretaria do Estado da Cultura, 1996.

CASTILHO, Ataliba Teixeira(organizador). A sistematizacdo de arquivos publicos.
Campinas: UNICAMP, 1991.

CASTRO, Astréa de Moraes, CASTRO, Andresa de Moraes, GASPARIAN, Danuza de Moraes e
Castro. Arquivistica=técnica; Arquivologia=ciéncia. Brasilia:ABDF, 1985.

CHIAVENATO, Idalberto, Teoria Geral da Administragdo: abordagens descritivas e
explicativas. 4.ed. S&o Paulo: Makron Books, 1993.

CRUZ, Tadeu. Worklow: a tecnologia que vail revolucionar processos. Sdo Paulo:
Atlas, 1988.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS. Legislagdo brasileira de arquivos. Rio de Janeiro:
Rio de Janeiro.

COUTURE, Carol, ROUSSEAU, Jean-Yves. Les archives au Xxe siecle. Montréal:
Université de Montréal, 1982.

.0s fundamentos da disciplina arquivistica: Université de Québec. 1998.

COUTURE, Carol, ROUSSEAU, Jean-Yves et all. A formagdo e a pesquisa em arquivistica
no mundo contemporéneo. Tra. Luis Carlos Lopes. Brasilia: Finatec, 1999.

CRUZ MUDENT, José Ramon. Manual de Arquivistica. Madrid: Fundacién German Sanchez
Rupérez, 1994.

DIAGNOSTICO dos arquivos do Governo do Distrito Federal: SCE: SEA, 1990.

GARCIA, Olga Maria C. A aplicagdo da arquivistica integrada, considerando os
desdobramentos do ©processo a partir da classificagédo. Santa Maria, 2000.
Dissertacdo (Mestrado em Administracédo) - Curso de P6s-Graduacdo em administracéo

da Universidade Federal de Santa Catarina.
GAK, Luiz Cleber. Organizagdo de Arquivos. Rio de Janeiro, 1993.

GONCALVES, Janice. Como classificar e ordenar documentos de arquivo. S&do Paulo:
Arquivo Publico do Estado de S&o Paulo, 1998.

HEREDIA HERRERA, Antonia. Archivistica general: Teoria y practica. 4. ed. Sevilla:
Graficas Del Sur, 1989.




HOLANDA, Nilson. Planejamento e projetos. Rio de Janeiro: APEC Editora S. A., 1974.

JARDIM, José Maria. O conceito e a pratica de gestdo de documentos. Texto impresso.
Rio de Janeiro. Arquivo Nacional, (S. d.).

.Sistemas e politicas de arquivos no Brasil. Niterdé6i: EDUFF, 1995.

.Transparéncia e opacidade do estado no Brasil: usos e desusos da informacéo
governamental. Niterdéi: EDUFF, 1999.

.A formagdo do arquivista no Brasil. Rio de Janeiro: EDUFF, 1999.

LOPES, Luis Carlos. A informagdo e os arquivos: teorias e préaticas. Niterdi: EDUFF;
Sdo Carlos: Edufscar, 1996.

.A imagem e a sombra da Arquivistica. Rio de Janeiro. Arquivo Publico do Estado
do Rio de Janeiro, 1998.

.A gestdo da informagdo: as organizacdes, os arquivos e a informédtica aplicada.
Rio de Janeiro, Arquivo do Estado do Rio de Janeiro, 1997.

.A Nova Administragdo na Modernizagdo Arquivistica. Rio de Janeiro, 2000.

MACHADO, Helena Correa e CAMARGO, Ana Maria de Almeida. Como implantar arquivos
publicos municipais. Sdo Paulo. Arquivo do Estado/Imprensa Oficial, 1999.

OLIVEIRA, Daise Aparecida de. Atlas do I Seminario de Arquivos Universitarios.
Campinas: UNICAMP, 1992.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagdo e métodos: uma
abordagem gerencial, 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 1997.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria pratica. 2 ed. Rio de Janeiro: FVG, 1991.

ROSSATO, Carlos Aléssio. Diretrizes para a implantagdo de um sistema de arquivo.
Santa Maria: UFSM, 1980.

SANJUAN, Joaquim Lansdé I. Gestion de documentos: Definicion y analisis de modelos.
Bergara, 1993.

SCHELLENBERG, Theodore R. Arquivos Modernos: principios técnicos. (Trad. Nilza
Teixeira Soares). 2° tir. Rio de Janeiro: FVG, 1974. A primeira edicdo em inglés é
de 1956.

.Documentos publicos e privados: arranjo e descricdo. 2 ed. Rio de Janeiro:FVG,
1974.

SIARQ, Arquivo Central do Sistema de Arquiovs. In:http://.unicamp.br suarg siarg
sistarg conselho html.

SILVA, Armando Malheiro da et. Al. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia
da informacdo. Vol I. Porto: Afrontamento, 1998.

THIVES, Jr., Juarez Jonas. Worflow: uma tecnologia para transformagdo do
conhecimento nas organizagdes- Estudo de caso no Conselho Estadual de Educacdo de
Santa Catarina - CEE’SC. 1999. 108 F. Dissertacdo (Mestrado em Administracéo)

Curso de Pdés-Graduacdo em Administracdo. Universidade Federal de Santa Catarina,
Floriandépolis- SC.
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(continuagio):

ANDRADE, Maria Margarida. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalho na graduacdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica
fundamentos e técnicas. 7. ed. Campinas: Papirus, 1998.

CONTANDRIOPOULOS, André-Pierre et al. Saber preparar uma pesquisa. 3. ed. Séo
Paulo: Hucitec, Rio de Janeiro: Abrasco, 1999.

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

DIETERICH, Heinz. Novo guia a pesquisa cientifica. Blumenau: FURB, 1999.
ECO, Umberto. Como se faz uma tese. S&o Paulo: Perspectiva, 1996.
ENRICONE, Délcia. Os desafios da pesquisa. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1996.

FERREIRA, Luiz Gonzaga Reboucas. Redagdo cientifica: como escrever artigos,
monografias, dissertacgdes e teses. Fortaleza: UFC, 1994.

GOUERRA, Marta de Oliveira; CASTRO, Nancy Campi de. Como fazer um projeto de
pesquisa. 3. ed. Juiz de Fora: EDUFJF, 1997.

LEOPARDT, Maria Tereza. Saber fazer, saber criar: ntcleo de pesquisa.
Florianépolis: Papalivro, 1995.

MARQUES, M. O. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. Ijui: UNIJUI, 1997.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez, 1996.
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AVALIAGCAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo das disciplinas integrantes da parte fixa do curriculo do Curso
de Arquivologia levard em consideracdo os paradmetros legais da UFSM, exceto no que
concerne a disciplina de Estagio Supervisionado em Arquivologia, onde a avaliacédo
ocorrerd de acordo com o que consta nas Normas para Realizacdo do Estégio
Supervisionado do Curso de Arquivologia (ANEXO A).

A avaliacdo das Atividades Complementares de Graduacdo serd realizada através

de conceitos A (Aprovado) e R (Reprovado), ndo havendo a possibilidade de
recuperacao.
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E importante destacar que a implementacdo do presente Projeto Politico
Pedagdgico depende diretamente da reposigdo do corpo docente do Departamento de
Documentac¢do, considerando as aposentadorias e afastamentos ocorridos.

No sentido de atender as expectativas de formacdo no que diz respeito a
infra-estrutura necessédria ao pleno funcionamento do Curso, elaborou-se projeto de
revitalizacdo do Laboratério de Tecnologia da Informacdo no ano de 2002.

PROJETO DE REVITALIZACAO DO LABORATORIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
IDENTIFICACAO

1.1. TITULO DO PROJETO:

" PROJETO DE REVITALIZACAO DO LABORATORIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
CURSO DE ARQUIVOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA "

1.2. EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO:

Professores Coordenadores:

Profa. Denise Molon Castanho (Coordenadora do Curso de Arquivologia)

Profa. Rosanara U. Peres (Chefe do Departamento de Documentacdo)

Prof. Daniel Flores (Responséavel pelos Laboratdérios de Reprografia e
Tecnologia da Informacéo)

Professores Colaboradores:

Beatriz Aita da Silva

Carlos Aléssio Rossato

Eneida Izabel Schirmer Richter

Olga Maria Correia Garcia

Académicos Colaboradores:

Leocddia Marina Viecili (matricula 2110981)

Paulo Henrique Carames da Silva (matricula 2110986)

Técnico-administrativos;

Ledi Pereira

Mara Camargo

DATA DA ELABORACAO DO PROJETO:

O projeto inicial foi elaborado em marco de 2002 no qual apresentou-se a
Direcdo do CCSH a relacdo de materiais e equipamentos necessédrios ao Laboratdério de
Tecnologia de Informagcdo do Curso de Arquivologia. Apds tramitacdo do referido
documento os professores do Departamento de Documentacdo entenderam a necessidade
de reelaboracéo do projeto integrando representacdo discente e técnico-
administrativos dessa Universidade, explicitando desta forma Justificativa que
fundamentasse nossas reais necessidades visando buscar melhoria do ensino de
graduacédo, conforme Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagdo, a partir da
nova LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira.

2. PROPONENTE

Curso de Arquivologia e Departamento de Documentagdo do Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas.

2.1. UNIDADES EXECUTORAS
Curso de Arquivologia e Departamento de Documentacdo do Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas.




3 . JUSTIFICATIVA

O Curso de Arquivologia foi criado em 1976, no antigo C.C.J.E., pelo Parecer
n.° 293/76/CEPE de 10/08/76. Professores de varios departamentos da UFSM e
professores convidados de outras instituig¢des contribuiram para o funcionamento
inicial do Curso, considerando gque neste momento n&o havia sido criado um
departamento para atender o mesmo. Em 1978 foi criado o Departamento de
Documentacdo através da Resolugdo 001/78/UFSM, com o objetivo de alocar as
disciplinas técnicas profissionalizantes para atender o Curso de Arquivologia. O
Curso de Arquivologia teve seu reconhecimento pelo Ministério da Educagdo e Cultura
em 1981, com a Portaria n.° 076/81/MEC.

Através da Resolucdo 051/89/UFSM, que aprova a experiéncia de reestruturacao
do C.C.S.H. - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, o Departamento de Documentacédo
e o Curso de Arquivologia passam a integrar uma Unica subunidade denominada
Faculdade de Arquivologia, respondendo pelas funcgdes das duas subunidades. Em
01/01/97, com o final da experiéncia de reestruturacdo do C.C.S.H. determinada pela
Resolucdo 17/96/UFSM a Faculdade de Arquivologia é desmembrada em Departamento e

Curso de Arquivologia, voltando entdo a sua antiga estrutura do CCSH. O
Departamento de Documentacdo e o Curso de Arquivologia, internamente estéo
estruturados através de: Secretaria, Chefia (Coordenacdo) e Subchefia (Vice-

Coordenacgédo) e Conselho (Colegiado).

As duas Ultimas décadas tém revelado diversos desafios a teoria e pratica
arquivisticas: desde o crescimento substancial dos estoques informacionais a
multiplicidade de vias e demandas sociais e «cientificas na recuperacdo das
informacdes, passando pela diversidade de registros documentais e suas novas formas
de produgcéo. A informagdo, neste contexto, assume um significado impar quando
vivemos a época das "perplexidades" de trés processos instigadores que sdo - a
globalizacdo financeira e de modos de produzir, a mundializacdo social e de modos
de viver e a planetarizacdo politica e institucional nos modos de dominar.

Frente a esta realidade o Curso de Arquivologia da UFSM vem assumindo o
desafio de buscar uma formacdo que possibilite uma atuacdo profissional no contexto
das demandas da sociedade. E importante destacar nosso compromisso com as
Diretrizes Curriculares deste curso de graduacdo, inserido na &rea das Ciéncias da
Informacdo, considerando os pressupostos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,
que transforma a visdo do processo educativo fazendo com que o ensino assuma papel
de formador de atitudes. Outro aspecto relevante diz respeito a recente aprovacédo
do novo modelo de Projeto Politico Pedagdgico elaborado pela Universidade Federal
de Santa Maria que deverd pautar a construcdo dos projetos especificos de cada um
dos Cursos que integram a UFSM.

E importante, igualmente, destacar a insercido deste Curso no processo de
avaliacdo institucional empreendido pela UFSM, em consondncia com o PAIUB -
Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras, o dqual visa
desenvolver formas de avaliacdo para o conseqilente controle de qualidade dos Cursos
de Graduacdo da instituicdo. No ano de 1999, a administracdo da UFSM passou a
investir ainda mais neste processo aprovando o projeto "programa de qualidade e
avaliacdo da UFSM ", criando o Comité Estratégico do Programa Qualidade e Avaliacdo
da UFSM. Embora os Cursos de Arquivologia brasileiros ainda ndo tenham participado
do processo de avaliacdo do MEC, o curso da UFSM tem procurado desenvolver modos
alternativos de avaliacdo institucional, visando sua adequacdo as diretrizes do
MEC, da UFSM e as necessidades de aperfeicoamento constante de sua qualidade de
ensino.

Uma consideracdo também relevante diz respeito a informacdo arquivistica hoje
registrada em suportes informdticos, seja de documentos eletrdnicos ou de
documentos digitalizados, sendo que o primeiro, trata-se dos documentos que
nasceram originalmente em suporte informdtico, j& o segundo, trata-se dos

Data:

Coordenador do Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
CURSO DE ARQUIVOLOGIA
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS (continuacao)

N ETSig,
R\ }Cﬂ_,

p

documentos que nasceram em suportes convencionais e foram convertidos para suportes
informdticos. Nesta ©premissa, pode-se admitir que o contetdo informacional
arquivistico estd hoje inclusive em meios eletrdnicos, e o tratamento dispensado a
estes documentos, deve ser realizado com o uso da Tecnologia da Informagdo. Assim,
o uso efetivo da Tecnologia da Informacgdo assume um papel fundamental na formacgdo
do arquivista, mas o ponto mais nevralgico se consolida Quando se observa
equivocadamente o entendimento de que o uso da Tecnologia da Informacdo se
constitui em atividade de digitacdo ou mesmo técnica, totalmente diferente da
concepgdo da Tecnologia da Informacao enquanto conhecimento inerente ao
profissional arquivista. Um exemplo para melhor exemplificar seria ¢}
desenvolvimento e uso das tecnologias enquanto ferramentas capazes de garantir a
construcdo de base de dados, assim como gerenciar informacdes arquivisticas no
Contexto de um sistema eletrdnico. O ensino arquivistico ndo pode ficar a margem do
uso dessas ferramentas pois o mesmo se traduz numa acdo pensar-fazer com a
Tecnologia da Informacdo, onde a teoria e pratica s&o articuladas em processo de
ensino.

O Laboratério de Tecnologia da Informacdo se constitui fundamentalmente em um
laboratério de ensino. Esta afirmacdo consolida o uso dessa tecnologia como &rea de
conhecimento arquivistico interdisciplinar: Gest&o Eletrdnica de Documentos - GED.

Neste sentido, a implementacdo de um Laboratdério de Tecnologia da Informacdo
dirigido aos académicos do Curso de Graduagdo em Arquivologia vem corroborar com a
dindmica de formacdo que vem constituindo objeto de estudo por parte do segmento
docente e discente de Arquivologia possibilitando implementacdo de disciplinas que
contemplem conhecimentos mais avancados sobre banco de dados, redes de computadores
e sistemas de informacdo. Este processo formativo dos académicos do Curso de
Arquivologia, privilegia ndo sé o que diz respeito a formacgdo especifica do sujeito
(formag&o técnica), mas também observando como este conhecimento adquirido vem
contribuindo para a formacdo de um sujeito critico e engajado numa pratica social
transformadora. Para tanto, instigar o processo de ensino-aprendizagem e o espirito
de investigacdo culmina com a organizacdo de um espago gque também possibilite
desenvolver DCGs - Disciplinas Complementares de Graduagdo, ACGs - Atividades
Complementares de Graduagcdo no contexto das tecnologias da informacdo, conforme
trata o Projeto Politico Pedagdgico da Universidade Federal de Santa Maria (2000) e
que garanta sobretudo, o desenvolvimento de praticas educativas capazes de
desenvolver nos discentes a capacidade de apreensdo e construgdo do conhecimento em
Arquivologia com a perspectiva de que haja contribuig¢do permanente a sociedade.

A Arquivologia, plenamente inserida na &rea das Ciéncias da Informagéo,
entende a preméncia em reforcar suas bases através de uma formacdo sdlida,
delineando estratégias, estabelecendo programas, participando na resolucgdo de
problemas ligados a gestdo da informacdo, sugerindo sua renovagdo curricular.
Inserindo-se o profissional arquivista numa sociedade informacional, destacamos
nosso interesse, motivacdo e compromisso de aperfeicoar as praticas didéaticas de
ensino no Curso de Arquivologia para adequéa-lo a esta realidade.

Esta acdo inovadora Jjustifica-se também na medida em que, o Curso tem
correspondido as demandas da sociedade oferecendo um aumento de vagas no concurso
vestibular (de 25 para 30 vagas), além de ter absorvido um percentual importante de
alunos através do edital de wvagas de 1ingresso, reingresso e transferéncia
oferecidos pela UFSM.

As mudancas tecnoldgicas tém sido elemento fundamental as transformacdes da
atual sociedade e seus reflexos sdo sentidos como estimulo e também como forma de
inovar o cotidiano, pois a partir dessas novas possibilidades instituem-se mudancgas
inomindveis no conjunto da sociedade, fazendo com que uma nova ordem mundial




estabeleca outros paradigmas a serem instituidos. Os novos recursos oferecidos
pelas tecnologias podem e devem ser aproveitados pela educacgdo, pois, constituem
hoje uma excelente forma de preparar e inserir o cidaddo no processo de evolucdo da
sociedade.

O profissional da informacdo ¢é responséavel, hoje, pelo gerenciamento,
avaliacdo, ©preservagdo e descrigcdo de documentos. Neste processo, uma nova
realidade se insere: a gestdo de documentos digitais, caracterizando uma nova
perspectiva. Estas fungdes foram, portanto, ampliadas e a insercdo e acompanhamento
neste processo evolutivo tecnoldégico constituem uma busca constante na formacdo de
um profissional versdtil compativel com as exigéncias atuais da sociedade.

O Curso de Arquivologia, na intencdo de acompanhar essa evolugdo, tem se
beneficiado com recursos informacionais e, neste sentido, vem acompanhando e
rediscutindo a utilizacdo de conceitos e praticas arquivisticas béasicas, em nivel
docente e discente, a fim de melhor adequar-se aos desafios estabelecidos pelas
tecnologias. Exemplo deste esforco sdo as atividades desenvolvidas em prol de uma
proposta de reforma curricular e da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico do
Curso de Arquivologia da UFSM, como a realizacdo do Semindrio " REPENSANDO O CURSO
DE ARQUIVOLOGIA DA UFSM: uma andlise da formacdo discente", realizado em dezembro
de 2000.

Assim, visando atender aos anseios da comunidade académica, entendemos e
acreditamos que" PROJETO DE REVITALIZACAO DO LABORATORIO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA"
constitui uma acdo indispensadvel no contexto do desenvolvimento de acgdes
pedagégicas do Curso de Arquivologia, concretizando expectativas docentes e
discentes, criando uma perspectiva de acompanhar, oferecer e subsidiar atividades
de ensino-aprendizagem. Isto tudo porgque o mundo moderno exige que a instituicdo de
ensino superior promova a construcdo inovadora do conhecimento, que facilite o
desempenho competente na realidade social, onde o futuro profissional iré& atuar, e
sobretudo, pela compreensdo de que a atividade académica tem o compromisso com a
Educagdo e que esta acdo contribuird com a melhoria da qualidade do ensino na
universidade.

O compromisso social dos Cursos de Graduacdo das Universidades Federais de
Ensino Publicas implica em investir em educacdo continuada e, neste sentido, o
Curso de Graduagdo em Arquivologia e o Departamento de Documentacdo estéo
plenamente comprometidos com o0s egressos em arquivologia pois entende-se a
preméncia em organizar Cursos de Pds-Graduagdo aos egressos dessa Aarea,
possibilitando conhecimento especializado nessa A4rea. Pretende-se organizar
inicialmente um Curso de Pb6s-Graduacdo em nivel de Especializacdo cujas linhas de
Pesquisa privilegiem as Tecnologias da Informagcdo e posteriormente organizar
através de parcerias um Curso de Mestrado.

4 . OBJETIVOS
4.1. GERAL

Proporcionar melhor qualidade ao ensino de graduagdo através da
reeestruturacdo de espago para o segmento discente e docente do Curso de
Arquivologia (Laboratdério de Tecnologia da Informacdo), onde o processo de ensino-
aprendizagem seja capaz de impulsionar o desenvolvimento do conhecimento
arquivistico, a partir de atividades tedrico-préticas, que contribuam para a
qualificacdo de um profissional adequado as necessidades da sociedade atual,
especialmente quanto ao conhecimento relativo ao gerenciamento eletrbdnico e digital
de documentos.

4.2. ESPECIFICOS
- estimular a articulagdo entre as atividades de ensino e de pesquisa,

através da atualizacdo dos equipamentos, atualizacdo de softwares de gerenciamento
digital e eletrdnico de documentos e de Tecnologia da informacédo.
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- adequar condicdes de infra-estrutura para o desenvolvimento de agdes
pedagégicas no contexto das tecnologias, adotando tecnologias multimidias e de
armazenamento.

- dispor de condig¢des para desenvolver o ensino de graduacdo, investigar e
analisar as questdes que envolvem o campo do conhecimento arquivistico no contexto
das tecnologias da informacdo.

- possibilitar aos discentes a organizacdo de redes de permuta de informagdes
desenvolvendo mecanismos adequados préprios.

5. METODOLOGIA

Afim de que o PROJETO DE REVITALIZACAO DO LABORATORIO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA atenda
aos objetivos a que se propde sugerimos a seguinte metodologia para sua
implementacéo:

Elaboragdo de projeto fundamentando necessidades reais do Curso de
Arquivologia e Departamento de Documentacdo quanto a reestruturacdo do Laboratodrio
de Tecnologia da Informacdo.

Encaminhamento do projeto a Direcdo do CCSH e administragdo da UFSM.

Aprovacdo do projeto junto aos 6rgdos competentes.

Aquisicdo dos equipamentos e softwares.

01 Cémara Digital, Zoom dd 10X, lente de 37 mm, Flash e Cristal Liquido
(Disciplinas de Reprografia);

02 Unidades de CD - RW ,interno, velocidade de gravacgdo 8x, leitura 32 x e
regravagao de 4x;

01 Unidade de DVD R/ RW (Conversdo de Midias, de VHS para DVD);

02 cémeras Internet para videoconferéncia ;

10 Scanners de mesa, com resolucdo 6tica de 2400 dpi, profundidade de 36 bits
de cores (minimo), com alimentador automédtico de documentos, softwares inclusive
OCR em portugués;

01 Monitor para conferéncia de Digitalizac¢des com 17 polegadas, dot pitch de
0,27, resolucdo de 1.024 x 768;

01 Multifuncional, velocidade de impressdo de 9 ppm, Scanner de 600 x 2.400
dpi 6tico, funcdes: impressora, copiadora e scanner;

01 Placa RTV receptora de TV e FM (Captar a imagem do Videocassete e salvar
em Winchester);

01l Micro System Laser com Entrada e Saida Auxiliar Digital, com reprodutor de
Vinil, K7 e CD (Captar o audio de Fitas K-7 para o meio digital);

01 Condicionador de Ar de 18.000 BTUS;

01 Televisor 29" (Filmes Digitalizados);

01 Projetor multimidia com resolucgdo SVGA de 800 x 600;

01 Aparelho reprodutor de DVD, Saida digital Dolby Digital e DTS, Saida
digital o6ptica para Dolby (Conferéncia em TV);

01 Video Cassete 6 Cabegas (Para tocar as fitas e conseguir reproduzir em PC)

6.2. Softwares:

01 Microsoft Windows 2000 Server

01 SQL Server

05 Oracle 9.0

22 Microsoft Office XP

21 Microsoft Windows XP

05 Conectiva Linux 8.0

05 Wintility

01 Digidoc

01 Master COLD System®

01 Globaldoc




E importante destacar que o material acima especificado é imprescindivel para
a implantacdo deste projeto, o qual, terd inicio imediatamente apds sua aprovacgéo.
Os equipamentos solicitados assim como o softwares que os acompanham seréo
utilizados com a finalidade de promover o ensino arquivistico em atividades
relacionadas a gestdo digital e eletrdnica de documentos por exemplo, armazenamento
e criacdo de banco de dados, estabelecimento de politicas de acesso, sistemas de
registro, etc, atividades caracteristicas da préatica arquivistica. Quanto ao
aparelho de ar condicionado, destina-se a manter a temperatura adequada para a
preservagdo dos edquipamentos. Os softwares garantirdo a modernizagdo no processo
ensino-aprendizagem. As impressoras e scanners garantirdo o uso dos métodos
reprograficos e o demais solicitado implica em conversdo de midias assim como
captacdo de imagem em video para salvar em winschester.

QUADRO RESUMO - situacdo atual e pretendida apds a execucdo do projeto:

Atualmente o Curso de Arquivologia da UFSM enfrenta transtornos de natureza
pedagdégica, advindas da dificuldade de estabelecer um elo entre o ensino ministrado
em sala de aula e as atividades inerentes a pratica da profissdo Jjunto as
instituicodes, sejam puUblicas ou privadas. Estas dificuldades poderdo ser
minimizadas na medida em que possamos dispor de um Laboratdério de Tecnologia da
Informacdo capaz de promover a melhora do ensino em diferentes disciplinas,
preocupacdo manifestada pela comunidade do Curso durante o evento "Repensando o
Curso de Arquivologia da UFSM: uma andlise na formacdo discente", o qual subsidia
nossas discussdes acerca do Projeto Politico Pedagdgico do Curso e da necessidade
de reformas curriculares.

A partir da execucgdo deste projeto espera-se estabelecer uma relacgdo entre o
ensino tedrico ministrado em sala de aula e as atividades praticas da arquivistica,
visando qualificar a formagdo discente, capacitando os futuros profissionais da
drea para enfrentarem as transformagdes tecnoldgicas decorrentes da terceira
revolucdo industrial que envolve a sociedade contemporinea.

Este projeto transformado em realidade beneficiard indiscutivelmente nossa
comunidade discente, docente, nossos egressos, na medida em que nossa construcdo de
Projeto Politico Pedagdgico de Curso passa pelo entendimento de construcdo de uma
identidade clara considerando critérios legais rigorosos de avaliacdo institucional
e diretrizes curriculares. Nesse contexto o produto dos instrumentos aplicados no
Curso revelaram inquietag¢des relativas a infra estrutura de nossos Laboratédrios, e
ao tratarmos especialmente do que trata as Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduacdo em Arquivologia no pais, destacamos a énfase ao ensino de conteudos
especificos ou profissionalizantes no qual se inscreve a formacdo de arquivistas
sendo o desenvolvimento de contetdos referentes as Tecnologias da Informacdo -
objeto de itens curriculares. Quanto as competéncias e habilidades dos graduandos
em ARQUIVOLOGIA as diretrizes explicitam a necessidade de formar académicos capazes
de desenvolver e utilizar novas tecnologias.

Assim, esta proposta estd inscrita sob prerrogativas claras que consideram o
PPP institucional, as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Arquivologia do Brasil
e sobretudo estd alicercado no entendimento de que temos um compromisso social
enquanto educadores que possibilite uma formacdo capaz de dar conta da compreenséo
dos problemas que nos cercam e nesta perspectiva promover ensino, pesquisa e
extensdo de qualidade.
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A adaptacgdo curricular dos alunos do Curso de Arquivologia ao curriculo do
ano de 2004, integrante do Projeto Politico Pedagbdgico do Curso, far-se-4& da
seguinte forma:

— o0s alunos do Curso deverdo estar adaptados no primeiro semestre de 2004,
cursando apenas disciplinas do novo curriculo, a partir do inicio de sua
vigéncia, proposta para ocorrer no primeiro semestre letivo de 2004.

— o0s alunos que ingressaram no ano de 2001 (matriculados no sétimo semestre),
ndo sofrerdo adaptacdo curricular, considerando que encontram-se em fase de
conclusdo do Curso, conforme o curriculo versdo 1994.

— toda e qualquer disciplina cursada com aproveitamento, cadastrada para o
Curso até o segundo semestre de 2003, gque ndo possuir equivaléncia no novo
curriculo, serd dispensada da parte fixa sendo automaticamente aproveitada
para compor a carga hordria de DCG’s (300 horas-aula).

— o0s curriculos do Curso de Arquivologia, anteriores ao curriculo proposto,
para todos os efeitos, serdo considerados extintos a partir do primeiro
semestre letivo de 2004.

— - 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso, que dara o
devido encaminhamento aos érgdos competentes, quando a correspondente deciséo
escapar a sua esfera de acéao.
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cbép1Go DISCIPLINAS DO CURRICULO VIGENTE CHS | (T-P) cbép1Go DISCIPLINAS DO CURRICULO PROPOSTO CHS | (T-P)
DCT 123 |Introducdo ao Estudo da Arquivologia 75 (5-0) |[DCT1000 | Introdugcédo ao Estudo da Arquivologia 60 (4-0)
DCT 124 |Documentacéo 60 (2-2) |DCT1001 | Informagcdo e Linguagens Documentdrias 60 (4-0)
JUR 106 |Instit. Direito Publico e Privado “A” 60 (4-0) | JURL003 [Direito Administrativo 60 (4-0)
HST 139 | Introducdo ao Estudo da Histdéria 60 (4-0) | HST139 | Introducdo ao Estudo da Histdéria 60 (4-0)
CAD 101 |Introducdo a Ciéncia da Administracdao I 60 (4-0) | CAD101 |Introducdo a Ciéncia da Administracéao 60 (4-0)
CIN 122 |Introducdo a Comunicacéo 60 (4-0) | COM122 |Introducdo a Comunicacédo 60 (4-0)
DCT 125 |Producdo Documental 90 (2-4) |DCT1002 | Fundamentos da Arquivistica 90 (6-0)
CTB 212 |Nocdes de Contabilidade 45 (3-0) |CTB1015|Nocdes de Contabilidade 30 (2-0)
HST 238 |Histdéria Social do Brasil 60 (4-0) | HST238 |Histdéria Social do Brasil 60 (4-0)
STC 202 |Estatistica “B” 60 (2-1) | STC1001 |Estatistica para Arquivologia 60 (4-0)
DCT 210 |Avaliacdo de Documentos 60 (2-2) |DCT1003 |Avaliacdo de Documentos 60 (3-1)
DCT 211 |Préatica em Producdo Documental I 60 (0-4) |DCT1004 |Arquivistica Aplicada 60 (1-3)
CAD 211 |Organizacdo e Métodos I 60 (4-0) |DCT1005|Geréncia de Arquivos I 60 (4-0)
DCT 214 |Automacdo em Arquivos 60 (2-2) |DCT1006 | Bancos de Dados Aplicados a Arquivistica 60 (2-2)
DCT 213 |Arranjo e Descricdo de Documentos 75 (3-2) |DCT1007 |Arranjo e Descricdo de Documentos I 60 (4-0)
DCT 215 |Organizagdo em Arquivos 60 (2-2) |DCT1008 | Geréncia de Arquivos II 60 (4-0)

DCT1009 | Conservacdo Preventiva de Arquivos 60 (4-0)
DCT 310 |Conservacdo de Documentos 90 (2-4)

DCT1015 |Restauracdo de Documentos 30 (0-2)
DCT 601 |Metodologia da Pesquisa “A” 60 (2-2) |DCT1010 |Metodologia da Pesquisa 60 (2-2)




ACG 430 |Tecnologia da Informacédo I 60 (2-2) |DCT1011 | Processamento da Informacdo Digital 60 (2-2)
DCT 311 |Paleografia 60 (2-2) |DCT1012 |Paleografia 60 (2-2)
DCT 312 |Prat. em Arranjo e Descr. de Documentos 75 (0-5) |DCT1013 |Arranjo e Descricdo de Documentos II 60 (0-4)
DCT 313 |Referéncia e Difusdo em Arquivos 45 (1-2) |DCT1014 |Referéncia e Difusdo em Arquivos 45 (1-2)
DCT 314 |Reprografia I 60 (4-0) |DCT1016 |Reprografia 60 (4-0)
DCT 317 |Projeto de Arquivo 90 (2-4) |DCT1018 |Projeto de Arquivo 165 (2-9)
DCT 122 |Etica e Legislacdo Arquivistica 30 (2-0) |DCT1019 |Etica e Legislacido Arquivistica 30 (2-0)
DCT 315 |Diplomatica 30 (2-0) |DCT1020 |Diplomatica 45 (3-0)
DCT 210 |Estagio Supervisionado em Arquivologia 225 | (3-12) |DCT1022 |Estidgio Supervisionado em Arquivologia 225 [(3-12)
DISCIPLINAS DO CURRICULO VIGENTE SEM EQUIVALENCIA
LTE 130 |Inglés Instrumental I 60 (2-2) XX XX XX XX
LTE 131 |Inglés Instrumental II 60 (2-2) XX XX XX XX
DCT 212 |Arquivos Especializados 75 (3-2) XX XX XX XX
DCT 318 |Reprografia II 60 (2-2) XX XX XX XX
ACG 363 |Sist. Ger. Banco Dados/Gestdo Docum. 45 (1-2) XX XX XX XX
DCT 316 |Nog¢des de Biblioteconomia e Museologia 60 (2-2) XX XX XX XX
JUR 117 [Notariado 60 (4-0) XX XX XX XX
DCT 216 |Pratica em Producdo Documental II 75 (0-5) XX XX XX XX
DISCIPLINAS DO CURRICULO PROPOSTO SEM EQUIVALENCIA
XX XX XX XX DCT1017 | Semindrio de Pesquisa I 30 (2-0)
XX XX XX XX DCT1021 | Semindrio de Pesquisa II 60 (1-3)
XX XX XX XX DCT1023 | Trabalho de Conclusdo de Curso 120 (2-0)
Data:

Coordenador do Curso
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PARECER CNE/CES 492/2001 - HOMOLOGADO

Despacho do Ministro em 4/7/2001, publicado no Diario Oficial da Uniao de 9/7/2001, Secao 1e, p. 50.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educagdo/Camara Superior de|UF: DF
Educacao

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia, Historia, Geografia,
Servico Social, Comunicagdo Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia,
Arquivologia e Museologia

RELATOR(A): Eunice Ribeiro Durham, Silke Weber e Vilma de Mendonga Figueiredo
PROCESSO(S) N.°(S): 23001.000126/2001-69

PARECER N.’: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 492/2001 CES 03/04/2001

I - RELATORIO

Trata o presente de diversos processos acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais
dos cursos de Filosofia, Historia, Geografia, Servico Social, Comunicagdo Social, Ciéncias
Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia remetidas pela SESu/MEC para
apreciacdo da CES/CNE.

A Comissdo constituida pelas Conselheiras Eunice Ribeiro Durham, Vilma de
Mendonga Figueiredo e Silke Weber analisou as propostas provindas da SESu referentes aos
cursos mencionados e procedeu a algumas alteracdes com o objetivo de adequé-las ao Parecer
776/97 da Camara de Educacdao Superior, respeitando, no entanto, o formato adotado pelas
respectivas Comissoes de Especialistas que as elaboraram. A Comissdo retirou, apenas de
cada uma das propostas, o item relativo a duragdo do curso, considerando o entendimento de
que o mesmo ndo constitui propriamente uma diretriz e serd objeto de uma Resolugdo
especifica da Camara de Educacao Superior, o que foi objeto do Parecer CNE/CES 583/2001.

I1 - VOTO DO(A) RELATOR(A)

A Comissdo recomenda a aprovacdo das propostas de diretrizes dos cursos
mencionados na forma ora apresentada.
Brasilia(DF), 03 de abril de 2001.
Conselheiro(a) Silke Weber — Relator(a)

Conselheiro(a) Eunice Ribeiro Durham

Conselheiro(a) Vilma de Mendonga Figueiredo
Silke Weber DCN eds



III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessdes, em 03 de abril de 2001.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Presidente

Conselheiro Jose Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente

Parecer CES 492/2001



DIRETRIZES CURRICULARES PARA OS CURSOS DE ARQUIVOLOGIA
Diretrizes Curriculares
1. Perfil dos Formandos

O arquivista ter o dominio dos conteudos da Arquivologia e estar preparado para enfrentar
com proficiéncia e criatividade os problemas de sua pratica profissional, particularmente as
que demandem intervengdes em arquivos, centros de documentagdo ou informacido ,
centros culturais, servigos ou redes de informagao, 6rgaos de gestdo do patrimonio cultural .

2. Competéncias e Habilidades

Dentre as competéncias e habilidades dos graduados em Arquivologia enumeram-se as de
carater geral e comum, tipicas desse nivel de formacao, e aquelas de carater especifico.

A) Gerais

identificar as fronteiras que demarcam o respectivo campo de conhecimento;

gerar produtos a partir dos conhecimentos adquiridos e divulga-los;

formular e executar politicas institucionais;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos;

desenvolver e utilizar novas tecnologias;

traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas respectivas areas de

atuagao;

e desenvolver atividades profissionais autonomas, de modo a orientar, dirigir, assessorar,
prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres;

e responder a demandas de informacao produzidas pelas transformagdes que caracterizam o

mundo contemporaneo.

B) Especificas

e compreender o estatuto probatorio dos documentos de arquivo;

e identificar o contexto de producdo de documentos no ambito de institui¢des publicas e
privadas;

e planejar e elaborar instrumentos de gestdo de documentos de arquivo que permitam sua
organizag¢do, avaliacdo e utilizacdo;

e realizar operagdes de arranjo, descri¢ao e difusdo.

3. Conteudos Curriculares

Os conteudos do curso distribuem-se em atividades académicas de formacdo geral,
destinadas a oferecer referéncias cardeais externas aos campos de conhecimento proprios da
Arquivologia, e em atividades académicas de formacao especifica.

a. Conteudos de Formacdo Geral

De carater propedéutico ou ndo, os contetidos de formacao geral envolvem elementos teoricos
e praticos, que fornecam fundamentos para os conteudos especificos do curso.

Parecer CES 492/2001 3



b. Conteudos de Formagdo Especifica

Os conteudos especificos ou profissionalizantes, sem prejuizo de énfases ou
aprofundamentos, constituem o ntcleo bésico no qual se inscreve a formacao de arquivistas .

O desenvolvimento de determinados contetidos como o relacionados com Metodologia da
Pesquisa ou com as Tecnologias em Informacao, entre outras — poderd ser objeto de itens
curriculares.

As IES podem adotar modalidades de parceria com outros cursos para:

ministrar matérias comuns;

promover énfases especificas em determinados aspectos do campo profissional;
ampliar o nucleo de formagao basica;

complementar conhecimentos auferidos em outras areas.

4. Estagios e Atividades Complementares

Mecanismos de interacdo do aluno com o mundo do trabalho em sua éarea, os estagios sio
desenvolvidos no interior dos programas dos cursos, com intensidade varidvel segundo a
natureza das atividades académicas desenvolvidas, sob a responsabilidade imediata de cada
docente.

Além disso, o colegiado do curso estabelecera o desenvolvimento de atividades
complementares de monitoria, pesquisa, participagdo em seminarios € congressos, visitas
programadas e outras atividades académicas e culturais, orientadas por docentes.

5. Estrutura do Curso

Os cursos devem incluir no seu projeto pedagdgico os critérios para o estabelecimento das
atividades académicas obrigatérias e optativas e a organizacdo modular, por créditos ou
seriada.

6. Conexdo com a Avaliacdo Institucional

Os cursos deverdo criar seus proprios critérios para a avaliagao peridodica em consonancia com

os critérios definidos pela IES a qual pertencem, esclarecendo as énfases atribuidas aos
aspectos técnico-cientificos; didatico-pedagdgicos e atitudinais.

Parecer CES 492/2001 4



PARECER CNE/CES 1.363/2001 - HOMOLOGADO

Despacho do Ministro em 25/1/2002, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29/1/2002, Sec¢ao 1, p. 60.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educagao/Camara Superior de|UF: DF
Educacgao

ASSUNTO: Retificagdo do Parecer CNE/CES 492/2001, que trata da aprovagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Filosofia, Historia, Geografia, Servigo
Social, Comunicacdo Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e
Museologia.

RELATOR(A): Silke Weber

PROCESSO(S) N.°(S): 23001.000126/2001-69

PARECER N.*: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 1363/2001 CES 12/12/2001

I- RELATORIO E VOTO DO(A) RELATOR(A)

Com objetivo de cumprir o disposto no Inciso III do Art. 18 do Regimento Interno do
Conselho Nacional de Educagdo, que estabelece ser a Resolugdo ato decorrente de Parecer,
destinado a estabelecer normas a serem observadas pelos sistemas de ensino, a Camara de
Educagao Superior formulou projeto de Resolugdo especifico para as Diretrizes Curriculares
de cada um dos cursos de graduagdo a serem por elas regidas.

Brasilia(DF), 12 de dezembro de 2001.

Conselheiro(a) Silke Weber — Relator(a)

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das SessOes, em 12 de dezembro de 2001.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Presidente

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente

Silke Weber e Vilma 0126 eds



Processo(s):

PROJETO DE RESOLUCAO ..N....,DE... DE ... DE .....

Estabelece as Diretrizes Curriculares para os
cursos de Arquivologia.

O Presidente Camara de Educagdo Superior, no uso de suas atribui¢des legais e tendo
em vista o disposto na Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e ainda o Parecer CNE/CES
492, de 3 de abril de 2001, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagdo em 9 de
julho de 2001, e o Parecer CNE/CES 1363/2001, homologado em.....

RESOLVE:

Art. 1° As Diretrizes curriculares para os cursos de Arquivologia, integrantes do
Parecer CNE/CES 492/01, deverao orientar a formulacdo do projeto pedagogico do referido
curso.

Art. 2° O projeto pedagogico de formagdo profissional a ser formulado pelo curso de
Biblioteconomia devera explicitar:

a) o perfil dos formandos;

b) as competéncias e habilidades de carater geral e comum e aqueles de carater
especifico;

c) os conteudos curriculares de formacdo geral e os conteudos de formagdo
especifica;

d) o formato dos estagios;

e) as caracteristicas das atividades complementares;
f) as estrutura do curso;

g) as formas de avaliagdo.

Art. 3° A carga horaria do curso de Arquivologia, devera obedecer ao disposto em
Resolugao propria que normatiza a oferta de cursos de bacharelado.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Presidente da Camara de Educagdo Superior



CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO CNE/CES 20, DE 13 DE MARCO DE 2002.”

Estabelece as Diretrizes Curriculares para os cursos
de Arquivologia.

O Presidente Camara de Educagdo Superior, no uso de suas atribui¢des legais ¢ tendo em
vista o disposto na Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e ainda o Parecer CNE/CES 492/2001,
homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacdo em 9 de julho de 2001, e o Parecer
CNE/CES 1.363/2001, homologado em 25 de janeiro de 2002, resolve:

Art. 1° As Diretrizes Curriculares para os cursos de Arquivologia, integrantes dos
Pareceres CNE/CES 492/2001 e 1.363/2001, deverdo orientar a formulag¢ao do projeto pedagogico
do referido curso.

Art. 2° O projeto pedagogico de formacdo académica e profissional a ser oferecida pelo
curso de Arquivologia devera explicitar:

a)
b)
especifico;
c)
d)
e)
f)
g)

o perfil dos formandos;
as competéncias e habilidades de carater geral e comum e aqueles de carater

os conteudos curriculares de formagao geral e os contetidos de formagao especifica;
o formato dos estagios;

as caracteristicas das atividades complementares;

as estrutura do curso;

as formas de avaliagao.

Art. 3° A carga horaria do curso de Arquivologia deverd obedecer ao disposto em
Resolugdo propria que normatiza a oferta de cursos de bacharelado.

Art. 4° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO
Presidente da Camara de Educagdo Superior

) CNE. Resolucdo CNE/CES 20/2002. Diéario Oficial da Unido, Brasilia, 9 de abril de 2002. Secio 1, p. 34.



LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL
LEI 6.546/78
DECRETO 82.590/78

PROJETO DE LEI 5.613/01




LEI 6.546/78
DE 4 DE JULHO DE 1978

Dispoe sobre a regulamentacio das profissoes de Arquivista e de
Técnico de Arquivo, e da outras providéncias

O Presidente da Republica.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O exercicio das profissoes de Arquivista e de Técnico de Arquivo, com as atribuicdes estabelecidas
[nesta Lei, s6 sera permitido:
I - aos diplomados no Brasil por curso superior de Arquivologia, reconhecido na forma da lei;
11 - aos diplomados no exterior por cursos superiores de Arquivologia, cujos diplomas sejam revalidados no
Brasil na forma da lei;
I1I - aos Técnicos de Arquivo portadores de certificados de conclusio de ensino de 2° grau;
IV - aos que, embora ndo habilitados nos termos dos itens anteriores, contem, pelo menos, cinco anos
ininterruptos de atividade ou dez intercalados, na data do inicio da vigéncia desta Lei, nos campos
profissionais da Arquivologia ou da Técnica de Arquivo;

- aos portadores de certificado de conclusio de curso de 2° grau que recebam treinamento especifico em
técnicas de arquivo em curso ministrado por entidades credenciadas pelo Conselho Federal de Mao-de-Obra,
do Ministério do Trabalho, com carga horaria minima de 1.100 hs. nas disciplinas especificas.

Art. 2°Sao atribuicoes dos Arquivistas:
I - planejamento, organizacio e direcio de servicos de Arquivo;
I1 - planejamento, orientacio e acompanhamento do processo documental e informativo;
I1I - planejamento, orientaciio e direcio das atividades de identificacio das espécies documentais e
[participacio no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;
IV - planejamento, organizacio e direcio de servicos ou centro de documentacio e informacio constituidos
de acervos arquivisticos e mistos;
V - planejamento, organizac¢io e direcdo de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos;
VI - orientaciio do planejamento da automacio aplicada aos arquivos;
\VII - orientacio quanto a classificacio, arranjo e descricio de documentos;
\VIII - orientagdo da avaliacio e selecio de documentos, para fins de preservacio;
[X - promoc¢ao de medidas necessarias a conservaciao de documentos;
X - elaboracao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
X1 - assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
XTI - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.
Art. 3° Sdo atribuicdes dos Técnicos de Arquivo:
I - recebimento, registro e distribuicao dos documentos, bem como controle de sua movimentagao;
1 - classificacdo, arranjo, descricio e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservacio dos
documentos, assim como prestacio de informacdes relativas aos mesmos;
I11 - preparacio de documentos de arquivos para microfilmagem e conservacio e utilizacio do microfilme;
[V - preparacio de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados.
Art. 4° O exercicio das profissdes de Arquivista e de Técnico de Arquivo, depende de registro na Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho.
Art. 5° Nao sera permitido o exercicio das profissoes de Arquivista e de Técnico de Arquivo aos concluintes
de cursos resumidos, simplificados ou intensivos, de férias, por correspondéncia ou avulsos.
Art. 6° O exercicio da profissdo de Técnico de Arquivo, com as atribuicdes previstas no art. 3°, com dispensa
da exigéncia constante do art. 1°, item III, sera permitido, nos termos previstos no regulamento desta Lei,
enquanto o Poder Executivo nio dispuser em contrario.
Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo de noventa dias, a contar da data de sua vigéncia.
Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 4 de julho de 1978; 157° da Independéncia e 90° da Republica.

ERNESTO GEISEL

Arnaldo Prieto

(Diario Oficial da Uniao, de 05 de julho de 1978)




DECRETO N° 82.590, DE 06 DE NOVEMBRO DE 1978.

Regulamenta a Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978, que dispde
sobre a regulamentagcdo das profissdes de Arquivista e de técnico
de Arquivo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicédo que lhe confere
o artigo 81, item III, da Constituigdo, e tendo em vista o
disposto no artigo 7°, da Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978,

DECRETA:

Art 1° O exercicio das profissdes de Arquivista e de Técnico de
Arquivo, com as atribuigcdes estabelecidas nos artigos 2° e 3°
deste Decreto, sé sera permitido:

I - aos diplomados no Brasil por curso superior de Arquivologia,
reconhecido na forma da lei;
IT - aos diplomados no exterior por cursos superiores de

Arquivologia, cujos diplomas sejam revalidados no Brasil na
forma da lei;

IITI - aos Técnicos de Arquivo portadores de certificados de
conclusdo de ensino de 2° grau;
IV - aos que, embora ndo habilitados nos termos dos itens

anteriores, contem, em 5 de julho de 1978, pelo menos, cinco
anos ininterruptos de atividade ou dez intercalados, nos campos
profissionais da Arquivologia ou da Técnica de Arquivo;
V - aos portadores de certificado de conclusdo de curso de 2°
grau que recebam treinamento especifico em técnicas de arquivo
em curso ministrado por entidades credenciadas pelo Conselho
Federal de Méao-de-Obra, do Ministério do Trabalho, com carga
hordaria minima de 1.110 horas nas disciplinas especificas.

Art 2° Sao atribuigdes dos Arquivistas:

I - planejamento, organizagdo e diregcdo de servigos de Arquivo;
ITI - planejamento, orientag¢do e acompanhamento do processo
documental e informativo;

IIT - planejamento, orientagcdo e diregcdo das atividades de

identificagdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicépias;

IV - planejamento, organizagdo e diregdo de servigos ou centros
de documentacgéao e informacgéao constituidos de acervos
arquivisticos e mistos;

V - planejamento, organizagdo e diregcdo de servigos de
microfilmagem aplicada aos arquivos;

VI - orientagdo do planejamento da automagdo aplicada aos
arquivos;

VII - orientagcdo quanto a classificagdo, arranjo e descrigédo de

documentos;



VIII - orientacgdo da avaliagdo e selegdo de documentos, par fins
de preservacgao;

IX - promogdo de medidas necessarias a conservagdo de
documentos;

X - elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivisticos;

XI - assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa;

XITI - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes.

Art 3° - Sédo atribuigdes dos Técnicos de Arquivo:
I - recebimento, registro e distribuigcdo dos documentos, bem
como controle de sua movimentacgdo;

IT - classificagdo, arranjo, descrigcdo e execugdo de demais
tarefas necessarias a guarda e conservagdo dos documentos, assim
como prestacgéo de informacgdes relativas aos mesmos ;
IIT - preparacdo de documentos de arquivo para microfilmagem e
conservagcdo e utilizacdo de microfilme;

IV - preparagcdo de documentos de arquivo para processamento
eletrdénico de dados;

Art 4° O exercicio das profissbes de Arquivista e de Técnico de
Arquivo, depende de registro na Delegacia Regional do Trabalho
do Ministério do Trabalho.

Art 5° O regime a que se refere o artigo anterior sera efetuado
a requerimento do interessado, instruido com os seguintes
documentos:

I - para Arquivista:

a)diploma mencionado no item I ou no item II do artigo 1°; ou
documentos comprobatérios de atividade profissional de
Arquivista, incluindo as de magistério no campo de Arquivologia,
durante cinco anos ininterruptos ou dez intercalados, até 5 de
julho de 1978;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

II - para Técnico de Arquivos:

a)certificado mencionado no item IIT do artigo 1°; ou
certificado de conclusdo de curso de treinamento especifico
previsto no item V do artigo 1°; ou documentos comprobatérios do
exercicio das atividades mencionadas no art. 3°, durante cinco
anos ininterruptos, até 5 de julho de 1978;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° - O requerimento mencionado neste artigo devera conter,
além do nome do interessado, a filiacdo, o 1local e data de



nascimento, o estado «civil, os enderecos residencial e
profissional, o numero da Carteira de Identidade, seu oérgéo
expedidor e a data, e o numero de inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda.

§ 2° - Para comprovagdo das atividades profissionais de
Arquivista e de Técnico de Arquivo, durante o periodo mencionado
no item IV do artigo 1°, o interessado devera juntar documentos
que demonstrem, irrefutavelmente, o exercicio.

Art 6° - O exercicio da profissdo de Técnico de Arquivo, com as
atribuicbdes previstas no artigo 3° e dispensa do certificado de
conclusdo de ensino de 2° grau, depende de registro provisério
na Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho.

§ 1° - O registro provisério de que trata este artigo tera
validade de 5 anos, podendo ser esse prazo prorrogado, por ato
do Ministro do Trabalho, caso comprove a inexisténcia de cursos
em determinadas cidades ou regides.

§ 2° - O registro provisério serd efetuado a requerimento do
interessado, instruido com a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e declaragao, do empregador ou da empresa interessada na
sua contratagdo, de que se encontra desempenhando ou em
condig¢des de desempenhar as atribuig¢des previstas no artigo 3°.

Art 7° - N&o sera permitido o exercicio das profissdes de
Arquivista e de Técnico de Arquivo aos concluintes de cursos
resumidos, simplificados ou intensivos, de férias, por

correspondéncia ou avulsos.

Art 8° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, DF, em 06 de novembro de 1978; 157° da Independéncia e

90° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

[Didrio Oficial da Unido, de 07 de novembro de 1978]



PROJETO DE LEI N° 5613, DE 2001
(Do Sr. Agnelo Queiroz)

Cria os conselhos Federal e Regionais de Arquivologia e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

CAPITULIO I

DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Arquivologia, com
a incumbéncia de normalizar e fiscalizar o exercicio das

profissdes de arquivista e de técnico de arquivo de que se
ocupa a Lei n° 6.546 de 4 de julho de 1978.

Art. 2° - Os Conselhos Federal e Regionais de Arquivologia
constituem, em conjunto, instituicgao com personalidade
juridica de direito publicos, autonomia administrativa,

financeira e patrimonial, em conformidade com a Lei n° 9.649,
art. 58, de 27 de maio de 1998.

Art. 3° O Conselho Federal tera sede e Foro no Distrito
Federal e Jjurisdigdo em todo territdério nacional e os
Conselhos Regionais terd@o sede e foro nas capitais dos Estados
e Territdérios, bem como no Distrito Federal.

Paragrafo uUnico - Sera permitido, a critério do Conselho
Federal, que um Conselho Regional tenha jurisdigcdo sobre mais
de uma unidade da federacéao.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DO CONSELHO

Art. 4° - O Conselho Federal de Arquivologia sera constituido
de nove membros efetivos, sendo sete arquivistas e dois
técnicos de Arquivo, com igual numero de suplentes, com
mandato de quatro anos e eleitos por maioria absoluta em
escrutinio secreto pela Assembléia Geral de Delegados dos
Conselhos Regionais de Arquivologia, permitida uma reeleigao.

Art. 5° - O Conselho Federal de Arquivologia sera administrado
por uma diretoria composta de Presidente e Vice-Presidente,
eleitos pela Assembléia Geral de Delegados dos Conselhos
Regionais de Arquivologia, e Primeiro-Secretario, Segundo-



Secretario, Primeiro-Tesoureiro e Segundo-Tesoureiro,
designados pelo Presidente, dentre os demais conselheiros
eleitos.

Art. 6° - A Assembléia de que trata o artigo 4° sera
constituida por delegados credenciados pelos Conselhos
Regionais, em numero proporcional ao de profissionais
credenciados pelos Conselhos Regionais, em numero proporcional
de profissionais escritos, percentual que sera fixado pelo
Conselho Federal, e de um representante de cada universidade
mantenedora de curso superior de arquivologia e um
representante de cada escola mantenedora de curso de formagéo
de técnico de arquivo.

§ 1° - A Assembléia Geral de Delegados dos Conselhos Regionais
de Arquivologia, convocada para composigdo do Conselho
Federal, reunir-se-a, preliminarmente, para exame, discusséo,
aprovagdo e registro das chapas concorrentes, realizando as
eleigdes vinte e quatro horas apdés a sessdo preliminar.

§ 2° - Os trabalhos da Assembléia de que trata esse artigo
serdo presididos pelo Presidente do Conselho Federal ou por
seu substituto.

Art. 7° - Sado atribuigdes da Assembléia Geral dos Delegados
dos Conselhos Regionais:

I - eleger os membros do Conselho Federal;

ITI - aprovar o Regimento Interno do Conselho Federal;

III - aprovar o Cédigo de Etica Profissional;

IV - Servir de Tribunal Superior de Etica Profissional.

Art. 8° - Os Conselhos Regionais serdo organizados nos moldes
do Conselho Federal.

Art. 9° - Os membros dos Conselhos Regionais e os respectivos
suplentes, com mandato de quatro anos, serdo eleitos pelo
sistema de eleigdo direta, através do voto pessoal, secreto e

obrigatério dos profissionais inscritos no Conselho,
aplicando-se pena de multa, em importdncia ndo excedente ao
valor da anuidade, ao que deixar de votar sem causa
jJustificada.

Art.10 - O exercicio do mandato de membro do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais, assim como a respectiva eleigédo,
mesmo na condigcdo de suplente, ficarad subordinados ao

preenchimento dos seguintes requisitos e condigdes basicas:
I - cidadania brasileira;



IT - habilitacdo profissional na forma da legislagdo em vigor;

IIT - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e
politicos.
Art. 11 - O exercicio dos mandatos dos membros do Conselho

Federal e dos Conselhos Regionais ndo sera remunerado.

Art. 12 - A extingdo ou perda de mandato de membro do Conselho
Federal ou dos Conselhos Regionais ocorrerad em virtude de:

I - renuncia;

II - superveniéncia de causa que resulte a inabilitagdo para o
exercicio da profisséo;

IIT - condenagdo a pena superior a dois anos, em face de
senteng¢a transitada em julgado;

IV - destituigdo de cargo, fungdo ou emprego, relacionada a
pratica de ato de improbidade na administragdo publica ou
privada, em face de sentenc¢a transitada em julgado;

V - conduta incompativel com a dignidade do 6rgdo ou por falta
de decoro;

VI - auséncia, sem motivo Jjustificado, a trés sessdes
consecutivas ou seis intercaladas em cada ano.

Art. 13 - Compete ao Conselho Federal de Arquivologia:

I - elaborar e propor, se for o caso, as alteragdes no
regimento interno;
ITI - examinar e aprovar os regimentos internos dos Conselhos

Regionais, podendo sugerir sua modificagdo no que se tornar
necessario, com a finalidade de manter a unidade de acéo;
IIT - zelar pela dignidade e independéncia da classe e pelo
livre exercicio das prerrogativas e dos direitos
profissionais;

IV - exercer a funcdo normativa, baixar os atos necessarios a
interpretagdo e execugdo do disposto na legislagdo vigente e a
fiscalizagdo do exercicio profissional, adotando providencias
indispensaveis a realizagdo dos objetivos institucionais;
V - fixar a jurisdig¢do dos Conselhos Regionais;

VI - promover a organizagdo e a instalagdo dos Conselhos
Regionais;
VII - conhecer e dirimir duavidas e problemas suscitados pelos
Conselhos Regionais e prestar-lhes assisténcia técnica
permanente;
VIII - Jjulgar os recursos das decisdes dos Conselhos
Regionais;

IX - fixar, apreciadas as propostas dos Conselhos Regionais, o
valor das anuidades a serem pagas pelos arquivistas, técnicos
de arquivo e instituigdes, taxas, multas e demais emolumentos
devidos aos Conselhos Regionais a que estejam jurisdicionados;



X - aprovar os orcamentos e as suplementagdes, bem como
autorizar a abertura de créditos adicionais;

XI - promover diligencias, inquéritos, auditorias e inspecgdes
relativas ao funcionamento dos Conselhos Regionais e adotar
medidas para sua eficiéncia e regularidade;

XITt - intervir nos Conselhos Regionais no caso de
irregularidade na administragdo ou de atraso no recolhimento
da renda devida ao Conselho Federal;

XIII - julgar em segunda instancia os casos que firam o Cédigo
de Etica Profissional;

XIV - instituir o modelo do documento de identidade
profissional;

XV - autorizar a aquisigcdo e alienagdo de bens imoéveis,

aplicagdao de disponibilidade e demais transagdes que impliquem
em mutacdo de seu patriménio;

XVI - apreciar e emitir parecer conclusivo sobre o balango e a
prestacdo de contas a que esteja obrigado;

XVII - publicar seu orgcamento anual e atos referentes a
créditos adicionais, bem como o relatdério de suas atividades;
XVIII - propor as modificagdes que se tornarem convenientes
para melhorar a regulamentagdo do exercicio das profissdes de
arquivista e técnico de arquivo;

XIX - convocar e realizar os encontros dos conselhos Federal e
Regionais para estudar e debater assuntos referente a

profissdes;

XX - promover a unidade de ag¢do dos Conselhos Regionais;

XXI - anular atos dos Conselhos Regionais que estiverem em
desacordo com a legislagdo vigente;

XXII - resolver os caso omissos na legislagdo vigente sobre o

exercicio profissional, respeitados os direitos das demais
profissdes regulamentadas;

XXIII - expedir os atos que se tornarem necessarios a fiel
interpretagcdo e execugdo da presente lei, bem como da
legislagdo que regula o exercicio profissional.

Art. 14 - Compete aos Conselhos Regionais de Arquivologia:

I - elaborar o seu regimento interno e propor, se for o caso,
as alteragdes para aprovagdo do Conselho Federal;
II - registrar os profissionais da Aarea de Arquivologia, de

acordo com a legislagdo vigente, e expedir o respectivo
documento de identidade profissional;

IIT - estimular a exagdo no exercicio da profissdo, zelando
pelo prestigio e bom conceito dos que a exercem;

IV - registrar os arquivos, centros, redes, sistemas ou
servicgos de documentacéao e/ou informacao, multimeios,

microfilmagem e instituig¢des ou quaisquer outras organizagodes
que mantenham ou prestem servigos relacionados as atividades



arquivisticas, conforme normas a serem baixadas mediante
resolugdo do Conselho Federal de Arquivologia;

V - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua
jurisdigao, representando, inclusive, as autoridades
competentes sobre os fatos que apurar e cuja solugdo ou
repressao ndo sejam de sua algada;

VI - expedir e fazer cumprir os atos que se tornarem
necessarios a fiel interpretagdo e execugdo da 1legislagéao
vigente, submetendo-os a homologagdo do Conselho Federal;

VII - cumprir e fazer cumprir a presente lei, as resolugdes e
demais atos baixados pelo Conselho Federal;

VIII - funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissional;
IX - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao
aprimoramento das atividades do sistema de fiscalizagdo do
exercicio profissional;

X - propor ao Conselho Federal o valor das anuidades;

XI - elaborar proposta orgamentdaria, submetendo-se a aprovagéo
do Conselho Federal, bem como as suplementag¢des, quando for o
caso;

XII - propor e submeter a autorizagdo do Conselho Federal de
Arquivologia a abertura de créditos adicionais;
XIII - propor ao Conselho Federal a aquisigdo e alienagdo de

bens iméveis, assim como a aplicagdo de disponibilidade de
recursos financeiros, referentes as transagdes que impliquem
em mutagdo patrimonial;

XIV - arrecadar anuidades, multas e taxas, emolumentos e
demais rendimentos, bem como transferir ao Conselho Federal a
respectiva participagdo nessas arrecadagdes, de acordo com a
legislagdo vigente;

Xv - promover a cobranca judicial das importancias
correspondentes a anuidades, taxas, multas e emolumentos,
esgotados os meios de cobranga amigavel;

XVI - julgar infragdes e aplicar penalidades;

XVII - designar, na época prépria, delegados-eleitores, que
deverdo representar o Conselho Regional na Assembléia Geral de
Delegados dos Conselhos Regionais de Arquivologia, para fins
previstos no art. 6° da presente lei;

XVIII - emitir parecer sobre o balango e a prestagdo de contas
a que esteja obrigado, encaminhando-os ao Conselho Federal;

XIX - submeter ao Conselho Federal relatérios anuais de suas
atividades;
XX - divulgar, periodicamente, a relagdo dos profissionais
registrados.

CAPITULO III
DO EXERCICIO PROFISSINAL



Art. 15° - O exercicio das profissdes de que trata a Lei n°
6.546, de 04 de julho de 1978, somente é permitido ao portador
de documento de identidade profissional, expedido por Conselho
Regional de Arquivologia.

Art. 16° - O exercicio simulténeo, temporario ou definitivo da
profissdo em &areas de jurisdigdo de dois ou mais Conselhos
Regionais, submetera os profissionais de que trata esta lei as
exigéncias e formalidades estabelecidas pelo Conselho Federal.

CAPITULO IV
DAS ANUIDADES

Art. 17 - O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da
respectiva jurisdigdo constitui de 1legitimidade do exercicio
da profissédo.

Paragrafo tnico - A anuidade sera paga até 31 de margo de cada
ano, salvo a primeira que serd devida no ato do registro dos
profissionais ou das outras empresas.

CAPITULO V
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 18 - Constitui infragdo disciplinar:

I - transgredir preceito do Cédigo de Etica Profissional;

IT - exercer a profissdo, quando impedido de faze-lo, ou
facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio ao néo
registrados ou leigos;

IIT - violar o sigilo profissional;

IV - praticar qualquer ato, no exercicio de atividade
profissional, que a lei defina como crime ou contravencgédo;
V - ndo cumprir, no prazo assinalado, determinacdo emanada de

6rgdo ou autoridade do Conselho Regional, em matéria de
competéncia deste, apés regularmente notificado;

VI - deixar de pagar pontualmente ao Conselho Regional as
contribuig¢des a que esta obrigado;

VII - faltar qualquer dever profissional previsto nesta lei;
IIT - manter conduta incompativel com o exercicio da
profissado.

Paragrafo unico - As faltas serdo apuradas levando-se em conta
a natureza do ato e as circunsténcias de cada caso.

Art. 19 - As penas disciplinares consistem em:



I - adverténcia;
IT - repreenséao;
IIT - multa equivalente a até dez vezes o valor da anuidade;

IV - suspensdo do exercicio profissional pelo prazo de até
trés anos, ressalvado a hipotese prevista no § 2° deste
artigo;

V - cancelamento do registro profissional.

§ 1° Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a
imposigdo das penalidades obedecerd a gradagdo deste artigo,
observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Federal para
disciplina do processo de julgamento das infracgodes.

§ 2° Na fixagcdo da pena serdao considerados os antecedentes
profissionais do infrator, o seu grau de | culpa, as
circunstancias atenuantes e agravantes e as conseqiiéncias da
infracao.

§ 3° As penas de adverténcia, repreensdo e multa serédo
comunicadas pela instancia prépria, em oficio reservado, néo
se fazendo constar dos assentamentos do profissional punido, a
ndo ser em caso de reincidéncia.

§ 4° Da imposigdo de qualquer penalidade caberd recurso, com
efeito suspensivo, a instancia imediatamente superior:

a) voluntario, no prazo de trinta dias a contar da ciéncia da
decisédo;

b) ex-officio, nas hipéteses dos incisos IV e V deste artigo,
no prazo de 30 dias a contar da ciéncia da deciséo.

§ 5° As denincias somente serdo recebidas quando assinadas,
declinada a qualificagdo do denunciante e acompanhadas da
indicagédo dos elementos comprobatérios do alegado.

§ 6° A suspensdo por falta de pagamento de anuidade, taxas ou
multas sb6 cessard com a satisfagdo da divida, podendo se
cancelado o registro profissional se, apdés decorridos trés
anos ndo for o débito resgatado.

§ 7° E licito ao profissional punido requerer, a instancia
superior, revisdo do processo, no prazo de trinta dias
contados da ciéncia da punigéo.

§ 8° Além do recurso previsto no § 4° deste artigo, ndo cabera
qualquer outro de natureza administrativa.



CAPITULO VI
DAS RENDAS
Art. 20 - Constitui renda do Conselho Federal de Arquivologia:

I - 25% das anuidades, multas e emolumentos;
II - doagdes, legados, subvengdes e dotagdes orgamentarias;

IITI - rendas patrimoniais ou eventuais.

Art. 21 - Constitui renda dos Conselhos Regionais de
Arquivologia:

I - 75% das anuidades, multas, taxas e emolumentos;

IT - taxas de expedigdo de documento de identidade
profissional;

IIT - doagdes, legados e subvencgdes;
IV - rendas patrimoniais ou eventuais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 22 - DAos servidores dos Conselhos aplica-se o regime
juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho e 1legislacgéo
complementar.

Art. 23 - Os Conselhos estimulardo, por todos os meios,
inclusive mediante concessdo de auxilio, segundo normas
aprovadas pelo Conselho Federal, as realizag¢des de natureza
cultural, visando o profissional e a classe.

Art. 24 - O art. 1° da Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978m
passa a ter a seguinte redagéo:

"Art. 1° - O exercicio das profissdes de Arquivista e de
Técnico de Arquivo, com as atribuigdes estabelecidas nesta
lei, s6 serd permitido":

I - aos diplomados no Brasil por curso superior de
Arquivologia, reconhecido na forma da lei;
IT - aos diplomados no exterior por cursos superiores de

Arquivologia, cujo diplomas sejam revalidados no Brasil, na
forma da lei;

III - aos portadores de certificado de conclusdo de 2° grau
que receberam treinamento em técnicas de arquivo, em curso
ministrado por entidades legalmente credenciadas, com carga
horaria minima nas disciplinas especificas, a ser definida
pelo Conselho.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 25 - Os Arquivistas e Técnicos de Arquivo que, a data da
vigéncia desta 1lei, estiverem inscritos nas Delegacias
Regionais do Trabalho poderdo requerer o registro nos
Conselhos Regionais, até 180 (cento e oitenta) dias apdés a
instalacdo dos referidos Conselhos.

Art. 26 - As pessoas que, embora ndo habilitadas nos termos
dos arts. 24 e 25 desta lei, contem, pelo menos cinco anos
ininterruptos de atividade ou dez anos intercalados, na data
de inicio de vigéncia desta lei, nos campos profissionais da
Arquivologia e das Técnicas de Arquivo, poderdo solicitar
inscrigéo nos Conselhos Regionais de Arquivologia da
respectiva Jjurisdigdo, até o prazo improrrogavel de 90
(noventa) dias apés sua instalagéo.

Paragrafo uUnico - A obtencdo do registro para categoria de
Arquivista sé sera facultada aos portadores de diploma de 3°
grau e para a categoria de Técnico de Arquivo aos portadores
de diploma de 2° grau.

Art. 27 - Nos Estados em que ndo exista curso superior de
Arquivologia e de Técnicas de Arquivo, as pessoas que, embora
ndo habilitadas nos termos do art. 24° desta lei, poderéo
requerer registro provisério nos Conselhos Regionais de
Arquivologia da respectiva jurisdigao, obedecerido aos
seguintes critérios:

I - Arquivista:

a) ser portador de diploma de 3° grau;

b) prestar prova de suficiéncia perante o respectivo Conselho.
II - Técnico de Arquivo

a) ser portador de diploma de 2° grau;

c) prestar prova de suficiéncia perante o respectivo Conselho.

§ 1° Nos Estados em que forem instalados os cursos referidos
neste artigo, ficardo os portadores de registro provisério, em
prazo maximo a ser fixado pelo respectivo Conselho, obrigados
a apresentar diploma e/ou certificado que os habilitarem a
obtencdo do registro definitivo.

§ 2° O nédo cumprimento do disposto no paragrafo anterior
implica no cancelamento automdtico do registro provisério
concedido.



Art. 28 - Enquanto ndo houver escola mantenedora de curso de
formagcdo de Técnico de Arquivo, o Conselho Federal de
Arquivologia e os Conselhos Regionais indicardo os respetivos
representantes.

Art. 29 - A apresentagcdo do documento de identidade
profissional de que trata o Capitulo II passarda a ser exigida
a partir de 180 (cento e oitenta) dias da instalagdo do
respectivo Conselho Regional de Arquivologia.

Art. 30 - O primeiro Conselho Federal sera instalado dentro de
90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta 1lei.

§ 1° O primeiro Conselho a que se refere este artigo,
presidido por um representante do Ministério do Trabalho, sera
eleito por um colégio Eleitoral, que se dissolvera apds a
eleicao.

§ 2° O Colégio Eleitoral, a que se refere o paragrafo

anterior, serd constituido por delegados eleitores das
Associagodes e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos Arquivistas e Técnicos de Arquivo, de
existéncia legal, eleitos das Associagdes e Sindicatos

representativos da categoria profissional dos Arquivistas e
Técnicos de Arquivo, de existéncia legal, eleitos por voto
secreto em Assembléia das respectivas entidades, um
representante de cada universidade de cada escola mantenedora
de curso de formagdo de Técnico de Arquivo.

§ 3° Para o Colégio Eleitoral, cada Associagdo ou Sindicato
indicarad seus delegados eleitores, devidamente habilitados
para o exercicio da profissdo, inscritos nas respectivas
entidades e no pleno gozo de seus direitos, obedecendo a
seguinte proporcionalidade:

I - até 300 filiados: um delegado eleitor;

II - até 600 filiados: dois delegados eleitores;

III - até 1.200 filiados: quatro delegados eleitores;

IV - acima de 1.200 filiados: seis delegados eleitores.

§ 4° O Colégio Eleitoral convocado para composigdo do Conselho
Federal reunir-se-a, preliminarmente, para exame, discusséo,
aprovagcdo e registro das chapas concorrentes, realizando as
eleigdes vinte e quatro horas apdés essa reunido preliminar.

Art. 31 - Os membros dos primeiros Conselhos Regionais de
Arquivologia serdo designados pelo Conselho Federal, dentre os
indicados pelas Associagdes e Sindicatos representativos da



categoria profissional dos Arquivistas e Técnico de Arquivo,
de existéncia legal, e pelas entidades mantenedoras de cursos
superiores de Arquivologia e de Técnico de Arquivo, da
respectiva jurisdigaéo, com base em normas a serem
estabelecidas pelo Conselho Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 32 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no
prazo de 90 (noventa) dias apdés a sua publicagéo.

Art. 33 - Os casos omissos serdo resolvidos pelos Conselhos
Federal e Regionais de Arquivologia.

Art. 33 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
JUSTIFICAGAO

A Profissdo de Arquivista teve o seu reconhecimento como
atividade de nivel superior somente em 1978, Durante varios

anos, profissionais com outras formag¢des adentravam nos
arquivos publicos e privados para gerenciar, tratar e
preservar os documentos. Além desses profissionais, os

arquivos eram constantemente os locais preferidos de
instituig¢des para acomodar os funcionarios problematicos.
Certamente que esse situagdo corroborou para que os Arquivos
fossem entendidos como local velho, empoeirado, cheio de
problemas.

Hoje o Panorama ndo é o mesmo. Ha mais de 30 anos o
Brasil conta com cursos de graduagdo em Arquivologia, formando
profissionais competentes para tratar documentos de cunho
arquivistico. Percebe-se que os dirigentes e governantes, bem
como a iniciativa privada comecam a despertar para as questodes
sobre gestdo de documentos e a meméria das instituigdes. Prova
disso sdo os diversos concursos publicos realizados para
Arquivista, principalmente nos o6rgdos publicos localizados em
Brasilia.

No ano em que se Comemora os 10 anos de implantagdo do
curso de Arquivologia da Universidade de Brasilia, os
profissionais arquivistas merecem esse reconhecimento. A
justificativa para a criagdo do Conselho Federal de
Arquivologia, tem como norte os seguintes intentos:

1. Zelar pelo bom conceito da profissdo de Arquivista;
2. disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
Arquivista;



3. defender o livre exercicio da profissdo de arquivista;

4. julgar, dentro de sua competéncia, as infragdes a Lei e a
Etica Profissional;

5. funcionar como 6érgdo consultivo do Governo, no gque se
refere ao exercicio e aos interesses profissionais dos
arquivistas;

6. contribuir para o aprimoramento da Arquivologia e de seus
profissionais.

Em vista do exposto, apresento a presente proposigdo que
visa criar os Conselhos Federal e Regional de Arquivologia, no
intuito de garantir aos profissionais arquivistas essa
importante conquista, esperando contar com o apoio dos
ilustres pares para sua aprovagao.

Sala das Sessdes, em 25 de outubro de 2001.

Deputado AGNELO QUEIROZ
(PC do B - DF)
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1 DA IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA

1.1 Disciplina componente

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ARQUIVOLOGIA - 225h/a

1.2 Tipo de disciplina

Obrigatdéria, departamental.

1.3 Pré-requisito
Serdo estabelecidos e aprovados tdo somente pelo Colegiado do Curso e

divulgados apenas no ambito do Curso.

1.4 Ementa
- Planejamento do estégio.

- Desenvolvimento do plano de atividades do estégio.

Elaboracgdo e apresentacdo escrita do relatdrio de atividades de estagio.

2 DA IMPORTANCIA, DOS OBJETIVOS E DOS ASPECTOS LEGAIS

2.1 Da importéncia

A importédncia do Estagio Supervisionado, no contexto do Curso de
Arquivologia, ¢é de integrar o aluno a realidade profissional, possibilitando a
aplicacdo dos conhecimentos tedrico-praticos adquiridos ao longo do Curso. A0 mesmo
tempo, proporcionar condig¢des de habilitacdo para um adequado desempenho
profissional promovendo a integracdo entre a Universidade e as Instituicdes e

Empresas que necessitam do servico do arquivista.

2.2 Dos objetivos
a) Objetivo Geral
oportunizar experiéncia pré-profissional ao futuro arquivista.
b) Objetivos especificos
aplicar os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos no decorrer do Curso, e
sugerir solugdes para os problemas detectados com base nos principios e

técnicas arquivisticas.




2.3 Dos aspectos legais
A inclusédo da disciplina de Estdgio Supervisionado no Curriculo do Curso de
Arquivologia atende as exigéncias da Resolucdo CNE/CES 20, de 13 de maio de 2002

que dispde sobre as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Arquivologia.

3 DAS CONDIGOES DE EXEQUIBILIDADE

3.1 Campos de estagio
Os campos de estdgio serdo as Instituigdes e Empresas Publicas, Privadas,

Cientificas e Culturais, aprovadas pela Comissdo de Estagio.

3.2 Recursos humanos
Os recursos humanos necessdrios para o desenvolvimento das atividades do
estdgio serédo:
— Coordenador da Comissé&o de Estéagio;
— Supervisores: professores ligados aos Departamentos Didéaticos da UFSM,
responsaveis pela orientacdo dos trabalhos de Estagio.

— Responsavel externo: profissional arquivista, ou de éarea afim com

atividade no campo de estagio.

3 .3 Recursos materiais
Os recursos materiais necessarios para o desenvolvimento do Estagio Su-
pervisionado serdo os das Instituicdes e Empresas caracterizadas como campo de

estagio.

3.4 Recursos financeiros
Os recursos financeiros serdo previstos anualmente, conforme a demanda e de

acordo com o0s recursos disponiveis no Departamento de Documentacdo e no Curso de

Arquivologia.

4 DA ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES CURRICULARES

4.1 O programa

O programa da disciplina Estédgio Supervisionado em Arquivologia, serd o

seguinte:
a) Planejamento do estéagio
a.l Conhecimento da Instituicédo
a.2 Diagnostico da situacdo dos arquivos
a.3 Elaboracdo do Plano de Atividades do Estagio
Data:

Coordenador do Curso
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b) Desenvolvimento do Plano de Atividades do Estagio
b.1l Interacdo com a realidade da Instituicéo
b.2 Desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Atividades do

Estégio

c) Elaboracdo e apresentacdo escrita do relatédrio.

As atividades previstas no programa serdo desenvolvidas em trés etapas:

a) Planejamento: o plano de atividades do estdgio, que deverd estar concluido
e entregue ao Coordenador de estagio até cinco (5) dias uteis apds o inicio das
aulas do semestre correspondente, deverd conter:

a.l Identificacdo do local de estéagio;

a.2 Estrutura organizacional da Instituicdo, enfatizando a posigcdo do
arquivo;

a.3 Estrutura e objetivos do arquivo;

a.4 Consideragdes, por parte do estagidrio, que o local designado 1lhe daré
oportunidade de desenvolvimento de estagio;

a.5 Data de inicio e término do estéagio;

a.6 Horadrio de estdgio na Instituicéo, e

a.7 Cronograma das atividades.

b) Desenvolvimento: o desenvolvimento das atividades na Instituicdo deveré
acontecer imediatamente, apdés a conclusdo e aprovacdo do Plano de Atividades de
Estdgio e estender-se-4, preferencialmente, durante o semestre letivo regular, com
acompanhamento dos supervisores e/ou orientadores. A critério do Colegiado, o
periodo do estdgio poderd ser prorrogado mediante andlise e aprovacgdo de cada caso.

c) Elaboragdo e apresentacdo escrita do relatdério. O relatdrio deverd ser
elaborado e entregue a Comissdo de Estdgio, no prazo previsto em cronograma de
atividades de estédgio elaborado pela Comissdo de Estdgio a cada oferta de

disciplina.

5 DO REGIME ESCOLAR

5.1 Distribuig¢do da carga horaria

Das 225 (duzentas e wvinte <cinco) horas previstas para a realizacdo do
estdgio, tem-se a seguinte distribuicédo:

a) 180 (cento e oitenta) horas para o desenvolvimento de atividades no local
de estédgio, incluindo o periodo para a apresentacdo do Plano de Atividades de
Estdgio e do Relatédrio.

b) 45 (quarenta e cinco) horas para a orientacdo geral do relatédrio.




5.2 Oferta de disciplina

A oferta da disciplina Estédgio Supervisionado serd estabelecida pela
Coordenagdo do Curso de Arquivologia, com fixagdo de hordrio das quarenta e cinco
horas para orientacédo.

A matricula realizar-se-a& no periodo determinado pelo Calenddrio Escolar da
Universidade Federal de Santa Maria, com base nos dados do Histdérico Escolar
atualizado, fornecido pelo DERCA.

Somente serd permitido o inicio das atividades de estdgio, apds os esta-
gidrios estarem com os correspondentes seguros contra acidentes pessoais em vigor,
para o que o Coordenador da Comissdo de Estdgio deverd encaminhar a Prdé-Reitoria de
Administracdo, a nominata dos alunos habilitados para o Estagio, logo apds a data
limite para publicacédo do Aproveitamento Escolar pelos Departamentos Didéticos, do

semestre anterior ao da matricula na disciplina Estégio.

5.3 Sistema de avaliacéo

5.3.1 Da banca examinadora

A avaliagdo individual do estagidrio serd feita considerando-se as é&reas
técnica, metodoldbgica e de comunicacdo e expressdo, com a designacdo de professores

para este fim, sendo um, o professor supervisor.

5.3.2 Da avaliacéo

A avaliacdo do aproveitamento do aluno, no Estdgio Supervisionado sera feita

mediante:
a) a apresentacdo escrita do Relatodrio das atividades realizadas,
correspondendo a peso 10 (dez), assim distribuidos:

a.l Aarea técnica- avaliagdo do contetdo técnico: peso 7

a.z drea metodoldgica - estrutura e apresentacdo formal: peso 1,5

a.3 drea de comunicacdo e expressdo - corregdo e clareza de linguagem:
peso 1,5

5.3.3 Da aprovacéo

A aprovacdo na disciplina Estéagio Supervisionado estéd condicionada a obtencéo
de média igual ou superior a 7 (sete).

A banca poderd requerer alteracdes a serem efetivadas no Relatdério Escrito,
num prazo acordado por esta e pela Comissdo de Estdgio. As notas da banca somente
serdo emitidas apds a entrega das alteracdes requeridas. N&o haverd realizacdo de
exames de recuperagdo para o0s alunos qgque ndo lograrem aprovacdo na disciplina
Estagio Supervisionado nos moldes acima descritos, devendo os mesmos, em tais

circunstancias, cursar novamente a referida disciplina.

Data:

Coordenador do Curso
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5.3.4 Da freqgliéncia
A freqgiiéncia minima exigida de aprovacédo serd de 75% (setenta e cinco por

cento) .

6 DA COORDENAGCAO E SUPERVISAO

6.1 Comissdo de Estagio

A Comiss&do de Estédgio serd constituida por professores responsaveis pela
orientacdo de contetdos das &reas técnica, metodoldédgica e de comunicacdo e
expressdo e coordenada por um professor integrante da mesma, eleito por seus pares

e renovado semestralmente.

6.2 Das competéncias

6.2.1 Compete ao Coordenador da Comissdo de Estégio:

a) convocar reunides da Comisséo de Estédgio e de estagiarios;

b) cadastrar Instituicdes em condicgdes de oportunizar estdgio na A&area de
Arquivologia;

c) propor aos Chefes de Departamentos a designacdo de professores
supervisores para cada estagidrio ou grupo de estagidrios, de acordo com a demanda;

d) receber e encaminhar para a apreciacgdo da Comiss&o de Estdgio, os Planos
de Atividades de Estéagio;

e) estabelecer, aos estagidrios, datas, locais e hordrios para entrega dos
relatdérios (cronograma) ;

f) fixar data para entrega, por parte dos professores-supervisores dos
resultados das avaliacodes;

g) dar instrucdes gerais, fornecendo informacdes e normas para o estagio, e

h) designar, gquando houver necessidade, um membro da Comissdo para fazer o
cadastramento de Instituicdes e Empresas.

6.2.2 Compete a Comissdo de Estagio:

a) Jjulgar a adequabilidade dos campos de estagio;

b) estabelecer as linhas bédsicas que deverdo ser desenvolvidas no estagio;

c) propor a reformulacdo, quando julgar necessario, das Normas de Estéagio
Curricular e encaminhd-las ao Colegiado do Curso, e

d) resolver os casos omissos.




6.2.3 Compete aos professores supervisores:

a) aprovar o Plano de Estéagio;

b) acompanhar e supervisionar as atividades de estéagio;

c) orientar, corrigir e avaliar o relatédrio;

d) manter o Coordenador da Comissdo de Estdgio informado sobre questdes

pertinentes ao desenvolvimento do estagio.

7 DOS ENCARGOS DIDATICOS

As atividades de Estdgio serdo desenvolvidas, individualmente, ou em grupos
cie dois alunos, ficando a constituicdo do grupo a critério dos alunos.

Cada supervisor poderd ter a seu encargo, por semestre, no maximo, 4
(quatro) estagidrios ou grupos de estdgio. Os encargos didaticos terdo a
distribuicdo de trés horas semanais por aluno ou grupo de alunos.

A carga horédria computada a cada membro da Comisséo serd realizada
cumulativa e concomitantemente com as 45 horas estabelecidas para orientacdo do
estagiario.

Quando as atividades do Estéagio forem desenvolvidas fora da cidade de Santa
Maria, a supervisdo serd realizada sob a forma de visitas aos campos de estégio,

com no minimo uma visita por estagidrio ou grupo de estagio.

8 DO CORPO DISCENTE

8.1 Das obrigagdes do estagiario

a) Efetuar a matricula no periodo determinado pelo Calendario da UFSM;

b) apresentar o Plano de Atividades de Estdgio aos professores supervisores,
apbds observar a estrutura da Instituicdo escolhida;

c) apresentar, quinzenalmente, uma sintese (em formuldrio préprio), das
atividades desenvolvidas;

d) realizar as tarefas propostas no Plano de Atividades do Estagio;

e) comparecer, com pontualidade e assiduidade, ao local de estagio, Jjus-
tificando sempre algum atraso ou o nd&o comparecimento, a Chefia da Instituicéo;

f) responsabilizar-se pela conservacdo dos materiais, equipamentos e ins-
talacgdes do arquivo da Instituicéo;

g) guardar sigilo dos documentos, respeitando sempre a ética profissional , e

h) manter um elevado padrdo de comportamento e de relagdes humanas,

condizentes com as atividades que ira desenvolver dentro da Instituicédo.

Data:

Coordenador do Curso
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9 DA AVALIACAO E VALIDACAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

O Estdgio Supervisionado em Arquivologia serd avaliado, em épocas aprazadas,
pela Comissdo de Estédgio, que wutilizard instrumentos que permitam colher in-
formacdes Jjunto aos estagiadrios, professores e/ou profissionais que atuam nos

campos de estagio.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

a) As Normas de Estadgio serdo fornecidas aos alunos matriculados na
disciplina Estdgio Supervisionado, no inicio do semestre;

b) o aproveitamento escolar correspondente a disciplina Estagio
Supervisionado em Arquivologia devera ser encaminhado ao DERCA, pelo Chefe do
Departamento de Documentacdo, nos prazos estabelecidos no Calendério Escolar da
UFSM;

c) o Coordenador do Curso de Arquivologia, no interesse de manter, permanen-
temente, elevados os padrdes de ensino-aprendizagem, poderd convocar reunides com
elementos que participem, direta ou indiretamente, das atividades de estéagio;

d) os casos omissos, apds terem sido analisados pelo Coordenador da Comisséo
de Estagio, serdo julgados pela Comiss&o de Estagio, ouvido o Colegiado do Curso,
quando necessario, e encaminhado aos &érgdos competentes, dquando a correspondente

decisdo estiver fora da sua esfera de acéo;

As presentes normas foram aprovadas:

a) pelo colegiado do Curso de Arquivologia, em 4 de dezembro de 2003.




Data:

Coordenador do Curso
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4 |Elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico

REFORMA CURRICULAR DE:

J Curso

Habilitacdo

Cpgéao

MODALIDADE DE HABILITAGCAO DO CURSO:

Licenciatura

/ Bacharelado

Tecnoldgico

Especifico da Profissido

SEMESTRE/ANO DE IMPLEMENTAGCAO

1° SEMESTRE LETIVO DE 2004

TURNO:

v |Diurno: O Matutino O Vespertino O Integral

Noturno

TESTE DE APTIDAO DO ALUNADO (O sim ) wNao




PRE-REQUISITO DE INGRESSO:

Data: 08/ 01 /2004

ﬂ Coordenador d\Curso
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA
TRAMITAGAO DO PROCESSO/PROJETO

Do:
Ao: Pro-
Assunto:

Coordenador do Curso de Arquivologia

Reitor de Graduacio

Encaminhamento do Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Arquivologia
para Analise e Constituigdo de Processo junto ao Protocolo Geral.

Data: "{2 /12' /2003

Agsinatu#a

Do: Pro-
AO:
Assunto:

Data: « 3 /9’2, J2o0o3

Reitor de Graduacio

Coordenador do Curso de Arquivologia

Encaminhamento do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Arquivologia
para apreciag¢do do Colegiado do Curso.

Q /ﬁ/z_”fﬂﬁo)

— »
7 Assinatura

Do:
Ao

Assunto:

pata: <b ;13 ;2003

Coordenador do Curso de Arquivologia
Diretor do Centro de

Ciéncias Sociais e Humanas

Encaminhamento
para apreciacgdo

do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Arquivologia
do Conselho do Centro.

Assinaqura

A

Do
Lho: Pro-
Lssunto:

Data: 09 /0/ /dﬁaA

Diretor do Centro de Ciéncias Sociails e Humanas

Reitor de Graduagdo

Encaminhamento do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Arquivologia

para analise e parecer.
MsponTrane

Agsinatura

Do: Pro-
Ao: Pres
Assunto:

Reitor de Graduacgédo
idente do CEPE

Encaminhamento do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Argquivologia
para aprecia¢doc do Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo.

c:—f-‘__-_-_

4"'-'7) » ’-V

Q

Data: [5 /f}f / LO04

Assinatura




PARECERES DO PROJETO

COLEGIADO DO CURSO
CONSELHO DO CENTRO

COMISSAO DE IMPLANTAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO(CEPE)
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CURSO DE ARQUIVOLOGIA

REUNIAO DO COLEGIADO DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA

ATA N° 36/2003

Aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e trés, as 13:30 horas na
sala 301 do prédio de Apoio do Centro de Ciéncias Sociais € Humanas, deu-se
inicio a reunido do Colegiado do Curso de Arquivologia, presidida pela Prof.
ANDREA S. CHARAO, Coordenadora “pro tempore” do Curso de Arquivologia.
Registraram-se as seguintes presencas: Prof? OLGA MARIA CORREA GARCIA -
representante do Departamento de Documentagdo, Arquivista ELIS REGINA
BIAZIN - representante da Associagdo do Arquivistas do Rio Grande do Sul,
Académica CAROLINA DE OLIVEIRA - representante do académicos do Curso e
MARA CAMARGO - secretaria do Curso de Arquivologia. Participaram da reuniéo
como convidadas as Professoras DENISE MOLON CASTANHO e ROSANARA
URBANETTO PERES, com o propésito de acompanhar a apresentacdo ao
Colegiado do Projeto Politico Pedagégigo do Curso de Arquivologia. Dando inicio
a reuniéo, a Prof?. Andrea Charao deu leitura da Pauta: 1) Analise dos Processos
de ingresso e reingresso em Cursos de graduacdo da UFSM, conforme
Memorando 006/2003 - Divisdo de Arquivo Geral. Ap6s analisados, todos os
processos de reingresso foram indeferidos por n&o preencherem os requisitos do
Edital do Curso de Arquivologia. Mais precisamente, o0 Processo
230081.14025/2003-94 - GERUSA PIVETTA foi indeferido por apresentar
multiplas reprovacdes em disciplinas, e os Processos 23081.014340/200311 -
HUGO FABIANO DA SILVA BAVARESCO, 23081.014526/2003-71 - JANETE
VANDA DUNKE e 23081.014451/2003-28 - VOLNEI AMADOR DA SILVA foram
indeferidos por apresentarem carga horaria inferior a 600 horas. 2) Aprovagdo do
Projeto Politico Pedagdgico. A Prof. Andrea Chardo fez uma apresentagdo da
versao final do Projeto, incluindo explanagdes sobre a nova estrutura curricular do
Curso. O referido Projeto foi apreciado, analisado, discutido e aprovado por
unanimidade. 3) Comunicagbes. A Prof® Andrea Chardo comunicou que sua
permanéncia na Coordenagéo, ocasionada pela aposentadoria do Prof. Carlos
Alessio Rossato, se dar4 apenas em carater temporario, havendo portanto
necessidade de se proceder & escolha de um novo Coordenador. Face a isto, o
Colegiado decidiu solicitar ao Departamento de Documentagdo a indicagédo de
possiveis candidatos ao cargo, que deverd ser preenchido preferencialmente
através de processo eleitoral previsto para o més de margo de 2004. Nada mais
havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual sera lavrada ata e apés lida sera
assinada pelos membros presentes a reuniao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGCAO

REUNIAO DOS MEMBROS DO COLEGIADO DO
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAQO

ATA N.° 81/03

Aos quatro dia do més de dezembro de dois mil e trés, as 11 h, na
sala 301 do prédio de Apoio Didatico Comunitario, deu-se inicio a
Reunido do Colegiado do Departamento de Documentagao,
presidida pela Profe. DENISE MOLON CASTANHO, com a presenca
dos professores: ANDREA S. CHARAO, ROSANARA URBANETTO
PERES, OLGA MARIA CORREA GARCIA e eu secretaria LEDI
TEREZINHA G. PEREIRA. Justificou auséncia a professora Eneida
|zabel Schirmer Richter pelo seu estado de saude. Dando inicio a
reunido a Prof. Denise fez as seguintes COMUNICACOES: 1- A
Prof2. Beatriz Aita da Silva encontra-se em férias; 2 - A aposentadoria
do Prof. Carlos Alessio Rossato foi publicada em Diario Oficial no
més de novembro do corrente ano; 3 — O Prof. Carlos Blaya Perez
estar afastado participando de curso em Caxias do Sul. Apos
juntamente com a Prof2. Olga e Prof>. Andréa foi apresentada a
redacdo final do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Arquivologia para analise e apreciagdo. O referido projeto foi
apreciado, analisado, discutido e aprovado por unanimidade. Nada
mais havendo a tratar, a Prof®. Denise encerrou a reunido, e para
constar foi lavrada a presente ATA que, apos lida e aprovada, vai
assinada pelos membros do Colegiado presentes a reuniéo.

Santa Maria, 04 de dezembro de 2003.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Parecer 001/2004 —CE/CCSH

A Comissio de Ensino do CCSH, reunida no dia 6 de janeiro de 2004 para
apreciagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) do Curso de Arquivologia ¢
de

PARECER
QUE o PPP pode ser aprovado pelo Conselho do Centro de Ciéncias Sociais €
Humanas, pois esta em conformidade com a legislagdio vigente, com o PPP da

UFSM e com a Resolugo 017/2000, de acordo com o Parecer da Comissdo de
Implementagio e Acompanhamento do Projeto Politico Pedagoégico da UFSM.

Santa Maria, 6 de janeiro de 2004.

¢ deu
Comissdo de Ensino do CCSH



MINISTERIO DA EDUCACAOQ E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

ATA DA 3532 SESSAO - EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DO CCSH

Aos nove dias do més de janeiro do ano dois mil e quatro, as oito horas e trinta minutos,
no auditério do CCSH, prédio 351, e sob a presidéncia do Diretor do Centro, teve inicio
a 3532 Reuni&o (extraordinaria) do Conselho do CCSH, com a presenca dos seguintes
conselheiros: JOAO MANOEL ESPINA ROSSES, ROGERIO FERRER KOFF,
ANTONIO CARLOS FREITAS VALE DE LEMOS, ANTONIO RESKE FILHO, LILIA
MANJON DA CUNHA, ALBERTINHO LUIZ GALLINA, DORIAN MONICA ARPINI,
HUMBERTO GABBI ZANATTA, LUCIA REJANE ROSA DA GAMA MADRUGA,
ANDREA SCHWERTNER CHARAO, ANGELICA DOTTO L. WAGNER, JULIO
RICARDO QUEVEDO DOS SANTOS, MARIA IVETE TREVISAN FOSSA, ELDER
ESTEVAO DE MELLO, EUGENIA MARIA MARIANO DA ROCHA BARICHELLO, TANIA
MOURA SILVA, SERGIO ALFREDO M. PRIEB, RICARDO BINS DI NAPOLI, ADAYR
DA SILVA ILHA, PAULO SERGIO CERETTA, NILSON AMAURY SIQUEIRA, ADRIAN
DE CASTRO SOUZA, ELISANDRO ROATH DO CANTO, THIAGO BUZATTO,
ANDERSON MUTTER TEIXEIRA, JEFERSON FERNER DA SILVA e JULIO
CANELLO. Justificaram a auséncia os Conselheiros: ZULMIRA NEWLANDS BORGES,
MARIA SAYONARA S. DA C. KURTZ, UACAUAN BONILHA, BEATRIZ AITA DA
SILVA, EDUARDO SEIGUER MILDER e CLEUSA LAURET PETRI LOUREIRO. N&ao
justificaram a auséncia os Conselheiros: ABEL LASSALLE CASANAVE, VITOR
OTAVIO FERNANDES BIASOLI, MARISA OLIVEIRA NATIVIDADE e FLAVIA HELENA
KONRADO . Aberto os trabalhos, o Prof. Jodo Manoel E. Rossés solicitou a Prof Lucia
Rejane da Rosa Gama Madruga que relatasse os pareceres referentes aos Projetos
Politicos Pedagdgicos do Curso de Arquivologia, Administragdo Diurno, Administracdo
Noturno, Filosofia, Comunicagédo Social (Jornalismo), Comunicacdo Social (Relagbes
Publicas), Comunicagdo Social (Publicidade e Propaganda), Histéria, Psicologia,
Ciéncias Contabeis e Ciéncias Sociais, do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da
UFSM. Em regime de votagao: os pareceres foram aprovados por unanimidade. A prof?
Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga solicitou aos coordenadores de Cursos que
providenciassem as assinaturas (aceites) dos processos, até 22 -feira, dia 12.01.2004,
evitando assim, que retornem ao CCSH. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o
Presidente do Conselho agradeceu a presenga de todos e deu por encerrado os
trabalhos e, para constar, EU, Viviane Segala da Rosa, lavrei a presente ATA.

T

ss. Adm. VIVIAKE SEGALA DA ROSA

Secret. Financgas.
CCSH/UFSM
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PARECER REFERENTE AO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DO CURSO DE
GRADUAGAO DE ARQUIVOLOGIA

O Processo em pauta, foili analisado por esta Comissdo, no que se
refere a sua adequa¢do ao Projeto Politico-Pedagégico da UFSM e a Resolucdo
017/2000.

A concepgdo tedrico-conceitual para o ensino arquivistico tem como
referencial a interdisciplinaridade, que entre outras agdes esta
caracterizada na reformulagdo ©para o Laboratdédrio de Tecnologia da
Informagdo, cujo objetivo & a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Visualiza-se, no Projeto a preocupac¢do do curso com a efetivacdo
de espagos curriculares para o exercicio da autonomia do aluno que serd co-
responsavel pela determinagdo dos conteddos das disciplinas a serem
ofertadas no quadro de Disciplinas Complementares de Graduacdo e das
Atividades Complementares de  Graduagao, atendendo ao principio da
flexibilidade, conforme o que determina o PPP/UFSM e ao previsto nas
Diretrizes nacionais para o ensino arquivistico.

A Avaliagdo €& wvista como um processo retro alimentador na
implantagdo deste projeto politico-pedagdgico, atendendo ao que dispde o
PPP/UFSM.

Diante do exposto, a Comissdo de Implantag¢do e Acompanhamento do

P

Projeto Politico-Pedagbgico da UFSM é de

PARECER
QUE, o Projeto Politico-Pedagdgico para o Curso de Arquivologia do

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM, estd em conformidade com o
Projeto Politico-Pedagdgico da UFSM e com a Resolug¢do 017/2000.

Santa Maria, 29 de dezembro de 2003.

.Z’Mdzﬂg 2l }
P/ Comissd3o de Implantacgfo e A¢dmpanhamento do Projeto Politico-

Pedagbgico da UFSM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

CURSO DE ARQUIVOLOGIA
PARECER DE APROVAGAO DO CURRICULO

O Projeto Politico Pedagdégico do Curso de Arquivologia, decorre na
necessidade de enquadramento a Diretriz Curricular aprovada pelo Conselho Nacional
de Educacgdo, bem como a adequacdo ao Projeto Politico-Pedagdgico Institucional.

O projeto proposto contempla em sua estrutura todos os elementos norteadores
da inovagdo para o ensino das ciéncias arquivisticas, dos quais incentiva e impde,
sistematicamente em sua implementacdo, a avaliacdo permanente.

Considerando a manifestacdo favordvel da Comissdo de Acompanhamento e
Implantag¢do do Projeto Politico-Pedagdégico da UFSM e tendo o Projeto obedecido os
trdmites exigidos, com a observéncia da legislac8o/regulamentos vigentes, somos
favorédveis a aprovacdo do mesmo nos moldes propostos.
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\P%itor de Graduacé&o
Prof. Baltazar Schirmer

Pro-Reitor de Graguagaos
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UNIVERSIDADE FEDERAL .DE.SANTA MARIA C — é{zﬁ ‘3“& )
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO  ~ 2ot/

comissio - CEPE CEPE PROC. No:  13/04

PARECER -  15/04 PROT. GERAL - PROC. N°

23081.000083/2004-11
RELATOR - Agsis. Adm. Rogério Edmundo Lima Carvalho Bernardes

A Comissdo de Ensino, Pesquisa € Extensdo recebeu para analise e parecer o
processo n.° 23081.000083/2004-11 da Se¢fo de Protocolo/DAG e n.°. 13/04 do CEPE oriundo do
Centro de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, através do qual o Curso de Arquivologia encaminha o

Projeto Politico-Pedagdgico do Curso. O processo administrativo deu entrada no Protocolo Geral
na data de 08 de janeiro de 2004.

Considerando que o processo 23081.000083/2004-11 atendeu as solicitagdes das
instancias onde tramitou e, por estar em conformidade com as demais normas da Institui¢do, a
partir dos pareceres emitidos pelas respectivas instancias, esta Comisséo € de

PARECER

que o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da UFSM deve aprovar o Projeto Politico-
Pedagogico do Curso de Arquivologia do CCSH a ser implantado em margo de 2004.

Santa Maria, 30 de janeiro de 2004.
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Assis. Adm. Rogério Edmundp Limg/{Carvalho Bernardes Prqf*. Marli Hatjp

Relator Pr¢sidente da CHPE
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