MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
COORDENACAO DE ESTAGIO ACADEMICO

EDITAL PRT4/MPT N°5, DE 4 DE MARCO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO 2024/1 PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR DE
GRADUACAO E POS-GRADUACAO NA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO

A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, por meio de seu
Coordenador de Estagio Académico VICTOR HUGO LAITANO, com fundamento na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico
da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de 2010 e suas alteracfes; na
Resolugcdo CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009 e suas alteracGes; na Resolucdo CSMPT n° 93, de 27
de maio de 2010; na Portaria PGT n° 542, de 10 de julho de 2013 e suas alteracGes, torna publica a
realizacdo de processo seletivo de estagiarios, para estudantes regularmente matriculados em

instituicdes publicas ou privadas de ensino superior, de graduacdo nas areas de Administracdo,

Arquivologista, Biblioteconomia, Direito e Tecnologia da Informacao, e de pds-graduacdo em Direito,

conveniadas com a PRT4-RS, para o preenchimento de vagas de estagio e/ou formacdo de cadastro

de reserva observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

1. INSTRUCOES GERAIS

1.1. O processo seletivo tem por finalidade a contratacdo e formacéo de cadastro de reserva de
estagiarios(as), para atendimento das demandas da Procuradoria Regional do Trabalho da

42 Regido, conforme localidades e vagas descritas na tabela abaixo:

GRADUACAO:
N° Localidade Curso NuUmero de vagas
Administragdo CR
1 |Porto Alegre Biblioteconomia 1Vaga + CR
Direito 2 Vagas + CR
2 | Caxias do Sul Graduacao CR
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Administracédo 1Vaga + CR
3 |Novo Hamburgo Direito CR
3 |Pelotas Tecnologia da Informacéo CR
Administragédo 1 Vaga + CR
4 | Santa Cruz do Sul Direito CR
5 | Santa Maria Arquivologia 2 Vagas + CR
A Administragédo 1Vaga+CR
6 | Santo Angelo Direito 1Vaga + CR
POS-GRADUACAO:
N° Localidade Curso NuUmero de vagas
1 |Porto Alegre Direito 1 vaga + CR
2 | Caxias do Sul Direito 1vaga+ CR
3 |Santo Angelo Direito 1vaga+ CR

1.2. A habilitagdo para realizacdo do estadgio académico na Procuradoria Regional do Trabalho
da 42 Regido far-se-a por selecdo publica, mediante analise de desempenho dos candidatos
em provas escritas.

1.3.  Os pré-requisitos para inscricdo nesse processo seletivo sao:

1.3.1. Estar devidamente matriculado em curso de educacdo superior oferecido pelas
instituicdes de ensino conveniadas com esta PRT/42 Regido, listadas no ANEXO I-
A e ANEXO I-B deste Edital.

1.3.2. Para cursos de Graduacdo, ter concluido, no momento da contratacdo, pelo menos:
a) 2°ano ou 4°semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres

de duracéo, para os estudantes que concorrem nessa condi¢éo;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de

duragéo, para os estudantes que concorrem nessa condi¢éo;

c) 2°semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for igual a 6 (seis)

semestres, para os estudantes que concorrem nessa condicdo; e

d) 1°semestre do curso superior, quando a duragéo do curso for menor ou igual a

4 (quatro) semestres, para 0s estudantes que concorrem nessa condigéo.
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1.3.2.1. A comprovagdo do requisito constante no item 1.3.2. far-se-a por meio de
documento emitido pela instituicdo de ensino, do qual deveré constar o
periodo em que o estudante estd matriculado e devera ocorrer no ato da

contratacao.
1.3.3. Para cursos de P6s-Graduagdo, no momento da contratacéo:

1.3.3.1.  Terconcluido o Curso de Direito e estar matriculado em curso de pds-graduacgao

em Direito com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

1.4. As atribuicdes basicas dos candidatos (as) aprovados (as) neste processo seletivo serdo

relacionadas compativeis com a formacgdo académica exigida.

1.5. Todas as informacOes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte
endereco eletronico http://www.prt4.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA, DO
SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E DO SISTEMA DE
COTAS PARA NEGROS (AS).

2.1. Ficareservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que surgirem
durante a validade deste processo seletivo para as pessoas com deficiéncia que, no
momento da inscricdo, declararem tal condicéo e cujas atribuicdes sejam compativeis com

suas deficiéncias.

2.1.1. O interessado devera anexar a documentacdo de inscri¢do, laudo médico detalhado
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, do
qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e
incisos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.1.2. Na falta do relatorio médico, ou ndo contendo este as informac@es acima indicadas,
0 requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de candidato (a) ndo

portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo.
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Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo as pessoas que se declararem participantes do Sistema de

Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

Sera reservado, ainda, o percentual de 30% (trinta por cento) do total das vagas de estagio
para os (as) candidatos (a) negros (as), assim considerados aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato de inscri¢do neste seletivo, nos termos e definicdes do Decreto n°
9.427/2018 e Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020.

Os estudantes que optarem pelo sistema de Cotas de que tratam os itens 2.2 e 2.3 deste

Edital deverdo:
a) Efetuar inscrigdo optando pela participacao do sistema de cotas;

b) Assinar declaracdo especifica de opcéo para participar da selecéo pelo sistema de cotas

(ANEXO I1) e anexar o0 documento no momento da inscricdo, o que podera ser efetuado

até o encerramento das inscrigdes.

c) Comparecer, se convocado, a entrevista pessoal, perante o responsavel ou Comissdo
Organizadora da selecdo, que esclarecerd sobre os critérios de avaliacdo com base,
primordialmente, no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes
que auxiliem na andlise acerca de sua condicdo de pessoa negra, € as consequéncias
legais da declaragéo falsa, para que o (a) candidato (a) confirme tal op¢do, mediante a
assinatura de declaracdo nesse sentido.

2.4.1. O (a) candidato (a) que convocado ndo comparecer a entrevista pessoal ou ndo
encaminhar no momento da inscricdo a declaracdo especifica passara a compor

automaticamente a lista geral de inscritos.

2.4.2. Comprovando se falsa a declaracdo, o(a) candidato(a) sera eliminado da selecao e,
se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Ficam destinadas as vagas 3% 5% 82 e 13% e assim sucessivamente aos candidatos
participantes do Sistemas de Cotas para Negros (as), as vagas 10% 202 30% e assim

sucessivamente, aos (as) candidatos (as) com deficiéncia, e as vagas 112, 212 312 e assim
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sucessivamente aos (as) candidatos (as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias
Etnico-Raciais.

DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.1.

3.2.

3.3.

Os (as) estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo dever&o, inicialmente,
realizar a inscricao pelo formulario disponibilizado no link
(http://www.prt4.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios no site da Procuradoria Regional do
Trabalho da 42 Regido) no periodo de 4/3/2024 a 21/3/2024, considerando-se como

extemporanea e sem validade qualquer inscricdo feita fora desse periodo.

3.1.1. Para a confirmacdo das inscrices o interessado devera anexar, de forma

digitalizada, no momento da pré-inscricdo os documentos listados abaixo:

a) Documento de identidade com foto;
b) Declaragéo de escolaridade expedida pela Institui¢cdo de Ensino conveniada, em
que conste que o aluno esta regularmente matriculado, o0 nome do curso e o
nome da Instituicdo de Ensino.
c) Laudo médico na forma prevista no item 4.1.1, no caso de o candidato se
declarar com deficiéncia;
d) Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais ou pelo Sistema de Cotas para
Negros (ANEXO I1).
3.1.2. O (a)candidato (a) que ndo apresentar a documentacao relacionada no item 3.1.1,
no periodo da inscri¢do, ndo tera sua inscricdo efetivada.
O (a) candidato (a) com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado durante a
prova devera inscrever-se no site da Procuradoria Regional do Trabalho da 4% Regido e
requerer, durante o periodo de inscricdo, por meio do endereco eletrénico
prt04.estagio@mpt.mp.br, as solicitacbes especiais que entender necessarias, para que

sejam tomadas, com antecedéncia, as providéncias cabiveis.
Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebidos e por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagédo, congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
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impossibilitem a transferéncia de dados. Por isso é importante que o (a) candidato (a) tenha

em mao 0 comprovante impresso da inscricao.

As informacdes prestadas pelo candidato (a) serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo
0 Ministério Publico do Trabalho do direito de excluir do processo seletivo aquele que vier
a fornecer dados comprovadamente inveridicos.

O prazo das inscricBes podera ser prorrogado por ato do Coordenador de Estagio
Académico da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido.

A lista provisoria de inscri¢des, assim como a lista definitiva de inscri¢des homologadas e
o0 Local da Prova serdo divulgados no site do MPT (http://www.prt4.mpt.mp.br/informe-

se/estagiarios).

E responsabilidade do candidato, acompanhar os atos do processo seletivo divulgados no

site indicado no item 3.6.

DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

Este processo seletivo consistird na aplicacdo de provas objetivas e/ou discursiva.

A prova para as vagas de Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Direito e
Tecnologia da Informacdo, serdo compostas de 10 (dez) questdes objetivas e 1 (uma)
questdo discursiva, elaboradas em consonancia com os contetdos programaticos constantes
no ANEXO I11 deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local das provas, com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identificacdo e caneta de tinta indelével azul ou

preta.
Seré automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer pontualmente as provas.
O tempo total de realiza¢éo das provas serd de 2 (duas) horas.

N&o serd admitida qualquer rasura no preenchimento da folha de respostas que importe em
marcacdo de mais de uma alternativa, sendo considerada a questdo, na hipotese, como

errada.
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4.7. ApoOs a entrega da prova, devera o candidato, imediatamente, retirar-se do prédio em que
esteja sendo realizado o certame, de maneira a evitar contato de qualquer espécie com

outros candidatos

4.8. N&o serd permitido ao (a) candidato (a), utilizar qualquer meio de consulta durante a

realizacéo das provas.

4.9. Caso o (a) candidato (a) seja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢éo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, quando sera

aceito outro documento com foto.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

5.1. A pontuacdo da prova, para todos 0s cursos sera a seguinte:

Pontuacio Pontuacdo | Pontuacao
Tipo Carater N° de questdes tuag minimada | maxima
minima
prova da prova
Objetiva Ellmlpgtor[o_e 10 questdes ssendo 4 20 pontos
Classificatorio | pontos por questéo.
50 pontos | 100 pontos
. . Eliminatérioe | 1 questbes sendo 60
Discursiva P x 30 pontos
Classificatorio | pontos por questéo.

5.2. Serdo considerados aprovados os (as) candidatos (as) que obtiverem no minimo 50% do

total de pontos da prova.

5.3. O percentual de acertos para a aprovacdo podera ser reduzido, a critério exclusivo da
Administracdo, observados os principios que regem a Administracdo Publica.

5.4. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos na(s) prova(s).

5.5. Nas provas, caso haja empate no somatdrio de pontos, serd considerado melhor classificado

(a) o (a) candidato (a) que:
5.5.1. Obtiver maior nota na questao discursiva,;

5.5.2. Tiver maior idade;

5.5.3. Tenha feito primeiro a inscrigao.
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O Gabarito Oficial das provas, assim como as listas de classificacdo dos candidatos

aprovados (geral e daqueles com deficiéncia ou optante pelo sistema de cotas para minorias

étnico-sociais) serdo divulgados no endereco eletronico da Procuradoria Regional do

Trabalho da 42 Regido (http://www.prt4.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios).

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberarecurso dirigido a Coordenacao Geral do Processo Seletivo, nas seguintes hipoteses:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Em face das inscricdes homologadas, no primeiro dia Util apds a divulgacao da lista
com as inscri¢des homologadas no site;

Em face do gabarito preliminar da prova objetiva no primeiro dia util seguinte a sua
publicacdo no site, mediante preenchimento do formulario de recurso (ANEXO 1V)
Em face da correcdo das questBes discursiva no primeiro dia util seguinte a

publicacdo do resultado provisorio no site (ANEVO V);

6.2. O recurso em face das inscricdes homologadas devera ser encaminhado para o e-mail

6.3.

prt04.estagio@mpt.mp.br, sendo 6énus do (a) candidato (a) indicar, como assunto da

mensagem, a expressio RECURSO EM FACE DA INSCRICAO, a ndo indicacdo da

expressao no assunto do e-mail acarretara a rejeicdo sumaria do recurso e a nao apreciacdo

do seu conteudo.

O recurso em face ao gabarito preliminar devera ser encaminhado para o e-mail

perO4.estagio@mpt.mp.br, sendo o6nus do(a) candidato(a) indicar, como assunto da
mensagem, a expresséo RECURSO EM FACE DO GABARITO PRELIMINAR, seguido

da area a que concorre, a ndo indicacdo da expressao no assunto do e-mail acarretara a

rejeicdo sumaria do recurso e a ndo apreciacao do seu contetdo.

6.3.1.

6.3.2.

Deve ser encaminhado um e-mail para cada questdo a ser contestada, sob pena do

recurso nao ser apreciado.

N&o serdo admitidos recursos por simples pedido de revisdo da questdo ou da
resposta, cabendo ao () recorrente expor, em fundamentacdo consistente, as razdes
de inconformismo com a (s) resposta (s) atribuida (s) e indicar a solucéo pretendida
(alteracdo do gabarito ou anulagdo da questdo), sob pena de o seu recurso nédo ser

apreciado.
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6.4. O recurso em face da correcdo das questdes discursivas devera ser encaminhado para o e-
mail prt04.estagio@mpt.mp.br, sendo 6nus do (a) candidato (a) indicar, como assunto da
mensagem, a expressio RECURSO EM FACE DA CORRECAO DA QUESTAO

DISCURSIVA, seguido da area a que concorre, a ndo indicacao da expressdo no assunto do

e-mail acarretard a rejei¢do suméria do recurso e a ndo apreciagdo do seu contetdo.

6.4.1. Para fins de interposicdo do recurso mencionado no item anterior, os (as) candidatos
(as) que solicitarem, receberdo em seu e-mail o inteiro teor da sua resposta as questoes
discursivas até 23h59min do dia da publicacdo do resultado preliminar. A resposta
sera enviada ao e-mail informado na inscri¢do, ndo se responsabilizando o Ministério
Publico do Trabalho por enderecos eletronicos informados incorretamente ou

mensagens retornadas por inacessibilidade da caixa postal do(a) candidato(a).

6.4.2. Nao serdo admitidos recursos por simples pedido de revisdo, cabendo ao (a)
recorrente expor, em fundamentacédo consistente, as razdes de inconformismo com
a correcdo efetuada e indicando em qual ou quais pontos da correcdo a sua nota
poderia ter sido majorada, sob pena de o seu recurso ndo ser apreciado.

6.5. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboragdo da questdo ou pelo Coordenador Geral do Processo

Seletivo nos demais casos.

6.6. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera

atribuida a todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

7. DA CONVOCAGCAO E DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

7.1. As vagas, que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo
preenchidas mediante convocacdo dos candidatos aprovados, conforme a ordem de
classificacéo e as necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regié&o.

7.2. O candidato aprovado sera convocado para assumir a vaga por meio de mensagem de
correio eletronico e devera entrar em contato com a Procuradoria Regional do Trabalho da
42 Regido nos cinco dias Uteis subsequentes a data de recebimento da mensagem de correio

eletrdnico ou do contato realizado:
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7.2.1. O (a) candidato (a) convocado (a) podera desistir da vaga, tacita ou expressamente.

7.2.2. A desisténcia tacita ocorrera caso o (a) candidato (a) ndo compareca no prazo
estipulado da convocacao pela Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido.

7.2.3. Na desisténcia expressa, o (a) candidato (a), uma vez contatado, manifestara
expressamente o desinteresse no preenchimento da vaga.

7.2.4. E permitida a desisténcia temporaria da convocagio, sempre expressa, hipotese em
que o candidato sera deslocado para o final da lista de aprovados.

E responsabilidade do (a) candidato (a) manter seu endereco eletrénico e telefones

atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sendo de sua inteira responsabilidade 0s

prejuizos advindos da ndo atualizacdo desses dados.

A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4& com a assinatura do Termo de

Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 4?2 Regido,

a instituicao de ensino e o (a) estagiéario (a).

E incompativel com o estagio no Ministério Publico do Trabalho o exercicio de atividades

concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, bem assim, da advocacia, publica ou

privada, ou de estagio nessas areas, bem como o desempenho de funcdo ou estagio no

Judiciério ou na Policia Civil ou Federal.

A carga horaria do estdgio serd& de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias.

Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico do
Trabalho:

7.7.1. A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacéo;

7.7.2. O recebimento da bolsa estagio dos cursos superiores de graduacao no valor de R$
1.027,82 (mil e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos), quando tiver
frequéncia integral. Para os cursos de Pés-Graduacgéo, no valor de R$ 2.055,65 (dois
mil e cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), quando tiver frequéncia
integral,

7.7.3. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;
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7.7.4. A concessao de auxilio-transporte no valor de R$ 11,58 (onze reais e cinquenta e
oito centavos) por dia estagiado em atividade presencial;

7.7.5. A obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

7.8. O servidor ou empregado publico aprovado neste processo podera fazer estagio e nao
fara jus & bolsa de estagio e ao auxilio-transporte, devendo cumprir carga horaria minima

de 4 (quatro) horas semanais.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A validade do processo seletivo sera de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo do resultado
final no site do MPT, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, a critério da

Coordenacdo de Estagio da Procuradoria Regional do Trabalho da 4% Regido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. No dia da realizacdo do processo seletivo, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

9.2. E responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria Regional
do Trabalho da 42 Regiéo.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Estadgio Académico da

Procuradoria Regional do Trabalho da 4% Regido.

Porto Alegre, 4 de marco de 2024.

Assinado eletronicamente
VICTOR HUGO LAITANO
Coordenador de Estagio Académico
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ANEXO |

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO

e ANHANGUERA EDUCACIONAL S/A

e ASSOCIACAO PRO-ENSINO SUPERIOR EM NOVO HAMBURGO - ASPEUR/FEEVALE
e ATITUS EDUCACAO S/A. - ATITUS

e CENTRO UNIVERSITARIO RITTER DOS REIS - UNIRITTER

e CENTRO UNIVERSTARIO LA SALLE - UNILASALLE

e COMPLEXO DE ENSINO SUPERIOR MERIDIONAL - CESME

e FACULDADE DA SERRA GAUCHA -FSG

e FACULDADE DE DESENVOLVIMENTO DO RGS - FADERGS

e FACULDADE DE DIREITO DE SANTA MARIA - FADISMA

e FACULDADE DOM ALBERTO

e FACULDADE DOM BOSCO DE PORTO ALEGRE

e FACULDADE INTEGRADAS SAO JUDAS TADEU

e FACULDADE METODISTA DE SANTA MARIA - FAMES

e FACULDADE SOBRESP — SANTA MARIA

e FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO RS -FMP

e INSTITUTO CINECISTA DE ENSINO SUPERIOR DE SANTO ANGELO — IESA
e INSTITUTO PORTO ALEGRE DA IGREJA METODISTA - IPA

e PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL - PUCRS
e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC/RS

e SOCIEDADE EDUCACIONAL DO RIO GRANDE DO SUL-ESTACIO/FARGS

e UNINTER EDUCACIONAL S/A

e UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS - UCPEL

e UNIVERSIDADE DA REGIAO DA CAMPANHA — URCAMP

e UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - UCS

e UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO - UPF

e UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ - UNISC

e UNIVERSIDADE DO VALE DO SINOS - UNISINOS

e UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL - UERGS

e UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - UFPEL

e UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM

e UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA

e UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

e UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS

e UNIVERSIDADE FRANCISCANA - UFN

e UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL — ULBRA

e UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES - URI
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ANEXO II

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA:
() MINORIAS ETNICO-RACIAIS
( )NEGROS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato (a) N° de inscrigcdo

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhe¢o como e 0s motivos que me levaram a optar
pelo sistema de cotas para minoria da selecdo de estagiarios(as).do Ministério Pablico do Trabalho sdo:

Local e data: Assinatura do candidato (a):

Porto Alegre, de de 2024.
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ANEXO 111
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortogréfico). 2. Acentuacao grafica. 2. Flexdo nominal
e verbal. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo. 5. Emprego de tempos e modos
verbais. 6. VVozes do verbo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9.
Crase. 10. Pontuacdo. 11. Compreensdo e interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO

Anadlise e Gestdo Organizacional. 1.1. Comportamento Organizacional. 1.2. Lideranca. 1.3.
Motivacdo e Desempenho. 1.4. NocgOes de Gestdo por Competéncias. 1.5. Treinamento
Desenvolvimento e Educacdo. 1.6. Educacdo a Distancia. 2. NocGes gerais de logistica. 3. Nog¢des
gerais de Administragdo Financeira e Orcamentéria. 4. Nogdes de planejamento organizacional. 4.1.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. 4.2 Indicadores de Desempenho. 4.3 O Balance
ScoreCard. 5. A Inovacgéo e Tecnologia nas organizacoes. 6. Gestdo da Qualidade.

ARQUIVOLOGIA

1. Fundamentos de arquivologia. 1.1 Principios. 1.2 Terminologia arquivistica. 1.3 Ciclo vital dos
documentos. 1.4 Funcdes arquivisticas. 1.5 Tipologia documental. 2. Legislacdo arquivistica federal.
2.1 Lein. 8.159/1991, Decreto n. 4.073/2002 e respectivas alteracGes/atualizacdes posteriores. 2.2 Lei
n° 12.682/2012 e suas alteragdes. 2.3 Lei n° 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012 e suas
alteracdes/atualizacbes posteriores. 2.4 Decreto n° 10.278/2022. 2.5 Lei n° 13.709/2018. 2.6
Diretrizes para a Implementacdo de Repositorios Arquivisticos Digitais Confiaveis — RDC-Arq. 2.7
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao Arquivistica de Documentos (e-ARQ
Brasil), versdo 2022. 3. Gestdo de documentos. 3.1 Diagnostico. 3.2 Protocolos. 3.3 Codigos e Plano
de Classificacdo. 3.4 Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. 3.5 Sistemas e métodos
de arquivamento. 3.6 Automacdo e microfilmagem. 3.7 Conservacdo e Preservacao. 3.8 Gestao de
Documentos Digitais.
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BIBLIOTECONOMIA

Historia dos registros humanos: Historia e tendéncias dos registros e das unidades de informacao.
INTRODUCAO A BIBLIOTECONOMIA - Histéria da Biblioteconomia. Conceitos basicos em
Biblioteconomia. Biblioteca como entidade social. Documentos: tipos e funcdes. Atuacdo
profissional. Entidades de classe. INFORMACAO EM REDE - Comportamento Informacional.
Redes de servicos de informacéo. Introducdo a recuperacdo da informacdo. Introducéo as bases de
dados de informacio. Redes sociais. FONTES GERAIS DE INFORMAGCAO - Conceito, tipologia
e funcdo das fontes gerais de informacéo. Identificacdo, analise e uso de fontes gerais de informacéo.
Administracdo e planejamento Aplicados as Ciéncias da informagdo - Conceitos basicos de
Administracdo. Teoria Geral da Administracdo (TGA). Funcdes da Administracdo. Planejamento de
ambientes de informacéo. Leitura, Biblioteconomia e Inclusédo social - A promogéo da leitura, como
parte do fazer biblioteconémico no processo de inclusdo social do individuo. Fundamentos de
organizacdo da informacdo - Representacdo descritiva (historico, teoria, conceito, principios,
padrdes). Representacdo tematica (historico, teoria, conceito, principios, teoria facetada, teoria do
conceito, padrBes). Metodologia da pesquisa aplicada as Ciéncias da Informacéo - Construcdo do
Conhecimento Cientifico. Tipos de Pesquisa. Abordagens quantitativas e qualitativas. Formulacao de
Problemas. Métodos e Técnicas de Investigacdo. Construcdo de Projetos. Coleta de dados. Analise e
Relato dos Resultados. Normalizacao de documentos - aspectos tedricos; organismos internacionais,
regionais e nacionais de normalizacdo. Normas técnicas: processo de producdo e distribuicdo.
Normatizacdo de documentos: aplicacdo das normas relativas a producdo de documentos técnico-
cientificos. Documentos Digitais - Producdo, preservacdo e acesso a documentos digitais.
Digitalizacdo. Linguagem Documentéria: Taxonomia. Analise e aplicacdo dos recursos da
Classificacdo Decimal de Dewey. Organizagédo, Controle e Avaliacdo em Ambientes de Informacao:
Gestdo de pessoas, de recursos financeiros e de recursos materiais. Processos de trabalho em
ambientes de informacdo. Metodologia de Andlise tematica (leitura técnica, normas e
procedimentos). Produtos da representacdo da informacao (indices, resumos, catalogos, bibliografias,
mapas conceituais). Conceitos, principios, etapas, padrbes da representacdo descritiva dos
registros informacionais. Pratica de representacdo descritiva: descricdo e pontos de acesso de
responsabilidade pessoal; dados de localizacéo

DIREITO (PARA GRADUACAO E POS-GRADUACAO)

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constituicdo. Conceito, Objeto e Elementos. Supremacia da
Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Principios Constitucionais. Principios
Constitucionais do Trabalho. Hermenéutica constitucional. Normas Constitucionais: Classificacéo.
Controle da Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais e Inconstitucionais. Emenda,
Reforma e Revisdo constitucionais. 2. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Amicus curiae. 3.
Organizacdo do Estado. Forma de Estado e de Governo. Estado Federal. Conceito. Sistemas de
Reparticdo de Competéncia. Estado-Membro: Poder Constituinte Estadual: Autonomia e
LimitagcOes. 4. Poder Legislativo. Organizagdo. Funcionamento. AtribuicGes. Processo Legislativo.
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. 5. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente
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da Republica. Atribuicdes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisorias. 6. Poder
Judiciario. Garantias. Jurisdi¢do. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Conselho Nacional de Justica. 7. Fungdes essenciais a Justica:
Ministério Publico, Advocacia, Advocacia Publica e Defensoria Pablica. 8. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Garantias Constitucionais
Individuais, dos Direitos Coletivos, Sociais e Politicos. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Meio
Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso, dos indios. Educacdo e Cultura. 10.
Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Organizacdo Administrativa. Orgdos da Administracio.
Hierarquias e Competéncias. Centralizacdo e Descentralizagcdo. Concentragdo e Desconcentragéo. 2.
Principios constitucionais da Administracdo Publica. Estrutura constitucional. Administracdo Direta
e Indireta: abrangéncia do conceito e diferengas constitucionais. 3. Ato Administrativo: Conceito,
Requisitos, Classificacdo e Espécies. Anulacdo, Revogacdo e Prescri¢do. Lei n. 9.784/99. 4. Licitacbes
e contratos administrativos. 5. Servicos publicos. 6. Servidor Publico. Servidor estatutario,
comissionado, temporario e celetista. Provimento do cargo e do emprego publico. Concurso publico.
Estéagio Probatorio. 7. Responsabilidade do Estado e dos agentes publicos.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO 1. Direito do Trabalho. Denominacéo, Fontes Formais
e Materiais. Principios Gerais e Especificos. Interpretacdo. Histdrico. 2. Relacdo de Trabalho lato
sensu e Relagdo de Emprego. Contrato Individual de Trabalho e Contratos Afins. 3. Contrato de
Trabalho. Alteracdo. Suspensdo. Interrupcdo. 4. Empregado e empregador. Grupo econdmico,
terceirizacao e trabalho temporério. 5. Identificacéo e registro profissional. CTPS, livros e fichas. 6.
Meio ambiente do trabalho. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente de trabalho. 7. Remuneracao.
Salério: espécies, pagamento, parcelas salariais e ndo-salariais. 8. Duracdo do Trabalho. Jornada
Diaria e Semanal. Sobrejornada. 9. Descansos. Intervalo intrajornada e interjornada. Repouso
semanal. Férias. 10. Estabilidade e garantias de emprego. 11. Extin¢do do contrato de trabalho: aviso
prévio, modalidades de extincao contratual e seus efeitos. Homologacao e verbas devidas. 12. Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (Lei n. 8.036/90). 13. Rela¢des especiais de trabalho: ruricola,
domeéstico, avulso, estagiario (a), aprendiz. 14. Responsabilidade civil do empregador. 15.
Fiscalizacdo do trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego e processo de multas administrativas.
16. Tutelas especiais: trabalho escravo e degradante, trabalho da mulher, trabalho da pessoa com
deficiéncia, assédio moral, discriminacdo e ilicitos pré-contratuais. Prestacdo de servigos. Contratacdo
de servicos e fornecimento de méo de obra por empresa interposta. Lei 12.815/13 — Capitulo VI: Do
Trabalho Portuario. Lei 11.788/08: Dispde sobre o estagio e d& outras providéncias. Aprendizagem.
Trabalho Infantil. Convencdes 138 e 182 da OIT. 2.14. 17. Alteragdes e inovagdes advindas com a
promulga¢ao da Lei n. 13.467/2017 (“reforma trabalhista”) ¢ da Lei n. 13.874/2019 (“Declaragao de
Direitos de Liberdade Econdmica’) no ambito do Direito Individual do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 1. Principios do Direito Coletivo do Trabalho. 2.
Autonomia e liberdade sindicais. 3. Organizacéo sindical brasileira. Estruturacéo interna e externa das
entidades sindicais e seu funcionamento. Centrais sindicais. 4. Negocia¢do coletiva trabalhista.
Convencéo e acordo coletivos de trabalho. 5. Conflitos de trabalho e formas de solugdo. Comissfes
de conciliacdo prévia. 6. Greve e Lockout. Lei n. 7.783/89. 7. Mediacdo e arbitragem. 8. Alteracdes
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e inovagdes advindas com a promulga¢do da Lei n. 13.467/2017 (“reforma trabalhista”) no ambito do
Direito Coletivo do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes.
Autonomia. Interpretacdo. 2. Organizacdo, competéncia e funcionamento da Justica do Trabalho
conforme a Constituicdo e a Consolidacéo das Leis do Trabalho. 3. Demandas trabalhistas. Sujeitos.
Causa. Classifica¢ao. Requisitos para o provimento final (“‘condi¢des da agdo™) e pressupostos
processuais especificos. Atos, Termos e Prazos processuais. Nulidades. 4. Partes e Procuradores.
Assisténcia. Representacdo. Substituicdo Processual. lus Postulandi. Mandato Tacito. Honorarios
advocaticios. 5. Dissidio Individual. Processo e Procedimento. Procedimentos Ordinario e
Sumarissimo. Audiéncia. Conciliacdo. Contestacdo. Compensacdo. Retencdo. Excecles. 6. Fase
Probatéria. Confissdo, interrogatorio, testemunhas, pericia, documentos e inspecao judicial. Onus da
Prova. Prova emprestada. 7. Sentenca. Estrutura. Requisitos Formais. Efeitos. Coisa Julgada. 8.
Sistema Recursal Trabalhista. Espécies de Recursos. Cabimento. Pressupostos. Efeitos. Juizos de
Admissibilidade. 9. Liquidacdo de Sentenca. 10. Execucdo Trabalhista. Execucdo Provisoria e
Execucdo Definitiva. Mandados de Citacéo e de Penhora. Embargos do Executado e de Terceiro. 11.
Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Sentenca Normativa. Recursos. Ac¢do de
Cumprimento. 12. Demandas especiais de competéncia da Justica do Trabalho. 13. Alteracdes e
inovacdes advindas com a promulgacdo da Lei n. 13.467/2017 (“reforma trabalhista”) no ambito do
Direito Processual do Trabalho. 14. Tutela provisoria (Livro V —da Lei n. © 13.105/2015) no processo
trabalhista. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes, terceiros e INSS. Honorarios
periciais e advocaticios.

DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS E LEGISLAQAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO 1. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos: disciplina do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90) e da Lei de Ac¢do Civil Publica (Lei n. 7.347/85). Inquérito
Civil. Termo de Ajuste de Conduta. Acdo civil publica e Acédo civil coletiva: disciplina genérica.
Cabimento e processamento na Justica do Trabalho. 2. Disciplina constitucional sobre o Ministério
Publico. Organizacgdo, garantias, principios, vedacdes. Ministério Publico da Unido e dos Estados.
Conselho Nacional do Ministério Pablico. 3. Lei Orgéanica do Ministério Pablico da Unido. Disciplina
sobre o Ministério Pablico da Unido e do Trabalho na Lei Complementar n. 75/93. 4. Atuacédo judicial
e extrajudicial do Ministério Publico do Trabalho: prerrogativas, atribuicGes, funcdes, atividade
investigativa e opinativa. Acao civil pablica, acdo civil coletiva, execucdo, cautelares, reclamacao
trabalhista e dissidio coletivo de greve ajuizados pelo Ministério Publico do Trabalho.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Informatica. 1.1. Conceitos basicos. 1.2. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
1.3. Organizacéo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores. 1.4.
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento de massa. 1.5.
Representacdo e armazenamento da informacdo. 1.6. Organizacdo légica e fisica de arquivos. 1.7.
Métodos de acesso. 1.8. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.9. Caracteristicas dos
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principais processadores do mercado. 1.10. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.11. Conceitos e
fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.12. Internet: modelo hipermidia de paginas
e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2. Sistemas operacionais. 2.1.
Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos. 2.2. Sistemas operacionais de redes. 2.3.
Interoperacao de sistemas operacionais. 2.4. Fungdes e tipos de sistemas operacionais. 2.5. Geréncia
de memoria. 2.6. Geréncia de recursos. 2.7. Sistema de arquivos. 2.8. Sistemas da familia Windows.
3. Desenvolvimento de Sistemas 3.1 Conceitos Basicos de Algoritmos. 3.2. NocGes de bancos de
dados relacionais e SQL. 3.3 Nog¢des em Desenvolvimento FrontEnd (Angular, React, VUE.JS,
Django, Java Script, RestAPI, JSon, BootStrap, CSS, HTML 5.0) 3.4 Nog¢des em Desenvolvimento
Backend ( Spring Boot, Phyton, Java Script, NODEJs, Json, RestAPI, PHP) 3.5 Nocbes em
Desenvolvimento de Sites, Paginas WEB e Portais 4. Redes de comunicacdo de
dados/teleprocessamento. 4.1. Topologias de redes de computadores. 4.2. Elementos de interconexdo
de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 4.3.
Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. 4.4. Arquitetura TCP/IP, protocolo e servicos de
Internet. 4.5. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 4.6. AplicagOes de redes, inclusive de
telefonia, videoconferéncia e Internet. 4.7. Servicos de mensagem eletrénica e de colaboracdo. 5.
Seguranca de informacgéo. 5.1. Seguranca de redes de computadores. 5.2. Seguranca em sistemas
operacionais. 5.3. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 5.4. Processos de definicdo
e implantacdo de politicas de seguranca. 5.5. Criptografia, assinatura digital e autenticacdo. 5.6.
Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicac@es, bancos de
dado, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO — GABARITO PRELIMINAR |

PROCESSO SELETIVO DE 2024 PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR NA
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Observagoes:
1. Use um formulério para cada questao.

2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail prt04.estagio@mpt.mp.br sendo 6nus
do(a) candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expresséo RECURSO EM FACE
DO GABARITO PRELIMINAR, seguido da &rea a que concorre.

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

AREA CONCORRIDA:

DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Local e data:
Porto Alegre, / / 2024.

Assinatura do (a) candidato (a):
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FUNDAMENTACAO DO RECURSO - CONTINUACAO

Local e data: Assinatura do (a) candidato (a):
Porto Alegre, / / 2024.
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ANEXO V

| FORMULARIO PARA RECURSO — QUESTAO SUBJETIVA

PROCESSO SELETIVO DE 2024 PARA E§TAGIO DE NIVEL SUPERIOR NA
PROCURADORIA REGIONAL DO DA 42 REGIAO

Observacoes:
1. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail prt04.estagio@mpt.mp.br sendo 6nus

do (a) candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expresséo RECURSO EM FACE
DA CORRECAO DA QUESTAO SUBJETIVA, seguido da area a que concorre.

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A):
N° DE INSCRICAO:

AREA CONCORRIDA:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Local e data: Assinatura do (a) candidato (a):

Porto Alegre, / / 2024.
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FUNDAMENTACAO DO RECURSO - CONTINUACAO

Local e data: Assinatura do (a) candidato (a):
Porto Alegre, / / 2024.




