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EDITAL N. 001/2025/NUCAD/CCRE/PROGEP/UFSM
PROCESSO SELETIVO PARA BOLSA DE RECURSO PROPRIO - CODIGO 2A

O Nucleo de Cadastro (NUCAD) da Coordenadoria de Concessbes e Registros
(CCRE), vinculada a Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da Universidade

Federal de Santa Maria (UFSM), torna publico o processo de selegédo de bolsista para
Bolsa de Recursos Préprios com atuacao no Nucleo de Cadastro.

1. DO OBJETIVO

Este edital tem por objeto a selecdo de estudantes da Universidade Federal de

Santa Maria (UFSM), de nivel técnico e graduagao, interessados em atuar como bolsista
no Nucleo de Cadastro.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. Cronograma com a descrigdo das etapas e prazos do processo seletivo:

ATIVIDADE PERIODO LOCAL

de 18/09/2025
a 26/09/2025

Periodo de inscricdes http://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais

Publicacéo da lista de

inscrigdes homologadas e
29/09/2025 http://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais

convocagao para a segunda

etapa

Analise Curricular (12 etapa) 30/09/2025

Entrevistas presenciais

01/10/2025 Sala 442 — 4° andar da Reitoria
(22 etapa)

Publicagao do resultado final 02/10/2025

http://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais

2.2. Este cronograma podera sofrer alteragbes, as quais serdo divulgadas no

site do processo seletivo (http://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais),
cabendo ao candidato acompanhar todo o processo.
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3. DAS VAGAS

Sera ofertada 1 (uma) vaga imediata e havera a criagcao de cadastro de reserva.

Para o preenchimento da vaga € necessario possuir disponibilidade de 12 (doze)

horas semanais, a serem cumpridas em trés turnos, de acordo com o horario da

Unidade:
3.1. De segunda-feira a sexta-feira das 8h as 12h; ou
3.2. De segunda-feira a sexta-feira das 13h as 17h.
4. DA BOLSA
4.1. Seréa ofertada Bolsa de Recursos Proprios (codigo 2A) no valor de R$
300,00 (trezentos reais) para 12 horas semanais;
4.2. O bolsista selecionado ira auxiliar na realizagdo das seguintes
atividades:
4.2.1. Auxilio na digitalizagédo dos documentos contidos na pasta funcional
dos servidores da Instituicao;
4.2.2. Arquivamento/desarquivamento e organizagdo de documentos e
pastas funcionais junto ao arquivo da Coordenadoria.
4.3. Periodo de Vigéncia: a partir da data de inicio das atividades do bolsista e

podera ser renovada, semestralmente, em caso de comum interesse.

5. DOS REQUISITOS BASICOS

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Estar regularmente matriculado em curso técnico ou de graduagcdo na
UFSM, sem trancamento parcial ou total;

Ter uma conta corrente ativa, em seu préprio nome, para viabilizar o
pagamento da bolsa. Nao é permitida conta poupancga ou conta conjunta;
Nao possuir vinculo com qualquer outra bolsa remunerada vigente na
UFSM, salvo bolsas e beneficios que possuam a finalidade de contribuir
para a permanéncia e a diplomacao de estudantes em situagao de
vulnerabilidade social;

Ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais no turno da manha ou
tarde, conforme disposto no Item 3;

Nao podera haver conflito com os horarios de aula do estudante. Caso

ocorra conflito, a classificacdo no processo seletivo podera ser anulada;
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Ter capacidade de atencdo, concentragdo, cuidado com a

documentagéao e ser organizado.

6. DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA

6.1.

6.2.

6.3.

Proceder com as atividades propostas, sempre orientado por um servidor
responsavel;

Cumprir com a carga horaria diaria e semanal, comunicando e justificando
previamente eventuais faltas;

Ter habilidades pertinentes a execucao das atividades propostas, além de
competéncias pessoais como interesse, responsabilidade, pontualidade e

disponibilidade.

7. DAS INSCRICOES

71.

7.2.

As inscricbes para o processo seletivo regido por este Edital estardo
abertas no periodo de 18/09/2025 a 26/09/2025, conforme cronograma
divulgado no item 2.1;

Para realizar a inscricdo o candidato deve acessar o site especifico do
processo seletivo, disponivel em:

http://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais e preencher o formulario

de inscrigao dentro do prazo estabelecido no cronograma deste Edital (item
2.1), anexando copia dos documentos exigidos para analise classificatoria
da primeira etapa, a seguir descritos:
7.2.1. Ficha de inscrigdo com disponibilidade de horarios: preencher
o formulario disponivel no link

http://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais, com nome,

numero de matricula, nome do curso e semestre atual que
esta cursando, contatos, bem como a informacao detalhada
da disponibilidade de horarios;

7.2.2. Quadro de horarios das disciplinas: anexar o quadro de
horarios emitido via Portal Estudantil;

7.2.3. Curriculo e demais documentos comprobatorios que julgar
necessario para a analise classificatoria no processo seletivo,

tais como, certificados, declaracdo de BSE e outros.
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8. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

O processo seletivo sera composto por duas etapas classificatérias, na qual cada

etapa tera o peso de 5 pontos.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Da primeira etapa: analise curricular (5 pontos)

Serdo avaliadas a formacdo académica, experiéncias anteriores e o
alinhamento com o perfil desejavel, com base na documentagao enviada.
Da segunda etapa: entrevista presencial (5 pontos)

8.2.1. Serdo avaliadas a comunicacao, o interesse, a disponibilidade e o

alinhamento com as atribuicbes da unidade.

A nota maxima final do candidato podera totalizar até 10 (dez) pontos e
sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuagao;
Sera utilizado como critério de desempate a maior pontuacdo obtida na
entrevista individual;
Caso o candidato ndo comparega na segunda etapa, conforme cronograma
divulgado no item 2.1, estara automaticamente desclassificado do processo

seletivo.

9. DIVULGAGAO DE RESULTADOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

O resultado final com a lista dos candidatos classificados, na ordem
decrescente das notas finais obtidas, sera divulgado conforme cronograma
constante no item 2.1;

O primeiro candidato classificado sera convocado de imediato para o inicio
das atividades, enquanto os demais permanecerdo em cadastro de reserva,
podendo ser chamados a qualquer tempo durante a vigéncia do edital;

O prazo de validade desta selecdo estende-se até o inicio do primeiro
semestre letivo de 2026;

Outras informacgdes poderao ser obtidas pelo e-mail cadastro@ufsm.br;

Casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo de Cadastro.

Santa Maria, 17 de setembro de 2025.
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Chefe do Nucleo de Cadastro
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