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Abrindo portas para equidade
de género na comunicagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA COMUNICACAO
Edital 028/2021 Fundo de Incentivo ao Ensino - FIEn/2021 PROGRAD/UFSM

PROJETO 50/50 - Abrindo portas para equidade de género na comunicagao
Edital Bolsista 001/2021

SELEGAO DE BOLSISTA PARA O PROJETO DE ENSINO 50/50 - ABRINDO PORTAS
PARA EQUIDADE DE GENERO NA COMUNICAGAO

Eu, Juliana Petermann, coordenadora do grupo Nés Pesquisa Criativa e do projeto de
ensino 50/50 - Abrindo portas para equidade de género na comunicagao, da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM), torno publico o presente edital de selecao:

1. INSCRIGOES: As inscrigdes serdo realizadas de 03 a 08 de setembro, por meio do envio
da documentacao abaixo descrita, para o e-mail: rmann@ufsm.br

2. PROCESSO SELETIVO: O processo seletivo ocorrera a partir de analise dos
documentos enviados.

2.2 DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

- Copia do RG/CPF

- Comprovante de matricula na Universidade Federal de Santa Maria.

- Carta de intencbes, respondendo a questdo: Porque vocé quer ser bolsista do
projeto 50/507 Leia com atencao a minuta do projeto no ANEXO A.

- A carta deve ser enviada em formato PDF, com uma lauda, em fonte Arial tamanho
10 e espagcamento entre linhas de 1,5.

- Enviar toda a documentagao para o e-mail: petermann@ufsm.br

3. CRONOGRAMA:
- Periodo de inscricdo: 03 a 08 de setembro de 2021, as 18h.

- Divulgagéo do resultado preliminar: 08 de setembro de 2021


https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/342/2021/07/Edital_028_2021_PROGRAD_FIEN_Fundo_de_Incentivo_ao_Ensino_UFSM.pdf
mailto:petermann@ufsm.br

- Recursos: 09 de setembro de 2021

- Divulgagao do resultado final: 10 de setembro de 2021

4. REQUISITOS E COMPROMISSOS DA BOLSISTA

- Estar regularmente matriculada e frequentando, na UFSM, um curso de graduagéo
(licenciatura, bacharelado ou curso superior de tecnologia) ou pds-graduacgao.

- Para as solicitantes lotadas nas Escolas Técnicas da UFSM é permitida a indicacao
de académica de curso de ensino médio ou profissionalizante.

- Nao receber outra bolsa (excecado da PAM e BSE).

- Ter disponibilidade de 20 horas semanais para trabalhar no projeto.

- Ter os dados pessoais (e-mail e telefone) atualizados junto a COFRE/COREM
(ex-DERCA) e no Portal do Aluno.

- Possuir conta corrente pessoal (codigo 001), preferencialmente, no Banco do Brasil
ou Caixa Federal, para viabilizar implantagdo da bolsa, ndo sendo permitidas conta
bancaria conjunta ou de terceiros, conta salario, conta poupanca, conta facil ou
outras que exijam codigo de identificacao de transferéncia diferente do cédigo 001.

- O nao atendimento aos itens acima mencionados implicara no cancelamento da
bolsa.

DAS BOLSAS: As bolsas previstas nos projetos FIEn terdo valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais) e a duragéo de cinco meses, a contar do inicio da vigéncia do projeto
(setembro de 2021 a janeiro de 2021). Leia com atengao o plano de trabalho da bolsista no
ANEXO B.

Santa Maria, 03 de setembro de 2021.

JIJIEQMCL /Pejmmo\hm

Profa Dra. Juliana Petermann
Coordenadora do N6s — Pesquisa Criativa
Coordenadora do 50/50 - Abrindo portas para equidade de género na comunicagao



ANEXO A

1. Minuta de Projeto: 50|50 - Igualdade de género no ensino e no mercado publicitario/Versao
2021 em TER

2. Caracterizacao e Justificativa;
O projeto 50/50 - Igualdade de género no ensino e no mercado publicitario foi contemplado, em
primeiro lugar, com recursos deste edital, em sua primeira edicdo do FIEN, no ano de 2017. De 14
para ca o projeto cresceu, desenvolveu-se e contribuiu significativamente com a formagéao de muitas
estudantes. Nao apenas no ambito da graduacgéo: o 50/50 foi as escolas de ensino médio conversar
com meninas e meninos sobre midia, publicidade e representatividade. No dmbito da pds-graduacgao,
o projeto foi inspiragéo para dissertagcdes de mestrado, artigos e capitulos de livro. Com o inicio da
pandemia no ano de 2020, o projeto, assim como todos os aspectos das nossas vidas, precisou se
adaptar ao formato remoto. No ano de 2020, o projeto despertou o interesse da UFRGS e da
Unipampa. Assim, neste ano de 2021, estabelecemos parcerias com os Cursos de Comunicagao
Social da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, a UFRGS, assim como com o PPGCOM da
mesma universidade, e com os Cursos de Comunicagdo Social da Universidade Federal do Pampa,
a Unipampa. Para o ano de 2021, pretendemos desenvolver atividades especificas no ambito da
UFSM como rodas de conversa, encontros com psicologa, oficinas de retdrica, entre outras, além de
promover atividades que abranjam as trés universidades: UFSM, UFRGS e Unipampa. Nossa
intencdo € que o projeto expanda seus limites, ganhe visibilidade e amplie sua capacidade de
atuacdo, a partir do potencial das Tecnologias Educacionais em Rede (TER). Além disso,
entendemos que um projeto integrado, que conecte o Estado do Rio Grande do Sul de leste a oeste
tem o potencial de despertar a atencdo do mercado publicitario, fazendo com que as questdes que
sdo foco do projeto - e que dizem respeito as desigualdades de género na publicidade e na
comunicagao - acabem por receber o cuidado necessario no ambito mercadologico. Este projeto
justifica-se tendo em vista que muitos sdo os exemplos que nos fazem pensar que a criagdo
publicitaria ndo esta acertando o tom na conversa com as mulheres, e aqui estamos falando
especificamente das questdes de género. Isto se da, para além da cultura machista no discurso
publicitario e na sociedade, muito possivelmente porque estamos tratando de um subcampo que se
configura como um lugar de predominancia masculina na propria pratica: a area da criagao
publicitaria é constituida em 74% por homens, somente 24% s&o mulheres. Tendo em vista estas
consideragdes iniciais, organizamos o seguinte problema que sustenta este projeto: Desde o ambito
académico até o do mercado publicitario, como podemos, por meio de atividades de ensino em rede,
reconfigurar questdes de género, tanto no que diz respeito as praticas quanto aos discursos?
Partindo desse contexto, o “Projeto 50|50 - Igualdade de género no ensino e no mercado de
trabalho”, desde 2017 vem propondo uma série de agdes nos ambitos académico e mercadolégico,
considerando especialmente a area da comunicacdo social, com énfase na propagacdo da
diversidade no que se refere a representacdo de género, bem como na contribuicdo para a redugao
de comportamentos sexistas. As atividades do projeto iniciaram no ano de 2017 com uma roda de
conversa, realizada na agéncia experimental da Facos. Neste primeiro encontro ficou evidente a
necessidade do apoio de uma profissional da area de psicologia, visto que os desabafos e as
insegurancgas das alunas estavam diretamente ligadas as desigualdades de género vivenciadas nas
relagbes sociais cotidianas. A partir da necessidade de entender melhor a construgdo social dos
géneros para além da publicidade, a segunda roda de conversa contou com a presenca de uma
psicéloga, e nesse momento foi possivel visualizar a poténcia transformadora das discussdes sobre
género na comunicacao. Apds as duas rodas de conversa direcionamos as atividades do projeto para
as oficinas técnicas. Iniciamos com uma oficina sobre criatividade em que contamos com a presenca
da diretora de criacdo da agéncia de propaganda Dama. Nesta oficina, as alunas conheceram
algumas técnicas de criatividade aplicadas nos trabalhos publicitarios. A segunda oficina foi sobre
redagdo publicitaria e para trabalhar esse assunto com as alunas, contamos com a presenga da
sécia-fundadora da Dama e com mais uma profissional da area de redagédo da agéncia. As alunas
puderam aprender mais sobre a criagdo de textos em uma agéncia e logo apds fizeram exercicios
em grupo. A terceira e Ultima oficina ministrada pela agéncia Dama foi sobre diregdo de arte,
fechando o as atividades sobre criagao publicitaria. Ainda, no final do ano de 2017, o projeto 50/50
realizou um evento em que toda a divulgacdo e a organizacéo foi realizada pelas alunas que
participaram do projeto ao longo do ano. As alunas criaram a marca do projeto e do evento, todo o
material de divulgagéo e ainda, auxiliaram na organizagcdo do mesmo. Com a verba do FIEN/2017 foi



possivel contratar duas consultorias de comunicacdo da cidade de Sao Paulo para conversarem
sobre a importancia da diversidade na criagdo do produto publicitario. As consultorias sdo: 65/10, que
trabalha com o feminino no mercado publicitario e consequentemente em anudncios. A segunda
consultoria € a Pajuba que trabalha com diversidade na publicidade. No ano de 2018, retomamos o
50/50 com uma roda de conversa para conhecer melhor as alunas e suas expectativas em relagédo ao
projeto. Identificamos a necessidade de realizar uma oficina sobre expressio corporal, ja que as
alunas solicitaram atividades para vencer a timidez. Ent&do, a segunda atividade do projeto do ano de
2018 foi de expressdo corporal, ministrada por uma formanda em publicidade e propaganda da
UFSM e que também fazia curso de teatro. Apds essa oficina, direcionamos o projeto para atividades
mais técnicas, que também foram solicitadas pelas alunas. Realizamos uma oficina de photoshop e
outra de premier, visto que sado softwares utilizados na criagdo de pegas publicitarias. No final do ano
de 2018, mais um evento foi realizado e contou com a palestra da publicitaria Lara Thomazini, que
faz parte do Grupo de Planejamento de S&o Paulo, e que apresentou uma importante pesquisa
realizada sobre assédio nas maiores agéncias do pais. Este evento do 50/50 fez parte de um evento
ainda maior, que foi o | Férum de Direitos Humanos da UFSM, somando essas pautas. No ano de
2019, iniciamos com uma roda de conversa com as alunas, com o objetivo de apresentar o projeto e
conhecé-las. A segunda roda de conversa contou com a presenga da publicitaria Raquel Martins que
€ socia-proprietaria de uma agéncia em Santa Maria, e a profissional falou sobre lideranga feminina
na publicidade. Ainda, mais trés oficinas foram ministradas: photoshop, premiere e de planejamento
de evento, visto a necessidade desses conteudos para realizagdo do evento final do projeto. Assim,
em dezembro de 2019 as alunas do projeto 50/50 organizaram mais um evento, que contou com a
apresentagao da publicitaria Hallana Vitéria - pesquisadora sobre as mulheres negras publicitarias.
Ainda, aconteceu o langamento de dois livros sobre publicidade e mais um podcast sobre o assunto.
No ano de 2020, com o impacto da pandemia, o projeto 50/50 se concentrou em pesquisas,
inspirando uma pesquisa de mestrado sobre as questdes de género no mercado publicitario, e em
entrevistas sobre o tema para outras Universidades. O desempenho do projeto na UFSM despertou o
interesse de outras duas universidades: a UFRGS e a Unipampa. Com as Tecnologias Educacionais
em Rede (TER) percebemos que estava ai a possibilidade de elaborar um planejamento
interinstitucional do projeto, envolvendo as trés universidades, contemplando um ndmero maior de
estudantes, fortalecendo o projeto e dando visibilidade estadual para suas acoes.

3. Objetivos e Metas;

- Levar a discussao sobre género e sobre representatividade para a sala de aula no Curso de
Publicidade e Propaganda e outros Cursos de Comunicagao Social na UFSM, UFRGS e na
UNIPAMPA, por meio das Tecnologias Educacionais em Rede (TER);

- Promover, por meio das Tecnologias Educacionais em Rede (TER), atividades de
capacitagao na area da criatividade e da comunicagao;

- Orientar, por meio de rodas de conversa, as estudantes sobre estratégias de posicionamento
tanto na academia quanto no mercado, de modo que n&o sejam forgadas ao abandono da
profissao depois de formadas;

- Organizar encontros virtuais, via plataformas digitais, com professores e professoras dos
cursos de Comunicagao das trés universidades envolvidas no projeto;

- Promover, entre as estudantes e os estudantes, oficinas e palestras, em ambiente digital,
sobre o tema para conscientizar e envolver todos e todas na discussao;

- A partir da experiéncia do desenvolvimento interinstitucional do projeto, pretendemos
desenvolver um conjunto de registros e de orientagbes sobre a organizagcdo de cada uma

das atividades. Dessa forma, temos a intengdo de proporcionar a aplicagdo do projeto em
outras universidades.

4. Metodologia:

O desenvolvimento do projeto interinstitucional e em rede estara centrado nas ag¢des propostas e
pelas técnicas que cada uma delas demanda. Este projeto contara com a atuagdo conjunta do
laboratério do Curso de Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda, Facos Agéncia, do Grupo
de Pesquisa Nos - Pesquisa Criativa, registrado no CNPQ e certificado por esta Universidade, do
Grupo TELAS Pesquisa Colaborativa, da Universidade Federal do Pampa e do Projeto Rumos da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Além disso, o projeto envolve os programas de
poés-graduagdo em Comunicacdo da UFSM e da UFRGS. A seguir detalharemos cada um dos
objetivos e metas a partir dos procedimentos que cada uma delas demanda:



- Levar a discussdo sobre género e sobre representatividade para a sala de aula no Curso de
Publicidade e Propaganda e outros Cursos de Comunicagdo Social na UFSM, UFRGS e na
UNIPAMPA, por meio das Tecnologias Educacionais em Rede (TER): organizar com auxilio dos
Grupos de Pesquisa envolvidos no projeto um material didatico que possibilite essa discussao ainda
que no ensino remoto;

- Promover, por meio das Tecnologias Educacionais em Rede (TER), atividades de capacitagéo e de
consultorias na area da criatividade e da comunicagéo: organizacao de oficinas em rede e curadoria
de conteudos (distribuidos via grupo de Telegram) da area de Criagdo Publicitaria, Direcdo de Arte e
Redagéao (areas as quais as meninas possuem menos acesso no mercado de trabalho); e curadoria e
apresentagao de pesquisas cientificas sobre género e comunicagao. As atividades serdo organizadas
por bolsistas e por integrantes dos Grupos No6s, Telas e Rumos.

- Orientar, por meio de rodas de conversa, as estudantes sobre estratégias de posicionamento tanto
na academia quanto no mercado, de modo que nao sejam forgadas ao abandono da profissdo depois
de formadas: As rodas devem dar protagonismo a fala das estudantes, sendo um espacgo para que
compartilhem suas insegurancas e sintam-se a vontade para isso. Estes eventos em rede podem
contar com a participagao de publicitarias que possam compartilhar suas experiéncias, motivando as
estudantes. Além disso, podemos ter a presencga de profissional da psicologia para acompanhamento
das atividades.

- Organizar encontros virtuais, via plataformas digitais, com professores e professoras dos cursos de
Comunicagdo das trés universidades envolvidas no projeto: professores e professoras serdo
convidados a discutir sobre o tema, tendo em vista que a primeira reflexdo necessita partir do corpo
docente. Nestas conversas, pretendemos discutir sobre como a discussao sobre igualdade de género
pode contribuir com um ambiente de sala de aula mais saudavel. Estes encontros serdo promovidos
pelo Grupo de Pesquisa - N6s, que também levara dicas que como tornar a sala de aula mais
inclusiva e mais criativa, a partir do compartilhamento de recursos didaticos que foram e estdo sendo
pesquisados e elaborados pelo grupo;

- Promover, entre as estudantes e os estudantes, oficinas e palestras, em ambiente digital, sobre o
tema para conscientizar e envolver todos e todas na discussdo: As palestras terdo os seguintes
temas e as respectivas palestrantes: Diversidade nas organizag¢des, mulher e sindrome de impostora,
com Dani Arrais (Criadora da Contente e do Programa Fala que eu te escuto impostora); Género na
industria da comunicagdo, com a publicitaria Thais Fabris da consultoria 65|10; Criatividade: da ideia
a apresentagdo, com Clariza Rosa da Silva Produtora; Mulheres na lideranga, com Ana Cortat; e
Criatividade e Diversidade com Joana Mendes, Diretora de Criagao e Criadora do YGB. As palestras
serao organizadas ao longo do periodo do projeto.

- A partir da experiéncia do desenvolvimento interinstitucional do projeto, pretendemos desenvolver
um conjunto de registros e de orientagdes sobre a organizagdo de cada uma das atividades. Dessa
forma, temos a intencdo de proporcionar a aplicacdo do projeto em outras universidades:
Desenvolver cartilhas e materiais didaticos, com o auxilio de bolsistas e por integrantes dos Grupos
Nés, Telas e Rumos, que orientem sobre as atividades béasicas e sobre os pressupostos do projeto,
que permitam a aplicagao do projeto em outras universidades.

5. Resultados e/ou Impactos Esperados:
Contribuir para a formagao integral do aluno e da aluna: a partir das discussdes sobre género e

sobre representatividade nas sala de aula, com o auxilio das Tecnologias Educacionais em Rede,
nos Cursos de Comunicagdo envolvidos, com a utilizacdo de cartilhas e materiais didaticos,
desenvolvidos com o auxilio de bolsistas e por integrantes dos Grupos Nos, Telas e Rumos.
Proporcionar o envolvimento de laboratérios de pesquisa no ensino: O projeto contara, em
todas as suas atividades, com o auxilio de bolsistas e de integrantes dos Grupos Nos, Telas e
Rumos, além dos mestrandos e doutorandos dos programas de pés-graduagdo em comunicagao da
UFSM e da UFRGS.

Proporcionar melhora na infraestrutura (salas de aula, laboratérios, biblioteca, TI): Aumento
das bibliografias sobre género, tanto pela necessidade que ira surgir quanto com as produgdes
incentivadas pelo préprio projeto.

Contribuir para a redugao da evasao e conclusao do curso no prazo: A igualdade de género no
ambiente académico incentiva a discussdo do assunto entre estudantes e servidores/as da
Universidade e, assim, contribui para a desconstrugao dos esteredtipos de género, evita possiveis
situagbes de assédio e machismo, facilitando a permanéncia das alunas nos cursos de graduacéo,
mestrados e ou doutorados. Além disso, as rodas de conversa e os ambientes de acolhimento



proporcionados pelo projeto minimizam os riscos de evasao. Por ultimo, as atividades de capacitagao
do projeto, via palestras, consultorias e curadorias de conteudo sédo formas de complementar o
aprendizado, o que se reflete nas demais disciplinas, diminuindo, inclusive, os prejuizos derivados da
adaptacao abrupta ao ensino remoto.

Envolver atividades de compromisso social (inclusdo social e/ou cuidado ¢/ meio ambiente):
Todas as atividades do projeto sdo baseados no compromisso social de inclusdo e de diversidade,
fomentadas pela discussdo do assunto e estimulando o protagonismo e a autonomia das alunas na
organizacéo desses encontros, ainda que no ambiente digital e remoto.

Envolver métodos de ensino atualizados e inovadores: professores e professoras serdo
convidados a discutir sobre o tema, tendo em vista que a primeira reflexdo necessita partir do corpo
docente. Nestas conversas, pretendemos discutir sobre como a discussao sobre igualdade de género
pode contribuir com um ambiente de sala de aula mais saudavel. Os encontros com docentes € a
proposi¢cao de que salas de aula mais igualitarias, mais diversas e mais representativas podem ser
mais saudaveis, serdo baseados também em propor reformulagdes das praticas didaticas.
Proporcionar a capacitagdo pedagogica dos e das docentes: A partir das discussdes sobre
desigualdade de género, docentes e estudantes terdo a possibilidade de pensar, refletir e reestruturar
0 processo de ensino e aprendizagem, ainda que no ensino remoto.

Envolver estratégias de complementagao de aprendizado: Projeto 50/50 em TER vai oferecer
consultoria e curadoria sobre cursos técnicos (de softwares, de fotografias, edicdo de imagens, sobre
criatividade...)

Envolver atividades de empreendedorismo e inovagao: Promover oficinas e palestras sobre os
temas: Diversidade nas organiza¢des, mulher e sindrome de impostora; Género na industria da
comunicagado; Criatividade, da ideia a apresentagdo; Mulheres na lideranga; Criatividade e
Diversidade.

Proporcionar integracdao entre diferentes areas de conhecimento: As pesquisas desenvolvidas
na Instituicdo podem compor um banco de dados sobre género, assunto pouco explorado na
academia, divulgando a visdo de diversas areas sobre as relagbes de género que se estabelecem
nos ambientes de trabalho, atuagéo profissional e os impactos disso na sociedade como um todo.
Além disso, o projeto 50/50 em TER permitira a integracdo de todos os cursos da Comunicagéo
Social, além da riquissima troca entre as areas da comunicagéo e dos estudos de género.

Contribuir para a melhora dos indices de qualidade dos cursos (CPC, ENADE, Conceito de
Curso): A manutencao do projeto pode tornar a UFSM uma referéncia no incentivo da produgéo de
pesquisa de género, aumentando os conceitos dos cursos que participarem.
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ANEXO B

EDITAL N. 028/2021 —- UFSM/PROGRAD/FIEn
Plano de trabalho - Bolsista

NOME DO PROJETO: 50|50 - Igualdade de género no ensino e no mercado publicitario
SIAPE DO/A PROPONENTE: 3508661

Descricao detalhada das atividades do bolsista

O “Projeto 50|50 - Igualdade de género no ensino e no mercado de trabalho”, desde 2017 vem
propondo uma série de agdes nos ambitos académico e mercadologico, considerando especialmente a area da
comunicag¢do social, com énfase na propagacdo da diversidade no que se refere a representacdo de género, bem
como na contribuigdo para a redugdo de comportamentos sexistas. Para a operacionalizagdo desta proposta, o(a)
bolsista acompanhara todo o desenvolvimento do projeto, sendo responsavel pelas seguintes atividades:

(1) Desenvolvimento de leituras sobre as tematicas: género e representatividade (estudo e pesquisa);

(2) Promogdo de atividades de capacitaciio na area da criagdo publicitaria, com foco nas estudantes do
curso: organizagdo de oficinas em rede e curadoria de conteudos, especialmente na area de Criacdo
Publicitaria, Direcdo de Arte e Redacdo (areas as quais as meninas possuem menos acesso no mercado
de trabalho); e curadoria e apresentagdo de pesquisas cientificas sobre género e comunicagao;

(3) Organizagdo de rodas de conversa em rede com as estudantes do Curso de Publicidade e Propaganda
sobre estratégias de posicionamento tanto na academia quanto no mercado, de modo que ndo sejam
for¢adas ao abandono da profissdo depois de formadas. As rodas devem dar protagonismo a fala das
estudantes, sendo um espago para que compartilhem suas insegurangas e sintam-se a vontade para isso.
Estes eventos em rede podem contar com a participagao de publicitarias que possam compartilhar suas
experiéncias, motivando as estudantes;

(4) Promogdo de palestras em rede sobre os temas: Diversidade nas organiza¢des, mulher e sindrome de
impostora, com Dani Arrais (Criadora da Contente e do Programa Fala que eu te escuto impostora);
Género na industria da comunicagdo, com a publicitaria Thais Fabris do projeto 65|10; Criatividade da
ideia a apresentagdo, com Clariza Rosa da Silva Produtora; Mulheres na lideranga, com Ana Cortat; e
Criatividade e Diversidade com Joana Mendes, Diretora de Criagdo e Criadora do YGB,;

(5) Produgdo de material didatico - cartilhas 50/50, que orientem sobre as atividades basicas e sobre os
pressupostos do projeto, que permitam a aplicagdo do projeto em outras universidades;

(6) Participagdo do processo de avaliacio das atividades previstas no projeto (avaliacdo e elaboracdo de

relatorio).
Cronograma das atividades do bolsista
Atividade/Més setembro outubro novembro dezembro janeiro
Leituras X X X X X
orientadas
Atividades de X X
capacitagdo
Rodas de X X
conversa
Palestras em rede X X
Material didatico X X




Avaliagio




