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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina a organizacdo e o funcionamento dos
orgdos da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM, nos planos didatico-cientificos,
administrativo, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial.

TITULO I1 ,
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2° A administracdo universitdria, sob a coordenacdo e supervisdo da Reitoria,
far-se-4 pela articulagdo entre esta, as unidades universitarias e demais Orgdos da
universidade.

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO
DOS DIFERENTES ORGAOS DA UNIVERSIDADE

Art. 3% S3o 6rgaos da administragdo superior da UFSM:
I — de deliberagao coletiva:

a) Conselho Universitario;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; e

c¢) Conselho de Curadores.

II — de execucao:

a) Reitoria.

Secao I
Do Conselho Universitario

Art. 4° O Conselho Universitario — CONSU, composto na forma do art. 11, do
Estatuto, ¢ o 6rgdo maximo, normativo, deliberativo e de planejamento nos planos académico,
administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

Art. 5° As competéncias do Conselho Universitario sdo estabelecidas no art. 13, do
Estatuto.

Paragrafo Unico. As normas de funcionamento deste Conselho sdo fixadas em
regimento interno proprio.

Art. 6° Além do exercicio das competéncias definidas no Estatuto, cabera ao Conselho
Universitario:

I — aprovar o Plano de Gestao encaminhado pelo Reitor nos primeiros noventa dias de
seu mandato;

IT — acompanhar, de forma continuada, a execu¢ao do Plano de Gestao;

Il — analisar o Plano Anual de Ag¢do bem como o Relatério Anual de Gestdo
integrante do Processo de Prestagdao de Contas, apresentado anualmente ao Tribunal de Contas
da Unido; e

IV — aprovar o sistema de Avaliacao Institucional.
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Secao I
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 7° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, composto na forma do
art. 17, do Estatuto, ¢ o 6rgdo superior deliberativo e consultivo da UFSM, para todos os
assuntos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 8 As competéncias do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo
estabelecidas no art. 18, do Estatuto.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento deste Conselho sdo estabelecidas por
regimento interno proprio.

Secao 111
Do Conselho de Curadores

Art. 9° O Conselho de Curadores, composto na forma do art. 20, do Estatuto, ¢ o 6rgao
de controle e fiscalizagdo econdmico-financeira da UFSM.

Art. 10 As competéncias do Conselho de Curadores sao publicadas no art. 21, do
Estatuto.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento deste Conselho sdo estabelecidas por
regimento interno proprio.

Secao IV
Da Secretaria dos Conselhos Superiores

Art. 11. Os servigos administrativos dos Colegiados Superiores ficardao a cargo de uma
secretaria.

Secao V
Da Reitoria

Art. 12 A Reitoria, dirigida pelo Reitor, ¢ o 6rgao executivo da administracao superior
que coordena e supervisiona todas as atividades universitarias.

Pardgrafo unico. Para atender ao disposto neste artigo, a Reitoria contara com os
seguintes 6rgaos:

I — Gabinete do Reitor;

II — Gabinete do Vice-Reitor;

III — Orgéos de Diregdo e Assessoria;

IV — Orgos Executivos da Administragdo Superior;

V — Orgios Suplementares Centrais;

VI — Orgios de Apoio; e

VII — Coordenadoria de Ensino Médio, Técnico e Tecnologico.
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Subsecao I
Do Gabinete do Reitor

Art. 13 O Gabinete do Reitor ¢ um 6rgdo com competéncia de prestar assessoria
imediata ao Reitor e executar os servicos técnico-administrativos de apoio e de relagdes
publicas.

§ 1° O Gabinete do Reitor contara com um chefe de gabinete, assessores e assistentes.

§ 2° Fica vinculado ao Gabinete do Reitor, o Pesquisador Institucional que ¢
responsavel pela interlocuc¢ao das informacdes da Institui¢ao junto ao Ministério da Educacao,
no que se refere a regulagdo, supervisdo, avaliagdo, estatistica e atualizacdo dos diversos
sistemas computacionais concernentes a Educagao Superior.

§ 3° Fica vinculada ao Gabinete do Reitor, a Ouvidoria que tem por finalidade a defesa
dos direitos e interesses individuais e coletivos da comunidade universitaria ¢ da sociedade,
receber suas reclamacdes, elogios, comentarios, sugestoes e dentncias e especificamente:

I — receber, examinar e encaminhar as reclamagoes, elogios e sugestoes de professores,
técnico-administrativos em educagdo, alunos, funciondrios terceirizados e outros integrantes
da comunidade externa que porventura desenvolvam ag¢des no ambito da Universidade,
abrangendo todos os campi e unidades da institui¢ao;

IT — recomendar aos 6rgdos e entidades responsaveis o exame técnico e a adogdo de
medidas para a corre¢do e prevencdo das falhas e omissdes que impliquem na inadequada
prestagao do servigo publico;

III — coletar, organizar e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e produzir
indicativos quantificados do nivel de satisfagdao dos usuarios dos servigos prestados no ambito
da UFSM, dando conhecimento ao Reitor, Conselhos Superiores e a Ouvidoria Geral da
Republica;

IV — incentivar a participacdo da comunidade universitdria no acompanhamento e
fiscalizacdo da prestacao dos servigos da UFSM; e

V — propor, a administracdo superior, medidas administrativas favoraveis atinentes a
quaisquer unidades da UFSM.

§ 4° A composicao e competéncias das subunidades do Gabinete do Reitor serdo
discriminadas em seu Regimento Interno.

Subsecio 11
Do Gabinete do Vice-Reitor

Art. 14 O Gabinete do Vice-Reitor ¢ um o6rgdo com competéncia de prestar apoio
administrativo ao Reitor.

Paragrafo tnico. Ao Vice-Reitor incumbe, além de substituir o Reitor em seus
afastamentos legais e impedimentos eventuais, encarregar-se de assuntos de administragao,
por delegacao.

Subsecao 111
Dos Orgiaos de Direciao e Assessoria

Art. 15 Sao 6rgaos de direcdo e assessoria:
I — Pro-Reitoria de Administragao;

II — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;
IIT — Pro-Reitoria de Extensao;

IV — Pro-Reitoria de Graduagao;
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V — Pré-Reitoria de Planejamento;

VI — Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa;
VII - Pr6-Reitoria de Recursos Humanos; e
VIII — Pré-Reitoria de Infraestrutura.

Art. 16 A Pro-Reitoria de Administragdo — PRA compete coordenar, fiscalizar,
supervisionar e dirigir os servigos administrativos da Universidade e especificamente:

I — executar a politica definida pelo Conselho Universitario referente a area
administrativa;

II — elaborar o plano de atividades da Pro-Reitoria, obedecendo as diretrizes emanadas
pela Administragcao Superior;

III — promover a integra¢do dos diversos 6rgaos na area administrativa, no sentido de
apoiar estudos, projetos e programas para o desenvolvimento econdmico, social, cientifico e
tecnoldgico, tendo em vista as metas e prioridades setoriais estabelecidas no plano de agao;

IV — praticar atos de gestdo promovendo a orientagdo, acompanhamento, supervisao e
controle, aplicacdo de recursos de materiais e registro € movimentacdo de processos
administrativos;

V — coordenar as atividades administrativas nas areas de Administracdo Financeira e
Contabil, Material e Patrimdnio, Biblioteca Central, Processamento de Dados, Arquivos,
Microfilmagem e Imprensa;

VI — analisar propostas de projetos, contratos, acordos e outros instrumentos
congéneres;

VII — executar e acompanhar o or¢gamento da Universidade;

VIII — supervisionar a contabilizagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

IX — elaborar a prestacdo de contas anual da Instituicao;

X — facilitar o processo decisorio da Instituicdo, pelo fornecimento de sistemas de
informacao;

XI — promover o desenvolvimento de novas tecnologias de informagdes; e

XII — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Pardgrafo tnico. Ficam vinculados a Pro-Reitoria de Administracdo, para fins de
supervisdo administrativa, o Departamento de Material e Patriménio, o Departamento de
Contabilidade e Financas, o Departamento de Arquivo Geral, o Centro de Processamento de
Dados, a Imprensa Universitaria e a Biblioteca Central.

Art. 17 A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE compete organizar, dirigir,
supervisionar ¢ orientar as atividades estudantis de nivel técnico, de graduagdo e
pos-graduacdo, no campo cultural e social, atuando como facilitadora da permanéncia do
estudante na Universidade por meio de seus programas de assisténcia estudantil, bem como,
promover a integragdo dos académicos junto a UFSM de maneira acolhedora e elaborar seu
plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da Universidade.

§ 1° Fica vinculado a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, para fins de supervisao
administrativa, o Restaurante Universitario.

§ 22 Operam, sob supervisao da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, os seguintes
programas relacionados a Assisténcia Estudantil:

a) Moradia Estudantil;

b) Bolsa de Monitoria;

c¢) Bolsa Transporte;
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d) Bolsa Alimentacgao;

e) Servigo Psicossocial;

f) Bolsa de Formacao Estudantil; e
g) Bolsa de Assisténcia ao Estudante.

Art. 18 A Pré-Reitoria de Extensio — PRE compete coordenar, supervisionar e dirigir
a execucao de atividades de extensao e especificamente:

I — dar conhecimento no ambito académico sobre conceitos, caracteristicas e campo de
atuagdo da extensao universitaria;

II — articular e participar da constru¢do da politica de extensdo da Universidade, em
conjunto com a Camara de Extensdo, constituida pelos representantes das unidades de ensino;

I — zelar pela aplicacdo da politica de extensdo da Universidade, previamente
aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV — convalidar o registro das agdes de extensdo — programas, projetos, cursos,
eventos, prestacao de servicos, publicacdo e produtos académicos — efetivadas pelas unidades
e subunidades de ensino;

V — contribuir para a promocao e divulgacdo das acdes de extensdo da UFSM;

VI — apoiar a promog¢do de agdes extensionistas de intercAmbio cientifico e cultural
com instituicdes congéneres, nacionais € internacionais;

VII — expedir os certificados relativos as acdes de extensdo, devidamente registradas
na Instituicao;

VIII — propor a regulamentagdo institucional das acdes de extensao; e

IX — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Parédgrafo unico. O Centro de Eventos fica vinculado a Pro-Reitoria de Extensao, para
fins de supervisdo administrativa.

Art. 19 A Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD compete coordenar, supervisionar
e dirigir a execugao das atividades do ensino de graduagdo e especificamente:

I — executar a politica definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo no que
diz respeito ao ensino de graduagao;

IT — orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas em geral e estabelecer as
correspondentes diretrizes;

Il — regulamentar, analisar e acompanhar os projetos pedagogicos de cursos de
graduacao e suas alteracdes;

IV — analisar e regulamentar, em nivel institucional, a legislacdo do ensino de
graduacao com proposicao e reformulacao de normas;

V — propor abertura e desativagdo de cursos, bem como o remanejo de vagas entre os
cursos da Universidade;

VI — examinar a proposta de convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres com
entidades que oferecam campo de aplicagcdo para as atividades de ensino de graduacao e das
unidades de ensino da Institui¢do, bem como outros convénios propostos no setor académico;

VII — elaborar, publicar ¢ manter atualizado em pagina eletronica propria, as condi¢des
de oferta dos cursos ministrados pela Institui¢ao, de acordo com a legislagao vigente;

VIII — propor e executar os processos seletivos para o ingresso e reingresso de
candidatos aos cursos de graduagao da Universidade;

IX — analisar, sempre que solicitado, as propostas de intercambio entre a Universidade
e as institui¢des de ensino médio de sua area de influéncia, enfatizando sempre os objetivos
especificos da Universidade, a fim de assegurar a integragao dos dois niveis de ensino;
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X — analisar e coordenar a oferta de disciplinas, em nivel semestral;

XI — coordenar as publicagdes referentes as atividades académicas de graduacao (Guia
do Estudante, Calendario Académico e outros trabalhos relativos as atividades académicas);

XII — definir, juntamente com a Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa, a politica
de admissao de docente;

XIII — definir e acompanhar, com as demais unidades e subunidades da UFSM, a
politica de acessibilidade de pessoas com deficiéncia a altas habilidades/superdotagao na
Instituigao;

XIV — regulamentar, executar ¢ acompanhar a politica de mobilidade académica de
graduagdo da UFSM;

XV — coordenar, executar € acompanhar o Programa de Educa¢do Tutorial — PET da
UFSM;

XVI — regular, coordenar, executar e acompanhar o Programa de Licenciatura —
PROLICEN da UFSM; e

XVII — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Pardgrafo unico. Ficam vinculados a Pré-Reitoria de Graduagdo, para fins de
supervisdo administrativa, a Comissdo Permanente de Vestibular — COPERVES e o
Departamento de Registros e Controle Académico — DERCA.

Art. 20 A Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN compete assegurar a formulagio
e execugdo das politicas e diretrizes da UFSM, por meio do planejamento, acompanhamento,
controle e avaliagdo dos planos, programas e projetos visando a unidade de agdo, e
especificamente:

I — promover o processo de planejamento estratégico na UFSM, subsidiando o Plano
de Desenvolvimento Institucional, o Plano de Gestao e os planos operacionais anuais;

IT — estabelecer normas e critérios, bem como coordenar a elaboracdo de planos,
programas e projetos institucionais de interesse do desenvolvimento da UFSM;

IIT — propor e manter o processo de acompanhamento, controle ¢ avaliacao das acdes
da UFSM, desenvolvendo metodologias, normas, instrumentos € processos que visem a
eficacia e efetividade das atividades universitarias;

IV — coordenar a implementagdo e operacionalizacdo do Sistema de Avaliacdo
Institucional da UFSM, de acordo com a legislagdo vigente;

V — realizar o acompanhamento da estrutura organizacional da Universidade,
opinando sobre as mudangas da mesma;

VI — coordenar a atualizagdo do Estatuto, assim como Regimento Geral da UFSM e de
suas unidades e subunidades;

VII — articular-se com os demais 6rgdos integrantes da estrutura da UFSM, visando a
elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo, parte integrante do processo de prestagdo de contas
ao Tribunal de Contas da Unido;

VIII — subsidiar o processo de informatizagdo das atividades académicas e
administrativas integrantes do Sistema de Informagdes para o Ensino — SIE;

IX — orientar sobre linguagem administrativa, redacdo oficial, padronizacdo de
documentos e implementacao da “identidade visual da UFSM”;

X — promover a elaboragdo da proposta do orcamento anual da UFSM, nos prazos e
condi¢des requeridos;

XI — acompanhar, controlar e avaliar o desempenho da execucdo orgamentaria,
propondo a adog¢do de medidas corretivas que se fizerem necessarias;
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XII — identificar fontes alternativas para captacao de recursos financeiros em entidades
nacionais e internacionais necessarias a realizacao das agdes da UFSM;

XIII — coordenar e centralizar a producdo, o tratamento estatistico, 0 armazenamento ¢
divulgacdo das informagdes de interesse da UFSM;

XIV — coordenar e subsidiar o processo de prestacdo de informacdes ao Ministério da
Educacdo (INEP/MEC);

XV — coordenar os trabalhos de elaboragdo, acompanhamento e controle de convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pela UFSM; e

XVI — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Art. 21 A Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa — PRPGP compete propor,
coordenar, supervisionar e dirigir a execugao das atividades de ensino de pos-graduacao e da
pesquisa, e especificamente:

I — propor e executar a politica de pos-graduacdo e pesquisa homologada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

I — promover a integracdo das atividades dos diversos oOrgdos na area de
pos-graduacado e pesquisa, no ambito da UFSM;

IIT — definir, juntamente com a Pro-Reitoria de Graduacao, a politica de admissao de
docente;

IV — regulamentar, acompanhar, avaliar e supervisionar o programa institucional de
qualificagdo docente;

V —regulamentar e coordenar o processo de contratacdo de professores visitantes;

VI — analisar as propostas de programas/cursos de pods-graduagdo, processo de
matriculas, bem como de qualificagdo de pessoal docente e de outros profissionais
universitarios encaminhando-as com parecer aos 6rgaos competentes;

VII — coordenar a execugdo das tarefas ligadas aos programas/cursos de
pos-graduacao;
VIII - regulamentar, avaliar e acompanhar o Projeto Pedagdgico dos

Programas/Cursos de Pos-Graduagao;

IX — implementar os planos de formagdo e aperfeigoamento do corpo docente e de
outros profissionais universitarios de nivel superior;

X — implementar e coordenar os planos de concessao de bolsas de pds-graduagao aos
docentes da Universidade e outros profissionais universitarios;

XI — realizar diagnosticos institucionais referentes as atividades de pesquisa e de
pos-graduacao;

XII — promover a coleta sistematica e permanente de dados que permitam realizar a
avaliacdo quantitativa e qualitativa da pesquisa e do ensino de pds-graduacgao;

XIII — elaborar e manter atualizado o catdlogo dos cursos de pds-graduacdo da
Instituicdo e o diretorio dos grupos de pesquisa;

XIV — colaborar com a Secretaria de Apoio Internacional, visando ao estabelecimento
de convénios e programas de intercambio internacionais;

XV — analisar e aprovar eventos relacionados com o funcionamento dos
programas/cursos de pos-graduacdo sem necessitar homologacdo pelo CEPE conforme
regulamenta¢do constante no regimento de pos-graduacao da UFSM;

XVI — analisar solicitacdes de equivaléncia de titulos de pos-graduacdo, obtidos em
outras institui¢des de ensino superior do exterior;

XVII — regulamentar, acompanhar, avaliar e supervisionar os programas institucionais
de fomento cientifico e tecnologico;
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XVIII — regulamentar, acompanhar, avaliar e supervisionar 0s programas
institucionais de iniciagdo cientifica e tecnoldgica;

XIX — propor alteracdes no Regimento Geral de Pos-Graduagdao, para posterior
aprovagao pelo CEPE;

XX — apreciar propostas de criagdo, transformacao, suspensao e extingao de cursos de
pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) e /ato sensu (especializagio);

XXI — apreciar propostas de acordos e convénios interinstitucionais referentes a
pesquisa e a pos-graduagao;

XXII — definir as formas e os mecanismos de interacdo da UFSM com as agéncias de
fomento e de financiamento a pesquisa e a pds-graduagao;

XXIII — regularmente, acompanhar e supervisionar 0s processos seletivos para
ingresso aos cursos de pos-graduagdo da UFSM;

XXIV — proceder as inscri¢des em curso de pds-graduagao;

XXV — elaborar editais de inscri¢do para ingresso em cursos de pos-graduacdo da
UFSM; e

XXVI — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Art. 22 Fazem parte da estrutura organizacional da PRPGP os seguintes comités:

I — Comité de Pos-Graduagao;

IT — Comité de Biosseguranga;

I — Comité de Etica em Pesquisa;

IV — Comité de Bem Estar Animal;

V — Comité de Inicia¢ao Cientifica; e

VI — Comité de Pesquisa.

§ 1° Esses comités sdo instincias colegiadas de abrangéncia institucional, de carater
consultivo da Pré-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa da UFSM;

§ 2° A composicdo, funcionamento e finalidades desses comités sdo definidos por
regulamentagdes especificas.

Art. 23 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRRH compete propor ¢ implementar
a politica de gestdo de pessoas no dmbito da UFSM, juntamente com a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente — CPPD, no caso de pessoal docente, por meio do planejamento,
organizac¢do, coordenacao, controle e avaliagdo dos planos, programas e processos voltados ao
seu desenvolvimento global e especificamente:

I — promover a gestdo dos recursos humanos com base nas diretrizes institucionais da
Administragao Publica Federal e da UFSM;

IT — assegurar o desenvolvimento dos servidores em suas respectivas carreiras para os
propositos de capacitacdo e qualificagdo;

III — coordenar e executar atividades inerentes ao recrutamento, selegdo ¢ colocagao de
pessoas;

IV — instruir e acompanhar os processos de redistribuicdo e readaptacao de pessoal;

V — prover a otimizacao da alocacdo de vagas de recursos humanos da Instituicao;

VI — promover e acompanhar o programa de avaliagdo de desempenho dos servidores
técnico-administrativos em educagao da UFSM;

VII — orientar, controlar e coordenar a execu¢do das atividades referentes a vida
funcional do quadro de pessoal ativo e inativo da UFSM, bem como o registro ¢ demais atos
concernentes as func¢des de confianca;

VIII — analisar processos referentes a concessoes, licencas e beneficios dos servidores;
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IX — orientar, instituir, conceder e controlar os atos de aposentadorias e pensdes civis;

X — subsidiar o sistema de pagamento, fornecendo as informagdes necessarias para o
processamento da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos da institui¢ao;

XI — atuar na formulagdo da proposta orcamentaria relativa a pessoal,;

XII — planejar e implementar programas de beneficios de aten¢do a satide e bem-estar
social, seguranca no trabalho e saude ocupacional dos servidores;

XIII — realizar avaliagdes médicas periciais em servidores da UFSM e de outros
orgaos federais;

XIV —a supervisdo e aplicagdo de normas para concursos de ingresso de docentes; e

XV — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Art. 24 A Pro-Reitoria de Infraestrutura — PROINFRA compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar os servigos de obras, manuten¢do e servigos gerais da UFSM e
especificamente:

I — planejar, coordenar, operar, manter e controlar os servicos de telefonia fixa e
movel;

Il — planejar, coordenar, executar e controlar os servigos de transporte oficial, os
servicos de abastecimento, lavagem, lubrificacio e manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos;

Il — coordenar, executar e supervisionar os servicos de vigilancia organica, os
servigos de vigilancia eletronica, os servigos de portaria, os servicos de elevadores e os
servicos de prevencao e combate ao fogo;

IV — administrar, controlar e fiscalizar a utilizagdo dos imoveis residenciais dos
técnico-administrativos em educagao da UFSM;

V — controlar e fiscalizar os contratos de funcionamento de bares, lancherias e demais
permissoes de uso dos imoveis;

VI — coordenar a manuten¢do e execucao de servicos de serralheria, carpintaria,
marcenaria e artefatos de cimento;

VII — coordenar projetos, especificagdes, orgamentos e execugdo de novas edificacdes,
or¢amentos e execucdo de manutencdo e reformas de prédios e infraestrutura do sistema
viario;

VIII — coordenar a execucao de projetos elétricos em alta e baixa tensdo, orgamentos,
concorréncias, fiscalizacdo, execug¢do de redes, manutencdo preventiva ou corretiva e
reformas em geral;

IX — controlar o consumo e a despesa com agua, luz e telefone;

X — planejar a compra de equipamento e materiais afetos a sua area de atuagao;

XI — coordenar, supervisionar e fiscalizar os servigos de limpeza e recolhimento de
lixo;

XII — coordenar executar as atividades de apoio relacionadas com vestibulares e afins;

XIII — coordenar e executar transportes internos de mobilidrios e equipamentos;

XIV — coordenar e executar a manutencdo da rede de abastecimento de agua e
saneamento basico;

XV — coordenar e executar os servicos de urbanizacdo em ajardinamento e
paisagismo, com producao em viveiro florestal;

XVI — coordenar ¢ fiscalizar os contratos de manutencao;

XVII — elaborar e sugerir convénios, atinentes a sua area de atuacdo, com entidades
publicas e privadas;
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XVIII — elaborar planos de aplicagdo de recursos or¢amentarios, oriundos de receitas
proprias ou provindas de auxilios;

XIX — planejar, coordenar, projetar, executar e/ou supervisionar a implementagdo de
diretrizes, pareceres técnicos e orientagdes advindas das comissdes de planejamento urbano e
de planejamento ambiental; e

XX — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Subsecio IV
Dos Orgaos Executivos da Administracio Superior

Art. 25 Sao o6rgdos Executivos da Administragdo Superior:

I — Secretaria de Apoio Internacional,

II — Departamento de Contabilidade e Finangas;

IIT — Departamento de Registro e Controle Académico;

IV — Departamento de Material e Patrimonio;

V — Procuradoria Juridica;

VI — Coordenadoria de Comunicacao Social;

VII — Comissdo Permanente de Vestibular;

VIII — Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

IX — Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo; e
X — Nucleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia — NIT.

Art. 26 A Secretaria de Apoio Internacional — SAI compete divulgar a importancia dos
vinculos que a UFSM possui com o exterior por meio do intercAmbio académico, da
mobilidade de conhecimentos e dos contatos profissionais e interinstitucionais e
especificamente:

I — gerar uma atitude mais favoravel a cooperagdo com o exterior;

IT — estimular o intercambio de pessoas e ideias no ambito cientifico e cultural;

IIT — promover crescimento institucional e cientifico reforcando as areas solidamente
implantadas e estimulando areas menos desenvolvidas; e

IV — motivar a constante busca de novos horizontes, para alcangar melhor desempenho
académico e profissional.

Art. 27 Ao Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF compete:

I — executar, assessorar, supervisionar, orientar, controlar e coordenar as areas
or¢amentdria, financeira e patrimonial da Universidade;

II — produzir operagdes de contabilidade analitica e sintética dos atos e fatos de gestao
praticados pelas unidades administrativas, centralizadas no Sistema SIAFI;

IIT — exercer o acompanhamento e controle fisico-financeiro dos projetos e atividades
da Universidade que envolvam aplicagdes de recursos de qualquer origem, inclusive os
decorrentes de contratos, ajustes e de convénios;

IV — verificar a legitimidade do processamento dos atos e fatos administrativos que
dao origem a despesa e a boa e regular aplicacdo dos dinheiros publicos;

V — manter controle a fim de verificar o cumprimento das disposi¢des legais e
administrativas na arrecada¢do e aplicagdao dos recursos no ambito da UFSM;

VI — zelar pela probidade na aplicagdo de numerarios, valores e outros bens da
Universidade ou a ela confiados;
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VII — manter atualizado o rol dos agentes responsaveis no SIAFI por atos de gestdo,
valores, bens da Universidade ou a ela confiados;

VIII — determinar diligéncias que se tomarem necessarias a instrugcdo de processos na
area de competéncia do departamento;

IX — fornecer aos 6rgaos de controle interno e externo do Governo pegas e elemento
exigidos por lei ou por solicitacdo dos drgdos competentes;

X — oferecer as autoridades competentes, no ambito da UFSM, balancetes e balangos
contabeis, posi¢des orcamentarias, financeiras e patrimoniais e, ainda, relatorios e analises de
situacdes econdmico-financeiras;

XI — elaborar levantamento das contas anuais e organizar os respectivos processos de
prestagao contas, abrangendo todas as responsabilidades dos administradores e demais
responsaveis, obedecidas as normas pertinentes a matéria;

XII — efetivar levantamentos, com base nas informagdes pertinentes, a fim de
organizar processos de tomada de contas especiais dos agentes responsaveis, para ser
submetido a apreciagdo e ao julgamento a cargo dos 6rgdos de controle;

XIIT — promover a inscri¢do de despesas legalmente empenhadas em restos a pagar e
sua baixa conforme legislacao cabivel;

XIV - diligenciar, juntos aos agentes responsaveis, para que sejam sanadas as
irregularidades eventualmente constatadas em prestagdes de contas;

XV — elaborar processo de tomada de contas especial quando o agente deixar de sanar
irregularidades diligenciadas e que possam resultar em prejuizo para a UFSM, inscrevendo-o
em conta contabil adequada, bem como proceder a baixa da inscri¢do da responsabilidade de
agentes que tenham sua prestacdo de contas considerada regular;

XVI — praticar todos os atos de gestdo financeira no ambito da UFSM, inclusive
movimentagao de recursos, na forma da lei;

XVII — manter atualizado, como unidade setorial contabil do MEC, o SIAFI (Sistema
Integrado de Administragdo Financeira), relativamente a todos os atos e fatos contéabeis
praticados no ambito da UFSM;

XVIII — manter atualizado a regularidade fiscal da UFSM junto aos o&rgaos
fiscalizadores na esfera federal, estadual e municipal; e

XIX — manter atualizado a regularidade cadastral da UFSM junto as unidades
responsaveis no ambito federal, estadual e municipal; e

XX — atuar como gestor setorial da UFSM, junto ao SCDP (Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens) mantendo a interagdo com o gestor central (MPOG) e orientando os
servidores da Institui¢ao nos processos de concessao de didrias e passagens, na aplicagao da
legislag@o pertinente e na boa articulag@o entre os usudrios envolvidos.

Art. 28 Ao Departamento de Controle e Registro Académico — DERCA compete:

I — proceder a confirmacao da vaga (recebimento de documentos) de novos alunos da
UFSM;

IT — proceder a chamada de suplentes no Programa de Ingresso ao Ensino Superior —
PEIES e VESTIBULAR para o preenchimento de vagas;

IIT — proceder a conferéncia da documentagao, referente a conclusao do ensino médio,
dos ingressantes pelo PEIES e VESTIBULAR;

IV — elaborar editais de inscrigdo para ingresso em cursos de graduacao da UFSM;

V — prestar assessoria as coordenagdes e departamentos, quando da elabora¢do da
Oferta de Disciplinas;

VI — manter atualizado o arquivo de alunos em atividades e evadidos;

11



Regimento Geral da UFSM/2011

VII — atualizar o Sistema Académico com vistas a matricula dos alunos de graduacao e
pos-graduacao;

VIII — fornecer documentos escolares, tais como: atestados diversos, historicos, guias
de transferéncia, declaracdes, certificados, diplomas de graduacio e pos-graduacao, certiddes,
e outros documentos relativos ao sistema académico;

IX — proceder a atualizacdo dos registros académicos nos histdricos escolares dos
alunos;

X — fornecer o programa didatico de disciplinas;

XI — manter atualizados os dados estatisticos referentes aos alunos;

XII — analisar e verificar o cumprimento do curriculo dos cursos de graduagdo e pos-
graduacao para fins de diplomacgao;

XIII — registrar diplomas, por delegacdo de competéncia, de cursos da UFSM bem
como das institui¢des de ensino superior indicadas pelo Conselho Nacional de Educagdao —
CNE;

XIV — realizar estudos e pesquisas de legislacao académica, analise e interpretacao de
resolugdes, portarias, pareceres e decretos, relacionados com o ensino superior;

XV — registrar certificados de cursos eventuais expedidos pela UFSM devidamente
aprovados pelo CEPE;

XVI — elaborar proposta de Calendario Académico de Graduag¢ao da UFSM;

XVII — prestar assessoria & Administracdo da UFSM, referente a legislacdo académica;

XVIII — manter atualizado o Guia do Estudante, conjuntamente com a PROGRAD,
bem como fazer sua distribui¢do a comunidade universitaria;

XIX — emitir parecer 8 PROGRAD, sobre solicitagdes de transferéncia com amparo
legal;

XX — proceder a matricula de Alunos Especiais [ e II; e

XXI — registrar apostilas nos diplomas expedidos no exterior e devidamente
revalidados.

Art. 29 Ao Departamento de Material e Patriménio — DEMAPA compete planejar,
organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a contratagdo de servigos,
aquisicdo e gestao de materiais e patrimdénio da UFSM e especificamente:

I — coordenar o levantamento das necessidades de aquisi¢des e contratagcdes de bens ou
servicos para a UFSM;

IT — formalizar os processos de aquisicdes ou contratagdes conforme determina a
legislagao vigente;

III — coordenar o gerenciamento dos contratos e termos de permissao;

IV — executar as atividades necessarias para a aquisicdo de produtos no mercado
externo, bem como gerenciar a quota de recursos anuais, liberada pelo CNPq;

V —receber, registrar, transportar e distribuir materiais adquiridos pela UFSM;

VI — sistematizar, registrar, organizar e controlar a carga patrimonial da Institui¢do;

VII — orientar, cadastrar e habilitar parcialmente pessoas fisicas ou juridicas e
acompanhar o desempenho dos fornecedores;

VIII — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas pertinentes a area de sua atuacao;

IX — capacitar os usudrios dos servicos do DEMAPA/UFSM; e

X — criar, implementar e avaliar acdes que auxiliem no aperfeigoamento das
ferramentas de gerenciamento usadas pelo DEMAPA/UFSM.

Art. 30 A Procuradoria Juridica— PROJUR compete:
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I — exercer assessoria juridica relacionada, de qualquer forma, com a matéria
administrativa;

IT — velar pelo cumprimento das leis, estatuto e regimento na esfera da Universidade;

III — atuar extrajudicialmente nas questdes contenciosas em que faz parte, ativa ou
passivamente, a Universidade, ou qualquer de suas unidades;

IV — emitir parecer sobre contratos, ajustes e convénios no interesse da Universidade;

V — emitir parecer sobre assuntos juridicos submetidos a seu exame; e

VI — executar outras atividades correlatas ou necessarias a eficiéncia de suas
atribuicdes especificas.

Paragrafo tinico. A PROJUR contard com uma se¢do administrativa.

Art. 31 A Coordenadoria de Comunicago Social compete:

I — executar os servigos de radio, televisao, comunicacdo institucional e produgdo de
noticias;

IT — estabelecer a politica global de comunicagdo para a Instituigao;

IIT — facilitar a a¢do dos veiculos de comunica¢do na busca de informagdes sobre a
Universidade e manter constante relacionamento com a imprensa local, regional e nacional;

IV — dar apoio aos eventos cientificos, educacionais e culturais que se realizem na
Instituicao; e

V — informar a sociedade sobre os fatos e acontecimentos ocorridos na UFSM.

Art. 32 A Comissio Permanente de Vestibular — COPERVES compete planejar,
coordenar e executar os processos seletivos da Universidade, adotando providéncias
referentes a divulgacdo do processo seletivo, inscricdo, elaboragdo, impressdo, aplicacdo,
supervisao e correcdo das provas e classificagdo de candidatos, bem como da realizagdo das
acdes vinculadas a esses processos.

§ 1° E de competéncia da Comissdo o estabelecimento de normas administrativas a
execucdo e ao aprimoramento desses processos seletivos e respectivas agoes.

§ 2° A COPERVES contard com uma secretaria de apoio administrativo.

Art. 33 A COPERVES tera um Presidente e tantos membros quantos necessarios as
suas atividades, todos professores da Universidade, indicados pela Pro-Reitoria de Graduagao
e designados pelo Reitor.

Art. 34 A Comissio Permanente de Pessoal Docente — CPPD, érgdo diretamente
subordinado a Reitoria, tem por finalidade o assessoramento, o acompanhamento e a
supervisao da execucdo da politica de pessoal Docente do Magistério Superior, estabelecida
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, e especificamente:

I — apreciar os assuntos concernentes:

a) as alteracdes no regime de trabalho dos docentes;

b) as avaliacdes de desempenho para a progressao funcional dos docentes;

c) aos processos de ascensdo funcional por titulacdo;

d) as solicitagdes de afastamento para aperfeigoamento, especializacdo, mestrado,
doutorado e p6s-doutorado; e

e) a concessao de acréscimos salariais decorrentes de titulagao.

IT — desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a fixagdo,
aperfeigoamento e modificagdes da politica de pessoal docente e de seus instrumentos.

§ 1° A CPPD conta com uma Camara de Ensino Médio, Técnico e Tecnologico para
tratar as questdes dos docentes da carreira de ensino basico, técnico e tecnoldgico.
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§ 2° As normas de funcionamento da CPPD sao estabelecidas em regimento interno
proprio.

Art. 35 A Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo — COPSIA
compete instruir os Processos Administrativos Disciplinares na Instituicao e as Sindicancias
em oOrgdos vinculados a Administragdo Central.

Art. 36 A COPSIA serd constituida de sete membros efetivos nela lotados, que
poderdo integrar tantas comissdes quantas forem necessdrias ao bom andamento dos
trabalhos, podendo, para isso contar com a participagao de outros servidores da Institui¢do.

Art. 37 A COPSIA tera um coordenador com a incumbéncia de coordenar todas as
suas atividades, bem como constituir comissdes para cada sindicancia ou processo disciplinar
administrativo.

Art. 38 O funcionamento ¢ as atribui¢des dos membros da COPSIA serdo definidos
em seu regimento interno proprio.

Art. 39 Ao Nucleo de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia — NIT compete:

I — promover agdes a prospeccao de conhecimentos gerados no ambito da UFSM e que
tenham potencial inovador para geragao de invengdes;

II — promover agdes voltadas a disseminacdo da cultura de Propriedade Intelectual na
Instituicao;

III — promover a adequada protecdo das invengdes geradas no ambito da UFSM;

IV — elaborar e zelar pela manutencdo de politicas institucionais de protecao as
invengdes no ambito da UFSM;

V — contribuir para que haja uma adequada prote¢do das invencdes geradas na
Instituigao;

VI — gerenciar o portfolio de Propriedade Intelectual da UFSM;

VII — promover agdes relacionadas a transferéncia do conhecimento gerado no ambito
da UFSM para a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento social, tecnoldgico e
cultural do pais;

VIII — incentivar ag¢des relacionadas a inovagdo e empreendedorismo no ambito da
UFSM;

IX — apoiar a estruturagdo e o desenvolvimento de a¢des de incubadora(s) e do Centro
de Inovagao da UFSM;

X — coordenar as agdes do(s) centro(s) de inovacao da UFSM;

XI — coordenar as a¢des que a UFSM mantiver com o Parque Tecnoldgico de Santa
Maria; e

XII — analisar e emitir parecer em contratos € convénios com vistas ao enquadramento
dos mesmos na Lei de Inovacao.

Paragrafo tinico. O NIT contard com uma secretaria de apoio administrativo.

Art. 40 Funcionam, no ambito da Institui¢do, sem se configurarem em Orgdos da
estrutura organizacional a Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos — CPAC ¢ a
Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacao — CIS.

§ 1° A Comissio Permanente de Acumulagio de Cargos — CPAC compete instituir,
analisar e emitir parecer em processos de acumulacdo de cargos em que incidem servidores
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docentes e técnico-administrativos em educa¢ao da Universidade Federal de Santa Maria,
observadas as seguintes disposicdes:

I — a Comissao seréd constituida de cinco membros, de livre escolha e designacao do
Reitor e presidida por um deles a ser escolhido na primeira reunido;

IT — nas faltas ou impedimentos do Presidente, assumird a dire¢do dos trabalhos o
membro da Comissdo, de maior tempo na Instituicao, presente na reuniao;

IIT — as deliberagdes serdao tomadas por maioria simples de votos, uma vez constatada
a existéncia de quorum,

IV — constatada a ilicitude da acumulagdo, a Comissdao devera submeter o processo
com parecer ao Reitor para as providéncias cabiveis;

V — da decisdo que julgar ilicita a acumulacao de cargos, cabera recursos ao Reitor, a
ser interposto no prazo de quinze dias a contar da data em que o interessado receber a
notificacdao da decisao;

VI — recebido o recurso pelo Presidente, este sera submetido a plenario, na 12 reunido
ordinaria que se seguir, para reforma ou confirmagao da decisao;

VII — confirmada a decisdo, serd o processo encaminhado ao Reitor, dentro de
quarenta e oito horas, para apreciagdo e deliberagao sobre o recurso; e

VIII — o funcionamento e as atribui¢gdes dos membros do CPAC serdo definidos em
seu regimento interno proprio.

§ 2° A Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao — CIS com composi¢do e funcionamento dispostos em
legislagdo especifica compete:

I — acompanhar a implementa¢ao do plano de carreira em todas as suas etapas, bem
como o trabalho da Comissdo de Enquadramento;

IT — auxiliar a area de pessoal bem como os servidores, quanto ao Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;

III) fiscalizar e avaliar a implementagdo do plano de carreira no ambito da respectiva
instituicdo federal de ensino;

IV — propor a Comissao Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para o
aprimoramento do plano;

V — apresentar propostas, fiscalizar a elaboracdo e a execug¢do do plano de
desenvolvimento de pessoal da instituicdo federal de ensino e seus programas de capacitagao,
de avaliacdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e o modelo de alocacao de
vagas;

VI — avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo da instituicdo federal de ensino,
conforme legislacdo vigente;

VII — acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da IFES
proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que os integram; e

VIII — examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a
Comissao Nacional de Supervisao.

§ 32 O funcionamento e as formas de encaminhamento da CIS serdo definidos em
regimento interno proprio.

Subsecio V
Dos Orgaos Suplementares Centrais

Art. 41 Sao 6rgaos suplementares centrais:
I — Hospital Universitario de Santa Maria;
II — Centro de Processamento de Dados;
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III — Biblioteca Central;

IV — Imprensa Universitaria;

V — Restaurante Universitario;

VI — Editora da UFSM;

VII — Orquestra Sinfonica;

VIII — Museu Educativo;

IX — Planetario; e

X — Departamento de Arquivo Geral.

Art. 42 Ao Hospital Universitdrio de Santa Maria — HUSM compete o
desenvolvimento harmonico dos sistemas de assisténcia, do ensino e da pesquisa, colocando
sempre o paciente como centro de todas as atividades, objetivando:

I — constituir-se como centro de ensino e pesquisa no ambito das ciéncias da saude;

IT — constituir-se como centro de programacao e manutencao de ac¢des voltadas a saude
das comunidades local e regional;

IIT — constituir-se em centro médico e hospitalar de elevado nivel cientifico, técnico e
administrativo, integrando-se e hierarquizando-se como rede regional de referéncia;

IV — atuar de forma progressiva dentro do que prevé o sistema nacional de saude, sem
prejuizo dos objetivos fundamentais da UFSM;

V — desenvolver programas especificos de assisténcia & comunidade, devidamente
integrado a rede regional de saude;

VI — atuar nas areas de clinica médica, clinica cirrgica, clinica pediatrica, clinica
tocoginecologica e clinica psiquiatrica;

VII — oportunizar a educagdo continuada, na area de satde, por meio de cursos,
conferéncias e estagios, oficializados pelos departamentos didaticos;

VIII — oportunizar educacdo para saude, exercida junto aos pacientes e a comunidade; e
IX — constituir-se em campo de ensino pratico para alunos de graduacao e pos-graduacao da
UFSM, em especial a 4rea da satide, de maneira a permitir o alcance dos objetivos
curriculares dos cursos.

Art. 43 Ao Centro de Processamento de Dados — CPD compete:

I — propor e contribuir para a efetivacdo de politicas institucionais referentes a
Tecnologia da Informacao;

IT — prestar servigos de atendimento e suporte a comunidade universitaria para a plena
utilizacao dos recursos computacionais e de sistemas de informac¢do no ambito institucional;

III — coordenar o desenvolvimento, a implantagdo e a utilizagdo do sistema
informatizado de gestdo da UFSM;

IV — administrar o banco de dados institucional, garantindo integridade, seguranga e
disponibilidade de acesso;

V — desenvolver atividades e servigos para proporcionar conectividade a comunidade
universitaria, permitindo acesso direto a rede corporativa e indireto a redes externas e a
Internet;

VI — estabelecer agdes para o tratamento de incidentes de seguranga da informagao em
conformidade com normas e diretrizes definidas pela participagio em redes
interinstitucionais;

VII — prover infraestrutura de informatica para apoio aos eventos institucionais; e

VIII — desenvolver conhecimento tecnoldgico, por meio de projetos, convénios €
parcerias, na busca de solugdes inovadoras na darea de Tecnologia de Informagdo, para
melhoria da qualidade dos servigos prestados a UFSM.
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Art. 44 A Biblioteca Central compete colocar a disposi¢do da comunidade
universitaria a informacao bibliografica de forma organizada, favorecendo o desenvolvimento
e a realizagdo da pesquisa.

Art. 45 A Imprensa Universitaria compete a producdo de todo material necessario as
atividades administrativas e académicas e a midia impressa de todas as unidades e
subunidades da Instituigao.

Art. 46 Ao Restaurante Universitario — RU compete:

I — disponibilizar & comunidade Universitaria alimentagao balanceada e equilibrada
nutricionalmente, apresentando niveis adequados de sanidade;

IT — oferecer ao comensal um servigo de qualidade levando em consideragdo aspectos
que vao além do aporte de nutrientes, tais como: cultura alimentar, higiene ambiental e
atendimento ao cliente;

IIT — fornecer aos moradores das casas de estudantes (alunos carentes) trés refei¢des
diarias que atendam as suas necessidades de energia e nutrientes, bem como oportunizar a eles
a permanéncia na Universidade por meio de subsidios, evitando a evasao;

IV — desenvolver pesquisas com o comensal visando a identificar o grau de satisfagado
quanto ao servigo oferecido, avaliando o estado nutricional e necessidade de energia;

V — desenvolver, por meio de projetos, campanhas contra o desperdicio de alimentos,
motivando o usudrio a um melhor aproveitamento das refei¢des servidas;

VI — desenvolver atividades de divulgacao do trabalho realizado no Restaurante
Universitario por meio de visitas a unidade de alimentacdo e nutri¢ao;

VII — divulgar a cultura culinaria por meio de projetos (“Cultura t4 na mesa”), que
apresenta ao comensal, por um dia, pratos tipicos das diversas regides do Brasil ou de outros
paises; €

VIII — proporcionar experiéncias praticas com os académicos dos cursos da UFSM e
de outras institui¢des de ensino superior que contribuam na sua formagao profissional.

Art. 47 A Editora compete a implementagdo e execugdo da politica editorial da
Instituicdo e, especificamente:

I — incentivar a produgdo cientifica, literaria e didatica da UFSM e da sua regido de
influéncia;

IT — editar, coeditar e divulgar os trabalhos que interessem as atividades de ensino,
pesquisa e extensao nas diversas areas de conhecimento;

Il — promover o intercambio bibliografico com outras unidades, bibliotecas e
entidades similares; e

IV — manter postos de vendas permanentes e ocasionais, com a finalidade de facilitar a
comunidade académica e aos demais interessados, o acesso ao material publicado.

Art. 48 A Orquestra Sinfonica compete:

I — atuar como um laboratorio de musica que tenha como finalidade a pratica da
musica;

I — desenvolver um trabalho de ensaio da musica de alto nivel nos diversos
instrumentos;

Il — desenvolver e divulgar a cultura artistico-musical da UFSM, procurando
permanentemente seu aperfeicoamento; e

IV — desenvolver pesquisa e extensao universitaria.
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Art. 49 Ao Museu Educativo compete preservar os testemunhos da arte, das ciéncias e
da Historia do Brasil, especialmente os da Historia do Rio Grande do Sul e de Santa Maria e,
especificamente:

I — pesquisar as fontes primarias e secundarias dessa Historia;

IT — divulgar os resultados de suas pesquisas e promover a divulgacdo de estudos e
trabalhos sobre seus objetivos;

Il — promover a difusdo de sua experiéncia na area de museologia no ambito do
Estado;

IV — adquirir, catalogar, colecionar, conservar e expor sistematicamente seu acervo;

V — promover o intercimbio de exposigdes;

VI — realizar intercambio cientifico de pesquisa e publicagdes;

VII — promover cursos € seminarios;

VIII — realizar atividades de extensdo junto a comunidade em geral e em especial a
comunidade estudantil;

IX — apoiar e assistir tecnicamente aos museus particulares € municipais, €

X —realizar outras atividades que contribuam para a regionalidade e eficiéncia de suas
competéncias especificas, ou que sejam confiadas aos museus.

Art. 50 Ao Planetario da UFSM compete:

I — difundir a cultura astrondmica, por meio de visitas, de cursos e de pesquisas, 0s
quais desenvolvem técnicas de ensino astronomico fundamental;

I — promover, por meio do Museu Interativo de Astronomia, a interatividade com a
ciéncia astrondmica, para que haja uma melhor compreensao das suas principais teorias; €

IIT — desenvolver projetos de integragdo com escolas, assim como outros de interesse
da comunidade.

Art. 51 Ao Departamento de Arquivo Geral — DAG tem por finalidade gerenciar o
sistema de arquivos na Instituicdo e mais especificamente:

I — desenvolver uma politica de gestao documental;

IT — prestar orientagdo técnica aos arquivos setoriais;

IIT — assessorar a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos no processo de
avaliacdo documental;

IV — coordenar e supervisionar as atividades de protocolo, arquivos setoriais, arquivo
permanente e de reprografia (microfilmagem e digitalizagdo de documentos);

V — constituir e preservar o patrimonio documental da UFSM;

VI — promover a divulgagao do acervo arquivistico;

VII — garantir o acesso aos documentos de valor permanente;

VIII — proporcionar o aperfeicoamento do pessoal técnico vinculado ao sistema de
arquivos;

IX — promover e manter intercambio com institui¢cdes arquivisticas; e

X —racionalizar a produ¢do documental.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos tem a
responsabilidade de orientar o processo de analise, avaliacdo e selecdo da documentagao
produzida e acumulada no ambito institucional.

18



Regimento Geral da UFSM/2011

S’ubseg:ﬁo VI
Dos Orgaos de Apoio

Art. 52 Constitui-se Orgdo de Apoio da UFSM o Centro de Eventos, ao qual compete
a promocao e realiza¢do de eventos que difundam os conhecimentos e as tecnologias geradas
nas areas institucional, educacional, tecnologica, cultural, social, industrial e comercial,
visando ao desenvolvimento regional.

Paragrafo tnico. O Centro de Eventos contard com uma secretaria de apoio
administrativo.

Subsecio VII
Da Coordenadoria de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico

Art. 53 O Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico da UFSM seré coordenado:
I — pelo Conselho de Area de Ensino Médio, Técnico e Tecnologico; e
II — pela Coordenadoria de Ensino Médio, Técnico e Tecnologico.

Art. 54 O Conselho de Area de Ensino Médio, Técnico e Tecnolégico ¢ érgao setorial
de deliberacao destinado a apreciar e coordenar os assuntos de interesses das unidades de
ensino médio, técnico e tecnoldgico da UFSM.

Art. 55 O Conselho de Area de Ensino Médio, Técnico e Tecnolédgico serd integrado
pelos seguintes membros:

I — Coordenador de Ensino Médio, Técnico e Tecnologico;

II — Diretores das Unidades de Ensino Médio, Técnico e Tecnologico da UFSM;

IIT — um representante docente (em exercicio em um dos colégios);

IV — um representante técnico-administrativo em educagdo (em exercicio em um dos
colégios); e

V —representacdo estudantil de um quinto dos membros do conselho.

§ 12 O presidente do Conselho de Area sera o Coordenador de Ensino Médio, Técnico
e Tecnologico da UFSM.

§ 2% A renovagdo das representagdes constantes nos incisos III, IV e V sera feita
anualmente, permitida uma reconducao.

Art. 56 Para efeitos de supervisao administrativa estdo vinculadas a Coordenadoria de
Ensino Médio, Técnico e Tecnologico as seguintes unidades:

I — Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;

IT — Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria; e

IIT — Colégio Agricola de Frederico Westphalen.

Art. 57 O Coordenador de Ensino Médio, Técnico e Tecnologico serd um docente
pertencente a carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFSM,
designado pelo Reitor.

Art. 58 A Coordenadoria de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico compete:

I — estabelecer um elo de integragdo entre as unidades de ensino médio, técnico e
tecnologico da UFSM, e destas com a Reitoria, pro-reitorias e demais o6rgaos da UFSM;

II — estabelecer a integragdo e parcerias de Ensino Médio, Técnico e Tecnologico da
UFSM com outras entidades;
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Il — elaborar o planejamento global anual para o Ensino Médio, Técnico e
Tecnoldgico da UFSM;

IV — estabelecer normas operacionais para as unidades de ensino médio, técnico e
tecnoldgico no que tange aos aspectos administrativos, técnicos e de ensino, buscando
unidade de procedimento;

V — coordenar e assessorar juntamente com o Gabinete de Projetos os programas de
melhoria de ensino médio, técnico e tecnoldgico da UFSM, assim como incentivar o quadro
de docentes do ensino médio, técnico e tecnoldgico a desenvolver projetos com vistas a
captacdo de recursos para o desenvolvimento da educagdo profissional e tecnologica das
unidades;

VI — supervisionar as atividades administrativas, de ensino, pesquisa e¢ extensao das
unidades de ensino médio, técnico e tecnoldgico da UFSM; e

VII — avaliar o planejamento das unidades de ensino médio, técnico e tecnoldgico em
consonancia com a Camara de Ensino Médio, Técnico e Tecnolégico da UFSM, da
Coordenadoria de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico por meio de instrumentos
necessarios.

Art. 59 As unidades de ensino médio, técnico e tecnoldgico da UFSM tém como
objetivo o oferecimento de educacdo basica, técnica e tecnoldgica nas suas diversas
modalidades e niveis.

Art. 60 A gestdo de cada uma das unidades de ensino médio, técnico e tecnologico se
dara:

I — pelo Conselho Diretor da Unidade de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico;

I — pela Direcao; e

I — Diretor de Departamento.

Pardgrafo tnico. Para todos os efeitos, cada unidade de ensino médio, técnico e
tecnologico constitui uma unidade orgamentaria da UFSM.

Art. 61 O Conselho Diretor da Unidade de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico € o
orgdo deliberativo, normativo e consultivo para assuntos didaticos, administrativos e
disciplinares de cada Unidade de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico da UFSM.

Art. 62 O Conselho Diretor da Unidade de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico sera
constituido pelos seguintes membros (conforme Estatuto da UFSM):

I — diretor da unidade;

II — diretores de departamento;

III — coordenador de cada curso existente na unidade;

IV —representacao dos docentes;

V — representacdo dos servidores técnico-administrativos em educacao; e

VI — representacao do corpo discente.

§ 1° As representacdes dos docentes, dos servidores técnico-administrativos em
educagdo e do corpo discente, definidas nos incisos IV, V e VI, terdo quantitativo definido no
regulamento interno do referido colégio, obedecido o disposto no paragrafo unico, do art. 56,
da Lei n. 9394/96.

§ 2° A representagdo dos docentes, dos servidores técnico-administrativos em
educagao e do corpo discente, e seus respectivos suplentes terdo mandato de um ano,
permitida uma unica reconducao.
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Art. 63 Compete ao Conselho Diretor de cada unidade de ensino médio, técnico e
tecnologico:

I — aprovar o projeto pedagodgico da unidade, acompanhar o seu desenvolvimento e
verificar as necessidades de ajustamento no decorrer do ano letivo;

IT — deliberar sobre a filosofia, os objetivos, e atividade de ensino, pesquisa € extensao
da unidade;

IIl — analisar a proposta de execucdo orcamentaria da unidade a ser remetida a
Coordenadoria de Ensino Médio, Técnico e Tecnologico da UFSM;

IV —eleger a lista triplice para Diretor e Vice-Diretor da unidade destinada a escolha e
nomeagao pelo Reitor;

V — fixar o nimero de vagas a oferecer para o ingresso de alunos na unidade;

VI — analisar e deliberar sobre proposi¢des relativas ao ensino, pesquisa € extensao;

VII — analisar e deliberar sobre a criagdo de novos cursos e sobre modificagdes no
curriculo dos cursos existentes;

VIII — aprovar o regimento do conselho diretor e o regimento interno da unidade; e

IX — deliberar sobre outras matérias na esfera de sua competéncia.

Art. 64 O Diretor da Unidade de Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico supervisionara
e dirigira as atividades académicas e administrativas, exercendo para tanto seu mandato em
regime de tempo integral.

Art. 65 O Diretor da Unidade sera substituido nos seus impedimentos legais e
eventuais pelo Vice-Diretor, sendo que nos impedimentos simultaneos do Diretor e do Vice-
Diretor, a direcdo da Unidade serd exercida pelo professor mais antigo no Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico da UFSM, e ocupante do cargo de diretor de um dos
departamentos da unidade.

Art. 66 Ao diretor de cada unidade de ensino médio, técnico e tecnoldgico incumbe:

I — integrar o Conselho Diretor, como seu presidente;

IT — coordenar a elaboragdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da unidade;

Il — representar a unidade e o conselho diretor da unidade sempre que se fizer
necessario;

IV — cumprir e promover a efetivagao das decisdes do Conselho Diretor;

V — supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-administrativo em
educagdo da unidade, particularmente quanta a assiduidade;

VI — decidir, no caso de transgressdo disciplinar de professores e funciondrios, até seu
nivel de competéncia;

VII — examinar, no ambito da sua competéncia, as questdes suscitadas pelos corpos
docente, discente e técnico-administrativo em educacao;

VIII — disponibilizar e encaminhar dados sobre a escola para a Coordenadoria de
Ensino Médio, Técnico e Tecnologico;

IX — autorizar e ordenar a despesa constante do orcamento da unidade, inclusive de
convénios celebrados, atendendo, sempre, ao disposto na legislacao vigente;

X — cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente do ensino médio e da educagdo
profissional e tecnologica, bem como as decisdes emanadas da UFSM;

XI — conferir o titulo aos alunos formandos ou delegar competéncia;

XII — baixar ordens de servigo, portarias, instrugdes, avisos € tomar outras medidas
que se fizerem necessarias, no recinto da unidade;
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XIII — desempenhar as demais atribui¢des determinadas em leis, no Estatuto e no
Regimento Geral da UFSM, e no regimento interno da unidade;

XIV — encaminhar ao conselho diretor da unidade solicitacdes para abertura de
créditos;

XV — elaborar a proposta orcamentaria anual que serd submetida ao Conselho Diretor;

XVI — designar e dispensar chefes e subchefes de departamentos, coordenadores e
coordenadores substitutos de cursos e dirigentes de oOrgdos suplementares setoriais,
encaminhando copias das portarias & Pro-Reitoria de Recursos Humanos;

XVII — emitir portaria homologando a composi¢ao dos colegiados departamentais e de
cursos de graduagdo, pos-graduagdo e de ensino médio, técnico e tecnologico;

XVIII — autorizar, no ambito do colégio, a realizagdo de congressos, conferéncias,
simposios, semanas, encontros € promogdes culturais, artisticas ou cientificas;

XIX — promover, com o apoio dos 6rgdos competentes, as formaturas dos cursos,
promogdes culturais, artisticas ou cientificas, cursos extracurriculares, seminarios, palestras e
outros afins;

XX — aplicar sangdes de acordo com o Regime Juridico Unico, dando ciéncia aos
orgdos competentes, bem como determinar abertura de sindicancias para apurar
responsabilidades;

XXI — decidir, no ambito do préprio colégio, sobre o uso e destinacdo do espago
fisico; e

XXII — baixar atos normativos em sua esfera de competéncia.

Paragrafo inico. Das decisdes do Diretor cabera recurso em 1? instancia ao Conselho
Diretor da unidade;

Art. 67 A organizagdo e competéncias das unidades de ensino médio, técnico e
tecnoldgico sdo fixadas em regimento interno proprio.

CAPITULO 11
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 68 A Universidade Federal de Santa Maria serd constituida de dez unidades
universitarias, com as seguintes denominagoes:

I — Centro de Artes e Letras — CAL;

II — Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — CCNE;

III — Centro de Ciéncias Rurais — CCR;

IV — Centro de Ciéncias da Saude — CCS;

V — Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — CCSH;

VI — Centro de Educacao — CE;

VII — Centro de Educacao Fisica e Desportos — CEFD;

VIII — Centro de Tecnologia — CT;

IX — Centro de Educagao Superior Norte-RS/UFSM — CESNORS; e

X — Unidade Descentralizada de Educagdo Superior da UFSM, em Silveira Martins —
UDESSM.

Art. 69 A Administracdo de cada uma das unidades universitarias serd feita por meio
dos seguintes 0rgaos:

I — Conselho de Centro ou de unidade descentralizada;

II — Direcao de Centro ou de unidade descentralizada;
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IIT — Colegiado Departamental; e
IV — Chefias de Departamento.

Secao I
Do Conselho de Centro e de Unidade Descentralizada

Art. 70 O Conselho de Centro e de Unidade Descentralizada, composto na forma do
art. 33, do Estatuto, ¢ o 6rgdo deliberativo e consultivo da Unidade Universitaria.

Art. 71 Sdo competéncias do Conselho de Centro e de Unidade Descentralizada:

I — exercer, como 6rgao consultivo e deliberativo, a jurisdigao superior da unidade em
matéria que ndo seja da atribuicao do Diretor;

IT — aprovar os programas de ensino elaborados pelos departamentos, encaminhando-
os ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

IIT — analisar e aprovar o regimento da unidade ou suas modificagdes e submeté-la ao
Conselho Universitario;

IV — aprovar e encaminhar sugestdes, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, da
organizacdo e funcionamento dos cursos de especializagdo, aperfeigoamento, extensdo e
pos-graduacao;

V — definir politicas e/ou critérios de distribuicdo de vagas e contratagdo de
professores;

VI — aprovar o plano de aplicacdo de recursos da unidade com base nas propostas das
subunidades, em prazo habil, para subsidiar a elabora¢dao do orcamento geral da Universidade;

VII — eleger, por votagdo secreta e nominal, os nomes integrantes da lista triplices,
para escolha do Diretor e do Vice-Diretor e encaminhar ao Reitor;

VIII — decidir, em primeira instancia, sobre a destitui¢do de servidores lotados na
unidade;

IX — decidir, em primeira instancia, sobre as san¢des disciplinares previstas neste
Regimento Geral;

X — deliberar e resolver, em grau de recursos, sobre assuntos de natureza
administrativa da unidade;

XI — deliberar sobre providéncias previstas, corretivas ou repressivas de atos de
indisciplina coletiva, no ambito do centro;

XII — propor ao Conselho Universitario a concessdo de titulos de professor emérito e
professor Honoris Causa,

XIII — apreciar proposta sobre a criagdo de novos cursos e departamentos bem como
alterac@o na constituicao dos ja existentes, encaminhando o parecer aos Conselhos Superiores
da UFSM; e

XIV — exercer as demais atribuicdes conferidas por lei, Estatuto, Regimento Geral da
UFSM e regimento interno do centro.

Secao 11
Da Direcao de Centro e de Unidade Descentralizada

Art. 72 A Diregao de Centro e de Unidade Descentralizada ¢ constituida pelo Diretor e
Vice-Diretor.

Pardgrafo tinico. O Diretor de Centro e de Unidade Descentralizada sera substituido,
em seus impedimentos legais e faltas, pelo Vice-Diretor, sendo que nas faltas ou
impedimentos simultdneos do Diretor ¢ do Vice-Diretor, a Dire¢do sera exercida pelo
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Coordenador de Curso de Graduagdo mais antigo no magistério superior da UFSM em
exercicio no Centro.

Art. 73 A Diregdo de Centro ¢ de Unidade Descentralizada compete:

I — praticar atos de gestao relativos a execugdo orgamentaria, nas dotagdes e programas
especificos do Centro;

II — autorizar afastamento de servidores técnico-administrativos em educagdo e
docentes lotados no respectivo centro;

Il — encaminhar ao Reitor a solicitagdo de prorrogacdo de horario de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educagdo, observando a existéncia de recursos
or¢amentarios especificos;

IV — designar e dispensar chefes e subchefes de departamentos, coordenadores e
coordenadores substitutos de cursos de graduacdo e de pos-graduacao e dirigentes de 6rgaos
suplementares setoriais, encaminhando copias das portarias a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos;

V — emitir portaria homologando a composi¢do dos Colegiados Departamentais e de
Cursos de Graduacao e de Pos-Graduacao;

VI — emitir, mediante portaria, atos relacionados com a cedéncia, total ou parcial de
horas de trabalho de docentes, entre departamentos do proprio Centro, com a devida
concordancia dos respectivos chefes de departamentos e sem prejuizo da forga de trabalho,
encaminhando a respectiva portaria as Pro-Reitorias de Graduacao e de Recursos Humanos;

VII — autorizar, no ambito do centro, a realizagdo de congressos, conferéncias,
simposios, semanas, encontros € promogoes culturais, artisticas ou cientificas;

VIII — promover, com o apoio dos 6rgaos competentes, as formaturas dos cursos de
graduacao, promogdes culturais, artisticas ou cientificas, cursos extracurriculares, semindrios,
palestras e outros afins;

IX — aplicar sangdes de acordo com o Regime Juridico Unico, dando ciéncia aos
orgdos competentes, bem como determinar abertura de sindicdncias para apurar
responsabilidades;

X — decidir, no ambito do proprio centro, sobre o uso e destinacao do espago fisico; e

XI — baixar atos normativos em sua esfera de competéncia.

Art. 74 A direcao de centro e de unidade descentralizada contara em sua estrutura com
uma secretaria de apoio administrativo.

Art. 75 Ao secretario de centro e de unidade descentralizada incumbe:

I — prestar assessoria direta ao chefe imediato;

IT — apresentar ao chefe imediato todo o expediente a ele dirigido, fornecendo
subsidios para as decisdes da dire¢ao, quando solicitado;

IIT — manter atualizada a agenda do chefe imediato;

IV — proceder a classificacao dos documentos a serem expedidos e/ou arquivados;

V — orientar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na subunidade;

VI — elaborar, assinar e rubricar e/ou autenticar e expedir documentos e papéis de sua
competéncia;

VII — tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servigo, avisos, €
determinagdes que devam ser divulgadas;

VIII- cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, pertinentes ao servigo;

IX — receber e encaminhar as pessoas que tenham assunto a tratar com o chefe
imediato;
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X — redigir exposicao de motivos, relatorios e trabalhos afins determinados pela chefia
imediata;

XI — atender e orientar as pessoas que demandam a secretaria;

XII — prestar informagdes sobre assuntos de sua competéncia;

XIII — rever e ajustar a programacao de trabalho, tendo em vista alteracdes de normas
legais, regulamentares e/ou de recursos;

XIV — avaliar recursos quantitativos ou qualitativos, necessarios ou disponiveis, para a
atividade de secretaria;

XV — estudar e propor medidas destinadas a simplificar as rotinas administrativas com
vistas a reducdo de tempo e de custo das operagoes;

XVI — participar da elaboracao de planos de organizacgao, graficos, roteiros € manuais
de servigo;

XVII — propor a chefia imediata normas e diretrizes visando a melhoria dos servigos
administrativos;

XVIII — controlar, sob orientacao da dire¢ao de centro ou de unidade descentralizada,
a observancia das leis, regulamentos e normas relativas a administragdo geral e especifica;

XIX — supervisionar, setorialmente, os trabalhos relativos a administragdo de material
e patrimonio;

XX — auxiliar na elaboragdo da proposta or¢amentaria;

XXI — emitir guias de recolhimento e outros documentos sob sua responsabilidade;

XXII — realizar analises preliminares de programas e estimativas de despesas;

XXIII — orientar e prestar informagdes sobre especificagdes e padronizagdo de
material;

XXIV — proceder ao levantamento das necessidades, solicitagdes e controle do
material de consumo da unidade;

XXV — propor a cessdo e/ou baixa de material em desuso;

XXVI — organizar e manter atualizado o registro do patrimonio do setor;

XXVII — organizar a escala de férias, controlar a frequéncia dos servidores e bolsistas
da secretaria;

XXVII — organizar e secretariar as reunides do conselho de centro ou de unidade
descentralizada, bem como outras reunides presididas pela dire¢cao de centro ou de unidade
descentralizada, lavrando a respectiva ata;

XXIX — coordenar as atividades relativas a manutencao dos prédios do centro no que
se relaciona as areas de uso comum,;

XXX — representar a secretaria no centro e fora dele;

XXXI — supervisionar, setorialmente, os pagamentos das despesas autorizadas e os
respectivos registros;

XXXII — conferir a exatiddo da receita e despesa;

XXXIII — controlar o or¢gamento interno da unidade, com base no Or¢amento Geral da
Universidade, inclusive com relagdo a verbas oriundas de auxilios e convénios, mantendo
atualizados os registros proprios;

XXXIV — auxiliar nos estudos relativos ao aperfeicoamento funcional dos servidores
lotados na secretaria e dos demais setores do centro, diagnosticando necessidades de
treinamento e as encaminhando ao 6rgdo competente; e

XXXV — manter atualizadas as relacdes nominais dos docentes, servidores
técnico-administrativos em educagao ¢ bolsistas do centro.
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CAPITULO 111
DOS COLEGIADOS DEPARTAMENTAIS E DOS
DEPARTAMENTOS DIDATICOS

Secao I
Dos Colegiados Departamentais

Art. 76 A execucdo das atividades fim na Universidade dar-se-4& em nivel dos
departamentos didaticos e seus respectivos colegiados.

Art. 77 A composi¢ao do Colegiado de Departamento serd definida pela respectiva
unidade universitaria em regimento interno proprio.

Art. 78 Compete ao colegiado de departamento:

I — conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao forem da
competéncia dos colegiados de curso;

IT — aprovar a realizagdo de cursos nao regulares, semindrios, jornadas e atividades
similares;

Il — aprovar o plano departamental em concordancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, da UFSM;

IV — elaborar os procedimentos relativos a concurso publico para preenchimento de
vagas para docente, definicdo de enquadramento de vagas, editais, programas, bancas
examinadoras, em consonancia com as resolugoes da UFSM;

V — aprovar, no ambito de sua competéncia, a selecdo, admissdo, cedéncia ou
afastamento de servidores bem como o plano de trabalho a ser cumprido, de conformidade
com as necessidades do Plano Departamental;

VI — aprovar a celebracdo de convénios do departamento com entidades e encaminhar
aos 0rgdos competentes para aprovacao;

VII — deliberar sobre a dispensa ou exoneragdo de servidores, na forma de lei;

VIII — aprovar a realizagdo de concurso para monitores de ensino, respeitadas as
normas vigentes, ¢ definir a constitui¢ao das respectivas bancas examinadoras;

IX — aprovar o plano de aplicacdo de recursos destinados ao departamento;

X — propor e aprovar adequacdes nas disciplinas relacionadas ao departamento,
especialmente por ocasido de reformulagdo de projetos pedagogicos;

XI — deliberar sobre outras matérias previstas em lei ou estabelecidas pelos Conselhos
Superiores; e

Pardgrafo tnico. Das decisdes do colegiado de departamento cabera recurso ao
conselho de centro ou de unidade descentralizada.

Secao 11
Dos Departamentos Didaticos

Art. 79 O departamento didatico tem sua defini¢do, composicao e geréncia
determinadas em Estatuto e estdo distribuidos nas unidades universitarias.

Art. 80 Ao departamento didatico compete:

I — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, da Universidade;

II — atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal docente que o integra;
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IIT — coordenar o trabalho do pessoal docente, visando ao atendimento das demandas
dos cursos de graduacao e pos-graduacao;

IV — tomar as providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
necessarias ao bom andamento dos trabalhos;

V — elaborar a lista de oferta de disciplina do departamento;

VI — estimular o constante aperfeigoamento de seus servidores;

VII — propor ao colegiado a admissao de pessoal docente, observadas as disposicdes
estatutarias e regimentais;

VIII — propor ao colegiado de curso alteragdes nas ementas disciplinares bem como as
cargas horarias das disciplinas lotadas no departamento;

IX — ministrar o ensino das disciplinas que lhe forem pertinentes, sempre que
solicitado pelos cursos, de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis e com o
projeto pedagogico do respectivo curso; e

X — providenciar a tramitacdo de convénios com entidades que oferegam campo de
aplicacdo as atividades do departamento, apds a aprovacgdo do colegiado de departamento.

Art. 81 Aos chefes de departamento didatico incumbe:

I — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do estatuto, dos regimentos e as decisdes
dos 6rgaos deliberativos da Universidade;

IT — convocar, formalmente, e presidir as reunides departamentais;

IIT — representar o departamento no conselho de centro, na qualidade de membro nato,
bem como nos demais setores da Universidade;

IV — supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-administrativo em
educacdo, quanto a assiduidade, respondendo pelo desempenho global no ambito de
departamento;

V — coordenar e supervisionar as atividades do departamento e suas dependéncias;

VI — encaminhar a direcdo de centro, dentro dos prazos exigidos, e sempre que
solicitado, os dados e informacdes relativos ao departamento;

VII — encaminhar proposi¢ao de convénios com entidades publicas e privadas do
colegiado de departamento a direcdo de centro;

VIII — encaminhar aos 6rgaos competentes, dentro dos prazos previstos no Calendario
Académico, as informacgdes didaticas relativas ao corpo discente;

IX — exercer agao disciplinar no ambito de departamento;

X — coordenar a elaboracdo do plano anual de atividades de departamento, atribuindo
encargos de ensino, pesquisa e extensao aos docentes e técnico-administrativos em educagao,
nele lotado;

XI — propor a substituicao e a demissao dos servidores lotados no departamento;

XII — opinar e encaminhar os pedidos de afastamento de servidores para fins de
qualificagao;

XIII — indicar, dentre os professores de departamento, os que devam exercer encargos
didaticos em substituicao;

XIV — designar bancas examinadoras de avaliacdes finais, quando solicitadas pelo
professor e aluno;

XV — compor comissdes examinadoras para concurso ¢ selecdo destinados ao
provimento de cargos ou ao contrato de professores;

XVI - indicar a direcdo de centro o coordenador de curso de especializagdo,
aperfeigoamento e extensao que se situem no ambito de departamento;

XVII — encaminhar a direcdo de centro, devidamente instruidos, os assuntos cujas
solugdes transcendam as suas atribuigoes;
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XVIII — fazer o controle das dotagdes or¢amentarias vinculadas a convénios;

XIX — coordenar, no ambito da subunidade, as atividades de expedicao e
arquivamento da documentagdo referente as funcdes de monitoria (editais, inscrigoes,
relatérios de aluno-monitor, vagas e atestados de conclusio); e

XX — exercer quaisquer outras atividades que lhe sejam atribuidas por quem de direito,
ou que sejam atinentes ao cargo.

Art. 82 O departamento didatico contara com uma secretaria de apoio administrativo.

Art. 83 Ao secretario de departamento incumbe:

I — prestar assessoria direta ao chefe imediato;

II — auxiliar a chefia na defini¢do de objetivos e planejamento administrativo e
financeiro;

Il — apresentar ao chefe imediato todo o expediente a ele dirigido, fornecendo
subsidios para as decisdes, quando solicitado;

IV — manter atualizada a agenda do chefe imediato;

V — proceder a classificacdo dos documentos a serem expedidos e/ou arquivados;

VI — orientar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na secretaria;

VII — elaborar, assinar e rubricar e/ou autenticar e expedir documentos e papéis de sua
competéncia;

VIII — tornar publico, por ordem superior, editais, ordens de servigo, avisos, €
determinagdes que devam ser divulgadas;

IX — cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, pertinentes ao servico;

X — agendar e encaminhar as pessoas que tenham assunto a tratar com o chefe
imediato;

XI - redigir memorandos, oficios, relatdrios e trabalhos afins determinados pela chefia
imediata;

XII — atender e orientar as pessoas que demandam a secretaria;

XIII — prestar informagdes sobre assuntos de sua competéncia;

XIV — estudar e propor medidas destinadas a simplificar as rotinas administrativas
com vistas a reducao de tempo e de custo das operagdes;

XV — supervisionar, setorialmente, os trabalhos relativos a administra¢do de material e
patrimonio;

XVI — auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria;

XVII — emitir guias de recolhimento e outros documentos sob sua responsabilidade;

XVIII — orientar e prestar informagdes sobre especificagdes e padronizagdo de
material;

XIX — proceder ao levantamento das necessidades, solicitagdes e controle do material
de consumo da subunidade;

XX — propor a cessdo e/ou baixa de material em desuso;

XXI — organizar a escala de férias e controlar a frequéncia do pessoal administrativo e
bolsistas da secretaria;

XXII — dar conhecimento, apés a devida autorizacdo, dos atos de interesse dos
servidores;

XXIII — secretariar as bancas de concurso publico para docentes no ambito de
departamento;

XXIV — auxiliar na supervisao do departamento e suas dependéncias;

XXV — organizar e secretariar as reunides do departamento, lavrando a respectiva ata;

XXVI — auxiliar na elaboragao dos relatorios do departamento;
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XXVII — manter atualizado o cadastro da legislagdao de interesse do departamento,
referente ao ensino, pesquisa e extensao e a administraco universitaria,

XXVIII — auxiliar na elaboragao da oferta das disciplinas;

XXIX — auxiliar na elaboracdo dos planos de trabalho do departamento;

XXX — responsabilizar-se pela organizagdao de planilhas ligadas ao horario de aulas,
espaco fisico e as avalia¢des periddicas dos alunos, mediante informagdes recebidas;

XXXI — manter atualizado o arquivo das ementas e dos programas das disciplinas do
departamento;

XXXII — auxiliar no controle, na utilizacdo dos equipamentos e instalagdes, no espago
fisico sob a responsabilidade do departamento, zelando pela sua conservag¢do e manutengao;

XXXIII — manter atualizada a relacao dos servidores, monitores, bolsistas e estagiarios
de departamento, contendo dados de interesse institucional; e

XXXIV — executar servigos de protocolo e arquivo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES SETORIAIS

Art. 84 Aos 6rgaos suplementares setoriais poderdo caber fun¢des de ensino, pesquisa,
extensdo e servigcos nos termos do regimento da unidade a que se subordinam e do seu
respectivo regimento.

TITULO III
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO1
DO ENSINO DE GRADUACAO

Art. 85 O ensino de graduagdao da UFSM sera feito por meio de cursos conforme os
niveis constantes do art. 58, do Estatuto.

Secao I
Dos Cursos

Art. 86 Os cursos de graduacgdo serdo organizados de acordo com o art. 66, do Estatuto
da UFSM.

Pardgrafo tnico. O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao mediante proposta
fundamentada do Colegiado de Curso, homologada pelo conselho do respectivo centro ou de
unidade descentralizada, poderd autorizar outro sistema organizacional para o
desenvolvimento do ensino.

Art. 87 O objetivo e o programa de cada disciplina serdo definidos pelo curso ou
colegiado por meio do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.

Art. 88 Cada disciplina implicard uma programacdo de contetdos, na area do
conhecimento abrangida por cada um dos departamentos, devendo essa programagdo ser
desenvolvida ao longo do periodo letivo correspondente.
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Art. 89 A Universidade promoverd, por intermédio da Pro-Reitoria de Graduacao, as
publicagdes referentes as atividades académicas de graduagdo em pagina eletronica propria, as
condi¢des de oferta dos cursos ministrados pela Instituicdo, de acordo com a legislagdo
vigente.

Art. 90 Integram o Curriculo Pleno dos Cursos de Graduagdo disciplinas
correspondentes as diretrizes curriculares nacionais de cada curso e disciplinas ou atividades
complementares para atender a exigéncia de sua programacdo especifica, a peculiaridades
regionais e a diferengas individuais dos alunos.

Secao 11
Dos Colegiados e das Coordenacées de Cursos

Art. 91 A administracdo e coordenacgdo das atividades didatico-pedagogicas de cada
curso de graduacao ficara a cargo de um colegiado.

Paragrafo tnico. O colegiado poderé ser estabelecido por habilitagdo, modalidade ou
op¢ao, a critério do curso ¢ homologado pelo CEPE.

Art. 92 O colegiado de curso de graduagdo compde-se:

I - do coordenador de curso, como presidente;

IT — do coordenador substituto, como vice-presidente;

III — de no minimo trés docentes de departamentos didaticos que atendam ao curso,
sendo que no caso de cursos que abrangem multiplas areas profissionalizantes a composicao
serd de, no minimo, um docente de cada departamento didatico que ofereca disciplinas
profissionalizantes e de um docente representante do conjunto de departamentos que oferegam
disciplinas basicas;

IV — de uma representacao estudantil na proporcao definida por legislacao especifica;

V — de um representante do conselho da profissdo, indicado pelo respectivo conselho,
quando existente; e

VI — de um representante de associacdo da profissdo, quando existente.

Art. 93 Cabera ao CEPE homologar as normas complementares a organizagiao e
funcionamento dos colegiados de curso de graduacao.

Art. 94 Aos colegiados de curso de graduagdo compete:

I — propor ao CEPE, por intermédio do conselho do respectivo centro ou de unidade
descentralizada, os projetos pedagdgicos de curso, assim como as reformulagdes curriculares;

IT — estabelecer a oferta de disciplina de cada periodo letivo, inclusive as Disciplinas
Complementares de Graduagao — DCG;

IIT — acompanhar a implementac¢ao dos Projetos Pedagogicos de Curso;

IV — aprovar as Atividades Complementares de Graduagao — ACG;

V — propor a substitui¢do ou qualificacdo de professores ou outras providéncias
necessarias a melhoria do ensino ministrado;

VI — representar junto aos 6rgdos competentes em caso de infracdo disciplinar
discente;

VII — deliberar sobre o aproveitamento de estudo, consultado o departamento
respectivo, se necessario;

VIII — estabelecer, semestralmente, os critérios de sele¢do para preenchimento de
vagas destinadas a ingresso, reingresso ¢ transferéncias internas e externas;
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IX — decidir sobre todos os aspectos da vida académica do corpo discente, tais como:
adaptacdo curricular, matricula, trancamento, opg¢des, dispensas e cancelamento de matricula,
bem como estabelecer o controle da respectiva integralizagdo curricular;

X — zelar para que os horarios das disciplinas sejam adequados a sua natureza e do
Curso; e

XI — exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei ou estabelecidas pelo
CEPE.

Paragrafo unico. Das decisdes do colegiado de curso, caberd recurso em primeira
instancia ao conselho de centro ou de unidade descentralizada respectivo e posteriormente ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 95 O colegiado de curso de graduagdo reunir-se-4, ordinariamente, no minimo
duas vezes por semestre ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou
maioria de seus membros.

Parédgrafo tinico. O colegiado de curso de graduacao deliberarda somente com a maioria
de seus membros.

Art. 96 Os coordenadores de curso de graduagdo serdo designados conforme dispde o
Regimento Interno da Unidade.

Art. 97 Aos coordenadores de curso de graduacdo incumbe:

I — integrar o conselho de centro ou de unidade descentralizada, na qualidade de
membro nato;

II — elaborar propostas para a programag¢ao académica a ser desenvolvida e submeté-la
ao colegiado de curso dentro dos prazos previstos no Calendario Académico;

IIT — convocar, por escrito, e presidir as reunides do colegiado de curso;

IV — providenciar na obtencdo da nominativa dos representantes e zelar para que a
representatividade do colegiado de curso esteja de acordo com a legislagdo vigente;

V —representar o colegiado de curso, sempre que se fizer necessario;

VI — cumprir ou promover a efetivagao das decisdes do colegiado de curso;

VII — promover as articulagdes e inter-relagdo que o colegiado de curso devera manter
com os diversos 6rgdos de administracdo académica;

VIII — submeter ao diretor de centro ou de unidade descentralizada os assuntos que
requeiram acao dos 6rgdos superiores;

IX — assegurar a fiel observancia dos programas e do regime didatico propondo, nos
casos de infragdo, as medidas corretivas adequadas;

X — encaminhar ao 6rgdo competente, por intermédio do diretor de centro ou de
unidade descentralizada, as propostas de alteracdes curriculares aprovadas pelo colegiado de
curso;

XI - solicitar aos departamentos, a cada semestre letivo, a oferta das disciplinas;

XII — promover a adaptagao curricular dos alunos quer nos casos de transferéncia, quer
nos demais casos previstos na legislacao vigente;

XIII — exercer a coordenagao da matricula dos alunos, no ambito do curso, em
colaborag@o com o 6rgdo central de matricula;

XIV — representar junto ao diretor de centro ou de unidade descentralizada e ao chefe
de departamento nos casos da transgressao disciplinar discente; e

XV — examinar, decidindo em primeira instancia, as questoes suscitadas pelo corpo
discente.
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Secao 111
Do Ingresso aos Cursos de Graduacao

Art. 98 A Universidade promovera o ingresso de candidatos aos cursos de graduacdo
por meio de seus processos seletivos.

Art. 99 A execugdo desses processos seletivos e das acdes vinculadas a estes cabera a
Comissdo Permanente de Vestibular — COPERVES, a qual compete a elaboragdo da
sistematica a ser adotada, com base na legislagdo vigente e em atos adicionais.

Art. 100 O modelo de cada processo seletivo adotado ou a ser adotado sera proposto
pela COPERVES a Pro-Reitoria de Graduacdo, que o submeteréd a aprovacao do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE.

Art. 101 A regulamentagao dos processos seletivos sera dada a conhecimento publico
mediante Edital.

Art. 102 Os processos seletivos somente serdo validos para o ano letivo em que se
realizarem.

Art. 103 Além dos processos seletivos, podera haver outras formas de ingresso, tais
como reingresso, transferéncias e ingressos de graduagdo, na dependéncia de vaga, de acordo
com normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo que os
colegiados de curso de graduacdo, elaborardo, a cada edital, critérios proprios para as outras
formas de ingresso.

Seciao IV
Da Matricula

Art. 104 Havera dois tipos fundamentais de matricula:
a) matricula por disciplina; e
b) matricula no curso/trancamento total.

Art. 105 A matricula serd feita semestralmente, via web, ou junto a coordenagdo de
curso nos periodos estabelecidos no Calendario Académico devidamente aprovado no CEPE.

Paragrafo Unico. O aluno impossibilitado de comparecer pessoalmente ao ato de
matricula, podera efetua-la por seu representante mediante procuragao.

Art. 106 Na matricula por convénio cultural, o aluno devera apresentar os documentos
exigidos pelos 6rgdos governamentais competentes.

Art. 107 Anualmente, serdo publicados, por meio do DERCA/PROGRAD, o Guia do
Estudante e Calendario Académico contendo:

I — informagdes gerais e procedimentos para realizagdo das matriculas;

IT — normativas gerais de matricula;

IIT — informagdes gerais sobre o sistema académico;

IV —legislacao académica; e

V — calendario letivo das atividades académicas.
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Secao V
Da Frequéncia

Art. 108 A frequéncia as aulas tedricas, aulas praticas, semindrios e qualquer outra
atividade escolar ¢ obrigatoria e permitida somente a alunos regularmente matriculados.

§ 1° A aprovacao em qualquer disciplina somente sera concedida ao aluno que obtiver,
no minimo, setenta e cinco por cento de frequéncia as atividades académicas dessa disciplina,
sendo que sera vedada a prestacdo de Avaliagdo Final na disciplina ao aluno que ndo alcangar
essa frequéncia.

§ 2° Compete ao professor ministrante da disciplina verificar a situa¢do de frequéncia
dos alunos e registra-la no documento Diario de Classe.

Secido VI
Da Verificacio do Aproveitamento da Graduacio

Art. 109 A verificagdo do aproveitamento sera feita mediante a apreciacdo dos
trabalhos académicos.

Art. 110 A avaliagao individual de qualquer atividade académica de graduagao devera
ser expressa em notas de zero a dez, respeitadas as peculiaridades dos cursos.

Art. 111 Os alunos que, por motivo devidamente justificado dentro de quarenta e oito
horas, ndo comparecerem as atividades académicas sujeitas a notas de avaliagdo, poderdao
realizé-las em outra oportunidade, a critério do chefe de departamento.

Art. 112 Durante os periodos letivos, serdo feitas duas avaliagdes parciais, sendo que
os resultados deverdo ser registrados pelo professor ministrante da disciplina no documento
Diério de Classe.

Art. 113 Estara aprovado na disciplina, independente de avaliacdo final, o aluno que
obtiver média aritmeticamente igual ou superior a sete, nas avaliagdes parciais.

Art. 114 Haverd ainda uma “situacdo I” para acusar trabalho incompleto, e caso o
trabalho ndo seja cumprido no prazo determinado, esta serd transformada em situagdo
“reprovada”.

Art. 115 A avaliagdo final serd realizada no periodo estabelecido no Calendéario
Académico.

Art. 116 Estara aprovado na avaliag¢do final o aluno que obtiver nota igual ou superior
a cinco, resultante da média aritmética da nota final do periodo com a média da avaliagdo
final.

Pardgrafo tinico. O CEPE, mediante proposta do respectivo Colegiado de Curso,
podera autorizar normas especiais de aproveitamento escolar.

Art. 117 Serdo passiveis de solicitacdo de revisdo, as notas atribuidas ao aluno, por

meio de requerimento ao chefe de departamento no prazo maximo de trés dias tuteis da
divulgacdo do respectivo aproveitamento.
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Secao VII
Da Revalidacio de Diplomas e Valida¢do de Estudos

Art. 118 Os diplomas e certificados de cursos de graduacdo, expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior, serdo declarados equivalentes aos que sao
concedidos no Pais, e habeis para os fins prescritos em lei, mediante a devida avaliagdo por
institui¢ao brasileira.

Art. 119 Sao suscetiveis de revalidacdo os diplomas e certificados de cursos de
graduagdo que correspondam, quanto ao curriculo, aos titulos ou habilitacdes conferidas por
institui¢des brasileiras, entendida a equivaléncia em sentido amplo, de modo a abranger areas
congéneres, similares ou afins, aos que sdo oferecidos no Brasil.

Paragrafo Unico. A revalidacao ¢ dispensavel nos casos previstos em acordo cultural
entre o Brasil e o pais de origem do diploma ou certificado, subsistindo, porém, a
obrigatoriedade de registro, quando este for exigido pela legislagdo brasileira.

Art. 120 O processo de revalidacao de que trata o art. 119 serd instalado mediante
requerimento do interessado, acompanhado de coépia do diploma ou certificado a ser
revalidado e instruido com documentos referentes a instituicdo de origem, duragdo e curriculo
do curso e historico escolar do candidato, todos autenticados pela autoridade consular e
acompanhados de traducao oficial.

Paragrafo unico. Aos refugiados que nao possam exibir seus diplomas e curriculo, seréa
facultado o suprimento destes pelos meios de prova em direito permitido.

Art. 121 O julgamento da equivaléncia, para efeito de revalidagao de diplomas e
certificados de cursos de graduacdo, serd feito por uma Comissdo especialmente designada
pelo diretor da unidade, ouvida a coordenacdo de curso para tal fim, constituida de
professores da propria instituicdo ou outros estabelecimentos, que tenham a qualificagdo
compativel com a area do conhecimento e com o nivel do titulo a ser revalidado.

Art. 122 A Comissao de que trata o artigo anterior devera examinar, entre outros, os
seguintes aspectos:

I — qualificac¢do conferida pelo titulo e adequagdo da documentacao que o acompanha; e

IT — correspondéncia do curso realizado no exterior com o que ¢ oferecido no Brasil;

Pardgrafo tnico. A Comissao podera solicitar informag¢des ou documentagdo
complementares que, a seu critério, forem consideradas necessarias.

Art. 123 Quando surgirem duvidas sobre a real equivaléncia dos estudos realizados no
exterior aos correspondentes nacionais, podera a Comissao determinar que o candidato seja
submetido a exames e provas, destinados a caracteriza¢do dessa equivaléncia e prestados em
lingua portuguesa.

§ 12 No caso de cursos de graduagdo, os exames de provas versardo sobre as matérias
incluidas nos curriculos dos cursos correspondentes no Brasil, ou, na auséncia destes, nos
planos de cursos aprovados pelo Conselho Nacional de Educagao.

§ 2° Quando a comparagdo dos titulos e os resultados dos exames e provas
demonstrarem o ndo preenchimento das condi¢des exigidas para revalidacdo, deverd o
candidato realizar estudos complementares na propria Instituicdo ou em outra em que se
ministre curso correspondente.
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§ 3° Em qualquer caso, exigir-se-a que o candidato haja cumprido ou venha a cumprir
0s requisitos minimos prescritos para os cursos brasileiros correspondentes.

Art. 124 A Comissdo definida no art. 121 elaborara relatério circunstanciado sobre os
procedimentos adotados e, com base no entendimento das exigéncias estabelecidas para o
reconhecimento de equivaléncia, emitird parecer conclusivo sobre a viabilidade da
revalidacao pretendida, a ser homologada pelo 6rgao competente da estrutura da Instituicao.

Art. 125 Da decisdo, caberd recurso ao Colegiado Superior da Universidade ou
instituicdo isolada, no prazo estipulado em regimento e, do julgamento deste, ao Conselho
Nacional de Educacao, dentro de trinta dias.

Art. 126 Concluido o processo, o diploma ou certificado sera apostilado e seu termo de
apostila assinado pelo dirigente da institui¢do revalidante, devendo, subsequentemente,
proceder-se conforme o previsto na legislacdo para os titulos conferidos por institui¢des
brasileiras de ensino superior.

Pardgrafo tnico. A instituicdo revalidante manterd registro, em livro préprio, dos
diplomas e certificados apostilados.

CAPiTULO 11
DO ENSINO DE POS-GRADUACAO

Art. 127 O ensino de pods-graduagdo da Universidade terd por normas bdésicas as
constantes neste regimento, as quais serdo completadas pelo Regimento da Pos-Graduagao da
UFSM e por resolu¢des complementares aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Secao I
Dos Cursos

Art. 128 Os cursos de pos-graduacdo serdo organizados de acordo com o art. 66, do
Estatuto da UFSM.

Paragrafo tnico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo mediante proposta
fundamentada do Colegiado de Curso, homologada pelo conselho do respectivo centro,
poderd autorizar outro sistema organizacional para o desenvolvimento do ensino da
pos-graduacao.

Art. 129 Os cursos de pds-graduagdo t€ém como missdo principal a formagdo de
pessoal de alto nivel para o exercicio de atividades de pesquisa, de ensino e de atuacdo
profissional qualificada e, destinam-se a proporcionar a formagdo cientifica, tecnologica,
cultural e artistica, ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de ensino e pesquisa
nos diferentes ramos do saber.

Art. 130 Os cursos regulares de pos-graduacdo stricto e lato sensu serdo instituidos
pelo Conselho Universitario, apds aprovagao do projeto pedagodgico pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, conforme regulamentagdo especifica estabelecida pela Pro-Reitoria de
Pos-Graduacgao e Pesquisa.’
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§ 1° E de competéncia da PRPGP a anélise e emissdo de parecer para a criagio de
novos cursos de pds-graduagdo conforme regulamentacao especifica.

§ 2° As propostas de cursos regulares de pos-graduacao stricto sensu deverdao atender
aos requisitos gerais, definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Capes e aos critérios e
parametros especificos da area ou campo do conhecimento a que elas se vinculem.

Art. 131 Cada programa/curso de pos-graduacao estara administrativamente vinculado
a uma unidade universitdria, atendida em cada caso a correspondéncia da natureza e
finalidade dos estudos.

§ 1° Cada programa/curso serd uma unidade or¢amentaria da unidade universitaria em
que estiver vinculado.

§ 2° O coordenador, coordenador substituto e os docentes poderdo estar vinculados a
um ou mais departamentos, de um ou mais unidades universitarias.

§ 3¢ Professores de outras instituigdes de ensino superior poderdo integrar o corpo
docente de um programa/curso de pos-graduacao da UFSM, desde que tenham sido cedidos
por convénio formal para esta finalidade.

Art. 132 Cada curso de Especializa¢do, de Mestrado e de Doutorado terd regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, obedecendo a sua criacao,
organizac¢do e funcionamento ao disposto no Estatuto, neste Regimento Geral, no Regimento
da P6s-Graduagao e nas resolugdes aprovadas pelos Conselhos Superiores da Universidade.

Art. 133 O Departamento de Registro e Controle Académico elaborard, para
aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o calendario académico, de modo
que sejam atendidas as diferentes possibilidades de regime didatico, dentro de um mesmo ano
civil, independente do calendario da Graduacdo, bem como respeitar as datas definidas pela
PRPGP, conforme o calendario académico da UFSM.

Art. 134 Caberé ao Departamento de Registro e Controle Académico, em cooperagao
com as unidades universitarias e departamentos, fiscalizar o cumprimento do periodo escolar
e da carga horaria de cada disciplina.

Art. 135 A matricula dos alunos selecionados para a pos-graduacao stricto sensu seréa
em fluxo continuo, durante o ano, de acordo com as normas de cada programa/curso e a
rematricula devera ser realizada nos prazos estabelecidos pelo calendario letivo aprovado pelo
CEPE.

§ 1° A matricula devera ser realizada pelo aluno com o acordo da Coordenagao de
programa/curso de pos-graduacao.

§ 2° A matricula e a rematricula ¢ de responsabilidade do aluno de pds-graduagao.

Art. 136 E vedado o registro académico simultineo em mais de um curso de
pos-graduacao, indistintamente.

Art. 137 A carga horaria ou nimero de créditos exigidos em cada nivel de ensino de
pos-graduacao sera estabelecida no Regimento da Pos-Graduagao.

Paragrafo Unico. As disciplinas poderdo ser ministradas de maneira convencional
completando os créditos durante o semestre ou em modulos ministrados pelo periodo
necessario para completar a carga horaria requerida, atendendo as peculiaridades das varias
disciplinas.
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Art. 138 A verificagdo do rendimento escolar sera feita por disciplinas e trabalhos de
Monografia/Dissertacdo/Tese (M/D/T), abrangendo os aspectos de frequéncia e
aproveitamento, ambos eliminatorios por si mesmos, obedecendo ao regimento de pos-
graduacao.

Art. 139 Os critérios para o desligamento de alunos s3o definidos no Regimento da
P6s-Graduacao.

Art. 140 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, por iniciativa da Pro-Reitoria de
P&s-Graduagao e Pesquisa, podera propor ao Conselho Universitario a suspensdo temporaria
ou permanente de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado da Universidade.

Art. 141 A regulamentagdo geral, o acompanhamento e a supervisao dos
programas/cursos regulares serdo exercidos pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa,
nos planos deliberativos e executivos, sendo de competéncia dessa Pro-Reitoria, assessorada
pelo seu Comité de Pos-Graduagdo, baixar as instru¢cdes complementares que se fizerem
necessarias, com vistas a fiel aplicagao do Regimento da Pés-Graduacao da Instituicao.

Secao I
Dos Colegiados e das Coordenacoes de Cursos

Art. 142 O colegiado do programa sera constituido pelo(a):

I — coordenador(a), como Presidente;

II — coordenador(a) substituto(a); e

IIT — representacdes docente e discente, conforme definido no regulamento de cada
programa de pos-graduagao.

§ 1° A constituicdo do colegiado serda homologada pelo conselho de centro, e seus
membros serdo nomeados pelo diretor da unidade académica mediante portaria especifica.

§ 2° Os membros representantes do corpo docente e discente serdo eleitos por seus
pares, seguindo sistematica definida no regulamento de cada programa de pds-graduagdo.

§ 3° O mandato do(s) representante(s) discente(s) sera de um ano e do(s)
representante(s) docente(s) de dois anos, podendo haver reconducao.

Art. 143 Ao colegiado do programa compete:

I — definir o regulamento do programa de pds-graduagao e as suas alteragdes;

IT — definir as atribui¢des das comissdes, comités e conselhos, quando estes existirem;

IIT — normatizar o processo de consulta a comunidade docente, discente e de servidores
técnico-administrativos em educagdo, vinculados ao programa, visando a escolha do
coordenador e do coordenador substituto;

IV — credenciar e descredenciar os professores e orientadores, segundo os critérios
definidos no regulamento de cada programa de pos-graduacao;

V — definir as linhas de pesquisa de atuacdo do programa de pos-graduagao;

VI — definir o curriculo do(s) curso(s) e as suas alteracdes;

VII — definir as cargas horarias e os créditos dos curriculos dos cursos de
pos-graduacao;

VIII — decidir sobre o numero de vagas a serem oferecidas e a periodicidade do(s)
curso(s);

IX — homologar o edital de sele¢do de alunos para ingresso no programa;

X —homologar as indicagdes de co-orientadores solicitadas pelo orientador;
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XI —homologar os planos de estudos dos alunos;

XII — aprovar a oferta de disciplinas, a cada semestre, acompanhada da indica¢do dos
respectivos professores;

XIII — decidir sobre a aceitacio de créditos obtidos em outros programas de
pos-graduacao;

XIV — aprovar os planos de trabalho solicitados em "Estagio de Docéncia";

XV — homologar as bancas examinadoras de defesas de exame de qualificagcdo, de
dissertacdo e de tese;

XVI — decidir sobre a solicitagdo de prorrogagao de prazo de conclusdo do curso, de
acordo com as normas estabelecidas pela Institui¢do e pelo regulamento do programa;

XVII — homologar os critérios para concessao de bolsas propostos pela comissao de
bolsa do programa;

XVIII — estabelecer normas para a passagem direta do mestrado para o programa de
pos-graduacao;

XIX — aprovar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros alocados ao programa de
pos-graduacao;

XX —homologar os convénios de interesse para as atividades do curso;

XXI — realizar o planejamento estratégico com defini¢do de metas para melhoria do
conceito CAPES, expansdao do programa ou a sua manuten¢do, no caso de o programa ter o
conceito maximo;

XXII — julgar as decisdes do coordenador, em grau de recurso; €

XXIIT — deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas por lei, ou pelo
Estatuto da UFSM, na esfera de sua competéncia.

Paragrafo inico. Das decisdes do colegiado cabera recurso, em primeira instancia, ao
conselho de centro e, posteriormente, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.”

Secao 111
Do Acesso a Pés-Graduacao

Art. 144 O acesso aos programas/cursos de pds-graduagdo sera definido no Regimento
da Pos-Graduagao.

Seciao IV
Da Verificacio do Aproveitamento da Pos-Graduacio

Art. 145 As normas de frequéncia, avaliagdo e aproveitamento das disciplinas de
pos-graduacao sao definidas por legislagdo especifica por meio do Regimento da Pos-
Graduagao.

Secao V
Da Revalidacido de Diplomas e Valida¢ao de Estudos

Art. 146 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior devem ser submetidos
ao reconhecimento pela instituicdo que possua cursos de pods-graduagdo avaliados e
reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Paragrafo tinico. O curso deve ser na mesma area do conhecimento e em nivel de
titulacao equivalente ou superior, sendo essa disposi¢ao valida até mesmo para os bolsistas da
CAPES e outras agéncias com formag¢ao no exterior.
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Art. 147 A Universidade Federal de Santa Maria revalidara diplomas e certificados de
cursos de pos-graduagdo expedidos por instituigdes estrangeiras obtidos em conformidade
com a legislagdo pertinente, para efeito de serem declarados equivalentes aos por ela
conferidos, normatizados por regulamentacao especifica.

CAPITULO 111
DA PESQUISA

Art. 148 A pesquisa ¢ atividade basica da Universidade, indissocidvel do ensino e da
extensdo, devendo ser estimulada a sua publicagdo em veiculos de maior visibilidade e
impacto bem como a aplicacao de seus resultados para o desenvolvimento das humanidades e
da ciéncia e tecnologia, gerando inovagao tecnoldgica.

Art. 149 A Universidade mantera mecanismos de desenvolvimento da pesquisa cuja
execucao estard a cargo das unidades universitarias.

Art. 150 A Universidade incentivard a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
sobretudo, pelos seguintes:

I — concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica para estudantes;

IT — formacdo de pesquisadores, mediante cursos de pds-graduagdo realizados na
propria Universidade ou em outras institui¢des nacionais ou estrangeiras;

IIT — organizagdo e manutencao de laboratérios ou servigos especiais destinados ao
ensino e a pesquisa;

IV — concessao de auxilios para execugao de projetos especificos;

V — realizagdo de convénios com instituigdes nacionais e estrangeiras, visando a
programas de investigacao cientifica, obedecendo aos critérios de prioridade fixados no Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI;

VI — intercambio com outras instituigdes, estimulando o desenvolvimento de projetos
conjuntos;

VII — estimulo a promogao de congressos, simpdsios € semindrios para estudos e
debates de temas cientificos e culturais; e

VIII — consignagao, no or¢gamento da Universidade, de recursos destinados a pesquisa
e inovacgdo tecnologica por meio de Fundos de Incentivo especificos.

§ 1° Cabe a PRPGP propor e normatizar as resolugdes que definem os Fundos de
Incentivo, suas aplicagdes e proceder seu acompanhamento.

§ 2° Os recursos para pesquisa e bolsas serdo distribuidos de acordo com a
disponibilidade anual, baseada em critérios previamente estabelecidos, pela Pro-Reitoria de
Pos-Graduagao e Pesquisa nos editais de financiamento anuais dos Fundos, obedecendo a
resolucdo que define os Fundos de Incentivo.

Art. 151 Cabera a PRPGP coordenar os programas de fomento, intercdmbio e
divulgacao de pesquisa, observado o seguinte:

I — o fomento, como indutor a produ¢do de conhecimento, serd realizado por meio dos
programas de auxilio a pesquisa, de bolsas de iniciacdo cientifica e de convénios com
agéncias externas a UFSM;

IT — os programas de intercambio em pesquisa deverdo estimular a cooperagao entre
pesquisadores e docentes, inclusive de outras instituigdes, € o desenvolvimento de projetos
conjuntos;
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Il — a divulgagdo da producdo cientifica e cultural serd realizada por meio de
publicagdes regulares, promocdo de eventos, apoio a participacdo de pesquisadores em
congressos € eventos similares.

Art. 152 A pesquisa, na Universidade Federal de Santa Maria, tem sua atividade
estruturada em niveis de planejamento vinculados aos 6rgaos, conforme a sua competéncia:

I — a Reitoria e 8 PRPGP compete propor a politica de pesquisa e de pos-graduacao ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IT — a PRPGP, por intermédio das unidades universitarias, compete proporcionar os
meios de execucdo da politica de pesquisa da Universidade; e

IIT — as unidades universitarias, juntamente com os pesquisadores, compete executar
os projetos de pesquisa e divulgar seus resultados.

Art. 153 Cada unidade universitaria dispora de uma comissdo de pesquisa composta
conforme dispde o regimento interno proprio.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 154 A politica de extensao da Instituicao serd definida pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 155 A politica de extensdao da UFSM devera substancialmente conter:

I — conceitos e caracteristicas da extensdo universitdria brasileira bem como
particularmente do fazer extensionista no &mbito regional e local;

IT — previsao de processos para a discussao e construgdo de politicas publicas, por
meio de planos de trabalho de extensdo, voltadas as demandas da populagdo e ao
desenvolvimento sustentavel planificado;

IIT — metodologias voltadas a formagao e qualificacdo de gestores de sistemas sociais;

IV — previsao das formas para disponibilizar a sociedade novos meios € processos de
inovacao e transferéncia de conhecimento;

V — definig¢des a respeito de areas do conhecimento, acdes de extensdo, areas tematicas
e linhas de extensdo; e

VI — um sistema de avaliagdo das agdes de extensdo, em consonancia com a politica
nacional de extensdo e considerando o perfil extensionista da Institui¢ao;

Pardgrafo tnico. As areas do conhecimento das acdes de extensao da Universidade
terdo por base as aplicadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico — CNPq.

Art. 156 Para efeito de registro institucional, as agdes de extensdo deverao ser
enquadradas nas diferentes areas tematicas de extensdo e linhas de extensdo, definidas pelo
Plano Nacional de Extensao Universitaria, elaborado e aprovado pelo Forum de Pré-Reitores
de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras e/ou sob orientagdo do Ministério da
Educacao.

Art. 157 A supervisdo institucional das a¢des de extensdo serd de competéncia da
Pro-Reitoria de Extensdo, conforme o determinado na politica de extensdo e nas resolugdes
normativas pertinentes.
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Art. 158 A execugdo das agdes de extensdo sera de competéncia das unidades e
subunidades universitarias.

Art. 159 A Pro-Reitoria de Extensdo registrard e coordenara agdes de extensdo
institucionais de carater inter, multi e transdisciplinares, sendo a execuc¢do realizada em
conjunto com equipes das unidades e subunidades universitarias.

Art. 160 De acordo com a regulamentac¢do institucional do processo de flexibilizagdo
curricular, e considerando-se o tripé da indissociabilidade do ensino, pesquisa ¢ extensdo, as
acdes de extensdo poderdo ser creditadas na grade curricular dos académicos da Instituicao.

Art. 161 A extensio na UFSM tem sua atividade estruturada em niveis de
planejamento e execu¢ao vinculados aos 6rgaos:

I — a Reitoria e a Pro-Reitoria de Extensdo — PRE, compete propor a politica de
extensdo e encaminha-la ao CEPE;

IT — a PRE, seguindo o disposto na Politica de Extensdo, juntamente com a Camara de
Extensdo, compete estabelecer os critérios de utilizagdo dos recursos do Fundo de Incentivo a
Extensdo — FIEX, pelas unidades universitarias; e

IIT — as unidades universitarias, jJuntamente com os extensionistas, compete executar as
acdes de extensdo e divulgar seus resultados.

Art. 162 Cada unidade universitaria dispord de uma comissdo de extensdo composta
conforme dispde o regimento interno proprio.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 163 A comunidade universitaria ¢ constituida pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo em educagdo da Universidade.

CAPITULO1
DAS ATIVIDADES DO PESSOAL DOCENTE

Art. 164 Sao consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente de
ensino superior:

I — as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissocidveis, visem a
aprendizagem, a produgao do conhecimento, a ampliacao e transmissao do saber e da cultura;

I — as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e
assisténcia na propria Institui¢do, além de outras previstas na legislacao vigente.

Art. 165 Sao consideradas atividades proprias do pessoal docente de Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico:

I — as relacionadas ao ensino, no ambito das unidades de Ensino Médio e Tecnoldgico
e as relacionadas a pesquisa, bem como as que se estendam a comunidade sob a forma de
CUrsos € Servicos especiais; e

I — as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na propria Institui¢do, além de outras previstas na legislacao vigente.
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CAPITULO I1
DO CORPO DOCENTE

Art. 166 O corpo docente da UFSM sera constituido pelos professores integrantes das
carreiras do Magistério Superior e de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
pelos Professores Visitantes e pelos Professores Substitutos.

Art. 167 A carreira do Magistério Superior compreende as seguintes classes:

I — Professor Auxiliar;

II — Professor Assistente;

IIT — Professor Adjunto;

IV — Professor Associado; e

V — Professor Titular.

Paragrafo unico. Cada classe compreende quatro niveis, designados pelos nimeros 1 a
4, exceto a de Professor Titular que possui um so6 nivel.

Art. 168 A carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
compreende as seguintes classes e niveis:

I - Classes DI, DII e DIII, niveis 1, 2, 3 e 4;

II - Classe DIV, nivel S; e

III - Classe DV, niveis 1, 2 ¢ 3.

Paragrafo inico. Havera ainda na carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolodgico o cargo isolado de Professor Titular com nivel nico.

Art. 169 A UFSM podera contratar Professores Visitantes na forma e prazos
estabelecidos na legislagdo vigente.

Parédgrafo tnico. O Professor Visitante devera ser portador do titulo de Doutor ou de
Notério Saber obtido na forma da legislagdo vigente, contratado para atender ao ensino,
prioritariamente, de pds-graduagdo e a pesquisa, de acordo com normas estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 170 A UFSM poderd contratar Professor Substituto na forma e prazos
estabelecidos na legislagdo vigente, para substitui¢des eventuais de docentes da carreira de
Magistério Superior e de Magistério de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

Paragrafo tinico. Para os efeitos deste artigo, consideram-se substituigdes eventuais
aquelas realizadas para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragdo ou
demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagdo e afastamento ou licenca
de concessao obrigatodria.

Secao I
Do Ingresso na Carreira

Art. 171 O candidato a concurso publico para provimento dos cargos da carreira
docente devera contemplar as exigéncias para o ensino de graduagdo e de pos-graduacio,
prestando selecdo de acordo com as normas que regulamentam o concurso publico para
ingresso no Quadro do Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria.

§ 12 O ingresso para a categoria funcional de Professor da Carreira do Magistério
Superior serd feito de acordo com as normas vigentes da UFSM, mediante concurso publico,
na classe de Professor Adjunto.
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§ 2° O candidato devera apresentar titulo de doutor, obtido em programa de
pos-graduacdo de institui¢do brasileira aprovado pela CAPES.

§ 3% A documentagdo comprobatoria de titulagdo em nivel de doutorado obtida em
cursos no exterior somente sera aceita quando devidamente revalidada nos termos da
legislagdo em vigor, sendo que, em casos excepcionais, serao aceitos reconhecimentos de
titulos estrangeiros, de acordo com as resolugdes vigentes na UFSM.

§ 4° Nao havendo inscri¢ao de candidatos, cabe ao colegiado do departamento didatico
decidir pela abertura de edital em outra area, ou ainda, pela solicitagdo de autorizagdo para
abertura de concurso na classe de Professor Assistente que devera ser feita ao Conselho da
Unidade Universitdria na qual estd vinculado o departamento didatico, para quem foi
destinado o cargo objeto do concurso.

§ 5% Nao sera aceita a abertura de Concurso Publico na Classe de Professor Auxiliar da
Carreira de Magistério Superior, salvo em casos especiais, cuja autorizagcdo sera submetida a
aprovacgdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 172 O ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-4 mediante habilitagdo
em concurso publico de titulos e provas, conforme legislagao especifica.

§ 1° Quando o candidato habilitado em concurso ja for docente de outra institui¢do
federal de ensino, a referida admissdo dar-se-a na classe para a qual realizou concurso,
podendo ser posicionado, de acordo com a legislacdo e normas vigentes, no nivel a que
pertencia na institui¢cao anterior.

§ 2° O ingresso na classe de Professor Titular dar-se-4 unicamente mediante
habilitagdo em concurso publico de titulos e provas, no qual somente poderao se inscrever os
portadores do titulo de Doutor.

Art. 173 O ingresso na carreira de Magistério de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico far-se-4 mediante habilitagdo em Concurso Publico de Titulos e Provas e devera
ocorrer no nivel 1, da classe DI e no cargo de provimento efetivo de Professor Titular, no
nivel unico.

Secao I
Do Regime de Trabalho

Art. 174 O professor de carreira do magistério superior serd submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho:

I —tempo parcial, de vinte horas semanais de trabalho;

IT — tempo integral com obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho, em
dois turnos diarios completos; e

IIl — dedicagdao exclusiva, com obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de
trabalho em dois turnos diarios completos com impedimento do exercicio de outra atividade
seja ela privada, inclusive autonoma ou publica.

Paragrafo Unico. No regime de dedicag@o exclusiva, admitir-se-a:

I — participagdo em Orgaos de deliberacdo coletiva relacionada com as fungdes
académicas;

IT — participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino
ou a pesquisa;

III — percepcao de direitos autorais ou correlatos; e

IV — colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituigao.
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Art. 175 O Professor de Carreira do Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I — dedicacdo exclusiva, com obrigacao de prestar quarenta horas semanais de trabalho
em dois turnos didrios completos com impedimento do exercicio de outra atividade seja ela
privada, inclusive autdnoma ou publica; e

II — tempo parcial, de vinte horas semanais de trabalho.

Parédgrafo tinico. No regime de dedicacdo exclusiva, admitir-se-a:

I — participacdo em orgdos de deliberagdo coletiva relacionada com as fungdes de
magistério;

II — participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino
ou a pesquisa;

IIT — percepcao de direitos autorais ou correlatos; e

IV — colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituicdo, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho
Superior competente.

Secao 111
Da Progressao Funcional

Art. 176 A progressdo nas carreiras do Magistério Superior poderd ocorrer
exclusivamente por titulacdo e desempenho académico, nos termos das normas determinadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I — de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe;

II — de uma para outra classe, exceto para a de Professor Titular;

§ 1° A progressao de que trata o inciso I sera feita apds o cumprimento pelo docente,
do intersticio de dois anos no nivel respectivo, mediante avaliagdo de desempenho ou
intersticio de quatro anos de atividade em 6rgao publico.

§ 2° A progressdo prevista no inciso II, far-se-4 sem intersticio, por titulagdo ou
mediante avaliagdo de desempenho académico do docente que nao obtiver a titulacao
necessaria, mas que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da respectiva classe ou com
intersticio de quatro anos de atividade em 6rgao publico.

§ 3° A progressao funcional por titulacdo para o Magistério Superior dar-se-4,
independente de intersticio, para o nivel inicial:

I) da classe de Professor Adjunto, mediante obtenc¢do do titulo de Doutor; e

IT) da classe de Professor Assistente, mediante a obtengao do grau de Mestre.

§ 4° O acesso para a classe de Professor Associado dar-se-4 mediante avaliagdo
especifica, apos cumprido o intersticio minimo de dois anos na classe de Professor Adjunto 4
e possuir o titulo de doutor;

§ 5° O desenvolvimento na carreira de Magistério de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico ocorrera mediante progressdao funcional, exclusivamente, por titulagdo e
desempenho académico, de acordo com a legislagao vigente.

Seciao IV
Da Redistribuicao

Art. 177 A redistribui¢do de ocupante de cargo ou emprego da carreira de Magistério
Superior podera ser feita entre as instituigdes federais de ensino.

§ 1° A redistribui¢do sera efetivada mediante portaria conjunta dos dirigentes maximos
das IFES envolvidas.
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§ 2° A redistribuicdo de docente somente podera ocorrer com permuta, ficando
assegurados a continuidade da carreira, e todos os direitos e vantagens ja adquiridas na IFES
de origem.

Secao V
Do Afastamento

Art. 178 Os ocupantes de cargos ou empregos das carreiras de Magistério Superior
poderdo afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizerem
jus, em razdo da atividade docente:

I — para aperfeicoar-se em instituicao nacional ou estrangeira;

II — para comparecer a congresso ou reunido relacionados com atividade académica; e

IIT — para participar de 6rgao de deliberagdao coletiva ou outros relacionados com as
funcdes académicas.

§ 1° O prazo de autorizagdo para afastamento previsto no inciso I deste artigo nao
podera exceder, em nenhuma hipdtese, o prazo de quatro anos.

§ 2° A concessao do afastamento a que se refere o inciso I importard no compromisso
de, no seu retorno, o servidor permanecer obrigatoriamente na UFSM por tempo igual ao do
afastamento, sob pena de indenizagdo de todas as despesas.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao docente que realiza curso de pds-graduagdo
na propria Universidade.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

Art. 179 A Universidade Federal de Santa Maria coordenara auxilio sob a forma de
bolsa, aos alunos de qualquer nivel que demonstrarem efetivo aproveitamento e provarem
falta ou insuficiéncia de recursos.

Paragrafo unico. O Conselho Universitario estabelecera os tipos de bolsa a serem
instituidas bem como fixard as normas de concessao e matéria disciplinadora a respeito.

Art. 180 Os alunos de graduagdo da Universidade, nos termos do art. 94, do Estatuto, e
legislagdo especifica, terdo como oOrgdo de representagdo um Diretério Central de
Estudantes — DCE, de ambito universitario e de diretorios académicos setoriais — DAS.

Art. 181 Os alunos de nivel basico, técnico e tecnoldgico organizar-se-ao em grémios
estudantis cada um vinculado ao seu respectivo colégio.

Art. 182 A composi¢do, as atribuicdes e o funcionamento dos diretorios central e
académicos e setoriais, ¢ dos grémios estudantis serdo fixadas em seus regimentos,
respeitados a legislacdo em vigor e o disposto no Estatuto da Universidade e no presente
regimento.

Art. 183 Os recursos financeiros dos diretorios e grémios serdo provenientes de
contribuicdo dos estudantes, de promogdes e de subvengdes que lhes forem consignadas.

§ 12 Os auxilios e donativos subvencionados por instituigdes publicas serdo
encaminhados aos diretorios e grémios correspondentes por intermédio da Universidade,
mediante planos de aplicagdes previamente elaborados e sujeitos a prestagao de contas.
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§ 2° As contribui¢des dos estudantes serdo fixadas pelas entidades estudantis.

Art. 184 As entidades de representacao estudantil deverao manter registro contabil dos
auxilios e subvencdes do Poder Publico, devendo apresentar a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis prestagdes de contas anuais ou por final de gestdo, quando nao coincidir o mandato
com o ano civil, que serd apds submetida ao Conselho de Curadores para exame e ao
Conselho Universitario para aprovagao.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento desta norma ou a ndo aprovagdo das contas
impedird a entidade estudantil de receber qualquer auxilio e/ou subvencdo da UFSM e, se
comprovado o uso indevido dos bens e recursos da entidade importard em responsabilidade
civil, penal e disciplinar dos membros da diretoria.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 185 O corpo técnico-administrativo em educacao, constituido na forma do art.
105, do Estatuto, compreenderda os servidores pertencentes ao quadro permanente da
Instituicao.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao I
Dos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em Educacao

Art. 186 O regime disciplinar a que se refere o Estatuto € o previsto na legislagdo em
vigor.

Secao I
Dos Discentes

Art. 187 A Resolucdo do CONSU especificara as faltas disciplinares do corpo discente
passiveis de sangao.

Art. 188 As sangdes disciplinares aplicaveis ao corpo discente, observados os
principios constitucionais, sdo as seguintes:

I — adverténcia, oral e imposta em particular, ndo aplicavel em caso de reincidéncia;

II — repreensado, por escrito e anotada na pasta do discente;

Il — suspensdo, implicando o afastamento do aluno, de todas as atividades
universitarias por um periodo ndo inferior a trés, nem superior a noventa dias; e

IV — desligamento, precedido de processo disciplinar, por comissao composta por trés
servidores estaveis, designados pela autoridade competente.

Pardgrafo unico. No processo disciplinar relativo ao discente, serd aplicado,
subsidiariamente, a Lei n. 8.112/90.

Art. 189 As sangdes disciplinares serdo aplicadas:
I — pelo diretor da unidade, para adverténcia, repreensao e suspensao; €
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IT — pelo Reitor, para desligamento.

Paragrafo unico. Dos atos que impdem as sang¢des previstas nos incisos II, III e IV, do
art. 190, cabe recurso ao conselho de unidade e ao CONSU, com efeito suspensivo, interposto
no prazo de oito dias consecutivos, a contar da ciéncia pelo interessado, a autoridade
julgadora.

Art. 190 Nao serd concedida transferéncia ou cancelamento de matricula ao aluno
sujeito a processo disciplinar antes de sua conclusao.

Art. 191 Ao aluno especial aplicar-se-d0 somente sangdes de adverténcia ou
desligamento.

Art. 192 As sangdes disciplinares serdao aplicadas de acordo com a gravidade da falta,
considerados os antecedentes do aluno.

TITULO V
DOS TITULOS HONORIFICOS E DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 193 A Universidade podera outorgar o titulo de Professor Emérito, a professor da
UFSM, que se haja distinguido em suas atividades académicas.

Art. 194 O titulo de Professor “Honoris Causa”, a professor ou cientista ilustre que
tenha prestado relevante servigo 8 UFSM.

Art. 195 O titulo de Doutor “Homnoris Causa”, a personalidade eminente que tenha
contribuido para o progresso da UFSM, do pais ou do mundo, ou que se haja distinguido por
sua atuacdo em favor das Ciéncias, da Tecnologia, das Letras, das Artes ou da Cultura em
geral.

Art. 196 A “Medalha do Mérito Universitario” podera ser conferida a personalidades,
docentes ou ndo, de destacadas atuagdes em prol do ensino superior brasileiro e, mormente, da
Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 197 A “Comenda do Mérito Universitario” sera conferida a pessoas ilustres
ligadas a educacdo e a docentes com atividades no magistério superior, que se tenham tornado
merecedores pela prestagdo de servicos considerados relevantes ao ensino universitario
brasileiro e, especialmente, a Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 198 A iniciativa da proposta para o titulo de Professor Emérito e Professor
“Honoris Causa” podera caber ao Conselho Universitario, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ou ao conselho de centro ou de unidade descentralizada, sempre por maioria
absoluta de seus membros.

Art. 199 A proposta para concessdo, tanto da “Comenda do M¢érito Universitario”
quanto da “Medalha do M¢érito Universitario” serd de competéncia do Reitor ou de cinco
conselheiros membros do Conselho Universitdrio, pelo menos, mediante expediente
especifico do qual conste ampla justificativa.
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Art. 200 Em ambos os casos, citados no artigo anterior, sera considerada aprovada a
proposta que alcangar, em votagao secreta, manifestagdo favoravel de, no minimo, dois tergos
do total dos conselheiros.

TITULO VI
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 201 As doacgdes e legados mencionados no art. 115, do Estatuto, bem como os
convénios serdo aceitos ou celebrados sempre em nome da Universidade.

Art. 202 A resolugdo do Conselho Universitario homologando convénio do qual
resulte receita, ou autorizando sua celebracao, importa, simultaneamente, na autorizacao para
a abertura de créditos até o limite da receita prevista e destinados ao cumprimento das
obrigacdes nele assumidas pela Universidade, conforme plano de aplicacdo que acompanhar o
texto do convénio.

Art. 203 Toda a arrecadacdo resultante de atividade propria das unidades e orgaos
suplementares sera recolhida ou creditada a Universidade, sob titulo especial, e incorporada
na receita geral, vedada qualquer retencao.

Paréagrafo unico. Até o limite da receita realizada nos termos deste artigo e de acordo
com o plano de aplicagdo respectivo, fica o Reitor autorizado a abrir créditos adicionais,
independente de autorizagao prévia do Conselho Universitario.

Art. 204 Além das fontes mencionadas no art. 114, do Estatuto, os recursos financeiros
da Universidade poderdo provir de empréstimos ou financiamentos.

Art. 205 No decorrer do exercicio financeiro, poderdo ser abertos créditos adicionais,
suplementares ou especiais, quando o exigirem as necessidades do servigo, mediante proposta
do 6rgdo interessado.

§ 1° A proposta origindria de unidade ou de o6rgdo suplementar sera previamente
apreciada pelo respectivo conselho de centro ou de unidade descentralizada.

§ 2° O periodo de vigéncia dos créditos especiais sera fixado no ato de sua abertura, e
os créditos suplementares nao poderdo ultrapassar o término do exercicio financeiro.

TITULO VII ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 206 A organizagdo, o funcionamento e as atividades da Universidade reger-se-ao
pelo Estatuto, por este Regimento Geral, pelos regimentos dos diversos setores, pelas normas
e ordens de servigo, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 207 O presente Regimento Geral somente podera ser modificado:

I — por motivo de lei ou de alteragdes do Estatuto;

II — por iniciativa do Reitor ou de um ter¢o dos membros do Conselho Universitério,
ou, ainda, de um terco dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo inico. A modifica¢do proposta nos termos deste artigo sé se tornard valida
se aprovada por dois tercos dos membros do Conselho Universitario.
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Art. 208 O Diretério Central de Estudantes, os diretorios académicos setoriais € 0s
grémios estudantis organizar-se-ao na forma deste regimento no prazo de noventa dias apos
sua aprovagao.

Art. 209 Dentro do prazo maximo de noventa dias, a contar da data de aprovagao deste
Regimento Geral, as unidades, setores e servigos que devam reger-se por regimentos proprios,
promoverdo sua elaboracdo, ou adaptacdo das existentes, para exame e aprovagdo do
Conselho Universitario.

Art. 210 Os casos omissos neste Regimento Geral serdao dirimidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 211 Revogadas as disposicdes em contrdrio, o presente Regimento Geral,
cumpridas as formalidades legais, entrara em vigor na data de sua publicagao.
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