MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 42 REGIAO

EDITAL N° 03/2013, DE 06 DE MARCO DE 2013

SELECAO PUBLICA REGIONAL
DESTINADA AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA ESTAGIARIOS,
ACADEMICOS DO CURSO DE DIREITO
NOS MUNICIPIOS DE PORTO ALEGRE,
NOVO HAMBURGO, PASSO FUNDO,
PELOTAS, SANTO ANGELO, SANTA
MARIA E URUGUAIANA NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO,
através de seu Procurador-Chefe Ivan Sérgio Camargo dos Santos, torna publica a realizacdo de
selecdo publica de estudantes do Curso de Direito, em conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e com as seguintes normas: Resolu¢do do CNMP n° 42, de 16/06/2009, alterada
pela Resolugdo n°® 62, de 31 de agosto de 2010; Resolugdo do CNMP n° 52, de 11/05/2010; Resolucao
do CNMPT n° 93, de 27/05/2010; Portaria PGR/MPU n° 378, de 09/08/2010, alterada pela Portaria
PGR/MPU n° 576, de 12/11/2010; Portaria PGR/MPU n° 539, de 04/10/2011; Portaria PGR/MPU n°
165, de 14/04/2010; Portaria PGR/MPU n° 155, de 30/03/2011; Portaria PGR/MPU n°® 568, de
13/11/2008; Portaria PGT n°214, de 25/04/2011; Portaria PGT n° 111, de 20/03/2012; Portaria PRT
4.2 Regiao n° xxX de 05 de setembro de 2013, para o preenchimento de vagas de estdgio no Ministério
Publico do Trabalho (e formagdo de cadastro de reserva), no ambito da Procuradoria Regional do
Trabalho da 4* Regido — Sede (Porto Alegre) e Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Novo
Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Santo Angelo, Santa Maria ¢ Uruguaiana, a qual reger-se-4, ainda,
pelas seguintes disposigoes:

1) DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A habilitacdo para realizagcdo do estagio académico junto a Procuradoria Regional do Trabalho da
4* Regido far-se-a por selecdo publica, mediante analise de desempenho dos candidatos em provas
escritas.

1.2 O estagio tera a duragdo maxima de 02 (dois) anos, conforme legislagdo em vigor.

1.3 O estagiario cumprira jornada de 04 (quatro) horas, totalizando 20 (vinte) horas semanais,
compreendida no horario de expediente da Unidade Ministerial em que sera desenvolvido o estagio.
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1.4 A bolsa de estagio ¢ fixada por ato do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral da Republica e
atualmente corresponde a R$ 800,00 (oitocentos reais), conforme Portaria PGR/MPU n° 165, de 14 de
abril de 2010, com direito ao auxilio transporte, no valor de R$ 7,00 (sete reais), por dia de efetiva
frequéncia ao estagio.

1.5. A Coordenagdo do processo seletivo sera exercida pela Comissdo de Selecdo de Estagiarios de
Direito, nomeada pela Portaria n° 126, de 05/09/2013, sendo composta pelas Procuradoras do

Trabalho Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira (Presidente) e Denise Maria Schellenberger
Fernandes e pela Analista Administrativo Ana Amélia Ferreira dos Santos (Secretaria).

2) DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, exclusivamente por meio eletronico, através
de formulério proprio, disponivel no sitio da Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regido

http://www.prt4.mpt.gov.br, a partir do dia 09 de setembro de 2013, encerrando-se as 17h (dezessete
horas) do dia 24 de setembro de 2013.

2.2 Poderao participar do processo seletivo os estudantes regularmente matriculados no Curso de
Direito que ja tenham cursado, com aprovagdo, no minimo 40% (quarenta por cento) do total dos
créditos obrigatorios do Curso, condicionado o estagio a sua efetiva comprovagao, por ocasido da
inscrigao.

2.3 Observados os demais requisitos, poderdo participar do processo seletivo os candidatos
matriculados nos Cursos de Direito das Instituicdes Superiores de Ensino conveniadas, conforme lista
disponivel na pagina da Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regido:

I) Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS;

II) Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul — PUCRS;

IIT) Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS;

IV) Universidade Luterana do Brasil - ULBRA;

V) Instituto Porto Alegre da Igreja Metodista — IPA;

VI) Faculdades Rio — Grandenses — FARGS;

VII) Centro Universitario La Salle — UNILASALLE;

VII) Centro Universitario Ritter dos Reis — UNIRITTER;

IX) Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico do RS — FMP;

X) Associacao Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo — ASPEUR/FEEVALE;
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XI)Faculdade Dom Bosco de Porto Alegre;

XII) Faculdades Porto-Alegrenses — FAPA;

XIII) Faculdades da Serra Gatucha — FSG;

XIV) Universidade de Caxias do Sul — UCS; e

XV) Universidade da Regido da Campanha — URCAMP;

XVI) Universidade de Passo Fundo — UPF;

XVII) Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das |[Missdes — URI;

XVIII) Universidade Federal do Rio Grande — FURG;

XIX) Complexo de Ensino Superior Meridional — IMED;

XX) Universidade Federal de Pelotas — UFPEL,;

XXTI) Universidade Catolica de Pelotas — UCPEL;

XXII) Faculdade de Direito de Santa Maria — FADISMA;

XXIII) Universidade Federal de Santa Maria — UFSM;

XXIV) Centro Universitario Franciscano — UNIFRA;

XXV) Universidade de Santa Cruz — UNISC;

XXVI) Instituto Cenecista de Ensino Superior de Santo Angelo — IESA;

XXVII) Faculdade de Direito do Instituto Brasileiro de Gestao de Negocios - IBGEN

2.4 Os interessados deverdo acessar o /ink correspondente ao Processo Seletivo de Estagiarios de
Direito, Selegdo 03/2013, no sitio da Procuradoria Regional do Trabalho da 4 * Regido, fazer o

download do arquivo e preencher o formulario ali disponivel. Apds preenchido e salvo o formulario,
devera o candidato envia-lo, por email, para o endereco eletronico prt4.estagio@mpt.gov.br.

2.5 Juntamente com o formulario de inscri¢do, devera o candidato enviar, por meio digital, copia do
Histérico Escolar atualizado, com expressa mengdo do percentual de créditos concluidos, de forma a
comprovar a exigéncia de ja haver cursado com aprovagdo 40% dos créditos obrigatdrios do curso. Na
impossibilidade de envio do Histérico Escolar por meio eletronico, devera o candidato entregar o
documento, durante o prazo de inscri¢cées, em um dos locais indicados no subitem 6.3, deste Edital.
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2.6 Nos formularios de Inscrigdo, os candidatos deverdo indicar expressamente, no campo proprio, o
local da realizagao do estagio e das provas. A omissdo dessa informagao invalidara a inscrigao.

2.7 Nao sera aceita inscri¢cao condicional.

2.8 E responsabilidade do candidato acompanhar os atos do processo seletivo divulgados no sitio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regido, na internet.

2.9.1 Apds o encerramento do prazo de inscrigdes, serd divulgada a lista dos candidatos inscritos, para
cada um dos locais de realizacdo da prova. Com a expira¢do do prazo recursal previsto no subitem
6.2.1 deste Edital, precluira a faculdade de o candidato impugnar qualquer espécie de irregularidade
formal ou material porventura havida no ato de inscri¢do preliminar, inclusive a nao-inclusdo de seu
nome na lista de candidatos.

2.9.2 Decididos os recursos, sera publicada, no sitio da Procuradoria Regional do Trabalho da 4*
Regido, a Lista de Inscrigoes definitiva, de acordo com o local da realizagdo da prova/realizacdo do
estagio.

2.10 O prazo das inscrigoes podera ser prorrogado por ato da Comissao de Selecdo de Estagiarios.

2.11 O pedido de inscrigdo implicara aceitagdo, pelo candidato, de todas as normas ¢ condigdes deste
edital.

3) DAS VAGAS

3.1 O processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas que vier(em) a vagar durante o prazo
de validade do processo seletivo, conforme quadro de disponibilidade abaixo. As vagas serdo
preenchidas ao longo do periodo de validade da presente sele¢do, mediante convocacdo dos
candidatos aprovados, de acordo com a classificacdo dos mesmos. No Municipios onde ainda houver
processo seletivo com Lista de Classificados, no prazo de validade, os aprovados serdo chamados
imediatamente ao ultimo classificado ou apds expirado o prazo de validade do mesmo.

Quadro 1:
Municipio de Realizacio do Estagio Numero de Vagas

Porto Alegre Cadastro de reserva
Novo Hamburgo Cadastro de reserva
Passo Fundo Cadastro de reserva
Pelotas Cadastro de reserva
Santo Angelo Cadastro de reserva
Santa Maria Cadastro de reserva
Uruguaiana Cadastro de reserva
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3.2 Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, para os candidatos portadores de deficiéncia,
e o percentual minimo de 10% (dez por cento) para os candidatos participantes do Sistema de Cotas
para Minorias Etnico-Raciais, a partir da décima vaga, em conformidade com os termos estabelecidos
pela Portaria PGR/MPU n° 155, de 30 de margo de 2011 e pela Portaria PGR/MPU n° 378, de 09 de
agosto de 2010, alterada pela Portaria PGR/MPU n°® 576, de 12/11/2010 ¢ Portaria PGR/MPU n°
539, de 04/10/2011.

a)O candidato portador de deficiéncia, ao preencher o Formuldrio de Inscricdo disponivel
no sitio da Procuradoria (http://www.prt4.mpt.gov.br), devera declarar sua condi¢do, de acordo com
os parametros estabelecidos no art. 3°, combinado com o art. 4° e incisos do Decreto n°® 3.298/99 e,
caso necessite de condigdes especiais para a realizagdo da prova, especifica-las no espago reservado
para este fim.

b)O candidato portador de deficiéncia devera ainda, no mesmo prazo fixado para as
inscri¢cdes, encaminhar ao Servico Médico da Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regido, o
Laudo Médico de que trata o inciso IV do artigo 39 do Decreto n® 3.298/99, expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, nos termos do § 11 do art. 4° da Portaria
PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010, com redagao alterada pela Portaria PGR/MPU n° 576, de
12/11/2010 e caso necessite de condi¢des especiais para a realizagdo da prova, devera anexar
atestado, nesse sentido, subscrito por profissional médico.

¢) Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o facil
acesso de candidatos portadores de deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
realizagdo das provas, os quais deverdo ser previamente autorizados pelo Ministério Publico do
Trabalho.

d) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, além de
preencherem a ficha de inscricdo, devem assinar declaragdo especifica de opgao para participar da
selecdo por esse sistema.

e) Os candidatos participantes do Sistema de Cotas, quando convocados, deverdo
comparecer a entrevista pessoal munidos de carteira de identidade original e comprovante de renda
familiar. Aquele que, convocado a entrevista, ndo comparecer ou comparecer sem a documentagao,
passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3 Ficam destinadas as vagas 10% 20%, 30? e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia
e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-raciais. Havendo as duas situagdes
no mesmo processo seletivo, prioritariamente, sera convocado o candidato portador de deficiéncia e,
na vaga seguinte 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente, sera convocado o candidato participante do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, que atender os requisitos estabelecidos nas Portarias
do item 3.2, deste Capitulo.

3.4. Nao preenchidas as vagas reservadas por estudantes portadores de deficiéncias ou participantes
do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, estas serdo destinadas aos demais candidatos
habilitados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo do processo seletivo.

4) DAS PROVAS

4.1 As provas serdo elaboradas e corrigidas pela Comissao de Selecdo de Estagiarios.
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4.2 A selecdo, cujo programa esta especificado no Anexo I deste Edital, observado o item 4.2.1,
consistira em duas provas que serdo realizadas em sequéncia, compreendendo uma prova de multipla
escolha e uma prova dissertativa.

4.2.1 Sera avaliado, a par dos conhecimentos especificos, o dominio da lingua portuguesa.

a) A prova de multipla escolha contera 16 (dezesseis) questdes, valendo cada uma 0,25 (vinte e cinco
centésimos) pontos e perfazendo o total de 4,0 (quatro) pontos, devendo o candidato assinalar apenas
uma alternativa dentre as apresentadas em cada questao.

b) A prova dissertativa contera 3 (trés) questdes, valendo um total de 6,0 (seis) pontos. Nela serdo
avaliados conhecimentos especificos e de lingua portuguesa, conforme § 5° do art. 4° da Portaria
PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010, com redagao alterada pela Portaria PGR/MPU n° 576, de
12/11/2010

4.3 Sera considerado aprovado o candidato que perfizer, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
valor total de cada uma das provas.

4.4 A prova dissertativa somente serd corrigida se o candidato obtiver, no minimo, 2,0 (dois) pontos
na prova de multipla escolha.

4.5 A nota final do candidato serd a soma dos resultados das provas de multipla escolha e dissertativa.
4.6 A classificacao dos candidatos far-se-a em funcgio da nota final.

4.7 O critério de desempate sera a observancia, primeiramente, da melhor nota na prova dissertativa e,
em seguida, caso seja mantida a situagdo de empate, serd realizado sorteio.

4.8 O candidato devera comparecer ao local das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade e caneta de tinta indelével azul ou preta.

4.9 A Prova sera realizada dia 13/10/2013, as 9:00h, nos municipios de Porto Alegre, Novo
Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Santo Angelo, Santa Maria e¢ Uruguaiana, nos locais a serem
divulgados oportunamente, no sitio da Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regido, na internet,
http://www.prt4.mpt.gov.br, apds o encerramento do prazo das inscrigdes.

4.10 Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer pontualmente as provas.

4.11 O tempo total de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas.

4.12 Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

4.13 O candidato devera preencher, de proprio punho e com clareza, o quadro de identificacdo da
prova, sem erros ou rasuras.
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4.14 Nio sera admitida, sob pena de anulagdo da prova, qualquer espécie de identificacdo (ou
marcagao atipica que permita identificar o candidato), nas folhas de respostas.

4.15 Nao sera admitida qualquer rasura no preenchimento da folha de respostas que importe em
marcagdo de mais de uma alternativa, sendo considerada a questdo, na hipotese, como errada.

4.16 Eventuais equivocos na prova dissertativa poderao ser ressalvados. As partes rasuradas, borradas
ou que, por qualquer razdo, inclusive grafica, ndo estejam legiveis, serdo desconsideradas na correcao.

4.17 Sera adotado sistema de numeragdo, para que as provas escritas cheguem a Comissdo
Examinadora sem identificagao.

4.18 A Comissao de Selecdo de Estagidrios assegurard o sigilo das provas até a identificacdo da
autoria e proclamacao dos resultados.

4.19 Nao sera permitido que o candidato deixe a sala da prova antes de transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da prova.

4.20 Apos a entrega da prova, devera o candidato, imediatamente, retirar-se do prédio em que esteja
sendo realizado o certame, de maneira a evitar contato de qualquer espécie com outros candidatos que
ainda ndo tenham finalizado as provas.

5) DA DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1 O Gabarito Oficial das provas, assim como as listas de classificagdo dos candidatos aprovados
(geral e daqueles com deficiéncia ou optante pelo sistema de cotas para minorias étnico-sociais) serdo
afixadas em quadro de avisos no atrio do edificio sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 4*
Regido e publicadas no sitio da Procuradoria na internet.

6) DOS RECURSOS

6.1 Assiste ao candidato, diretamente ou por terceiro munido de procuracdo especifica, a faculdade de
ter vista das provas e respectivas notas.

6.2 Cabera recurso, devidamente fundamentado:

6.2.1 No prazo de 2 (dois) dias, contados da data de divulgacdo da Lista de Inscritos, com vista a
correcao de irregularidades formais e materiais havidas na inscri¢do preliminar.

6.2.2 No prazo de 2 (dois) dias, contados da divulgagdo do Gabarito Oficial, com vista a impugnacdo
do critério de elei¢do da resposta havida como correta;

6.2.3 No prazo de 2 (dois) dias, contados do primeiro dia atil subsequente ao da publicagdo da lista de
classificagdo dos candidatos aprovados, com vista, exclusivamente, a impugnag¢do ao critério de
atribuicdo de nota e contagem dos acertos de cada prova;
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6.2.4 Os prazos acima especificados ficam prorrogados para o primeiro dia util subsequente, caso
venham a expirar em dia em que ndo haja expediente na Procuradoria Regional do Trabalho da 4*
Regido.

6.3 Os recursos deverdo ser protocolizados na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 4*
Regido e nas Procuradorias do Trabalho dos Municipios de Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas,
Santo Angelo, santa Maria e Uruguaiana, nos enderecos abaixo elencados, das 13h as 17h, e serdo
objeto de analise pela Comissao:

— Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regido - Rua Ramiro Barcelos, n° 104, Bairro
Floresta, Porto Alegre/RS. Fone: (51) 3284-3000;

—  Procuradoria do Trabalho no Municipio de Novo Hamburgo — Rua Julio de Castilho, n® 679,
8° ¢ 9° Andar, Novo Hamburgo/RS;

— Procuradoria do Trabalho no Municipio de Passo Fundo — Rua Coronel Chicuta, n°® 575, 4°
Andar, Passo Fundo/RS;

— Procuradoria do Trabalho no Municipio de Pelotas — Rua Mena Barreto, n° 752, Areal,
Pelotas/RS;

—  Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santo Angelo — Rua Antunes Ribas, n°® 1888,
Santo Angelo/RS;

— Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santa Maria — Alameda Buenos Aires, n°® 322,
Santa Maria/RS;e

- Procuradoria do Trabalho no Municipio de Uruguaiana - Rua Bento Martins, 2497, sala 1602,
Ed. Dom Félix, Uruguaiana/RS. Fone: (55) 3411-0283

7) DA INCLUSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

7.1 No ato da inclusdo no programa de estagio, o estudante devera apresentar: (Art. 5° da Portaria
PGR/MPU n° 378, de 09/08/2010)

a) historico escolar original atualizado, apto a comprovar o atendimento as exigéncias do item 2.2
deste Edital;

b) declaragcdo de matricula atualizada emitida pela Instituicdo Superior de Ensino conveniada;
¢) duas fotografias atuais no tamanho 3x4;

d) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) carteira de identidade ¢ CPF.

f) Atestado médico, comprovando a aptiddo clinica para a realiza¢do do estagio.

7.2 O candidato que ndo apresentar os documentos referidos no item 7.1 no sera admitido no estagio.
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7.3 O prazo do estagio € de 1 (um) ano, prorrogavel, a critério da Administragdo, por igual periodo,
até o limite maximo de 2 (dois) anos.

7.4 Somente sera celebrado o Termo de Compromisso de Estagio com o candidato aprovado que
tenha possibilidade de cumprir o prazo minimo de estagio de 6 (seis) meses.

7.5 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizar o inicio do
estagio, no prazo de 3 (trés) dias tteis, perderdo a preferéncia pela classificacdo e serdo
reclassificados como ultimo lugar entre os aprovados, podendo, obedecida a ordem classificatoria, ser
convocado o candidato seguinte da lista sucessivamente.

8) DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelos Membros da Comissao de Selecao.

8.3 O presente Edital sera publicado no sitio da Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regido na
internet e em locais com possibilidade de ampla divulgacao do seu contetido.

Porto Alegre, 06 de setembro de 2013.

IVAN SERGIO CAMARGO DOS SANTOS
Procurador-Chefe
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ANEXO1
PROGRAMA PARA EXAME SELETIVO DE ESTAGIO

I DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdio da Republica Federativa do Brasil. 1.1 Dos
Principios Fundamentais. 1.2 Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais; 1.3 Dos Direitos Sociais; 1.4
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 1.5 Das Fung¢6es Essenciais a Justica: Do Ministério Publico.

II DIREITO DO TRABALHO: 2.1 Conceito. Principios. Interpretagdo. Fontes; 2.2 Contrato de
Trabalho. Elementos. Alteracdo. Suspensdo. Interrupc¢do. Extingdo. Aviso Prévio; 2.3 Duragdo do
Trabalho. Jornada. Periodo de Descanso. Trabalho Noturno; 2.4 Férias; 2.5 Prescri¢do e Decadéncia;
2.6 Salario e Remuneracdo. 2.7 Estabilidade. 2.8 Principais modalidades de contratos de trabalho:
Contrato de emprego. Empreitada. Prestagdo de servigos. 2.9 Contrato de emprego por prazo
determinado. 2.10. Contratacdo de servigos e fornecimento de mao-de-obra por empresa interposta na
Jurisprudéncia Sumulada do Tribunal Superior do Trabalho.

III. LEI ORGANICA DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO. 3.1. Das Disposigdes Gerais: Da
Defini¢do, dos Principios e das Fungdes Institucionais; Dos Instrumentos de Atuacdo. 3.2. Do
Ministério Publico do Trabalho: Da Competéncia, dos Orgaos e da Carreira.

IV. TUTELA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL DOS DIREITOS COLETIVOS: 4.1. Lei n.° 7.347, de
24 de julho de 1985 (Lei da Acdo Civil Pablica). 4.2. Titulo III da Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de
1990.
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ANEXO II:

Cronograma do Processo Seletivo de Estagiarios de Direito 2013.2
Atividade Periodo
Formulario de inscrigdo web, testes, etc.: Até 09/09/2013/2013
Divulgacao (material encaminhado, edital): Até 09/09/2013
Periodo de inscrig¢des: De 09/09/2013 a 24/09/2013
Publicagdo da lista de inscri¢des preliminar e 27/09/2013

divulgagdo do local da prova

Recursos da inscri¢do preliminar

30/09/2013 e 01/10/2013

Publicagdo lista de inscri¢des definitiva 02/10/2013

PROVA: 13/10/2013 as 09:00 h
Publicacdo do Gabarito preliminar: 14/10/2013

Recursos do Gabarito preliminar: 15/10/2013 e 16/09/2013
Publicagdo do Gabarito definitivo e da Lista Até 28/10/2013
Preliminar dos Classificados:

Recurso do Resultado Preliminar: 29 ¢ 30/10/2013
Publicagao da Classifica¢do Definitiva 08/11/2013

Convocagdo aprovados:

A partir da homologacédo do resultado final
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