REGIMENTO GERAL DA

[

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UESM

Anexo da Res. N. 016/2019, de 02.07.2019.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Geral disciplina a organizagdo e o
funcionamento dos 6rgécs da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM, nos

planos didético-cientificos, administrativo, disciplinar e de gestio financeira e
patrimonial.

TiTULO I ]
DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

Art. 22 A administragdo universitaria, sob a coordenacédo e supervisdo da

Reitoria, far-se-a pela articulagdo entre esta, as unidades de ensino e demais orgacs
da universidade.

} _ CAPITULOI
DA ORGANIZACAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DOS DIFERENTES
ORGAOS DA UNIVERSIDADE

Art. 32 S&o 6rgacs da administragao superior da UFSM:
| - de deliberagéo coletiva;

a) Consetho Universitario;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; e

¢) Conselho de Curadores.

li — de execucao:

a) Reitoria.

Secio |
Do Conselho Universitario

Art. 4° O Conselho Universitario — CONSU, composto na forma do Art. 11, do
Estatuto, € o érg&o méximo, normativo, deliberativo e de planejamento nos planos
académico, administrativo, financeiro, patrimonial e discipiinar.

Art. 52 As competéncias do Conselho Universitario sio estabelecidas no Art.
13, do Estatuto.

Paragrafo Unico. As normas de funcionamento deste Conselho séo fixadas em
regimento interno préprio.

Art. 82 Além do exercicio das competéncias definidas no Estatuto, caberd ao
Conselho Universitario:

[ —aprovar o Plano de Gestdo encaminhado pelo Reitor nos primeiros noventa
dias de seu mandato;
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Il — acompanhar, de forma continuada, a execugéo do Plano de Gestio;

Hl — analisar o Plano Anual de Acdo bem como o Relatorio Anual de Gestao
integrante do Processo de Prestagdo de Contas, apresentado anualmente ao Tribunal
de Contas da Unido; e

IV — aprovar o sistema de Avaliacdo Institucional.

Art. 6°A Fica vinculada ao Conselho Universitério, a Auditoria Interna da
Universidade Federal de Santa Maria, caracterizando-se como um orgéo de controle
interno que tem por objetivo assegurar:

| - aregularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia dos recursos disponiveis,
observados, dentre outros, os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, legitimidade e economicidade;

Il - aos ordenadores de despesas, a orientagéo necessatria para racionalizar a
execucao da receita e despesas, com vistas a aplicagao regular e a utilizacao
adequada de recursos e bens disponiveis:

Hl - aos drgdos responsaveis pela administragéo, planejamento, orcamento e
pregramacéo financeira, informagées oportunas que permitam aperfeicoar essas
atividades; '

IV - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia
¢ a qualidade técnica dos controles contébeis, orgamentarios, financeiros e
patrimoniais da Instituicao:

V - a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis
e orgamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicéo;

VI - a interpretagéo das normas, instrugcdes de procedimentos e qualquer outro
assunto no &mbito de sua competéncia ou atribuigso; e,

VIl - a proposicdo de alteracdes nas estruturas, sistemas e métodos e na
regulamentacdo dos érgaos da UFSM, quando diagnosticadas deficiéncias ou
desvios. (Artigo e incisos inclufdos pela Resolucao N. 008/2011)

Art. 6°B Para funcionamento do Conselho Universitario havera duas comissdes
permanentes:

I - Comissdo de Legislacéo e Regimentos — CLR, composta por quatorze
membros titulares, do Conselho Universitario, sendo dez docentes, trés servidores
técnico-administrativos e um discente; e

Il - Comissédo de Orgamento e Regéncia Patrimonial — CORP, composta por
sete membros titulares, do Cansaiho Universitario, sendo cinco docentes, um servidor
técnico-administrativo e um discente. (Artigo e incisos incluidos pela Resolugao N.
01672019, com base na Resoluggo N. 036/2017).

Art. 682C Além das Comissdes Permanentes de que trata o Art. 62B, o Conseaiho
podera designar comissdes especiais para o desempenho de determinadas tarefas
com a composicdo adequada a cada caso.

§12 As comissdes especiais elegerio seus respectivos presidentes.

§2° As comissdes especiais dissolver-se-ao avtomaticamente, apds a
conciusdo do trabalho. (Artigo e paragrafos incluidos pela Resolucao N. 016/2019,
com base na Resolugao N. 036/2017).

Art. 62D Cabe as comissdes, nos limites de sua competéncia:
| - opinar prévia e conclusivamente sobre a matéria a ser apreciada e votada

pelo Conselho; ’37
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[} - responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho e pelos
presidentes de outras comissées;

1 - tomar iniciativa de indicacéio, medidas e sugestdes que constituam objeto
de apreciagdo do Conselho; e,

IV - promover e sugerir a instrucéo de processos e fazer cumprir as diligéncias
determinadas pelo Conseiho. (Artigo e incisos incluidos pela Resoiugao N. 016/2019,
com base na Resolucao N. 036/2017).

Art. 6°E Compete a Comissao de Legislagao e Regimentos:

I - opinar sobre quaisquer modificagdes no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade;

[l - dar parecer sobre os Regimentos de cada um dos orgdos da Universidade;

It - dar parecer quando a propdsito se suscitam dividas sobre a
constitucionalidade, legalidade, estatucionalidade ou regimentalidade de proposicéo
sobre as quais tenha de pronunciar-se o Conselho Universitario;

IV - dar parecer nos instrumentos de parceria com instituicdes publicas e
privadas e acordos entre os érgaos universitarios e scciedades Industriais, comerciais
ou particulares, bem como entidades governamentais para realizacdo de trabalhos,
pesquises e outras atividades de interesse da Universidade: e,

V - dar parecer sobre a aplicacéo de penalidades de acordo com o Estatuto ou
0 Regimento Geral da Universidade. (Artigo e incisos incluidos pela Resolucéio N.
016/2019, com base na Resclugdc N. 036/2017).

Art. 62F Compete a Comissédo de Orcamento e Regéncia Patrimonial:

I - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria e orcamento interno da
Universidade;

Hl - opinar sobre a prestacao de contas do Reitor, ouvido o Conselho de
Curadores; e

I - emitir parecer sobre convénios que resultam na aplicacéo de recursos
especificos ne orgamento. (Artigo e incisos incluidos pela Resolucdo N. 016/2019,
com base na Resolugéo N. 036/2017).

Art. 682G O Conselho elegera, anualmente, na sua primeira reunido, os membros
de cada uma das comiss&es. (Artigo incluido pela Resolucdo N. 016/2019, com base
na Resolugcao N. 036/2017).

Art. 82H Cada comissao elegers, anualmente, um presidente e um presidente
substituto. :
Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo tera voto de quaiidade nas
decisSes. (Artigo e paragrafo Gnico incluidos pela Resolugdo N. 016/2019, com base
na Resclugdc N. 036/2017).

Art. 8% Serdo considerados processos passiveis de andlise pelas Comissées,
documentos devidamente protocolados na Diviso de Protocolo do Departamento de
Arquivo Geral da UFSM, devido a pertinéncia, e encaminhados & Secretaria dos
Conselhos, e que tenham sido fundamentados nas instrucdes dos setores
compelentes. (Artigo incluido pela Resolucao N. 016/2019, com base na Resolugao

N. 036/2017). ;}J
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Art. 62J Os pareceres das Comissdes, embasados na legislagdo pertinente ao
tema, poderao ser formados de duas maneiras:

| - parecer do relator; um membro da comisséo é responsave! pelo estudo do
processo, e utilizando-se dos documentos que o instrui elabora um parecer que sera
assinado pelo mesmo e pela Presidéncia da respectiva Comissao: e

Il - parecer da comiss&do: quando julgar necessario, ¢ Presidente da Comissao
podera convocar uma reunido extracrdinaria para que seja elaborado parecer em
conjunto, que serd assinado pelo Presidente da Comissdo, em carater de relator.

§1% Os pareceres emitidos por representantes das Comissdes, sempre por
escrito, seréo submetidos a aprovacéo do Conselho.

§2% A divulgagéo dos pareceres somente se dara apos a sua leitura, discussao
e deliberacao pelo Conselho.

§3° Se nao houver acordo e forem os membros da Comissdo de opini&o
diversa, o presidente da Comissao podera autorizar mais de um parecer sobre a
matéeria. (Artigo, incisos e paragrafos incluidos pela Resolu¢do N. 016/2019, com base
na Resolugao N. 036/2017).

Art. 62K As Comisstes se reunirdo uma semana antes da reunizo do Conselho
Universitério para deliberagao de assuntos pertinentes e, quando se fizer necessario,
para parecer em conjunto. (Artigo incluido pela Resolugao N. 016/2019, com base na
Resolugdo N. 038/2017).

Art. 62 Os processos distribuidos as comissfes, pelo seu Presidente, deverao
$€er entregues com parecer antes da sessio do més seguinte.

Paragrafo unico. As comissdes, uma vez elaborado o seu parecer, deveréo
entrega-lo na Secretaria do Conselho até 24 horas antes da sessio. (Artigo e
Paragrafo Unico incluidos pela Resolucdo N. 016/2019, com base na Resclucio N.
036/2017).

Art. 8°M Quando um membro da Comissao for autor da proposta ou alegar
suspeigao, o Presidente lhe dard imediatamente substituto para o caso em apreco.
(Artigo inciuido pela Resolugdo N. 016/201 9, com base na Resolugio N, 036/2017).

Art. 682N Compete ao Presidente das Comissdes promover e regular o
funcionamento das mesmas, solicitande ao Presidente do Conselho as providéncias
necessarias para esse fim, inclusive pesscal e material. (Artigo incluido pela
Resolugdo N. 016/2019, com base na Resolugao N. 036/2017).

Secao ll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio

Art. 72 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensac — CEPE, composto na
forma do Art. 17, do Estatuto, é o 6rgédo superior deliberativo e consuitivo da UFSM,
para todos os assuntos de ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 82 As competéncias do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sao
estabelecidas no Art. 18, do Estatuto.

Paragrafo Gnico. As normmas de funcionamento deste Conselho s&o
estabelecidas por regimento interno proprio. _:7)2
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Art. 8%A O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo terd como subunidade de
apoio a Secretaria dos Conselhos & duas comissées permanentes, a Comissao de
Legislagdo & Normas — CLN e a Comissdo de Ensino, Pesquisa € Extens&o —
COMEPE, cada gual com competéncias especificas de forma a garantir a eficiéncia
na tomada de decisdes por este drgao. (Artigo incluido pela Resolucado N. 016/2019,
com base na Resolug&o N. 002/20186).

Art. 8°B Cada Comiss&o sera constituida POr um representante titular, sendo
um docente de cada Unidade de Ensino e de cada classe, um Técnico-Administrativo
em Educacgéo, um representante do EBTT e um discenta.

§1° Alindicagdo dos representantes da Unidade de Ensino nas Comissdes sera
homolegada pelo Diretor da respectiva Unidade de Ensino.

§2° O representante dos docentes a que se referem os inciscs IV a VIl do
Artigo 17 do Estatuto da UFSM, em cada Comissao, serdo indicados peles préprios
docentes representantes de cada classe.

§3° O representante dos docentes a que se refere o inciso IX do Artigo 17 do
Estatuto da UFSM, em cada Comissdo, serao indicados pelos préprios docentes
representantes desta categoria.

§4° O representante dos Técnico-Administrativos em Educagdo, em cada
Comissao, serd indicado pelos proprios representantes da categoria.

§582 O representante do Corpo Discente, em cada Comissao, sera indicado
pelos préprios representantes discentes. (Artigo e paréagrafos incluidos pela
Resolugao N. 016/2019, com base na Resolugéao N. 002/2016).

Art. 8°C Cada Comisséo elegera anualmente seu respectivo presidente, que
nas decisdes tera também voto de qualidade. {Artigo incluidc pela Resolugéo N.
016/2019, com base na Resoluggo N. 002/2018).

Art. 8°D Qualguer Censelheiro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
podera participar das reunides da Comissao de Legisiagdo e Normas e da Comissao
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com direito a vOZ, mas nao a voto. (Artigo incluido
pela Resolugdo N. 016/2018, com base na Resoluggo N. 002/20186).

Art. 8%E A cada uma das Comissdes, nos limites de sua competencia cabe:

| - opinar prévia e conclusivamente sobre matéria a ser apreciada e votada pelo
Conselho;

I - responder as consultas encaminhadas pelo presidente do Conselhe e peios
presidentes de outras Comissées:

It - tomar iniciativa de indicacao, medidas = sugestSes que constituem objeto
de apreciagado do Conselhe: e

IV - promover e sugerir a instrugao de processos e fazer cumprir as diligéncias
determinadas pelo Conselho. (Artigo e incisos incluidos pela Resolugdo N. 016/2019,
com base na Resolugdo N. 002/2018).

Art. 8%F A Comiss&o de Ensino, Pesquisa e Extensso — COMEPE compete
pronunciar-se sobre:

| - curriculos e programas anuais de trabalho dos Departamentos, planos de
novos cursos da Universidade Federal de Santa Maria e planos de cursos ou servigos
de extensao;
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Il - processos de solicitagéo de matricula, transferéncia em grau de recurso e
prorrogacao em grau de recurso:

1l - quaisquer outros assuntos de ordem didatica gue forem submetidos ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pelos Departamentos Didaticos ou
coordenagdes de cursos: e,

IV - o pronunciamento sobre assuntos relacionados a pesquisa. (Artigo e
incisos incluidos pela Resolucéo N, 016/2019, com base na Resclugéc N. 002/2016).

Art, 82G Compete a Comissio de Legistagdo e Normas —~ CLN pronunciar-se
sobre matéria de interpretacéo e complementagao da lei e sobre a instituicao de
normas oriundas de outras Comissdes. (Artigo incluido pela Resolugdo N. 016/2019,
com base na Resolucao N. 002/2016).

Art. 8°H Sergo considerados processos passiveis de analise pelas Comissoes,
documentos devidamente protocolados na Divisao de Protocolo do Departamento de
Arquivo Geral da UFSM, devido 3 pertinéncia, e encaminhados & Secretaria dos
Conselhos, € que tenham sido fundamentados nas instrucbes dos setores
competentes. (Artigo incluido pela Resolucao N. 016/20189, com base na Resolugédo
N. 002/2016).

Art. 89 Os pareceres das Comissées, embasados na legislacdo pertinente ao
tema, poderdo ser formados de duas maneiras:

| - parecer do relator: um membro da comissao & responsavel pelo estudo do
processo, e utilizando-se dos documentos que o instrul elabora um parecer que sera
assinado pelo mesmo e pela Presidéncia da respectiva Comisséo; e,

It - parecer da comissao: quando julgar necessario, o Presidente da Comissag
poderd convocar uma reunido extraordinéria para que seja elaborado parecer em
conjunto, que sera assinado pelo Presidente da Comissdo, em carater de relator.

§12 Os pareceres emitidos por representantas das Comissées, sempre por
escrito, serdo submetidos a aprovagao do Conseiho.

§22 A divulgacéo dos pareceres somente se dara apos a sua leitura, discussao
e deliberacio pelo Conselho. (Artigo e incisos incluidos pela Resolugdo N. 016/2019,
com base na Resolugao N. 002/2016).

Art. 82J As Comissdes se reunirdo uma semana antes da reunidac do CEPE
para deliberacio de assuntos pertinentes e, quando se fizer necessario, para parecer
em conjunto. (Artigo incluido pela Resolugdo N, 016/2019, com base na Resoiucao N.
002/2015).

Art. 82K Além das Comissdes Permanentes de que se trata o Artigo 7°°, o
Conselho podera designar comissées especiais para o desempenho de determinadas
tarefas, com a composicéo adequada a cada caso.

§1= As comissdes especiais elegeréo seus respectivos presidentes.

§22 As comissdes especiais dissolver-se-ao, automaticamente, apds a
concluséc do trabalho. (Artigo e parégrafos incluidos pela Resolugdo N. 01672019,
com base na Resolugao N. 002/2016).

Art. 8L Compete ao Presidente das Comissdes promover e regular o
funcionamento das mesmas, solicitando ao Presidente do Conselho as providéncias
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necessarias para esse fim, inclusive pessoal e material. (Artigo incluido pela
Resolugdo N. 016/2019, com base na Resolugédo N. 002/2016).

Secgio lll
Do Conselho de Curadores

Art. 92 O Conselho de Curadores, composto na forma do Art. 20, do Estatuto, é
o orgao de controle e fiscalizagéo econémico-financeira da UFSM.

Art. 10 As competéncias do Conselho de Curadores sdo publicadas no Art. 21,
do Estatuto.

Paragrafo (rico. As normas de funcionamentc deste Conselho sdo
estabelecidas por regimento interno préprio.

Art. 10A A Comissdo de Acompanhamentc e Analise de Processos — CAAP
serd composta dos representanies docentes, tecnico-administrativos, discentes,
comunidade externa e do Reitor cujo mandato antecedeu o Reitor Atual. (Artigo
incluido pela Resclugdo N. 016/2019, com base na Resolugao N. 018/2018).

Art. 10B A CAAP elegera anualmente seu respectivo presidente, que nas
decisdes terd também voto de qualidade. (Artigo incluido pela Resolucdo N. 016/2019,
com base na Resolugéo N. 016/2018).

Art. 10C A CAAP compete:

| - opinar prévia e conclusivamente sobre matéria a ser apreciada e votada pelo
Conselho;

If - responder as consultas encaminhadas pelo presidente do Conselho;

Ili - tomar iniciativa de indicacéo, medidas e sugestées que constituem objetc
de apreciag¢ao do Conselho;

IV - acompanhar as medidas tomadas para fazer cumprir as deliberacdes deste
Conselho:

V - promover & sugerir a instrugdoe de processos e fazer cumprir as diligéncias
determinadas pelo Conselho;

VI - providenciar a organizagdo da pauta dos processoes a serem apreciados
pelo Conselho em suas sessdes; e,

Vil - determinar a baixa dos processos em difigéncia a reparticao de origem,
para regularizacao das faltas ou falhas detectadas. (Artigo e incisos incluidos pela
Resolugao N. 016/2019, com base na Resoclugéo N. 016/2018).

Art. 10D Serao considerados processos passiveis de analise pelas Comissées,
documentos devidamente protocolados na Divisao de Protocols do Departamento de
Arquivo Geral da UFSM, devido & pertinéncia, e encaminhados 2 Secretaria dos
Conselhos, e que tfenham sido fundamentados nas instruces dos setores
competentes. (Artigo incluido pela Resolugdo N. 016/2019, com base na Resolugao
N. 016/2018).

Art. 10E Os pareceres da CAAP, embasados na legislag&o pertinente ao tema,
poderdo ser formados de duas maneiras: 4

¥
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I - parecer do relator: um membro da comisséo & responsavel pelo estudo do
processo, e utilizando-se dos documentes que o instrui elabora um parecer que sera
assinado pelo mesmo e pelo Presidente da CAAP: e

Il - parecer da comisséo: quando juigar necessério. o Presidente da Comissio
podera convocar uma reunido extraordinaria para que seja elaboradc parecer em
conjunto, que sera assinado pelo Presidente da Comissao, em carater de relator.

§1° Os pareceres emitidos pela CAAP, sempre por escrito, serao submetidos a
aprovac¢éo do Conselho.

§2° A divulgagao dos pareceres somente se dara apos a sua leitura, discussao
e deliberag&o pelo Conselho. (Artigo, incisos e paragrafos inclufdos pela Resolugso
N. 016/2019, com base na Resolugéo N. 016/2018).

Art. 10F A CAAP se reunira uma semana antes da reunido do Conselho de
Curadores para deliberacéo de assuntos pertinentes e, quando se fizer necessario,
para parecer em conjunto. (Artigo incluido pela Resolugdo N. 016/2019, com base na
Resolucédo N. 016/2018).

Art. 10C Compete ao Presidente da CAAP promover & regular o seu
funcionamento, salicitando ao Presidente do Conselho as providéncias necessarias
para esse fim, inclusive pessoal e material. (Artigo incluido pela Resolucédo N.
016/2019, com base na Resolugdo N. 016/2018).

Seg¢io IV
Da Secretaria dos Conselhos Superiores

Art. 11 Os servigos administrativos dos Colegiades Superiores ficardo a cargo
de uma secretaria.

Segdo V
Da Reitoria

Art. 12 A Reitoria, dirigida pelo Reitor, é o orgéo executivo da administracéo
Superior que coordena e supervisiona todas as atividades universitarias.
Paragrafo Unico. Para atender ao disposto neste artigo, a Reitoria contara com os
seguintes érgaos:

| — Gabinete do Reitor:

Il — Gabinete do Vice-Reitor;

[l — Org&os de Diregao e Assessoria;

IV — Orgéos Executivos da Administragao Superior;

V - Orgéos Suplementares Centrais;

VI — Orgéos de Apoio; e,

VH—Cooerdenadoria- ~TF€

(Inciso alterado pela Resolugao N. 038/2016}

VIl - Coordenadoria de Educagso Basica, Técnica e Tecnoldgica.

(Inciso com redacio pela Resolugdo N, 038/2016)

2
Pre
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Subsegio |
Do Gabinete do Reitor

Art. 13 O Gabinete do Reitor & um orgdo com competéncia de prestar
assessoria imediata ao Reitor e executar os servicos técnico-administrativos de apoio
e de relagbes publicas.

§12 O Gabinete do Reitor contara com um chefe de gabinete, assessores e
assgistentes.

§22 Fica vinculado ao Gabinete do Reitor, o Pesquisador Institucional que é
responsavel pela interlocucéo das informagdes da Instituicdo junto ao Ministério da
Educacdo, no que se refere a regulagdo, supervisdo, avaliagdo, estatistica e
atualizagao dos diversos sistemas computacionais concernentes & Educacao
Superior.

§3¢ Fica vinculada ac Gabinete do Reitor, a Quvidoria que tem por finalidade a
defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos da comunidade universitaria e
da sociedade, receber suas reclamacées, elogios, comentarios, sugestdes e
dendincias e especificamente:

| — receber, examinar e encaminhar as reclamacdes, elogios e sugestées de
professores, técnico-administrativos em educacao, alunos, funcionarios terceirizados
€ outros integrantes da comunidade externa que porventura desenvolvam acdes no
ambito da Universidade, abrangendo todos os campi e unidades da instituicéio;

Il — recomendar aos érgaos e entidades responsaveis 0 exame técnico e a
adogcao de medidas para a correcdo e prevengdo das fathas e omissées que
impliquem na inadequada prestacio do servigo piblico:;

Il — coletar, organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e
produzir indicativos quantificados do nivel de satisfagéo dos usuarios dos servigos
prestados no ambito da UFSM, dando conhecimento zo Reitor, Conselhos Superiores
e a Ouvidoria Geral da Repubiica:

IV —incentivar a participacao da comunidade universitaria nc acompanhamento
e fiscalizacdo da prestacao dos servigos da UFSM; e,

V — propor, & administracao superior, medidas administrativas favoraveis
atinentes a quaisquer unidades da UFSM.

2 A Y. 5 i

W laalula ARl atatsslatel Joly

imento-lnterne. (Pardgrafo alterado pela Resolugao
N. 016/2019, com base na Resolugao N. 621/2011)

§4¢ Fica vinculadc ao Gabinete do Reitor o Niicleo de Tecnologia Educacional,
que tem por finalidade executar as politicas definidas pelas instancias competentes
da UFSM, conforme estatuto efou regimento, nas modalidades educacionais
mediadas por tecnologias em cursos de graduagdo, programas de pos-graduacio e
extenséo, atuando como agente de inovacao dos processos de ensino-aprendizagem,
bem como no fomento & incorporagdo das Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo
aos projetos pedagégicos da UFSM e demais atribuicdes especificas conforme
definidas em regimento interno. (Paragrafo com redacao pela Resolugao N. 01672019,
com base na Resolugdo N. 021/2011).

§52 Fica vinculada ao Gabinete do Reijtor a Coordenadoria de Cultura e Eventos
da Universidade Federal de Santa Maria, que tem por atribuicdes a gestdo do Centro
de Eventos e do Centro de Convencgdes. (Paragrafo incluido pela Resolugdo N.
016/2019, com base na Resolugdo N. 019/2017). §>
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Subsecio Il
Do Gabinete do Vice-Reitor

Art. 14 O Gabinete do Vice-Reitor & um 6rgdo com competéncia de prestar
apoio administrativo ao Reitar.

Paragrafo unico. Ao Vice-Reitor incumbe, além de substituir o Reitor em seus
afastamentos legais e impedimentos eventuais, encarregar-se de assuntos de
administragdo, por delegacéo.

] Subsecao
Dos Orgéos de Diregéio e Assessoria

Art. 15 Sao drgaos de diregao e assessoria:

| — Pro-Reitoria de Administragéo;

Il — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

Il — Pro-Reitoria de Extensac:

IV — Pro-Reitoria de Graduagao;

V — Pré-Reitoria de Planejamento;

VI — Pré-Reitoria de Pés-Graduagso e Pesquisa:;

VH-—Pré-Reiteria-de-Reeursos-Humanes-e (inciso alterado pela Resolugéo N.
016/2019, com base na Resolugéio N. 029/2012)

VIl - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas; e (inciso com redagao pela Resolucdo
N. 016/2019, com base na Resolugdo N. 029/2012)

VI — Pré-Reitoria de Infraestrutura.

Art. 16 A Pré-Reitoria de Administragdo — PRA compete coordenar, fiscalizar,
supervisionar e dirigir os servicos administrativos da Universidade e especificamente:

I — executar a politica definida pelo Conselho Universitario referente a area
administrativa;

Il — elaborar o plano de atividades da Pro-Reitoria, obedecendo as diretrizes
emanadas pela Administragéo Superior;

Il — promover a integracdo dos diversos orgacs na area administrativa, no
sentido de apoiar estudos, projetos e programas para o desenvolvimento econdmico,
social, cientifico e tecnolégico, tendo em vista as metas e prioridades setoriais
estabelecidas no plano de ac3o;

IV — praticar atos de gestido promovendo a orientagio, acompanhamento,
supervis&ao e confrole, aplicacéo de recursos de materiais e registro e movimentagéo
de processos administrativos:

V — coordenar as atividades administrativas nas areas de Administracio
Financeira e Contabil, Material e Patriménio, Bibliotaca Central, Processamento de
Dados, Arquivos, Microfilmagem e Imprensa;

VI — analisar propostas de projetos, contratos, acordos e outros instrumentos
congéneres;

VIl — executar e acompanhar o orgamento da Universidade;

VIl - supervisionar a contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

[X — elaborar a prestacio de contas anua!l da Instituicgo;

X — facilitar o processo decisorio da Instituicdo, pelo fornecimento de sistemas
de informacéo:

Xl — promover o desenvolvimento de novas tecnologias de informacses;

/"j)
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XIl —elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Paragrafo tnico. Ficam vinculados a Pro-Reitoria de Administracao, para fins
de supervisdo administrativa, o Departamento de Material e Patriménio, o
Departamento de Contabilidade e Finangas, o Departamento de Arquivo Geral, o
Centro de Processamento de Dados, a Imprensa Universitaria e a Biblioteca Central.

Art. 17 A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE compete organizar,
dirigir, supervisionar e orientar as atividades estudantis de nivel teécnico, de graduacgao
e pos-graduagdo, no campo cultural e social, atuando como facilitadora da
permanéncia do estudante na Universidade por meio de seus programas de
assisténcia estudantil, bem como, promover a integracdo dos académicos junto a
UFSM de maneira acolhedora e elaborar seu plano anual de atividades e a parte que
lhe competir no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Universidade.

§12 Fica vinculado & Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, para fins de
supervisao administrativa, o Restaurante Universitario.

§22 Operam, sob supervis@o da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, os
seguintes programas relacionados & Assisténcia Estudantil:

a) Moradia Estudantil;

b) Bolsa de Monitoria;

¢) Bolsa Transporte;

d) Bolsa Alimentagao;

&) Servico Psicossocial:

f} Bolsa de Formacéao Estudantil; e,

g) Bolsa de Assisténcia ao Estudante,

Art. 18 A Pro-Reitoria de Extensao — PRE compete coordenar, supervisionar e
dirigir a execugao de atividades de extensao e especificamente:

| — dar conhecimento no &mbito académico sobre conceitos, caracteristicas e
campo de atuagéo da extensdo universitaria;

Hl - articular e participar da construcéo da politica de extenszo da Universidade,
em conjunto com a Cémara de Extensfio, constituida pelos representantes das
unidades de ensino;

HI — zelar pela aplicacéo da politica de extensao da Universidade, previamente
aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV — convalidar o registro das agles de extensdo — programas, projetos, cursos,
eventos, prestacéo de servicos, publicacéo e produtos académicos — efetivadas pelas
unidades e subunidades de ensino:

V ~ contribuir para a promogao e divulgagao das acdes de extenséo da UFSM;

VI — apoiar a promogédo de agfes extensionistas de intercambio cientifico e
cultural com instituices congéneres, nacionais e internacionais;

VIl -- expedir os certificados relativos as acgbes de extensdo, devidamente
registradas na Instituicao;

VIH — propor a regulamentacio institucional das ac¢des de extensao; e;

IX —elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Paragrafo tnico. O Centro de Eventos fica vinculado a Pro-Reitoria de
Extens&o, para fins de supervisdo administrativa. :5?
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Art. 19 A Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD compete coordenar,
supervisionar e dirigir a execucdc das atividades do ensino de graduacédo e
especificamente:

| — executar a politica definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
no que diz respeito ao ensino de graduagao;

It — orientar, coordenar. e avaliar as atividades académicas em geral e
estabelecer as correspondentes diretrizes;

Il — regulamentar, analisar € acompanhar os projetos pedagdgicos de cursos
de graduacéo e suas alteragées;

IV — analisar e regulamentar, em nivel institucional, a legislagéao do ensino de
graduacao com proposigéo e reformulagéo de normas:

V — propor abertura e desativagao de cursos, bern como o remangjo de vagas
entre os cursos da Universidade;

VI — examinar a proposta de convénios, ajustes e outros instrumentos
congéneres com entidades que oferecam campo de aplicacio para as atividades de
ensino de graduacdo e das unidades de ensino da Instituicdo, bem como outros
convénios propostos no setor académico;

Vil — elaborar, publicar e manter atualizado em pagina eletrdnica propria, as
condigdes de oferta dos cursos ministrados pela Instituicdo, de acordoc com a
legislagao vigente;

VIl — propor e executar os processos seletivos para o ingresso e reingresso de
candidatos aos cursos de graduacéo da Universidade;

IX — analisar, sempre que solicitado, as propostas de intercadmbio entre a
Universidade e as instituicées de ensino médio de sua area de influéncia, enfatizando
sempre os objetivos especificos da Universidade, a fim de assegurar a integracéo dos
dois niveis de ensino;

X —analisar e coordenar a oferta de disciplinas, em nivel semestral;

Xl - coordenar as publicagbes referentes as atividades acaddmicas de
graduacéo (Guia do Estudante, Calendario Académico e outros trabalhos relativos 3s
atividades académicas);

Xl — definir, juntamente com a Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa, a
politica de admissio de docente;

Xl — definir e acompanhar, com as demais unidades subunidades da UFSM,
a politica de acessibilidade de pessoas com dsficiéncia e altas
habilidades/superdotagao na Instituicéo;

KIV — regulamentar, executar e acompanhar a politica de mobilidade
académica de graduagio da UFSM:;

XV — coordenar, executar e acompanhar o Programa de Educagao Tutorial —
PET da UFSM;

XVI - regular, coordenar, executar e acompanhar o Programa de Licenciatura
— PROLICEN da UFSM; e,

XVII — elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Paragrafo Unico. Ficam vinculados & Pré-Reitoria de Graduagao, para fins de
supervisao administrativa, a Comissdo Permanente de Vestibular — COPERVES e 0
Departamento de Registros e Controle Académico ~ DERCA.

Art. 20 A Pro-Reitoria de Planejamento —~ PROPLAN compete assegurar a
formulagéo e execugao das politicas e diretrizes da UFSM, por meio do planejamento,
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acompanhiamento, controle e avaliagéio dos planos, programas e projetos visando a
unidade de acdo, e especificamente:

[ - promover o processe de planejamento estratégico na UFSM, subsidiando o
Plano de Desenvolvimento Institucional, o Plano de Gestao e os planos cperacionais
anuais;

It — estabelecer normas e critérios, bem como coordenar a elaboragdo de
planos, programas e projetos institucionais de interesse do desenvolvimento da
UFSM;

Il — propor e manter o processo de acompanhamento, controle e avaliacéo das
agbes da UFSM, desenvolvendo metodologias, normas, instrumentos e processos
que visem 3 eficacia e efetividade das atividades universitarias,

I\ — coordenar a implementacéo e operacionalizagéo do Sistema de Avaliacédo
Institucional da UFSM, de acordo com a legislagao vigente;

V —realizar o acompanhamento da estrutura organizaciona! da Universidade,
opinando sobre as mudancas da mesma:

VI — coordenar a atualizagdo do Estatuto, assim como Regimento Geral da
UFSM e de suas unidades e subunidades:

VIl ~ articular-se com os demais 6rgéos integrantes da estrutura da UFSM,
visando a elaboragéo do Relatério Anual de Gestso, parte integrante do processo de
prestacéo de contas ao Tribunal de Contas da Unigo;

VI — subsidiar o processo de informatizacdo das atividades académicas e
administrativas integrantes do Sistema de Informagdes para o Ensino — SIE;

IX — orientar sobre linguagem administrativa, redagéo oficial, padronizagao de
documentos e implementacéo da “identidade visual da UFSM”;

X — promover a elaboragio da proposta do orcamento anual da UFSM, nos
prazos e condicfes requeridos:

Xl —acompanhar, controlar e avaliar o desempenho da execugio orgamentaria,
propondo a adogac de medidas cormetivas que se fizerem necessarias:

Xl — identificar fontes alternativas para captacéo de recursos financeiros em
entidades nacionais e internacionais necessarias a realizac8o das acoes da UFSM:;

Xl — coordenar e centralizar a produgéo, o fratamento estatistico, o
armazenamento e divuigagéo das informagdes de interesse da UFSM:

XV — coordenar e subsidiar o processo de prestagdo de informacdes ao
Ministério da Educacao (INEP/MEC);

XV — coordenar os trabalhos de elaboracdo, acompanhamento e controle de
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pela
UFSM; e,

XV] — elaborar seu plano anuai de atividades e a parte que 'he competir no
Planc de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Art. 21 A Pr6-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa — PRPGP compete propor,
coordenar, supervisionar e dirigir a execucao das atividades de ensino de pés-
graduacio e da pesquisa, e especificamente:

I - propor e executar a politica de pés-graduacdo e pesquisa homologada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il — promaver a integracao das atividades dos diversos orgéos na area de pos-
graduacao e pesquisa, no ambito da UFSM:

Il — definir, juntamente com a Pré-Reitoria de Graduagdo, a politica de

admisséo de docente; e
5
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IV — regulamentar, acompanhar, avaliar e supervisionar ¢ programa
institucional de qualificacdo docente:

V — regulamentar e coordenar o processo de contratacdo de professores
visitantes;

VI — analisar as propostas de programas/cursos de pos-graduacgado, processo
de matriculas, bem como de qualificagéo de pessoal docente e de autros profissionais
universitarios encaminhando-as com parecer aos 0Orgaos competentes:

VIl - coordenar a execugéo das tarefas ligadas aos programas/cursos de pds-
graduagao;

VIl — regulamentar, avaliar e acompanhar o Projeto Pedagégico dos
Programas/Cursos de Pdés-Graduagéo;

[X — implementar os planos de formagao e aperfeicoamento do corpo docente
e de outros profissionais universitarios de nivel superior;

X — implementar e coordenar os planos de concessdo de bolsas de pos-
graduagéo aos docentes da Universidade e outros profissionais universitarios;

X1 - realizar diagndsticos institucionais referentes as atividades de pesquisa e
de poés-graduacso;

Xll — promover a coleta sistematica e permanente de dados que permitam
realizar a avaliagdo quantitativa e qualitativa da pesquisa e do ensino de pos-
graduagéo;

XIil — elaborar e manter atualizado o catalogo dos cursos de pés-graduacao da
Instituicao e o diretério dos grupos de pesquisa;

XIV — colaborar com a Secretaria de Apoio Internacional, visando ac
estabelecimento de convénios e programas de intercambio internacionais;

XV — analisar e aprovar eventos relacionados com o funcionamento dos
programas/cursos de pos-graduacio sem necessitar homologacao pelo CEPE
conforme regulamentag&o constante no regimento de pos-graduagao da UFSM;

XV! —analisar solicitacbes de equivaléncia de titulos de pos-graduagéo, obtidos
em outras instituicdes de ensino superior do exterior:

XVIl — regulamentar, acompanhar, avaliar e supervisionar os programas
institucionais de fomento cientifico e tecnologico;
XVIII - regulamentar, acompanhar, avaliar e supervisionar os programas

institucionais de iniciagdo cientifica e tecnolégica;

XIX — propor alteragées no Regimento Geral de Pés-Graduagao, para posterior
aprovagao pelo CEPE;

XX ~ apreciar propostas de criagao, transformagdo, suspenséo e extingéo de
cursos de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado} e lato sensu
(especializacéo);

XXI — apreciar propostas de acordos e convénios interinstitucionais referentes
a pesquisa e a pés-graduacao;

XXI — definir as formas e os mecanismos de interacdo da UFSM com as
agéncias de fomento e de financiamento 3 pesquisa e a pds-graduacgao;

XXHI - regularmente, acompanhar e supervisionar os processcs seletivos para
ingresso aos cursos de pés-graduacio da UFSM;

XXV — proceder as inscrigbes em curso de pos-graduacao;

AXV — elaborar editais de inscricao para ingresso em cursos de pés-graduacao
da UFSM; e

XXVI ~ elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PD! da Universidade. §
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Art. 22 Fazem parte da estrutura organizacional da PRPGP os seguintes
comités:

| — Comité de Pés-Graduacao:

Il - Comité de Biosseguranca;

Il — Comité de Etica em Pesquisa;

IV -~ Comité de Bem Estar Animal;

V — Comité de Iniciagdo Cientifica; e,

VI - Comité de Pesquisa.

§1° Esses comités sédo instancias colegiadas de abrangéncia institucional, de
carater consultivo da Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa da UFSM:

§22 A composigao, funcionamento e finalidades desses comités s&o definidos
por regulamentacdes especificas.

do artigo alterado pela Resclugdo N. 016/2019, com base na Resolugdes N.
029/2012 e N. 022/2014)

(Caput

Art. 23 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP compete propor e
implementar a politica de gestdo de pessoas no 4mbito da UFSM, juntamente com a
Secretaria Técnica de Pessoal Docente — STPD, no caso de pessoal docente, por
meio do planejamento, organizacso, coordenagéo, controle e avaliacéo dos planos,
programas e processos voitados ao seu desenvolvimento global e especificamente:
(Caput do artigo com redacao pela Resolugao N. 016/2019, com base na Resolugdes
N. 029/2012 e N. 022/2014)

I — promover a gestdo dos recursos humanos com base nas diretrizes
institucionais da Administracéo Publica Federal e da UFSM:

Il — assegurar o desenvolvimento dos servidores em suas respectivas carreiras
para os propdsitos de capacitagao e qualificacao;

Il — coordenar e executar atividades inerentes ao recrutamento, selegdo e
colocacao de pessoas:;

IV — instruir e acompanhar os processos de redistribuicéo e readaptacido de
pessoal:

V — prover a otimizacao da alocacao de vagas de recursos humanos da
Instituicao;

VI — promover e acompanhar o programa de avaliagdo de desempenho dos
servidores técnico-administrativos em educacéo da UFSM:

Vil —orientar, controlar e coordenar a execuc¢ao das atividades referentes a vida
funcional do quadro de pessoal ativo e inativo da UFSM, bem como o registro e demais
atos concernentes as fungdes de confianga;

VIl — analisar processos referentes a concessoes, licencas e beneficios dos
servidores;

IX — orientar, instituir, conceder e controlar os atos de aposentadorias e
pensoes civis;

X -~ subsidiar o sistema de pagamento, fornecendo as informacbes necessarias
para o processamento da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos da

instituicao; ’;-)
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Xl — atuar na formulag@o da proposta orgamentaria relativa a pessoal;

Xl — planejar e implementar programas de beneficios de atencéo a saude e
bem-estar social, seguranca no trabalho e satde ocupacional dos servidores;

Xl - realizar avaliages médicas periciais em servidores da UFSM ¢ de outros
orgéos federais;

XIV — a supervisdo e aplicagdo de normas para concursos de ingresso de
docentes: e,

XV —elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Art. 24 A Pré-Reitoria de Infraestrutura — PROINFRA compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar os servicos de obras, manutengéo e servicos
gerais da UFSM e especificamente:

[ - planejar, coordenar, operar, manter e controlar os servigos de telefonia fixa
e movel;

[l — planejar, coordenar, executar e controlar os servigos de transporte oficial,
0s servicos de abastecimento, lavagem, lubrificag&o e manutencéo de veiculos,
maquinas e eguipamentos;

lIl — coordenar, executar e supervisionar os servigos de vigildncia organica, os
servigos de vigildncia eletrdnica, os servigos de portaria, os servicos de elevadores e
Os servicos de prevengéo e combate ao fogo;

IV — administrar, controlar e fiscalizar a utilizacao dos imoveis residenciais dos
tecnico-administrativos em educagao da UFSM;

V — controlar e fiscalizar os contratos de funcionamento de bares, lancherias e
demais permissdes de uso dos imoéveis;

VI — coordenar a manutengiio e execucdo de servicos de serralheria,
carpintaria, marcenaria e artefatos de cimento;

VI ~ coordenar projetos, especificacoes, orgamentos e execugdo de novas
edificagbes, orgamentos e execucdo de manutencac e reformas de prédios e
infraestrutura do sistema viario;

VIIl - coordenar a execugdo de projetos elétricos em alta e baixa tenséo,
orgamentos, concorréncias, fiscalizagdo, execucio de redes, manutencao preventiva
ou corretiva e reformas em geral;

IX — controlar ¢ consumo e a despesa com agua, luz e telefone:

X — planejar a compra de equipamento e materiais afetos a sua area de
atuacgao,

Xl — coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de limpeza e recolhimento
de lixo;

XIl - coordenar e executar as atividades de apoio relacionadas com
vestibulares e afins;

XlIl - coordenar e executar transportes internos de mobiliarios e equipamentos;

XIV — coordenar e executar a manutencao da rede de abastecimento de agua
e saneamento basico;

XV — coordenar e executar os servicos de urbanizagédo em ajardinamento e
paisagismo, com produgio em viveairo florestal;

XVI — coordenar e fiscalizar os contratos de manutencgao;

AVII — elaborar e sugerir convénios, atinentes a sua area de atuacéo, com
entidades publicas e privadas;

XVIIl — elaborar planos de aplicagéo de recursos orgamentarios, oriundos de
receitas préprias ou provindas de auxilios: }
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XIX — planejar, coordenar, projetar, executar efou supervisionar a
implementacdo de diretrizes, pareceres técnhicos e orientagbes advindas das
comissGes de planejamento urbano e de planejamentc ambiental; e,

XX —elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

. Subsecgao IV
Dos Orgédos Executivos da Administracdo Superior

- 4 — - - . -

ler: (Caput de artigo e

incisos aiterados pela Resolugao N. 021/2017)
g . iomal:
e Ei :
dérico;

Art. 25 Sao 6rgaos Executivos da Administragio Superior:

| — Secretaria de Apoio Internacional:

[l — Departamento de Contabilidade e Finangas;

Il — Departamento de Registro e Controle Académico:

IV — Departamento de Material e Patriménio;

V — Procuradoria Juridica:

VI~ Coordenadoria de Comunicagao Social:

VH — Comissao Permanente de Vestibular:

VIl —- Secretaria Técnica de Pessoal Docente;

IX — Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo;

X ~ Agéncia de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia - AGITTEC: e

XI — Coordenadoria de Ag¢des Educacionais. (Caput do artigo e incisos com
redagio pela Resolugdo N. 016/2019, com base nas ResclugBes N, 022/2014 ¢ N.
02172017}

Art. 26 A Secretaria de Apoio Internacional — SAl compete divulgar a
importancia dos vinculos que a UFSM possui com o exterior por meio do intercambio
académico, da mobilidade de conhecimentos e dos contatos profissionais e
interinstitucionais e especificamente:

| — gerar uma atitude mais favoravel 3 cooperagao com o exterior;

It - estimular o intercambio de pessoas e ideias no ambito cientifico e cultural;

Il — promover crescimento institucional e cientifico reforcando as areas
solidamente implantadas e estimulando areas menos desenvolvidas: e, /3)
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IV — motivar a constante busca de novos horizontes, para alcangar melhor
desempenho académico e profissionai.

Art. 27 Ao Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF compete:

I - executar, assessorar, supervisionar, orientar, controlar e coordenar as areas
orcamentaria, financeira e patrimonial da Universidade:

Il - produzir operagées de contabilidade analitica e sintética dos atos e fatos de
gestao praticados pelas unidades administrativas, centralizadas no Sistema SIAFI;

Il — exercer o acompanhamento e controie fisico-financeiro das projetos e
atividades da Universidade que envolvam aplicagbes de recursos de qualquer origem,
inclusive os decorrentes de contratos, ajustes e de convénios:

IV — verificar a legitimidade do processamento dos atos e fatos administrativos
que dao origem & despesa e a boa e regular aplicaglo dos dinheiros publicos;

V — manter controle a fim de verificar o cumprimento das disposigdes legais e
administrativas na arrecadagéo e aplicagio dos recursos no ambito da UFSM;

V| - zelar pela probidade na aplicacdo de numerarios, valores e outros bens da
Universidade ou a ela confiados:

VIi - manter atualizado o rol dos agentes responsaveis no SIAF! por atos de
gestao, vaiores, bens da Universidade ou a ela confiados:

VHI ~ determinar diligéncias que se tomarem necessarias a instrucdo de
processos na area de competéncia do departamento;

IX — fornecer aos 6rgaos de controle interno e externo do Governo pecas e
elemento exigidos por lei ou por solicitagdo dos 6rgdos competentes;

X — oferecer as autoridades competentes, no ambito da UFSM, balancetes e
balangos contabeis, posicdes orcamentéarias, financeiras e patrimoniais e, ainda,
relatorios e analises de situacdes econdmico-financeiras;

XI — elaborar levantamento das contas anuais e organizar os respectivos
processos de prestacdo contas, abrangendo todas as responsabilidades dos
administradores e demais responsaveis, obedecidas as normas pertinentes a matéria;

Xll — efetivar levantamentos, com base nas infformagoées pertinentes, a fim de
organizar processos de tomada de contas especiais dos agentes responsaveis, para
ser submetido & apreciacao e ao julgamento a cargo dos 6rgaos de controle;

XIIE — promover a inscrigdo de despesas legalmente empenhadas em restos a
pagar e sua baixa conforme legislacéo cabivel:

XV — diligenciar, juntos aos agentes responsaveis, para que sejam sanadas as
irregularidades eventualmente constatadas em prestacbes de contas:

XV — elaborar processo de tomada de contas especial quando o agente deixar
de sanar irregularidades diligenciadas e que possam resultar em prejuizo para a
UFSM, inscrevendo-o em conta contabil adequada, bem como proceder a baixa da
inscricdo da responsabilidade de agentes que tenham sua prestacdc de contas
considerada regular;

XVI — praticar todos os atos de gestao financeira no ambito da UFSM, inclusive
movimentagéo de recursos, na forma da lei;

XVIl — manter atualizado, como unidade setorial contabil do MEC, o SIAFI
(Sistema Integrado de Administragao Financeira), relativamente a todos os atos e
fatos contabeis praticados no ambito da UFSM:

XVIIl — manter atualizado a regularidade fiscal da UFSM junto aos érgaos
fiscalizadores na esfera federal, estadual e municipal;

XIX — manter atualizado a regularidade cadastral da UFSM junto as unidades
responsaveis no ambito federal, estadual e municipal; e, }
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XX — atuar como gestor setorial da UFSM, junto ao SCDP (Sistema de
Concessao de Didrias e Passagens) mantendo a interacdo com o gestor central
(MPOG) e orientando os servidores da Instituicio nos processos de concessdo de
diarias e passagens, na aplicago da legislacio pertinente e na boa articulacao entre
0s usuarios envolvidos.

Art. 28 Ao Departamento de Controle e Registro Académico — DERCA compete:

I - proceder a confinacéio da vaga (recebimento de documentos) de novos
alunos da UFSM;

Il — proceder a chamada de suplentes no Programa de Ingresso ao Ensino
Superior — PEIES e VESTIBULAR para o preenchimento de vagas;

Hl —~ proceder a conferéncia da documentagao, referente a conclus&o do ensino
meédio, dos ingressantes pelo PEIES e VESTIBULAR:

IV — elaborar editais de inscricdo para ingresso em cursos de graduacgéo da
UF3SM;

V — prestar assessoria as coordenacdes e departamentos, quando da
elaboragédo da Oferta de Disciplinas:

VI — manter atualizado o arquivo de alunos em atividades e evadidos;

VIl — atualizar o Sistema Académico com vistas & matricula dos alunos de
graduagio e pés-graduacéo;

VIil —fornecer documentos escolares, tais como: atestados diversos, historicos,
guias de transferéncia, declaracdes, certificados, diplomas de graduagio e pds-
graduagao, certidées, e outros documentos relativos ao sistema académico;

IX — proceder a atualizagéo dos registros académicos nos histéricos escolares
dos alunos;

X —fornecer o programa didatico de disciplinas;

Xl — manter atualizados os dados estatisticos referentes aos alunos;

XII — analisar e verificar 0 cumprimento do curriculo dos cursos de graduacio
e pos-graduagao para fins de diplomacao;

XIll — registrar diplomas, por delegagéo de competéncia, de cursos da UFSM
bem como das instituigdes de ensino superior indicadas pelo Conselho Nacional de
Educacédo — CNE;

XIV — realizar estudos e pesquisas de legisiacéo académica, analise e
interpretacao de resolugdes, portarias, pareceres e decretos, relacionados com o
ensino superior;

XV — registrar certificados de cursos eventuais expedidos pela UFSM
devidamente aprovados pelo CEPE;

XV ~ efaborar proposta de Calendario Académico de Graduagao da UFSM:

XVIl — prestar assessoria a Administragdo da UFSM, referente a legislacao
académics;

XVIIl — manter atualizado o Guia do Estudante, conjuntamente com a
PROGRAD, bem como fazer sua distribuicac a comunidade universitaria;

XIX ~ emitir parecer & PROGRAD, scbre solicitagGes de transferéncia com
amparo legal;

XX ~ proceder & matricula de Alunos Especiais | e 1; e,

XX| - registrar apostilas nos diplomas expedidos no exterior e devidamente
revalidados.

Art. 29 Ao Departamento de Materiai e Patriménio — DEMAPA compete
planejar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas 3

2.
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coniratagao de servicos, aquisicio e gestdo de materiais e patriménio da UFSM e
especificamente;

I — coordenar o levantamento das necessidades de aquisigdes e contratagdes
de bens ou servigos para a UFSM:

I —formalizar os processos de aquisicoes ou contratagbes conforme determina
a legislacdo vigente;

[t - coordenar o gerenciamento dos contratos e termos de permissao;

IV — executar as atividades necessarias para a aquisicao de produtos no
mercado externo, bem como gerenciar a quota de recursos anuais, liberada pelo
CNPq;

V —receber, registrar, transportar e distribuir materiais adquiridos pela UFSM:

VI — sistematizar, registrar, organizar e controlar a carga patrimonial da
Instituicdo;

VIl — orientar, cadastrar ¢ habilitar parcialmente pessoas fisicas ou juridicas e
acompanhar ¢ desempenrho dos fornecedores;

VIl — cumprir e fazer cumprir a legislagéo e normas pertinentes a area de sua
atuacéao;

IX — capacitar os usudrios dos servigos do DEMAPA/UFSW; e,

X — criar, implementar e avaliar acées que auxiliem no aperfeicoamento das
ferramentas de gerenciamento usadas pelo DEMAPA/UFSM.

Art. 30 A Procuradoria Juridica — PROJUR compete;

| — exercer assessoria juridica relacionada, de qualquer forma, com a matéria
administrativa;

H — velar pelo cumprimento das leis, estatuto e regimento na esfera da
Universidade;

HI - atuar extrajudicialmente nas quest&es contenciosas em que faz parte, ativa
Ou passivamente, a Universidade, ou qualquer de suas unidades;

IV — emitir parecer sobre contratos, ajustes e convénios no interesse da
Universidade:

V — emitir parecer sobre assuntos juridicos submetidos a seu exame: e,

VI — executar outras atividades correlatas ou necessarias a eficiéncia de suas
atribuigdes especificas.

Paragrafo Ginico. A PROJUR contard com uma sec&c administrativa.

Art, 31 A Coordenadoria de Comunicacdo Social compete:

| — executar os servicos de radio, televisdo, comunicagdc institucional e
preducéo de noticias;

Il — estabelecer a politica global de comunicagio para a Instituicio;

NI — facilitar a agéo dos veiculos de comunicacéo na busca de informactes
sobre a Universidade e manter constante relacionamento com a imprensa local,
regional e nacional;

IV — dar apoio aos eventos cientificos, educacionais e culturais gue se realizem
na Instituicao; e,

V — informar a scciedade sobre os fatos e acontecimentos ocorridos na UFSM.

Art. 32 A Comiss4o Permanente de Vestibular — COPERVES compete planejar,
coordenar e executar 0s processos seletivos da Universidade, adotando providéncias
referentes & divulgagao do processo seletivo, inscri¢do, elaboragéo, impressao,
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aplicacao, supervisdo e corregdo das provas e classificagdo de candidatos, bem como
da realizagéo das agdes vinculadas a esses processos.

§1° E de competéncia da Comissdo o estabelecimento de normas
administrativas & execug@o e ao aprimoramento desses processos seletivos e
respectivas agdes.

§2° A COPERVES contara com uma secretaria de apoio administrativo.

Art. 33 A COPERVES tera um Presidente ¢ tantos membros quantos
necessarios as suas atividades, todos professores da Universidade, indicados pela
Pro-Reitoria de Graduacéo e designados pelo Reitor.

Art. 34 A Secretaria Técnica de Pessoal Docente — STPD tem a funcéo de:
— emitir parecer nos processos e assuntos concernentes a:

a) dimensionamento da alocacao de vagas docentes nas unidades
académicas;

b) contratacéo e admissao de professores efetivos e substitutos;

c) alteragédo do regime de trabalho docente:

d) avaliagao de desempenho para fins de Progressao € promog¢ao;

e) solicitagdo de afastamento de docente para aperfeicoamentc,
especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

f) liberagdo de professores para programas de cooperagic com ouiras
instituicGes universitarias ou nao; e

g) concesséo de retribuicio por titulacso.

I ~ apoio @ Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD para que a
mesma cumpra as atribuicdes previstas em lei.

I — emitir pareceres nos estudos e andlises que permitam fornecer subsidios
para a fixagdo, aperfeicoamento e modificagéo da politica de pessoal docente e de

<
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seus instrumentos. (Caput do artigo e incisos com redacéo pela Resolucdo N.
016/2019, com base na Resoluczo N. 038/2016}

Art. 35 A Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo —
COPSIA compete instruir os Processos Administrativos Disciplinares na Instituicao e
as Sindicéncias em 6rgéos vinculados a Administragao Central.

Art. 36 A COPSIA sera constituida de sete membros efetivos nela lotados, que
poder&o integrar tantas comissdes quantas forem necessarias ao bom andamento dos
trabalhos, podendo, para isso contar com a participagéo de outros servidores da
Instituicso.

Art. 37 A COPSIA tera um coordenador com a incumbeéncia de coordenar todas
as suas atividades, bem como constituir comissées para cada sindicancia ou Processo
disciplinar administrativo.

Art. 38 O funcionamento e as atribuicdes dos membros da COPSIA serdo
definidos em seu regimento interno préprio.

(Caput do artigo e incisos alterados Resolugéo N. 016/2019, com base na Resolug;éé

N. 001/2015)
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Art. 39 A Agéncia de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia — AGITTEC,
compete;

| - prospectar e estimular a transferéncia do conhecimento e das tecnologias
geradas na UFSM para a sociedade, com foco nas organizagdes e empreendimentos
voltados ao desenvolvimento sustentavel para a producdo de bens, processos e
servigos inovadores;

Il - elaborar e zelar pela politica de propriedade intelectual e de novas cultivares
da UFSM, apoiando o registro e licenciamento de resultados de pesquisas junto ao
INPl {Institutc Nacional de Propriedade Industrial) e ac MAPA (Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento) e, quando necessario, junto a outros institutos
internacionais correlatos;

HI - promover a interagdo entre a UFSM e as organizac¢des de base tecnoldgica
e de desenvolvimento econdmico e saocial, fornecendo apoio técnico na constituicéo
de acordos e parcerias e criando opertunidades para a execucéo de projetos
inovadores;

IV - incentivar o surgimento e o desenvolvimento de empreendimentos de base
tecnologica, alinhados com o contexto da sustentabilidade em todas suas dimensdes;

V - elaborar e zelar pelas politicas institucionais de estimulo ao
empreendedorismo no &mbito da UFSM:

VI - identificar as demandas tecnoldgicas da sociedade, criando oportunidades
de interag&o com a UFSM por meio de projetos efou criagdo de empreendimentos
inovadores e sustentaveis;

VIl - estimular e coordenar as agdes da UFSM em conjunto com orgéaos
municipais, estaduais e nacionais, com o objetivo de captar recursos através de
projetos de fomento externo:

VII - promover a difusao do conhecimento empreendedor por meio de
publicacdes e do estimulo a participagao em seminarios nacionais e internacionais
com foco e inovagédo e empreendedorismo:

IX - avaliar e classificar 0s resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa para o atendimento das disposicdes da Lei N. 10.973; e,

X - classificar os projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e
prestagdo de servigco no que tange ao objetivo a que se destinam para aplicagdo da
Lei N. 10.873. (Caput do artigo e incisos com redacéo pela Resolugio N. 016/2019,
com base na Resolugio N. 001/2015)

Art. 39A A Coordenadoria de Ac¢des Educacionais, compete:

I - contribuir efetivamente para a democratizagéo do acesso a Instituigéo,
primando pela inclusdo social, racial e de pessoas com deficiéncia, surdez,
transtornos do espectro do autismo e altas habilidades/superdotac@o para além do
disposto na Lei N. 12.711/2012, segundo normatizacéo especifica aprovada nos
conselhos superiores da UFSM:;

Il - criar instrumentos para proporcionar a interagdo da produgdo de
conhecimento e acesso ao saber académico e ao conhecimento tradicional;

Il - promover a reducao de desigualdades sociais e étnico-raciais, por meio da
eliminagao de barreiras atitudinais, pedagdgicas, arquitetdnicas, urbanisticas, nos
transportes, de informacéo e comunicacdo;

IV - acompanhar e dar apoio educacional aos discentes da educacao basica e
superior na modalidade presencial e 3 distancia, como forma de minimizar as
dificuldades de permanéncia na instituicdo, quais sejam, de natureza socioeconomica,

%
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pedagégica ou simbédlica, e de acessibilidade, atentando para especificidade de cada
cota;

V - responsabilizar-se junto as demais unidades, pela assessoria na promogéo
de agdes para o fomento & produgio de conhecimento em torno da tematica de acoes
afirmativas e do Programa de Inclusao Social e Racial,

Vi - efetivar os processcs de apoio académico aos discentes da UFSM, no que
tange ao bindmio acolhimento/acompanhamento, e no tripeé tutoria/monitoria/kit
pedagdgico, mediando estas acoes conjuntas com as coordenacdes de cursos e
chefias de departamentos didaticos da instituicZo e demais unidades;

VIl - propiciar o atendimento as demandas por permanéncia e aprendizagem
dos discentes, servidores docentes e técnico-adminisirativos nas relagbes que
envolvam género e sexualidade na UFSM, no que tange ao binémio
acolhimento/acompanhamento, e no tripe tutoria/monitoria/kit pedagdgico e interagao
psicopedagogica, mediando estas agdes com as coordenacdes de cursos e chefias
de departamentos didaticos da instituicao e junto aos demais drgdos desta, na defesa
da sustentabilidade educacional e das relagdes sociais e atitudinais;

VI - articular no "Espaco da Diversidade" a promogao e empoderamento dos
grupos étnico-raciais, pessoas com deficiéncia, surdez, transtornos do espectro do
autismo e altas habilidades/superdotacao, grupos homoafetivos, por meio da
promocéo de eventos, mostras culturais e educativas, dentre outras agdes, como
forma de afirmar a identidade étnico-racial. culturat e social;

IX - coordenar esforcos no sentido de implementar a educacio das relagées
etnico-sociais na educacao basica e superior visando atender ao Parecer N. 03/2004
do Conselho Federal de Educacio, o qual regulamenta a Lei Federal N. 10.639/2003
e Lei N. 11.645/2008,

X - aumentar a visibilidade das acbes afirmativas na UFSM perante a
comunidade santamariense, objetivando esclarecé-la quanto a importancia desta
politica;

Xl - atuar junto ao MEC, para tratar de politicas de agdes afirmativas; e,

XII - executar, com base nas Comissées das Acbes Afirmativas, devidamente
homologadas pelos 6rgéos competentes da UFSM, as politicas de acdes afimativas
na instituicao. (Caput do artigo e incisos incluidos pela Resolucdo N. 016/2019, com
base na Resolugdo N. 019/2016)

Art. 40 Funcionam, no ambito da Instituicdo, sem se configurarem em 6rgéos
da estrutura organizaciona! a Comissao Permanente de Acumulagédo de Cargos -~
CPAC e a Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrati\{os em Educacao — CIS.

§ 12 A Comissao Permanente de Acumulacgo de Cargos — CPAC compete
instituir, analisar e emitir parecer em processos de acumulagéio de cargos em que
incidem servidores docentes e técnico-administrativos em educacéo da Universidade
Federal de Santa Maria, observadas as seguintes disposigdes:

| — a Comiss&o sera constituida de cinco membros, de livre escolha e
designagéo do Reitor e presidida por um deles a ser escolhido na primeira reuniao;

Il — nas faitas ou impedimentos do Presidente, assumira a diregdo dos trabalhos
0 membro da Comissao, de maior tempo na Instituigéo, presente na reunizo:

HI — as deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos, uma vez
constatada a existéncia de quérum:

IV — constatada a ilicitude da acumulacio, a Comissdo devera submeter o
processo com parecer ao Reitor para as providéncias cabiveis; _?P
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V — da decis@o que julgar ilicita a acumulagac de cargos, cabera recursos ao
Reitor, a ser interposto no prazo de quinze dias a contar da data em que o interessado
receber a notificacdo da decisao:

VI - recebido o recurso pelo Presidente, este sera submetido a plenario, na 12
reunido ordinaria que se seguir, para reforma ou confirmac¢ao da deciséo;

VIl - confirmada a deciséo, seréd o processo encaminhado ao Reitor, dentro de
quarenta e oito horas, para apreciagdo e deliberagio sobre o recurso; e,

VIl - o funcionamento € as atribuictes dos membros do CPAC seréo definidos
em seu regimento interno préprio.

§ 22 A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — CIS com composi¢do e funcionamento
dispostos em legislacio especifica compete:

[ —acompanhar a implementacdo do plano de carreira em todas as suas etapas,
bem como o trabaiho da Comiss3o de Enquadramento;

[l — auxiliar a area de pessoal bem como os servidores, quanto ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo;

Il - fiscalizar e avaliar a implementacao do plano de carreira no ambito da
respectiva instituicio federal de ensino:

IV —propor a Comissao Nacional de Supervisdo as alteracdes necessarias para
0 aprimoramento do plano;

V — apresentar propostas, fiscalizar a elaboracdo e a execugdo do plano de
desenvolvimento de pessoal da instituicio federal de ensino e seus programas de
capacitacéo, de avaliagéo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e o
modelo de alocacdo de vagas:

VI — avaliar, anualmente, as propostas de lotagéo da instituicéo federal de
ensino, conforme legislacio vigente;

VII — acompanhar o processo de identificagio dos ambientes organizacionais
da IFES proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que os integram; e,

VIl — examinar os cascs omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-
los & Comisséo Nacional de Supervisao.

§ 32 O funcionamento e as formas de encaminhamento da CIS serdo definidos
em regimento interno préprio.

] Subsegio V
Dos Orgaos Suplementares Centrais

Art. 41 S&80 6rgdos suplementares centrais:

I — Hospital Universitario de Santa Maria;

[l — Centro de Processamento de Dados:

Il - Biblioteca Central;

IV — Imprensa Universitaria:

V — Restaurante Universitario;

V! — Editora da UFSM;

VIl — Orquestra Sinfénica:

VIl - Museu Educativo:

IX — Planetario:

X~ Departamento de Arquivo Geral;

XI - Nicleo de Estudos de Eventos Meteorolbgicos Extremos e Mudancgas
Climaticas. (Inciso incluido pela Resolugao N. 016/2019, com base na Resolugo N.

030/2011) -
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Art. 42 Ao Hospital Universitario de Santa Maria — HUSM compete o
desenvolvimento harménico dos sistemas de assisténcia, do ensino e da pesquisa,
colocando sempre o paciente como centro de todas as atividades, objetivando:

| — constituir-se como centro de ensino e pesquisa no 4mbito das ciéncias da
salde;

Il - constituir-se como centro de programacao e manutencao de agbes voltadas
a saude das comunidades local e regional;

HI — constituir-se em centro médico e hospitalar de elevado nivel cientifico,
técnico e administrativo, integrando-se e hierarquizando-se como rede regional de
referéncia;

IV — atuar de forma progressiva dentro do que prevé o sistema nacional de
salds, sem prejuizo dos objetivos fundamentais da UFSM;

V - desenvolver programas especificos de assisténcia a comunidade,
devidamente integrado a rede regional de satde:;

VI - atuar nas &reas de clinica médica, clinica cirlrgica, clinica pediatrica,
clinica tocoginecologica e clinica psiquigtrica;

VIl - oportunizar a educagéo continuada, na area de salde, por meio de cursos,
conferéncias e estagios, oficializados pelos departamentos didaticos;

VIl - eportunizar educacgéo para salde, exercida junto aos pacientes e a
comunidade; e,

IX — constituir-se em campo de ensino pratico para alunos de graduacéo e pés-
graduagdo da UFSM, em especial a area da salde, de maneira a permitir o alcance
dos objetivos curriculares dos cursos.

Art. 43 Ao Centro de Processamento de Dados — CPD compete:

| ~ propor e contribuir para a efetivacao de politicas institucionais referentes a
Tecnologia da Informagao;

Il — prestar servigos de atendimento e suporte a comunidade universitaria para
a plena utilizagdo dos recursos computacionais e de sistemas de informagéo no
ambito institucional;

Il — coordenar o desenvolvimento, a implanta¢édo e a utilizacao do sistema
informatizado de gestéio da UFSM:

V' — administrar o banco de dados institucional, garantindo integridade,
seguranca e disponibilidade de acesso;

V - desenvolver atividades e servigos para proporcionar conectividade a
comunidade universitaria, permitindo acesso direto & rede corporativa e indireto a
redes externas e a Intarnet;

VI — estabelecer agbes para o tratamento de incidentes de seguranca da
informac&o em conformidade com normas e diretrizes definidas pela participagio em
redes interinstitucionais;

VIl — prover infraestrutura de informatica para apoic aos eventos institucionais;
el

VI — desenvolver conhecimento tecnoldgico, por meio de projetos, convénios
& parcerias, na busca de solugdes inovadoras na area de Tecnologia de Informacgo,
para melhoria da qualidade dos servigos prestados 3 UFSM.

Art. 44 A Biblioteca Central compete colocar & disposicdo da comunidade
universitaria a informacdo bibliografica de forma organizada, favorecendo o
desenvolvimento ¢ a realizagao da pesquisa. R
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Art. 45 A Imprensa Universitaria compete a producdo de todo material
necessario as atividades administrativas e académicas e a midia impressa de todas
as unidades e subunidades da Instituiggo.

Art. 46 Ao Restaurante Universitario — RU compete:

| — disponibilizar & comunidade Universitaria almentagao balanceada e
equilibrada nutricionaimente, apresentando niveis adequados de sanidade;

ll - oferecer ao comensal um servico de qualidade levando em consideracéo
aspectos que vao além do aporte de nutrientes, tais como: cultura alimentar, higiene
ambiental e atendimento ao cliente;

Il — fornecer aos moradores das casas de estudantes (alunos carentes) trés
refeicoes diarias que atendam as suas necessidades de energia e nutrientes, bem
como aoportunizar a eles a permanéncia na Universidade por meio de subsidios,
evitando a evasao:

IV — desenvoiver pesquisas com o comensal visando a identificar o grau de
satisfac&o quanto ao servigo oferecido, avaliando o estado nutricional e necessidade
de energia;

V — desenvolver, por meio de projetos, campanhas contra o desperdicio de
alimentos, motivando o usuario a um melhor aproveitamento das refeicdes servidas:

VI —desenvolver atividades de divulgacéo do trabaiho realizado no Restaurante
Universitario por meio de visitas & unidade de alimentacéo e nutricdo;

VIl — divulgar a cultura culinaria por meio de projetos (“Cultura t4 na mesa”),
que apresenta ao comensal, por um dia, pratos tipicos das diversas regides do Brasil
ou de outros paises; e,

VIII — proporcionar experiéncias préticas com os académicos dos cursos da
UFSM e de outras instituicoes de ensino superior que contribuam na sua formacéo
profissional.

Art, 47 A Editora compete a impiementacao e execugéo da politica editorial da
Instituicao e, especificamente:

| —incentivar a producéo cientifica, literaria e didatica da UFSM e da sua regido
de influéncia;

Il — editar, coeditar e divulgar os trabathos que interessem as atividades de
ensino, pesquisa e extens&o nas diversas areas de conhecimento;

Itl - promover o intercambio bibliografico com outras unidades, bibliotecas e
entidades similares: e,

IV — manter postos de vendas permanentes o ocasionais, com a finalidade de
facilitar & comuridade académica e aos demais interessados, 0 acesso ac material
publicado,

Art. 48 A Orquestra Sinfénica compete:

| — atuar como um laboratério de mésica que tenha como finalidade a pratica
da musica;

Il — desenvolver um trabalho de ensaio da musica de alto nivel nos diversos
instrumentos;

Il — desenvolver e divulgar a cultura artistico-musical da UFSM, procurando
permanentemente seu aperfeicoamento; e

IV — desenvclver pesquisa e extensao universitaria. —

—/"
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Art. 49 Ao Museu Educativo compete preservar os testemunhos da arte, das
ciéncias e da Historia do Brasil, especialmente os da Histéria do Rio Grande do Sul e
de Santa Maria e, especificamente:

| — pesquisar as fontes primarias e secundarias dessa Historia;

H ~ divulgar os resultados de suas pesquisas e promover a divulgacaoc de
estudos e trabalhos sobre seus objetivos;

lIl — promover a difusdo de sua experiéncia na area de museologia no ambito
do Estado:;

IV — adquirir, catalogar, colecionar, conservar e expor sistematicamente seu
acervo;

V — promover o intercambio de exposicoes:

VI - realizar intercambio cientifico de pesquisa e publicacdes;

VII — promover cursos & seminarios:

VIl — realizar atividades de extensdo junto & comunidade em geral e em
especial a comunidade estudantil:

IX — apoiar e assistir tecnicamente aos museus particulares e municipais, e,

X — realizar outras atividades que contribuam para a regionalidade e eficiéncia
de suas competéncias especificas, ou que sejam confiadas aos museus.

Art. 50 Ao Planetario da UFSM compete:

I —difundir a cultura astronémica, por meio de visitas, de cursos e de pesquisas,
0s quais desenvolvem técnicas de ensino astrondmico fundamental;

Il — promover, por meio do Museu Interativo de Astronomia, a interatividade
com a ciéncia astrondmica, para que haja uma melhor compreensao das suas
principais teorias; e,

ltl - desenvolver projetos de integragdio com escolas, assim como outros de
interesse da comunidade.

Art. 51 Ao Departamento de Arquivo Geral — DAG tem por finalidade gerenciar
o sistema de arquivos na Instituicdo e mais especificamente:

| — desenvolver uma politica de gestao documental;

Il - prestar orientacéo técnica aos arquivos setoriais:

Il — assessorar a Comisséo Permanente de Avaliagdo de Documentos no
processo de avaliagdo documental:

IV — coordenar e supervisionar as atividades de protocolo, arquivos setoriais,
arquivo permanente e de reprografia (microfimagem e digitalizacéo de documentos);

V — constituir e preservar o patriménio documental da UFSM;

VI — promover a divulgacao do acervo arquivistico;

VIl — garantir o acesso aos documentos de valor permanente;

VIl ~ proporcionar o aperfeicoamento do pessoal tecnico vinculado ao sistema
de arquivos;

[X — promover e manter intercambio com instituicdes arquivisticas: e,

X —racionalizar a produg&o documental.

» o
AHAEEAF LRion ) alaa O orem o m o mt o,

deey 2630 e—aey ambite beterat. (Paragrafo Unico
alterado pela Resolugdo N. 016/2019, com base na Resolugdo N. 018/2013)
Pardgrafo (nico. A Comissao Permanente de Avaliagde de Documentos
estrutura-se como unidade diretamente subordinada ao Departamento de Arquivo
Geral, e tem a responsabilidade de orientar o processo de analise, avaliacdo e selegao
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da documentagéo produzida e acumulada no ambito institucional, (Paragrafo tnico
com redagao pela Resolugdo N. 016/2019, com base na Resolugao N. 018/2013)

Art. 51A O Nicleo de Estudos de Fventos Meteorolégicos Extremos e
Mudangas Climaticas — NEMEC - tem por finalidade desenvolver projetos
relacionados ao estudo de eventos exiremos e desastres naturais associados a
fenémenos meteorolégicos e climaticos na regiao sul do Brasil e, especificamente:

| - propor convénios com instituicées e reunir pesquisadores que desenvolvam
pesquisas relacionadas com eventos meteorolégicos exiremos e mudancas
climaticas;

Il - criar e manter um cadastro atualizado e permanente dos projetos de
pesquisa e extens&o alocados no NEMEC:

Il - prestar contas e divulgar os resuitados cientificos dos grupos de pesquisa
do NEMEC;

IV - executar outras atividades pertinentes ao 6rgéo;

V - manter um banco de dados ariginado a partir de modelos geofisicos,
meteorologicos, dados de geodesastres e dados ambientais: e

VI - atuar como captador de recursos para projetos institucionais junto as
agéncias de fomento nacionais e internacionais. {Caput do artigo e incisos incluidos
pela Resolucdo N. 016/2019, com base na Resolugédo N. 030/2011)

Subsegédo VI
Dos Orgéos de Apoio

Art. 52 Constitui-se Orgao de Apoio da UFSM o Centro de Eventos, ac qual
compete a promogao e realizacdo de eventos que difundam os conhecimentos e as
tecnologias geradas nas areas institucional, educacional, tecnoldgica, cultural, social,
industrial e comercial, visando ao desenvolvimento regional.

Paragrafo Gnico. O Centro de Eventos contara com uma secretaria de apoio
administrativo.

Art. 52A Constitui-se érgéo de apoio o Polo de Incvagdes Tecnoldgicas e
Sociais da UFSM, ao gual compete promover atividades de pesquisa e de
sustentabilidade social, ambiental, cultural e econdmica, caracterizadas pelos
preceitos da inovacado tecnolégica e social de empreendimentos que sejam
decorrentes de geragéo institucional, cooperagao privada, governamental e nac-
governamental com a UFSM, ou que tenham participado do processo de incubagao
na UFSM. (Artigo incluido pela Resolucéo N. 016/2019, com base na Resolugao N.
043/2011)

Art. 52B Constitui-se como 6rgao de apoio a Incubadora Social da Universidade
Federal de Santa Maria, a qual compete articular a execucdo de projetos concebidos
a partir de demandas locais/regionais na perspectiva da sustentabilidade
socioambiental, visando a geragdo de trabalho e renda para coletivos em situacéo de
vulnerabilidade social @ em processo de organizagéo solidaria. (Artigo incluido
pela Resolugdo N. 016/2019, com base na Resolugdo N. 027/2016)

Art. 52C Constitui-se como 6rggo de apoio o Espago Multidisciplinar de
Pesquisa e Extensao - UFSM/Silveira Martins, ao qual compete o desenvolvimentc de
projetos estruturados de forma a proporcionar o desenvolvimento econémico,

2,



(Fol. 30 dc Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM)

tecnolbgico, social, cuitural, linguistico e turistico da regifo da quarta coldnia. (Artigo
incluide pela Rescluggio N. 016/2019, com base na Resoluc¢éo N. 015/2017)

Art. 52D A Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD é um orgéo de
apoio da UFSM, que tem fungao de prestar assessoramento ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenssio ou ao Reitor, para a formulagdo e acompanhamento da
execugao da politica de pessoal docente das carreiras do plano de carreiras e cargos
de magistério federal e especificamente:

| — opinando em assuntos concernentes a:

a) dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas unidades
académicas;

b) contratacao e admissio de professores efetivos e substitutos;

c) alteragéo da regime de trabatho docente:

d) avaliagdo de desempenho para fins de progresséo e promogao;

e) solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado; e,

f) liberacdo de professores para programas de cooperacdo com outras
instituigdes universitarias ou nao.

[l — desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificagéo da politica de pessoal docente € de seus
Instrumentos. (Artigo incluido pela Resolug&o N. 016/2019, com base na Resolugao
N. 022/2014).

Subsecgao Vil

Resolucdo N. 038/2016)

{Titulo alterado pela

Da Coordenadoria de Educacio Basica, Técnica e Tecnolégica (Tituio com
redagéo pela Resolucao N, 038/2016)

+—pelo-Conselho-do-Areade Ens Sddie, e
0 e foria-de Ensine Médio, Téoni T aicn.
”—ﬁek&ﬁeeFéeFBde#ade%duea@éeBésieaqégy&eleene}égJea.(Caputdo

artigo e incisos alterados pela Resolugio N, 038/2016)

Art. 53 A Educagao Basica, Técnica e Tecnologica da UFSM sera coordenada:

I - pelo Conselho de Area da Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica; e

It - pela Coordenadoria de Educacao Bésica, Técnica e Tecnoldgica. (Caput do
artigo e incisos com redacéo pela Resolugao N. 038/2016)

Art. 54 O Conselho de Educagao Basica, Técnica e Tecnoldgica é o Grgao
setorial de deliberagao destinado a apreciar e coordenar os assuntos de interesse das
unidades de educagéo basica, técnica e tecnoldgica da UFSM. (Artigo com redacao
pela Resolugdo N. 038/2016) —

o~
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§20E '.... | ) ! ~ ! ! - . HI I!! ![ 'F.

&o. (Caput do artigo e incisos alterados pela

Resolucéo N. 038/2016)

Art. 55 O Conselho de Area de Educacgo Basica, Técnica e Tecnolégica sera
integradao pelos seguintes membros:

[ - Coordenador da Educagao Bésica, Técnica e Tecnologica;

Il - Diretores e Vice-Diretores das unidades de Educacéo Basica, Técnica e
Tecnolodgica da UFSM:

HI - um representante docente (em exercicio em uma das unidades de
educacgéo basica, técnica e tecnolégica);

IV - um representante técnico-administrative em educagdo (em exercicio em
uma das unidades de educacio basica, técnica e tecnolégica); e,

V - representagéo estudantil de um quinto dos membros do conselho.

§12 O Presidente do Conselho de Area serd o Coordenador da Educacéo
Basica, Técnica e Tecnolégica da UFSM.

§22 Arenovagdo das representactes constantes nos incisos Ill, IV e V sera feita
anuaimente, permitida urma recondugéo. (Caput do artigo e incisos com redacao pela
Resolugéo N. 036/2016)

f : ime-confel
N-044/2014) (Caput do artigo e incisos alterados pela Resolugdo N. 038/2016)

Art. 56 Para efeitos de supervisdo administrativa estio vinculadas 2
Coordenadoria de Educacdo Basica, Técnica e Tecnolbgica as seguintes unidades:

| - Calégio Técnico Industrial de Santa Maria;

Il — Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria; e,

lil - Unidade de Educagao Infantil Ipé Amarelo. (Caput do artigo e incisos com
redac&o pela Resolugdo N. 038/2016)

. 79

Aag o-d o-Basico; e Fecnolégico
da-UFSM-designade-pelo-Reiter. (Artigo alterado pela Resolucdo N. 038/2016)

5>



(Fol. 32 do Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM)

Art. 57 O Coordenador da Educagéo Basica, Técnica e Tecnoldgica sera um
docente do Magistério Federal da UFSM, designado pelo Reitor & Iotado e em
exercicio em uma das unidades de educacao basica, técnica e tecnoldgica da UFSM.
(Artigo com redacao pela Resolucéo N. 038/2018)

por-meio-de-instrumentos—necessaries. (Caput do artigo elincisos alterados pela
Resolugao N. 038/2016)

Art. 58 A Coordenadoria de Educacgio Basica, Técnica e Tecnologica compete:;

| - estabelecer um elo de integracio entre as unidades de educacao basica,
técnica e tecnolégica da UFSM, e destas com a Reitoria, pro-reitorias e demais 6rgéos
da UFSM;

Il — estabelecer a integracdo e parcerias de educacdo basica, técnica e
tecnoldgica da UFSM com outras entidades:

il — elaborar o planejamento global anual para a educacao basica, técnica e
tecnoldgica da UFSM;

IV — estabelecer normas operacionais para as unidades de educacao basica,
tecnica e tecnolbgica no que tange acs aspectos administrativos, técnicos e de ensino,
buscando unidade de procedimento;

V — coordenar e assessorar juntamente com o Gabinete de Projetos das
unidades, os programas de melhoria da educagfio basica, técnica e tecnoldgica da
UFSM, assim como incentivar o quadro de docentes da educacao basica, técnica e
tecnologica a desenvolver projetos com vistas a captagcdo de recursos para o
desenvolvimento da educacéo profissional e tecnoldgica das unidades;

=
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VI — supervisionar as atividades administrativas, de ensinc, pesquisa e
extensao das unidades de educago basica, técnica e tecnolégica; €,

Vil - avaliar o planejamento das unidades de educacéo basica, técnica e
tecnoldgica em consonancia com a Camara de Educagdo Béasica, Técnica e
Tecnolégica, da Coordenadoria de Educacéo Basica, Técnica e Tecnolégica por meio
de instrumentos necessarios. (Caput do artigo e incisos com redagéo pela Resolucéo
N. 038/2016)

bict o 50 basicatoen il
modalidades-eniveis. (Artigo alterado pela Resclugéc N. 038/2016)

Art. 58 As unidades de educacao basica, técnica e tecnologica da UFSM tém
como objetivo o oferecimento de educacao bésica, técnica e tecnclogica nas suas
diversas modalidades e niveis. (Artigo com redag&o pela Resolucgo N. 038/20186)

» - P ® - - .
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ey = e o iz g - =gy Ther T -
l I, . I.t - .I ' !;. I IESFI

paragrafo tnico alterados pela Resolugao N. 038/2016)

Art. 60 A gestao de cada uma das unidades de educacdo basica, técnica e
tecnoldgica se dara:

I — pelo Conselho Diretor da Unidade de Educagiio Basica, Técnica e
Tecnolégica;

Il — pela Direcao; e,

Il — Diretor de Departamentc.

Paragrafo Gnico. Para todos os efeitos, cada unidade de educacio basica,
técnica e tecnoldgica constitui uma unidade orcamentaria da UFSM. (Caput, incisc e
paragrafo Unico com redacéo pela Resolugao N. 038/2016)

Art. 61 O Conselho Diretor da Unidade de Educacdo Basica, Técnica e
Tecnolégica € o 6rgao deliberativo, normativo e consultivo para assuntos didaticos,
administrativos e disciplinares de cada Unidade de Educacao Basica, Técnica e
Tecnoldgica da UFSM. {Artigo com redacéo pela Resolugao N. 038/20186)

Ar-62-0-Consetho-Dirstorda Unid

artigo aiterado pela Resolugan N. 038/2016)
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Art. 62 O Conselho Diretor da Unidade de Educagdo Basica, Técnica e
Tecnoldgica sera constituido pelos seguintes membros (conforme Estatuto da UFSM);
(Caput do artigo com redagio pela Resoluczo N. 038/2016)

I - diretor da unidade;

Hl — diretores de departamento:

Il - coordenador de cada curso existente na unidade:

IV — representacdo dos docentes:

V —representacéo dos servidores técnico-administrativos em ed ucacao; e,

VI - representagéo do corpo discente.

o "

At st udat s e '

ghice-do-ar-568-dalei-n-0304/05. (Paragrafo alteradc pela Resolucdo N. 038/2016

§1° As representagbes dos docentes, dos servidores téchico-administrativos
em educagéo e do corpo discente, definidas nos incisos IV, Ve VI, terdo quantitativo
definido no regulamento interno das unidades de educacdo baésica, técnica e
tecnoldgica, obedecido o disposto no paragrafo Gnico, do Art. 56, da Lei N. 9.394/96.
(Paragrafo com redag&o pela Resolucéo N. 038/2016)

§2° A representagéo dos docentes, dos servidores técnico-administrativos em
educagéo e do corpo discente, e seus respectivos suplentes terao mandato de um
ano, permitida uma Gnica recondugao.

ArR-63-Competeao Con
e-teenologies: (Caput do artigo alterado pela Resolugdo N. 038/2016)

Art. 63 Compete ao Conselho Diretor de cada unidade de educacdo basica,
técnica e tecnolégica: (Caput do artigo com redac&o pela Resolugao N, 038/2016)

| — aprovar o projeto pedagogico da unidade, acompanhar o seu
desenvolvimento e verificar as necessidades de ajustamento no decorrer do ano
letivo;

Il — deliberar sobre a filosofia, os objetivos, e atividade de ensino, pesquisa e
extensao da unidade;

2 i ' cdiorFeenice-e-Fesnoldgicoda-UESM; (Inciso alterado
pela Resolugdo N, 038/2016)

lil — analisar a proposta de execucao or¢amentaria da unidade a ser remetida
a Coordenadoria de Educagao Basica, Técnica e Tecnologica da UFSM,; (Inciso com
redagao pela Resolugio N. 038/2016)

IV — eleger a lista triplice para Diretor e Vice-Diretor da unidade destinada &
escolha e nomeacao pelo Reitor;

V — fixar o numero de vagas a oferecer para o ingresso de alunos na unidade;

VI — analisar e deliberar sobre proposigdes relativas ao ensino, pesquisa e
extens3o;

VIl — analisar e deliberar sobre a criacéio de novos cursos e sobre modificactes
no curriculo dos cursos existentes;

Vi —aprovar o regimento do conselho diretore o regimento interno da unidade;

>

e,
IX ~ deliberar sobre outras matérias na esfera de sua competéncia.
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Art. 64 O Diretor da Unidade de Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica
supervisionaré e dirigira as atividades académicas e administrativas, exercendo para
tanto seu mandato em regime de tempo integral. (Artigo com redagéo pela Resolucéo
N. 038/2016)

il .!E. I E . B.. ,:I:, . :¥ l,- I Il
de-diretor-de-um-des-departamentos da-upidade

} . (Artigo a!tera!do pela Resolugéo N.
038/2016)

Art. 65 O Diretor da unidade sera substituido nos seus impedimentos legais e
eventuais pelo Vice-Diretor, sendo que nos impedimentos simultaneos do Diretor e do
Vice-Diretor, a direcdo da unidade serd exercida pelo professor mais antigo no
Magistério Federal dessa unidade, ocupantes dos cargos de diretor de departamento
ou coordenador de curso, nesta ordem. (Artigo com redacdo pela Resolugdo N.
038/2018)

ireumbe: .(Caput do artigo alterado pela Resolugdo N. 038/2056)

Art. 66 Ao diretor de cada unidade de educagao basica, técnica e tecnolbgica
incumbe: (Caput do artigo com redacao pela Resolugdo N, 038/2016)

| —integrar o Conselho Diretor, como seu presidente:

Il — coordenar a elaboragéic e avaliacdo do projeto pedagoégico da unidade:

Il - representar a unidade e o conselho diretor da unidade sempre que se fizer
necessario;

IV — cumprir e promover a efetivacdo das decisdes do Conselho Diretor;

V - supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-administrativo emn
educacao da unidade, particularmente quanta a assiduidade;

VI -~ decidir, no caso de transgressé&o disciplinar de professores e funcionarios,
até seu nivel de competéncia:

VIl — examinar, no ambito da sua competéncia, as questdes suscitadas pelos
corpos docente, discente e técnico-administrativo em educacao;

de—Ensino—-Médio—Téenico—e—Tesnoldgics; (Inciso alterado pela Resoiucao N.

038/2016)

VIl - disponibilizar e encaminhar dados sobre as unidades para a
Coordenadoria de Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica; (Inciso com redacao pela
Resolugédo N. 038/2018)

IX — autorizar e ordenar a despesa constante do orgamento da unidade,
inclusive de convénios celebrados, atendendo, sempre, ao disposto na legislagao

vigente, y
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X - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente do ensino médio e da educacéo
profissional e tecnoldgica, bem como as decisdes emanadas da UFSM,;

X! = conferir o titulo aos alunos formandos ou delegar competéncia;

Xl — baixar ordens de servico, portarias, instrugdes, avisos e tomar outras
medidas que se fizerem necessarias, no recinto da unidade;

Xlll — desempenhar as demais atribuigoes determinadas em leis, no Estatuto e
ne Regimento Geral da UFSM, e no regimento interno da unidade;

XIV — encaminhar ao conselho diretor da unidade solicitagBes para abertura de
créditos;

XV —elaborar a proposta orgamentéaria anual que sera submetida ao Conselho
Diretor;

! l | betitut ; L o
iy : - GHFSES e-r' cHi 'ge Pnsas’ Re!e_l oFgacs
Reeurses—Humanes; (Inciso alterado pela Resolugdo N. 016/2019, com base na
Resolugédo N. 029/2012)

XVI — designar e dispensar chefes e subchefes de departamentos,
coordenadores e coordenadores substitutos de cursos e dirigentes de orgios
suplementares setoriais, encaminhando copias das portarias a Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas; (Inciso com redacdo pels Rescluggo N. 016/2012, com base na
Resolugdo N. 029/2012)

XVIl — emitir portaria homologando a composigdo dos colegiados
departamentais e de cursos de graduacio, pés-graduagao e de ensino médio, t&cnico
e tecnolégico;

sientifieas; (Inciso alterado pela Resoluczo N. 038/2016)

XVIIl — autorizar, no &mbito de cada uma das unidades, a realizacdo de
congressos, conferéncias, simposios, semanas, encontros e promogbes culturais,
artisticas ou cientfficas; (Inciso com redacio pela Resolugdo N. 038/2016)

XIX — promover, com o apoio dos orgéos competentes, as formaturas dos
cursos, promogdes culturais, artisticas ou cientificas, cursos extracurriculares,
seminarios, palestras e outros afins;

XX — aplicar sangfes de acordo com o Regime Juridico Unico, dando ciéncia
aos Orgacs competentes, bem como determinar abertura de sindicancias para apurar
responsabilidades;

fisicere, (Inciso alterado pela Resolugao N. 038/2016)
XXI ~ decidir, no ambito de cada uma das unidades, sobre o uso e destinagio
do espago fisico; e, (Inciso com redacao pela Resolugdo N. 038/2016)
XXII - baixar atos normativos em sua esfera de competéncia.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Diretor cabera recurso em 12 instancia ao
Consetho Diretor da unidade.,

At G o i : . sdio—_téeni
e—teeﬂﬁleg%ee-sée—ﬁ*adas—em*pegumm@ne—pfepﬂe (Artigo alterado pela

Resolugdo N. 038/2016)
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Art. 67 A organizacido e competéncias das unidades de educacao basica,
tecnica e tecnoldgica sao fixadas em regimento interno proprio. (Artige com redacéo
pela Resolugdo N. 038/2016)

CAPiTULONl
BAS-UNIDADES UNIVERSITARIAS
(Titulo alterado pela Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resoluctes N.
038/2073, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

DAS UNIDADES DE ENSINO
(Titulo com redagédo pela Resolugdo N. 01672019, com base nas Resolugdes
N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/20717 e N. 016/2017)

VI—GCentro-de Educagiio—CE;
VHl—Centro-de-Tecnologia—CT:
W—Geﬁﬁe—de—EdHea@ée—Swseﬁe;Nepte_Rs;uFSM—GESNQRs;—e
i ; 5 i —UFSM—em-Silveira
Martins—UDESSM: (Caput do artigo e incisos alterados peia Resolugao N. 016/2019,
com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2018, N.
014/2017 e N. 016/2017)

Art. 68 A Universidacde Federal de Santa Maria sera constituida pelas seguintes
unidades de ensino:

I ~ Centro de Artes e [etras — CAL;

Il — Centro de Ciéncias Naturais e Exatas — CCNE;

Il — Centro de Ciéncias Rurais — CCR:

IV — Centro de Ciéncias da Satde — CCs;

V — Centro de Ciéncias Sociais e Humanas — CCSH;

VI — Centro de Educagso — CE:

VIl — Centro de Educacéo Fisica e Desportos — CEFD;

VIl — Centro de Tecnologia — CT;

IX — Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul -
UFSM/CS;

X ~ Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Paimeira das Missdes
— UFSM/PM;

Xl — Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico
Westphalen — UFSM/FW:

Xl — Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ~ CTISM;

Xt — Colégio Politécnico da UFSM — POLL e

XIV — Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo — UEIIA. (Caput do artigo e
incisos com redagdo pela Resolugéo N. 016/2019, com base nas Resolucdes N.
038/20713, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017) f?
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(Fol. 38 do Regimento Geral da Universidade Federal de Sarta Maria — UFSM)

H—Chefias—de-Departamente: (Caput do artigo e incisos alterados pela
Resolucdo N. 016/2019, com basz nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 68 A Administragdo de cada uma das unidades de ensino sera feita por
meio dos seguintes drgaos:

| — Conselho de Unidade de Ensino:

Il — Diregéo de Unidade de Ensino;

HI — Colegiade Departamental; e,

IV ~ Chefias de Departamento. (Caput do artigo e incisos com redacgao pela
Resolugc@o N. 016/2019, com base nas Resoluges N. 038/2013, N. 022/2015. N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Segao |
Be-Conselho-deCentro-e-de Unidade De i (Titulo alterado pela
Resolucdo N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Do Conselho de Unidade de Ensino (Titulo com redacao pela Resolu¢do N.
016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/20186, N.
023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Universitaria, .(Artig,;o alterado peia Resolug@o N. 016/2019, com base nas Resolucoes
N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 70 O Conselho de Unidade de Ensino, composto na forma do Art. 33, do
Estatuto, € o 6rgao deliberativo e consultivo da Unidade de Ensino. (Artigo com
redacao pela Resolucdo N. 016/2019, com base nas Resoluges N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 & N. 016/2017)

deseentralizada: (Caput do artigo alterado pela Resolugdo N. 016/2019, com base nas
Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017)

Art. 71 S&o competéncias do Conselho de Unidade de Ensino: {Caput do artigo
com redagao pela Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)
| — exercer, como drgdo consultivo e deliberativo, a jurisdigdo superior da
unidade em matéria que n&o seja da atribuicio do Diretor:
=7
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[l — aprovar cs programas de ensinc elaborados pelos departamentos,
encaminhando-os ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio;

IIt ~ analisar e aprovar o regimento da unidade ou suas modificacbes e
submeté-la ao Conselho Universitario:

IV ~ aprovar e encaminhar sugestoes, ao Gonselha de Ensino, Pesquisa e
Extens@o, da organizagdo e funcionamento dos cursos de especializagio,
aperfeiccamento, extenséo e pés-graduacao;

V — definir politicas efou critérios de distribuicdo de vagas e contratacéo de
professores;

VI — aprovar o plano de aplicacdo de recursos da unidade com base nas
propostas das subunidades, em prazo habil, para subsidiar a elaboragdo do
or¢gamento geral da Universidade;

VIl — eleger, por votac&o secreta e nominal, os nomes integrantes da lista
triplices, para escolha do Diretor e do Vice-Diretor e encaminhar ao Reitor;

VIl - decidir, em primeira instancia, sobre a destituicdo de servidores lotados
na unidade;

IX — decidir, em primeira instancia, sobre as sancdes disciplinares previstas
neste Regimento Geral;

X - deliberar e resolver, em grau de recursos, sobre assuntos de natureza
administrativa da unidade;

de%ﬂéﬁebplma—eelewa—ne_émbgeée—een#e, (Inciso alterado pela Resolugdo N.
016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N.
023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Xl — deliberar sobre providéncias previstas, corretivas ou repressivas de atos
de indisciplina coletiva, no ambito da unidade de ensino; (Inciso com redacéo pela
Resolugdo N. 316/2019, com base nas Resolugoes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N, 016/2017)

XII — propor ao Conselho Universitario a concessao de tituios de professor
emerito e professor Honoris Causa;

X/l — apreciar proposta sobre a criacio de novos cursos e departamentos bem
como alterag@o na constituigdo dos ja existentes, encaminhando o parecer aos
Conselhos Superiores da UFSM; e,

XIV — exercer as demais atribuigbes conferidas por lei, Estatuto, Regimento
Geral da UFSM e regimento interno da Unidade de Ensino.

Secao ll
a (Titulo da segéo alterado
pelas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2018, N. 023/2016, N. 014/2017

e N. 018/2017)

Da Dire¢do de Unidade de Ensino (Titulo da segao com redagéo pela Resolucdo
N. 016/2019, com base nas Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/201€, N.
023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)
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ida-pelo—Coordenador—de_Curso—_de—Craduacio_rmais._ant
superier—da—UESM-em-—exercicie—ne—Centro. (Caput e paragrafo Unico do artigo
alterados pela Resolugao N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 72 A Diregdo de Unidade de Ensino é constituida pelo Diretor e Vice-
Diretor.

Paragrafo (nico. O Diretor de Unidade de Ensino sera substituido, em seus
impedimentos legais e faltas, pelo Vice-Diretor, sendo que nas faltas ou impedimentos
simultaneos do Diretor e do Vice-Diretor, a Diregéo sera exercida pelo Coordenador
de Curso mais antigo no Magistério Federal da UFSM em exercicio na Unidade.
(Caput e paragrafo (nico do artigo com recacéo pela Resolugdo N. 016/2019, com

base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017)

eneia—-(Caput e incisos do

artigo alterados pela Resolugdo N. 016720719, com base nas Resolucdes N, 038/2013,

N. 022/2015, N. 008/2016, N, 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

>
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Art. 73 A Diregao de Unidade de Ensino compete:

| — praticar atos de gestdo relativos a execugao orgamentdria, nas dotacdes e
programas especificos da unidade:

Il — autorizar afastamento de servidores técnico-administrativos em educacao
e docentes lotados na respectiva unidade;

Il — encaminhar ao Reitor a solicitagdo de prorrogacéo de horario de trabalho
dos servidores técnico-administrativos em educagdo, observando a existéncia de
recursos orgcamentarios especificos:

IV — designar e dispensar chefes e subchefes de departamentos,
coordenaderes e coordenadores substitutos de cursos de graduacdo e de pos-
graduagao e dirigentes de 6rgdos suplementares setoriais, encaminhando cOpias das
portarias & Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas;

V — emitir portaria homologando a composigéo dos Colegiados Departamentais
e de Cursos de Graduagéo e de Pés-Graduagso;

VI—emitir, mediante portaria, atos relacionados com a cedéncia, total ou parcial
de horas de trabalho de docentes, entre departamentos da prépria unidade de ensino,
com a devida concordancia dos respectivos chefes de departamentos e sem prejuizo
da forca de trabalho, encaminhando a respectiva portaria as Pro-Reitorias de
Graduagéo e de Gestdo de Pessoas.

VIt — autorizar, no &mbito da unidade de ensino, a realizacéo de congressos,
conferéncias, simpdsios, semanas, encontros e promocgdes culturais, artisticas ou
cientificas;

VIIE — promover, com o apoio dos érgaos competentes, as formaturas dos
cursos de graduagdo, promogdes culturais, artisticas ou cientificas, curscs
extracurriculares, semindrios, palestras e outros afins;

IX — aplicar sangbes de acordo com o Regime Juridico Unico, dando ciéncia
a0s 0rgaos competentes, bem como determinar abertura de sindicancias para apurar
responsabilidades;

X — decidir, no ambito da prépria unidade de ensino, sobre o uso e destinacio
do espaco fisico; e,

Xl — baixar atos normativos em sua esfera de competéncia. (Caput e incisos do
artigo com redagao pela Resolucio N. 016/2019, com base nas Resolugées N.
038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2015. N. 014/2017 e N. 016/2017)

i i inistrative. (Artigo alterado pela Resolugio
N. 016/2019, com base nas Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N.
023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 74 A direcio de unidade de ensino contara em sua estrutura com uma
secretaria de apoio administrativo. (Artigo com redacéo pela Resolugdo N. 016/2019,
com base nas Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2018, N,
014/2017 e N. 016/2017)

M%e-epetane-d&eeﬂ#ee—éﬁw%adedeseem@%da%umbe {Caput

do artigo alterado pela Resolugao N. 016/2019, com base na nomenclatura dada pela

Resolucédo N. 023/2018)
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Art. 75 Ao secretario de unidade de ensino compete: (Caput do artigo com
redagéo pela Resolugao N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 & N. 016/2017)

| — prestar assessoria direta ao chefe imediato;

H — apresentar ao chefe imediato fodo o expediente a ele dirigido, fornecendo
subsidios para as decisdes da diregao, quando solicitado:

I — manter atualizada a agenda do chefe imediato:

IV — proceder a classificacdo dos documentos a serem expedidos e/ou
arquivados;

V — orientar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na subunidade;

VI - elaborar, assinar e rubricar e/cu autenticar e expedir documentos e papéis
de sua competéncia;

VIl — tornar pabiico, por ordem superior, editais, ordens de servigo, avisos, e
determinacdes que devam ser divulgadas;

VHI= cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, pertinentes ao
SEervico;

IX - receber e encaminhar as pessoas que tenham assunto a tratar com o chefe
imediato;

X — redigir exposicao de motivos, relatérios e trabalhos afins determinados pela
chefia imediata;

Xl - atender e orientar as pessoas que demandam a secretaria;

XII — prestar informagBes sobre assuntos de sua competéncia;

Xill - rever e ajustar a programacéo de trabalho, tendo em vista alteragdes de
normas legais, regulamentares e/ou de recursos,

XIV — avaliar recursos quantitativos ou qualitativos, necessarios ou disponiveis,
para a atividade de secretaria:

XV - estudar e propor medidas destinadas a simplificar as rotinas
administrativas com vistas a redugao de tempo e de custo das operacgdes;

XVI1 — participar da elaboragéio de planos de organizac¢ao, graficos, roteiros e
manuais de servico;

XVII — propor & chefia imediata normas e diretrizes visando a melhoria dos
servigos administrativos;

ifica; (Inciso alterado pela Resoluczo N. 016/2019, com
base nas Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017)

XVIH - controlar, sob orientacdo da direcdo de unidade de ensingc, a
observancia das leis, regulamentos e normas relativas a administragéo geral e
especifica; (Inciso com redacdo pela Resolugao N. 016/2019, com base nas
Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017)

XIX — supervisionar, setorialmente, os trabalhos relativos a administracgo de
material e patriménio;

XX — auxiliar na elabora¢éo da proposta orcamentaria;

XXl — emitir guias de recolhimento e outros documentos sob sua
responsabilidade;

XXII - realizar analises preliminares de programas e estimativas de despesas;

XXIll - orientar e prestar informagoes sobre especificacdes e padronizacdc de

material;
’ =2
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XXIV — proceder ao levantamento das necessidades, solicitagdes e controle do
material de consumo da unidade;

XXV — propor a cessao efou baixa de material em desuso;

XXVI - organizar e manter atualizado o registro do patrimdnio do setor;

XXVII - organizar a escala de férias, controlar a frequéncia dos servidores e
bolsistas da secretaria;

Resclugdo N. 016/2019, com base nas Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

XXVIII ~ organizar e secretariar as reunides do conselho de unidade de ensino,
bem como outras reunibes presididas pela diregéo de unidade de ensino, lavrando a
respectiva ata; (Inciso com redagéo pela Resolucdo N. 016/2010. com base das
Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017)

XXIX — coordenar as atividades relativas a manutencao dos prédios da Unidade
de Ensino no que se relaciona as 4reas de uso comum:

XXX ~ representar a secretaria na Unidade de Ensino e fora dela;

XXXI - supervisionar, setorialmente, os pagamentos das despesas autorizadas
e os respectivos registros;

XXXl — conferir a exatidao da receita e despesa;

XXX ~ controlar o orgcamento internc da unidade, com base nc Orcamento
Geral da Universidade, inclusive com relagio a verbas oriundas de auxilios e
convénios, mantendo atualizados os registros proprios;

XXXIV — auxiliar nos estudos relativos ao aperfeicoamento funcional dos
servidores lotados na secretaria e dos demais setores da Unidade de Ensing,
diagnosticando necessidades de treinamento e as encaminhando ao érgéo
competente; e

técnico-administratives—em-educacie-ebolsistas—do—centro: (Inciso alterado pela
Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2G15, N.
008/2016, N. 023/2018, N. 014/2017 e N. 016/2017)

XXXV — manter atualizadas as relagSes nominais dos docentes, servidores
técnico-administrativos em educagio e bolsistas da unidade de ensino. (Inciso com
redaga@o pela Resolucdo N. 016/2019, com base nas Resolugées N. 038/2013, N.
022/2015. N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

CAPITULO 1l ]
DOS COLEGIADOS DEPARTAMENTAIS E DOS DEPARTAMENTOS DIDATICOS

Secao |
Dos Colegiados Departamentais

Art. 76 A execugdo das atividades fim na Universidade dar-se-a em nivel dos
departamentos didaticos e seus respectivos colegiados.

r'

mmﬁmwmmgﬁmm (Artigo alterado pela
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Resolucdo N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 77 A composicdo do Colegiado de Departamento sera definida pela
respectiva unidade de ensino em regimento interno proprio. {Artigo com redacio pela
Resolucdo N. 016/2019, com base nas Resolugées N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 78 Compete ao colegiado de departamento:

I — conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica gue nao forem da
competéncia dos colegiados de curso;

Il — aprovar a realizagdo de cursos nao regulares, seminarios, jornadas e
atividades similares;

Ii — aprovar o plano departamental em concordancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, da UFSM:

IV — elaborar os procedimentos relativos a concurso plblico para
preenchimento de vagas para docente, definicso de enquadramento de vagas, editais,
programas, bancas examinadoras, em consonancia com as resolugdes da UFSM;

V - aprovar, no 4mbito de sua competéncia, a selegdo, admissio, cedéncia ou
afastamento de servidores bem como o plano de trabalho a ser cumprido, de
conformidade com as necessidades do Plano Departamental;

VI — aprovar a celebragéio de convénios do departamento com entidades e
encaminhar aos érgdos competentes para aprovagéo;

VIl ~ deliberar sobre a dispensa ou exoneracéo de servidores, na forma de lei;

VHI — aprovar a realizago de concurso para monitores de ensino, respeitadas
as normas vigentes, e definir a constituicéo das respectivas bancas examinadoras;

IX — aprovar o plano de aplicagéo de recursos destinados a0 departamento;

X - propor e aprovar adequacbes nas disciplinas relacionadas ao
departamento, especialmente por ocasido de reformulagéo de projetos pedagégicos;

Xl — deliberar sobre outras matérias previstas em lei ou estabelecidas pelos
Conselhos Superiores; e,

Paragrafc-tnico-

Resolugao N. 016/2018, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2018, N. 023/2018, N, 014/2017 e N. 016/2017)

Paragrafo Gnico. Das decisées do colegiado de departamento cabera recurso
ao conselho de unidade de ensino. (Paragrafo Gnico com redagdo pela Resolugao N,
016/2018, com base nas Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2018, N.
023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Secaolll
Dos Departamentos Didaticos

Haras: (Artigo
alterado pela Resclugdo N. 016/201¢, com base nas Resolugées N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)
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Art. 79 O departamento didatico tem sua definicdo, composicio e geréncia
determinadas em Estatuto e estao distribuidos nas unidades de ensino. (Artigo com
redagéo pela Resolugdo N. 016/2019. com base nas Resolugdes N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 80 Ao departamento didatico compete:

| - elaborar seu plano anual de atividades e a parte que lhe competir no Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, da Universidade:

Il - atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal docente que
o integra;

Il — coordenar o trabalho do pessoal docente, visando ac atendimento das
demandas dos cursos de graduagio e pés-graduagéo;

IV — tomar as providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que
julgar necessarias ao bom andamento dos trabalhos;

V —elaborar a lista de oferta de disciplina do departamento:

VI — estimular o constante aperfeicoamento de seus servidores;

VIl — propor ac colegiado a admissdo de pessoal docente, observadas as
disposicGes estatutarias e regimentais:

VHI — propor ao colegiado de curso alteragbes nas ementas disciplinares bem
como as cargas horarias das disciplinas lotadas no departamento:

IX — ministrar o ensino das disciplinas que lhe forem pertinentes, sempre gue
solicitado pelos cursos, de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis
€ com o projeto pedagdgico do respectivo curso; e

X - providenciar a tramitagdo de convénios com entidades gue oferegam
campo de aplicagéo as atividades do departamento, apos a aprovagdo do colegiado
de departamento,

Art. 81 Aos chefes de departamento didatico incumbe:

| — cumprir e fazer cumprir as disposicoes do estatuto, dos regimentos e as
decisbes dos érgaos deliberativos da Universidade;

Il — convocar, formalmente, e presidir as reunides departamentais;

H—representar o—departamento—ro—sconselho-de—can —A i s
membmrate?bem-eeme_negdemars—setefes-da—k#wepsgade_ {Inciso alterado pela
Resolucdo N. 016/2019, com base nas Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2018, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Il — representar o departamento no conselho de unidade de ensino, na
qualidade de membro nato, bem como nos demais setores da Universidade; (Inciso
com redacao pela Resolugfio N. 016/2019. com base nas Resolugdes N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

IV — supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-administrativo
em educagéo, quanto a assiduidade, respondendo pelo desempenho giobal no dmbito
de departamento;

V - coordenar e supervisionar as atividades do departamento e suas
dependéncias;

\G inhara dirccio.d tro._dentro-d gides.

i ; i 5 ; -departamente; (Inciso alterado pela
Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resclugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
00€/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

VI - encaminhar a diregéo de unidade de ensino, dentro dos prazos exigidos, e
sempre que solicitado, os dados e informacdes relativos ao departamento; (Inciso com

N
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redag&o pela Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

VIl — encaminhar proposicao de convénios com entidades plblicas e privadas
do colegiado de departamento a direcio de Unidade de Ensino;

VIII — encaminhar aos 6rgéos competentes, dentro dos prazos previstos no
Calendario Académico, as informacoes didaticas relativas ao corpo discente;

IX — exercer agao disciplinar no ambito de departamento;

X — coordenar a elaboracéo do planc anual de atividades de departamento,
atribuindo encargos de ensino, pesquisa e exitensdo aos docentes e técnico-
administrativos em educacéo, nele lotado;

Xl — propor a substituigho e a demissdo dos servidores lotados no
departamento;

Xl - opinar e encaminhar os pedidos de afastamento de servidores para fins
de qualificacao;

Xl - indicar, dentre os professores de departamento, os que devam exercer
encargos didaticos em substituicgo;

XIV — designar bancas examinadoras de avalia¢Oes finais, quando solicitadas
pelo professor e aluno;

XV — compor comissdes examinadoras para concurso e selecéo destinados ao
provimento de cargos ou ao contrato de professores:

W LT e et e oo 7 W m e

' : = (Inciso
alterado pela Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolucdes N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2018, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

XVl ~ indicar & direcdo de unidade de ensino o coordenador de curso de
especializacdo, aperfeicoamento e extensio que se situem no ambito de
departamento; (Inciso com redacao pela Resclugdo N. 016/2019, com base nas
Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017)

lucé bigdes-(Inciso alterado pela Resolugao N.
016/2019, com base nas Resolucées N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2018, N.
023/2018. N. 014/2017 ¢ N, 016/2017)

XVII — encaminhar & diregao de unidade de ensino, devidamente instruidos, os
assuntos cujas sclucges transcendam as suas atribuigdes; (Inciso com redacéo pela
Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolugdes N, 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017}

XVIll —fazer o controle das dotagées orcamentarias vinculadas a convénios;

XIX — coordenar, no &mbito da subunidade, as atividades de expedicdo e
arquivamento da documentacao referente as funcdes de monitoria (editais, inscricses,
relatorios de aluno-monitor, vagas e atestados de conclusao); e,

XX — exercer quaisquer outras atividades que ihe sejam atribuidas por quem
de direito, ou que sejam atinentes ao cargo.

Art. 82 O departamento didatico contara com uma secretaria de apoio

administrativo.
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Art. 83 Ao secretario de departamento incumbe:

! — prestar assessoria direta ao chefe imediato;

[l — auxiliar a chefia na definicao de objetivos e planejamento administrativo e
financeiro;

lll - apresentar ao chefe imediato todo o expediente a ele dirigido, fornecendo
subsidios para as decisdes, quando solicitado;

IV — manter atualizada a agenda do chefe imediato:

V — proceder & classificacdo dos documentos a serem expedidos efou
arquivados;

VI - orientar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na secretaria;

VIl —elaborar, assinar e rubricar efou autenticar e expedir documentos e papéis
de sua competéncia;

VIl — tornar plblico, por ordem superior, editais, ordens de servico, avisos, e
determinacoes que devam ser divulgadas;

[X — cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, pertinentes ao
Servigo;

X - agendar e encaminhar as pessoas que tenham assunto a tratar com o chefe
imediato:

Xl - redigir memorandos, oficios, relatorios e trabalhos afins determinados pela
chefia imediata;

Xl - atender e orientar as pesscas que demandam a secretaria;

Xl — prestar informagées sobre assuntos de sua competéncia:

XIV - estudar e propor medidas destinadas a simplificar as rotinas
administrativas com vistas a reducio de tempo e de custo das operacées;

XV — supervisionar, setorialmente, os trabalhos relativos & administracdo de
material € patriménio;

XV| - auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentariz;

XVil - emitir guias de recolhimento e outros documentos sob sua
responsabilidade;

XVIIl - orientar e prestar informagtes sobre especificagtes e padronizagdo de
material;

XIX ~ proceder ao levantamento das necessidades, solicitagdes e controle do
material de consumo da subunidade;

XX — propor a cessao e/ou baixa de material em desuso;

XXl — organizar a escala de férias e controlar a frequéncia do pessoal
administrativo e bolsistas da secretaria;

XXII — dar conhecimento, apés a devida autorizacao, dos atos de interesse dos
servidores;

XXl - secretariar as bancas de concurso publico para docentes no dmbito de
departamento;

XXIV — auxiliar na superviséo do departamento e suas dependéncias;

XXV — organizar e secretariar as reuniées do departamento, lavrando a
respectiva ata;

XXVI — auxiliar na elaboragao dos relatérios do departamento;

XXVII — manter atualizado o cadastro da iegislagdo de interesse do
departamento, referente ao ensino, pesquisa e extensdo e & administragio
universitaria;

XXV — auxitiar na elaboragao da oferta das disciplinas;

XXIX - auxiliar na elaboracao dos planos de trabatho do departamento; ;..)



(Fol. 48 do Regimento Geral da Universidade Federal ds Santa Maria — UFSM)

XXX — responsabilizar-se pela organizacio de planilhas ligadas ao horaric de
aulas, espaco fisico e as avaliagSes periddicas dos alunos, mediante informagdes
recebidas;

XXXI — manter atualizado o arquivo das ementas e dos programas das
disciplinas do departamento:

XXX — auxiliar no controle, na utilizaczo dos equipamentos e instalagdes, no
espago fisico sob a responsabilidade do departamento, zelando pela sua conservacéo
e manutengéo;

XXXIII — manter atualizada a relacdo dos servidores, monitores, bolsistas e
estagiarios de departamento, contendo dados de interesse institucional; e,

XXXV - executar servigos de protocolo e arquivo.

) CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES SETORIAIS

Art. 84 Aos orgéos suplementares setoriais poderao caber funcdes de ensino,
pesquisa, extens@o e servicos nos termos do regimento da unidade a que se
subordinam e do seu respectivo regimento.

TITULO NI )
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO | )
DO ENSINO DE GRADUAGAOQ

Art. 85 O ensino de graduagéio da UFSM seré feito por meio de cursos conforme
0s niveis constantes do Art. 58, do Estatuto.

Secaol
Dos Cursos

Art. 86 Os cursos de graduacao seréo organizados de acordo com o art. 66, do
Estatuto da UFSM.

£ ) -

. l i inee lizada. tor . .

izael i ine. (Paragrafo Unico alterado pela
Resolugdo N. 016/2019, com base nas ResolugBes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
00872016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Paragrafo Gnico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiao mediante
proposta fundamentada do Colegiado de Curso, homologada pelo conselho da
respectiva unidade de ensino, podera autorizar outro sistema organizacional para o
desenvolvimento do ensino. (Paragrafo unico com redagdo pela Kesolucdo N.
016/2019, com base nas Resolugdes N, 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2018, N.

023/2016, N, 014/2017 e N. 016/2017)
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Art. 87 O objetivo e o programa de cada disciplina serdo definidos pelo curso
ou colegiado por meio do Projeto Pedagégico do Curso — PPC.

Art. 88 Cada disciplina implicara uma programacao de contetdos, na area do
conhecimento abrangida por cada um dos departamentos, devendo essa
programacgao ser desenvolvida ao longo do perfodo letivo correspondente.

Art. 89 A Universidade promovera, por intermédio da Pré-Reitoria de
Graduacéo, as publicagdes referentes as atividades académicas de graduacdo em
pagina eletrénica propria, as condicdes de oferta dos cursos ministrados pela
Instituicio, de acordo com a legislagio vigente.

Art. 90 Integram o Curriculo Pleno dos Cursos de Graduacgéo disciplinas
correspondentes as diretrizes curriculares nacionais de cada curso e disciplinas ou
atividades complementares para atender a exigéncia de sua programag¢ao especifica,
a peculiaridades regionais e a diferencas individuais dos alunos.

Secdo ll
Dos Colegiados e das Coordenagdes de Cursos

Art. 91 A administracéo e coordenacio das atividades didatico-pedagdgicas de
cada curso de graduagéo ficara a cargo de um colegiado.

Paragrafo Unico. O colegiado podera ser estabelecido por habilitacao,
modalidade ou opcao, a critério do curso e homologado pelo CEPE.

Art. 92 O colegiado de curso de graduacdo compde-se:

| - do coordenador de curso, como presidente;

Il - do coordenador substituto, como vice-presidente;

I — de no minimo trés docentes de departamentos didaticos que atendam ao
curso, sendo que no caso de cursos que abrangem muitiplas areas profissionalizantes
a composicéo serd de, no minimo, um docente de cada departamento didatico que
oferecga disciplinas profissionalizantes e de um docente representante do conjunto de
departamentos que oferegcam disciplinas basicas;

IV — de uma representa¢do estudantil na proporgéo definida por legislacéo
especifica;

V — de um representante do conselho da profissao, indicado pelo respectivo
conselho, quando existente: e

VI ~ de um representante de associagao da profissdo, quando existente.

Art. 93 Cabera ao CEPE homologar as normas complementares a organizagao
e funcionamento dos colegiados de curso de graduacéo.

Art. 94 Aos colegiados de curso de graduacgao compete:
’ . dio.d " . l
shidade—descentralizada,—os—prejetos—pedagdai os—de—eurso—assim—como—as
reformulagBes—curredlares; (Inciso altera

do pela Resoiugao N. 016/2019, com base
nas Resolugdes N. 038/2013, N. 02272015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e
N. 016/2017)

I — propor ao CEPE, por intermédio do conselho do respectiva unidade de
ensino, os projetos pedagdgicos de curso, assim como as reformulacoes curriculares:

r./-:?“_')

-l
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(Inciso com redacdo pela Resolugédo N. 016/2019, com base nas Resolugdes N.
038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Il — estabelecer a oferta de disciplina de cada periodo letive, inclusive as
Disciplinas Complementares de Graduacgao — DCG;

!l —acompanhar a implementaczo dos Projetos Pedagégicos de Curso;

IV — aprovar as Atividades Complementares de Grad uacao — ACG;

V — propor a substituigao ou qualificacdo de professores ou outras providéncias
necessarias a melhoria do ensino ministrado;

V1 ~ representar junto aos drgdos competentes em caso de infracao disciplinar
discente;

VIl - deliberar sobre o aproveitamento de estudo, consultado o departamento
respectivo, se necessério;

VIl — estabelecer, semestralmente, os critérios de selecdo para preenchimento
de vagas destinadas a ingresso, reingresso e transferéncias internas e externas;

IX — decidir sobre todos os aspectos da vida académica do corpo discente, tais
como: adaptagdo curricular, matricula, trancamento, opcbes, dispensas e
cancelamento de matricula, bem como estabelecer o controle da respectiva
integralizag&o curricular;

X —zelar para que os horarios das disciplinas sejam adequados 3 sua natureza
e do Curso; e

Xl — exercer as demais atribuigoes que lhe sejam previstas em lei ou
estabelecidas pelo CEPE.

p_ng,“"E ociad ! I'.l _ cabers
e-centre-ou-de-unidade-descentralizada-respeetive-e

} ine—Pesquisa—e—Extensde. (Paragrafo Unico
alterado pela Resolugio N. 016/2019, com base nas ResolugGes N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Paragrafo Unico. Das decisdes do colegiado de curso, cabera recurso em
primeira instancia ao conselho de unidade de ensino respective e posteriormente ao
Conselho de Ensino, Pesqguisa e Extensao. (Paragrafo dnico com redacéo pela
Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2018. N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 95 O colegiado de curso de graduacéo reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo duas vezes por semestre ou, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente ou maioria de seus membros.

Paragrafo tnico. O colegiado de curso de graduagéo deliberara somente com
a maioria de seus membros.

Art. 96 Os coordenadores de curso de graduagio seréo designados conforme
disp6e o Regimento Interno da Unidade.

| — integrar o conselho de unidade de ensino, na qualidade de membro nato;
(Inciso com redacgéo pela Resolugao N. 016/2019, com base nas Resclugdes N.
038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 02372016, N. 014/2017 e N. 016/2017) !’3?
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H — elaborar propostas para a programagéo académica a ser desenvolvida e
submeté-la ao colegiado de curso dentro dos prazos previstos no Calendario
Académico;

Il - convocar, por escrito, e presidir as reunides do colegiado de curso;

IV — providenciar na obtencao da nominativa dos representantes e zelar para
que a representatividade do colegiado de curso esteja de acordo com a legislacao
vigente;

V —representar o colegiado de curso, sempre que se fizer necessario;

VI — cumprir ou promover a efetivacéo das decisées do colegiado de curso;

VIl -- promover as articulagdes e inter-relagao que o colegiado de curso devera

- v e - -

3 -brgaos—superieres; (Inciso alterado pela Resolucdo N,
016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N.

023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)
VIl — submeter ac diretor de unidade de ensino os assuntos que requeiram
agao dos drgaos superiores; (Inciso com redagao pela Resolugdo N. 018/2019, com
base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 e N. 016/2017)
IX —assegurar a fiel observancia dos programas e do regime didatico propondo,
nos casos de infracio, as medidas corretivas adequadas;

YL T Iy B3 L)

P ) alaa
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eolegiado-de-curse; (Inciso alterado pela Resolucdo N. 016/2019, com base nas
Resolucbes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/20186, N, 023/2016, N. 014/2077 e N.
016/2017)

X — encaminhar ao érgéo competente, por intermédio do diretor de unidade de
ensino, as propostas de alteracées curriculares aprovadas pelo colegiado de curso;
(Inciso com redagao pela Resolucao N. 016/2019, com base nas Resolugdes N.
038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2018, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Xl ~ solicitar aos departamentos, a cada semestre letivo, a oferta das
disciplinas;

Xl — promover a adaptacdo curricular dos alunos quer nos casos de
transferéncia, quer nos demais casos previstos na legislagao vigente;

Xt — exercer a coordenagao da matricula dos alunos, no ambito do curso, em
colaboragao com o érgdo central de matricula;

. . i\ l daded izad
Zle de¢ 6-HOS-€a50 essao-disciplinard —& {Inciso
alterado pela Resolugao N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N,
022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

XIV ~ representar junto ao diretor de unidade de ensino e ao chefe de
departamento nos casos da transgressao disciplinar discente; e (Inciso com redacao
pela Resoluggo N. 016/2019, com base nas Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

XV — examinar, decidindo em primeira insténcia, as questdes suscitadas pelo

corpo discente. ﬁ

=il - - W o~ P!




(Fol. 52 do Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM)

Secao HI
Do Ingresso aos Cursos de Graduacgio

Art. 88 A Universidade promovera o ingresso de candidatos aos cursos de
graduacgao por meio de seus processos seletivos.

Art. 99 A execucéo desses processos seletivos e das agles vinculadas 3 estes
cabera a Comiss@o Permanente de Vestibular — COPERVES, 3 qual compete a
elaboragao da sistematica a ser adotada, com base na legislacao vigente e em atos
adicionais.

Art. 100 O modelo de cada processo seletivo adotado ou a ser adotado sera
proposto pela COPERVES & Pré-Reitoria de Graduacdo, que o submetera a
aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao —~ CEPE.

Art. 101 A regulamentagéo dos processos seletivos seré dada a con hecimento
publico mediante Edital.

Art. 102 Os processos seletivos somente serdo validos para ¢ ano letivo em
que se realizarem.

Art. 103 Além dos processos seletivos, podera haver outras formas de ingresso,
tais como reingresso, transferéncias e ingressos de graduacg#o, na dependéncia de
vaga, de acordo com normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, sendo que os colegiados de curso de graduagéo, elaborarao, a cada edital,
critérios proprios para as outras formas de ingressa.

Secao IV
Da Matricula

Art. 104 Havera dois tipos fundamentais de matricuia:
a) matricula por disciplina; e
b) matricula no curso/trancamento total.

Art. 105 A matricula sera feita semestralmente, via web, ou junto a coordenacao
de curso nos periodos estabelecidos no Calendario Académico devidamente
aprovado no CEPE.

Paragrafo dnica. O aluno impossibilitado de comparecer pessoalmente ao ato
de matricula, podera efetua-la por seu representante mediante procuragao.

Art. 106 Na matricula por convénio cultural, o aluno devera apresentar os
documentos exigidos pelos drgaos governamentais competentes.

Art. 107 Anualmente, serao publicados, por meio do DERCA/PROGRAD, o
Guia do Estudante e Calendario Académico contendo:

| — informagGes gerais e procedimentos para realizagdo das matriculas;
Il — normativas gerais de matricula;

Il — informagGes gerais sobre o sistema académico;
IV — legislaggo académica: e ‘
V ~ calendario letivo das atividades académicas.
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SegaoV
Da Frequéncia

Art. 108 A frequéncia as aulas tedricas, aulas praticas, seminarios e qualquer
outra atividade escolar € obrigatéria e permitida somente a alunos regularmente
matriculados.

§12 A aprovagéo em qualquer disciplina somente sera concedida ao aluno que
obtiver, no minimo, setenta e cinco por cento de frequéncia as atividades académicas
dessa disciplina, sendo que sera vedada a prestacao de Avaliagao Final na disciplina
ac aluno que nao alcancar essa frequéncia.

§2° Compete ao professor ministrante da disciplina verificar a situacéo de
frequéncia dos alunos e registra-la no documento Diario de Classe.

Secao VI
Da Verificagdo do Aproveitamento da Graduacéo

Art. 109 A verificag@o do aproveitamento sera feita mediante a apreciacio dos
trabalhos académicos.

Art. 110 A avaliagéo individual de qualquer atividade académica de graduacgéo
devera ser expressa em notas de zero a dez, respeitadas as peculiaridades dos
curscs.

Art. 111 Os alunos que, por motivo devidamente justificado dentro de quarenta
e oito horas, nao comparecerem as atividades académicas sujeitas a notas de
avaliagdo, poderdo realiza-las em outra oportunidade, a critério do chefe de
departamento.

Art. 112 Durante os periodos letivos, serao feitas duas avaliag8es parciais,
sendo que os resultados deverdo ser registrados pelo professor ministrante da
disciplina no documento Diario de Classe.

Art. 113 Estara aprovado na disciplina, independente de avaliacgo final, o aluno
que obtiver media aritmeticamente igual ou superior a sete, nas avaliagoes parciais.

Art. 114 Havera ainda uma “situacéo I” para acusar trabalho incompleto, e caso
o trabalho ndo seja cumprido no prazo determinado, esta sera transformada em
situacao “reprovada’”.

Art. 115 A avaliagéo final sera realizada no periodo estabelecido no Calendario
Académico.

Art. 116 Estara aprovado na avaliagao fina! o aluno gue obtiver nota igual ou
superior a cinco, resultante da média aritmética da nota final do periodo com a média
da avaliacao final.

Paragrafo (nico. O CEPE, mediante proposta do respectivo Colegiado de
Curso, podera autorizar normas especiais de aproveitamento escolar. j}
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Art. 117 Serdo passiveis de solicitag@o de revisio, as notas atribuidas ac aiuno,
por meio de requerimento ao chefe de departamento no prazo maximo de trés dias
uteis da divulgacao do respectivo aproveitamento.

Secao VI
Da Revalidacédo de Diplomas e Validacio de Estudos

Art. 118 Os diplomas e certificados de cursos de graduagao, expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior, serso declarados equivalentes aos
que sao concedidos ho Pais, e habeis para os fins prescritos em lei, mediante a devida
avaliag@o por instituiggo brasileira.

Art. 119 S&o suscetiveis de revalidagdo os diplomas e certificados de cursos
de graduag@o que correspondam, quanto 2o curriculo, aos titulos ou habilitagtes
conferidas por instituicbes brasileiras, entendida a equivaléncia em sentido amplo, de
modo a abranger dreas congéneres, similares ou afins, aos que sdo oferecidos no
Brasil.

Paragrafo tnico. A revalidacao é dispensavel nos casos previstos em acordo
cultural entre o Brasil e o pafs de origem do diploma ou certificado, subsistindo, porém,
a obrigatoriedade de registro, quando este for exigido pela legislacdo brasileira.

Art. 120 O processo de revalidacio de que frata o Art. 119 sera instalado
mediante requerimento do interessado, acompanhade de copia do diploma ou
certificado a ser revalidado e instruido com documentos referentes a instituicdo de
origem, duragdo e curriculo do curso e histérico escolar do candidato, todos
autenticados peia autoridade consular e acompanhados de tradugdo cficial.
Paragrafo Gnico. Aos refugiados que néo possam exibir seus diplomas e curriculo,
sera facultado o suprimento destes pelos meios de prova em direito permitido.

Art. 121 O julgamento da equivaléncia, para efeito de revalidacdo de diplomas
e certificados de cursos de graduacao, sera feito por uma Comisséo especialmente
designada pelo diretor da unidade, ouvida a coordenacdo de curso para tal fim,
constituida de professores da propria instituicio ou outros estabelecimentos, que
tenham a qualificagdo compativel com a area do conhecimento e com o nivel do titulo
a ser revalidado.

Art. 122 A Comissao de que trata o artigo anterior deverd examinar, entre
outros, os seguintes aspectos:

I~ qualificacdo conferida pelo titulo e adequac&o da documentagdo que o
acompanha; €,

Il - correspondéncia do curso realizado no exterior com o que é oferecido no
Brasil;

Paragrafo (nico. A Comissao podera solicitar informagoes ou documentacéo
complementares que, a seu critério, forem consideradas necessarias.

Art. 123 Quando surgirem dlvidas sobre a real equivaléncia dos estudos
realizados no exterior aos correspondentes nacionais, podera a Comissao determinar
que o candidato seja submetido a exames e provas, destinados a caracterizacao

dessa equivaléncia e prestados em lingua portuguesa. y
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§1° No caso de cursos de graduacao, os exames de provas versardo sobre as
materias incluidas nos curriculos dos cursos correspondentes no Brasil, ou, na
auséncia destes, nos planos de cursos aprovados pelo Conselho Nacional de
Educacao.

§2° Quando a comparag&o dos titulos e os resultados dos exames e provas
demonstrarem o ndo preenchimento das condigdes exigidas para revalidagéo, devera
o candidato realizar estudos complementares na propria Instituicdo ou em outra em
que se ministre curso correspondente.

§32 Em qualquer caso, exigir-se-& que o candidato haja cumprido ou venha a
cumprir os requisitos minimos prescritos para os cursos brasileiros correspondentes.

Art. 124 A Comissdo definida no Art. 121 elaborara relatério circunstanciado
sobre os procedimentos adotados e, com base no entendimento das exigéncias
estabelecidas para o reconhecimento de equivaléncia, emitira parecer conclusivo
sobre a viabilidade da revalidagao pretendida, a ser homologada pelo érgao
competente da estrutura da Instituicso.

Art. 125 Da decisao, cabera recurso ao Colegiado Superior da Universidade ou
instituicéo isolada, no prazo estipulado em regimento e, do julgamento deste, ac
Conselho Nacionai de Educagéo, dentro de trinta dias.

Art. 126 Concluido o processo, o diploma ou certificado sera apostilado e seu
termo de apostila assinado pelo dirigente da instituicdo revalidante, devendo,
subsequentemente, proceder-se conforme o previsto na legisiagdo para os titulos
conferidos por instituicdes brasileiras de ensino superior.

Paragrafo unico. A instituicdo revalidante mantera registro, em livro préprio, dos
diplomas e certificadcs apostilados.

CAPITULO II )
DO ENSINO DE POS-GRADUAGAC

Art. 127 O ensino de pos-graduacao da Universidade tera por normas basicas
as constantes neste regimento, as quais serdo completadas pelo Regimento da Pos-
Graduagao da UFSM e por resolugdes complementares aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Secio |
Dos Cursos
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ds-graduagde: (Paragrafo Unicc alterado pela
Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N, 016/2017)

Paragrafo Gnico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o mediante
proposta fundamentada do Colegiado de Curso, homologada pelo conselho da
respectiva unidade de ensino, podera autorizar outro sistema organizacional para o

T
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desenvolvimento do ensino da pds-graduagdo. (Paragrafo Unico com redacio pela
Resolugdo N. 016/2018, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 129 Os cursos de pos-graduacao t8m como miss&o principal a formagao
de pessoal de alto nivel para o exercicio de atividades de pesquisa, de ensino e de
atuacao profissional qualificada e, destinam-se a proporcionar a formacao cientifica,
tecnologica, cultural e artistica, ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade
de ensino e pesquisa nos diferentes ramos do saber.

Art. 130 Os cursos regulares de pos-graduagao stricto e lato sensu serao
instituidos pelo Conselho Universitario, apos aprovagdo do projeto pedagégico pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, conforme regulamentagao especifica
estabelecida pela Pré-Reitoria de Pé6s-Graduacéo e Pesquisa.

§1°E de competéncia da PRPGP a andlise & emisséo de parecer para a criacao
de novos cursos de pés-graduagéo conforme regulamentacéo especifica.

§22 As propostas de cursos regulares de pés-grad uag3o stricto sensu deverdo
atender aos requisitos gerais, definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Capes e
aos critérios e pardmetros especificos da area ou campo do conhecimento a que elas
se vinculem.

side-sedides-porconvéniofermal-para-asta-finalidade. {Artigo e p,aragrafos alterados
pela Resolugéo N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2045, N.
008/2018, N. 023/2018. N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 131 Cada programa/curso de pés-graduacio estard administrativamente
vinculado a uma unidade de ensino, atendida em cada caso a correspondéncia da
natureza e finalidade dos estudos.

§1¢ Cada programa/curso sera uma unidade orcamentaria da unidade de
ensino em que estiver vinculado.

§22 O coordenador, coordenador substituto e os docentes poderdo estar
vinculados a um ou mais departamentos, de uma ou mais unidades de ensino.

§3¢ Professores de outras instituigdes de ensino superior poderac integrar o
corpo docente de um programa/curso de pés-graduagéo da UFSM, desde que tenham
sido cedidos por convénio formal para esta finalidade. (Artigo e paragrafos com
redacdo pela Resolugdo N. 016/201S, com base nas Resolugtes N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N, 016/2017)

Art. 132 Cada curso de Especializacso, de Mestrado e de Doutorado fera
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
obedecendo a sua criacao, organizacao e funcionamento ao disposto no Estatuto,

J—
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neste Regimento Geral, no Regimento da Pés-Graduagdo e nas resolucdes
aprovadas pelos Conselhos Superiores da Universidade.

Art. 133 O Departamento de Registro e Controle Acad&mico elaborara, para
aprovagéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o, o calendario académico, de
modo que sejam atendidas as diferentes possibilidades de regime didatico, dentro de
um mesmo ano civil, independente do calendario da Graduag&o, bem como respeitar
as datas definidas pela PRPGP, conforme o calendario académico da UFSM.

Art. 134 Caberd ao Departamento de Registro e Controle Académico, em
cooperagae com as unidades e departamentos, fiscalizar o cumprimento dec periodo
escolar e da carga horéria de cada disciplina.

Art. 135 A matricula dos alunos selecionados para a poés-graduacao stricto
sensu sera em fluxo continuo, durante o ano, de acordo com as normas de cada
programa/curso e a rematricula devera ser realizada nos prazos estabelecidos pelo
calendario letivo aprovado pelo CEPE.

§12 A matricula devera ser realizada pelo aluno com o acordo da Coordenagéo
de programa/curse de pos-graduacso.

§22 A matricula e a rematricula s3o de responsabilidade do aluno de pés-
graduacio.

ﬂ |. 436 E’ [ I " -~ . » ~ ]
pés-graduagioindistintamente. (Artigo alterado pela Resoluggo N. 016/2013)

Art. 136 Somente é permitido o registro académico simultaneo em mais de um
curso de pos-graduacao nas seguintes situacdes:

I - quando um registro seja em curso Lato Sensy e outro no Stricto Sensu e
que, no momento da matricula no curso Stricto Sensu, o discents esteja regularmente
matriculado em curso Lafu Sensu ha, peio menos, um semestre letivo; e,

I - quando da passagem direta do curso de Mestrado para curso de Doutorado.
(Caput do artigo e incisos com redagéo pela Resolucdo N. 016/2013)

Art. 137 A carga horéria ou nimero de créditos exigidos em cada nivel de
ensino de pés-graduacdo serd estabelecida no Regimento da Poés-Graduacao.
Paragrafo unico. As disciplinas poderdo ser ministradas de maneira convencional
completando os créditos durante o semestre ou em médulos ministrados pelo periodo
necessario para completar a carga horaria requerida, atendendo as peculiaridades
das varias disciplinas.

Art. 138 A verificagdo do rendimento escolar sera feita por disciplinas e
trabalhos de Monografia/Dissertacao/Tese (M/D/T), abrangendc os aspectos de
frequéncia e aproveitamento, ambos eliminatorios por si mesmos, obedecendo ao
regimento de pds-graduacso.

Art. 139 Os critérios para o desligamento de alunos séo definidos no Regimento
da Pos-Graduagéo.

Art. 140 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, por iniciativa da Pré-
Reitoria de Pds-Graduagao e Pesquisa, podera propor ac Conselho Universitario a
ey
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suspensao temporaria ou permanente de cursos de especializacdo, mestrado ou
doutorado da Universidade.

Art. 141 A regulamentacao geral, o acompanhamento e a supervisao dos
Programas/curscs regulares seréo exercidos pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo e
Pesquisa, nos planos deliberativos e executivos, sendo de competéncia dessa Pro-
Reitoria, assessorada pelo seu Comité de Pos-Graduagdo, baixar as instrugbes
complementares que se fizerem necessarias, com vistas 4 fiel aplicagéo do Regimento
da Pés-Graduagao da Instituicao.

Secaoll
Dos Colegiados e das Coordenacées de Cursos

Art. 142 O colegiado do programa sera constituido pelo(a):

[ - coordenador(a), como Presidente;

Il - coordenador(a) substituto(a); e

[l - representacdes docente e discente, conforme definido no regulamento de

-
2
-

especifica- (Paragrafo alterado pela Resolucdo N. 016/2019, com base nas
Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015. N. 008/2016., N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017)

§12 A constituicao do colegiado sera hemologada pelo conselho de unidade de
ensino, e seus membros serdo nomeados pelo diretor da unidade académica
mediante portaria especifica. (Paragrafo com redagéo pela Resolugao N. 016/2019,
com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N.
014/2017 & N. 016/2017)

§22 Os membros representantes do corpo docente e discente serfo eleitos por
seus pares, seguindo sistemdtica definida no regulamento de cada pregrama de poés-
graduacgéo.

§32 O mandato do(s) representante(s) discente(s) serd de um ano e do(s)
representante(s) docente(s) de dois anos, podendo haver recondugio.

Art. 143 Ao colegiado do programa compete:

| - definir o regulamento do programa de pds-graduacao e as suas alteragoes;

Il — definir as atribuicbes das comissdes, comités e conselhos, guando estes
existirem;

HI - normatizar o processo de consulta a comunidade docente, discente e de
servidores técnico-administrativos em educagdo, vinculados ao programa, visando a
escolha do coordenador e do coordenador substituto;

IV — credenciar e descredenciar os professores e orientadores, segundo os
critérios definidos no regulamento de cada programa de pés-graduacgéo;

V — definir as linhas de pesquisa de atuacao do programa de pés-graduacao;

VI — definir o curriculo do(s) curso(s) e as suas alteragdes:;

Vi ~ definir as cargas horarias e os créditos dos curricuios dos cursos de pds-
graduacao;

VHI — decidir sobre o niimero de vagas a serem oferecidas e a periodicidade
do(s) curso(s);

IX — homologar o edital de selecao de alunos para ingresso no programa;

D —
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X — homologar as indicag6es de co-orientadores solicitadas pelo orientador;

Xl —homologar os planos de estudos dos alunos:

XH ~ aprovar a oferta de disciplinas, a cada semestre, acompanhada da
indicagdo dos respectivos professores’

Xill — decidir sobre a aceitacéo de créditos obtidos em outros programas de
pos-graduacao;

XIV — aprovar os planos de trabalho solicitados em "Estagio de Docéncia";

XV — homologar as bancas examinadoras de defesas de exame de
qualificacdo, de dissertagao e de tese:

XVI — decidir sobre a solicitagéo de prorrogacéo de prazo de conclusdo do
curso, de acordo com as normas estabelecidas pela Instituigdo e pelo regulamento do
programa;

XVIl — homologar os critérios para concessdo de bolsas propostos pela
comisséo de bolsa do programa;
XVIII — estabelecer normas para a passagem direta do mestrado para o

programa de pos-graduacio;

XKIX — aprovar o plano de aplicacao dos recursos financeiros alocados ao
programa de pos-graduacéo;

XX —homologar os convénios de interesse para as atividades do curso;

XXI - realizar o planejamento estratégico com definicdo de metas para melhoria
do conceito CAPES, expanséo do programa ou a sua manutencdo, no caso de o
programa ter o conceito maximo;

XXH —julgar as decisdes do coordenador, em grau de recurso; e

XXIII - deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas por lei, ou pelo
Estatuto da UFSM, na esfera de sua competéncia.

6 ode-e : OFR , o-d ho; Pesguisa
e-Extensde- (Paragrafos Unico alterado pela Resolugcdo N. 016/2019, com base nas
Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 0232016, N. 014/2017 & N.
016/2017)

Paragrafo Unico. Das decisGes do colegiado cabera recurso, em primeira
instancia, ao conselho de unidade de ensino e, posteriormente, ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. (Paragrafos Unico com redagdo pela Resolucdo N.
016/2019, com base nas Resolucdes N. 038/2013, N. 02272015, N. 008/20186, N.
023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Secgao lll
Do Acesso a Pds-Graduacgio

Art. 144 O acesso aos programas/cursos de pés-graduacio sera definido no
Regimento da Pés-Graduacéo.

Secao IV
Da Verifica¢do do Aproveitamento da Pés-Graduacdo

Art. 145 As normas de frequéncia, avaliagio e aproveitamento das disciplinas
de pos-graduacio sao definidas por legisiac&o especifica por meio do Regimento da

Pés-Graduacio.
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Segao V
Da Revalidagéio de Diplomas e Validagio de Estudos

Art. 146 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior devem ser
submetidos ao reconhecimento pela institui¢do que possua cursos de pos-graduacéo
avaliados e reconhecidos pela Goordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES.

Paragrafo Gnico. O curso deve ser na mesma 4rea do conhecimento e em nivel
de titulag&o equivalente ou superior, sendo essa disposi¢éo valida até mesmo para os
bolsistas da CAPES e outras agéncias com formagéo no exterior.

Art. 147 A Universidade Federal de Santa Maria revalidars diplomas e
certificados de cursos de pds-graduagdo expedidos por instituices estrangeiras
obtidos em conformidade com a legislagéo pertinente, para efeito de serem
declarados equivalentes aos por ela conferidos, normatizados por reguiamentagao
especifica.

CAPITULO Ili
DA PESQUISA

Art. 148 A pesquisa ¢ atividade basica da Universidade, indissociavel do ensino
e da extensdo, devendo ser estimulada a sua publicacdo em veiculos de maior
visibilidade e impacto bem como a aplicagdo de seus resultados para o
desenvolvimento das humanidades e da ciéncia e tecnologia, gerando inovacao
tecnoldgica.

#arias: (Artigo alterado pela
Resolugao N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2C15, N.
00872018, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 149 A Universidade mantera mecanismos de desenvolvimento da pesquisa
Cuja execugdo estard a cargo das unidades de ensino. (Artige com redagdo pela
Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolucbes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 150 A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu
alcance, scbretudo, pelos seguintes:

| — concessé&o de bolsas de iniciacio cientifica para estudantes;

[t - formagao de pesquisadores, mediante cursos de pos-graduacao realizados
na propria Universidade ou em outras instituicbes nacionais ou estrangeiras;

Il — organizagdo e manutencio de laboratorios ou servicos especiais
destinados ao ensino e a pesquisa:

IV — concesséo de auxilios para execucao de projetos especificos:

V —realizagéo de convénios com instituicdes nacionais e estrangeiras, visando
a pregramas de investigacéo cientifica, obedecendo aos critérios de pricridade fixados
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

VI — intercdmbio com outras instituiges, estimulando o desenvolvimento de

projetos conjuntos; j
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VIl —estimulo a promog&o de congressos, simpésios e seminarios para estudos
e debates de temas cientificos e culturais; e

VIl — consignag&o, no orgamento da Universidade, de recursos destinados a
pesquisa e inovagéo tecnoldgica por meio de Fundos de Incentivo especificos.

§12 Cabe a PRPGP propor e normatizar as resolugdes que definem os Fundos
de Incentivo, suas aplicagbes e proceder seu acompanhamento.

§2° Os recursos para pesquisa e bolsas serdo distribuidos de acorde com a
disponibilidade anual, baseada em critérios previamente estabelecidos, pela Pro-
Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa nos editais de financiamento anuais dos
Fundos, obedecendo a resclucéo que define os Fundos de Incentivo.

Art. 151 Cabera a PRPGP coordenar os programas de fomento, intercdmbio e
divulgacéo de pesquisa, observado o seguinte:

I — o fomento, como indutor & producao de conhecimento, sera realizado por
meio dos programas de auxilic & pesquisa, de bolsas de iniciacao cientifica e de
convénios com agéncias externas a UFSM;

Il — 08 programas de intercambio em pesquisa deverdo estimular a cooperacdo
entre pesquisadores e docentes, inclusive de outras instituicdes, e o desenvolvimento
de projetos conjuntos; e,

Il — a divulgacéo da producso cientifica e cultural sera realizada por meio de
publicagdes regulares, promocao de eventos, apoio & participacéo de pesquisadores
em congressos e eventos similares.

Art. 152 A pesquisa, na Universidade Federal de Santa Maria, tem sua atividade
estruturada em niveis de planejamento vinculados aos orgéos, conforme a sua
competéncia:

[ — & Reitoria e & PRPGP compete propor a politica de pesquisa ¢ de pos-
graduagéo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

” é PRROLD BOr inter—mén}i
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5 3 05-d Besguy niversidadere; (inciso
alterado pela Resolugio N. 016/2019, com base nas Resolucées N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2015, N. 023/2015, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Il — & PRPGP, por intermédio das unidades de ensino, compete proporcionar
0s meios de execugdo da politica de pesquisa da Universidade; e, (Inciso alterado
pela Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolugtes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Il — &s unidades de ensino, juntamente com os pesquisadores, compete
executar os projetos de pesquisa e divulgar seus resultados.

orRposia—confonne—d E—ag o c—propHo. (Artigo alterado pela
Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolucdes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 153 Cada unidade de ensino dispora de uma comissdo de pesquisa
composta conforme dispée o regimento interno proprio. (Artigo com redacao pela
Resolucdo N. 016/2019, com base nas Resclugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
0082016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N 016/2017) ;
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CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 154 A politica de extensao da Instituicao sera definida pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 155 A politica de extens&io da UFSM devera substancialmente conter:

| ~ conceitos e caracteristicas da extensao universitaria brasileira bem como
particularmente do fazer extensionista no ambito regional e local;

Il — previsdo de processos para a discussao e construgdo de politicas pablicas,
por meio de planos de trabalho de extenséo, voltadas as demandas da populagéo e
ao desenvolvimento sustentavel planificado:

[l — metodologias voltadas a formacéo e gualificacio de gestores de sistemas
sociais;

IV — previséo das formas para disponibilizar & sociedade novos meios e
processos de inovacgéo e transferéncia de conhecimento;

V — definigSes a respeito de areas do conhecimento, agdes de extensio, dreas
tematicas e linhas de extensio; e

VI — um sistema de avaliacio das agbes de extensdo, em consondncia com a
politica nacional de extensao e considerando o perfil extensionista da Instituicao;

Paragrafo (nico. As dreas do conhecimento das agdes de extensdo da
Universidade terdo por base as aplicadas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq.

Art. 156 Para efeito de registro institucional, as agées de extensio deverdo ser
enquadradas nas diferentes areas tematicas de extensio e linhas de extensso,
definidas pelo Plano Nacional de Extensaio Universitaria, elaborado e aprovado pelo
Forum de Pré-Reitores de Extensio das Universidades Publicas Brasileiras efou sob
orientac&o do Ministério da Educacio.

Art. 157 A supervisao institucional das agdes de extenséo sera de competéncia
da Pré-Reitoria de Extensdo, conforme o determinado na politica de extensdo e nas
resolugdes normativas pertinentes.

] =P de-somp dades
Fsitarias: (Artigo alterado pela Resolugdo N. 016/2019, com base
has Resolugées N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e
N. 016/2017)
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Art. 158 A execucao das acOes de extenséo sera de competéncia das unidades
€ subunidades. (Artigo com redacio pela Resolugdo N, 016/2019, com base nas
Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N.
016/2017)
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Art. 159 A Pro-Reitoria de Extenséo registrard e coordenara acdes de extensao
institucionais de carater inter, multi e transdisciplinares, sendo a execucéo realizada
em conjunto com equipes das unidades e subunidades. (Artigo com redacéo pela
Resolugae N. 01672019, com base nas Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/20186, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Art. 180 De acordo com a regulamentagdc institucional do processo de
flexibilizag&o curricular, e considerando-se o tripé da indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo, as acdes de extensio poderdo ser creditadas na grade curricular
dos acadé€micos da Instituicio.

Art. 161 A extensdo na UFSM tem sua atividade estruturada em niveis de
planejamento e execugéo vinculados aos 6rgaos:

| - a Reitoria e & Pro-Reitoria de Extenséo — PRE, compete propor a politica de
extensao e encaminha-la ac CEPE;

—&; (Inciso

alterado pela Resolugéo N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N.
022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Il — & PRE, seguindo o disposto na Politica de Extensdo, juntamente com a
Camara de Extens@o, compete estabelecer os critérios de utilizacéao dos recursos do
Fundo de Incentivo a Extensao — FIEX, pelas unidades; e, (Inciso com redacéo pela
Resolucdo N. 016/2019, com base nas ResolugBes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

b

- (Inciso alterado pela
Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

Il — &s unidades, juntamente com os extensicnistas, compete executar as
agdes de extenséo e divulgar seus resultados. (Inciso com redagao pela Resolugao
N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013. N. 022/2015, N. 008/2018, N.
023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

orposia—eonfs g 6—Feg o O (Artige alterade pela
Resolugao N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N.

Art. 162 Cada unidade de ensino disporad de uma comissdo de extensio
composta conforme dispée o regimento interno proprio. (Artigo com redagéo pela
Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resoluges N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017)

TITULO IV ]
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 163 A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente,
discente e técnico-administrativo em educacao da Universidade. 3
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CAPITULO I
DAS ATIVIDADES DO PESSOAL DOCENTE

Art. 164 Sao consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente
de ensino superior:

| — as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensao que, indissocidveis, visem a
aprendizagem, a produgdo do conhecimento, & ampliagao e transmissdo do saber e
da cultura; e,

Il - as inerentes ao exercicio de direcéo, assessoramento, chefia, coordenacéo
e assisténcia na prépria Instituicao, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Art. 165 Sao consideradas atividades préprias do pessoal docente de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico:

| — as relacionadas ao ensino, no ambito das unidades de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e as relacionadas a pesquisa, bem como as que se estendam
& comunidade sob a forma de cursos e servicos especiais; e,

It - as inerentes ao exercicio de diregéo, assessoramento, chefia, coordenacéo
€ assisténcia na propria Instituigao, além de outras previstas na legislacao vigente.

CAPITULO N
DO CORPO DOCENTE

AR—186—0 corpo—docente—da-UESM se ra—censtituido—pelos—professores
- ] istério-de Ensine. Bas

, isi s Substitutos.
(Artigo afterado pela Resolugdo N. 015/2019, com base na Lai N. 12.772/2C12)

Art. 166 O corpo docente da UFSM sera constituido por: professores
integrantes da carreira do Magistério Superior; professores do cargo isolado de
provimento efetivo de Professor Titular-Livre do Magistério Superior; professores da
carreira de magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; professores do cargo
isolado de provimento efetivo de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico; pelos professores Visitantes e Substitutos. (Artigo com redacgdo pela
Resolucdo N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

era%&de%f%ﬂmq%ﬁesﬂﬂﬂm&m (Caput do artigo
e incisos alterados pela Resolugao N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

Art. 167 A carreira do Magistério Superior compreende as seguintes classes,
niveis e denominacées:

| - classe A niveis 1 e 2, com as denominagdes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor; -

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou ; }
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¢} Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;

Il - classe B, niveis 1 e 2, com a denominagéo de Professor Assistente;

[l - classe C, niveis 1,2, 3e 4, coma denominagdo de Professor Adjunto;

IV - classe D, niveis 1, 2. 3e 4, com a denominacédo de Professor Associado;
e,

V - classe E, nivel Gnico, com a denominagao de Professor Titular. (Caput do
artigo e incisos com redagac pela Resolugdo N. 016/2019, com base na Lei N.
12.772/2012)

Art. 168 A carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnolagico
compreende as seguintes classes e niveis:

|- DI, niveis 1 e 2;

I - DIl, niveis 1 e 2;

I - DI, niveis 1, 2, 3 e 4;

IV-DIV, niveis1,2,3e4; e

V - Titular, nivel 1. (Caput do artigo e incisos com redagio pela Resolucéo N.
016/2019, com base na Lei N. 12.772/12012)

Resolucdo N. 016/2019, com base na Léi N. 12.772/2012)

Art. 169 A UFSM podera contratar Professores Visitantes na forma e prazos
estabelecidos na legislagdo vigente.

§12 A contratacéo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro tem
por objetivo:

| - Apoiar a execugéo dos programas de pos-graduagao stricto sensu;

Il - Contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e
extensio;

I - Contribuir para a execugéo de programas de capacitacdo docente; ou

IV - Viabilizar o .intercdmbio cientifico e tecnoldgico.

§22 A contratagdo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro
deverdo:

| - Atender a requisitos de titulagio e competéncia profissional; ou
H - Ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberagéo
do Conselho Superior da instituicao contratante. ri?
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§3° Sao requisitos minimos de titulagsio e competéncia profissional para a
contratacao de Professor Visitante ou de Professor Visitante Estrangeiro;

| - Ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

Il - Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

Il - Ter produgéo cientifica relevante, preferivelmente nos dltimos 5 (cinco)
anos,

§4° Excepcionalmente, no ambito das Instituicoes da Rede Federal de
Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser contratados professor
visitante ou professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam
comprovada competéncia em ensino, pesquisa e extensdo tecnoldgicos ou
reconhecimento da qualificagdo profissional pelo mercado de trabatho, na forma
prevista pelo Conselho Superior da instituicao contratante,

§56¢ A contratacdo de Professores Substitutos, Professores Visitantes e
Professores Visitantes Estrangeiros poderd ser autorizada pelo dirigente da
Instituicdo, condicionada & existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para
fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo e ao quantitativo maximo de
contratados estabelecido pela IFE. (Caput do artigo, paragrafos e incisos dados pela
Resclucéo N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

= lemissaofaloo , tadoria, af il
; & igatora. (Artigo alterado pela Resolucao
N. 016/2019, com base nas Resolucdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N.

023/2016, N. 014/2017 e na Lei N. 12.77212012)

Art. 170 A UFSM podera contratar Professor Substituto na forma e prazos
estabelecidos na legislagao vigente para suprir a falta de docente efetivo da Carreira
de Magistério Superior e da Carreira de Magisterio do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, em razio de:

I - vacéncia do cargo, conforme Art. 33 da Lei N. 8.1 12, de 11 de dezembro de
1990;

Il - afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou

It - nomeagéo para ocupar cargo de dire¢ao de Reitor, Vice-Reitor, Prao-Reitor
e Diretor de Unidade de Ensino.

Il - nomeac&o para ocupar cargo de direcao de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor
e Diretor de unidade de ensino.

Paragrafo (nico. A contratagdo de Professores Substitutos para suprir os
afastamentos e licencas, em conformidade com o disposto no inciso It do § 12 do Art.
22 da Lei N. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, podera ocorrer conforme redacao
dada pelo decreto N. 7.485 de 18 de maio de 2011, (Artigo com redacgdo pela
Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N.
008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e na Lei N. 12.772/2012) ?
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Segaol
Dongresse-na-Carreira (Titulo da secio alterado pela Resolugao N. 016/2019,

com base na Lei N. 12.772/2012)

Secgao |
Do Ingresso nas Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal (Titulo da segao com redacao pela Resolucéo N. 016/2019,
com base na Lei N. 12.772/2012)

Art. 171 O candidato a concurso pablico para provimento dos cargos da carreira
docente devera contemplar as exigéncias para o ensino de graduacdo e de pos-
graduacdo, prestandc selecdo de acorde com as normas que regulamentam o
concurso plblico para ingresso no Quadro do Magistério Superior da Universidade
Federal de Santa Maria.

5§10 0 ia- funcional—de—Prof - )
coneurse-plblico;-ha-elasse-deRrofessorAdjunte. (Paragrafo alterado pela Resolucao

N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

§12 O ingresso na carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro
nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovacao em concurso publico de provas
e de titulos, conforme normas da UFSM e legislag&o superior que disciplina o tema.
(Paragrafo com redacao pela Resclugdo N. $16/2018, com base na Lei N.
12.772/2012)

£2°0 candidat ' d 2 a-de-pd

= instituics iieira-aprovade-pela-CAPES. (Paragrafo alterado pela
Resolucao N. 016/2019, com base na Lei N. 12.863/2013)

§22 O concurso pubiico de que trata o caput tem como requisito de ingresso o
titulo de doutor na area exigida do concurso. (Paragrafc com redagac pela Resolugao
N. 016/2018, com base na Lei N. 12.863/2013)

§32 A documentagéo comprobataria de titulac&o em nivel de doutorado obtida
em cursos no exterior somente serd aceita quando devidamente revalidada nos
termos da legislagio em vigor, sendo que, em casos excepcionais, serdo aceitos

reconhecimentos de titulos estrangeiros, de acordo com as resolucdes vigentes na
UFSM.

. (Paragrafo aiterado pela

Resolugdo N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772)

§4¢ A UFSM podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de
doutor, substituindo-a pela de titulo de mestre, de especialista ou por diploma de
graduacgédo, quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou em
localidade com grave caréncia de detentores de titulacéo académica de doutor,
conforme decisdo fundamentada de Conselho Superior. (Pardgrafo com redagac pela
Resolugédo N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772)

§52 N&o sera aceita a abertura de Concurso Plblico na Classe de Professor
Auxiliar da Carreira de Magistério Superior, salvo em casos especiais, cuja
autorizacdo sera submetida & aprovacdc do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extenséo. /7
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Art. 172 O ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-a mediante
habilitagdo em concurso piblico de titulos e provas, conforme legislagao especifica,

o .

' , f i inst ior. (Pardgrafo revogado pela
Resolucdo N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)
0 H -

016/2019, com base na Lei N. 12.772/12012)

§22 O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do magistério
Superior ocorrera na classe e nivel nicos, mediante aprovagdo em concurso publico
de provas e ftitulos, com exigéncias reguladas pela legislagao propria em vigor.
(Paragrafo com redagéo pela Resolugdo N. 016/2019, com base na Lei N.
12.772/2012)

P WY T £

devera-ocorrerne-niy ~da-classe D o ovi s ivo-de-Professor
Fhutar-no-nivel-dnice. (Artigo alterado pela Resolucao N. 016/2019, com base na Lei
N. 12.772/2012)

Art. 173 O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira
de magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico ocorrera sempre no Nivel 1
da Ciasse DI, mediante aprovac@o em concurso publico de provas ou de provas e
titulos. (Artigo com redacgfio pela Resolugdo N. 016/2019, com base na lei N.
12.772/2012)

Art. 173A O ingresso no Cargo Isolado de professor Titular-Livre do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera na classe e nivel inicos, mediante aprovacdo
em concurso publico de provas e titulos, e demais exigéncias conforme legislacdc em
vigor. (artigo incluido pela Resolucao N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

Segéao ll
Do Regime de Trabalho
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i 20-de-dizait torai latos:
} i ituigde. (Caput do artigo e incisos
alterados pela Resoluggo N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

. 1

Art. 174 O professor da UFSM, ocupante do cargo efetivo do plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:

| - quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacéo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestio institucional:

Il - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho:

§12 Excepcionalmente, a UFSM podera, mediante aprovagéo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, admitir a adogdo do regime de quarenta horas
semanais de trabalho, em tempo integral, observando dois turnos didrios completos,
sem dedicacao exclusiva, para area com caracteristicas especificas.

§2¢2 O regime de quarenta horas com dedicagéo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, plblica ou privada, com as
excecgoes previstas na legislacdo vigente.

§32 Os docentes em regime de vinte horas poderéo ser temporariamente
vinculados ao regime de quarenta horas sem dedicaga@o exclusiva apés a verificagao
de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros para as despesas decorrentes da alteracdo do regime, considerando-se o
carater especial da atribuigdo do regime de quarenta horas sem dedicacao exclusiva,
conforme disposto no §12, nas seguintes hipoteses:

I - ocupagéio de cargo de diregao, fungéo gratificada ou funcao de coordenacédo
de cursos; ou

Il - participagao em outras agdes de interesse institucional definidas pelo
conselho superior da UFSM.

§4° O professor, inclusive em regime de dedicacao sxclusiva, desde que néo
investido em cargo em comisszo ou funcao de confianca, podera;

| - participar dos 6rgédos de direcdo de fundagéo de apoio de que trata a Lei N,
8.958, de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos peio conselho superior da
UFSM, observando o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepcéo
de remuneragdo paga pela fundacéo de apoio; e

It - ocupar cargo de dirigente maximo de fundacgéo de apoio de que trata a Lei
N. 8.958, de 20 de dezembro de 1994, mediante deliberagao do conselho superior da
UFSM. (Caput do artigo e incisos com redagao pela Resolugdo N. 016/2019, com base
na Lei N. 12.772/2012)
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iatidad ovid torizad la Instituiedo d I
: . {Artigo alterado pela Resolucao N.
016/2018, com base nas Leis N. 12.772/2012 e N. 12.863/2013)

Art. 175 O Professor poders solicitar a alteragéo de seu regime de trabalho,
mediante proposta que seré submetida a sua subunidade de lotagdo.

§12 A solicitagéo de mudanga de regime de trabalho, aprovada na subunidade
referida no caput, sera encaminhada a Secretaria Técnica de Pessoal Docente para
analise e parecer.

§2¢ A Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD emitira sua opinido,
cumprindo sua fungéo de acompanhamento da politica de pessoal docente.

§3° A decisdo final de alteragao de regime de trabalho serd tomada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§4° Os pedidos de alteracdo de regime de trabalho devem observar a
regulamentac&o interna em vigor na UFSM. (Artige com redagao pela Resolugdo N.
016/2019, com base nas Leis N. 12.772/2012 e N.12.863/2013)

Secgao il

Da-Progressdo-Funeional (Tiiulo da secao alterado pela Resolugéo N. 016/2019,

com base na Lei N. 12.772/2012)
Da Progressao e Promogéo (Titulo da secao com redacao pela Resolucio N.
016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

ie6; gislaedo-vigente. (Caput do artigo, incisos
& paragrafos alterados pela Resolucdo N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

Y
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Art. 176 O desenvolvimento na Carreira do magistério Superior ocarrera
mediante progressao e promogao.

§1¢ Para fins do disposto no caput, progresséo é a passagem do servidor para
o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogao, a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma
da legislacao vigente.

§22 A progressao na Carreira de magisterio Superior ocorrera com base nos
critérios gerais estabelecidos na legisiacao vigente, observando cumulativamente:

| - o cumprimento de intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em
cada nivel; e

Il - aprovagdo em avaliagéo de desempenho.

§32 A promogao ocorrera observados o intersticio minimo de vinte e quatro
meses no vitimo nivel de cada Classe antecedents aquela para a qual se dara a
promogao e, ainda, as seguintes condigées:

[ - para a Classe B, com denominagéo de Professor Assistente, ser aprovado
€m processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe C, com denominac&o de Professor Adjunto, ser aprovado em
processo de avaliagdo de desempenho;

Hl - para a Classe D, com denominagao de Professor Associado:

a) possuir titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

IV - para a Classe E, com denominagéo de Professor Titular:

a) possuir titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

¢) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, gestdo académica e produgéc profissional relevante, ou
defesa de tese académica inédita.

§4° As diretrizes para o processo de avaliagao de desempenho para fins de
progressdo e de promogéo serdo, no caso da UFSM, estabelecidas em ato do
Ministério da Educacgéo e deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa,
extens&o e gestdo, cabendo ao Conselho Superior da UFSM regulamentar os
procedimentos do referido processo.

§52 O processo de avaliacgo para acesso 3 Classe E, com denominagéo de
Titular, sera realizado por comissao especial composta por, no minimo 75% de
profissionais externos 8 UFSM, nos termos de ato do Minisiro de Estado da Educacio.

§62 Os cursos de mestrado e doutorado, para fins previstos neste artigo, seréo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente. {Caput
do artigo, incisos e paragrafos com redagdo pela Resolugdo N. 016/2019, com base
na Lei N. 12.772/2012)

Art. 176A Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo
que atenderem os seguintes requisitos de titulaggdo farao jus ao processo de
aceleragdo da promocao:

| - para o nivel inicial da Classe B, com denominagéo de Professor Assistente,
pela apresentacao de titulacao de mestre; e,

It - para o nivel inicial da Classe C, com denominag&o de Professor Adjunto,
pela apresentacéo de tituiagéo de doutor.

Paragrafo Gnico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério
Superior em 12 de margo de 2003 ou na data da publicagdo da Lei N. 12,772/2012, se

o
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posterior, & permitida a aceleracgo da promogaoc de que trata este artigo ainda que se
encontrem em estagio probatério no cargo. (Caput do artigo e incisos incluidos pela
Resolugdo N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

Art. 176B O efeito financeiro da progresséo e da promog¢ao a que se refere o
caput do Art. 176 ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os
requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira. (Artige incluido
pela Resolugdo N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

Art. 176C A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, o desenvoivimento na Carreira de Magisteric do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico ocorrera mediante progressao e promogao, na forma disposta nesta Lei,

§12 Para os fins do disposto no caput, progressdo € a passagem do servidor
para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogcao, a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma
desta Lei.

§2° A progressd@o na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Téchico e
Tecnoldgico ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e
observara, cumulativamente:

I - 0 cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetive exercicio
em cada nivel: e

It - aprovacéo em avaliacdo de desempenho individual.

§32 A promogio ocorrera abservados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no Ultimo nivel de cada Classe antecedente aguela para a qual se dara a
promocao e, ainda, as seguintes condicdes:

| - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe D IlI: ser aprovado em processo de avaliacédo de desempenho;

lIl - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho;

IV - para a Classe Titular;

a} possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho; e

¢} lograr aprovacéo de memorial que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensio, gestdo académica e producéo profissional relevante, ou
de defesa de tese académica inédita.

§4° As diretrizes gerais para o processo de avaliacio de desempenho para fins
de progressao e de promogéo serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educagéo,
& deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao, cabendo
ao Conselho Supericr da UFSM regulamentar os procedimentos do referido processo.

§5¢ O processo de avaliacao para acessc a Classe Titular sera realizado por
comissao especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de
profissionais externos & IFE, e sera objeto de regulamentagdo por ato do Ministro de
Estado da Educacao.

§62 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo,
serao considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacio e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente.

§72 Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistéric do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
na data de 12 de margo de 2013, sera aplicado, para a primeira progressac ou
promocao a ser realizada, observando os critérios de desenvolvimento na Carreira

o)
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estabelecida nesta lei, o intersticio de dezoito meses. (Artigo incluido pela Resolugao
N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

Art. 176D Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo
que atenderem os seguintes requisitos de titulacdo concorreréo a processo de
aceleracao da promocao:

| - de qualguer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela
apresentacéo de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | & D Il para o nivel 1 da classe D ll, pela
apresentacéo de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em 12 de marco de 2013 ou na data de
publicacao desta Lei, se posterior, & permitida a aceleragé@o da promocao de que trata
este artigo ainda que se encontrem em estagio probatério no cargo. (Artigo incluido
pela Resolugao N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

Art. 176E O efeito financeiro da progresséo e da promocéo a que se refere o
caput do artigo 176C ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o intersticio
€ 0s requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira. (Artigo
incluido pela Resolugéo N. 016/2019, com base na Lei N. 12.772/2012)

Secdo IV
Da Redistribuicio

Art. 177 A redistribuicio de ocupante de cargo ou emprego da carreira de
Magistério Superior podera ser feita entre as instituicdes federais de ensino.

§12 A redistribuicio sera efetivada mediante portaria conjunta dos dirigentes
maximos das IFES envclvidas.

§22 A redistribuiggo de docente somente podera ocorrer com permuta, ficando
assegurados a continuidade da carreira, e todos os direitos e vantagens ja adquiridas
na IFES de origem.

Segio V
Do Afastamento

' (Caput do artigo alterado

pela Resolugao N. 038/2016)

Art. 178 Os ocupantes de cargos ou empregos das carreiras de Magistério
Federal poderdo afastar-se de suas fungbes, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizerem jus, em razéo da atividade docente: {Caput do artigo com
redac&o pela Resolugdo N. 038/2016)

| — para aperfeigoar-se em instituicsio nacional ou estrangeira;

Il — para comparecer a congresso ou reunido relacionados com atividade
académica; e,

I ~ para participar de 6rgao de deliberagdo coletiva ou outros relacicnados

com as fungtes académicas. }»7
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8§12 O prazo de autorizagéo para afastamento previsto no inciso | deste artigo
nao podera exceder, em nenhuma hipétese, o prazo de quatro anos.

§2¢ A concessdo do afastamento a que se refere o inciso | importard no
compromisso de, no seu retorno, o servigor permanecer obrigatoriamente na UFSM
por tempo igual ao do afastamento, sob pena de indenizacao de todas as despesas.

§32 Aplica-se o disposto neste artigo ao docente que realiza curso de pos-
graduacéo na propria Universidade.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 178 A Universidade Federal de Santa Maria coordenara auxilio sob a forma
de bolsa, aos alunos de qualquer nivel que demonstrarem efetivo aproveitamento e
provarem falta ou insuficiéncia de recursos.

Paragrafo (nico. O Conselho Universitario estabeleceré os tipos de bolsa a
serem instituldas bem como fixara as normas de concessao e matéria disciplinadora
a respeito.

Art. 180 Os alunos de graduagédo da Universidade, nos termos do art. 94, do
Estatuto, e legislagio especifica, terdo como orgéo de representagado um Diretério
Central de Estudantes ~ DCE, de ambito universitario e de diretdrios acadé&micos
setoriais — DAS.

AF181-Os.al lo-nivel basico—téeni : i , -
&em@ses%&éan%s—eadawmnemaée_aese&mpeetw&eebge (Artigo alterado pela
Resolucédo N. 038/2018)

Art. 181 Os alunos de educacao basica, técnica e tecnolbgica organizar-se-ao
em grémios estudantis cada um vinculado a sua respectiva Unidade. (Artigo com
redag&o pela Resolugao N, 038/2016)

Art. 182 A composigao, as atribuigdes e o funcionamento dos diretérios central
e acad@micos e setoriais, e dos grémios estudantis seraio fixadas em seus regimentos,
respeitados a legislagdo em vigor e o disposto no Estatuto da Universidade e no
presente regimento.

Art. 183 Os recursos financeiros dos diretérios e grémios seréio provenientes
de contribuico dos estudantes, de promocgdes e de subvengdes que thes forem
consignadas.

§1¢ Os auxilios e donatives subvencionados por instituices publicas serao
encaminhados aos diretérios e grémios correspondentes por intermédio da
Universidade, mediante planos de aplicacbes previamente elaborados e sujeitos a
prestacdo de contas.

§22 As contribuigBes dos estudantes serso fixadas pelas entidades estudants.

Art. 184 As entidades de representacdo estudantil deverdo manter registro
contabil dos auxilios e subvengdes do Poder Plblico, devendo apresentar a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis prestagdes de contas anuais ou por final de gestso,
quando nao coincidir 0 mandato com o ano civil, que sera apds submetida ao
Conseiho de Curadores para exame & ac Conselho Universitario para aprovagao. %
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Paragrafo unico. O ndo cumprimento desta norma ou a nao aprovagéo das
contas impedira a entidade estudantil de receber qualquer auxilio e/ou subvencao da
UFSM e, se comprovado o uso indevido dos bens e recursos da entidade importara
em responsabilidade civil, penal e disciplinar dos membros da diretoria.

) CAPITULO IV )
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQ

Art. 185 O corpo técnico-administrativo em educagdo, constituido na forma do
Art. 105, do Estatuto, compreendera os servidores pertencentes ao quadro
permanente da Instituicao.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Segao |
Dos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em Educagido

Art. 186 O regime disciplinar a que se refere o Estatuto é o previsto na
legislagao em vigor.

Segao ll
Dos Discentes

Art. 187 A Resolucdo do CONSU especificara as faltas disciplinares do corpo
discente passiveis de sangéo.

Art. 188 As sangdes disciplinares aplicaveis ao corpo discente, cbservados os
principios constitucionais, sd0 as seguintes:

I — adverténcia, oral e imposta em particular, nao aplicavel em caso de
reincidéncia;

Il — repreenséo, por escrito e anotada na pasta do discente;

Il — suspensao, implicando o afastamento do aluno, de todas as atividades
universitarias por um periodo n&o inferior a trés, nem supericr a noventa dias; e

IV — desligamento, precedido de processo disciplinar, por comissac composta
por trés servidores estaveis, designados pela autcridade competente.

Paragrafo tnico. No processo disciplinar relativo ao discente, sera aplicado,
subsidiariamente, a Lei N. 8.112/90.

o , rerténeciarepreensaoc-suspensdo; e

Artige alterado pela Resolugao N. 016/2019, com base na Resolucdo N.
017/2018)

[ — pelo Diretor da Unidade ou Pré-reitor, para adverténcia, repreenséo e
suspensdo; e

Artigo com redagdo pela Resolugdo N. 016/2019, com base na Resolugao N.
017/2018)

Il — pelo Reitor, para desligamento.

Parégrafo (nico. Dos atos que impdem as sanc¢Ces previstas nos incisos I, 1l
e IV, do Art. 190, cabe recurso ao conseiho de unidade e ao CONSU, com efeito
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suspensivo, interposto no prazo de oito dias consecutivos, a contar da ciéncia pelo
interessado, & autoridade juigadora.

Art. 190 Néo sera concedida transferéncia ou cancelamento de matricuia ao
aluno sujeito a processo disciplinar antes de sua conclusio.

Art. 191 Ao aluno especial aplicar-se-d0 somente sangbes de adverténcia ou
desligamento.

Art. 192 As sangbes disciplinares serdo aplicadas de acordo com a gravidade
da falta, considerados os antecedentes do aluno.

] _ TiTULOV )
DOS TITULOS HONORIFICOS E DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 193 A Universidade podera outorgar o titulo de Professor Emérito, a
professor da UFSM, que se haja distinguido em suas atividades académicas.

Art. 184 O titulo de Professor “Honoris Causa” a professor ou cientista ilustre
que tenha prestado relevante servico 4 UFSM.

Art. 195 O titulo de Doutor “Honoris Causa”, a personaiidade eminente gue
tenha contribuido para o progresso da UFSM, do pais ou do mundo, ou que se haja
distinguido por sua atuacio em favor das Ciéncias, da Tecnologia, das Letras, das
Artes ou da Cultura em geral.

Art. 186 A “Medalha do Meérito Universitario” poderd ser conferida a
personalidades, docentes ou nao, de destacadas atuagbes em prol do ensino superior
brasileiro e, momente, da Universidade Federal de Santa Maria.

Maria. (Artigo alterado pela Resolucao N. 038/2016)

Art. 197 A “Comenda do Mérito Universitario” sera conferida a pessoas ilustres
ligadas a educaco e a docentes com atividades no magistério federal, que se tenham
tornade merecedores pela prestacao de servicos considerados relevantes ao ensinc
universitario brasileiro e, especialmente, a Universidade Federal de Santa Maria.
(Artigo com redacéo pela Resolugao N. 038/2016)

o
dacpantralis
b 4
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membros. (Artigo pela Resolucdo N
016/201%, com base nas Resolugcbes N. 038/2013, N. 5, N. 008/2016, N
023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017) y
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Art. 198 A iniciativa da proposta para o titulo de Professor Emérito e Professor
“Honoris Causa” podera caber ao Conselho Universitéario, ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ou ao conselho de unidade de ensino, sempre por maioria
absoluta de seus membros. (Artigo com redagéo pela Resolugiio XXX/2018, com base
nas Resolugdes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016. N. 023/2016, N. 014/2017 ¢
N. 016/2017)

Art. 199 A proposta para concessdo, tanto da “Comenda do Mérito
Universitario” quanto da “Medalha do Mérito Universitario” sera de competéncia do
Reitor ou de cinco conselheiros membros do Conseiho Universitario, pelo menos,
mediante expediente especifico do qual conste ampla justificativa.

Art. 200 Em ambos os casos, citados no artigo anterior, sera considerada
aprovada a proposta que alcangar, em votagdo secreta, manifestacéo favoravel de,
no minimo, dois tercos do total dos conselheiros.

R TITULO VI
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 201 As doages e legados mencionados no Art. 115, do Estatuto, bem
como 0s convénios seréo aceitos ou celebrados sempre em nome da Universidade,

Art. 202 A resolugao do Conselho Universitario homologando convénio do qual
resulte receita, ou autorizando sua celebracdo, importa, simultaneamente, na
autorizag&o para a abertura de créditos até o limite da receita prevista e destinados
ao cumprimento das obrigagdes nele assumidas pela Universidade, conforme planc
de aplicagdo que acompanhar o texto do convénio.

Art. 203 Toda a arrecadacao resultante de atividade prépria das unidades e
orgéos suplementares serd recolhida ou creditada 3 Universidade, sob titulo especial,
e incorporada na receita geral, vedada qualquer retencéo.
Paragrafo Gnico. Até o limite da receita realizada nos termos deste artigo e de acordo
com o plano de aplicagéo respectivo, fica o Reitor autorizado a abrir créditos
adicionais, independente de autorizagéo prévia do Conselho Universitério.

Art. 204 Além das fontes mencionadas no Art, 114, do Estatuto, os recursos
financeiros da Universidade podergo provir de empreéstimos ou financiamentos.

Art. 205 No decorrer do exercicio financeiro, poderdo ser abertos créditos
adicionais, suplementares ou especiais, quando o exigirem as necessidades do
servico, mediante proposta do 6rgso interessado.
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descentralizada. (Paragrafo alterado pela Resolugdo N. 016/2019, com base nas
Resolugbes N. 038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2018, N. 014/2017 e N.
016/2017)

§12 A proposta originaria de unidade ou de orgdo suplementar sera
previamente apreciada pelo respectivo conselho da unidade de ensino. (Paragrafo
com redagao dada pela Resolugdo N. 016/2019, com base nas Resolucdes N.
038/2013, N. 022/2015, N. 008/2016, N. 023/2016, N. 014/2017 e N. 016/2017) ?
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§22 O periodo de vigéncia dos créditos especiais serd fixado no ato de sua
abertura, e os créditos suplementares nao poderéo ultrapassar ¢ término do exercicio
financeiro.

_ TITuLo v ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 206 A organizagéo, o funcionamento e as atividades da Universidade reger-
se-ao pelo Estatuto, por este Regimento Geral, peles regimentos dos diversos setores,
pelas normas e ordens de servico, nos termos da legislacao em vigor.

Art. 207 O presente Regimento Geral scmente podera ser modificado:

I — por motivo de lei ou de alteragdes do Estatuto;

Il — por iniciativa do Reijtor ou de um terco dos membros do Conselho
Universitario, ou, ainda, de um terco dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

Paragrafo tnico. A modificaggdo proposta nos termos deste artigo s6 se tornara
valida se aprovada por dois tergos dos membros do Conselho Universitario.

Art. 208 QO Diretdrio Central de Estudantes, os diretérios académicos setoriais
€ os grémios estudantis organizar-se-30 na forma deste regimento no prazo de
noventa dias apés sua aprovacao.

Art. 209 Dentro do prazo maximo de noventa dias, a contar da data de
aprovagéo deste Regimento Geral, as unidades, setores e servicos que devam reger-
se por regimentos proprios, promoveréo sua elaboragéo, ou adaptagao das existentes,
para exame e aprovacio do Conselho Universitario.

Art. 210 Os casos omissos neste Regimento Geral serdc dirimidos pelo
Conselho Universitario.

Art. 211 Havendo conflito entre a norma legal e as disposicdes deste
Regimento, em nome do principio da hierarquia das leis aquela prevalece sobre esta.

Art. 212 Revogadas as disposicées em contrario, 0 presente Regimento Geral,
cumpridas as formalidades legais, entrarda em vigor na data de sua assinatura.
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