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Agenda

* Campanha AGERP

* Cronograma e Metodologia das Visitas as Unidades de Ensino
* Palestras/Seminarios/Debates

* Encaminhamentos
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L
Cronograma e Metodologia

Comissoes Tematicas

‘PD\ .
Comissdes Tematicas .. Sumdric
1. Planejamento e Desenvolvimento Institucional
+ Comissdo de Plane;j eD 1 tucional 1.1. Planejamento Estratégico
» Comissio de Politicas Acadé

1.1.1. Visdo Geral
1.1.2. Desafios e Politicas para o Futuro

+ Comissio de Politicas de Gestio
+ Comissdo de Infraestrutura o PR
1.2. Processo de Avaliagdo

- Responsabilidade Ambiental \ 1.2.1. Visdo Geral
+ Inovagio, Empreendedorismo e Transf. de Tecnologia 1.2.2

\ Desafios e Politicas para o Future

2.2.1. Visdo Geral

2:2.2.__Desafios e Politicas para o Futuro
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Questionario

Inovagdo, Geragdo de
Inclus&o Social Conhecimento e Trans.
de Tecnologia

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
-Indicador 1.1 -Indicad
-Indicador 1.2 -Indica

Mapa Estratégico (exemplo) |
PDI

DA SOCIEDADE

PERSPECTIVA

-Indicador 4.1
-Indicador 4.2

DOS ALUNOS

PERSPECTIVA

Objetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6

Educagdo Inovadora e
Transformadora com

Objetivo 7 E"‘"’mi“’ Objetivo 9 Objetivo 10 Objetivo 11

-Indicador 7.1 -Indicador 9.1

-Indicador 8.1

Gestdo Ambiental

Objetivo 12 Objetivo 13 Objetivo 16 Objetivo 14 Objetivo 15

-Indicador 12.1 ndicador 13.1 -Indicador 16.1

PERSPECTIVA PROCESSOS

INTERNOS

Objetivo 18 Objetivo 19

PERSPECTIVA
APRENDIZADO
E CRESCIMENTO

-Indicador 17.1

PDI

Uniersdade Federal
deSonta
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Metodologia

Formulario on-line

Visitas/Reunioes/Foruns

v 4 | Palestras/Seminarios

Uniersdade Federal
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Metodologia
Formulario E

Caracteristica dos Formularios

*Principal fonte de informacoes
*Foco nos Desafios Institucionais

- Aberto a todos os publicos:

* Alunos
* TAEs
* Professores
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444 ¢
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Metodologia
Visitas/Reunides/Foruns

Chefias

* Reunioes Chefias (nas Unidades):
* 15 min: Abertura
* 60 min: Reunidoes em grupos (6 grupos)
* 20 min: Coffee
* 90 min: Plenaria

11 Reunioes

* até 40 pessoas
+ agrupando algumas Unidades
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Metodologia
Visitas/Reunides/Féruns

Chefias - Grupos (Opg¢ao 1)

GRUPO1e2

* Desafio 4 - Inovacio,
Geragdo de Conhecimento e
Transferéncia de Tecnologia

* Desafio 6 -Desenvolvimento
Local, Regional e Nacional

-

* Desafio 2 - Educagio
Inovadora e Transformadora
com Exceléncia Académica

* Desafio1 -
Internacionalizagdo

¢ Desafio 3 - Inclusido Social/
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GRUPOS5e6

* Desafio 5 - Modernizagao
e Desenvolvimento
Organizacional

* Desafio 7 - Gestao
Ambiental

Metodologia
Visitas/Reunides/Foruns

Chefias - Grupos (Opc¢ao 2)

e

* Desafio 6 -Desenvolvimento
Local, Regional e Nacional

* Desafio 2 - Educagdo
Inovadora e Transformadora
com Exceléncia Académica

/

GRUPO 3 e 4

* Desafio 4 - Inovacao,
Geracdo de Conhecimento e
Transferéncia de Tecnologia

* Desafio 7 - Gestao
Ambiental

* Desafio 3 - Inclusio Social
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* Desafio 5 - Modernizagao
e Desenvolvimento
Organizacional

* Desafio1 -
Internacionalizagdo
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Metodologia
Visitas/Reunides/Féruns

Chefias - Dimensionamento das Reunioes

—
UNIDADF Reuniso/ Coord. Coord. Chefe Direcio® R | oa— Estimativa o Ds( Pessoas >
UNIVERSITARIA Visita Graduagao | Pos-Grad. Dpto. de Presenga E \por Grupo
CAL 1 21 9 3 7 2 1 21 19 6 3,17
CCNE 2 31 9 12 8 2 2 31 28 = 4,67
CCR 3 29 5 11 11 2 3 29 26 6 433
CCS 4 ( 36 ) 7 0 18 2 4 36 32 6 5,33
CCSH 5 (2) 19 10 11 2 5 22 38 s | (6
CE 6 15 4 5 4 2
CEFD 6 11 3 2 6 28 25 6 4,17
IPE AMARELO 6 2 0 0 0 2
T 7 () 14 6 13 2 7 35 32 s [(533)
CTISM 8 7 a 1 0 2
- - g 13 12 6

COLEGIO POLITECNICO 8 6 3 1 0 2
FREDERICO WESTPHALEN | o 14 6 1 5 5 9 14 13 6 2,17
PALMEIRA DAS MISSOES 10 15 7 1 5 2 10 15 14 6 233
CACHOEIRA DO SUL 1 12 5 0 5 2

11 20 18 6 3,00
UDESSM 1 8 5 0 1 2

Metodologia
Visitas/Reunides/ F(')runs

Planej. e Desenvolv. Institucional

Gestdo Ambiental

Politicas de Gestao
Politicas Académicas

Infraestrutura

Inovagdo, Empreend., Transf.
Tecnologia

Politicas de Comunicacdo

77?7 SAI + PRE 7777

Comissoes x Desafios

Comissodes Tematicas Part. | Desafios Relacionados

X

X

TODOS
Desafio 7 - Gestdo Ambiental

Desafio 5 - Modernizac¢do e Desenvolvimento
Organizacional

Desafio 3 - Inclusio Social
Desafio 2 - Educagdo Inovadora e
Transformadora com Exceléncia Académica

Desafio 5 - Modernizagdo e Desenvolvimento
Organizacional

Desafio 4 - Inovacdo, Geracdo de Conhecimento
e Transferéncia de Tecnologia

Desafio 1 -Internacionalizagio
Desafio 6 -Desenvolv. Local, Regional e Nacional
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Metodologia
Visitas/Reunides/Féruns

Comunidade em Geral (Alunos, TAEs e Comum. Externa)

*Foruns Abertos
Modelo a definir (expectativa de adesdo)
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Encaminhamentos
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Encaminhamentos

* Campanha AGERP (aprovacao)
* Metodologia e Cronograma (aprovacao e encaminhamento)

+ Palestras/Seminarios/Debates (encaminhamento)

[PDI

Plano de Desenvolvimento
Institucional - UFSM

2016-2026
Quinta Reuniao da Comissao Central
29/04/2016




