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Quebom que essa
cartilhachegou até voce!

Homens e mulheres sao iguais em direitos e
obrigacoes, nos termos da Constituicao brasileira.
Nisso inclui o direito a vida digna, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade. Ninguém
tem o direito de agredir, ferir, violar, torturar uma
mulher. Quando alguém diz que "a mulher
mereceu" a violéncia, ja se esta infringindo a
Constituicao.

Apesar das Leis, a violéncia tem sido constante na
vida de muitas mulheres no mundo todo. Por isso, é
necessdrio conhecer nossos direitos, aprender a
reconhecer as violéncias, suas diferentes formas e
compreender como podemosnosproteger.

O objetivo desta cartilha caminha nesta direcao.
Visamos apresentar dados sobre violéncia no
Brasil, esclarecer termos como feminicidio,
machismo, etarismo, informar sobre as diferentes
formas de violéncia presentes no contexto
universitario, apresentar elementos daPoliticade
Género da UFSM e indicar recursos disponi veis que
visam protecdo e acolhimento as mulheres.



Além disto,trazemosaleiMariadaPenhae assuas
medidas protetivas. Por fim, indicamos onde
buscar apoio na UFSM, fora dela, nos campi de
Cachoeira do Sul, Frederico Westphalen e
PalmeiradasMissoes.

Compreendemos que a informagao e o acesso a
locais para ajuda e dendncia sdo estratégias
fundamentais para o enfrentamento das
violéncias.

Todas as informac¢ées aqui citadas foram
embasadas por estudos cientificos sobre o tema,
bem como por outras cartilhas e legislagoes. Ao
final da cartilha vocé encontrara as referéncias
que serviram de apoio a construcdo das
informacgoes.

Esperamos que asinformacées contidas aquisejam
Uteisparavocé edesejamosboasreflexoes!

Se vocé gostou da cartilha, compartilhe com
amigas e familiares. Vocé também pode ajudar
outras mulheres ase protegerem das violéncias.

JUNTAS SOMOS MAISFORTES!



Algunsdadossao
alarmantes noBrasil!

76% das mulheres Umapessoatrans
jasofreram ougénero-diversa
violéncia e assédio é assassinadaa
no trabalho cadadoisdias
87 % da populagao

acreditaquea
violénciacontraas
mulheres aumentou
devido apandemia

de COVID-19
Umf:trir':\ul:e‘ar é 97%ja
vitima 60,53% das sofreram
estuproacada .
o mulheres assédioem
minutos . .
vitimasde meios de
algum tipo de transporte
violénciasao
negras
A cada 2 minutos Trés mulheres
uma mulher sofre sd@o vitimasde
violénciadoméstica feminicidioa

cadadia



VIOLENCIA CONTRA AS
MULMERES EM UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS

67 % das 42% das estudantes

estudantes responderam que

relataram & jasentiram medo

teremsofrido de sofrer violéncia
violénciana no ambiente
universidade uvniversitario

Apesar de 63% das mulheres nao terem
reagido a violéncia que sofreram, 64% dos
homens e 78% das mulheres entrevistadas
concordam que o tema da violéncia contra
as mulheres deveria ser incluido nas aulas
e nos curriculos académicos.

Dessaforma, ainformac¢ao é uma
potente ferramentano combatea
violéncia, sejaelaqualfor. Afinal,
mesmo que vocé nao se identifique

enquanto mulher,podese deparar com
algumaanmiga, colega, irma,primaou
conhecidaque pode estar e acaode
violéncia.




Que tal conhecer algunstermos
importantes que podemnos
ajudar acompreender melhor
as violéncias?

Situag¢des de violénciapodem estar
associadas ao machismo, a misoginia,
dentre outros fatores. Entender o
queisso significa auxiliaaidentificar
violéncias que saonormalizadase
reproduzidas.
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FEMINICIDIO

Homicidio cometido contra mulheres em funcao
da violéncia doméstica e familiar ou violéncia de
género, ou seja, ocorre pela condicao de mulher.
No Brasil, o crime de feminicidio esta descrito na

Lein®13.104 de 2015.

Expressoes negativas, degradantes, de 6dio ou de
aversao direcionadas as mulheres.

MACHISMO

Preconceito e discriminagao contra as mulheres,
favorecimento do género masculino e opressao
ao género feminino. ldeia de que os homens sao
superiores as mulheres. O contrario de machismo
seria o femismo, que favoreceria a opressao aos
homens, contexto que na pratica nao existe. Por
isso, atencdo! O femismo ¢é diferente dos
movimentos feministas, ndo confunda!
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Discriminacdo com base no sexo/género da
pessoa, podendo ocorrer com mulheres e homens.
Cuidado com o sexismo benevolente, que sao
atitudes, praticas e acoes que parecem positivas -
como ajuda, bajula¢Go e recompensas — mas que
prejudicam seu objetivo de apoiar as mulheres,
muitas vezes sob o pretexto de fornecer ajuda,
protecado, elogios e afeto.

ETARISMO

Também conhecido como ageismo ouidadismo, é o
processo de estereotipar e discriminar pessoasem
funcdo daidade.
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E um conjunto de movimentos sociais e politicos,
que tém como principal objetivo a busca pela
igualdade e equidade de direitos entre homens e
mulheres. Didaticamente, é dividido em ondas:
primeira, segunda, terceira e quarta onda, a
depender do momento histérico considerado e
dos direitos conquistados.

SORORIDADE

Comportamento entre mulheres que buscam
apoiar e ajudar umas as outras. Empatia e
solidariedade entre mulheres.

INTERSECCIONALIDADES

Reconhecimento de que existem diferentes tipos
de opressoes que se relacionam, como de género,
raca,classe,idade, nagao, orientacao sexual, etc.

N

o
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EQUIDADE

Significa que ¢é preciso legitimar nossas
diferencas, que implicam em necessidades
diferentes, para estabelecer condi¢ées justas.
Desse modo, é diferente do conceito de igualdade.
Vejaaimagem:

Imagem 1- Ghedini
(2022)

Isso é Isso é
igualdade equidade

LUGARDEFALA

Todas as pessoas falam de um lugar, que é o lugar
da sua experiéncia e do espag¢o que ocupa na
sociedade. Qualquer pessoa pode falar sobre
diferentes temas, considerando seu lugar de
vivéncia. Entretanto, a expressao "lugar de fala’,
para o movimento feminista, remete aos saberes
e vozes de grupos e povos historicamente
minorizados. "Lugar de fala" é trazido acenapara
visibilizar e audibilizar as vozes das pessoas
sistematicamente silenciadas e desvalorizadas.
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Vamosfazerum
exerciciojuntas:

Quando falamosem

2N,

VAOIBEINECIA

ao que vocé associa?

Se quiser,expresse o que pensou no espago acima
(pode ser compalavras,desenhos, musicas,
poemas...o que vocé quiser)

16



Usualmente,ouvimosdas
mulheres as seguintes
associacoes a violéncia:

Gritos e xingamentos

Socos
Estupro Puxoesde cabelo
Espancamento Tapas

Sufocamento/estrangulamento

Emgeral, quando pensamos
em violéncia
— nosvemamente aagressao
fisica.Porém, haoutras
formas de violéncia, as
vezes mais dificeisde serem
reconhecidas,como
violénciapsicolégica,
sexual, moral, patrimonial,

racismoe LGBTQIA+fobia.

17



COMO AS VIOLENCIAS
ACONTECEMNA
UNIVERSIDADE?

A universidade representa uma parte da
nossa sociedade, por isso, violéncias também
ocorremnesse espaco.

As violéncias podem ser de diferentes tipos,
como psicologica, moral, intelectual, etc.
Essas classificacbes sao baseadas em
legislacoes e documentos técnicos.

Muitas vezes, as violéncias acontecem
simultaneamente oude forma velada.Entao,

FIQUELIGADA!!

Nas proximas paginas também iremos
trazer alguns exemplos de situacoes de
violéncia no contexto universitario que irao
auxiliar vocé naidentificacdo das violéncias.

¥ %
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Epreciso
conhecimento
paranos
libertarmos!

Vejamos algumasformasde
violéncias:

ViolénciaPsicologica
Condutas que causam danos emocionais como:
diminui¢ao da autoestima; degradar ou controlar
comportamentos, crencas e decisées utilizando de

ameacas, constrangimentos, humilhac¢oes,
manipulacoes, isolamento e vigilancia,
perseguicoes, insultos, chantagens, violacao de
intimidade, ridicularizacdo, exploragcdo e

limitacao do direito de ir e vir ou qualquer outro
meio que cause prejuizo a saude psicolégica e a
autodeterminagao.

ViolenciaMoral

Qualquer conduta que configure callnia,
difamacao ouinjuria.
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Drogar vocé sem o seu conhecimento ou for¢car a
usar substancias. Obrigar vocé a participar de
atividades degradantes como desfiles, subir em
cima de mesas para mostrar o corpo ou “pagar
prendas”, dancar sob objetos de cunho sexual.
Atividades que podem parecer "brincadeiras”
entre colegas, mas se vocé se sente
desconfortavel e impedida de escolher/decidir
participar éumaformade coer¢ao.

Desqualificagdo, menosprezo ou piadas ofensivas
por ser mulher. Exemplos: “Mas até que vocé é
inteligente”, “Para uma menina, vocé projeta
muito bem”, “Seu trabalho esta ruim, vocé podia
pelo menos ter vindo com uma saia mais curta”,
“Vocés tém que ir em obras, inclusive as
mulheres”, “Menina bonita precisa provar duas

vezes que éinteligente”.

20



Humilhacgo por docentes e colegas, ofensas,
xingamentos por rejeitar investida de alguém,
musicas de conteddo ofensivo cantadas pelas
turmas, imagens repassadas sem autorizagao,
rankings (de beleza, sexuais). Exemplos: “As leis
sGo como as mulheres, foram feitas para serem
violadas", “Mulher tem que se dar orespeito’.

Formasde violéncias que se direcionam as pessoas
que fazem parte da comunidade LGBTQIA+.
Exemplos: “Até parece mulher de verdade”, “Que
desperdicio”, “Tudo bem ser lésbica, mas precisa
se vestir como homem?”, "Bissexuais ficam em

cimadomurooundo querem se assumir'.




Comentarios com apelos sexuais indesejados.
Exemplos: "Fiu, fiu, que gostosa”, "Que delicia”, "E
essa roupa? Esta me deixando doido”, "NGo usa
esse batom vermelho na aula, porque eu nao
consigo me concentrar’.

Acoes que envolvem contato fisico. Exemplos:
Empurroes em festas, tapas, puxées de cabelo,
agressoes em trotes, beliscao, socos, mordidas,
queimaduras e chutes.




° N [

Violéncia Sexual
Qualquer conduta que sujeite a presenciar, a
manter ou a participar de relacdo sexual nao
desejada, mediante intimidagao, ameacga, coacao
ou uso da for¢a; que induza a comercializar ou a
utilizar, de qualquer modo, a sexualidade, que
impeca de usar qualquer método contraceptivo
ou que force ao matriménio, agravidez, ao aborto
ou a prostituicdo, mediante coac¢ao, chantagem,
suborno ou manipulagao; ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais ereprodutivos.

Estupro ou tentativa de estupro. Exemplos: tocar
no seu corpo sem consentimento, se esfregar em
vocé, abusar do seu corpo enquanto vocé esta sob
efeitode alcool ou dormindo, beijo forcado.

ViolenciaPatrimonial

Qualquer conduta que configure retengao,
subtracao, destruicao parcial ou total de seus
objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer
as necessidades.

A
o~y

n 0O

| Aﬂ
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Violéncia em Funcao
da Raca ou Etnia
Racismo

Todas as violéncias e a¢oes citadas
anteriormente associadas a questoes
raciais e/ou étnicas como atos de
desvalorizacdo e impedimento de
acoes, configuram-se como violéncia
racista.

LGBTQIA+fobia

Todas as violéncias citadas anteriormente
associadas a questoes de orientacao
sexual e/ou identidade de género, como
atos de desvalorizacdo e impedimento de
agoes, configuram-se como

LGBTQIA+fobia.

O quessignificaasiglaLGBTQIA+?

Usamos a sigla para nos referir a lésbicas,

gays, bissexuais, transexuais, transgénero,
queer, intersexo, assexuais e *+ (outras
formas de se expressar e serelacionar).




NADA JUSTIFICA
VIOLENCIA,
ASSEDIOEFALTA
DE RESPEITO!!

Nao é porque a mulher danca “Agora
Vai Sentar - MCs Jhowzinho e
Kadinho” na festa universitaria que
vocé pode mexer com ela ou
desrespeita-la!

Nem amusica,nema
dan¢a e muitomenosa
roupasao brechas

parajustificar
qualquer tipo de
violéncia!

25



VOCE SABIA QUE A
UFSMPOSSUJUMA
POLITICA DE GENERO?

Em 2021, a UFSM aprovou a Politica de
Igualdade de Género da UFSM, a qual
organiza-se em 03 eixosintegradores:

Eixo1-Promocaodalgualdade de Género;
Eixo 2-Enfrentamento e Responsabilizacao
em Casos de Violéncia;

Eixo 3 - Assisténcia.

Além disso,apoliticacriouo Comité de
Igualdade de Género daUFSM(CIG), vinculado
ao Observatério de Direitos Humanos daPré-
Reitoriade Extensao da UFSM.

O CIG é composto por representantes
docentes, discentes, técnicos/as-
administrativos/as em educacaoe

representante dacomunidade externa.

Aponte acamera
doseucelular

.
----------

. s ee TR .
& w8 & ss s88 _ wees
a8 88 . 1
ws _ss_ = ses H
.
. s e e
.

Neste QRCode vocé tem acesso aresolugcdo que crioua
politicade género

26



AgoraaUFSMcontacomumespacgo
multiprofissional paraacolher vocé!

A politica criou o Espaco Multiprofissional “Casa
Veronica”, um centro de referéncia que visa o
acolhimento psicossocial e juridico as pessoas em
situacao de violéncia de género, e se articula com
os demais eixos da politica e arede de assisténcia
jaexistente naUFSM.

O queaCasaoferece?
Servicos voltados a:
« Educacdo (por meio de rodas de conversa,
palestras, etc.);
« Responsabilizacao (instituicdo de mecanismos
em casos de violénciade género);
o Assisténcia (apoio, orientacdao juridica e
psicossocial para pessoas em situacao de
violénciade género).

OndeficaaCasa?
« Campus Sede - Prédio daBiblioteca Central, n.

30, fUI‘IdOS, salan®204. Aponte acamera

- Fone:(55)99159-8978 flo seu colular

o Instagram: @casaveronica.ufsm | (84 k(e

ACESSO AO SITEDA CASA VERONICA
NO QRCODE AOLADO

27



Todas as nossas
experiéncias, vivéncias e
relacdoes sociais tém um
impacto na nossa saude
mental, que pode ser
afetada negativamente
em ssituac¢oes de violéncia.

®

1%

& /\
s

J

Uma mulher que esta em situacao de violéncia ou
ja passou por essa experiéncia pode apresentar
sentimentos como:

Tristeza Ansiedade
Cansago fisico e emocional
Estresse Depressao

Raiva Medo

Entre outros...

28
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E muito importante

procurar auxilio
profissional, para
que seja possivel ter .
um espaco de escuta
e acolhimento em que i

esses sentimentos,
emocoes ou traumas
possam ser ouvidos e
compreendidos.

Saiba que vocé é uma pessoa Unica, com uma
histéria de vida singular. Mas, podemos nos
fortalecer ao compartilhar certos
sentimentos e vivéncias com outras pessoas
que confiamos ou que ja passaram por
situagdes semelhantes. |

UNIDAS SOMOS
MAIS FORTES!

29



RECURSOSDISPONIVEIS

\
J

/

E importante memorizar o némero de
telefone de alguém que vocé possa
contatar em caso de emergéncia, como
sendo aquelapessoa’protetora’.

Aplicativo Juntas

Este é um aplicativo gratuito disponivel
para Android e I0OS que possui o
objetivo de estabelecer uma rede de
contatos de confianca para a protecao
das mulheres. |
Site: www.juntas.geledes.org.br

30



E um aplicativo disponivel para
Android e [0S que conecta
mulheres que sofreram violéncia e
que precisam de ajuda, com outras | © "
mulheres que desejam ajudar O Queroaiudar
voluntariamente através de um [J»wwo
chat. % Sanigs

Site: www.meteacolher.org .

E uma rede de solidariedade online que conecta
mulheres que sofrem ou sofreram violéncia a
profissionais psicélogas e advogadas voluntarias.
Site: www.mapadoacolhimento.org
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Aponte acamera
doseucelular

QR Code para
acessar a lei
MariadaPenha

AS MEDIDAS PROTETIVAS DE
URGENCIA INSTAURADAS
PELA LEIMARIADA PENHA SAO
MECANISMOS QUE A LEI
OFERECE COMO PROTECAO A
MULHER, @ EM  CARATER
EMERGENCIAL E COM O
OBJETIVO DE QUE ELA NAO
SOFRA OUTRAS VIOLENCIAS.

32



Quais sao asmedidas /’ ' :
protetivasde urgéncia? k~\

—> Afastamento do agressor do lar;

—> Proibic&o da comunicac&o entre o agressor
e avitimaouseusfamiliares;

— Suspensdo de procuracdes concedidas
pelavitimaao agressor;

—> Prestacao de alimentos asfilhas e aos
filhos menores;

—> Suspensdo do porte de armade fogo do
agressor;

—> Proibi¢do de contato ou aproximagéo com
avitima;

—> Restri¢do ou suspensao das visitas a
dependentes menores(ouvidaaequipe de
atendimento);

— Restituicdo de bensindevidamente
subtraidos;

—>Encaminhamento da vitimaa

programa de protecdao ou atendimento.
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Boletim de
Ocorréncia(BO): o
que é?

i

Documento oficial utilizado para fazer o
registrodanoticiado crime napoliciacivil.

Ele formaliza a noticia criminal perante
autoridade policial e, a partir disso, pode ser
instaurado inquérito policial para apuracao
criminal(investigacao)do crime.

Eexamedecorpode
delito?

Pararealizar é preciso ter umarequisicdo que é
expedida pela delegacia de policia. O exame é
feito nolnstituto MédicoLegal (IML).

Apesar de entendermos o quao dificil pode ser,
é muito importante que a vitima permaneca
como esta, pois as roupas podem conter
vestigios (sangue, cabelos, esperma) que
ajudarao aidentificar o agressor.

Ny



Comoregistrar um
Boletim de Ocorréncia

(B.O.)?

Ehorariocomercial?

4 N

Sim Nao
Procure adelegacia Procurea
especializadade delegaciade
atendimento a policiacivil
mulher
Houve
agressao
fisica?
Sim

N

Enecessario
fazer examede
corpode delito




O quefazer emcasos
de agressao fisica,
sexual oupsicologica?

Agressao fisica
e/ousexual

Qualéa

/ gravidade? \

Alta Baixa

\ \

Procureuma Procure
unidade de uma UBS
emergéncia/
prontosocorro

Estaem situacao
derisco?

\

Ligue1800u 190

Agressao psicologica

\

Procureumservico de atendimento
psicossocial ou outro servico de protecao
as mulheres

36



ESEO AGRESSORDESCUMPRIRAS
MEDIDASPROTETIVAS, O QUE
ACONTECE?

Ele estarapraticandoumnovo crime!

O descumprimento da determinacao
judicial é um sinal de ALERTA:

« Naodeveser vistocomo algomenos
grave;

« Ecomum ohomem pedir perdao e dizer
que naofaradenovo;

« Podeindicar o come¢o deumanovafase

do ciclo de violéncia.

Procure imediatamente uma Delegacia de
Policia ou a Defensoria Publica mais
proxima para informar do
descumprimento.

A prisao preventiva do agressor podera

serrequerida.
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MAS ASMEDIDASPROTETIVAS ME
IMPEDEMDE SAIRDA MINHA CASA?

Vocé tem o direito de liberdade, de ir e vir,

de sair de casasempre que desejar.

A medida protetiva NAO prejudica seus
direitos relativos a guarda de filhas e
filhos e nem a pensao alimenticia, a perda

dosbens patrimoniais.

Vocé pode solicitar o abrigamento e ser
acolhida - mesmo que esteja com suas

filhas e filhos menoresdeidade.

Busque sempre a proximidade de uma
pessoa de sua confianca em caso de vocé

precisar de alguma ajudade emergéncia.

38



Além da Casa Veronica, existem setores
na UFSM que vocé pode recorrer quando
precisar de ajuda!

Ha servicos que podem te passar
informacoes sobre acompanhamento
psicolégico e psiquiatrico e sobre a
realizacao de denuncias.




OUVIDORIA

E um érgéo de controle interno da UFSM que visa
estreitar as relac¢oes institucionais e pessoais que
se estabelecem nainstituicao.

Funciona como um canal de dialogo direto com a
gestdo da UFSM, no qual podemos fazer
denuncias,reclamacoes, sugestoes e elogios sobre
os servicos prestados pelainstituicao.

As manifestacoes podem ser feitas pessoalmente,
por carta, telefone, e-mail ou caixa postal e
através dosite Portalda OuvidoriaUFSM:

www.ufsm.br/reitoria/ouvidoria
As denuncias podem ser anénimas ou nao, o que

difere é que quando sao anénimas nao é possivel
acompanhar os tramites no sistema.
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UAP'S (Unidade de Apoio
Pedagégico)

Tratam-se de é6rgaos setoriais (ha uma UAP em cada
Centro - CCS, CE, etc) que assessoram a Direcao,
Coordenagoes, docentes, técnicos-administrativos e
discentesde seusrespectivos setores.

Podem ser procurados em casos de violéncia e servir
como um servico de acolhimento e encaminhamento,
para orientacdo as mulheres que sofrem ou sofreram
alguma violéncia.

ContateoseuCentro.Os emails
podem ser encontrados nosite de
cadaCentro.

SATIE (Servicode
AtendimentolIntegral ao

Estudante)

Oferece acolhimento para estudantes e busca intervir em
situacdes individuais e coletivas que afetam o desempenho
académico, a permanéncia na Universidade e a qualidade de
vida. Um dos atendimentos ofertados é o Plantao
Psicossocial.




CAED (Coordenadoria
de AcoesEducacionais)

Esta vinculada a Proé-Reitoria de Graduacao,
desenvolvendo a¢oes de apoio junto ao publico da
UFSM.

O trabalho desenvolvido aborda,de modo geral, o
acesso, a permanéncia, a promoc¢do da
aprendizagem, a acessibilidade e as acoes
afirmativas.

O encaminhamento é realizado através de um/a
servidor/adainstituicdo ou viainscri¢ao no site.
Oferece atendimento psicologico,
psicopedagégico e psiquiatrico, bem como
palestras sobre satde mental.
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-

CEIP (Clinicade

Estudoselntervencoes
emPsicologia)

Oferece atendimento psicolégico para
estudantes e para a comunidade em geral. Os
atendimentos acontecem através de

encaminhamento ou quando as inscricoes sao
abertas(acompanhe as midias!).

Nucleo de Vigilancia

Coordenacao, execugao e supervisao dos servigos
de vigilanciada UFSM.
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Hospital Universitario de Santa
Maria(HUSM) - Equipe de
Matriciamento em Violéncia
Sexual

Ocorréncias que aconteceram em até 72 horas
que necessitam de medicagcao profilatica
(cuidados que tém como objetivo evitar uma
doenca) terdo entrada pelas portas do Pronto

Socorrodo HUSM.

Nao é necessario referenciamento ou registro
de ocorréncia policial. A prioridade do servico é
o acolhimento.
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Onde buscar ajudaforada
UFSM?

Quando alguma violénciaocorreu
recentemente com voceé ou com outras:

Centralde Atendimento a Mulher

A ligacdo é gratuita, confidencial, sendo um
servico que funciona 24 horas e em todas as
regioes doBrasil.

DISQUE

180
Policia Militar

A ligacdo deve ser feita em situacoes de
emergéncia. Exemplo: quando vocé ouve pedidos
de socorro perto da sua casa ou quando alguma
violénciaocorreurecentemente.

DISQUE

190




DelegaciaEspecializadade
Atendimento aMulher

E uma unidade da Policia Civil que realiza acoes
de prevencdo, protecdo e investigacdo de
crimesde violénciadoméstica e violénciasexual
contraas mulheres, entre outros.

CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social)

Esse servico busca promover a protecao em nivel
basico a populacao e facilitar o acesso as politicas
publicas disponiveis.

No QR Code abaixo vocé tem acesso ainformacgoes
sobre os servicos na cidade e os enderecos dos
CRAS existentes em SantaMaria/RS.

Aponte acamera
doseucelular

QR CODE paraacessar os
servicos de CRAS nacidade




CREAS (CentrodeReferéncia
Especializado de Assisténcia
Social)

Umn dos objetivos desse servico é atender as
pessoas que tiveram seus direitos violados ou
estdo em alta situacGgo de risco ou
vulnerabilidade. Dessa forma, mulheres que
sofreram violéncias ou que estdao em situacoes de
risco podem procurar o CREAS para obter
orientacoes, atendimento ou conseguir
encaminhamentos.

MinistérioPublico -Promotoriade

Justicade SantaMaria

As denuncias sao realizadas na Delegacia de
Policia e, quando ha necessidade de medidas
protetivas, sdo encaminhadas a Promotoria de
Justica.
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Juizado de VioléenciaDomeéstica

e Familiar contraaMulher

E um meio de acesso a justica que permite que a
mulher busque solu¢ées paraaviolénciade forma
rapida, eficiente e gratuita.

DelegaciadePoliciadePronto

Atendimento (DPPA)

Eum 6rgéo de seguranca publica que serve parao
atendimento e apuracdo de crimes. Em Santa
Maria, conta com a Sala das Margaridas, espaco
destinado as mulheres que sofreram violéncia.

Aponte acamera
doseucelular

QRCODE paraacessar a
delegaciade policia

online
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Todo bairro da cidade apresenta uma UBS de
referéncia, onde vocé encontra atendimento de
uma equipe multiprofissional tanto para questoées
fisicas quanto emocionais. Verifique qual é a
Unidade do seu bairro e, se necessario, va até la
para buscar ajuda e conseguir algum
encaminhamento ou atendimento.

No QR Code abaixo disponibilizamos o acesso ao
site da prefeitura com os servicos de saidde da
cidade e seusrespectivos enderecos:

Aponte acamera
doseucelular

Okt O
i
(05 Fridti

QR CODEpara
acessarservicos de
saude dacidade

-
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Onde buscar ajudaem

Cachoeirado Sul/RS?

Nos QR Codes abaixo disponibilizamos o
acesso ao site da prefeitura com os
servicos de saude e assisténcia social da
cidade e seusrespectivos enderecos:

Aponte acamera
doseucelular

QR code paraacessar os
servicosde saude

QR code paraacessar os
servicosde assisténcia
social

Ve



Ondebuscar ajudaem
Cachoeirado Sul/RS?

DelegaciaEspecializadade
Atendimento aMulher

Mais servicos disponi veis nacidade podem
ser acessadosno QR Code abaixo:

Aponte acamera
doseucelular

QR code paraacessar
outros servicosna

cidade

-
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Onde buscar ajudaem
Frederico

Westphalen/RS?

No QR Code abaixo disponibilizamos o
acesso ao site da prefeitura com os
servicos de saude e delegacias de policia
do municipio:

Aponte acamera
doseucelular

QR code paraacessar os
servicosde saudee
delegaciade policia
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Ondebuscar ajudaem
Palmeiradas

Missoes/RS?

DelegaciadePolicia

Contatodos locaisde saude e
assistéenciasocial
No QR Code abaixo disponibilizamos o

acesso ao site da prefeitura com os
servicos de saude e assisténcia social:

QR code paraacessar os
servicosde saudee
assisténciasocial
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